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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

16197 Real Decreto 802/2022, de 4 de octubre, por el que se maodifican el
Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil,
aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, y el Reglamento de
ordenacion de la enseflanza en la Guardia Civil, aprobado por el Real
Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

Una vez concluido, a finales de 2020, el proceso de integracion de las escalas de
oficiales de la Guardia Civil, ha quedado configurada la escala de oficiales a la que se
refiere el articulo 16.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de régimen del personal
de la Guardia Civil, a la que se han incorporado voluntariamente mas de setecientos
efectivos procedentes de las escalas de oficiales declaradas a extinguir en la disposicién
transitoria octava de la citada ley.

El sustancial incremento de efectivos en los empleos de teniente y capitan,
consecuencia directa de este proceso, ha contribuido a modificar la estructura de la
plantilla de la nueva escala, provocando un aumento sin precedentes del personal
disponible en sus dos primeros empleos.

Con vigencia para el periodo comprendido desde el 1 de julio de 2021 hasta el 30 de
junio de 2025, ambos inclusive, el Real Decreto 687/2021, de 3 de agosto, por el que se
fija la plantilla de la Guardia Civil para el periodo 2021/2025, ha determinado la plantilla
reglamentaria para los distintos empleos y escalas del Cuerpo, estableciendo los
efectivos maximos en las situaciones administrativas de servicio activo y suspension de
funciones.

En este escenario, para alcanzar el adecuado dimensionamiento de la Escala de
Oficiales, su plantilla reglamentaria para el periodo 2021/2025 incorpora importantes
incrementos de dotaciones a partir del empleo de capitan, resultando perentorio reducir
de cinco a cuatro afios el tiempo minimo de cumplimiento de servicio efectivo en el
citado empleo, necesario para poder ser evaluado de cara al ascenso al empleo superior
en la nueva escala, puesto que de no actuarse sobre este requisito previo, los ritmos de
promocion previstos durante el periodo de vigencia de su actual plantilla, provocarian la
imposibilidad de dar para el ascenso las vacantes de comandante que se generen.

A través de la presente modificacion, se habilita la posibilidad de que, cuando el
sistema de evaluacion aplicado sea el de clasificacion, el ascenso del personal que se
encuentre en la situacion de servicios especiales o0 en la de excedencia en cualquiera de
las modalidades recogidas en el articulo 18.1 del Reglamento de evaluaciones y
ascensos del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22
de mayo, se produzca coincidiendo con el del siguiente en situacion de servicio activo en
el nuevo orden de clasificacion resultante, salvo en el caso de que no concurra personal
peor clasificado en servicio activo, supuesto en el que habria de producirse coincidiendo
con el del anterior. Idéntico argumento motiva la conveniencia de hacer extensivos estos
criterios cuando el sistema aplicable sea el de eleccion, siempre que se hubiera
determinado su ascenso.

Con relacion a este personal, al objeto de evitar una futura coyuntura de agravio
comparativo para el colectivo que se encuentra en situacion de reserva, y que en base a
lo dispuesto en el articulo 93.7 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, no tiene
habilitada la posibilidad de ascender, resulta pertinente incorporar, dentro de las
condiciones para su ascenso, un nuevo apartado que limite tal contingencia a aquel
personal que, encontrandose en cualquiera de estas situaciones, habiendo sido
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evaluado para el ascenso y cumpliendo con el resto de requisitos necesarios, no haya
alcanzado la edad maxima establecida para el pase a reserva correspondiente al
personal en situacion de servicio activo de su categoria, antes de la fecha en que se
produzca la vacante que por orden de clasificacion en la evaluacion le corresponda.

Por otra parte, con la finalidad de facilitar la comprension del proceso de
determinacion de las zonas de escalafon sobre las que se realizan las evaluaciones para
el ascenso a cada empleo, se introduce una diferenciacion entre la zona de escalafon
provisional, cuya definicién permite el ejercicio del derecho a la renuncia a la evaluacién
por parte de aquel personal que se acoja el mismo, y la zona de escalafon definitiva, que
es aquella en la que se encuentran incluidos los que resultaran finalmente evaluados
para el ascenso.

Finalmente, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacidn, introdujo una serie de modificaciones en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante la que se trasladan al sector publico las
medidas planteadas para el resto de los trabajadores y que se incluyen de igual modo
mediante modificacion, tanto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, como del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El capitulo V del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil,
aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, fue, en el momento de su
publicacién, innovador en cuanto a la incorporacion de medidas de proteccion de la
maternidad, contemplando una serie de ellas, dirigidas tanto al alumnado de los cursos
del sistema de ensefianza de la Guardia Civil, como a los procesos selectivos para el
acceso a los mismos.

No obstante, tanto su necesaria adaptacion al contenido del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, como la diferente casuistica surgida durante los Ultimos afios, y dada la
importancia que tienen actualmente el conjunto de actividades formativas del sistema de
ensefianza de la Guardia Civil en el desarrollo de la carrera profesional del personal del
Cuerpo, se hace necesaria la incorporaciéon de nuevas medidas de conciliacion vy
corresponsabilidad que contribuyan a la igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre los hombres y las mujeres guardias civiles.

En cuanto a su contenido y tramitacion, se han tenido en cuenta los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se han
considerado los principios de eficiencia y seguridad juridica, sin crear nuevas cargas
administrativas y sin perder de vista el resto de disposiciones de caracter general que
informa la gestion del personal del conjunto de la administracion publica, dando
continuidad al actual marco normativo de la Guardia Civil.

Ademds, en su elaboracion han participado las asociaciones profesionales
representativas del Cuerpo, en la forma legalmente prevista, y se han observado los
preceptivos periodos de audiencia e informacion publica, todo ello en relacién al principio
de transparencia. Al mismo tiempo, sobre los principios de necesidad y eficacia y por los
motivos anteriormente expuestos, se considera indispensable desplegar los efectos de la
presente norma lo antes posible, constituyendo ésta el instrumento méas adecuado para
ello. Finalmente, en cuanto a la proporcionalidad, se incorpora a los reales decretos
modificados, los preceptos imprescindibles que contribuyen a alcanzar sus respectivas
finalidades.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo
de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con la
aprobacion previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo con el
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Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 4 de octubre de 2022,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Reglamento de evaluaciones y ascensos del
personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo.

El Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil,
aprobado por el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, queda modificado como sigue:

Uno. Se moadifica el apartado 3 del articulo 10, quedando redactado del siguiente
modo:

«3. Las juntas de evaluacién referidas en el apartado anterior tendran
caracter permanente y se constituiran por el Mando de Personal de la Guardia
Civil.»

Dos. Se modifica el articulo 14, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 14. Secretaria permanente para la evaluacion y clasificacion.

Los 6rganos de evaluacion seran apoyados en su labor especifica por la
Secretaria permanente para la evaluacion y clasificacion (SEPEC), dependiente
del Mando de Personal de la Guardia Civil, de acuerdo con las funciones que le
sean asignadas.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 18, quedando redactado del siguiente
modo:

«2. El ascenso en la situacién de servicios especiales, y en las modalidades
de excedencia citadas en el apartado anterior, se producira coincidiendo con el del
siguiente en el escalafén que se encuentre en situacién de servicio activo cuando
el sistema aplicado sea el de antigliedad; o con el del siguiente en situaciéon de
servicio activo en el nuevo orden de clasificacion que resulte del proceso selectivo
al aplicarse el sistema de concurso-oposicion.

El ascenso de este personal que se produzca por aplicacion del sistema de
clasificacion, tendra lugar coincidiendo con el del siguiente que se encuentre en
situacién de servicio activo segun el orden de clasificacién tras la evaluacién; de
no existir personal evaluado peor clasificado en dicha situacién, se producira
coincidiendo con el del anterior.

Los criterios sefialados en el parrafo anterior para el sistema de clasificacion
se aplicaran, con caracter general, en las evaluaciones correspondientes al
sistema de eleccion, siempre que se determine el ascenso del citado personal.»

Cuatro. Se modifica el punto 2.° del parrafo a) del apartado 3 del articulo 18,
quedando redactado del siguiente modo:

«2.° Capitan: cuatro afios.»

Cinco. Se madifica el apartado 7 del articulo 18, quedando redactado del siguiente
modo:

«7. Las guardias civiles durante el embarazo y quienes disfruten de permiso
por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento para la
madre biolégica; permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente; o de permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
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acogimiento o adopcion de un hijo o hija no sufriran, por dicho estado o disfrute,
ninguna desventaja u obstaculo para cumplir las condiciones para el ascenso a los
empleos que les correspondan, de acuerdo con lo que se establece en este
Reglamento, en la normas para su desarrollo y aplicacion y, en su caso, en la
normativa que regule la ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil.»

Seis. Se introduce un nuevo apartado 8 en el articulo 18, quedando redactado del
siguiente modo:

«8. No se producirdn ascensos una vez cumplida la edad maxima que
determina el pase a la situacion de reserva del personal en servicio activo en cada
categoria.

En el caso de aquel personal que ostente un empleo de la categoria de oficial
general, la determinacion de dicha edad vendra dada en virtud de lo dispuesto por
el apartado a) del articulo 93.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.»

Siete. Se modifica el articulo 25, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 25. Determinacion de las zonas de escalafén.

1. La persona titular del Ministerio de Defensa, a propuesta de quien ostente
la titularidad de la Direccion General de la Guardia Civil, establecera, para cada
periodo cuatrienal de vigencia de la plantilla reglamentaria, el maximo y el minimo
de la relacién entre el numero de personal evaluado en cada ciclo y el de las
vacantes previstas para el ascenso por eleccion y clasificacion.

2. Quien ostente la titularidad de la Direccion General de la Guardia Civil
determinara las zonas de escalafon sobre las que se realizaran las evaluaciones
para el ascenso a cada empleo, que se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Guardia Civil".

3. Para la determinacién de las zonas de escalafon de las evaluaciones para
el ascenso por los sistemas de eleccién y clasificacion, se tendrd en cuenta la
relacion entre el nimero de personas evaluadas y las vacantes previstas en el
ciclo de ascensos, de acuerdo con el procedimiento que se establezca,
garantizando que el niumero de personas evaluadas permita cubrir las vacantes
previstas.

Para garantizar este extremo, se determinaran las zonas de escalafén
provisionales, cuya principal finalidad sera la de habilitar el ejercicio del derecho
de renuncia a la evaluacion previsto legalmente. Ademds, en estas zonas se
concretard el calculo de vacantes previstas para el ciclo siguiente, para cada
empleo y escala; se establecer4d el coeficiente que determina, para cada
evaluacion, el numero de personas evaluadas por cada vacante; y se detraera al
personal que no deba ser evaluado por no cumplir con los requisitos.

Finalizado este proceso, se determinaran y publicaran las zonas de escalafon
definitivas, en las que se identificara al personal que sera finalmente evaluado por
el 6érgano de evaluacion correspondiente, en aplicacion de las variables previstas
en el parrafo anterior. Estas zonas de escalafén definitivas permaneceran
inalterables, salvo si se autoriza el adelanto del inicio del ciclo al que se refiere.

4. Para la determinacion de las zonas de escalafon para las evaluaciones
para el ascenso por el sistema de antigiedad, se tendrdn en cuenta las vacantes
previstas en el periodo correspondiente.

5. Cuando, pese a lo previsto en el apartado 3, el nimero de vacantes
producidas en un ciclo de ascensos por los sistemas de eleccion y clasificacion
exceda al de vacantes previstas, de forma que el numero del personal evaluado
sea insuficiente, por ser inferior al de aquéllas, la persona titular de la Direccion
General de la Guardia Civil informara de tal extremo a quien ostente la titularidad
del Ministerio de Defensa, solicitando la conclusién del ciclo en curso y recabando
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la autorizacion para el inicio de uno nuevo; esta autoridad dara por finalizado el
ciclo y, en su caso, ordenara el inicio de uno nuevo y la realizacion de la
evaluaciéon correspondiente. El nuevo ciclo comenzara en la fecha en que se
produzca la primera vacante no prevista que origind el cambio, y terminara el 30
de junio del afio siguiente.

6. Quien ostente la titularidad de la Direccion General de la Guardia Civil
ordenara que se evalle al personal que estuviese incluido en las zonas de
escalafon para el ascenso afectadas y que hubiese cesado en las situaciones de
suspension de empleo y de suspension de funciones.»

Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 30, quedando redactado del siguiente

«3. No seran tenidas en consideracion para el computo sefialado en el
apartado anterior, las renuncias motivadas por embarazo, acreditado mediante
informe médico; o por el disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de
doce meses; permiso por nacimiento para la madre biologica; permiso por
adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopciéon de un hijo o
hija.»

Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 36, quedando redactado del siguiente

«4. No seran tenidas en consideracion para el computo sefialado en el
apartado anterior, las renuncias motivadas por embarazo, acreditado mediante
informe médico; o por el disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de
doce meses; permiso por nacimiento para la madre biologica; permiso por
adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o
hija.»

Diez. Se modifica el articulo 38, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 38. Aplazamientos y bajas de los cursos de capacitacion.

El personal de la Guardia Civil que, una vez seleccionado para la asistencia a
un curso de capacitacion, solicite y obtenga el aplazamiento para su realizacion, o
bien cause baja en el mismo por necesidades del servicio, de forma excepcional y
debidamente motivadas y justificadas, o por enfermedad que le impida iniciar o
continuar el curso, todo ello de acuerdo con las condiciones que se establezcan en
la normativa de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil, serd evaluado
para el ascenso con el resto de concurrentes a la convocatoria para la que habia
sido previamente seleccionado. Esta evaluacion quedard condicionada a la
superacion del curso al que asista.

Del mismo modo se procedera en casos de embarazo, acreditado mediante
informe médico; o de disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de doce
meses; permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso por adopcion, por
guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente; o
permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

La calificacidn obtenida en el curso se incorporara a la evaluacion que, en su
caso, se hubiera realizado con anterioridad, y su resultado supondra situarle en el
orden que le corresponda en la clasificacion, sin variar para los demas el resultado
de la evaluacién original. El personal evaluado que, como consecuencia de lo
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anterior, pudiera resultar con el mismo puesto en la clasificacion, se ordenara
otorgando el menor numero de escalafon al que tenga mas antigiiedad en el
empleo anterior. Del mismo modo, cuando el sistema a aplicar sea el de
clasificacion, ascendera cuando le corresponda o, en su caso, se le concedera el
ascenso con efectos desde la fecha en que realmente le hubiese correspondido.»

Once. Se modifica el apartado 2 del articulo 39, quedando redactado del siguiente
modo:

«2. Los actos y resoluciones de autoridades que, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en este reglamento, pongan fin a la via administrativa,
podran ser recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que
los hubiera dictado, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.»

Articulo segundo. Modificacion del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la
Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo.

El Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil, aprobado por el
Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, queda redactado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo b) del apartado 1 del articulo 20, quedando redactado
del siguiente modo:

«b) En los procesos de promocién profesional para el acceso a las escalas
de oficiales o de suboficiales:

1.° No superar el nimero maximo de cinco convocatorias. A estos efectos,
una convocatoria se encuentra consumida cuando el aspirante es autorizado a
tomar parte en las pruebas selectivas. Si se produjese una incomparecencia a las
pruebas y esta obedeciera a causa de fuerza mayor debidamente justificada, o en
los casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute de permiso
por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento para la
madre bioldgica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo, se resolvera, previa solicitud y justificacion documental de la
persona interesada efectuada antes del inicio de la primera prueba, no computarle
la convocatoria como consumida.

2.° Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo, en la de
servicios especiales, en la de excedencia por cuidado de familiares o durante los
tres primeros afios en la excedencia voluntaria en las modalidades previstas en los
apartados e) o g) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

3.° No tener anotadas y no canceladas en la hoja de servicios penas o
sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

4.° No haber sido declarado no apto para el ascenso con caracter definitivo ni
haber renunciado a ser evaluado para el ascenso a un mismo empleo en una
quinta ocasion.

5. Estar en posesion del permiso para conducir vehiculos de la Guardia
Civil, seglin se determine en cada convocatoria.

6.° Pertenecer a la escala, ostentar los empleos o haber cumplido, al menos,
los siguientes tiempos de servicios en la fecha de incorporacion al centro docentes
de formacion, en la forma siguiente:

i) Para poder acceder a la ensefianza de formacion para la incorporacion a la
escala de oficiales, en la modalidad de promocion interna, dos afios en la escala
de suboficiales. En la modalidad de cambio de escala, dos afios en la escala de
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suboficiales, ostentar el empleo de cabo mayor, cuatro afios en el empleo para los
cabos primeros o siete afios en la escala para los cabos y guardias civiles.

ii) Para poder acceder, en la modalidad de promocion interna, a la ensefianza
de formacion para la incorporacion a la escala de suboficiales, dos afios en la
escala de cabos y guardias.»

Dos. Se maodifican los apartados 2 y 4 del articulo 44, quedando redactado del
siguiente modo:

«2. Las causas por las que podrian aplazarse las distintas actividades
formativas son las siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas y justificadas.

b) Enfermedad debidamente acreditada.

¢) En los casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute
de permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre bioldgica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente
de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo.

d) Razones excepcionales debidamente acreditadas.

3. Las plazas no cubiertas con motivo de aplazamientos podran ser
asignadas segun el procedimiento establecido en la correspondiente convocatoria.
4. Si la solicitud de aplazamiento se encuentra relacionada con las causas
incluidas en el apartado 2.c, resultara de aplicacion lo establecido en el capitulo V.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 45, quedando redactado del siguiente

«1. En los cursos de capacitacion se causara baja por alguno de los
siguientes motivos:

a) Necesidades del servicio, de forma excepcional, siempre que sean
debidamente motivadas y justificadas.

b) Cese en la situacion administrativa de servicio activo.

c) Motivos académicos relacionados con faltas de asistencia que superen
ciertos porcentajes, incumplimiento de las normas de régimen interior o bajo
rendimiento académico en los términos que se determinen.

d) En los casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute
de permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre biolégica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente
de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo, cuando no le permitan continuar con el normal desarrollo del
curso.

e) A peticion propia, tras haber sido designado alumno.

f) Pérdida de la condicion de guardia civil.

g) Circunstancias excepcionales por enfermedad grave, debidamente
justificada y ratificada por los servicios médicos de la Guardia Civil, que le impida,
de forma manifiesta, continuar con el normal desarrollo del curso.

h) Dejar de reunir cualquier otra condicién expresada en la convocatoria no
contemplada en los casos anteriores.

La baja del alumnado por el motivo recogido en la letra c) se acordara, previo
expediente sumario con audiencia a la persona interesada, por resolucién del
director del centro docente.»
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Cuatro. Se madifica el titulo del capitulo V, quedando redactado del siguiente modo:

«CAPITULO V

Medidas de conciliacion y corresponsabilidad»

Cinco. Se modifica el articulo 63, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 63. Conceptos generales.

1. El personal de la Guardia Civil, y el alumnado de la ensefianza de
formacién para el ingreso en las distintas escalas del Cuerpo, que por encontrarse
en situacion de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute de
permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre bioldgica; permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente
de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo no pueda realizar en condiciones de igualdad los cursos
comprendidos en la ensefianza de formacién, de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales que se desarrollen en los centros docentes de la Guardia
Civil, asi como los procesos selectivos previos que hubiera que superar para
acceder a los mismos, gozara de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad
reconocidas en este capitulo.

2. El personal admitido a los procesos de seleccién para el acceso a la
ensefianza de formaciéon de la Guardia Civil por acceso directo que, por
encontrarse en situacion de embarazo, parto o postparto acreditado mediante
informe médico, o de disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de doce
meses, no pueda realizar en condiciones de igualdad las pruebas a las que se
refiere el articulo 64.1, gozara de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad
reconocidas en el articulo siguiente.

3. El personal que opte por acogerse a estas medidas debera acreditar
mediante informe médico oficial, 0 documentacién que justifique su solicitud, ante
el director del centro docente correspondiente o ante el érgano que determine la
convocatoria de cada curso, la limitacién para realizar las pruebas selectivas o el
curso que corresponda.

4. Las convocatorias de los cursos en el ambito de la ensefianza de la
Guardia Civil contendran un apartado especifico donde se indicaran las medidas
de conciliacién y corresponsabilidad aplicables, conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.»

Seis. Se modifica el articulo 64, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 64. Medidas relativas a los procesos de seleccion para el ingreso en la
enseflanza de formacion de la Guardia Civil.

1. El personal aspirante admitido a los procesos de seleccién para el acceso
a la ensefianza de formacion de la Guardia Civil por acceso directo, que se
encuentre en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.2, realizara
las pruebas fisicas conforme a las siguientes directrices:

a) Una vez acreditada su situacion conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior, la Sanidad de la Guardia Civil, o el tribunal correspondiente, indicara si la
limitacion alcanza a la totalidad o a una parte de las pruebas a realizar, mediante
informe.

b) Las pruebas para las que no tenga ningun tipo de limitacion, seran
realizadas en la fecha establecida en la convocatoria, en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes.
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c) Las pruebas que no puedan realizarse conforme al informe antes citado
seran realizadas, a eleccién de la persona interesada, en las fechas alternativas
gue asi se indique en la correspondiente convocatoria, que en todo caso seran
con anterioridad a la fecha de incorporacién al centro docente de formacion, o en
las fechas que se establezcan en la convocatoria referida a la provision anual de
plazas inmediatamente siguiente, debiendo para ello solicitar el correspondiente
aplazamiento.

d) Si en esta fecha la persona interesada tampoco pudiera realizarlas por
encontrarse de nuevo en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.2
podra elegir de nuevo entre las dos opciones antedichas. De no hacerlo, la
persona aspirante perdera todo derecho y expectativa a la plaza condicionada.

e) Si las pruebas aplazadas se realizasen en convocatoria distinta a la
original, la persona aspirante quedara exenta de cumplir los requisitos de edad de
la nueva convocatoria. lgualmente, no le seran de aplicacion los requisitos de
titulacion en la nueva convocatoria, en caso de que hubieran variado respecto a la
original, debiendo mantener las restantes condiciones establecidas en la
convocatoria inicial.

f) De aplazarse la realizacion de alguna prueba, la persona aspirante tiene
derecho a no realizar las pruebas que haya superado siempre y cuando sean
iguales a las de la convocatoria quedando condicionada la obtencion de la plaza
gue obtuviera, en su caso, a la superacion del resto de pruebas aplazadas.

2. El personal admitido a los procesos de seleccién para el acceso a la
ensefianza de formacion de la Guardia Civil por promocién profesional, que se
encuentre en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.1 que le
impida realizar en condiciones de igualdad las pruebas selectivas, las realizara
conforme a las directrices establecidas en el apartado anterior.

3. La calificacion final, que determinara su ordenacion en el proceso selectivo y
la obtencion de plaza cuando le corresponda, se calculara de la siguiente manera:

a) Si hubiera realizado todas las pruebas puntuables, sera la suma
ponderada de las puntuaciones definitivas de las fases de concurso y de
oposicién, de acuerdo con las condiciones de la convocatoria de origen.

b) Si no hubiera realizado ninguna prueba puntuable, las realizara en la
siguiente convocatoria conforme a sus condiciones.

c) Si no hubiera realizado la totalidad de las pruebas puntuables en la
convocatoria de origen, la persona aspirante, en el momento que informe sobre la
imposibilidad de realizacion de las pruebas, debera expresar si ejerce su derecho
a mantener la puntuacidn obtenida en las pruebas que hubiera podido realizar de
acuerdo con el parrafo f) del apartado 1, o realizar la totalidad de las pruebas en la
siguiente convocatoria.

En el supuesto contenido en el parrafo a) se obtendra plaza cuando lo permita
el orden que le corresponda por la puntuacién alcanzada en el proceso selectivo
de origen y supere las pruebas de acuerdo a lo dispuesto en los apartados
anteriores. En los supuestos contenidos en los parrafos b) y ¢) se obtendra plaza
cuando lo permita el orden que le corresponda por la puntuacién alcanzada
conforme a las condiciones establecidas en la Ultima convocatoria.

4. En caso de que la persona aspirante supere integramente el proceso
selectivo, el 6rgano de seleccién la incluird en la relacion de los propuestos como
aspirantes seleccionados para ser designados alumnos, indicando expresamente
la convocatoria en que inicid el proceso de seleccién. En cualquier caso, la
persona interesada ingresara en el centro docente de formacién con la promocion
de los admitidos en la convocatoria en la que supere las pruebas aplazadas.

Una vez que la persona aspirante, tras finalizar su periodo de formacion, se
incorpore a la escala correspondiente, se le asignard la antigiiedad que le hubiera
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correspondido, en caso de haberlo hecho en la convocatoria en que inici6 el
proceso de seleccion, con los efectos econdmicos correspondientes.»

Siete. Se moadifica el articulo 65, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 65. Medidas relativas a la ensefianza de formacion.

1. En el caso de que la persona aspirante propuesta para ingresar como
alumnado no pudiera hacer su presentacion en el centro docente de formacién por
encontrarse en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.1, tendra
derecho a posponer su incorporacion al centro, o a la reserva de plaza por una
sola vez, para iniciar la ensefianza de formacion en la primera oportunidad que se
produzca una vez haya cesado la causa que lo impidio.

2. El alumnado de los correspondientes cursos de formacién que se
encuentre en las situaciones establecidas en el articulo 63.1, tendra derecho a:

a) No causar baja en el centro docente de formacién por insuficiencia de
condiciones psicofisicas o por no superar dentro de los plazos establecidos, las
pruebas previstas en los planes de estudio, siempre que estas circunstancias
estuvieren motivadas por su estado.

b) No computar como consumidas las pruebas o convocatorias en las que no
hubiera podido participar por motivo de su estado.

c) No volver a cursar los médulos, materias 0 asignaturas ya superadas en
caso de tener que repetir curso por razén de su estado, excepto si éstas fueran
pruebas médicas o fisicas cuya valoracién fuese determinante en el curso
correspondiente o si en el plan de estudios se determine la asistencia obligatoria a
alguna de ellas.

d) Fijar su residencia fuera del centro docente.

3. En la medida de lo posible, el centro docente de formacion facilitara al
alumnado que se encuentre en las situaciones establecidas en el articulo 63.1:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una
asistencia presencial a las clases mediante la ensefianza a distancia.

b) Asistir a las pruebas y exdmenes en fechas alternativas, pero siempre
antes de la finalizacion del curso.

c) Adaptar el régimen de vacaciones del referido alumnado para
compatibilizar su situacién con el régimen docente.»

Ocho. Se modifica el articulo 66, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 66. Medidas relativas a la ensefianza de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales.

1. El personal de la Guardia Civil que, por encontrarse en alguna de las
situaciones establecidas en el articulo 63.1, no pudiera participar en los procesos
selectivos para acceder a los cursos correspondientes de la ensefianza de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, o que una vez formando
parte del alumnado vea imposibilitado su asistencia a los mismos por las causas
indicadas, tendra derecho a:

a) Reserva de plaza en la siguiente convocatoria del mismo curso. De volver
a encontrarse la persona interesada en alguna de las situaciones establecidas en
el articulo 63.1, podra ejercitar el derecho de reserva de plaza en una segunda y
ultima convocatoria.

b) En la siguiente convocatoria, exencion de los requisitos de edad, de
acreditar una titulacion distinta a la exigida en la convocatoria original o de realizar
las pruebas fisicas que ya hubiera superado en la convocatoria original.
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c) No contabilizacion como consumida la convocatoria a la que no pudo
concurrir por su estado.

2. En los casos en que el personal de la Guardia Civil cause baja del curso
por exceder el numero de faltas de asistencia, motivadas por alguna de las
situaciones establecidas en el articulo 63.1, en el siguiente curso que realice, en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.a, quedara exento de cursar de nuevo
los médulos, materias y asignaturas ya superados.

No obstante lo anterior, en el caso de que en los mddulos, materias y
asignaturas ya superados se valorase de forma determinante la condicion fisica
del alumnado para la superacién global del curso, la exencion mencionada en el
parrafo anterior podra quedar suspendida si asi se contempla en los planes o
programas de estudios o en las convocatorias del curso correspondiente.

3. En la medida de lo posible, el centro docente facilitar4 al alumnado de los
cursos de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales, que se encuentre
en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.1, las medidas
descritas en el apartado 3 del articulo anterior.»

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», y resultard de aplicacién a las evaluaciones que surtan efecto a partir
del inicio del ciclo de ascensos 2021/2022, a excepcion de lo dispuesto sobre la reduccion
del tiempo de servicios a la que se refiere el apartado cuatro del articulo primero, que
resultara de aplicacion a partir del ciclo de ascensos 2023/2024 o, en su caso, tras la
finalizacion anticipada del ciclo anterior conforme a lo previsto en el articulo 25.5 del
Reglamento de evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil.

Dado en Madrid, el 4 de octubre de 2022.

FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democrética,

FELIX BOLANOS GARCIA
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