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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

3476 Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que se desarrollan los
derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles, de sus
representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil elegidos en
representacion de los miembros del Cuerpo.

El titulo VI y VII de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, recoge el marco de constitucién
de las asociaciones profesionales y el contenido esencial de sus derechos, tanto
organizativos como de funcionamiento y ejercicio de su actividad, asi como los derechos
de quienes integran el Consejo de la Guardia Civil en representacion de los miembros
del Cuerpo.

Tras la publicacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, se dictaron una
serie de instrucciones de la Direccion General de la Guardia Civil para facilitar el ejercicio
de los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles reconocidos por la
citada ley organica, y que no precisaban desarrollo reglamentario.

Posteriormente, con la intencién de completar el desarrollo de los derechos relativos
a las asociaciones profesionales reconocidos en la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre, se dictd la Orden General numero 10, de 28 de diciembre de 2015, sobre el
desarrollo de los derechos de las asociaciones profesionales de guardias civiles y de sus
representantes, sin embargo, esta Orden General fue declarada nula por Sentencia del
Tribunal Supremo 1161/2018, de 9 de julio de 2018, como consecuencia de carecer de
rango normativo suficiente.

Asi, este real decreto da cumplimiento al mandato que la citada ley organica recoge
en su articulado de regular reglamentariamente el derecho a realizar propuestas y dirigir
peticiones relacionadas con los fines de las asociaciones profesionales a las autoridades
competentes, y el derecho de acceso de los miembros de las asociaciones que formen
parte del Consejo de la Guardia Civil y de un representante designado por las
asociaciones profesionales representativas que no formen parte de dicho Consejo a los
acuartelamientos e instalaciones para participar en actividades propias del
asociacionismo profesional; asimismo, desarrolla el resto de derechos reconocidos a las
asociaciones profesionales de guardias civiles, las personas representantes y vocalias
del Consejo de la Guardia Civil en representacion del personal de la Guardia Civil.

Con las adaptaciones necesarias a las peculiaridades del sistema de eleccion de
vocales para el Consejo de la Guardia Civil y huyendo de la configuracién del tiempo en
horas y optando por su transformacién en dias, este real decreto articula el derecho a
disponer de un determinado tiempo para el desarrollo de actividades relacionadas con
las condiciones de vocal o representante, alinedndose con el criterio que emplea el
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, de asignar un determinado tiempo a cada representante de
trabajadores.

Consecuentemente, se asigna tiempo tanto a las vocalias del citado Consejo, como a
las personas representantes de las asociaciones que obtuvieron representacion en el
Consejo. Con el sistema propuesto se refuerzan las figuras de quienes son vocal en el
Consejo y maximo representante de las asociaciones, se racionaliza la asignacioén y el
disfrute del tiempo y, ademas, se aumenta el tiempo disponible que garantiza que las
personas beneficiarias puedan ejercer sus funciones de vocalia del Consejo y de
representante de la asociacion con suficientes garantias.

El aumento gradual del disfrute de tiempo, no solo para las funciones de vocal del
Consejo, sino también de las funciones de representacion ejercidas por determinado
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ndamero de personas representantes de las asociaciones, lleva asociado la ausencia de
su destino. Esta situacion puede conllevar, en determinados casos, el efecto indeseable
de que se pudiera ver perjudicada su promocién profesional por ejercer sus labores de
representacion en detrimento de las labores propias de su destino. Esta posibilidad se
encuentra prevista en la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, consecuentemente en
este real decreto se acomete tal eventualidad concretando los &mbitos en los que, en el
caso de que sea necesario, se adopten medidas para garantizar la no discriminacion en
la promocion profesional.

Ademas, se han incluido dos disposiciones adicionales que acometen aspectos no
previstos en la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, como son las reuniones entre
asociaciones representativas y mandos de unidades del Cuerpo con el convencimiento
de que las vias de interlocucién conforman un elemento nuclear para el ejercicio de la
actividad representativa y, aunque tampoco existe prevision legal, la posibilidad de que
se habiliten locales en dependencias oficiales del Cuerpo para su uso por las
asociaciones profesionales representativas en actividades asociativas, conforme a las
normas de la legislacion patrimonial que resulten de aplicacion.

En cuanto a su contenido y tramitacion, se han tenido en cuenta los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente,
esta norma es necesaria para regular adecuadamente los derechos de las asociaciones
profesionales de guardias civiles, sus representantes y vocales del Consejo de la
Guardia Civil en representacion del personal de la Guardia Civil al no existir ninguna
norma con el rango adecuado que los regule.

En relaciéon al principio de transparencia, han participado en su elaboracion las
asociaciones profesionales representativas y se ha abordado el periodo de informacion
publica. También se han considerado los principios de eficacia, eficiencia y seguridad
juridica, al haber desarrollado, mediante una disposicion general con el rango adecuado,
los derechos que la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reconoce a las
asociaciones profesionales de guardias civiles, a sus representantes y a los miembros
del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en representacién de los miembros del Cuerpo,
y que no se encontraban desarrollados por ninguna otra norma, por lo que con este
real decreto se dota del marco reglamentario para que puedan ser ejercidos con
normalidad.

También, la norma responde al principio de proporcionalidad, dado que contiene
Unicamente la regulacion imprescindible para permitir adecuadamente el uso de los
derechos que desatrrolla.

Por dltimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de Ila
Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, este real decreto ha sido sometido al informe
del Consejo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, con la aprobacién previa de la
Ministra de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de marzo de 2022,

DISPONGO:
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

Capitulo Il. Derechos de las asociaciones profesionales.

Articulo 3. Derecho a presentar propuestas y dirigir peticiones.

Articulo 4. Derecho a promover candidaturas.

Articulo 5. Derecho a exponer anuncios o comunicaciones en espacios habilitados
al efecto.
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Articulo 6. Derecho a convocar y a celebrar reuniones en centros oficiales de la
Guardia Civil.

Capitulo Ill. Derechos de las asociaciones profesionales representativas.

Articulo 7. Derecho a ser informadas y consultadas sobre los proyectos normativos.

Articulo 8. Derecho a participar en comisiones y grupos de trabajo.

Articulo 9. Derecho de acceso a la informacion.

Articulo 10. Derecho a presentar propuestas, peticiones, informes y quejas.

Articulo 11. Derecho a acceder a los acuartelamientos e instalaciones para
participar en actividades propias del asociacionismo profesional.

Capitulo IV. Derechos de las personas representantes de las asociaciones
profesionales representativas con vocales en el Consejo de la Guardia Civil.

Articulo 12. Derecho a disponer de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicién de vocal.

Articulo 13. Derecho a disponer de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de representante.

Articulo 14. Normas sobre el uso del crédito de tiempo.

Capitulo V. Derechos de quienes integran el Consejo de la Guardia Civil, en
representacion de los miembros del Cuerpo.

Articulo 15. Derecho a la libre circulaciéon por las dependencias de su unidad
electoral.

Articulo 16. Derecho a distribuir publicaciones referidas a cuestiones profesionales
0 asociativas.

Articulo 17. Derecho a la no discriminacién en la promocién profesional.

Disposicién adicional primera. Reuniones con mandos de las unidades.
Disposicion adicional segunda. Locales en dependencias oficiales del Cuerpo.
Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto desarrolla los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles y de sus representantes y los derechos de quienes integran el Consejo
de la Guardia Civil, en representacion del personal del Cuerpo, recogidos,
respectivamente, en los titulos VI 'y VIl del de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.
Este real decreto se aplicara a:

a) Las asociaciones profesionales de guardias civiles.

b) Las personas representantes de las asociaciones profesionales de guardias
civiles.

¢) Los miembros del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion del
personal del Cuerpo.
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CAPITULO Il

Derechos de las asociaciones profesionales

Articulo 3. Derecho a presentar propuestas y dirigir peticiones.

1. Las asociaciones profesionales podran presentar propuestas y dirigir peticiones
relacionadas con los fines de las asociaciones a los que se refiere el articulo 36 de la
Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, ante las autoridades competentes.

2. Se podran inadmitir las propuestas referidas a:

a) La planificacion, organizacion y ejecucion del servicio operativo.
b) Las materias objeto de un procedimiento administrativo o judicial en tramitacion.

3. En el &mbito de la Guardia Civil las propuestas se dirigirdn a la autoridad
territorial competente.

En el caso de que el asunto exceda del &mbito territorial y competencial de una
comunidad auténoma o ciudad dotada de estatuto de autonomia se dirigira a la Direccién
General de la Guardia Civil, a través del 6rgano o unidad que preste apoyo al Consejo de
la Guardia Civil.

4. El plazo maximo para contestar toda propuesta sera de tres meses desde su
entrada en el registro de la autoridad competente.

5. Las peticiones se tramitaran mediante el procedimiento previsto en la normativa
reguladora del derecho de peticién.

Articulo 4. Derecho a promover candidaturas.

Las asociaciones profesionales de guardias civiles podran promover candidaturas
para la elecciéon de miembros en:

a) El Consejo de la Guardia Civil, en los términos previstos por la normativa del
régimen electoral del Consejo de la Guardia Civil.

b) En cualesquiera otros 6rganos de participacion o de representacion que afecte a
los derechos sociales y econdmicos de guardias civiles, en los términos que prevea su
normativa especifica.

c) En los 6rganos de representacion, gobierno y direccion de las mutualidades,
asociaciones y restantes entidades de prevision social y asistencial, oficialmente
constituidas por personal de la Guardia Civil, cuando asi lo prevea su normativa
especifica.

Articulo 5.  Derecho a exponer anuncios o comunicaciones en espacios habilitados al
efecto.

1. En todas las unidades, centros y organismos del Cuerpo se habilitaran espacios
adecuados para la exposicion de los anuncios o comunicaciones de las asociaciones
profesionales, relativas a sus funciones.

Estos espacios se ubicaran, oidas las asociaciones profesionales usuarias, en zonas
habituales de transito del personal en ellas destinado.

2. Por la Direccibn General de la Guardia Civil, se potenciaran espacios
electronicos o teleméticos con la misma finalidad.

3. La propaganda y actos de campafia electoral se regirdn por lo previsto en la
normativa reguladora del régimen electoral del Consejo de la Guardia Civil.

Articulo 6. Derecho a convocar y a celebrar reuniones en centros oficiales de la
Guardia Civil.

1. Las asociaciones profesionales de Guardias Civiles tendran derecho a convocar
y celebrar reuniones en centros oficiales de la Guardia Civil.
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2. Para el ejercicio efectivo de este derecho, estas reuniones deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar dirigidas al personal de la Guardia Civil.

b) Tener una finalidad informativa, acerca de las actividades propias del
asociacionismo, o formativa respecto de las funciones del Cuerpo.

c) Realizarse fuera de las horas de trabajo y sin que se perturbe la marcha de los
servicios.

d) Su celebracién requerira solicitud previa al jefe de la unidad, centro u 6rgano,
quien podréa denegarla, cuando considere que el servicio pueda verse afectado.

3. La autorizacion debera solicitarse por escrito, con una antelaciéon minima de
setenta y dos horas y en la misma se hara constar la fecha, hora y lugar de la reunién, y
los datos de los firmantes que acrediten ostentar la representacion de la asociacion,
conforme a sus estatutos, para convocar la reunién.

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunion
la autoridad competente no formulase objeciones a la misma mediante resolucion
expresa, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

4. Los convocantes de la reunion seran responsables de su normal desarrollo.

5. Las actividades formativas que se desarrollen no tendran caracter oficial ni se
consideraran convocadas o promovidas por la Guardia Civil.

Las personas ajenas al Cuerpo podran participar como ponentes y se podra invitar,
en calidad de asistentes, a miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

6. Elacceso al centro de quienes participen se realizara de acuerdo con las normas
de seguridad del mismo.

7. Solo se podra denegar la autorizacion de este tipo de reuniones cuando su
celebracion afecte a la prestacion del servicio, se alteren las condiciones de trabajo al
resto del personal, o no se disponga de lugar adecuado.

CAPITULO IlI

Derechos de las asociaciones profesionales representativas

Articulo 7. Derecho a ser informadas y consultadas sobre los proyectos normativos.

1. El 6rgano directivo responsable de la elaboracion de un proyecto normativo
informara y consultara a las asociaciones profesionales representativas en aquellos
proyectos normativos que afecten a las condiciones profesionales de los miembros de la
Guardia Civil.

2. Cuando se constituyan grupos de trabajo para el estudio de estos proyectos
normativos, las asociaciones podran participar a través de sus representantes.

3. El plazo para la remisién de las observaciones sera de diez dias, a contar desde
la recepcién de su solicitud.

Articulo 8. Derecho a participar en comisiones y grupos de trabajo.

1. Sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo anterior, estas asociaciones
participaran, en su caso, a través de sus representantes, en las comisiones o grupos de
trabajo que se constituyan para el tratamiento de los aspectos profesionales de los
miembros de la Guardia Civil.

2. La participacion de estas asociaciones en las diferentes comisiones o grupos de
trabajo se realizara conforme a la normativa que los regule o a las instrucciones de la
autoridad convocante.
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Articulo 9. Derecho de acceso a la informacién.

1. Quienes sean representantes de estas asociaciones tendran derecho a que se
les entregue la informacién que precisen para poder desarrollar sus funciones en el seno
de las reuniones previstas en los articulos 7 y 8.

2. Podran acceder a aquellos contenidos o documentos que, habiendo sido
elaborados para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo, obren en poder de éste,
con independencia del formato o soporte en el que se encuentren disponibles.

3. Las peticiones de informacion se dirigiran a quien presida la reunién, detallando
la relacién que tiene con los trabajos en curso, la informacién concreta que se solicita.

No se admitirdn aquellas peticiones que no rednan los requisitos establecidos en
este apartado 0 sean manifiestamente repetitivas.

4. Queda excluida la siguiente informacion:

a) Larelativa a las comunicaciones internas entre 6rganos de las administraciones
publicas, los informes previos y trabajos preparatorios.

b) La informacién operativa, clasificada, o protegida por la legislacion sobre datos
de caracter personal.

¢) La informaciéon que exija una accion previa de reelaboracion o que afecte al
normal funcionamiento de los 6rganos de la Guardia Civil que tienen que preparar dicha
informacion.

5. Larespuesta debera emitirse en un plazo que resulte de utilidad para los trabajos
para los que se solicitd, siempre que se realice con una antelaciéon de quince dias y, en
todo caso, en el plazo maximo de un mes a contar desde la entrada del escrito en el
registro del érgano o unidad que preste apoyo al Consejo de la Guardia Civil.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario.

6. En el caso de que se deniegue el acceso a la informacion o a parte de ella, quien
la solicita podra, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
contestacion o desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para responder, dirigirse
a la persona titular del 6rgano directivo convocante de la reunién.

7. El uso que se haga de la informacién facilitada respetara los principios del
secreto profesional recogidos en el articulo quinto de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el contenido de los articulos 7.2 y 19 de la
Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, y las obligaciones derivadas de la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 10. Derecho a presentar propuestas, peticiones, informes y quejas.

1. Las asociaciones representativas, a través de sus representantes, podran
formular propuestas, elevar informes, dirigir peticiones y formular quejas, a las
autoridades competentes, que tengan relacion con los fines de las asociaciones a los
que se refiere el articulo 36 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre.

2. La tramitacién de propuestas y peticiones se ajustar4 a lo dispuesto en el
articulo 3.

3. Estas asociaciones podran remitir, cuando proceda, sus informes al grupo de
trabajo en el que participen dentro de los plazos que en cada caso hayan sido marcados.

4. Las quejas que se refieran al régimen de personal, a las condiciones y a la
calidad de vida en las unidades se remitiran a la autoridad territorial competente, a no ser
gue el asunto exceda del ambito territorial y competencial de una comunidad autbnoma,
en cuyo caso se dirigiran a la autoridad competente de los servicios centrales de la
Guardia Civil.
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Articulo 11. Derecho a acceder a los acuartelamientos e instalaciones para participar en
actividades propias del asociacionismo profesional.

1. Son titulares del derecho a acceder a los acuartelamientos e instalaciones para
participar en actividades propias del asociacionismo profesional:

a) Los miembros de las asociaciones que formen parte del Consejo de la Guardia
Civil.

b) La persona representante designada para esta finalidad por cada una de las
asociaciones profesionales representativas que no formen parte del Consejo.

2. El ejercicio de este derecho no podra interrumpir o menoscabar el normal
funcionamiento de los servicios, y comprendera las siguientes actividades:

a) Las informativas para fomentar la afiliacion.

b) La promocion de acciones formativas, culturales y asistenciales.

c) Las relativas a la captacion de sufragios y promocion de las candidaturas para
las elecciones de personas representantes en el Consejo de la Guardia Civil, durante el
periodo de campafia electoral.

d) Cualquier otra actividad relacionada con la promocién de los derechos
profesionales, sociales y econdmicos del personal de la Guardia Civil.

3. El gjercicio de este derecho exigira, en cualquier caso, comunicacién previa a la
jefatura de la unidad, centro u organismo y no entorpecera el normal funcionamiento de
las unidades, respetando las normas de régimen interior del establecimiento, las
limitaciones generales que puedan restringir el acceso a ciertas dependencias, y los
horarios de funcionamiento de las unidades.

4. Quienes organicen estas actividades, y quienes participen activamente en ellas,
deberan ostentar la condicidn de representante de una asociacion representativa.

CAPITULO IV

Derechos de las personas representantes de las asociaciones profesionales
representativas con vocales en el Consejo de la Guardia Civil

Articulo 12. Derecho a disponer de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicion de vocal.

Los miembros del Consejo de la Guardia Civil, en representacion del personal de la
Institucion, dispondran de un crédito mensual de veinte dias para el desarrollo de
actividades relacionadas con su condicion.

No obstante lo anterior, podran acumular crédito mensual de diferentes vocalias de la
candidatura, previa comunicacion a la Direccién General de la Guardia Civil.

Articulo 13. Derecho a disponer de tiempo para el desarrollo de actividades
relacionadas con la condicién de representante.

1. Las asociaciones profesionales que hayan obtenido al menos un vocal en el
Consejo podran designar representantes, que tendran derecho a disponer de un crédito
mensual de tres dias para el desarrollo de actividades relacionadas con su condicion,
conforme a la siguiente distribucion:

a) Treinta y cinco representantes por cada asociacion profesional.
b) Adicionalmente:

1.° Veinte representantes por cada vocalia que haya obtenido en las escalas de
oficiales.
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2.° Quince representantes por cada vocalia que haya obtenido en la escala de
suboficiales.

3.2 Doce representantes por cada vocalia que haya obtenido en la escala de cabos
y guardias.

2. Su designacion se realizara por un periodo minimo de tres meses, salvo causas
justificadas.

3. No obstante lo anterior, cada asociacion profesional, previa comunicacion a la
Direccion General de la Guardia Civil, podra designar menos representantes del nimero
sefialado, en cuyo caso el crédito de tiempo mensual correspondiente podra acumularse
al de quienes se designen conforme a lo siguiente:

a) Con caracter general, cada representante podrd acumular tiempo hasta un
maximo de siete dias al mes.

b) Designar hasta cinco representantes, miembros de su maximo érgano de
representacion, que podran acumular hasta quince dias al mes.

4. Adicionalmente, quien sea representante legal de cada asociacién profesional
que haya obtenido representacién en el Consejo dispondra de un crédito mensual de
hasta veinte dias para el desarrollo de actividades relacionadas con su condicién,
mientras ocupe dicho cargo.

Cuando fuere vocal del Consejo, dicho crédito mensual podré ser utilizado por otro
miembro del maximo 6rgano de direccion de la asociacién profesional, por periodos
anuales.

5. Los créditos de tiempo establecidos en el apartado anterior y en el articulo 12
gue no sea solicitado podra ser empleado para las acumulaciones sefialadas en el
apartado 3.

Articulo 14. Normas sobre el uso del crédito de tiempo.

1. No se podra hacer uso del crédito de tiempo regulado en el articulo 13 durante
los periodos de permiso en fechas sefialadas.

La prohibicion sefialada en el parrafo anterior no serad de aplicacion a las personas
representantes sefialadas en el articulo 13.4.

2. Quienes sean representantes del articulo 13.3.a) no podran acumular dias,
durante los meses en los que se hayan fijado turnos de vacaciones de verano.

3. Los miembros del Consejo de la Guardia Civil y representantes de las
asociaciones que se designen para asistir a las reuniones convocados por la Guardia
Civil tendran derecho a la concesion de un permiso. La asistencia a las reuniones a los
grupos de trabajo establecidos en el articulo 7 y 8 se realizara a través del nombramiento
de una comision de servicio.

4. Hasta el veinte por ciento del total del crédito de tiempo asignado dentro del
periodo de tiempo recogido en el articulo 13.2 se podra distribuir libremente entre los
distintos meses de dicho periodo.

5. El cémputo de los créditos de tiempo y permisos recogidos en este articulo, su
transformacion en horas de servicio, en su caso, y su consideracion a efectos del
cumplimiento del horario semanal y del régimen de descansos se regird por la normativa
que regule la jornada y horario de servicio del personal de la Guardia Civil. En todo caso
guedara garantizado el derecho al descanso semanal.
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CAPITULO V

Derechos de quienes integran el Consejo de la Guardia Civil, en representacién
de los miembros del Cuerpo

Articulo 15. Derecho a la libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral.

1. Los miembros del Consejo de la Guardia Civil, elegidos en representaciéon del
personal del Cuerpo, podran circular libremente por las dependencias oficiales de su
unidad electoral sin entorpecer el normal funcionamiento de las unidades, respetando las
normas de régimen interior del establecimiento, las limitaciones generales que puedan
restringir el acceso a ciertas dependencias, y los horarios de funcionamiento de las
unidades.

2. Sino tuviera destino en la unidad a visitar, comunicara a quien ejerza la jefatura
del acuartelamiento su intencién de acceder, con expresion de las dependencias que
desea visitar, la fecha y horas de inicio y final estimadas.

Articulo 16. Derecho a distribuir publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
asociativas.

1. Los miembros del Consejo podran distribuir libremente publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o asociativas.

En el interior de las dependencias de la Guardia Civil, toda distribucion se
comunicara a quien ejerza la jefatura del acuartelamiento, que impartird las instrucciones
necesarias para el ejercicio efectivo de este derecho.

2. La distribucion de publicaciones durante la campafia electoral a elecciones al
Consejo de la Guardia Civil se regira por su normativa especifica.

3. La distribucion de folletos y cualquier otro documento que no constituya una
publicacién, se efectuara segun lo dispuesto en el articulo 11.

Articulo 17. Derecho a la no discriminacion en la promocion profesional.

Los miembros del Consejo disfrutaran el mismo derecho al desarrollo de la carrera
profesional que el resto de guardias civiles.

Las medidas que se adopten para garantizar lo dispuesto en este articulo podran
estar referidas a las calificaciones, procesos de evaluacion para el ascenso y de
seleccién para la asistencia a cursos; asi como a los aspectos retributivos.

Disposicién adicional primera. Reuniones con mandos de las unidades.

1. Las Jefaturas de las Zonas, Comandancias, Sectores de Trafico, centros y
unidades de similar entidad celebraran reuniones, con la periodicidad que se determine
por la Direccion General de la Guardia Civil, con representantes de las asociaciones
profesionales representativas.

2. El resto de Jefaturas y Servicios centrales podran celebrar reuniones con
representantes de las asociaciones profesionales representativas, en el ambito su
competencia, y siempre que los asuntos a tratar excedan del ambito territorial o
competencial de las unidades sefialadas en el apartado anterior.

3. Quienes organicen la celebracibn de estas reuniones comunicaran a las
asociaciones representativas la fecha prevista para estas reuniones con una antelacion
que les permita proponer asuntos a tratar, designar al personal representante que va a
asistir y, en su caso, planificar la solicitud de los permisos regulados en el articulo 14.

La convocatoria de la reunion se realizard al menos con diez dias de antelacion a la
celebracion de la misma.
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Disposicién adicional segunda. Locales en dependencias oficiales del Cuerpo.

1. El uso de locales en las Comandancias de la Guardia Civil por las asociaciones
profesionales representativas, condicionado en todo caso a las disponibilidades
existentes, se regird por la legislacion patrimonial de las administraciones publicas,
teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:

a) Eluso dellocal se destinara exclusivamente al ejercicio actividades asociativas.

b) Las asociaciones seran responsables de su uso adecuado, conforme con las
condiciones que se establezcan en el correspondiente documento administrativo.

c) Las actividades realizadas en estos locales estaran sujetas a las normas de
régimen interior de cada acuartelamiento.

d) En ningln caso se podra desempefiar en estos locales actividad laboral alguna
por cuenta de las asociaciones.

2. Enla sede de la Direccién General, se dispondra de locales para el uso exclusivo
de cada asociacion, en las mismas condiciones que las sefialadas en el apartado
primero.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se opongan a
lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.4.2y 29.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de
Defensa y Fuerzas Armadas, y de seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de
creacion de policias por las comunidades auténomas en la forma que se establezca en
los respectivos Estatutos en el marco de lo que disponga una ley organica,
respectivamente.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

1. La persona titular del Ministerio del Interior regulara el procedimiento para la
designacion del personal del Cuerpo en los 6rganos contemplados en los parrafos b) y ¢)
del articulo 4, teniendo en cuenta, entre otros extremos:

a) Elnumero de representantes a designar.

b) Las escalas representadas en el Consejo de la Guardia Civil.
c) Elndmero de vocalias de cada asociacion.

d) Los votos obtenidos en las elecciones al Consejo.

El procedimiento que se establezca favorecera la participacion del mayor ndamero
posible de asociaciones en dichos 6rganos.

2. La persona titular del Ministerio del Interior desarrollara los siguientes aspectos
relacionados con las normas del uso del crédito de tiempo para el desarrollo de
actividades relacionadas con la condicion de representante, recogidas en el articulo 14:

a) El procedimiento de designacién de representantes de las asociaciones que
dispondran de dias mensuales.

b) El procedimiento de solicitud y concesién del crédito de tiempo correspondiente.

c) El nimero maximo de componentes por unidades que pueden disfrutar de forma
simultanea de los dias regulados en el articulo 13.1, asi como los criterios para
establecer las prioridades en la concesién de los mismos.

d) Las limitaciones al disfrute de los mismos por el personal que ocupe puestos de
especial responsabilidad.
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Las limitaciones que se establezcan no podran impedir ni menoscabar gravemente el
ejercicio de este derecho.

3. Se faculta a las personas titulares del Ministerio del Interior y de la Direccion
General de la Guarda Civil para dictar, en el ambito de su competencia, cuantas
disposiciones o0 instrucciones sean necesarias para el desarrollo del presente
real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de marzo de 2022.

FELIPE R.

El Ministro del Interior,
FERNANDO GRANDE-MARLASKA GOMEZ
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