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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

1275 Real Decreto 64/2022, de 25 de enero, por el que se regulan la organizacion
y funciones de la Comisién de seguimiento del ingreso minimo vital.

El 1 de junio de 2020 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» el Real Decreto-
ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital,
configurandose como una prestacion econdémica del Sistema de la Seguridad Social en
su modalidad no contributiva. Esta prestacion nace con el objetivo principal de garantizar,
a través de la satisfaccion de unas condiciones materiales minimas, la participacion
plena de toda la ciudadania en la vida social y econdmica, rompiendo el vinculo entre
ausencia estructural de recursos y falta de acceso a oportunidades en los ambitos
laboral, educativo, o social de los individuos.

Tras ser convalidado por el Congreso de los Diputados, dicho real decreto-ley, ha
sido tramitado como proyecto de ley, resultado de lo cual el 21 de diciembre se
publico la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital, que regula en el capitulo V la cooperacion entre las administraciones publicas. En
concreto, el articulo 33 dispone la creacion de la Comisién de seguimiento del ingreso
minimo vital como érgano de cooperacion interadministrativa para el seguimiento de la
aplicaciéon del contenido del citado real decreto-ley. Dicho articulo establece una
regulacion general de la comision, incluyendo su composicion basica, sus funciones y
ciertos aspectos de su organizacion, si bien es necesaria una concrecion reglamentaria
de los mismos a fin de que pueda producirse la entrada en funcionamiento de la referida
comision y ésta pueda dotarse de un reglamento interno, como contempla el apartado 6
del citado articulo, en el cual se regulen aspectos tales como el régimen de
convocatorias y sesiones del 6rgano.

El real decreto se estructura en una parte expositiva, diez articulos, una disposicién
adicional y dos disposiciones finales. En el texto articulado se regula la naturaleza de la
comisién, asi como su adscripcion al Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social
y Migraciones y su composicion. Asimismo, se regula su régimen juridico y econémico.
En la disposicion adicional se recoge la prevision de no aumento del gasto publico y en
las disposiciones finales primera y segunda el titulo competencial y la entrada en vigor
de la norma, respectivamente.

La norma es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya
que responde a la necesidad de completar la composicion y el régimen de organizacién
de la comision previsto en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, a fin de que esta
pueda iniciar su funcionamiento. Es acorde al principio de proporcionalidad, al ser el
medio mas adecuado para cumplir este objetivo y con el principio de seguridad juridica,
al quedar engarzado con el ordenamiento juridico. Asimismo, cumple con el principio de
transparencia dado que busca fomentar el conocimiento general de estos instrumentos.
Por ultimo, es coherente con el principio de eficiencia ya que no afecta a las cargas
administrativas y racionaliza, en su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.

Asimismo, se ha llevado a cabo una consulta publica, de conformidad con el
articulo 26.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como a las entidades locales a través de
la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.
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Este real decreto se dicta en el ejercicio de la habilitacién conferida al efecto en los
apartados 2 y 3 m) del articulo 33, asi como en la disposicién final decimoprimera de
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, y de acuerdo con la competencia en materia de
bases del régimen juridico de las administraciones publicas, que el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion Espafiola atribuye al Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
con la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con
el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 25 de enero de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. La Comision de seguimiento del ingreso minimo vital (en adelante, la Comision)
es un organo de cooperacion interadministrativa para el seguimiento de la aplicacion del
contenido de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital, conforme al articulo 145 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. La Comision esta adscrita al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 2. Funciones.

1. Las funciones de la Comisién se recogen en el apartado 3 del articulo 33 de
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre. Ademas, la Comisién aprobara, a propuesta de
la Presidencia, por mayoria absoluta, su reglamento interno en virtud de lo establecido
en el apartado 6 del citado articulo.

2. La Comisién de seguimiento velara por la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres e integrara la perspectiva de
género en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Composicion.
1. La Comision estara conformada por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) Las Vocalias, integradas por representantes de la Administracion General
del Estado, las comunidades auténomas, las ciudades de Ceuta y Melilla y la administracion
local.

2. La Comisiéon contara con una Secretaria dependiente de la Subsecretaria
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 4. Presidencia.

1. La Comision estara presidida por la persona titular del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.
2. Corresponde a la persona titular de la Presidencia:

a) La representacion formal de la Comision, a los simples efectos de coordinacion y
relaciones externas.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Ejercer su derecho de voto, decidiendo la votacion en caso de empate.

e) Acordar la convocatoria de la sesion extraordinaria.
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f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.
g) Aprobar la constitucion de los grupos de trabajo de la Comision.
h) Proponer a la Comisién la aprobacién de su reglamento interno.
i) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

3. En casos de vacancia, ausencia, enfermedad, o cuando concurra alguna otra
causa legal, la persona titular de la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la
Vicepresidencia.

Articulo 5. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia de la Comisién se ocupara por la persona titular de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
2. Corresponde a la Vicepresidencia:

a) Ejercer las funciones que le atribuya el régimen juridico del reglamento interno
de la Comision.
b) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

3. En casos de vacancia, ausencia, enfermedad, o cuando concurra alguna otra
causa legal, la persona titular de la Vicepresidencia sera sustituida por la persona que
designe la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Articulo 6. Vocalias.

1. Las vocalias, en numero de 46, estaran integradas de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Por parte de la Administracion General del Estado, seran vocales las personas
titulares de los siguientes 6rganos:

1.° La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

2.° La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

3.° La Secretaria de Estado de Migraciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

4° La Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

5.° La Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.

6.° La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género o el 6rgano
directivo del Ministerio de Igualdad en quien delegue.

7.° Direccion General designada por la persona titular de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y Pensiones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones.

8.° El Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil.

9.° Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

b) Las personas titulares de las consejerias u o6rganos equivalentes de las
comunidades autbnomas competentes por razéon de la materia y 6rganos analogos de
las ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Los siguientes representantes de la administracion local:

1.° Un vocal en representacién de cada uno de los doce municipios de mayor
poblacién en Espafia, segun las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-1275



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Jueves 27 de enero de 2022 Sec.l. Pag. 10764

padrén municipal a fecha de 1 de enero de cada afio y publicadas por el INE, designada
por la persona que ostente la Alcaldia del municipio.

2.° Seis vocales correspondientes al resto de entidades locales designadas por
la Junta de Gobierno de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, por un plazo
de duracién de dos anos, sin perjuicio de su posible reeleccion. Los titulares de estas
vocalias seran nombrados por las personas titulares de la presidencia de las entidades
locales desighadas.

2. Por cada vocalia, los 6rganos de las administraciones publicas representados
designaran, en caso necesario, una persona suplente.

La sustitucion temporal o suplencia debera justificarse por escrito ante la Secretaria
de la Comision y con un minimo de veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de
la sesion correspondiente.

3. Corresponde a todas las vocalias:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho de voto, pudiendo hacer constar en acta la abstencion vy el
voto particular.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Solicitar y obtener la informacidon necesaria para cumplir debidamente las
funciones asignadas a la Comision.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

4. Cuando por razén de los asuntos a tratar no sea precisa la presencia de
representantes de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla o de
la administracién local, la Comision podra constituirse sin aquellos a instancia de
la Secretaria, siendo preciso que se informe previamente a los representantes de dichas
administraciones comunicando el contenido del orden del dia. Asimismo, también seran
informados del contenido de los asuntos tratados mediante el traslado de la
correspondiente acta.

En el caso de que, por razéon de la materia a tratar contenida en el orden del dia, los
representantes de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla o de
la administracion local consideren necesaria su asistencia, podran solicitarla a
la Presidencia, quien decidira sobre la misma.

Articulo 7. Secretaria.

1. La Comisidon contara con una Secretaria, que sera designada por la
Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. La persona
designada debera tener rango, al menos, de Subdirector o Subdirectora General con
destino en dicha Subsecretaria. La Secretaria es el érgano técnico de asistencia,
preparacion y seguimiento continuo de la actividad de la Comisién de seguimiento.

2. Lapersona titular de la Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

3. En caso de vacancia, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular
de la Secretaria sera sustituida por un funcionario o funcionaria de la Subsecretaria
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

4. Corresponde a la persona titular de la Secretaria:

a) La preparacion del orden del dia y la convocatoria de las sesiones de
la Comision por orden de la Presidencia.

b) La preparacion y redaccién de las actas de las reuniones de la Comision.

c) La tramitacién de los convenios de colaboracién que se suscriban con otros
organos de la Administracion General del Estado, las administraciones de las
comunidades auténomas y las entidades locales.
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d) El seguimiento de los acuerdos que, en su caso, se adopten y la asistencia a sus
miembros.

e) El apoyo a la persona que ostente la Presidencia en el mantenimiento de la
continuidad de la Comisién y la coordinacion de su funcionamiento.

f) La coordinacion de los grupos de trabajo que, en su caso, se constituyan.

g) EIl seguimiento e informe de los actos y disposiciones de las comunidades
autéonomas y ciudades de Ceuta y Melilla en materia de inclusion.

h) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 8. Grupos de trabajo.

1. La Comisién podra crear grupos de trabajo con la composicion que, en cada
caso, se determine, a propuesta de un tercio de sus miembros que debera ser aprobada
por la Presidencia. En su composicion se atendera al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

2. En todo caso, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 33 de
la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, se creara un grupo de trabajo especifico para
comunidades autdbnomas y un grupo de trabajo para entidades locales, para abordar las
cuestiones especificas que afectan a cada una de estas administraciones. Estos grupos
de trabajo estaran formados por las personas que ostenten la Presidencia,
Vicepresidencia y la Secretaria de la Comisién, los vocales representantes de
la Administracion General del Estado que designe la Presidencia y, en funcion del grupo
de trabajo, los vocales que representen a las comunidades autbnomas y ciudades de
Ceuta y Melilla o entidades locales, segun corresponda.

Articulo 9. Régimen juridico.

En lo no previsto por el presente real decreto, la Comision adecuara su
funcionamiento a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Régimen econdémico.

1. Los miembros de la Comisién no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio
de sus funciones.

2. El coste de funcionamiento de la Comisién sera atendido con cargo a los créditos
existentes en el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

3. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones facilitara los medios
personales y materiales necesarios para el funcionamiento de la Comision.

Disposicién adicional unica. No incremento del gasto publico.

La constitucién y funcionamiento de la Comision de seguimiento del ingreso minimo
vital no supondran incremento alguno del gasto publico.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
regulacion de las bases del régimen juridico de las administraciones publicas y el
procedimiento administrativo comun.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en el Consulado General de Espana en San Juan de Puerto Rico, el 25 de
enero de 2022.

FELIPE R.

El Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE
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