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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

7352 Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas.

La Defensa es un servicio publico, que contribuye a mantener la seguridad y los derechos
y libertades de los espafioles, consagrados en la Constitucion. En este contexto, las Fuerzas
Armadas deben ser capaces y estar en disposicion de afrontar una adaptacion y transformacion
constantes, bajo la direccion del Gobierno y apoyadas por la ciudadania, siendo un ejemplo
permanente de modernidad e innovacién, con un escrupuloso respeto de los valores
democraticos, asi como con una solida formacién, preparacion técnica y calidad humana.

Ese compromiso con la sociedad demanda una cuidadosa seleccion de las personas
aspirantes que, tras cursar la ensefianza de formacién, se integran o adscriben a un
determinado cuerpo, escala y especialidad, en el marco de unas Fuerzas Armadas
altamente cualificadas. Para ello, se debe articular una politica de personal que no soélo
cubra las necesidades cuantitativas de los Ejércitos, sino que también alcance la
excelencia, basada fundamentalmente en la calidad de la formacion.

Por ello, el propdsito de este real decreto es el consolidar el modelo de seleccion de ese
personal, mediante la mejora continua de los procesos con el empleo de parametros
objetivos, para cubrir las necesidades de personal cualificado y con vocacion de servicio,
con una aproximacion integral para la busqueda del talento, su evaluacion, seleccién y
retencion. Y todo aplicando las nuevas tecnologias digitales que posibiliten la convergencia
de las aplicaciones existentes y su pleno acceso, conforme al impulso para la transformacion
digital del Ministerio de Defensa.

En ese sentido, el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las
Fuerzas Armadas, aborda dos aspectos de gran importancia de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, como son la adecuada seleccion de personal, su
promocion, y la ensefianza de formacion.

La experiencia acumulada desde entonces aconseja abordar ambos aspectos
mediante un desarrollo normativo individual, actualizado y coordinado, con la elaboracion
de dos nuevas normas de igual rango, conformando un nuevo marco normativo que
proporcione al Ministerio de Defensa las herramientas necesarias para asegurar la mejor
seleccion de personal militar, su formacion y promocion en las Fuerzas Armadas.

Para ello, en el ambito de la formacién se ha aprobado el Real Decreto 1051/2020,
de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacién de la ensefianza
de formacion en las Fuerzas Armadas, con el que quedan derogados los articulos del 20
al 31, ambos incluidos, del Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de la
ensefianza de formacioén en las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto 35/2010.
Con este nuevo real decreto, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion
en las Fuerzas Armadas, se culmina esa revisién normativa.

La correcta seleccion de las mujeres y los hombres que integraran los ejércitos del
futuro, tanto por la forma de ingreso directo como por la de promocion, es la base sobre la
que se asienta uno de los pilares fundamentales de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
que define el marco de referencia para el desarrollo normativo de los procesos de seleccion
para el ingreso en cada cuerpo y escala, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. En particular, se pretende incentivar la integracion de las
mujeres en las Fuerzas Armadas, garantizando la igualdad efectiva de oportunidades
profesionales entre mujeres y hombres y evitando cualquier discriminacion.

El presente Reglamento establece los requisitos y los procedimientos de ingreso en los
centros docentes militares de formacion para cursar los planes de estudios que permitan
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vincularse profesionalmente con las Fuerzas Armadas, ya sea como militar de carrera,
militar de tropa y marineria o militar de complemento, y para que personal militar profesional
pueda, por la forma de promocion, cambiar de escala y, en su caso, de cuerpo.

Es precisamente en este ambito de la promocion en el que este real decreto incide
especialmente, dado el eslabén fundamental que para la organizacion constituyen quienes
integran las escalas de suboficiales, y la dedicacion de quienes integran las escalas de
tropa y marineria, de cuya profesionalidad depende en gran medida la eficacia de las
Fuerzas Armadas. Por ello, el Ministerio de Defensa adoptara las medidas necesarias para
facilitar el acceso de ese personal a las titulaciones requeridas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion de acceso a las escalas de oficiales.

En este sentido, y de acuerdo con las previsiones establecidas en los articulos 55 y 62
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, con el objeto de facilitar la promocién en igualdad de
oportunidades para personal de la categoria de suboficial de todos los cuerpos y escalas, asi
como del articulo 66.3 de dicha ley, se establecera un programa para la obtencién de
titulaciones de grado universitario en colaboracién con la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, institucién que es la mas adecuada para desarrollar estas actividades ante la
dispersion y movilidad geografica del personal de las Fuerzas Armadas.

En lo relativo a su estructura, en el capitulo | se recoge el objeto de la disposicién y se
establece el &mbito de aplicacién de la misma, y en el capitulo |l se describen los
procedimientos de ingreso en los centros docentes militares de formacion, entre los que se
incluyen los cambios a realizar en el procedimiento para establecer los requisitos de
titulacion, asi como los cambios en los limites de edad, aspectos estos que los articulos 56
al 61 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, encomiendan a la potestad reglamentaria.

Por otra parte, la dinamica del ordenamiento educativo producida por la continua
inscripcion de nuevas titulaciones universitarias oficiales en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos se refleja en el ordenamiento especifico necesario para determinar
aquellas titulaciones universitarias oficiales a exigir para el ingreso en las Fuerzas Armadas.

Ademas, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, creado en
aplicacion de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, ordena un sistema integral de formacion profesional, uno de cuyos
fines esenciales es promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a
quienes se destina, propicia igualmente la constante aparicién de nuevos titulos que el
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, establece mediante las
titulaciones correspondientes, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de
ellas. En consecuencia, se hace necesario, con caracter periédico, llevar a cabo una
detallada revision de las titulaciones necesarias para el ingreso en los cuerpos, escalas y
especialidades de las Fuerzas Armadas.

Este cambio ofrece al mismo tiempo mayor agilidad a los Ejércitos, la Armada y los
Cuerpos Comunes para decidir sobre las titulaciones que mejor se adaptan en cada
momento a los requerimientos particulares de cada cual, en el desarrollo de los
correspondientes planes de estudios a cursar por los aspirantes que acceden a los centros
docentes militares de formacion.

Otra de las cuestiones fundamentales reguladas por el Real Decreto 35/2010, de 15 de
enero, es la relativa a los requisitos especificos de edad para participar en los procesos de
seleccion, con el establecimiento de diferentes edades para el acceso directo o por promocién
segun cuerpos y escalas, en base a las necesidades de personal de las Fuerzas Armadas, de
cara a la consecucién de la misién que le ha sido encomendada, y de los requisitos que han
de reunir sus efectivos para cumplir los cometidos asignados, de forma que la organizacion
militar alcance la mayor eficacia posible con los recursos que tiene disponibles.

En ese sentido, el Real Decreto 556/2020, de 9 de junio, modificé el Real Decreto 35/2010,
de 15 de enero, ampliando los limites maximos de edad para favorecer la participacion del
personal de las escalas de suboficiales y de tropa y marineria en las convocatorias de ingreso
por promocion en los centros docentes militares de formacion, en los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina, tanto para la escala de oficiales como de suboficiales, con y sin exigencia
de titulacion previa, y para el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.
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Con esta modificacion se dio un nuevo impulso al contenido de los articulos 57 y 62 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, buscando el aprovechar al maximo la capacidad,
competencia, adquirida por la experiencia, y el prestigio de nuestro personal. Y todo ello
manteniendo unos limites maximos de edad, por tratarse de los Unicos Cuerpos que tienen
por cometido la preparacion y el empleo de la fuerza, tareas en las que la accién de mando
alcanza su maxima y especial responsabilidad, para las que es necesario adquirir a lo
largo de los ainos la capacidad y experiencia necesarias.

Esa medida esta alineada con el Dictamen de la Comision de Defensa del Congreso
de los Diputados, de 21 de febrero de 2018, por el que se instaba al Gobierno a regular la
promocion profesional de la forma que mas aproveche el talento de los mas preparados e
incremente la satisfaccion profesional de quienes persiguen progresar, asi como con el
Dictamen de dicha Comision de Defensa, de 27 de septiembre de 2018, relativo al régimen
profesional del personal militar de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas, de flexibilizar
las limitaciones de edad para la promocion.

Para continuar en esa linea de accidn, con este real decreto se amplia la revision de
los requisitos de edad a otros procesos selectivos. En ese sentido, se suprime la edad
maxima para el ingreso, tanto por acceso directo como por promocién, con y sin titulacion
previa, a la totalidad de los Cuerpos Comunes, asi como a los Cuerpos de Intendencia y
de Ingenieros de los Ejércitos y la Armada.

En todo caso, la anulacién de los limites de edad, aludida en los apartados anteriores,
no debe ir en detrimento del nivel de exigencia fisica asociado al perfil de egreso de los
diferentes centros formativos, necesario para el desempefo de las funciones propias de
los primeros empleos de cada Escala.

Por otra parte, y en esa misma linea de potenciar y favorecer la promocion, este real
decreto incorpora la posibilidad de que el personal de la escala de suboficiales pueda
ingresar por promocion a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria
de Marina, cuando tengan superados los créditos del Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos (en adelante ECTS) de los titulos de grado que se determinen normativamente.

Ademas, y una vez finalizado el periodo transitorio para estudiantes que hubiesen
iniciado estudios universitarios oficiales conforme a ordenaciones anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, se procede a armonizar las edades de ingreso con
exigencia de titulacion universitaria previa en los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina, desvinculandolas de los créditos cursados en los respectivos planes de estudios.

Por ultimo, conforme a lo establecido en el articulo 3.1.a) de la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, y en la disposicion adicional sexta de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, se especifican los paises, de entre aquellos que mantienen con Espafia
vinculos histéricos, culturales y linguisticos, cuyos nacionales pueden acceder a las
escalas de tropa o de marineria, y como militar de complemento del Cuerpo Militar de
Sanidad en la especialidad fundamental de Medicina.

En este reglamento se mantiene invariable tanto la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, como el desarrollo del articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y los
beneficios a los que podran acogerse las aspirantes seleccionadas para no ver limitadas
sus posibilidades de ingreso en los centros docentes militares de formacién por razones
derivadas de su estado de embarazo, parto o posparto.

Este real decreto responde a los principios de buena regulacién, de conformidad con
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Desde el punto de vista de los principios de necesidad y
eficacia, se trata de un instrumento necesario y adecuado para servir al interés general, a
la efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en las materias responsabilidad
del Ministerio y reforzar la cooperacion entre las administraciones educativas.

De igual modo, la norma garantiza la seguridad juridica, al ejercerse de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional para generar un marco normativo
integrado y estable, y es conforme con las exigencias del principio de transparencia, ya que
se definen claramente los objetivos de este real decreto. Asi, durante su tramitacion, se ha
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permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del tramite de
consulta publica y de audiencia e informacioén publica, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 26.2 y 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno; ademas, fue
informado por las asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento
del mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c)
de la citada ley organica, fue informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Respecto al principio de eficiencia, se trata de una norma cuyas medidas son
adecuadas y se ajustan a las necesidades que exigen su dictado, sin que quepa considerar
que existan otras alternativas menos restrictivas o que impongan menos obligaciones a los
destinatarios; ademas, no genera nuevas cargas administrativas innecesarias o accesorias,
permitiendo una gestion eficiente de los recursos publicos.

También se adecua al principio de proporcionalidad, toda vez que las medidas
contempladas en esta norma se ajustan plenamente al objetivo que pretende conseguirse
mediante este instrumento, ademas de, como se ha indicado en el parrafo anterior, no
existir otras opciones alternativas.

Este real decreto se dicta con arreglo a lo previsto en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion Espafiola.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, con la aprobacién previa del
Ministro de Politica Territorial y Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de mayo de 2021,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de ingreso y promocién en las Fuerzas
Armadas.

Se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicioén adicional primera. Guardia Civil.

La Guardia Civil se regira por su normativa especifica, por lo establecido en la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, y en el Real
Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de
la ensefanza en la Guardia Civil.

Disposicion adicional segunda. Acceso a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad, especialidad fundamental Medicina, con créditos adquiridos.

1. Cuando se disponga en la convocatoria, se podra acceder también por ingreso
directo o por promocion, sin titulacion universitaria previa, a los centros docentes militares
de formacion para el acceso a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental Medicina, cuando se tengan superados al menos 120 créditos
del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) del titulo de
Graduado en Medicina o, en su caso, 160 créditos del titulo de Licenciado en Medicina, en
las condiciones que determine la convocatoria.

2. En el baremo a aplicar en la fase de concurso se valoraran los créditos superados.

Disposicion adicional tercera. Acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales
y de Infanteria de Marina con créditos adquiridos.

1. Cuando se disponga en la convocatoria, se podra acceder también por ingreso por
promocion, sin titulaciéon universitaria previa, a los centros docentes militares de formacion
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para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de
Marina, cuando se tengan superados los ECTS que se establezcan de las titulaciones del
sistema educativo general que se determinen. Mediante regulacién normativa se
estableceran los curriculos para completar los estudios conducentes a la obtencion de las
titulaciones requeridas para el acceso a cada escala.

2. En el baremo a aplicar en la fase concurso, se valoraran los créditos superados.

Disposicién adicional cuarta. Programas formativos para las escalas de suboficiales.

Se iniciaran las acciones necesarias para facilitar al personal de las escalas de
suboficiales la obtencién de titulaciones de grado del Sistema Educativo General, mediante
un programa formativo desarrollado en colaboracién con la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, programa en el que se maximizara, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de reconocimiento de créditos en el &mbito de la Educacién Superior,
la convalidacion de créditos con base en los titulos de grado superior de Formacion
Profesional cursados en las Fuerzas Armadas, los estudios de la ensefanza de
perfeccionamiento susceptibles de reconocimiento y la experiencia profesional adquirida
en el desempeio de sus cometidos profesionales. Dicho programa, que garantizara la
igualdad de oportunidades de todo el personal de las escalas de suboficiales, se aprobara
por orden ministerial previo acuerdo con el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional y con el Ministerio de Universidades, de conformidad con lo previsto en el
articulo 66.3 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Disposicion transitoria primera. Promocién interna de los militares de complemento de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

1. Los que el 1 de enero de 2008, fecha de entrada en vigor de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar, tuvieran la condicion de militar de complemento, asi
como los que encontrandose en la fecha indicada realizando el periodo de formacién
correspondiente hayan adquirido la citada condicién, podran acceder, por promocién
interna, a la ensefianza de formacién para personal de las escalas de oficiales para la
incorporacion a las escalas del cuerpo al que estén adscritos, excepto los adscritos a los
Cuerpos de Especialistas, que lo haran a los Cuerpos Generales de sus respectivos
ejércitos, conforme a los siguientes criterios:

a) Titulos: Estar en posesion de la titulacidon universitaria requerida para cada cuerpo
conforme a lo indicado en el articulo 16 del reglamento que se aprueba.

b) Limites de edad: No cumplir ni haber cumplido en el afio que se publique la
correspondiente convocatoria la edad maxima de cuarenta afos.

c) Los sistemas de seleccidn y el resto de condiciones para el acceso son las que se
determinan en el reglamento que se aprueba.

2. En la provision anual se reservaran plazas especificas para personal militar de
complemento que posea las titulaciones requeridas, para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion para el acceso a las diferentes escalas de oficiales de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas y de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos.

Disposicion transitoria segunda. Normativa aplicable a los procesos de seleccién para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion.

1. En tanto no se desarrollen las normas por las que han de regirse los procesos de
seleccion para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceder a la
condicién de militar de tropa y marineria, seran de aplicaciéon las resoluciones de la
persona titular de la Subsecretaria de Defensa por las que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para el acceso de personas
nacionales y extranjeras a la condicion de militar de tropa y marineria, en todo lo que no
se opongan a lo que se determina en los capitulos | y Il del reglamento que se aprueba,
excepto lo establecido en el articulo 5.6.

2. La Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares de formacion, sera de
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aplicacion a todos los procesos de seleccién por la forma de ingreso directo y promocion,
excepto en los correspondientes a la adquisicion de la condicion de Reservista Voluntario.

Disposicion transitoria tercera. Titulaciones especificas para el acceso a cada escala y
cuerpo.

En tanto no se desarrolle la orden ministerial citada en el anexo |, que defina las titulaciones
universitarias y de técnico superior especificas que daran acceso a cada Escala y Cuerpo, sera
de aplicacion la Orden DEF/1097/2012, de 24 de mayo, por la que se determinan las
titulaciones requeridas para ingresar en los centros docentes militares de formacion para
acceso a las diferentes escalas de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en
las Fuerzas Armadas.

2. Asimismo, quedan derogadas aquellas disposiciones normativas de igual o inferior
rango, en lo que se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre Defensa y
Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Defensa a dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion de este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de mayo de 2021.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ
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REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION EN LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este reglamento es establecer los requisitos y procedimientos para
ingresar en los centros docentes militares de formacion para cursar las ensefianzas que
permitan vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como militar de carrera,
militar de tropa y marineria o militar de complemento, y para que personal militar profesional
pueda cambiar de escala y, en su caso, de cuerpo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en este reglamento sera de aplicacién a las personas aspirantes que vayan
a participar en los procesos de seleccidn para cursar las ensefianzas que les permitan
vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como militar de carrera, militar de tropa
y marineria o militar de complemento o, de estar ya vinculadas, cambiar de cuerpo o escala.

CAPITULO Il

Procedimiento de ingreso en los centros docentes militares de formacién

Seccion 1.2 Generalidades

Articulo 3.  Principios rectores en la seleccién para el ingreso.

1. El acceso y las ensefianzas de formacion estaran presididos por el respeto a los
valores constitucionales.

2. La seleccion para el ingreso se hara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y conforme a lo dispuesto en este reglamento y en el resto del
ordenamiento juridico.

3. En los procedimientos de seleccion se garantizaran, también, los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Los organos de seleccidén seran autdbnomos funcionalmente, asegurando la
imparcialidad y la profesionalidad de sus miembros.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion del contenido de los procesos de seleccién a los requisitos académicos
que se exijan para poder optar al ingreso.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, utilizando, siempre que sea posible, medios
digitales.

g) Igualdad de trato a mujeres y hombres. Las Unicas diferencias por razén de género
podran ser las que se deriven de las distintas condiciones fisicas que, en su caso, puedan
considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

Articulo 4. Formas de ingreso.

El ingreso en los centros docentes militares de formacion se producira de conformidad
con este reglamento, sus normas de desarrollo y la correspondiente convocatoria, de
alguna de las siguientes formas:

a) Directo: Procedimiento abierto basado en el principio de libre concurrencia.
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b) Promocion interna: procedimiento restringido a personal militar profesional para
posibilitarle, dentro de su mismo cuerpo, el acceso a otra escala. También se considera
promocion interna la incorporacién de personal militar de complemento al cuerpo y, en su
caso, escala al que estén adscritos, 0 a una escala distinta dentro del mismo cuerpo.

c) Promocién para cambio de cuerpo: Procedimiento restringido al personal militar
profesional para posibilitarle la integracion o adscripcion a un cuerpo distinto al de
pertenencia.

Articulo 5. Sistemas de seleccion.

1. Los sistemas de seleccion para ingresar en los centros docentes militares de
formacion seran los de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libres.

2. El concurso consiste en la comprobacion y calificacion de los méritos de las
personas aspirantes admitidas y en el establecimiento de su orden de prelacién. La
oposicion, en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la
aptitud de las personas aspirantes admitidas y fijar su orden de prelacién. El concurso-
oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores.

3. En el concurso y concurso-oposicion se valorara como mérito el tiempo de servicio
en las Fuerzas Armadas, entendiendo como tal el transcurrido desde la adquisicion de la
condicién de militar profesional, asi como el permanecido como reservista voluntario.
Cuando se empleen estos sistemas para la forma de ingreso por promocion se valoraran,
ademas, la experiencia profesional y la formacién acreditada, asi como otros méritos
profesionales y académicos de entre los que figuran en el historial militar.

4. En las convocatorias podra fijarse una puntuacién minima que se debera alcanzar,
tanto en el concurso como en la puntuacién final de la oposicién o en la del concurso-
oposicion.

5. En las convocatorias podra establecerse, para los sistemas de oposicion y de
concurso-oposicion, en aquellas pruebas que se determinen, una puntuacion minima que
deberan superar las personas opositoras 0, en su caso, precisar el numero de personas
aspirantes que pueden continuar el proceso de seleccion, cifra que se concretara aplicando
un coeficiente multiplicador al total de plazas convocadas.

6. Laincidencia del concurso en la puntuacion final maxima que pueda obtenerse por
concurso-oposicion no podra ser superior al 10 por ciento en el ingreso directo, ni al 30 por
ciento en el cambio de escala o cuerpo. Lo indicado no sera de aplicacion en los procesos
de seleccidn siguientes, que se regiran por lo que se disponga en las normas aplicables a
cada uno de ellos:

a) Ingreso en los centros de formacion para incorporarse a las escalas de tropa y
marineria.

b) Ingreso en las ensefianzas de formacién para incorporarse a las escalas de
oficiales y suboficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

c) Ingreso en los centros de formacion para incorporarse a la escala de oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, cuando no se exija
requisito de titulacion universitaria previa.

Articulo 6. Modelo de ingreso y promocién del militar profesional.

1. Conforme a lo indicado en el articulo 18 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, anualmente se aprobara la provisién de plazas de ingreso en los
centros docentes militares de formacion, en la que se concretara cuantas de ellas seran
plazas de acceso a los cuerpos y escalas de las Fuerzas Armadas una vez finalizado el
proceso de formacion.

2. Militares de carrera de las escalas de oficiales: podran cambiar de cuerpo mediante
las formas de ingreso directo y, en las condiciones y en aquellos cuerpos y escalas que
establezca el correspondiente real decreto de provisidon de plazas, por promocion. Ademas,
quienes pertenezcan a las escalas técnicas de los Cuerpos de Ingenieros y a la escala de
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oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad, para acceder a las escalas de oficiales
de su mismo cuerpo, lo podran hacer por promocidén para cambio de escala, siempre y
cuando reunan los requisitos de titulacion exigidos.

3. Personal de las escalas de suboficiales: podra acceder a las ensefianzas de
formacion de oficiales por las formas de ingreso directo y promocion.

4. Personal de las escalas de tropa y marineria: podra acceder a las ensefianzas de
formacion de oficiales y de suboficiales por las formas de ingreso directo y promocion.

5. Personal militar de complemento: podra acceder a las ensefianzas de formacién
de oficiales por las formas de ingreso directo y promocion.

6. En la provisién anual de plazas de ingreso en los centros docentes militares de
formacion, podra especificarse la posibilidad de transferencia de las no cubiertas por la
forma de ingreso directo a las de promocidn para cambio de escala o, en su caso, de
cuerpo.

Articulo 7.  Ensefianzas y plazas en los centros universitarios de la Defensa.

1. Alos efectos indicados en el articulo 43.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, las universidades publicas a las que se encuentren adscritos
los centros universitarios de la Defensa incluiran, en su oferta de ensefianzas y plazas,
como plazas adicionales, las aprobadas por Consejo de Ministros en la provision anual
para cursar las ensefianzas universitarias que permitan la incorporacion a los diferentes
cuerpos, cuando no se exija para el ingreso titulacion universitaria previa.

2. Al total de las plazas adicionales que se oferten para los centros universitarios de
la Defensa, no se le aplicara los cupos de reserva establecidos en la normativa que regule
los procedimientos de admisidon a las ensefianzas universitarias de grado para los
estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afos, estudiantes con discapacidad, deportistas de alto nivel y de alto rendimiento, asi
como a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Articulo 8. Procesos de seleccion.

1. EIl proceso de selecciéon comenzara con la publicacién de la correspondiente
convocatoria y concluira en la fecha de presentacion en los centros docentes militares de
formacién del alumnado propuesto por el érgano de seleccion.

2. Las pruebas a superar en los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas
de formacion seran adecuadas al nivel y caracteristicas de las ensefanzas que se van a
cursar o, en su caso, al desempeno de los cometidos profesionales correspondientes.
Ambos aspectos condicionaran los requisitos de titulacion, niveles de estudios o
académicos requeridos.

3. En los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas de formacién se
verificara, mediante reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas vy fisicas, que las
personas aspirantes poseen la necesaria aptitud psicofisica. La persona titular del
Ministerio de Defensa determinara las pruebas fisicas que se deberan superar para
ingresar en los diferentes centros docentes militares de formacion. Los declarados no
aptos en el reconocimiento médico o en las pruebas fisicas quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

4. Las aptitudes fisicas, en los procesos por promocién de cambio de escala o de
cuerpo, se podran acreditar mediante las certificaciones referidas a las pruebas periédicas
establecidas para el personal de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando éstas sean
validas en el momento y forma que determine la convocatoria correspondiente.

Dicha acreditacion se efectuara solamente para aquellas pruebas que por sus
caracteristicas sean idénticas a las requeridas para la superacion del proceso de seleccion.

5. Mediante la realizacion de otras pruebas especificas de conocimientos, que
pueden ser de lengua extranjera, matematicas, fisica u otras materias, también se podra
comprobar que las personas aspirantes relnen las capacidades necesarias para superar
los correspondientes planes de estudios. Del mismo modo, quedaran eliminadas aquellas
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personas aspirantes que no superen alguna de las pruebas de la oposicidon cuando asi se
indique en la convocatoria correspondiente.

6. En los procesos de seleccion las pruebas o ejercicios podran realizarse de forma
individualizada o colectiva y, en este ultimo caso, en tanda unica o por tandas.

7. La persona titular del Ministerio de Defensa aprobara las normas por las que han
de regirse los procesos de seleccion para ingresar en los centros docentes militares de
formacion para acceder a las Fuerzas Armadas como personal militar de carrera, militar de
tropa y marineria o militar de complemento, y de admisién, en su caso, en los centros que
impartan ensefianzas del sistema educativo general. En dichas normas se especificara, al
menos, el sistema de seleccion, las pruebas o ejercicios a superar en cada uno de ellos y
la forma en que se califican y el baremo de méritos a aplicar, considerando las siguientes
singularidades:

a) Para el ingreso directo sin exigencia de titulacion universitaria previa en los centros
docentes militares de formacién para incorporarse a las escalas de oficiales de los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina, asi como al Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad
fundamental Medicina, y la correspondiente admisién a los centros universitarios de la
Defensa, la adjudicacion de las plazas se efectuara segun lo dispuesto en la normativa
béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

b) En los procesos de seleccidon para ingreso en los centros docentes militares de
formacion para incorporarse a las escalas de oficiales y de suboficiales, se valorara el
tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas.

Seccion 2.2 Convocatorias

Articulo 9. Generalidades.

1. La persona titular de la Subsecretaria de Defensa convocara anualmente los
procesos de seleccion de ingreso en los centros docentes militares de formacién para
acceder a las Fuerzas Armadas y cubrir las plazas aprobadas en la provisién anual. De
requerirlo las necesidades de planeamiento, podran realizarse varias convocatorias
durante el afo correspondiente hasta alcanzar el nimero de plazas establecido para
acceder a un determinado cuerpo o escala. La convocatoria para vincularse como personal
militar de tropa y marineria permitira la realizaciéon de un proceso continuo de seleccion.

2. Las convocatorias, que contendran las bases comunes o referencia a la disposicion
que las regula, y las especificas, deberan ajustarse a las prescripciones contenidas en
este reglamento y en sus normas de desarrollo y regiran el procedimiento de seleccion
para la asignacion de las plazas que se convoquen. Se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», salvo las que se refieran
exclusivamente a procesos de promocidon para militares profesionales, que seran
publicadas Unicamente en este ultimo.

3. Las convocatorias de ingreso directo en los centros docentes militares de
formacion del mismo nivel podran efectuarse de forma unitaria.

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los 6érganos de
seleccidon que intervengan en las pruebas selectivas y a quienes participen en ellas. Una
vez publicadas, solamente podran ser modificadas por las causas y con los requisitos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Orden de actuacion.

En las pruebas selectivas para acceder a las ensefianzas de formacion, cuando asi se
requiera, el orden de actuacion de las personas aspirantes sera el que se determine
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
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de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. De
convocarse algun proceso selectivo sin que se haya celebrado el sorteo de letra para ese
afio, se utilizara la correspondiente al afio anterior y se mantendrd, para esa convocatoria,
hasta la finalizacion de todas las pruebas.

Articulo 11. Bases comunes.

La persona titular de la Subsecretaria de Defensa establecera las bases comunes que
regiran los procesos de seleccion, que regularan, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Procedimiento y plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Procedimiento para la liquidacion de los derechos de examen, cuando fuera
necesario.

c) Requisitos generales que deben reunir las personas aspirantes.

d) Procedimiento de elaboracion, aprobacion y publicacion de las listas de las
personas aspirantes admitidas, excluidas y excluidas condicionales, asi como la
determinacion del plazo de subsanacion de errores y defectos.

e) Composicién y funcionamiento de los érganos de seleccion y de los drganos
asesores y de apoyo.

f)  Normas de desarrollo de los reconocimientos médicos y de las pruebas fisicas.

g) Procedimiento para la aprobacion y publicacion de las listas con la relacion de las
personas aspirantes propuestas para ingresar como alumnado en los centros docentes
militares de formacion.

Articulo 12. Bases especificas.

1. Las bases especificas, que determinara la persona titular de la Subsecretaria de
Defensa en los procesos de seleccion que convoque anualmente, contendran como
minimo lo siguiente:

a) Elnumeroy caracteristicas de las plazas convocadas y la distribucion, en su caso,
por especialidades o requisitos profesionales o de titulacion.

b) La posibilidad de acumulacién y transferencia de las plazas que queden sin cubirir,
conforme a lo dispuesto en la provision anual de plazas.

c¢) El modelo de solicitud indicando, de tratarse de una convocatoria unitaria, las
prioridades si las hubiere, asi como el organismo al que debe dirigirse y fecha limite de
presentacion.

d) El sistema de seleccién.

e) Los requisitos especificos exigibles a las personas aspirantes y fecha limite en que
deben reunirlos.

f) Las pruebas que hayan de celebrarse, su contenido, orden de realizacién,
duracion, asi como la relacién de méritos que, en su caso, deban considerarse y su
baremacion, o referencia a la normativa en la que se establezca.

g) La fecha de inicio de las pruebas o referencia a la disposicion en donde se
determinara y el orden de actuacion de las personas aspirantes.

h) La puntuaciéon minima que, en su caso, se debera alcanzar en los sistemas de
concurso, oposicion y concurso-oposicién, asi como en qué prueba o pruebas de la fase
de oposicion, si es que hubiera alguna, habra que superar una calificacién minima, o
referencia a la normativa en la que se disponga. También podra establecerse el nimero de
los que podran continuar realizando el proceso de seleccién, que se determinara aplicando
un coeficiente multiplicador al numero de plazas convocadas.

i) El sistema de calificacién o referencia a la normativa en la que se fija.

j)  Criterios para la adjudicacion de las plazas convocadas y criterios seguidos de
reasignacioén y reposicion para las renuncias, no presentaciones y bajas.

k) La designacion del tribunal calificador u érgano de seleccién encargado del
desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, asi como la designacion de la autoridad
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que debe aprobar y publicar las listas de personas admitidas y excluidas a las pruebas y
la relacién de personas aspirantes propuestas para ingresar como alumnos en los centros
docentes militares de formacion.
I) Lafecha en que las personas aspirantes propuestas para su posible nombramiento
como alumnos deben efectuar su presentacion en el centro docente militar de formacion.
m) Los derechos de examen que se han de abonar por las personas aspirantes, si es
que procede.

2. El acceso a militar de tropa y marineria se efectuara, con parametros objetivos de
seleccion, en un proceso continuo, reflejandose en las bases especificas el total de los
efectivos a alcanzar y mantener durante el afio, asi como la forma de hacer publica la
oferta de plazas en sucesivos ciclos de seleccion, indicando el procedimiento para solicitar
la participacion en las correspondientes pruebas selectivas de estos ciclos.

Seccién 3.2 Organos de seleccion

Articulo 13. Criterios generales.

1. Los 6rganos de seleccién seran colegiados y estaran constituidos por un nimero
impar de personas, con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en la
escala de que se trate. Seran designados libremente de acuerdo con lo prevenido en su
norma de creaciéon, adecuandose, en lo posible, a la aplicacion equilibrada del criterio de
género. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Personal militar que mantenga una relaciéon de servicios profesionales mediante
compromisos de caracter temporal: no podra formar parte de los 6érganos de seleccion.
Tampoco podra formar parte el personal de eleccidén o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

3. Las personas que formen parte de los 6rganos de seleccion se abstendran de
intervenir en el procedimiento selectivo si en ellas concurren circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, informando de dicho extremo a la
autoridad que los designdé. Las personas aspirantes podran recusarlos de acuerdo con lo
indicado en el articulo 24 del citado texto legal. Quienes desarrollen actividades de
preparacion de aspirantes no podran formar parte de los érganos de seleccion para el
acceso a la misma escala respecto a la que realizan la preparacion, en tanto practiquen
dicha actividad y durante los cinco afios posteriores a la finalizacion en ella.

4. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el ingreso en los centros docentes
militares de formacién de un numero superior de personas al de plazas convocadas.

5. Los 6rganos de seleccion reasignaran el proceso de seleccion, cuando antes de la
fecha de presentacién en el centro docente militar de formacion:

a) Se produzcan renuncias.

b) Se compruebe que alguna de las personas aspirantes propuestas como alumnos
no reune o ha perdido alguno de los requisitos generales o especificos exigidos en la
convocatoria.

Para lo contemplado en los casos a) y b) se llevara a cabo la reasignacion de plazas
teniendo en cuenta las preferencias expresadas por todas las personas aspirantes,
incluyendo aquellas ya incluidas en la propuesta de asignacion.

6. EIl 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion la relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como alumnos, en los términos y plazos que establezca la convocatoria,
cuando las bajas ocurran después de la fecha de ingreso en el centro docente militar de
formacion. En este caso, se llevara a cabo la reposicion de plazas de acuerdo a la lista
complementaria.
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Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes militares de formacion que
proceda, segun lo establecido en los parrafos anteriores, se extingue para las personas
aspirantes cualquier otro derecho derivado del proceso selectivo.

7. Las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podran ser impugnados y
revisados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Seccién 4.2 Requisitos que deben reunir las personas aspirantes

Articulo 14.  Principio general.

Para participar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion, para incorporarse o adscribirse a las diferentes escalas de las
Fuerzas Armadas, deberan reunirse, y mantenerse hasta su conclusion, los requisitos
generales y especificos que, para cada forma de ingreso y ensefianzas a cursar, se
determinan en esta seccion.

Quienes no reunan o pierdan alguno de los aludidos requisitos seran excluidos del
proceso de seleccion y anuladas todas sus actuaciones, perdiendo los derechos o
expectativas derivados de su condiciéon de aspirante o del hecho de haber superado el
proceso de seleccion.

Articulo 15. Requisitos generales de las personas aspirantes.

1. Para participar en los procesos de seleccidn para cursar las ensefianzas de
formacion, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo.

b) No estar privada de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse procesada, imputada, investigada o encausada en algun procedimiento
judicial por delito doloso.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, o de los érganos constitucionales, o de los
organos estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse inhabilitada con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas.

f)  Tener cumplidos o cumplir en el afio de la convocatoria los 18 afios de edad y no
superar los limites de edad que para cada caso se establecen en este reglamento, aunque
su incorporacién o adscripcion a una escala quedaran supeditadas a tener cumplidos
los 18 afos de edad. En el caso de las convocatorias para el acceso a la escala de tropa
y marineria, las personas opositoras han de cumplir los 18 afios con anterioridad al ingreso
en los centros de formacion de tropa y marineria.

g) Estar en posesidon de los niveles de estudios o de la titulaciéon exigida que se
determina en este reglamento para acceder a cada tipo de ensefianza de formacion, en la
forma y plazos que establezca la convocatoria correspondiente.

h) No haber causado baja en un centro docente militar de formacién por las razones
establecidas en el articulo 71.2, parrafos c) y d), de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

i) No haberse resuelto su compromiso como consecuencia de un expediente de
insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones psicofisicas.

j) Para las formas de ingreso directo, carecer de inserciones o tatuajes que puedan
ser contrarios a los valores constitucionales o atentar contra la imagen de las Fuerzas
Armadas.

k) Enla modalidad de ingreso directo, no podran presentarse al proceso de seleccion
para una determinada escala, aquellas personas que formen parte del alumnado de la
ensefianza militar de formacién de esa misma escala, por haber sido seleccionadas en un
proceso anterior.
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2. Las personas aspirantes que no teniendo la nacionalidad espafola sean
nacionales de los paises que la convocatoria determine de entre los que figuran en el
anexo ll, podran participar en los procesos de seleccion para cursar las ensefanzas para
vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como militar de tropa y marineria o
militar de complemento del Cuerpo Militar de Sanidad en la especialidad fundamental de
Medicina. En estos casos, el cupo de plazas sera el que se fije en la provisién anual,
acreditando, ademas de lo indicado en el apartado anterior, los requisitos siguientes:

a) Encontrarse en situacién de residencia temporal o de larga duracién en Espania.
También podran participar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion para adquirir la condicién de militar de complemento del
Cuerpo Militar de Sanidad, en la especialidad fundamental de Medicina, quienes se
encuentren con autorizacion de estancia por estudios.

b) Ostentar la mayoria de edad con arreglo a lo dispuesto en su ley nacional.

c) Carecer de antecedentes penales en sus paises anteriores de residencia por
delitos existentes en el ordenamiento juridico espafiol.

d) No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafa
haya firmado un convenio en tal sentido.

Lo dispuesto en este apartado se aplicara a las personas extranjeras de los paises que
figuran en el anexo Il, siempre que con arreglo a la legislacion de su pais de origen o a lo
previsto en convenios internacionales no pierdan su nacionalidad al entrar al servicio de
las Fuerzas Armadas espanolas, ni tengan prohibicién de alistamiento militar en éstas.

3. Quien cause baja en un centro docente militar de formacion por no superar dentro
de los plazos establecidos las pruebas previstas en los planes de estudios, tampoco podra
concurrir a las plazas que en los procesos de seleccién se convoquen para el mismo
cuerpo y escala o, en su caso, especialidad fundamental, que las que cursaba cuando
causo la baja.

4. Ademas de los requisitos generales establecidos en los apartados 1y 3, en los
procesos de promocion del personal militar profesional se deberan cumplir los siguientes:

a) No superar el numero maximo de tres convocatorias ordinarias y dos
extraordinarias. Las convocatorias extraordinarias deberan calificarse expresamente como
tales en la solicitud de admision al proceso correspondiente. Una convocatoria se entiende
consumida cuando la persona aspirante haya sido incluida en la lista de personas
admitidas a las pruebas. No obstante, si la incomparecencia obedeciera a causa de fuerza
mayor debidamente justificada, a motivos de embarazo, parto o posparto, o bien a que el
militar se encuentre participando en una mision fuera del territorio nacional, se resolvera,
previa solicitud y justificacion documental del interesado efectuada antes del inicio de la
primera prueba, no computarle la convocatoria como consumida.

b) Encontrarse en la situacion de servicio activo o en la de excedencia por razén de
violencia de género.

¢) No tener anotadas con caracter firme en su documentacion militar personal
sanciones disciplinarias por faltas graves o faltas muy graves.

d) Haber cumplido los siguientes tiempos de servicio en su escala en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion correspondiente:

1.° Militares de Carrera:

i. Escala de Oficiales: Cuatro afios.
ii. Escala Técnicay Escala de Oficiales Enfermeros: Dos afios.
iii. Suboficiales: Un afo.

2.° Tropay Marineria: Un afio.

3.° Militares de Complemento: Dos afios (cuatro afios para los militares de
complemento ingresados de acuerdo con la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas).
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e) Personal militar que tenga establecida su relacion de servicios profesionales
mediante un compromiso de caracter temporal: debera tenerlo en vigor en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion.

5. En las convocatorias podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos, que
habran de establecerse de manera abstracta y general y guardaran una relacién objetiva
y proporcionada con las caracteristicas y misiones esenciales de las Fuerzas Armadas.

Articulo 16. Requisitos especificos de titulacion.
1. Escala de oficiales.

a) Incorporacion a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de Infanteria
de Marina. Se exigiran los titulos o niveles de estudios que, para cada caso, se especifican
a continuacion:

1.° Ingreso directo:

i. Sin titulaciéon universitaria previa: las personas aspirantes deberan haber
superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado mediante la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda
de esta ultima norma, y de acuerdo al calendario de implantacion establecido en su
disposicion final quinta.

ii. Con titulacion universitaria previa: las titulaciones universitarias de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional que se establezcan en la convocatoria
correspondiente, de entre las que figuran en el anexo | de este reglamento.

2.° Ingreso por promocion:

i. Sin titulaciéon universitaria previa: las personas aspirantes deberan haber
superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. También se podra participar con la prueba especifica
prevista en el articulo 69.6 de la antedicha ley, asi como con los titulos de Técnico
Superior, que se determinan en el articulo 3.1.e) del Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procesos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

ii. Con titulacion universitaria previa: las titulaciones universitarias de caracter oficial
y con validez en todo el territorio nacional que se establezcan en la convocatoria
correspondiente, de entre las que figuran en el anexo | de este reglamento.

b) Incorporacion a las diferentes escalas de oficiales de los Cuerpos de Intendencia
e Ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y a los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, excepto al Cuerpo de Musicas Militares: se exigiran las
titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional que
se establezcan en la convocatoria correspondiente, conforme a lo que al respecto se
detalla en el anexo | de este reglamento. En los procesos de seleccion para el ingreso sin
exigencia de titulacion universitaria para la incorporacion a la escala de oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental de Medicina, se exigiran los mismos
requisitos de titulacion que figuran en los apartados anteriores a).1.° i para el ingreso
directo, y a).2.° i para el ingreso por promocion.

¢) Incorporacién a la escala de oficiales del Cuerpo de Musicas Militares: se exigiran
los titulos superiores de musica que se establezcan en la convocatoria correspondiente,
conforme a lo que al respecto se detalla en el anexo | de este reglamento.

d) Adscripcion como militar de complemento: se exigiran las titulaciones universitarias
de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional que se establezcan en la
convocatoria correspondiente de entre las que figuran en el anexo |, conforme a las
necesidades especificas que se establezcan en funcién de la escala y cuerpo de
adscripcion.
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2. Cuando en el apartado anterior no se exija titulacion previa, las personas
aspirantes procedentes de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar lo que, para
cada caso, establece el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

Cuando se exija titulacion universitaria previa, las personas aspirantes que la hayan
obtenido en universidades extranjeras deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion al titulo universitario espafiol que para acceder a cada cuerpo
se requiera, que sera obtenida conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Escala de suboficiales.

a) Para participar en los procesos de seleccidén para cursar las ensefianzas de
formacién para incorporarse a las escalas de suboficiales se exigiran los titulos o niveles
de estudios que, para cada caso, se especifican a continuacion:

1.° Sin titulaciéon previa de Técnico Superior: Para integrarse en los Cuerpos
Generales y de Infanteria de Marina, estar en posesién de cualquiera de los requisitos que
para el acceso a los ciclos formativos de grado superior se determinan en el articulo 41.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o en el articulo 18 y disposicién adicional tercera
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

2.° Con titulacion previa de Técnico Superior: Para integrarse a los cuerpos
mencionados en el parrafo a), los titulos de Técnico Superior de formacién profesional que
establezca la convocatoria correspondiente, conforme a lo que al respecto se detalla en el
anexo | de este reglamento.

3.2 Con titulaciéon previa: Para integrarse en el Cuerpo de Musicas Militares, los
titulos y las ensefianzas de musica que establezca la convocatoria, conforme a lo que al
respecto se detalla en el anexo | de este reglamento.

4. Escala de tropa y marineria. Para participar en los procesos de seleccién para
cursar las ensefianzas de formacion para incorporarse a las escalas de tropa y marineria
se exigira el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 17. Requisitos especificos de edad.

Para participar en los procesos de seleccién para cursar las ensefianzas de formacion
que a continuacion se indican, no se deberan cumplir ni haber cumplido en el afio en que
se publique la correspondiente convocatoria las siguientes edades maximas:

1. Escala de oficiales.

a) Para incorporarse a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina:

1.° Ingreso directo:

i. Sin exigencia de titulacion universitaria previa: 21 afios.
ii. Con exigencia de titulacion universitaria previa: 27 afios.

2.° Ingreso por promocion:

i. Sin exigencia de titulacién universitaria previa: 34 afios, excepto para la especialidad
fundamental Vuelo del Cuerpo General del Ejército del Aire, que se establece en 24 afios.

ii. Con exigencia de titulacion universitaria previa, que pertenezcan a una de las
ramas de conocimiento que figuran en el anexo |: 38 afios.
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b) Para incorporarse a las diferentes escalas de oficiales de los Cuerpos de
Intendencia y de Ingenieros del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, por ingreso directo o por promocion: sin
limite de edad.

c) Para adscribirse como militar de complemento a las diferentes escalas de
oficiales: 30 afios, excepto para la especialidad fundamental de Medicina del Cuerpo
Militar de Sanidad que se establece en 33 afios o 37 en el supuesto de requerirse estar
en posesion de un titulo de médico especialista.

2. Escala de suboficiales.

a) Para incorporarse a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina:

1.° Ingreso directo:

i. Sin exigencia de un titulo de Técnico Superior: 21 afios.
ii. Con exigencia de un titulo de Técnico Superior: 26 afos.

2.° Ingreso por promocion:

i. Sin exigencia de un titulo de Técnico Superior: 34 anos, excepto para la
especialidad fundamental Aviacién del Ejército de Tierra que sera de 24 afos.

ii. Con exigencia de un titulo de Técnico Superior: 36 afios, excepto para la
especialidad fundamental Aviacién del Ejército de Tierra que sera de 27 afos.

b) Paraincorporarse a la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares por
ingreso directo o por promocién: sin limite de edad.

3. Escala de tropa y marineria. Para participar en los procesos de seleccion para
cursar las ensefianzas de formacién para el acceso a las escalas de tropa y marineria, la
edad maxima para incorporarse al centro docente militar de formacion sera la establecida
en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Seccion 5.2  Proteccion de la maternidad

Articulo 18. Desarrollo de las pruebas en caso de embarazo, parto o posparto.

1. Afin de asegurar la debida proteccion de las aspirantes seleccionadas que se
encuentren en situacion de embarazo, parto o posparto, en los procesos de seleccion se
actuara conforme a las siguientes normas:

a) La situacion de embarazo, parto o posparto debera acreditarse documentalmente
mediante la oportuna certificacion. Por la Sanidad Militar se indicara si la limitacién de la
aspirante alcanza a la totalidad o solo a parte de las pruebas a realizar en el correspondiente
proceso de seleccion.

b) En caso de necesario aplazamiento en la realizacion de alguna de las pruebas, la
plaza afectada quedara condicionada a la superacion por parte de la aspirante de la
totalidad de aquellas previstas en la convocatoria a la que pertenece la plaza afectada.

c) La aspirante efectuara, en su caso, las pruebas para las que se le hubiere
apreciado plena capacidad, optando, respecto a las aplazadas, entre su realizacion en las
fechas que a estos solos efectos se concreten en la misma convocatoria y siempre con
anterioridad a la de incorporacion al respectivo centro docente militar de formacion de los
propuestos como aspirantes a ser designados alumnos o en aquella otra que se establezca
en la convocatoria inmediatamente siguiente y que corresponda a una provisién anual de
plazas diferente.

d) Sillegada la fecha sefalada al efecto en la convocatoria siguiente la aspirante no
pudiera completar las pruebas selectivas por encontrarse en una nueva situacién de
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embarazo, parto o posparto, dispondra, por ultima vez, de la opcién descrita en el parrafo
anterior. Si en este Ultimo supuesto no realizara y superara, cualquiera que sea la causa, las
pruebas selectivas pendientes, perdera todo derecho y expectativa a la plaza condicionada.

e) De optar la aspirante por la realizaciéon en convocatoria diferente a la inicial de la
prueba o pruebas aplazadas, no le seran de aplicacién los requisitos especificos de edad,
aunque debera mantener durante todo el proceso de seleccion, hasta la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion, las restantes condiciones generales
establecidas en la convocatoria inicial.

f) Si la aspirante, en cualquiera de las oportunidades indicadas, superase
integramente el proceso selectivo, el érgano de seleccion la incluira en la relacion de los
propuestos como aspirantes seleccionados para ser designados alumnos, con expresa
indicacion de la convocatoria inicial a la que pertenece la plaza definitivamente asignada.

2. Si por motivos derivados de su situaciéon de embarazo, parto o posparto, la
propuesta como aspirante seleccionada para ser designada alumna no pudiera efectuar su
presentacion en el centro docente militar de formacién que corresponda, tendra derecho a
posponer su fecha de presentacién, o a la reserva de plaza, por una sola vez, para iniciar
la ensenanza de formacion, en la primera oportunidad que se produzca una vez cese la
causa que lo impidid. Los motivos deberan acreditarse ante el érgano que establezca la
convocatoria, con antelacién a la fecha de incorporacién al centro correspondiente.

3. Enlas convocatorias de los procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién para acceder a las Fuerzas Armadas, se dispondra de un
apartado especifico con el epigrafe «Proteccién de la maternidad», en donde se indicaran,
expresamente, los criterios generales y especificos de actuacion aplicables, ajustados a lo
dispuesto en este reglamento.

Seccion 6.2 Nombramiento del alumnado

Articulo 19. Nombramiento del alumnado.

Al hacer su presentacion, aquellas personas que ingresen en los centros docentes
militares de formacién firmaran el documento de incorporacion a las Fuerzas Armadas
segun el modelo aprobado por la persona titular del Ministerio de Defensa, salvo aquellas
que ya pertenezcan a estas, y seran nombrados alumnos por la persona titular de la
direccién o jefatura del centro docente militar de formacion. A partir de dicho momento
tendran condicién militar, sin quedar vinculadas por una relacion de servicios profesionales,
estando sujetos al régimen de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares. Con posterioridad, las personas
titulares de las direcciones de ensefianza respectivas ratificaran dicho nombramiento,
publicandolo en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

ANEXO |

Ramas de conocimiento y familias profesionales del sistema educativo general con

las que se puede ingresar en los centros docentes militares de formacién para

cursar las ensefanzas para integrarse o adscribirse a los cuerpos y escalas de las
Fuerzas Armadas

1. Escalas de oficiales

a) Cuerpos especificos de los Ejércitos.

1.° Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina: Titulaciones universitarias oficiales
inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en la Rama de
Ingenieria y Arquitectura, asi como las inscritas en la Rama de Ciencias y en la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Para el acceso a militar de complemento, ademas de las
anteriores, aquellas relacionadas con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
del estudio de idiomas de interés en las Fuerzas Armadas.
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2.° Cuerpos de Intendencia: Titulaciones universitarias oficiales inscritas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.

3.° Cuerpos de Ingenieros: Titulaciones universitarias oficiales inscritas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

b) Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

1.° Cuerpo Juridico Militar: Titulaciones universitarias oficiales inscritas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

2.° Cuerpo Militar de Intervencién: Titulaciones universitarias oficiales inscritas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.

3.° Cuerpo Militar de Sanidad: Titulaciones universitarias oficiales inscritas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de la Rama de Ciencias de la Salud.

4.° Cuerpo de Musicas Militares: Titulaciones de las ensefianzas artisticas superiores
vinculadas con la musica.

Dentro de cada una de las ramas especificadas en los puntos anteriores, por medio de
una orden ministerial seran definidas las titulaciones especificas que daran acceso a cada
Escala y Cuerpo.

2. Escalas de suboficiales

a) Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina: Se exigira, dependiendo de la
especialidad fundamental, estar en posesion de alguna de las titulaciones oficiales de
técnico superior reflejadas en las familias profesionales reconocidas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional.

Las familias profesionales especificadas por ejércitos y especialidad fundamental son
las siguientes:

1.° Ejército de Tierra

Especialidad fundamental Familia profesional

Seguridad y medioambiente.
Administracion y gestion.

Electricidad y electrénica.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Instalacion y mantenimiento.

Edificacion y obra civil.

Informatica y comunicaciones.
Actividades fisicas y deportivas.

Infanteria.

Infanteria Ligera.

Infanteria Acorazada/Mecanizada.
Caballeria.

Aviacion del ET

Instalacion y mantenimiento.

Seguridad y medioambiente.

Informatica y comunicaciones.
Electricidad y electrénica.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Edificacion y obra civil.

Artilleria.
Artilleria de Campafa.
Artilleria Antiaérea.

Edificacion y obra civil.

Ingenieros. Seguridad y medioambiente.

Electricidad y electrénica.

Transmisiones. Seguridad y medioambiente.

Electronica y Telecomunicaciones. Electricidad y electrénica.
Mantenimiento y Montaje de Equipos. Instalacion y mantenimiento.
Informatica. Informatica y comunicaciones.
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Especialidad fundamental
Automocion.

Mantenimiento de Aeronaves.

Mantenimiento de Armamento y Material.

Especialidad fundamental
Administracion.

Alojamiento y Restauracion.
Armas.

Comunicaciones y Sistemas de
Informacion.

Energia y Propulsion.

Maniobra y Navegacion.

Sistemas.

Infanteria de Marina

3.°

Especialidad fundamental

Proteccion de la Fuerza y Apoyo a las
Operaciones.

Mantenimiento Aeronautico

Sistemas de Informacion,
Comunicaciones y Ciberdefensa.

2°

Familia profesional
Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Instalacion y mantenimiento.

Armada

Familia profesional
Administracién y gestion.
Hosteleria y turismo.

Electricidad y electrénica.
Instalacion y mantenimiento.

Electricidad y electrénica.
Informatica y comunicaciones.

Maritimo-pesquera.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Instalacion y mantenimiento.

Electricidad y electrénica.

Maritimo-pesquera.

Electricidad y electrénica.
Instalacion y mantenimiento.

Maritimo-pesquera.

Industrias alimentarias.

Quimica.

Sanidad.

Seguridad y medioambiente.

Fabricacion mecanica.

Electricidad y electrénica.

Instalaciéon y mantenimiento. Mantenimiento y
servicios a la produccion.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados.
Edificacion y obra civil.

Textil, confeccion y piel.

Artes graficas.

Imagen y sonido. Comunicacion, Imagen y Sonido.
Informatica y comunicaciones. Informatica.
Administracién y gestion. Administracion.
Comercio y marketing.

Hosteleria y turismo.

Actividades fisicas y deportivas.

Ejército del Aire

Familia profesional

Electricidad y electrénica.
Informatica y comunicaciones.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Electricidad y electrénica.
Informatica y comunicaciones.
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Especialidad fundamental Familia profesional
Mantenimiento de Electronica. Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Electricidad y electrénica.

Control Aéreo. " .
Informatica y comunicaciones.

Administracion. Administracion y gestion.

b) Cuerpo de Musicas Militares: Se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller en
cualquiera de sus modalidades o cumplir los requisitos de acceso a los ciclos formativos
de la formacioén profesional de grado superior a la que hace referencia el articulo 41.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y, en ambos casos, el titulo de
ensefanzas profesionales de musica y danza vinculadas con la musica. Las especialidades
instrumentales requeridas seran las que de forma expresa figuren en la correspondiente
convocatoria.

Dentro de cada una de las familias especificadas en los puntos anteriores, por medio
de una orden ministerial seran definidas las titulaciones de técnico superior especificas
que daran acceso a cada escala y cuerpo.

ANEXO Il
Paises cuyos nacionales pueden acceder a las Fuerzas Armadas espaiiolas

a) Argentina.

b) Bolivia.

c) Costa Rica.

d) Colombia.

e) Chile.

f)  Ecuador.

g) El Salvador.

h) Guinea Ecuatorial.
i) Guatemala.

j)  Honduras.

k) Meéxico.

[) Nicaragua.

m) Panama.

n) Paraguay.

o) Peru.

p) Republica Dominicana.
q) Uruguay.

r) Venezuela.
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