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I. DISPOSICIONS XERAIS

~ MINISTERIO DA PRESIDENCIA, ,
RELACIONS COAS CORTES E MEMORIA DEMOCRATICA

4630 Real decreto 179/2021, do 23 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do
Instituto para a Transicién Xusta, O.A.

A Comunicacion da Comisién ao Parlamento Europeo, ao Consello Europeo, ao
Consello, ao Comité Econdémico e Social e ao Comité das Rexiéns, do 11 de decembro
de 2019, sobre o Pacto verde europeo pretende que a Unidon Europea sexa o primeiro
continente climaticamente neutro. Para logralo, a Comisidén Europea presentou un
ambicioso paquete de medidas que debe permitir que as empresas e os cidadans
europeos se beneficien dunha transicién ecoloxica sustentable. Este pacto verde forma
parte, ademais, da nova estratexia de crecemento da Unién Europea.

Como en todo proceso de cambio, os efectos sobre os diferentes grupos son desiguais.
Ben que todos os Estados membros, rexions e sectores deberan contribuir a transicién, a
magnitude do desafio non é a mesma, algunhas rexions veranse particularmente afectadas
e sufriran unha profunda transformaciéon econdémica e social. Por isto, o Pacto verde
europeo traza o camifo para unha transicion xusta e socialmente equitativa, de modo que
non se deixe ningunha persoa ou territorio neste proceso de transformacion. Aqui xogara
un papel importante a politica europea de cohesion.

A Comision Europea propuxo a creacion do Mecanismo de transicion xusta como
ferramenta clave para garantir que a transicién cara a unha economia climaticamente
neutral ocorra de maneira xusta, sen deixar a ninguén atras. Este mecanismo proporcionara
apoio financeiro e asistencia técnica aos Estados membros e investidores e asegurarase
de que as comunidades afectadas, as autoridades locais, os interlocutores sociais e as
organizaciéns non gobernamentais estean involucradas, incluido un sdélido marco de
gobernanza centrado en plans territoriais de transicion xusta.

Ainda que todas as rexiéns requiriran fondos e o Plan de investimento do acordo verde
europeo asi o prevé, o mecanismo brinda apoio especifico para axudar a mobilizar ao
menos cen mil milléons de euros durante o periodo 2021-2027 nas rexions mais afectadas,
para aliviar o impacto socioeconémico da transiciéon. O mecanismo creara o investimento
necesario para axudar os traballadores e as comunidades que dependen da cadea de
valor dos combustibles fésiles e sumarase a contribucién substancial do orzamento da UE
a través de todos os instrumentos directamente relevantes para a transicion.

En liha coa nova estratexia europea, o Goberno de Espafia presentou o Marco
estratéxico de enerxia e clima, que busca facilitar a modernizacion da economia cara a un
modelo sustentable e competitivo que contribla a por freo ao cambio climatico. Este Marco
estratéxico esta integrado por tres piares: o anteproxecto de Lei de cambio climatico e
transicion enerxética, que busca que Espafa conte cun marco normativo sélido e estable
para a descarbonizacion da sua economia; o borrador do Plan nacional integrado de
enerxia e clima (PNIEC), que recolle unha serie de medidas que buscan conseguir a
neutralidade de emisiéns en 2050, e a Estratexia de transiciéon xusta, unha estratexia
quinquenal de acompanamento solidario que asegure que as persoas e 0s territorios
aproveiten ao maximo as oportunidades desta transicion e que ninguén quede atras.

Os obxectivos da Estratexia de transicidn xusta son facilitar o aproveitamento das
oportunidades de emprego e mellora da competitividade e cohesién social xerados pola
transicion ecoléxica da economia; garantir un aproveitamento das oportunidades
igualitario: xénero, colectivos vulnerables, mundo rural; dotar de capacidade de
observacion sobre a situacidon e as tendencias do mercado laboral respecto a transiciéon
ecoléxica; promover foros de participacion sectoriais; realizar plans sectoriais nos
principais sectores econdmicos, analizando retos, oportunidades, ameazas e desefiando
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medidas necesarias para levar a cabo a sua transformacion; avaliar e mellorar os actuais
instrumentos da Administracién xeral do Estado de apoio a empresa para a transicion
ecoloxica (apoio a I+D+i, financiamento, préstamos, avais, garantias, formacion, etc.);
propor politicas de apoio adecuadas (industriais, de 1+D+i, de promocion de actividade
econdémica, de emprego e formacién profesional, etc.) para o traballo coordinado da
Administracion xeral do Estado, as comunidades autdbnomas, as entidades locais e os
axentes sociais, e, por ultimo, minimizar os impactos negativos en zonas vulnerables a
través de convenios de transicion xusta e a través do Plan de accion urxente para
comarcas de carbdn e centrais en peche.

Para aqueles territorios onde a transicion enerxética e ecoloxica poida poér en
dificultades as empresas e a actividade econémica, tanto o anteproxecto de lei de cambio
climatico e transicidon enerxética como a Estratexia de transicién xusta incorporan unha
ferramenta para a sUa reactivacion: os convenios de transicion xusta, que deben propor un
plan de accion territorial integral.

Os convenios de transicion xusta tefien como obxectivo prioritario o0 mantemento e
creacién de actividade e emprego no territorio a través do acompafiamento a sectores e
colectivos en risco, a fixaciéon de poboacién nos territorios rurais ou en zonas con
instalaciéns en peche e a promocién dunha diversificacion e especializacion coherente co
contexto socioeconémico.

Os convenios de transicion xusta implican traballar en procesos ben desenados, con
ampla participacién de axentes, transparentes e inclusivos, pero, sobre todo, que
constituan proxectos integrados de desenvolvemento territorial que garantan o emprego a
medio e longo prazo e que dinamicen a transicion ecoldxica.

Por isto, os convenios de transicion xusta deben ter en conta a necesidade de mellorar
a empregabilidade e condiciéns laborais das mulleres e dos colectivos con problemas de
acceso ao mercado laboral, como parados de longa duracion, persoas con discapacidade
ou poboacidn en risco de exclusion social. Tamén deben involucrar a xuventude do
territorio, que deberia ter a oportunidade de participar nas decisiéns que poden afectar a
sUa vida nel, e que, conformando a sua vision do territorio, pode encontrar incentivos a
permanencia neste.

Os convenios de transicidén xusta buscan aproveitar os recursos enddéxenos do
territorio, xa sexan econdmicos, sociais ou ambientais, e atraeran investimentos exéxenos,
cando sexa necesario, apostando prioritariamente por aqueles sectores que tamén
presenten mellores resultados de sustentabilidade, tanto ambiental, como econdmica e
social.

Os convenios de transicion xusta deben ser negociados e pactados incorporando o
maior numero de axentes, especialmente as administracions a nivel local.

Para levar a cabo o conxunto de medidas relacionadas coa transicién xusta e coordinar
os esforzos de Espafa coa Unidn Europea e o resto dos seus Estados membros, asi como
cos entes rexionais e locais espafioles, compre contar cunha organizacion especifica que
dispofia dun marco xuridico que permita a consecucion dos obxectivos sinalados: o
Instituto para a Transicién Xusta, O.A., cuxo obxecto é a identificaciéon e adopcion de
medidas que garantan a traballadores e territorios afectados pola transicion cara a unha
economia baixa en carbono un tratamento equitativo e solidario, minimizando os impactos
negativos sobre o emprego e a despoboacion destes territorios.

O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. sera o organismo responsable da elaboracion
e implementacién da Estratexia espanola de transicion xusta, a través da subscricion dos
convenios de transicidon xusta, asi como de calquera outra medida que contribua a
consecucién dos seus obxectivos.

O organismo auténomo Instituto para a Reestruturacion da Minaria do Carbdn e
Desenvolvemento Alternativo das Comarcas Mineiras, O.A. foi creado pola Lei 66/1997, do
30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social, co obxectivo de
levar a cabo a execucion da politica de reestruturacion da minaria do carbén, asi como o
desenvolvemento e cumprimento de cantas medidas se dirixan a fomentar o
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desenvolvemento econdmico daquelas zonas que, de acordo coa normativa aplicable,
tefian a consideracion de municipios mineiros do carbon.

A disposicion adicional décima do Real decreto 500/2020, do 28 de abril, polo que se
desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio para a Transicién Ecoldxica e o Reto
Demografico, e se modifica o Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se
establece a estrutura organica basica dos departamentos ministeriais, establece que o
organismo autéonomo Instituto para a Reestruturacion da Minaria do Carbén e
Desenvolvemento Alternativo das Comarcas Mineiras, O.A., pasa a denominarse Instituto
para a Transicion Xusta, O.A. e que todas as referencias previstas na normativa vixente ao
Instituto para a Reestruturacion da Minaria do Carbon e Desenvolvemento Alternativo das
Comarcas Mineiras, O.A. se entenderan feitas ao Instituto para a Transicion Xusta, O.A.

Ademais, a disposicion derradeira segunda do Real decreto lei 23/2020, do 23 de
xufio, polo que se aproban medidas en materia de enerxia e noutros ambitos para a
reactivacion econdémica, modifica o obxecto do Instituto, que pasa a ser a identificacion e
adopcion de medidas que garantan a traballadores e territorios afectados pola transicion
cara a unha economia mais ecoldxica, baixa en carbono, un tratamento equitativo e
solidario, minimizando os impactos negativos sobre o emprego e a despoboacion destes
territorios.

As funciéns que vifia desempefiando o Instituto para a Reestruturacién da Minaria do
Carbén e Desenvolvemento Alternativo das Comarcas Mineiras, O.A., no ambito da
minaria do carbdn e o desenvolvemento alternativo das comarcas mineiras, manteranse e
pasaran a enmarcarse dentro do ambito mais amplo da transicion xusta, ben que contaran
cos elementos de actuacion especificos para o ambito da minaria do carbon.

Asi, o Instituto para a Transicién Xusta, O.A. seguira implementando o Acordo marco
para unha transicion xusta da minaria do carbéon e desenvolvemento sustentable das
comarcas mineiras para o periodo 2019-2027, subscrito o 24 de outubro de 2018, polo
Ministerio para a Transicién Ecoldxica coa central sindical UGT-FICA, a Federacién de
Industria de CC.0O0., a Federacion de Industria de USO e a agrupacion de empresarios do
sector, Carbunion, que establece as bases para unha transiciéon xusta da minaria do
carbén e un desenvolvemento sustentable das comarcas mineiras «tendo en conta a
situacion do sector e a finalizacion das axudas destinadas a cubrir as perdas das
explotacions mineiras, de acordo coas exixencias da normativa europea». Con este
obxecto estendeuse mais alé do 31 de decembro de 2018 o ambito das medidas sociais
amparadas pola Decision 2010/787/UE do Consello, do 10 de decembro de 2010, relativa
as axudas estatais destinadas a facilitar o peche de minas de carbén non competitivas, co
fin de facilitar o seu acceso ao conxunto dos traballadores afectados, a vez que se
mantefien, asi mesmo, as medidas dirixidas a impulsar economicamente as comarcas
mineiras e incentivar o emprego nos municipios mineiros afectados. O Instituto para a
Transicion Xusta, O.A. mantera, asi mesmo, a comision de seguimento do acordo.

Para que a transicion sexa xusta tamén é preciso asegurar a continuidade da politica
de reactivacién das comarcas mineiras, estendendo o seu ambito de vixencia e facilitando
0 seu impulso econdmico mediante o desenvolvemento de novas infraestruturas, de
proxectos de restauracion do espazo natural afectado pola actividade mineira, ou ben de
actividades economicas alternativas que favorezan a xeracion de novos empregos. De ai
que as actividades que desempefiaba o Instituto para a Reestruturacién da Minaria do
Carbén e Desenvolvemento Alternativo das Comarcas Mineiras, O.A. sigan formando
parte das actividades do Instituto para a Transiciéon Xusta, O.A.

Ademais, o Instituto para a Transicion Xusta, O.A. debe abordar outros desafios como
o peche de centrais térmicas de carbdn e de centrais nucleares sen plans de reconversion
previos, entre outros.

A disposicion derradeira segunda do Real decreto 500/2020, do 28 de abril, establece
que o Consello de Ministros aprobara o Estatuto do Instituto para a Transicién Xusta, O.A.
O obxecto deste real decreto é, por tanto, cumprir esta prevision e dotar o Instituto para a
Transiciéon Xusta dun marco xuridico adecuado para o cumprimento dos seus fins.
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Con relacién ao seu contido, o estatuto establece que o Instituto para a Transicién
Xusta, O.A. é un organismo auténomo dos previstos no artigo 98 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, figura que permitira conseguir dunha
maneira mais eficiente os fins que lle son encomendados. Establécese, ademais, a sua
dependencia do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico a través da
Secretaria de Estado de Enerxia; asi como o réxime xuridico do organismo e a normativa
aplicable en materia de recursos humanos, contratacion, subvenciéns, exercicio de
potestades administrativas, patrimonio ou control financeiro, entre outros. A continuacion,
o estatuto pasa a definir o obxecto do Instituto para a Transicién Xusta, O.A. e enumera as
funcions que lle son encomendadas.

Desde o punto de vista organizativo, o estatuto fai referencia tanto aos érganos de
goberno como aos 6rganos executivos. Entre os primeiros encontranse a Presidencia (que
corresponde a persoa titular da Secretaria de Estado de Enerxia) e o Consello Reitor, e
entre os segundos encoéntranse a Direccién, que ten rango de direccion xeral, a Xerencia
e a Subdireccion Xeral de Estratexia e Planificacion. Detallanse as funcions de cada un
destes 6rganos e, no caso do Consello Reitor, as stas normas de funcionamento.

Créase un consello asesor, integrado por persoas en representacion de departamentos
ministeriais, comunidades auténomas, entidades locais e persoas en representacion da
sociedade civil. A funcién principal deste consello é dar asesoramento e avaliar o impacto
das politicas de transicion xusta que pora en marcha o Instituto.

Por ultimo, fixanse as obrigacions de transparencia e rendicion de contas que debe
acompanfiar a actividade de calquera organizacion publica.

A adopcién deste real decreto responde aos principios de boa regulacién, de
conformidade co artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. Desde o punto de vista dos principios
de necesidade e eficacia, con esta disposicién actualizase o réxime xuridico deste
organismo auténomo, dada a necesidade de xestionar de forma adecuada e eficaz unha
transicion xusta a unha economia descarbonizada para os sectores mais desfavorecidos.
En canto ao principio de proporcionalidade, contén a regulacién imprescindible en relacion
coa regulaciéon dun estatuto para un organismo publico, tal como marca a lexislacién
vixente. Asi mesmo, a actualizacion do estatuto incrementara a seguridade xuridica das
stias actuacions en relacion coa transicion xusta a unha economia descarbonizada.
Finalmente, é conforme coas exixencias dos principios de transparencia e de eficiencia, xa
que o proxecto se tramitou seguindo as prescriciéns da Lei 50/1997, do 27 de novembro,
do Goberno, mediante a solicitude de informes preceptivos e convenientes para garantir o
seu acerto.

De conformidade co establecido no artigo 26.6 da Lei 50/1997, do 27 de novembro,
non se realizou consulta publica nin os tramites de audiencia e informacién publicas, xa
que é unha norma que regula un organismo publico da Administracion xeral do Estado, en
virtude da sua potestade de organizacion propia.

A tramitacion deste proxecto realizouse de conformidade co establecido no citado
artigo 26 da Lei 50/1997, do 27 de novembro, e o seu contido regulouse de acordo co
establecido nos artigos 93 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Na sua virtude, por proposta conxunta do ministro de Politica Territorial e Funcién
Publica, da ministra de Facenda e da ministra para a Transicion Ecoléxica e o Reto
Demografico, de acordo co Consello de Estado, e logo de deliberacion do Consello de
Ministros na sua reunién do dia 23 de marzo de 2021,

DISPONO:

Artigo Unico. Estatuto do Instituto para a Transicion Xusta, O.A.

Aprobase o Estatuto do Instituto para a Transicion Xusta, O.A., cuxo texto se inclie a
continuacion.
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Disposicion transitoria Unica. Unidades e postos de traballo con nivel organico inferior a
subdireccibn xeral.

As unidades e postos de traballo co nivel organico inferior a subdireccion xeral
continuaran subsistentes e seran retribuidos con cargo aos mesmos créditos orzamentarios
até que se aproben as relaciéns de postos de traballo adaptadas a estrutura organica
prevista no Estatuto que aproba este real decreto.

Disposicién derrogatoria unica.

Queda derrogado o Real decreto 492/1998, do 27 de marzo, polo que se aproba o
Estatuto do Instituto para a Reestruturacion da Minaria do Carbén e Desenvolvemento
Alternativo das Comarcas Mineiras, e cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se
opofan ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Modificacion do Real decreto 500/2020, do 28 de abril,
polo que se desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio para a Transicién
Ecolbxica e o Reto Demografico, e se modifica o Real decreto 139/2020, do 28 de
xaneiro, polo que se establece a estrutura organica basica dos departamentos
ministeriais.

O Real decreto 500/2020, do 28 de abril, polo que se desenvolve a estrutura organica
basica do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico, e se modifica o
Real decreto 139/2020, do 28 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica
basica dos departamentos ministeriais, modificase da seguinte maneira:

Un. Engadese un novo numero 8 ao artigo 1, coa seguinte redaccion:

«8. A persoa titular do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto
Demografico exercera a Presidencia do organismo auténomo Parques Nacionais.»

Dous. O numero 5 do artigo 4 queda redactado do seguinte modo:

«5. A persoa titular da Secretaria de Estado de Medio Ambiente exercera a
Vicepresidencia do organismo auténomo Parques Nacionais. »

Tres. Suprimese a letra €) do numero 1 do artigo 7 e renuméranse os seguintes
paragrafos do numero 1.

Como consecuencia da dita supresion, o nimero 2 do artigo 7 queda redactado nos
seguintes termos:

«2. Da Direccion Xeral de Calidade e Avaliacion Ambiental dependen os
seguintes 6rganos, con nivel organico de subdireccién xeral:

a) A Subdireccion Xeral de Economia Circular, que exerce as competencias
indicadas nas letras a), b), d), h), k), I), m) e n) do niUmero anterior, en materia de
prevenciéon e xestion de residuos, de producion e consumo sustentable, de
economia circular, de rexistros, bases de datos e informacién asociados a politica
de residuos, asi como en materia de solos contaminados.

b) A Subdireccién Xeral de Aire Limpo e Sustentabilidade Industrial, que exerce
as competencias indicadas nas letras a), b), d), e), f), g), h), i), I) € m) do nimero
anterior en materia de calidade do aire, prevencién da contaminacion e
sustentabilidade ambiental da actividade industrial.

c) A Subdireccion Xeral de Avaliacion Ambiental, que exerce as competencias
sinaladas na letra c) do numero anterior. Asi mesmo, correspéndelle elevar a
proposta de resolucién dos procedementos de avaliacion ambiental, cuxa resolucién
corresponde a Direccion Xeral. Ademais, exerce as competencias indicadas nas
letras a), d), I) e m) do numero anterior, en materia de avaliacién ambiental.»
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Catro. Queda suprimido o numero 3 do artigo 9. O actual numero 4 queda
renumerado como numero 3.
Cinco. O numero 4 do artigo 12 queda redactado da seguinte maneira:

«4. A Subdireccion Xeral de Relacidns Internacionais depende directamente
do titular da Subsecretaria e exerce as competencias indicadas nas letras g), h) e i)
do numero 2.

Asi mesmo, correspéndelle a representacion do ministerio na Axencia Europea
de Medio Ambiente e, en particular, no seu Consello de Administracion, na sia Rede
de puntos focais nacionais e nas reunions da Rede de axencias europeas de
ambiente, asi como o desenvolvemento de todas as acciéns relativas ao impulso no
desefio de indicadores ambientais para monitorizar o estado do ambiente mediante
a elaboracién anual do Informe perfil ambiental de Espafa e a coordinacion da Rede
EIONET en Espafia.

A Subdireccién Xeral de Relaciéns Internacionais exerce tamén a representacion
do Ministerio na Rede da Union Europea para a aplicacion e o cumprimento da
lexislacién en materia de ambiente, Rede IMPEL, asi como a coordinacion nacional
€ o impulso da participacion espafiola nos seus proxectos.»

Seis. O numero 1 da disposicién adicional sétima queda redactado do seguinte
modo:

«1. O organismo autéonomo Parques Nacionais (OAPN) é un organismo
auténomo dos regulados no artigo 98 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, adscrito ao
Ministerio para a Transicidon Ecoloxica e o Reto Demografico a través da persoa
titular do ministerio. A persoa titular do Ministerio para a Transicién Ecoloxica e o
Reto Demogréfico presidirao e a persoa titular da Secretaria de Estado de Medio
Ambiente exercera a Vicepresidencia. Baixo a superior direccion da persoa titular do
Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico o organismo contara
cunha direccion con rango de subdireccion xeral.»

Disposicion derradeira segunda. Habilitacion para o desenvolvemento normativo e
execucion.

Autorizase a persoa titular do Ministerio para a Transicién Ecoléxica e o Reto
Demografico para que adopte as disposicions e medidas necesarias para o
desenvolvemento e execucién deste real decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 23 de marzo de 2021.
FELIPE R.

A vicepresidenta primeira do Goberno e ministra da Presidencia,
Relaciéns coas Cortes e Memoria Democratica,
CARMEN CALVO POYATO
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ESTATUTO DO INSTITUTO PARA A TRANSICION XUSTA, O.A.

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Natureza, adscriciéon e denominacion.

1. O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. é un organismo auténomo dos previstos
no artigo 98 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, dotado
de personalidade xuridica propia, tesouraria e patrimonio propios € autonomia na sua
xestion para o cumprimento dos seus fins.

2. O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. esta adscrito ao Ministerio para a
Transicidon Ecoloxica e o Reto Demogréfico, a través da Secretaria de Estado de Enerxia.

3. Asua denominacién é Instituto para a Transicion Xusta, O.A.

Artigo 2. Réxime xuridico.

1. O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. réxese polo disposto na Lei 66/1997, do
30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social, modificada polo
Real decreto lei 23/2020, do 23 de xufio, polo que se aproban medidas en materia de
enerxia e noutros ambitos para a reactivacion econdémica, asi como polo disposto no seu
estatuto.

Asi mesmo, réxese polas disposicions contidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro; na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas; na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espanol as directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014; na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e o seu regulamento de desenvolvemento aprobado polo
Real decreto 887/2006, do 21 de xullo; na Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio
das administraciéns publicas; e na demais normativa de aplicacién aos organismos
autonomos da Administracion xeral do Estado.

2. O réxime orzamentario, econdémico-financeiro, de contabilidade e control sera o
establecido pola Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral orzamentaria.

Sen prexuizo das funciéns atribuidas ao Tribunal de Contas, o control interno da
xestion econdémico-financeira do organismo corresponde a Intervencién Xeral da
Administracion do Estado, e sera realizada mediante o exercicio da funcion interventora,
do control financeiro permanente e da auditoria publica pola Intervencién Delegada no
organismo, baixo a dependencia organica e funcional da Intervencién Xeral da
Administracién do Estado.

Asi mesmo, corresponde a Intervencion Xeral da Administracion do Estado a
supervision continua a que se refire o artigo 85.3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

3. O Instituto para a Transiciéon Xusta, O.A. estara suxeito a un control de eficacia que
sera exercido pola Inspeccién de Servizos do Ministerio para a Transicién Ecoldxica e o
Reto Demografico, de conformidade co artigo 85.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Artigo 3. Obxecto.

1. O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. ten por obxecto a identificacion e adopcion
de medidas que garantan a traballadores e territorios afectados pola transicion cara a unha
economia mais ecoldxica, baixa en carbono, un tratamento equitativo e solidario,
minimizando os impactos negativos sobre o emprego e a despoboacion destes territorios.

2. O Instituto para a Transicion Xusta, O.A. sera responsable da implementacién da
Estratexia espafiola de transicién xusta. Para isto, desenvolvera e executara cantas
medidas se dirixan a promover o desenvolvemento econémico alternativo dos territorios
afectados pola transicion cara a unha economia mais ecoldxica, baixa en carbono,
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incluindo, entre outros territorios, aqueles que se vexan ou se visen afectados pola
reconversion da minaria.

3. O Instituto para a Transiciéon Xusta, O.A. impulsara, traballando de forma
coordinada con outros organismos competentes, o desefio de politicas industriais, de
investigacién e desenvolvemento, de promocién de actividade econémica, e de emprego
e formacion profesional co fin de asegurar que o transito cara a un novo escenario
produtivo sexa xusto e socialmente beneficioso para todos.

Artigo 4.  Funcions.

Para o desenvolvemento do seu obxecto, o Instituto para a Transicion Xusta, O.A.
realizara as seguintes funcions:

a) lIdentificar, promover e apoiar técnica e financeiramente as medidas necesarias
para acompanar a transformacién de sectores e territorios, anticipando os posibles efectos
negativos sociais e laborais de transformacions relacionadas coa transicién ecoldxica e a
descarbonizaciéon da economia.

b) Elaborar e implementar as estratexias de transicion xusta.

c) Definir plans de accion para zonas vulnerables, sectores estratéxicos e colectivos
potencialmente afectados negativamente pola transicién ecoléxica, impulsar a elaboracion
de convenios de transicidon xusta e apoiar a sta execucion, e fomentar a cooperacién
territorial no desenvolvemento das politicas de transicion xusta.

d) Xestionar as axudas que tefian por obxecto o desenvolvemento econémico
alternativo das zonas afectadas por posibles impactos negativos da transicién ecoldxica e
descarbonizacion da economia, incluida a xestién de calquera tipo de axuda ou incentivo
procedente da Unién Europea cuxa xestion lle sexa encomendada e que poida contribuir
a consecucion do obxecto do Instituto, e impulsar cantos incentivos financeiros se
consideren oportunos para fomentar o desenvolvemento econdmico alternativo das zonas
en transicién.

e) Relacionarse coas institucions europeas, administracions publicas, organizacions
empresariais, organizaciéns sindicais, organizaciéns non gobernamentais, institucions e
entidades publicas e privadas e demais axentes sociais para colaborar en iniciativas
relacionadas coa transicion ecoldxica xusta.

f) Promover foros de participacion para unha mellor comprensién dos axentes
econdmicos e sociais das posibilidades de cara & xeracion de actividade e emprego da
transformacion ecoldxica, e do papel da innovacion como fonte de progreso nas zonas de
transicion.

g) Desenvolver investigacions e estudos sobre tendencias e impactos econémicos,
sociais das transformacions derivadas da transicion ecoldxica.

h) Desenvolver politicas de difusién e asesoramento técnico sobre normativa de
axudas, aspectos mercantis, fiscais e outros que permitan a captacién de proxectos
empresariais e a sua implantacién, entre outras, nas zonas mineiras do carbén, asi como
as zonas afectadas polo peche de centrais térmicas e nucleares.

i) Contribuir, mediante actividades de direccion, desefio, coordinacion e execucion, a
restauracion, entre outras, das zonas degradadas pola actividade mineira, asi como as
afectadas polo peche de centrais térmicas ou nucleares.

j) Executar a politica de reestruturacion da minaria do carbon, especialmente no que
se refire aos aspectos laborais, e levar a cabo o desenvolvemento e execucién de cantas
medidas se dirixan a promover o desenvolvemento econdmico alternativo das comarcas
mineiras do carbén.

Para isto podera, entre outras medidas, xestionar axudas de calquera natureza a
empresas dedicadas a minaria do carbon e axudas que poidan corresponder aos suxeitos
produtores de enerxia eléctrica como titulares de centrais térmicas; a analise e seguimento
do abastecemento de materias primas minerais; o fomento da investigacién e do
desenvolvemento tecnoldxico; a elaboracién, seguimento e desenvolvemento de
programas de actuaciéns en materia de calidade e seguridade dos equipamentos e
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produtos utilizados na actividade mineira, e demais medidas precisas para desenvolver a
politica de reordenacién da minaria do carbdon e de promocién do desenvolvemento
alternativo das zonas mineiras.

k) Finalizar as actuacions previstas de acordo co establecido na Decision 2010/787/
UE do Consello, do 10 de decembro de 2010, e xestionar cantos expedientes fosen
iniciados polo Instituto baixo a sua antiga denominacion de Instituto para a Reestruturacién
da Minaria do Carbén e o Desenvolvemento Alternativo das Comarcas Mineiras, O.A.

[) Calquera outra funcién que se lle poida atribuir para a consecucion do seu obxecto.

CAPITULO I
Organizacion
Artigo 5. Organos de goberno e 6rganos executivos.

1. Son érganos de goberno do Instituto para a Transicién Xusta, O.A. o Consello
Reitor e a Presidencia, que sera exercida pola persoa titular da Secretaria de Estado de
Enerxia.

2. Son érganos executivos a Direccion, que terd rango de direccion xeral, e a
Xerencia e a Subdireccion Xeral de Estratexia e Planificacion, ambas con rango de
subdireccion xeral.

3. A persoa titular da Direccién do Instituto para a Transicion Xusta, O.A. sera
nomeada mediante real decreto, de acordo co establecido no artigo 66.2 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro.

Artigo 6. Consello Reitor.

1. O Consello Reitor é o érgano colexiado de goberno, integrado por persoas en
representacion da Administracién xeral do Estado, que ten como funciéon o impulso e
control tanto estratéxico como operativo da actividade do Instituto para a Transicion Xusta,
O.A.

2. Estaraintegrado:

a) Pola Presidencia, que correspondera a persoa titular da Presidencia do Instituto
para a Transicidon Xusta, O.A.

b) Pola Vicepresidencia, que correspondera a persoa titular da Direccién do Instituto
para a Transicidon Xusta, O.A.

c) Por tres persoas en representacién do Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o
Reto Demografico.

d) Por unha persoa en representacion do Ministerio de Facenda.

e) Por unha persoa en representacion do Ministerio de Traballo e Economia Social.

f) Por unha persoa en representacién do Ministerio de Industria, Comercio e Turismo.

g) Por unha persoa en representacion do Ministerio de Ciencia e Innovacion.

h) Por unha persoa en representacién do Ministerio de Educacién e Formacion
Profesional.

i) Por unha persoa en representaciéon do Ministerio de Transportes, Mobilidade e
Axenda Urbana.

j) Por unha persoa en representaciéon do Ministerio de Asuntos Econémicos e
Transformacioén Dixital.

Na composicion deste Consello Reitor atenderase ao principio de presenza equilibrada
de mulleres e homes, de acordo co disposto no artigo 54 da Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3. A Xerencia do Instituto exercera as funcidons de Secretaria do Consello Reitor con
vOz, pero sen voto.

4. As persoas que ocupen as vogalias do Consello Reitor seran nomeadas pola
persoa titular do Ministerio para a Transicion Ecolédxica e o Reto Demografico, por proposta
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dos departamentos ministeriais a que representan. Deberan ocupar, ao menos, un posto
con rango de direccion xeral.

5. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa titular da Presidencia,
sera substituida pola persoa titular da Vicepresidencia.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa que exerce as funciéns de
Secretaria, sera substituida por unha persoa funcionaria do Instituto para a Transicién
Xusta, O.A., designada pola persoa titular da Xerencia.

Artigo 7. Funcions do Consello Reitor.
Corresponden ao Consello Reitor as seguintes funcions:

a) Aprobar o anteproxecto de orzamentos, os estados de gastos e ingresos, as
contas anuais e a memoria anual.

b) Efectuar o seguimento, a supervision e o control da actuacion do Instituto, sen
prexuizo das funciéns atribuidas a outros érganos.

c) Propor aquelas medidas que considere oportunas para o mellor cumprimento do
obxecto do Instituto.

d) Asesorar naqueles asuntos que poidan ser de interese para a actividade do
Instituto.

Artigo 8. Funcionamento do Consello Reitor.

1. O Consello Reitor podera funcionar en pleno ou en comision permanente.

2. O Pleno estara integrado pola Presidencia, a Vicepresidencia e todos os vogais do
Consello Reitor.

O Pleno reunirase, ao menos, unha vez ao ano con caracter ordinario e con caracter
extraordinario cando sexa necesario para o cumprimento das suas funcions. Para a valida
constitucion do Pleno do Consello Reitor requirirase a presenza de, ao menos, a metade
dos seus membros, sendo ao menos unha delas a Presidencia ou a Vicepresidencia, asi
como da persoa que exerza as funciéns de Secretaria.

Os acordos adoptaranse por maioria de votos e os empates dirimiraos a Presidencia
mediante o seu voto de calidade.

Correspondera ao Pleno o cofiecemento de todos os asuntos de competencia do
Consello Reitor que non estean expresamente atribuidos a Comisién Permanente ou aos
grupos de traballo.

3. A Comision Permanente estara integrada polos seguintes membros:

a) APresidencia, que correspondera a persoa titular da Presidencia do Instituto para
a Transicion Xusta, O.A.

b) A Vicepresidencia, que correspondera a persoa titular da Direccién do Instituto
para a Transicidon Xusta, O.A.

c) Tres membros do Consello Reitor, desighados polo Pleno, con caracter rotatorio,
cada dous anos. Ao menos un deles debera representar o Ministerio para a Transicién
Ecoléxica e o Reto Demografico.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa titular da Presidencia, sera
substituida pola persoa titular da Vicepresidencia.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade dos restantes membros da Comision
Permanente, seran substituidos polas persoas designadas polo Pleno.

4. A Comisién Permanente tera como funcién a preparacion dos asuntos de que deba
coinecer o Pleno.

O Pleno podera delegar na Comision Permanente a adopcién de calquera acordo que
sexa da sua competencia.

5. O Pleno ou a sua Comision Permanente poderan constituir grupos de traballo. No
acto en que se acorde a constitucion do grupo de traballo fixarase a stia composicion,
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obxectivos e, se for o caso, o prazo de execucién da actividade encomendada e o seu
réxime de funcionamento.

6. O funcionamento do Consello Reitor rexerase polo disposto neste estatuto, asi
como na seccion 3.2 do capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

7. O Consello Reitor podera facer uso de medios electrénicos de acordo co previsto
na Lei 40/2015, do 1 de outubro. En particular, este funcionamento electronico podera
levarse a cabo utilizando os medios e servizos compartidos a que se refire o artigo 10 do
Real decreto 806/2014, do 19 de setembro, sobre organizacién e instrumentos operativos
das tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns na Administracion xeral do Estado e
Nnos seus organismos publicos.

Artigo 9.  Funcions da Presidencia.
Corresponde a Presidencia do Instituto:

a) Desempefiar a superior representacion oficial deste.

b) Convocar as sesidons do Consello Reitor, presidir as reuniéns e moderar o
desenvolvemento dos debates.

c) Convocar as sesions do Consello Asesor, presidir as reuniéns e moderar o
desenvolvemento dos debates.

d) Aaprobacién dos gastos e a ordenacion dos pagamentos do Instituto en execucion
do orzamento, salvo os casos reservados por lei a competencia do Goberno, asi como a
subscricién de convenios e contratos.

e) Outorgar as axudas que deriven dos programas do Instituto, mediante a oportuna
resolucién, que pora fin a via administrativa.

f) Aprobar a proposta de contas anuais, asi como da memoria anual do Instituto que
deba elevarse ao Consello Reitor para a sua aprobacion

g) Aprobar o plan anual de actuacion, asi como o informe anual de cumprimento
deste.

h) Conecer periodicamente a evolucién dos programas cuxa xestion corresponda ao
Instituto.

i) Exercer cantas outras funcidns sexan intrinsecas a sua condicion de presidente.

Artigo 10. Funcidns da Direccion.

Correspondera a persoa titular da Direccidn velar pola consecucién dos fins asignados
ao Instituto para a Transicion Xusta, O.A. e exercer a sua direccion. En concreto,
corresponderanlle as seguintes funcions:

a) Dirixir as actuacions do Instituto de acordo coas directrices que establezan o
Consello Reitor e a Presidencia, e executar os acordos adoptados por estes.

b) Dirixir, coordinar, avaliar e supervisar todos os servizos do Instituto.

c) Establecer, desenvolver e aplicar procedementos de control interno do
funcionamento do Instituto.

d) Elaborar a proposta dos plans estratéxicos do Instituto, asi como dos plans anuais
de actuacion.

e) O desenvolvemento das ferramentas e actuaciéns para a elaboracion e aplicacién
da Estratexia de transicion xusta, o impulso da sua execucién e seguimento, asi como a
comunicacion, difusion, participacion e avaliacidon deste.

f) Definir plans de accion para zonas vulnerables sectores estratéxicos e colectivos
potencialmente afectados negativamente pola transicioén ecoléxica, impulsar a elaboraciéon
de convenios de transicion xusta e apoiar a stia execucion.

g) lIdentificar, promover e apoiar técnica e financeiramente as medidas necesarias
para acompanar a transformacién de sectores e territorios, anticipando os posibles efectos
negativos sociais e laborais de transformacions relacionadas coa transicién ecoldxica e a
descarbonizaciéon da economia.
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h) Xestionar as axudas que tefian por obxecto o desenvolvemento econémico
alternativo das zonas afectadas por posibles impactos negativos da transiciéon ecoloxica e
descarbonizacion da economia.

i) Xestionar calquera tipo de axuda e/ou incentivo procedente da Unién Europea que
poida contribuir a consecucién do obxecto do Instituto, cuxa xestion lle sexa encomendada.

j) Promover, executar e xestionar proxectos que tefian como obxectivo o
desenvolvemento econémico alternativo das zonas afectadas por posibles impactos
negativos da transicion ecoldxica, asi como participar e apoiar o desefio, execucion e
xestion de proxectos realizados por terceiros.

k) Desenvolver politicas de difusion e asesoramento técnico sobre normativa de
axudas, aspectos mercantis, fiscais e outros que permitan a captaciéon de proxectos
empresariais e a sua implantacién, entre outras, nas zonas mineiras do carbén, asi como
as zonas afectadas polo peche de centrais térmicas e nucleares.

[) Impulsar cantos incentivos financeiros se consideren oportunos para fomentar o
desenvolvemento econdémico alternativo das zonas en transicion.

m) Contribuir, mediante actividades de direccidon, desefio, coordinacion e execucion,
a restauracion das zonas degradas pola actividade mineira, asi como as afectadas polo
peche de centrais térmicas ou nucleares.

n) Relacionarse coas institucions europeas, administracions publicas, organizacions
empresariais, organizaciéns sindicais, organizaciéns non gobernamentais, institucions e
entidades publicas e privadas e demais axentes sociais para colaborar en iniciativas
relacionadas coa transicion ecoldxica xusta.

) Promover foros de participacion para unha mellor comprension dos axentes
econdmicos e sociais das posibilidades de cara & xeracion de actividade e emprego da
transformacion ecoldxica.

o) Desenvolver investigacions e estudos sobre tendencias e impactos econémicos,
sociais das transformacions derivadas da transicion ecoloxica.

p) Executar a politica de reestruturacién da minaria do carbéon e promover o
desenvolvemento econdémico alternativo das comarcas mineiras do carbon.

g) Axestion e control dos recursos humanos.

r) A xestion e control dos recursos econémicos, a formulacién das contas anuais e
informe anual, asi como a planificacién e coordinaciéon dos servizos informaticos do
Instituto, incluidas as actuacidons econdmicas, contractuais e administrativas necesarias
para o funcionamento do organismo, a xestion de caracter patrimonial ou de investimentos,
e o impulso e desenvolvemento a aplicacion das tecnoloxias da informacién para a mellora
da eficiencia dos procesos de xestion e prestacion de servizos que realiza o Instituto.

s) A planificacion, definicion de obxectivos e avaliacién do rendemento da accién do
Instituto.

t) A xestion patrimonial dos inmobles adscritos ao Instituto para a Transicion Xusta,
O.A.

u) A direccion estratéxica, a avaliacién e o control dos resultados da Fundacion
Ciudad de la Energia-CIUDEN, F.S.P., adscrita ao Ministerio para a Transicion Ecoloxica e
o Reto Demografico a través do Instituto para a Transicion Xusta, O.A., sen prexuizo das
funcidons de control da eficacia que lle corresponden a Inspeccion de Servizos do
departamento ministerial, tal e como establece o artigo 85 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Artigo 11.  Organizacién interna da Direccion.

1. A Direccién do Instituto para a Transicion Xusta, O.A. estrutdrase nas seguintes
unidades con nivel organico de subdireccién xeral:

a) A Xerencia, que exercera as funcions referidas nas letras q), r), s), t) e u) do artigo
anterior.

b) A Subdireccién Xeral de Estratexia e Planificacion, que exercera as funcions
referidas nas letras €), f), g), j), k), I), m), n), fi) e o) do artigo anterior.
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Asi mesmo, cada unha destas subdireccions xerais exercera, seguindo as directrices
da Direccion, as funcions referidas nas letras a), b), c), d), h), i) e p) do artigo anterior nos
seus respectivos ambitos de actuacion, asi como aqueloutras competencias que lle sexan
atribuidas pola Direccion.

2. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, a persoa titular da Direccién do
Instituto sera substituida polas persoas titulares das subdirecciéns xerais da sua
dependencia, seguindo a orde en que aparecen mencionados no numero anterior, salvo
que expresamente a Direccidn estableza outra orde de substitucion.

3. Adscrita ao Instituto existird unha Intervencion Delegada da Xeral da Administracion
do Estado, co nivel que se determine na correspondente relacion de postos de traballo.

Artigo 12. Consello Asesor.

1. O Consello Asesor € o érgano colexiado de asesoramento na implementacion das
politicas de transicion xusta e da actividade do Instituto para a Transicion Xusta, O.A., ao
cal se adscribe dependendo directamente da Presidencia do Instituto para a Transicién
Xusta, O.A. Esta integrado polas persoas en representacion da Administracion xeral do
Estado, das comunidades autonomas e entidades locais, e dos axentes sociais afectados.

2. Estara integrado:

a) Pola Presidencia, que correspondera a persoa titular da Presidencia do Instituto
para a Transicién Xusta, O.A.

b) Pola Vicepresidencia, que correspondera a persoa titular da Direccion do Instituto
para a Transicién Xusta, O.A.

c) Polas seguintes vogalias:

1. Unha persoa en representacion do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion.

2. Unha persoa en representacion do Ministerio de Igualdade.

3. Unha persoa en representacion do Ministerio de Dereitos Sociais e Axenda 2030.

4. Duas persoas designadas por proposta de cada unha das duas organizacions
empresariais que teflan a consideracion de mais representativas, en representacion
destas.

5. Duas persoas designadas por proposta de cada unha das duas organizacions
sindicais que tefan a consideracion de mais representativas, en representacion destas.

6. Unha persoa designada por proposta do Consello da Xuventude, en representacion
deste.

7. Unha persoa designada por proposta de cada unha das comunidades auténomas
incluidas nas estratexias e plans de accion, en representaciéon de cada unha delas.

8. Unha persoa designada por proposta da Federacion Espafiola de Municipios e
Provincias entre os municipios afectados polas estratexias e plans de accion, en
representacion desta.

Na composicion deste consello asesor observarase o principio de presenza equilibrada
de mulleres e homes de acordo co disposto no artigo 54 da Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo.

As persoas designadas en representacion da Administracién xeral do Estado, asi como
as designadas polas comunidades auténomas, deberan ocupar un posto con, ao menos,
rango de subdireccion xeral ou asimilada.

3. A Xerencia do Instituto para a Transicion Xusta, O.A. exercera as funcions de
Secretaria do Consello Asesor con voz, pero sen voto.

4. As persoas que ocupen as vogalias do Consello Asesor seran nomeadas pola
persoa titular do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico, por proposta
dos departamentos ministeriais, organizacions ou administraciéns publicas a que
representan.

5. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa titular da Presidencia,
sera substituida pola persoa titular da Vicepresidencia.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 72 Xoves 25 de marzo de 2021 Sec.l. Pax.14

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade da persoa que exerce as funciéns de
Secretaria, sera substituida por unha persoa funcionaria do Instituto para a Transicién
Xusta, O.A., designada pola persoa titular da Xerencia.

Artigo 13.  Funciéns do Consello Asesor.
As funciéns do Consello Asesor seran as seguintes:

a) Analizar e avaliar a Estratexia espafiola de transicidon xusta, tanto na sua
elaboracién como na sua implementacion.

b) Analizar e avaliar as metodoloxias e informes de seguimento dos convenios de
transicion xusta.

c) Asesorar sobre os proxectos de transicion xusta e os programas de
desenvolvemento alternativo de comarcas mineiras.

d) Ser informado da actividade desenvolvida polo Instituto para a Transicion Xusta,
O.A. e elevar, se for o caso, propostas relacionadas coa dita actividade.

e) Asesorar sobre todas aquelas cuestions que lle someta a direccion, por iniciativa
propia ou dos distintos poderes publicos, relacionadas co ambito de actividades do Instituto
para a Transicién Xusta, O.A.

f) Servir de foro de debate e discusion dos intereses afectados pola politica de
transicion xusta.

Artigo 14. Funcionamento do Consello Asesor.

1. O Consello Asesor funcionara en pleno e nos grupos de traballo que, se for o caso,
se constituan.

2. O Pleno reunirase, ao menos, unha vez ao ano con caracter ordinario e con
caracter extraordinario cando sexa necesario para o cumprimento das suas funciéns.

3. O Pleno do Consello Asesor adoptara as suas propias normas de funcionamento,
que teran en conta o previsto neste estatuto, asi como polo establecido na seccion 3.2 do
capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

4. As funcions de apoio ao Consello Asesor e aos grupos de traballo que se constitian
seran atendidas cos medios persoais, técnicos e orzamentarios do Instituto para a
Transicion Xusta.

CAPITULO Il

Réxime xuridico

Artigo 15. Réxime de recursos humanos.

O persoal ao servizo do Instituto para a Transicién Xusta, O.A. sera funcionario ou
laboral nos mesmos termos establecidos para a Administracion xeral do Estado. O persoal
funcionario rexerase polo previsto no texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e
demais normativa reguladora dos funcionarios publicos ao servizo da Administracion xeral
do Estado. O persoal laboral réxese, ademais de pola lexislacion laboral, e polas demais
normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, que expresamente asi o dispofian.

O anterior sera sen prexuizo das normas e condicions laborais especificas que sigan
sendo de aplicacién aos empregados publicos incorporados ao Instituto para a Transicién
Xusta, O.A., procedentes das extintas Oficina Nacional de Compensacion de Enerxia
Eléctrica (Ofico) e Comision do Mercado das Telecomunicacions (CMT).
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Artigo 16. Réxime de contratacion.

O réxime de contratacion do Instituto sera o determinado para as administracions
publicas na Lei 9/2017, do 8 de novembro, asi como pola stua normativa de
desenvolvemento.

Artigo 17.  Patrimonio e recursos.

1. O patrimonio do Instituto para a Transicion Xusta, O.A. estara integrado, ademais
de por aqueles bens que lle sexan adscritos pola Administracién xeral do Estado, polos bens
e dereitos que a entidade adquira no curso da sua xestién ou que lle sexan incorporados por
calquera persoa publica ou privada e por calquera titulo. A xestién patrimonial do Instituto
levarase a cabo de acordo co previsto na Lei 33/2003, do 3 de novembro.

2. Os recursos do Instituto para a Transicion Xusta, O.A. poderan provir:

a) Dos bens e valores que constitian o seu patrimonio e os produtos e rendas
procedentes do dito patrimonio.

b) Das consignaciéns especificas que teha asignadas nos orzamentos xerais do
Estado.

c) Das transferencias correntes ou de capital que procedan das administracions ou
entidades publicas.

d) Das transferencias correntes e de capital que procedan da Unién Europea.

e) Dos ingresos e doazéns que poida percibir de suxeitos publicos ou privados para
o cumprimento do seu obxecto.

f) Doutros ingresos ordinarios ou extraordinarios que poidan xerarse polo exercicio
das suas actividades.

g) De calquera outro recuso que poida serlle atribuido.

Artigo 18. Resoluciéns e actos administrativos e réxime de impugnacion.

1. Os actos ditados no exercicio de potestades administrativas tefien a consideracién
de actos administrativos.

2. Os actos e resoluciéns da Presidencia poran fin a via administrativa e fronte a eles
podera interporse recurso potestativo de reposicion, ou impugnarse directamente ante a
xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo co previsto no artigo 123 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, sen prexuizo do réxime de reclamacions que a normativa reguladora dos
diferentes procedementos poida establecer.

3. Fronte aos actos e resolucions doutros 6rganos do Instituto para a Transicion
Xusta, O.A,, distintos da Presidencia podera interporse recurso de alzada, que debera ser
resolto pola Presidencia do Instituto.

4. Corresponde a persoa titular do Ministerio para a Transicion Ecoldxica e Reto
Demogréfico a resolucion dos procedementos de responsabilidade patrimonial seguidos
por actuacions do organismo, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 19. Transparencia e rendicién de contas.

1. Para efectos de dar cumprimento as obrigacidns de publicidade e transparencia, o
Instituto para a Transicion Xusta, O.A. publicara informacién actualizada da sua actividade
no sitio web habilitado para isto. O acceso a informacién proporcionarase de acordo cos
principios establecidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno.

2. O lInstituto para a Transicion Xusta, O.A. elaborara e publicara un informe anual de
avaliacion do rendemento da accién do Instituto, que incluira informacién sobre as medidas
aprobadas, os seus obxectivos, os recursos destinados a cada un, a orixe dos fondos e o
nivel de cumprimento respecto aos principais obxectivos establecidos. O dito informe
estara relacionado co contido do plan de actuacién do organismo a que fai referencia o
artigo 92 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.
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