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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

3762 Real decreto 144/2021, do 9 de marzo, polo que se modifica o Real decreto
221/2008, do 15 de febreiro, polo que se crea e se regula o Consello Estatal
de Responsabilidade Social das Empresas.

O Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas (CERSE) esta
actualmente regulado polo Real decreto 221/2008, do 15 de febreiro, polo que se crea e
se regula o Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas, modificado polo
Real decreto 1469/2008, do 5 de setembro, que lle deu o caracter de 6rgano colexiado
interministerial, asesor e consultivo do Goberno en materia de responsabilidade social.

A execucién da sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo, do 16 de xufio de
2010, obriga a modificar o citado Real decreto 221/2008, do 15 de febreiro, ao declarar
nulo o inciso final do artigo 5, letra c, en relacién co caracter «mais representativo» das
organizacions sindicais. Os efectos anulatorios, segundo o disposto no artigo 72.2 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, tiveron lugar
desde o dia en que a sentenza foi publicada.

Por medio do presente real decreto articulase unha serie de medidas para facilitar o
funcionamento do Consello, en particular no que respecta a toma de decisions, para
axilizar o cumprimento das suas funcidons como 6rgano asesor e consultivo do Goberno.

Doutra banda, incorpéranse os cambios producidos na estrutura, nas competencias e
denominaciéns dos departamentos ministeriais e, moi especialmente, o disposto polo Real
decreto 499/2020, do 28 de abril, polo que se desenvolve a estrutura organica basica do
Ministerio de Traballo e Economia Social, e se modifica o Real decreto 1052/2015, do 20
de novembro, polo que se establece a estrutura das consellerias de Emprego e Seguridade
Social no exterior e se regula a sta organizacion, as funciéns e a provision de postos de
traballo, e se incluen férmulas que permiten unha actuacién mais axil deste érgano
colexiado, ao artellar sistemas para resolver as cuestions que se presentaron desde a sUa
constitucién.

Por ultimo, incorpdrase a perspectiva de xénero, a través da composicion paritaria do
Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas, da inclusion de asociacions,
consellos ou organizacions do ambito da igualdade e do emprego de linguaxe non sexista.

En atencion ao exposto, modificase a alinea a) do artigo 4.1, o artigo 5, o artigo 7, o
numero 2 do artigo 8 e o nimero 2 do artigo 10 do Real decreto 221/2008, do 15 de
febreiro, asi como a sua disposicion adicional primeira. Asi mesmo, engadese unha
disposicién adicional segunda sobre o uso de linguaxe non sexista e unha disposicion
adicional terceira sobre referencias organicas.

O Real decreto 221/2008, do 15 de febreiro, polo que se crea e se regula o Consello
Estatal de Responsabilidade Social das Empresas, foi ditado ao abeiro do disposto nos
artigos 38, 39 e 40 da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral do Estado, que actualmente se corresponden cos artigos 19 e
seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Na sua disposicion derradeira primeira establece que se autoriza o ministro de Traballo
e Asuntos Sociais, actualmente ministra de Traballo e Economia Social, para ditar cantas
normas sexan necesarias para a execucion do disposto no dito real decreto.
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O presente real decreto axustase aos principios de boa regulacion recollidos no artigo
129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, baixo os que deben actuar as administracions publicas no
exercicio da potestade regulamentaria. A busca dunha maior axilidade na actuacién deste
organo colexiado interministerial responde ao interese xeral de que sirva con idoneidade
as suas funciéns asesoras e consultivas do Goberno en materia de responsabilidade
social das empresas, seguindo os principios de necesidade e eficacia.

En virtude do principio de proporcionalidade, o real decreto contén a regulacion
imprescindible para que o Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas
cumpra cos obxectivos e coas funciéns que ten encomendadas e incorpora, asi mesmo, o
enfoque de xénero a través da composicion equilibrada de mulleres e homes en toda a sua
estrutura.

A materializaciéon da execucién da sentenza da Sala Terceira do Tribunal Supremo, do
16 de xufio de 2010, en relacién coa representacién das organizacions sindicais, a
adecuacién a normativa recente, como aos mandatos establecidos nas disposicions
adicionais primeira e segunda da Lei 11/2018, do 28 de decembro, pola que se modifica o
Cddigo de comercio; ao texto refundido da Lei de sociedades de capital aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/2010, do 2 de xullo, e & Lei 22/2015, do 20 de xullo, de auditoria
de contas, en materia de informacién non financeira e diversidade, asi como a adaptacion
a estrutura administrativa vixente, reforzan o principio de seguridade xuridica. En particular,
a incorporacion do Ministerio de Dereitos Sociais e Axenda 2030 ao Consello Estatal de
Responsabilidade Social das Empresas aumentara a sia complementariedade co Consello
de Desenvolvemento Sustentable e co desefio e desenvolvemento de politicas, estratexias
e actuaciéons favorecedoras da diversidade, da responsabilidade social e da
sustentabilidade.

En aplicacion do principio de eficiencia non se xeran cargas administrativas
innecesarias ou accesorias e racionalizase a xestién dos recursos publicos.

Do mesmo xeito, durante o procedemento de elaboracién da norma, articulouse a
participacion activa das persoas e entidades potenciais destinatarias, a través dos tramites
de audiencia e informacién publicas, asi como a consulta directa aos interlocutores sociais,
asociacions e entidades implicadas, incluidas as comunidades autbnomas e cidades
autéonomas e as entidades locais a través da Federacion Espafola de Municipios e
Provincias, nos termos do artigo 7 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Traballo e Economia Social, coa aprobacion
previa da ministra de Politica Territorial e Funciéon Publica, de acordo co Consello de
Estado, e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia 9 de marzo
de 2021,

DISPONO:

Artigo unico. Modificaciéon do Real decreto 221/2008, do 15 de febreiro, polo que se
crea e se regula o Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas.

O Real decreto 221/2008, do 15 de febreiro, polo que se crea e se regula o Consello
Estatal de Responsabilidade Social das Empresas, queda modificado nos seguintes
termos:

Un. Aalinea a) do artigo 4.1 queda redactada da seguinte forma:

«a) Emitir informes e elaborar estudos, xa sexa en cumprimento dun mandato
legal, por solicitude do Goberno ou por iniciativa propia».
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Dous. O artigo 5 queda redactado da seguinte forma:
«1. O Consello estara composto:

a) Pola Presidencia, que sera asumida pola persoa titular do Ministerio de
Traballo e Economia Social.

b) Por catorce vogalias en representacion das organizacidns empresariais.

c) Por catorce vogalias en representacion das organizacions sindicais.

d) Por catorce vogalias en representacion doutras organizacions e institucions
de recofiecida representatividade e interese no ambito da responsabilidade social
das empresas. Para estes efectos terase en conta a representacion de entidades
sen animo de lucro que reunan, entre outros, os seguintes criterios: experiencia e
actuacion en distintos aspectos da responsabilidade social, dimensién xeografica
das suas actividades e volume de recursos destinados a elas. Tamén se teran en
conta, entre outros, a representacion das asociacions, dos consellos ou das
organizaciéns dos campos dos consumidores, o ambiente, a discapacidade, a
igualdade, a non discriminacion e o respecto a diversidade, a infancia e a economia
social. Asi mesmo, considerarase a representacion de institucions académicas
recofiecidas pola sua actividade docente, de investigacion e de asesoramento neste
ambito, as persoas expertas independentes e as fundaciéons ou asociacidons
dedicadas especificamente a cuestions de responsabilidade social das empresas.

e) Por catorce vogalias en representacion das administracions publicas, das
cales dez seran da Administracion xeral do Estado, tres seran en representacion
das comunidades auténomas e das cidades autdbnomas de Ceuta e Melilla,
designadas pola Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais e unha
designada pola asociacion de entidades locais mais representativa de ambito
estatal, en representacion das entidades locais.

As dez vogalias correspondentes a Administracion xeral do Estado distribuiranse
da seguinte forma, con rango minimo de direccion xeral:

Vogalias permanentes que corresponderan aos seguintes ministerios: de
Asuntos Exteriores, Unién Europea e Cooperacion; de Facenda; de Traballo e
Economia Social; de Industria, Comercio e Turismo; de Politica Territorial e Funcion
Publica; para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico; de Asuntos Econdmicos
e Transformacion Dixital; de Dereitos Sociais e Axenda 2030; e de Igualdade.

Avogalia restante sera asumida, de forma rotatoria, con caracter anual e seguira
a orde de precedencia polos seguintes ministerios: de Educacién e Formacién
Profesional; de Agricultura, Pesca e Alimentacién; de Consumo; e de Inclusion,
Seguridade Social e Migracions.

2. Designarase unha persoa suplente para cada unha das vogalias do
Consello, salvo para as persoas expertas independentes que careceran de suplente,
que as substituiran cando non poidan asistir as reuniéns convocadas. No caso da
representacion dos departamentos ministeriais, as persoas suplentes deberan ter
nivel, polo menos, de subdirector ou subdirectora xeral.

3. A Secretaria do Consello sera asumida pola persoa titular da Direccion Xeral
do Traballo Auténomo, da Economia Social e da Responsabilidade Social das
Empresas, ou pola persoa que a substitia de conformidade co artigo 10.2, que
podera dispor da asistencia de persoal de apoio co obxecto de cumprir coas tarefas
da Secretaria establecidas no artigo 14.

4. As vogalias do Consello e os seus suplentes seran nomeadas pola persoa
titular do Ministerio de Traballo e Economia Social, por proposta dos respectivos
departamentos ministeriais, das organizaciéons ou entidades, das comunidades
autéonomas e das cidades autonomas e da asociacion de entidades locais mais
representativa de ambito estatal, e o seu cesamento producirase na mesma forma
ca 0 seu nomeamento.
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A composicién do consello serd paritaria en toda a sua estrutura e garantirase
unha composicion equilibrada de mulleres e homes, salvo por razéns fundadas e
obxectivas, debidamente motivadas. Garantirase a paridade nas designacions de
cada unha das organizacidons que comporfien o Consello que tefian que designar
mais dunha persoa representante.

A duracion maxima do mandato das vogalias a que se refiren as letras b), c), d)
e e) do nimero 1 sera de catro anos, salvo nos supostos das vogalias rotatorias
correspondentes a Administracién xeral do Estado e da representacién das
comunidades autonomas e das cidades autdbnomas, cuxa duracion do mandato sera
anual. As vogalias poderan ser reelixidas tras o seu mandato».

Tres. O artigo 7 queda redactado da seguinte forma:

«1. O Pleno do Consello reunirase, polo menos, ddas veces ao ano en sesion
ordinaria e, de forma extraordinaria, cando asi o acorde a Presidencia, por iniciativa
propia ou por solicitude das tres quintas partes do Pleno, ou das tres quintas partes
da Comision Permanente.

2. O Pleno podera elaborar as suas propias normas de funcionamento no
marco do disposto polo artigo 15 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, e adecuara o seu funcionamento, mentres non se doten de tales
normas especificas, ao disposto na lei.

3. Sen prexuizo de propiciar a adopcion de decisidns por consenso, os acordos
do Pleno seran adoptados por maioria simple dos seus membros presentes.

4. Correspondelle ao Pleno a aprobacién dos informes, estudos, das propostas
e iniciativas do Consello, que non teran caracter vinculante, asi como a aprobacién
da memoria anua do consello a que se refire o artigo 4.1. b) deste real decreto».

Catro. O numero 2 do artigo 8 queda redactado da seguinte forma:

«2. Nos supostos de vacante, ausencia, enfermidade ou outra causa legal de
imposibilidade de asistencia, a Presidencia do Consello sera substituida pola persoa
titular da Secretaria de Estado de Emprego e Economia Social do Ministerio de
Traballo e Economia Social».

Cinco. O numero 2 do artigo 10 queda redactado da seguinte forma:

«2. Nos casos de ausencia, vacante, enfermidade ou outra causa legal de
imposibilidade de asistencia da Secretaria, substituiraa quen dispoia o Regulamento
de réxime de funcionamento».

Seis. Adisposicion adicional primeira queda redactada da seguinte forma:
«Disposicién adicional primeira. Normativa aplicable.

No non previsto no presente real decreto sera de aplicacion o disposto para os
organos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico».

Sete. Engadese unha nova disposicion adicional segunda co seguinte teor literal:
«Disposicién adicional segunda. Linguaxe non sexista.

De conformidade co artigo 14.11 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes, que establece como criterio xeral de
actuacion dos poderes publicos a implantacién dunha linguaxe non sexista no
ambito administrativo, todas as referencias ao presidente e ao secretario do
Consello Estatal de Responsabilidade Social das Empresas e, en particular, as
contidas nos artigos 5 ao 8, 10, 11 e 14 do presente real decreto entenderanse feitas
a Presidencia e & Secretaria, respectivamente».



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 60 Xoves 11 de marzo de 2021 Sec.l. Pax.5

Oito. Engadese unha nova disposicion adicional terceira coa seguinte redaccion:
«Disposicién adicional terceira. Referencias organicas.

As referencias que se fan neste real decreto ao extinguido Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais, a Secretaria Xeral de Emprego e a Direccion Xeral da Economia
Social, do Traballo Auténomo e do Fondo Social Europeo deben entenderse
efectuadas ao Ministerio de Traballo e Economia Social, a Secretaria de Estado de
Emprego e Economia Social e a Direcciéon Xeral do Traballo Autdnomo, da Economia
Social e da Responsabilidade Social das Empresas, asi como a persoa titular do
Ministerio de Traballo e Economia Social e a persoa titular da Direccién Xeral do
Traballo Auténomo, da Economia Social e da Responsabilidade Social das
Empresas».

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicidéns de igual ou inferior rango se opofan ao
establecido no presente real decreto.

Disposicion derradeira Gnica. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 9 de marzo de 2021.

FELIPE R.

A ministra de Traballo e Economia Social,
YOLANDA DIAZ PEREZ
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