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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
E TRANSFORMACION DIXITAL

9340 Real decreto 738/2020, do 4 de agosto, polo que se modifican o Real decreto
304/2004, do 20 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de plans e
fondos de pensions, e o Real decreto 1060/2015, do 20 de novembro, de
ordenacidén, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e
reaseguradoras.

O 23 de decembro de 2016 publicouse no Diario Oficial de la Unién Europea a Directiva
(UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de decembro de 2016,
relativa as actividades e supervision dos fondos de pensions de emprego. Esta Directiva
(UE) 2016/2341, do 14 de decembro de 2016, constitie unha version refundida da
orixinaria Directiva 2003/41/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 3 de xufio
de 2003, relativa as actividades e a supervision de fondos de pensions de emprego, a cal
derroga, agregando diversas novidades. Entre elas destacan as relativas ao procedemento
para iniciar unha actividade transfronteiriza dos fondos de pensiéns de emprego e
transferencias transfronteirizas de plans de pensiéns de emprego entre os ditos fondos,
sistema de goberno, externalizacion de actividades, informacién aos participes potenciais,
participes e beneficiarios e supervision prudencial.

O prazo para a transposicién das disposicions da Directiva (UE) 2016/2341 a
lexislacion interna finalizou o 13 de xaneiro de 2019, o que deu lugar a que a Comision
Europea abrise o procedemento de infraccion n°® 2019/0115 contra o Reino de Espania.

O 14 de outubro de 2019 recibiuse ditame motivado da Comisién Europea, en virtude
do artigo 258 do Tratado de funcionamento da Unién Europea, pola non comunicacion das
medidas de transposicién ao ordenamento xuridico interno da Directiva (UE) 2016/2341
do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de decembro de 2016, e habilitouse un prazo
adicional de dous meses a partir da recepcion do dito ditame para adoptar as medidas
necesarias para completar a transposicion da directiva e comunicalas posteriormente a
Comision Europea.

Por outra parte, a Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 17 de maio de 2017, pola que se modifica a Directiva 2007/36/CE no que respecta ao
fomento da implicacién a longo prazo dos accionistas, introduce determinadas obrigacions
que afectan os fondos de pensidons de emprego na sua condicion de investidores
institucionais.

O Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, de medidas urxentes polo que se
incorporan ao ordenamento xuridico espafiol diversas directivas da Unién Europea no
ambito da contratacién publica en determinados sectores; de seguros privados; de plans e
fondos de pensiéns; do ambito tributario e de litixios fiscais, modifica no titulo 1l do seu libro
segundo o texto refundido da Lei de regulaciéon dos plans e fondos de pensiéns, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, incorporando parcialmente ao
ordenamento xuridico espanol a Directiva (UE) 2016/2341 e establecendo mandatos para
o posterior desenvolvemento regulamentario.

Mediante este real decreto desenvodlvense determinadas materias para completar a
transposicion das anteriores directivas 2016/2341, do 14 de decembro de 2016,
e 2017/828, do 17 de maio de 2017, no que afectan a normativa nacional reguladora dos
fondos de pensions.

Adicionalmente, trasponse ao ordenamento xuridico espanol o artigo 2, punto 1, da
Directiva (UE) 2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro de
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2019, pola que se modifica a Directiva 2009/138/CE sobre o acceso a actividade de seguro
e de reaseguro e o seu exercicio (Solvencia Il); a Directiva 2014/65/UE, relativa aos
mercados de instrumentos financeiros, e a Directiva (UE) 2015/849, relativa & prevencion
da utilizacién do sistema financeiro para o branqueo de capitais ou o financiamento
do terrorismo, cuxo prazo de transposicién vence o 30 de xufio de 2020.

Este real decreto consta de tres artigos, unha disposicion transitoria e duas disposicions
derradeiras. O artigo primeiro modifica o Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, polo
que se aproba o Regulamento de plans e fondos de pensions. O artigo segundo modifica
o Regulamento de plans e fondos de pensidns, aprobado polo Real decreto 304/2004,
do 20 de febreiro. O artigo terceiro modifica o Real decreto 1060/2015, do 20 de novembro,
de ordenacidn, supervisién e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras,
para traspofier a modificacion da mencionada porcentaxe mediante a Directiva (UE)
2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro de 2019.

O artigo primeiro modifica a disposicion derradeira primeira do Real decreto 304/2004,
do 20 de febreiro, que sinala os titulos competenciais conforme os cales se ditan as
disposicions contidas no Regulamento de plans e fondos de pensions. Desde a sua
aprobacioén inicial, o Regulamento foi obxecto de modificaciéns que foron incorporando
novas disposicidns en desenvolvemento, especialmente, doutras introducidas por distintas
leis no texto refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos de pensiéns. A disposicion
derradeira cuarta deste foi modificada polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, e
actualizou o seu contido.

Este real decreto modifica a disposicion derradeira primeira do Real decreto 304/2004
co fin de actualizala e axustala a disposicion derradeira cuarta do texto legal, tendo en
conta determinadas modificacions do regulamento que afectan os titulos competenciais
sinalados. Entre outras, poden citarse as seguintes que constitien lexislacién mercantil
consonte o artigo 149.1.6.2 da Constitucidon espafola: as disposicidons adicionais quinta e
sexta do regulamento, incorporadas polo Real decreto 681/2014, do 1 de agosto, que
desenvolven a disposicion adicional sexta do texto refundido da lei, a cal regula as
mobilizaciéns entre plans de pensidns, plans de previsidon asegurados e plans de prevision
social empresarial, introducida pola disposicion derradeira décimo terceira da Lei 2/2011,
do 4 de marzo, de economia sustentable; a disposicién adicional oitava do regulamento,
relativa a disposicién anticipada e inembargabilidade dos dereitos econdmicos nos
sistemas de previsidn social complementaria analogos aos plans de pensions, redactada
polo Real decreto 62/2018, do 9 de febreiro, en desenvolvemento da disposicion adicional
oitava do texto refundido da lei introducida pola disposicion derradeira cuarta da
Lei 20/2015, do 14 de xullo, de ordenacién, supervisién e solvencia das entidades
aseguradoras e reaseguradoras; e a transitoria sétima do regulamento, relativa a
disposicion anticipada e mobilizacions de dereitos consolidados correspondentes a
achegas realizadas a plans de pensiéns e sistemas de prevision social complementarios
analogos con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016, redactada polo Real decreto 62/2018,
do 9 de febreiro, en concordancia coa transitoria sétima do texto refundido da lei na sua
redaccion dada pola disposicién derradeira primeira da Lei 26/2014, do 27 de novembro.

En canto a transposicion da Directiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 14 de decembro de 2016, o artigo segundo deste real decreto introduce
no Regulamento de plans e fondos de pensiéns disposicions en materia de informacion
aos potenciais participes, participes e beneficiarios, requisitos de aptitude e honorabilidade
daqueles que exercen a direccion efectiva e as funcidns clave no sistema de goberno dos
fondos de pensidns, avaliacion interna de riscos e externalizacion de actividades.

En materia de informacion aos participes potenciais, participes e beneficiarios dos
plans de pensions de emprego, a Directiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e
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do Consello, do 14 de decembro de 2016, contén unha regulacién mais detallada que a
Directiva 2003/41/CE que substitie, con animo de garantir un elevado nivel de
transparencia ao longo das distintas fases dun plan de pensions e, en particular, en canto
aos dereitos de pensién devindicados, ao nivel previsto das prestacions de xubilacién, aos
riscos e garantias e aos custos.

O artigo 10 bis do texto refundido da Lei de regulacion dos plans e fondos de pensions,
introducido polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, establece os principios xerais a
que se debe axustar a informacién e dispén que se determinaran regulamentariamente os
termos, o contido e os medios de subministracion da informacién, tanto con ocasién da
incorporacion ao plan de pensiéns como con caracter periddico e en caso de mobilizacién
de dereitos a outro plan e de mobilizacién do plan a outro fondo de pensiéns, asi como o
acceso as especificacions do plan, as normas de funcionamento, politica de investimento
e contas anuais do fondo de pensiéns e calquera informaciéon complementaria que deba
facilitarse con caracter xeral ou por solicitude do participe ou beneficiario. Ata a data, o
Regulamento de plans e fondos de pensions vifia regulando con detalle as obrigacions e
os dereitos de informacioén de participes e beneficiarios dos plans de pensiéns de emprego,
individuais e asociados. Non obstante, para completar a transposicién cémpre abordar
alguns aspectos novos da directiva relativos aos plans de pensions de emprego.

O artigo 37 da Directiva (UE) 2016/2341 incide na informacioén aos participes potenciais
e na informacién xeral sobre o plan de pensidns. Presta especial atenciéon ao perfil de
investimento e aos riscos financeiros asumidos polos participes e beneficiarios, aos
custos, a rendibilidade histérica dos investimentos, aos cambios das especificacions
do plan ou a posibilidade de transferir os dereitos consolidados, entre outros aspectos.
Para a sua transposicion, este real decreto incorpora no Regulamento de plans e fondos
de pensions a regulacion do denominado «documento de informacién xeral sobre o plan
de pensidns» para os plans de pensions de emprego. Este documento é similar ao
documento de datos fundamentais para o participe dos plans de pensiéns do sistema
individual. Debera estar actualizado e ao dispor dos participes potenciais, participes e
beneficiarios. Pola sua vez, modificase o contido dos boletins de adhesién dos plans de
emprego, tendo en conta que o uso destes é optativo e que se pode realizar a incorporacién
automatica ao plan por acordo colectivo.

Por outra parte, a Directiva (UE) 2016/2341, nos seus artigos 38 e 39, introduce a
denominada declaracion das prestacions de pension, a cal se debe subministrar aos
participes dos plans de pensions de emprego ao menos con caracter anual, e debe incluir,
entre outros datos, informacién sobre as previsions de prestacions de pension baseadas
na idade de xubilacion e unha limitacidn de responsabilidade, no sentido de que estas
previsions poden diferir do valor final das prestacions recibidas. A directiva establece que
se as previsions de prestacions de pension se basean en estimacions econdémicas, a
informacion debera incluir o mellor dos casos estimados, asi como unha estimacion
desfavorable, tendo en conta a natureza especifica do plan de pensions. A referida
declaracion das prestacions de pension incliese na informaciéon anual que se lles debe
facilitar aos participes dos plans de pensions de emprego. Esta incluira, entre outros
pormenores, a informacién sobre as previsiéns de prestacions de pensién baseadas na
idade de xubilacién, cuxo calculo se axustara as normas que estableza a Direccién Xeral
de Seguros e Fondos de Pensidéns mediante circular. Tamén se engade, como informacion
adicional que se facilitara por peticion do participe, a relativa as hipoéteses utilizadas para
o calculo das previsions de prestacions e as opcidéns de cobramento destas, como prevé a
directiva.

En canto aos medios de acceso ou subministracion da informacion, a Directiva (UE)
2016/2341 dispon que a informacion se lles facilitara aos participes potenciais, participes
e beneficiarios de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradeiro
ou unha paxina web, ou en papel. Este real decreto modifica 0 Regulamento de plans e
fondos de pensidéns dando prioridade a subministracién a través de medios electrénicos,
incluidos un soporte duradeiro ou unha paxina web, como criterio xeral, mantendo a
entrega en papel se asi se solicita expresamente, co fin de reducir as cargas administrativas
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e facilitar un acceso a informacién actualizada mais inmediato. O mesmo criterio
establécese para a informacion que se lles subministrara aos participes e beneficiarios dos
plans de pensiéns individuais e asociados. Igualmente, modificase a regulacion do contido
do boletin de adhesidén dos plans de pensions.

Noutra orde de cousas, tivose en conta o Real decreto lei 11/2018, do 31 de agosto,
de transposicion de directivas en materia de proteccién dos compromisos por pensions cos
traballadores, prevencién do branqueo de capitais e requisitos de entrada e residencia de
nacionais de paises terceiros, e polo que se modifica a Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas, cuxo artigo primeiro
modifica a disposicion adicional primeira do texto refundido da Lei de regulacion dos plans
e fondos de pensidns, incorporando a obrigacion de informar os participes dos plans de
pensions de emprego sobre as condicions que rexen o tratamento dos dereitos
consolidados que se mantefian no plan despois de cesar a relacion laboral, polo que este
real decreto tamén a traslada, por razdns de sistematica, ao Regulamento de plans e
fondos de pensidns.

v

Por outra parte, a Directiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 14 de decembro de 2016, inclue a regulacién do sistema de goberno dos fondos de
pensidons de emprego para potenciar a adecuada xestion dos riscos e desta maneira
fortalecer a proteccion dos participes e beneficiarios.

O capitulo VIII do texto refundido da Lei de regulacién de plans e fondos de pensions,
na sua redaccion dada polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, contén a regulacion
xeral do sistema de goberno e abrangue, entre outros aspectos, os seus requisitos xerais,
as funcions clave (funcién de xestion de riscos, funcién de auditoria interna e funcién
actuarial), a externalizacién de actividades, incluidas as funcions clave, os requisitos de
aptitude e honorabilidade de quen exerza a direccién efectiva das entidades xestoras dos
fondos de pensiéns, dos titulares das funcidéns clave e, de ser o caso, das persoas ou
entidades as cales se externalizase algunha das funcidns clave. Ainda que o ambito de
aplicacion da directiva se circunscribe aos fondos de pensiéns de emprego, dado que as
entidades xestoras son autorizadas para xestionar fondos de pensions de emprego e
persoais, na lei optouse por que a regulacién do sistema de goberno no seu conxunto
abranga tamén a xestion dos fondos de pensions persoais, que desenvolven plans de
pensidéns do sistema individual e asociado, salvo alguns aspectos que se limitan aos plans
e fondos de pensiéns de emprego.

Por outra parte, como mellora da sistematica, reordénanse os actuais artigos
do Regulamento de plans e fondos de pensions relativos ao control interno das entidades
xestoras e ao control da politica de investimentos dos fondos de pensiodns.

En relacién cos documentos relativos ao sistema de goberno, o artigo 28 da Directiva
(UE) 2016/2341 introduce a obriga de realizar unha avaliacién interna de riscos periédica
nos fondos de pensions de emprego, a cal se regula no artigo 30 quinquies do texto
refundido da Lei de regulacion de plans e fondos de pensiéns, introducido polo Real
decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, que se debera efectuar de maneira regular ao menos
cada tres anos e, en todo caso, inmediatamente despois de que se produzan cambios
significativos do perfil de risco do fondo de pensions ou dos plans de pensidns integrados
nel. Este artigo 30 quinquies dispdn que regulamentariamente se determinara o contido
que a avaliacién interna de riscos debe incluir. En concordancia co artigo 30 quinquies
do texto refundido da Lei de regulacién de plans e fondos de pensions, introducido polo
Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, engadese un novo artigo 81 quater no
Regulamento de plans e fondos de pensions, que establece o contido da avaliacién interna
de riscos periddica nos fondos de pensions de emprego. Inclie, entre outras cuestions, a
avaliacién da eficacia do sistema de xestién de riscos e dos riscos operacionais, e
compleméntase coa ampliacion do contido da revision financeira actuarial periddica dos
plans de pensiéns de emprego por parte de expertos independentes regulada no artigo 23.
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Asi mesmo, modificanse as disposicions do Regulamento de plans e fondos de
pensions relativas a contratacion da xestién de investimentos dos fondos de pensions con
terceiras entidades autorizadas conforme diversas directivas, co fin de actualizar as
referencias a estas.

Modificase tamén o artigo 81.3 do Regulamento de plans e fondos de pensiéns, que
regula a delegacion de funcidns das entidades xestoras de fondos de pensiéns para a sua
adecuacion ao artigo 30 sexies do texto refundido da Lei de regulacion de plans e fondos
de pensioéns, introducido polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, relativo a
externalizacién de actividades.

Por outra parte, o artigo 30 quater do texto refundido da Lei de regulacion de plans e
fondos de pensions, introducido tamén polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro,
regula a funcion actuarial relativa aos plans de pensions de emprego, establecida pola
directiva, asi como os servizos actuariais. Mediante este real decreto actualizase a
disposicion adicional terceira do Regulamento de plans e fondos de pensions para incluir
a dita funcién actuarial nos servizos actuariais para o desenvolvemento ordinario do plan
de acordo coa lei.

\

A Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de maio
de 2017, introduce na Directiva 2007/36/CE un novo capitulo | ter no cal se establecen
determinadas obrigacions aplicables aos fondos de pensiéns de emprego na sia condicion
de investidores institucionais.

Nos seus considerandos, a Directiva (UE) 2017/828 sinala que os investidores
institucionais e os xestores de activos son, con frecuencia, importantes accionistas das
sociedades cotizadas na Unién Europea e desempefian un papel destacado no goberno
corporativo desas sociedades e tamén, de forma mais xeral, no que se refire a sla
estratexia e rendemento a longo prazo. Tamén sinala a Directiva (UE) 2017/828 que a
experiencia dos ultimos anos puxo de manifesto que os investidores institucionais e os
xestores de activos non adoitan implicarse nas sociedades nas cales tefien acciéns, e
demostrouse que, acotio, os mercados de capitais exercen presion sobre as sociedades
para que obtefian resultados a curto prazo, o que pode poér en risco o rendemento
financeiro e non financeiro destas e conducir, entre outras consecuencias negativas, a un
nivel de investimento que diste de ser 6ptimo, en aspectos tales como a investigacién e o
desenvolvemento, en detrimento do rendemento a longo prazo, tanto das sociedades
como dos investidores.

Considera tamén a Directiva (UE) 2017/828 que «con frecuencia, os investidores
institucionais e os xestores de activos non son transparentes nin sobre as suas estratexias
de investimento e politicas de implicacién nin sobre a aplicaciéon destas. A revelacion
publica desta informacion poderia ter un efecto positivo na concienciacién dos investidores,
permitir aos beneficiarios finais, por exemplo futuros pensionistas, optimizaren as suas
decisiéns de investimento, facilitar o didlogo entre as sociedades e os seus accionistas,
fomentar a implicacién destes e mellorar a sua rendicién de contas aos interesados e a
sociedade civil». De conformidade co establecido nos artigos 3 octies e 3 nonies
do capitulo | ter desta directiva, os Estados membros deben garantir que os investidores
institucionais desenvolvan e pofian en cofiecemento do publico unha politica de implicacién
de accionistas e que revelen publicamente a maneira en que os elementos principais da
sua estratexia de investimento son coherentes co perfil e a duracion dos seus pasivos, en
particular os seus pasivos a longo prazo, e a forma en que contriblen ao rendemento a
medio e longo prazo dos seus activos.

Tendo en conta o establecido nos puntos 1 e 6 do artigo 1 da Directiva 2007/36/CE, en
redaccion dada pola Directiva (UE) 2017/828, do 17 de maio, o ambito obxectivo
circunscribese ao investimento en acciéns de sociedades admitidas a negociacion nun
mercado regulado que estea situado ou opere nun Estado membro da Unién Europea.

Na lexislacion espafiola, o artigo 69 do Regulamento de plans e fondos de pensions,
aprobado polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, xa vifia establecendo a obrigacion
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de que no informe de xestién anual do fondo de pensiéns se deixe constancia da politica
da comision de control do fondo ou, de ser o caso, da entidade xestora, con relaciéon ao
exercicio dos dereitos politicos inherentes aos valores integrados no fondo, asi como o
deber de que os fondos de pensioéns conten cunha declaraciéon dos principios da politica
de investimento, a cal debe facer referencia, entre outros elementos, & colocacion
estratéxica dos activos do fondo con respecto a natureza e duracion dos seus
compromisos.

O punto 9 do artigo 16 do texto refundido da Lei de regulacion de plans e fondos de
pensions, en redaccion dada polo Real decreto lei 3/2020, do 4 de febreiro, establece que
a comision de control do fondo de pensions, coa participacion da entidade xestora,
elaborara por escrito unha declaracion de estratexia de investimento a longo prazo, & cal
se dara suficiente publicidade. O dito punto 9 dispén tamén que regulamentariamente se
determinara o contido minimo e se incluira informacion relativa a como os elementos
principais da estratexia de investimento en sociedades cuxas accions estean admitidas a
negociacion nun mercado regulado que estea situado ou opere nun Estado membro da
Unién Europea son coherentes co perfil e a duraciéon dos pasivos, en particular os pasivos
a longo prazo, e 4 maneira en que contribuen ao rendemento a medio e longo prazo dos
activos.

Para completar a transposiciéon da Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 17 de maio de 2017, no ambito da ordenacién dos fondos de pensiéns, o
artigo segundo deste real decreto modifica o Regulamento de plans e fondos de pensions
introducindo o desenvolvemento das obrigacions especificamente aplicables aos fondos
de pensidons de emprego que derivan da dita directiva, relacionadas coa politica de
implicacion e coa estratexia de investimento e acordos cos xestores de activos. Para iso,
este real decreto modifica os artigos 69, 89 e 90 do Regulamento de plans e fondos de
pensiéns e engade un novo artigo 69 bis. Para os supostos en que se contrate a xestion
de activos do fondo cun xestor de activos, admitese a posibilidade, recollida na referida
Directiva (UE) 2017/828, de encomendar ao xestor o exercicio de dereitos inherentes aos
titulos, que na norma regulamentaria estaba reservado & comisién de control ou & xestora
por delegacion. Con iso amplianse as posibilidades de exercer tales dereitos e desenvolver
as politicas de implicacion.

As disposiciéns deste real decreto establécense sen prexuizo doutras medidas
normativas que se adopten para a transposicion da Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de maio de 2017, no que esta afecte a regulacién xeral das
sociedades de capital e a especifica doutros tipos de entidades financeiras.

\

A recente Directiva (UE) 2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
decembro de 2019, pola que se modifica a Directiva 2009/138/CE sobre o acceso a
actividade de seguro e de reaseguro e o seu exercicio (Solvencia Il); a Directiva 2014/65 UE,
relativa aos mercados de instrumentos financeiros, e a Directiva (UE) 2015/849, relativa a
prevencion da utilizacién do sistema financeiro para o branqueo de capitais ou o
financiamento do terrorismo, modifica o limiar para a aplicaciéon do axuste por volatilidade
sobre o tipo de xuro que deben empregar as entidades aseguradoras e reaseguradoras no
célculo das suas provisions técnicas.

A modificaciéon da normativa europea cambia o importe necesario para activar o uso
do axuste por volatilidade sobre a estrutura temporal de tipos de xuro sen risco que se
utilizaran para o calculo das provisions técnicas, reducindo o limiar previsto de 100 puntos
basicos a 85 puntos basicos. Por iso, débese modificar a porcentaxe que figura no
artigo 57.4 do Real decreto 1060/2015, do 20 de novembro, substituindo os 100 puntos
basicos polos 85 que establece a nova Directiva (UE) 2019/2177 que se traspdn, sen que
caiban outras alternativas regulatorias.
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Vi

En canto as disposicidns da parte final, a disposicion transitoria deste real decreto fixa
un prazo de seis meses desde a sUa entrada en vigor para levar a cabo as adaptacions ao
previsto nel en materia de informacion aos participes potenciais, participes e beneficiarios
dos plans de pensions e boletins de adhesion para as novas incorporacions aos plans de
pensions.

En canto & primeira declaracion anual das prestacions de pension, a disposicion
transitoria dispon que a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions establecera o
prazo para elaborarala e facilitala a participes e beneficiarios dos plans de pensiéns de
emprego mediante a mesma circular pola cal se regularan as normas para o calculo da
informacion sobre previsions de prestacions de pension.

Asi mesmo, dado que a disposicion adicional décimo quinta do Real decreto lei 3/2020,
do 4 de febreiro, establece que regulamentariamente se determinara o prazo para que as
entidades xestoras realicen a primeira avaliacion interna de riscos periédica dos fondos de
pensiéns de emprego prevista no artigo 30 quinquies do texto refundido da Lei de
regulacion de plans e fondos de pensions, a disposicion transitoria deste real decreto
dispdn que se debera elaborar e aprobar en seis meses desde a entrada en vigor.

Por outra parte, a disposicion transitoria deste real decreto dispdon que as entidades
xestoras de fondos de pensiéns que no momento da entrada en vigor deste real decreto
tefian externalizadas actividades distintas das funciéns clave deberan comunicalas a
Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns na informacion estatistico-contable
anual correspondente ao exercicio 2019.

En canto a adaptacién as novas obrigaciéons en materia de implicacion de accionistas
e estratexia de investimento que afectan fondos de pensiéns de emprego, a disposicion
transitoria fixa un prazo de seis meses desde a entrada en vigor e, respecto da nova
informacion anual relativa ao exercicio do voto nas xuntas xerais, dispén que a primeira
publicacién sera a referida ao exercicio 2020.

A disposicion derradeira primeira sinala que mediante este real decreto se completa a
transposicion ao dereito espafiol da Directiva 2016/2341 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 14 de decembro de 2016, e se efectua a transposicidn parcial da Directiva
2017/828 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de maio de 2017, e da Directiva
(UE) 2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro de 2019.

Por ultimo, a disposicién derradeira segunda fixa a entrada en vigor o dia seguinte ao
da sua publicacién no Boletin Oficial del Estado.

Vil

O real decreto € coherente cos principios de boa regulacion establecidos no artigo 129
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéons
publicas. Do exposto nos paragrafos anteriores ponse de manifesto o cumprimento dos
principios de necesidade e eficacia, ao completar a transposicion da Directiva (UE)
2016/2341 do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de decembro de 2016, continuar
a transposicion da Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
maio de 2017, no referente a fondos de pensions, e iniciar a transposiciéon parcial da
Directiva (UE) 2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro de
2019. O real decreto é acorde co principio de proporcionalidade, ao conter a regulacion
imprescindible para a consecucion dos obxectivos previamente mencionados e, igualmente,
axustase ao principio de seguridade xuridica. En canto ao principio de transparencia, o
proxecto normativo, no referente a transposicion da Directiva (UE) 2016/2341 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 14 de decembro de 2016, foi sometido ao tramite de consulta
publica establecido no artigo 26.2 da Lei 50/1997, do 27 de novembro, do Goberno, e ao
tramite de audiencia e informacion publicas contido no seu artigo 26.6, ao afectar os
dereitos e intereses lexitimos das persoas. A necesidade dunha iniciativa regulatoria para a
transposicion da Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
maio de 2017, tamén se someteu ao tramite de consulta publica previa.
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Este real decreto ditase en virtude dos mandatos e habilitacions para o
desenvolvemento regulamentario contidos nos artigos 10 bis, 16.9, 28.4, 30 quinquies e 30
sexies e disposicion derradeira terceira do texto refundido da Lei de regulacién de plans e
fondos de pensiéns, asi como na disposicién adicional décimo quinta do Real decreto lei
3/2020, do 4 de febreiro.

O contido deste real decreto someteuse a consideracion da Xunta Consultiva de
Seguros e Fondos de Pensidns, a audiencia das comunidades auténomas e recibiu
informes emitidos pola Axencia Espafola de Proteccién de Datos e polo Consello de
Consumidores e Usuarios. Por ultimo, con respecto ao principio de eficiencia, ben que
supon un aumento das cargas administrativas, estas son imprescindibles e en ningun caso
innecesarias.

Na sua virtude, por proposta da vicepresidenta terceira do Goberno e ministra de
Asuntos Econdémicos e Transformacion Dixital, coa aprobacién previa da ministra de
Politica Territorial e Funcién Publica, de acordo co Consello de Estado e logo de
deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia 4 de agosto de 2020,

DISPONGO:

Artigo primeiro. Modificacion do Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro, polo que se
aproba o Regulamento de plans e fondos de pensiéns.

Modificase a disposicion derradeira primeira do Real decreto 304/2004, do 20 de
febreiro, polo que se aproba o Regulamento de plans e fondos de pensions, que queda
como segue:

«Disposicién derradeira primeira. Titulos competenciais.

As disposicions contidas no Regulamento de plans e fondos de pensiéns que se
insire a continuacién tefien a consideracién de ordenacién basica da banca e dos
seguros, e da planificacién xeral da actividade econdmica, consonte o
artigo 149.1.11.2 e 13.2 da Constitucion, salvo as materias a que se refiren os
paragrafos seguintes, que se consideran competencia exclusiva do Estado:

a) Consonte o artigo 149.1.6.2 da Constitucion, considéranse lexislacion
mercantil as materias reguladas:

1.° Nos titulos I e I, salvo os artigos: 19, 20, 21, 23, 27 a 32, ambos inclusive,
34, 40, 41, 47, 48, 48 bis, 49, 53 e 54.

2.° Na disposicién adicional primeira, nos puntos 5, 6 e 8 da disposicion
adicional terceira, nas disposicions adicionais quinta, sexta e oitava e nas
disposicidns transitorias primeira, segunda e sexta, asi como no punto 1 da
disposicion transitoria sétima.

b) Consonte o artigo 149.1.14.2 da Constitucién, considéranse lexislaciéon da
facenda xeral as materias reguladas na disposicion adicional cuarta e na disposicion
derradeira primeira.»

Artigo segundo. Modificacién do Regulamento de plans e fondos de pensiéns, aprobado
polo Real decreto 304/2004, do 20 de febreiro.

O Regulamento de plans e fondos de pensiéns, aprobado polo Real decreto 304/2004,
do 20 de febreiro, queda modificado como segue:

Un. Aalinea h) do artigo 18 queda redactada como segue:

«h) Normas relativas as altas e baixas dos participes e, en particular,
mobilidade dos dereitos consolidados. Asi mesmo, deberan prever o procedemento
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de transferencia dos dereitos consolidados correspondentes ao participe e, de ser o
caso, dos dereitos econdmicos correspondentes ao beneficiario que, por cambio de
colectivo laboral ou doutra indole, altere a sua adscricion a un plan de pensions, de
acordo co previsto neste regulamento. As especificacions dos plans de pensions de
emprego e, de ser o caso, a sua base técnica deberan indicar as condiciéns que
rexen o tratamento dos dereitos consolidados que se mantefian no plan despois
do cesamento da relacion laboral e as posibilidades de mobilizacion.»

Dous. Modificase o punto 6 do artigo 22, que queda como segue:

«6. Con periodicidade anual, de acordo co disposto neste regulamento sobre
obrigaciéns de informacion, a entidade xestora do fondo de pensions en que o plan
se encontre integrado facilitara a cada participe certificaciéon sobre as achegas,
directas ou imputadas, realizadas en cada ano natural e o valor, ao final do ano
natural, dos seus dereitos consolidados.»

Tres. Modificase o punto 3 do artigo 23, que queda redactado como segue:

«3. Con caracter xeral, a revision dos plans de pensions tera o seguinte
contido minimo:

3.1 Aspectos actuariais:

a) Descricion dos aspectos fundamentais do plan.

b) Datos do colectivo valorado.

c) Metodoloxia actuarial.

d) Hipdteses utilizadas.

e) Analise das achegas, prestacions e dereitos consolidados e econémicos.

f) Resultados e andlises das valoraciéns actuariais.

g) Analises da conta de posicion do plan.

h) Analises da solvencia do plan.

i) Proxeccions efectuadas ata a proxima revision actuarial.

j) Avaliacién das necesidades globais de financiamento do plan de pensions,
incluida unha descricién do plan de financiamento cando sexa aplicable.

k) Avaliacidén dos riscos para os participes e beneficiarios en relacion co
pagamento das suas prestaciéns de xubilacion e a eficacia de calquera medida
correctora, tendo en conta, cando proceda:

1. Os mecanismos de indexacion.

2. Os mecanismos de reducién das prestacions, en particular a medida en que
poden reducirse os dereitos de pensidn adquiridos, en que condicions e por parte de
quen.

[) Avaliacion cualitativa dos mecanismos de proteccion das pensidns de
xubilacién, incluidos, cando proceda, as garantias, os compromisos e calquera outro
tipo de apoio financeiro por parte da empresa promotora, de ser o caso, en favor
do plan de pensiéns, dos participes e beneficiarios, e a cobertura a través dun plan
de financiamento ou da contratacion de seguros ou doutras garantias.

m) Conclusiéns e recomendacions.

3.2 Aspectos financeiros:

a) Criterios basicos da politica de investimentos fixada pola comisiéon de
control.

b) Caracteristicas dos activos que integran a carteira.

c) Establecemento de indices de referencia que reflictan a politica e a
estratexia de investimento.

d) Analises das posibles desviaciéns respecto dos indices de referencia.
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e) Politicas de xestion e distribucién de activos segundo criterios de
rendibilidade e risco. Adecuacion destas politicas aos obxectivos e caracteristicas
de cada plan.

f) Analises de sensibilidade dos investimentos.

g) Analises da duracion das carteiras e da congruencia de prazos respecto das
obrigaciéns de cada plan.

h) Cando nas decisions de investimento se tefian en conta factores ambientais,
sociais e de goberno, unha avaliacion cualitativa dos riscos novos ou emerxentes,
incluidos os riscos relacionados co cambio climatico, a utilizacion dos recursos e o
ambiente, os riscos sociais e o0s riscos relacionados coa depreciacion dos activos
derivada do cambio regulamentario.

i) Proxeccions efectuadas ata a proxima revision.

j) Conclusions e recomendacions.

3.3 Avaliacién da metodoloxia e hipdteses utilizadas para determinar as
previsions recollidas na declaracion das prestacions de pension.»

Catro. Modificanse os puntos 1, 2, 4 e 5 e engadense tres novos puntos 7, 8 e 9 ao
artigo 34, que quedan coa seguinte redaccion:

«1. Nos plans de pensidons de emprego, nos termos do artigo 10 bis do texto
refundido da Lei de regulacién dos plans e fondos de pensiéns, aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, a entidade xestora ou, de ser o caso,
o promotor ou a comision de control do plan deberan facilitar aos participes,
potenciais participes e beneficiarios informacién adecuada sobre o plan de pensions
de conformidade co establecido neste artigo.

Deberase elaborar e por a disposicion dos participes, potenciais participes e
beneficiarios un documento de informacién xeral sobre o plan de pensiéns co
seguinte contido minimo:

a) Definicién do plan de pensiéns de emprego.

b) Denominacion e modalidade do plan de pensions e niumero identificativo no
rexistro especial.

c¢) Denominacion do fondo de pensions e nimero identificativo no rexistro
especial.

d) Denominacion e domicilio social do promotor do plan e das entidades
xestora e depositaria do fondo, asi como o numero identificativo das ditas entidades
nos rexistros especiais correspondentes.

e) Réxime de achegas e continxencias cubertas, con especial referencia as
persoas sen posibilidade de acceso a xubilacion. De ser o caso, indicarase a
posibilidade de continuar realizando achegas tras o acaecemento das continxencias
de xubilacién, incapacidade e dependencia, e poderase solicitar o cobramento da
prestacion con posterioridade. Indicaranse os limites das achegas, con advertencia
das sancions administrativas previstas no texto refundido da Lei de regulacion de
plans e fondos de pensiéns por incumprimento dos citados limites.

f) Referencia, de ser o caso, aos supostos excepcionais de liquidez ou
disposicion anticipada.

g) Caracter non reembolsable dos dereitos consolidados mentres non se
produzan as circunstancias que permiten o cobramento.

h) Reéxime das prestacions, especificando as formas de cobramento, posibles
beneficiarios e procedemento para a solicitude das prestaciéns por parte
do beneficiario, con especial referencia a data de valoracion dos dereitos
consolidados, asi como, en caso de cobramentos parciais, o criterio para seleccionar
as achegas das cales derivan os dereitos consolidados ou econédmicos obxecto de
cobramento, sen prexuizo do disposto no artigo 10 bis deste regulamento e, de ser
0 caso, grao de aseguramento ou garantia das prestacions con identificacion da
denominacién e domicilio da entidade aseguradora ou garante.
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i) Mobilidade dos dereitos consolidados, de ser o caso, e indicacions sobre o
calculo do dereito consolidado, condicions, procedementos e prazos para a
mobilizacion de dereitos consolidados, con indicacion da data de valoracion dos
dereitos para estes efectos, asi como, en caso de mobilizaciéns parciais, o criterio
para seleccionar as achegas das cales derivan os dereitos consolidados ou
econdmicos obxecto de traspaso, sen prexuizo do disposto no artigo 10 bis.
Incluirase indicacién das condicions que rexen o tratamento dos dereitos
consolidados que se mantefian no plan despois do cesamento da relacién laboral.

j) Descricion da politica de investimento con informacion sobre a forma en que
os factores ambientais, climaticos, sociais e de goberno se tefien en conta na
estratexia de investimento nos termos establecidos na declaracion de principios da
politica de investimento.

k) Natureza dos riscos financeiros asumidos polos participes e beneficiarios.

[) Informacioén sobre as rendibilidades histéricas axustada ao disposto no
Ultimo informe trimestral publicado.

m) Comisions e gastos.

n) Indicacion do tipo de relacion que vincula a entidade xestora co depositario,
de ser o caso, tomando como referencia as circunstancias contidas no artigo 42
do Cadigo de comercio.

i) Referencia aos procedementos adoptados para evitar os conflitos de
interese e sobre as operacions vinculadas realizadas.

0) Lexislacion aplicable e réxime fiscal.

p) Referencia aos medios de acceso a informacion e documentacion relativa
ao plan e ao fondo de pensiéns de acordo co establecido nesta normativa.

O documento de informacion xeral sobre o plan de pensiéns, asi como as
especificacions do plan, as normas de funcionamento do fondo, a declaracion dos
principios da politica de investimento do fondo de pensiéns e o regulamento interno
de conducta deberan estar actualizados e a disposicion dos participes, potenciais
participes e beneficiarios, de modo que poidan acceder a eses documentos de
forma gratuita por medios electronicos, incluidos un soporte duradeiro ou un sitio
web e, se asi o solicita expresamente o interesado, facilitaraselle en papel.
Entenderase por soporte duradeiro todo instrumento que permita ao participe
almacenar a informacion, de modo que poida recuperala facilmente durante un
tempo adecuado para os fins a que a informacion estea destinada e que permita a
reproducién sen cambios.

A posta a disposicion dos referidos documentos debera realizala a entidade
xestora, ou ben podera asumila o promotor do plan ou a stia comisién de control.

Para a incorporacion dos potenciais participes ao plan de pensiéns
facilitaraselles o acceso aos citados documentos na forma prevista no paragrafo
anterior.

A utilizacidn de boletins de adhesién para incorporarse ao plan de pensiéns, a
que se refire o artigo 101, sera opcional nos termos previstos no punto 2 do dito
artigo. No caso de non utilizarse boletins individuais de adhesion, facilitaraselle ao
participe un certificado de pertenza ao plan.

En todo caso, facilitaraselles aos participes a informaciéon a que se refire o
artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais.»

«2. Con periodicidade ao menos anual, a entidade xestora do fondo de
pensiéns en que o plan se encontre integrado facilitara a cada participe dos plans
de emprego unha certificacién sobre as achegas, directas ou imputadas, realizadas
en cada ano natural e o valor, ao final do ano natural, dos seus dereitos consolidados
no plan, e distinguirase a parte correspondente a achegas realizadas antes do 1 de
xaneiro de 2007, se as houber.

No caso de que as especificacidons do plan de pensiéns de emprego prevexan a
posibilidade de disposicidon anticipada de dereitos consolidados correspondentes a
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achegas realizadas con ao menos dez anos de antiglidade, regulada no artigo 9.4
e na disposicion transitoria sétima deste regulamento, a certificacion debera indicar
a contia do dereito consolidado ao final do ano natural susceptible de se facer
efectivo por tal suposto de disposicién anticipada.

As especificacidons poderan prever prazos inferiores ao sinalado anteriormente
para remitir a dita informacion.

A certificaciéon a que se refire este punto debera conter un resumo sobre a
determinacion das continxencias cubertas, o destino das achegas e as regras de
incompatibilidade sobre aquelas, asi como indicacion das condiciéons que rexen o
tratamento dos dereitos consolidados que se mantefan no plan despois
do cesamento da relacion laboral e as posibilidades de mobilizacion.

De ser o caso, a certificacion indicara a contia dos excesos de achega
do participe advertidos sobre os maximos establecidos e o deber de comunicar o
medio para aboar a devolucion.

Asi mesmo, con periodicidade ao menos anual, a entidade xestora debera
subministrar un documento denominado “declaracién das prestaciéns de pension”,
con informacion relevante, exacta e actualizada, para cada participe tendo en conta
a lexislacioén aplicable, que incluira, como minimo, a seguinte informacién:

a) Os datos persoais do participe, incluida unha indicacion clara da idade de
xubilacion.

b) O nome do fondo de pensiéns de emprego e o seu enderezo de contacto,
asi como a identificacion do plan de pensiéns do participe.

c¢) Cando corresponda, a informacion relativa a garantias totais ou parciais
previstas no plan de pensions e, se procede, onde se pode consultar informacion
adicional ao respecto.

d) Informacion sobre as previsions de prestacions de pension baseadas na
idade de xubilacion especificada na letra a), e unha limitacién de responsabilidade
no sentido de que estas previsions poden diferir do valor final das prestaciéns
recibidas. Se as previsions de prestacidons de pension se basean en estimacions
econdmicas, esta informacion tamén debera incluir o mellor dos casos estimados,
asi como unha estimacion desfavorable, tendo en conta a natureza especifica
do plan de pensions. Asi mesmo, atendendo & natureza de cada plan de pensiéns,
a informacién sobre as previsions de pensién formularase considerando a
complementariedade respecto das pensions publicas.

e) Informaciéon sobre as contribucions empresariais e as achegas dos
participes durante os doce meses anteriores a data a que se refire a informacion.

f) Informacién sobre os dereitos consolidados.

g) Unha desagregacion dos custos deducidos polo fondo de pensiéns de
emprego durante os ultimos doce meses, como minimo.

h) Informacion sobre o nivel de financiamento do plan de pensions no seu
conxunto.

i) Data exacta a que se refire a informacion, que figurara de forma destacada.

Indicarase con claridade toda modificacién significativa da informacioén contida
na declaracién das prestaciéns de pension con respecto ao ano anterior.

A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns, mediante circular,
establecera as normas para determinar o calculo para efectos da informacion da
declaracion das prestaciéns de pensién a que se refire a alinea d). Estas normas
incluiran os criterios para determinar a idade ou idades de xubilacién e a forma das
prestacions utilizables e, de ser o caso, a taxa anual de rendemento nominal dos
investimentos, a taxa de inflacion anual e a tendencia dos salarios futuros.»

«4. Con periodicidade semestral, as entidades xestoras deberan facilitar aos
participes e beneficiarios dos plans de pensiéns de emprego informacién sobre a
evolucion e situacion dos seus dereitos econdmicos no plan, asi como aspectos que
os poidan afectar, especialmente as modificacions normativas, cambios nas
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especificacions do plan, das normas de funcionamento do fondo de pensions ou da
sua politica de investimentos, e das comisions de xestion e depdésito.

Ainformacién semestral contera un estado-resumo da evolucion e situacion dos
activos do fondo, os custos e a rendibilidade obtida, e informara, de ser o caso,
sobre a contratacion da xestion con terceiras entidades.

A informacién que se subministrara en materia de rendibilidade referirase a
obtida polo plan de pensidéns no ultimo exercicio econémico, a rendibilidade
acumulada no exercicio ata a data a que se refire a informacién e a rendibilidade
media anual dos tres, cinco, dez e quince ultimos exercicios econémicos.

Asi mesmo, debera porse a disposicion de participes e beneficiarios a totalidade
dos gastos do fondo de pensidns, na parte que sexan imputables ao plan, e os
gastos propios do plan, expresados en porcentaxe sobre a conta de posicion.»

«5. Ademais das obrigaciéns establecidas nos puntos anteriores, as entidades
xestoras deberan pér a disposicion dos participes e beneficiarios dos plans de
pensions de emprego, ao menos con caracter trimestral, a informacién periddica
prevista no punto anterior, asi como as informaciéns previstas no punto 3.b)
do artigo 85 ter, de ser o caso, e no punto 4 do artigo 85 quater.»

«7. Ademais do previsto nos puntos anteriores, por peticion do participe
deberaselle facilitar a seguinte informacion adicional:

a) Informacién detallada sobre as opcions de pagamento de prestaciéns
dispofiibles a hora de percibir as suas prestacions de xubilacion.

b) Informacién adicional acerca das hipéteses utilizadas para xerar as
previsions a que se refire o punto 2.d).»

«8. Con caracter xeral, a informacién periddica prevista nos puntos 2 a 6
anteriores facilitaraselles aos participes e beneficiarios de forma gratuita por medios
electrénicos, incluidos un soporte duradeiro ou un sitio web. Cando o participe ou
beneficiario o solicite expresamente, mediante escrito debidamente asinado ou por
calquera outro medio de que quede constancia, a informacion entregaraselle en
papel.

De ser o caso, o participe ou beneficiario debera indicar un enderezo electrénico
para a remision da informacion periddica, desde o cal podera, asi mesmo, comunicar
a sua renuncia a utilizacion da via telematica a través do enderezo electronico
facilitado pola entidade xestora ou a través da sta web ou na do seu grupo, de
conformidade coa Lei 56/2007, do 28 de decembro, de medidas de impulso da
sociedade da informacion.

A remisién ou posta a disposicidon da informacioén a que se refiren os puntos 4 e
5 realizarase no mes seguinte a finalizacion do periodo de referencia.

Asi mesmo, a entidade xestora do fondo de pensioéns debera pér a disposicion
dos participes e beneficiarios as contas anuais e o informe de xestién do fondo de
pensiéns de forma gratuita por medios electronicos, incluidos un soporte duradeiro
ou un sitio web, ou en papel no caso de telo solicitado expresamente conforme o
previsto no primeiro paragrafo deste punto.

Todas as comunicacions electrénicas se rexeran polo disposto na Lei 34/2002,
do 11 de xullo, de servizos da sociedade da informacion e de comercio electronico.»

«9. A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, mediante circular,
podera regular o contido detallado e o formato da informacién prevista neste
artigo para os participes potenciais, os participes e os beneficiarios, asi como
establecer modelos normalizados co obxecto de permitir a comparacién entre plans
de pensiéns.

A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, mediante circular, podera
definir o método de célculo da rendibilidade, asi como determinar o grao de
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desagregacion das diferentes partidas de gastos correspondentes a cada plan na
informacion a participes potenciais, participes e beneficiarios.»

Cinco. No artigo 48 engadense duas novas letras 0) e p) no seu punto 1, modificase
0 ultimo paragrafo do punto 1, modificanse os puntos 2, 3, e 5 a 9 e engadese un punto 10
no dito artigo, que quedan redactados como segue:

«f) Indicaciéon do tipo de relacién que vincula a entidade xestora co depositario,
de ser o caso, tomando como referencia as circunstancias contidas no artigo 42
do Cédigo de comercio.»

«0) Referencia aos procedementos adoptados para evitar os conflitos de
interese e sobre as operacions vinculadas realizadas, de ser o caso.»

«A Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, mediante circular, podera
regular o contido detallado e o formato do documento cos datos fundamentais para
o participe, asi como establecer modelos normalizados co obxecto de permitir a
comparacion entre plans de pensions.»

«2. Con caracter previo a contratacion, o comercializador debera subministrar
informacién sobre os plans de pensiéns e sobre a adecuacion destes as
caracteristicas e necesidades dos participes.

Para tal fin, o comercializador entregara ao potencial participe os documentos
cos datos fundamentais para o participe dos plans de pensiéns enumerados no
punto 1.

A contratacidon do plan de pensions individual formalizarase mediante a
subscricién do boletin ou documento de adhesién regulado no artigo 101, do cal se
entregara copia ao participe.

Con motivo da adhesion farase entrega ao participe que o solicite dun certificado
de pertenza ao plan e da achega inicial realizada, de ser o caso.

Asi mesmo, indicaraselle a forma en que podera acceder ao contido das
especificacions do plan de pensions e a declaracidon dos principios da politica de
investimento do fondo de pensidns, de acordo co previsto no punto 3.

En todo caso, facilitaraselles aos participes a informaciéon a que se refire o
artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais.»

«3. As especificacions do plan pensions individual, o documento de datos
fundamentais para o participe, as normas de funcionamento do fondo, a declaracion
dos principios da politica de investimento do fondo de pensions e o regulamento
interno de conduta deberan estar actualizados e a disposicion dos participes,
potenciais participes e beneficiarios, de forma que poidan acceder a tales
documentos de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte
duradeiro ou un sitio web ou, se asi o solicita expresamente o interesado,
facilitaraselle en papel.

Entenderase, para estes efectos, por soporte duradeiro todo instrumento que
permita ao participe almacenar a informacion, de modo que poida recuperala
facilmente durante un tempo adecuado para os fins a que a informacién estea
destinada e que permita a reproducion sen cambios.»

«5. Producida e comunicada a continxencia, o beneficiario do plan de pensiéns
individual debera recibir informacion apropiada sobre a prestacion e as suas
posibles reversiéns, sobre as opcidns de cobramento correspondentes, de ser o
caso, e respecto do grao de garantia ou do risco a conta do beneficiario.

De ser o caso, faraselle entrega ao beneficiario do certificado de seguro ou
garantia, emitido pola entidade correspondente. Este certificado debera informar
sobre a existencia, de ser o caso, do dereito de mobilizacién ou anticipo da
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prestacion e os gastos e penalizaciéns que en tales casos puideren resultar
aplicables.

Con periodicidade ao menos anual, a xestora do fondo de pensions facilitara
aos beneficiarios dos plans de pensions individuais unha certificacion sobre o valor
dos seus dereitos econdémicos no plan ao final de cada ano natural.»

«6. Con periodicidade semestral, as entidades xestoras deberan facilitar aos
participes e beneficiarios dos plans de pensions individuais informacion sobre a
evolucion e situacion dos seus dereitos econémicos no plan, asi como aspectos que
os poidan afectar, especialmente modificacions normativas ou das normas de
funcionamento do fondo de pensions.

Naqueles casos en que exista unha garantia financeira externa do artigo 77
deste regulamento, informarase da data de vencemento da garantia e do importe
garantido na dita data e advertirase de que, en caso de mobilizaciéon ou cobramento
antes do vencemento, non opera a garantia.

Ainformacion semestral contera un estado-resumo da evolucion e situacion dos
activos do fondo, dos custos e da rendibilidade obtida, e informara, de ser o caso,
sobre a contratacion da xestidn con terceiras entidades.

A informacién que se subministrard en materia de rendibilidade referirase a
obtida polo plan de pensions no ultimo exercicio econémico, a rendibilidade
acumulada no exercicio ata a data a que se refire a informacion e a rendibilidade
media anual dos tres, cinco, dez, quince e vinte Ultimos exercicios.

Asi mesmo, deberase por a disposicion de participes e beneficiarios a totalidade
dos gastos do fondo de pensions, na parte que sexan imputables ao plan, e os
gastos propios do plan, expresados en porcentaxe sobre a conta de posicion.»

«7. Ademais das obrigacions establecidas nos puntos anteriores, as entidades
xestoras deberan pér a disposicion dos participes e beneficiarios dos plans de
pensioéns individuais, e publicar no seu sitio web ou no do seu grupo, un informe
trimestral que contefa a informacién prevista no punto anterior e inclia a
rendibilidade acumulada no exercicio ata a data a que se refire a informacion e a
correspondente ao trimestre de que se trate, asi como unha relacién detallada dos
investimentos no momento do peche do trimestre, con indicacion, para cada activo,
do seu valor de realizacion e a porcentaxe que representa respecto do activo total.
O informe trimestral incluira tamén as informaciéns previstas no punto 3.b) do artigo
85 ter, de ser o caso, e no punto 4 do artigo 85 quater.»

«8. Con caracter xeral, a informacién periddica prevista nos puntos 4 a 7
anteriores facilitaraselles aos participes e beneficiarios de forma gratuita por medios
electronicos, incluidos un soporte duradeiro ou un sitio web. Cando o participe ou
beneficiario o solicite expresamente, mediante escrito debidamente asinado ou por
calquera outro medio de que quede constancia, a informacion entregaraselle en
papel.

De ser o caso, o participe ou beneficiario debera indicar un enderezo electrénico
para a subministracién da informacion peridédica desde o cal podera, asi mesmo,
comunicar a sua renuncia a utilizacion da via telematica a través do enderezo
electrénico facilitado pola entidade xestora ou a través da sua web ou na do seu
grupo, de conformidade coa Lei 56/2007, do 28 de decembro, de medidas de
impulso da sociedade da informacion.

A subministracién, publicacién ou posta a disposicion da informacion periddica
a que se refiren os dous puntos 6 e 7 anteriores realizarase no mes seguinte a
finalizacién do periodo de referencia.

Asi mesmo, a entidade xestora do fondo de pensiéns debera poér a disposicion
dos participes e beneficiarios as contas anuais e o informe de xestién do fondo de
pensiéns de forma gratuita por medios electrénicos, incluidos un soporte duradeiro
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ou un sitio web, ou en papel no caso de telo solicitado expresamente conforme o
previsto no primeiro paragrafo deste punto.

Todas as comunicaciéns telematicas se rexeran polo disposto na Lei 34/2002,
do 11 de xullo, de servizos da sociedade da informacién e de comercio electrénico.»

«9. As especificacions dos plans de pensions do sistema individual poderan
modificarse por acordo do promotor, logo de comunicacién por parte deste ou da
entidade xestora ou depositaria correspondente, con ao menos un mes de antelacion
a data de efectos, aos participes e beneficiarios.

As modificaciéns da politica de investimento do fondo en que se integre o plan
e das comisiéns de xestidon e depdsito aplicadas, o establecemento e a modificacién
das garantias reguladas no artigo 77, asi como os acordos de substitucion de
xestora ou depositaria do fondo de pensidns e os cambios das ditas entidades por
fusion ou escision, deberan comunicarse aos participes e beneficiarios con ao
menos un mes de antelacién a data de efectos.

As comunicacions previstas neste artigo realizaranse de forma gratuita a través
dos medios de subministracién previstos no punto 8.»

«10. A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns, mediante circular,
podera regular o contido detallado e o formato da informacién prevista neste
artigo para os participes potenciais, os participes e os beneficiarios, asi como
establecer modelos normalizados co obxecto de permitir a comparacién entre plans
de pensidns.

A Direccién Xeral de Seguros e Fondos de Pensions, mediante circular, podera
definir o método de calculo da rendibilidade, asi como determinar o grao de
desagregacion das diferentes partidas de gastos correspondentes a cada plan na
informacion a participes potenciais, participes e beneficiarios.»

Seis. Modificase o punto 2 do artigo 54, que queda como segue:

«2. Aincorporacion do participe ao plan de pensiéns asociado e a informacion
que se debe subministrar ou pér a disposicién dos participes potenciais, dos
participes e dos beneficiarios rexerase polo establecido nos puntos 2 a 8 e 10
do artigo 48 para os plans de pensions individuais, salvo as menciéons ao documento
de datos fundamentais para o participe.»

Sete. O punto 8 do artigo 58 queda redactado como segue:

«8. A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacion
Dixital podera ditar normas de desenvolvemento do procedemento de autorizacion
e inscricion de fondos de pensions.

Nas remisions electrénicas previstas neste artigo observaranse os requisitos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.»

Oito. O punto 8 do artigo 60 queda redactado como segue:

«8. A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacion
Dixital podera ditar normas especificas sobre as obrigacions de comunicacién e os
procedementos de inscricion de modificacions dos fondos de pensiéns regulados
neste artigo.

Nas remisions electrénicas de escrituras publicas e certificacions a que se refire
este artigo observaranse os requisitos previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro.»
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Nove. No artigo 69 modificanse os puntos 7 e 8 e engadese un novo punto 9, que
quedan redactados como segue:

«7. A comision de control do fondo de pensidns debera exercer, en beneficio
exclusivo dos participes e beneficiarios, todos os dereitos inherentes aos valores
integrados no fondo.

Estes dereitos exerceraos a comisién de control do fondo, directamente ou a
través da entidade xestora, que seguira as indicacions da dita comision ou o
disposto nas normas de funcionamento do fondo. Se se contrata a xestion de activos
do fondo cun xestor de activos, poderaselle encomendar a este o exercicio de
dereitos inherentes aos valores, incluidos os politicos, nos termos previstos no
contrato e tendo en conta o previsto nos estatutos das sociedades emisoras.

Os dereitos de participacion e voto nas xuntas e asembleas xerais tamén se
deberan exercer cando os valores integrados no fondo tefian relevancia cuantitativa
e caracter estable, salvo que existan motivos que xustifiquen o non exercicio de
tales dereitos e se informe diso no correspondente informe de xestion anual
do fondo de pensions.

No informe de xestion anual do fondo de pensions deixarase constancia da
politica relativa ao exercicio dos dereitos politicos de participacion e voto nas xuntas
e asembleas xerais inherentes aos valores integrados no fondo de pensions.»

«8. Tratandose de fondos de pensions de emprego, sen prexuizo do previsto
no punto anterior, as comisions de control dos fondos ou, de ser o caso, as entidades
xestoras destes deberan desenvolver e pér en cofiecemento do publico unha politica
de implicacién que describa como se implica o fondo de pensiéns como accionista
na sua estratexia de investimento en acciéns de sociedades que estean admitidas
a negociacion nun mercado regulado que estea situado ou opere nun Estado
membro da Unién Europea.

A referida politica indicara como supervisan as sociedades en que invisten no
referente, ao menos, a estratexia, ao rendemento financeiro e non financeiro, aos
riscos, a estrutura do capital, ao impacto social e ambiental e ao goberno corporativo.
Esta politica tamén describira como se relacionan coas sociedades nas cales
invisten, exercen, de ser o caso, os dereitos de voto e outros dereitos asociados as
accions, cooperan con outros accionistas, se comunican con accionistas
significativos e xestionan conflitos de interese reais e potenciais en relacion coa sua
implicacion.

No caso de que a comisién de control do fondo exerza directamente os dereitos
de voto nas xuntas xerais, 0 cumprimento das obrigacions establecidas neste punto
sera responsabilidade dela, sen prexuizo da posibilidade de que encomende tales
obrigacions a entidade xestora, logo de acordo en que se detallaran os seus termos
e condiciéns. Cando a politica de implicacién do fondo, incluido o exercicio
do dereito ao voto, se desenvolva a través dun xestor de activos, correspondera ao
xestor de activos cumprir as obrigacions previstas neste punto de acordo cos termos
previstos no contrato.

Con caracter anual, as comisions de control dos fondos de emprego ou, de ser
0 caso, as entidades xestoras destes publicaran informaciéon sobre como aplicaron
a politica de implicacién a que se refiren os paragrafos anteriores, incluindo unha
descricion xeral do seu comportamento en relacion cos seus dereitos de voto, unha
explicacion das votacidns mais importantes nas cales participasen e, de ser o caso,
a utilizacion dos servizos de asesores de voto.

Asi mesmo, publicaran, con caracter anual, o sentido do seu voto nas xuntas
xerais das sociedades en que o fondo de pensions posue as referidas accioéns, en
caso de que se exercese. Esta publicacion podera excluir as votacions que son
inmateriais debido ao obxecto da votacién ou ao tamafo da participacion na
sociedade.
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A politica de implicacion e a informacion mencionada nos paragrafos anteriores
estaran dispofiibles publicamente de forma gratuita no sitio web da entidade xestora
ou no do seu grupo, ou a través doutros medios que sexan facilmente accesibles en
lina. Cando a politica de implicacién do fondo, incluido o exercicio do dereito ao
voto, se desenvolva a través dun xestor de activos, deberd indicarse o lugar en que
o xestor publicou a informacién relativa ao exercicio do dereito ao voto.

As comisiéns de control dos fondos de pensions de emprego e, de ser o caso,
as entidades xestoras destes e os xestores de activos que non se axusten aos
requisitos establecidos nos paragrafos anteriores deberan publicar unha explicacion
clara e motivada sobre as razéns polas cales decidiron non cumprilos. Esta
explicacion estara dispoiible publicamente de forma gratuita no sitio web da xestora
ou no do seu grupo ou a través doutros medios que sexan facilmente accesibles en
lifa.

As comisiéns de control dos fondos de pensions de emprego e, de ser o caso,
as entidades xestoras de fondos de pensidons de emprego e os xestores de activos
adoptaran medidas razoables para detectar, impedir, xestionar e controlar os
conflitos de interese que poidan xurdir no ambito das actividades de implicacion a
que se refire este punto e, se estas non foren suficientes, deberan publicar
informacion clara sobre a natureza xeral ou a orixe dos conflitos de intereses antes
de actuar por conta do fondo de pensions e desenvolver politicas e procedementos
adecuados.»

«9. Para efectos do disposto neste capitulo, consideraranse pertencentes a un
mesmo grupo as sociedades que se encontren nos supostos recollidos no artigo 42
do Cdédigo de comercio.»

Dez. Engadese un novo artigo 69 bis coa seguinte redaccion:

«Artigo 69 bis. Publicidade relativa & estratexia de investimento e aos acordos cos
xestores de activos dos fondos de pensiéns de emprego.

1. A comisién de control do fondo de pensiéns de emprego, coa participacion
da entidade xestora, elaborara por escrito unha declaracion da estratexia de
investimento a longo prazo que contera informacion relativa a como os elementos
principais da estratexia de investimento do fondo en acciéns de sociedades que
estean admitidas a negociacion nun mercado regulado que estea situado ou opere
nun Estado membro da Unién Europea son coherentes co perfil e a duracién dos
pasivos do fondo de pensions, en particular dos seus pasivos a longo prazo, e a
maneira en que contriblen ao rendemento a medio e longo prazo dos seus activos.
Informarase dos indicadores clave e métricas do desempefo considerados e dos
resultados das suas avaliacidons e medicidons ambientais, sociais e de bo goberno en
que fundamentan a sua politica de implicacion.

Esta informacion deberase por en cofiecemento do publico.

A comision de control informara, no informe de xestién anual sobre a politica de
implicacion que desenvolvese, dos indicadores clave e das suas métricas
do desempefio considerados, dos resultados das suas mediciéns dos aspectos
ambientais, sociais e de goberno corporativo que consideren.

2. Cando os investimentos do fondo de pensidns de emprego nas accions
referidas no punto anterior sexan realizadas en nome do fondo a través dun xestor
de activos, a entidade xestora do fondo e a comision de control deberan publicar a
seguinte informacion:

a) amaneira en que o acordo que se subscribiu co xestor de activos incentiva
este a adaptar a sua estratexia e as suas decisions de investimento ao perfil e a
duracién dos pasivos do fondo de pensiéns e, en particular, aos pasivos a longo
prazo;
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b) como o acordo subscrito co xestor de activos incentiva este a adoptar as
stias decisiéns de investimento baseandose en avaliacions do rendemento
financeiro e non financeiro a medio e longo prazo das sociedades en que inviste e a
implicarse nelas co obxecto de mellorar o seu rendemento a medio e longo prazo;

c) aforma en que o método e o horizonte temporal da avaliacién do rendemento
do xestor de activos e a slia remuneracién por estes servizos son conformes co
perfil e a duracion dos pasivos do fondo de pensiéns, en particular, os pasivos a
longo prazo, e tefien en conta o rendemento absoluto a longo prazo;

d) como se controlan os custos de rotacion da carteira en que incorreu o xestor
de activos e a forma en que se define e controla a rotacién ou o intervalo de rotaciéon
dunha carteira especifica;

e) a duracion do acordo co xestor de activos.

Cando o acordo co xestor de activos non contefia un ou varios dos elementos
anteriores, debera xustificarse mediante unha explicacion clara e motivada.

A informacion publica a que se refire este punto incluira, de ser o caso, os
elementos correspondentes & estratexia de investimento do fondo de pensions de
emprego relativa ao investimento en acciéns ou participacions en institucions de
investimento colectivo ou entidades de capital risco ou outras entidades de
investimento colectivo de tipo cerrado que, pola sua vez, invistan nas accions a que
se refire o punto anterior ou unha explicacion clara e motivada de por que non se
inclue esta informacion.

3. A informacién prevista nos puntos anteriores debera actualizarse
anualmente, salvo que non se producise ningun cambio significativo. En caso de
utilizacion de servizos de asesores de voto, publicaranse os criterios ambientais,
sociais e de bo goberno aplicados na elaboracion destas recomendacions e
explicaranse especificamente aqueles casos en que non se seguisen as suas
recomendacions.

4. Ainformacion regulada neste artigo estara disponible publicamente de forma
gratuita no sitio web da entidade xestora ou no do seu grupo, ou a través doutros
medios que sexan facilmente accesibles en lifa.»

Once. Modificase a letra g) do punto 1 do artigo 78, que queda redactada como
segue:

«g) As persoas fisicas ou xuridicas que, directa ou indirectamente, sexan
titulares de ao menos un 10 por cento do capital social ou dos dereitos de voto
nunha entidade xestora, deberan ser idoneas para que a xestion da entidade e dos
fondos de pensidéns xestionados sexa sa e prudente.

A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacién Dixital
podera regular a forma de acreditacién deste requisito.»

Doce. Introducese un novo artigo 78 bis coa seguinte redaccion:

«Artigo 78 bis. Aptitude e honorabilidade daqueles que exerzan a direccion efectiva
ou desempefien funcions clave que integran o sistema de goberno da entidade.

1. En relacion coa aptitude, considerarase que posuen cofiecementos e
experiencia adecuados para exerceren as suas funcions nas entidades aqueles que
conten con formacion do nivel e perfil apropiados, en particular na area de plans e
fondos de pensions e servizos financeiros, e experiencia practica derivada das suas
anteriores ocupacions durante periodos de tempo suficientes. Teranse en conta
para iso tanto os cofiecementos adquiridos nun ambito académico como a
experiencia no desenvolvemento profesional de funcions similares as que se van
desenvolver noutras entidades ou empresas.

Na valoracion da experiencia practica e profesional debera prestarse especial
atencién a natureza e complexidade dos postos desempenados, as competencias e
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poderes de decisidon e responsabilidades asumidas, asi como ao numero de persoas
ao seu cargo, ao cofiecemento técnico alcanzado sobre o sector financeiro e aos
riscos que deben xestionar.

En todo caso, os criterios de cofiecementos e experiencia aplicaranse valorando
o tamano, a natureza, a escala e a complexidade da actividade de cada entidade e
as concretas funcions e responsabilidades do posto asignado a persoa avaliada.

Asi mesmo, o Consello de Administracién da entidade debera contar con
membros que, considerados no seu conxunto, posuan suficientes cofiecementos e
experiencia profesional, ao menos, nas seguintes areas:

a) Plans e fondos de pensions e mercados financeiros.
b) Estratexias e modelos de negocio.

c) Sistema de goberno.

d) Analise financeira e actuarial.

e) Marco regulatorio.

2. Concorre honorabilidade comercial e profesional en quen vifiese mostrando
unha conduta persoal, comercial e profesional que non xere dubidas sobre a sua
capacidade para desempefiar unha xestién adecuada e prudente da entidade.

3. Para valorar a concorrencia de honorabilidade comercial e profesional
debera considerarse toda a informacion dispofiible, incluindo:

a) A traxectoria do cargo en cuestion na sua relacion coas autoridades de
regulacion e supervision; as razéns polas que foi despedido ou cesado en postos ou
cargos anteriores; o seu historial de solvencia persoal e de cumprimento das suas
obrigacions; ou se estivo inhabilitado conforme a Lei 22/2003, do 9 de xullo,
concursal, mentres non concluise o periodo de inhabilitaciéon fixado na sentenza de
cualificacién do concurso e os quebrados e concursados non rehabilitados en
procedementos anteriores a entrada en vigor da referida lei.

b) A condena pola comision de delitos e a sancion pola comision de infraccions
administrativas tendo en conta:

1. O caracter doloso ou imprudente do delito ou infraccién administrativa.

2. Se acondena ou sancion é ou non firme.

3. Agravidade da condena ou sancién impostas.

4. Atipificacion dos feitos que motivaron a condena ou sancién, especialmente
se se trata de delitos contra o patrimonio, branqueo de capitais, contra a orde
socioecondmica e contra a Facenda publica e a Seguridade Social, ou supofien
infraccion das normas reguladoras do exercicio da actividade de fondos de pensions,
aseguradora, bancaria ou do mercado de valores, ou de proteccién dos
consumidores.

5. Se os feitos que motivaron a condena ou sancion se realizaron en proveito
propio ou en prexuizo dos intereses de terceiros cuxa administracion ou xestién de
negocios lle fose confiada e, de ser o caso, a relevancia dos feitos polos cales se
produciu a condena ou sancién en relaciéon coas funcions que tefia asignadas ou
vaian asignarse ao cargo en cuestion na entidade.

6. Anprescricion dos delitos ou infraccidns administrativas ou a posible extincién
da responsabilidade penal.

7. A existencia de circunstancias atenuantes e a conduta posterior desde a
comision do delito ou infraccion.

8. Arreiteracidon de condenas ou sancidns por delitos ou infracciéns.

As entidades ou, cando corresponda respecto da funcién actuarial, as comisiéns
de control dos plans cumpriran as obrigaciéns de subministracién de informacién
necesarias para a valoracion prevista nesta letra, e remitiran a Direccién Xeral de
Seguros e Fondos de Pensiéns un certificado de antecedentes penais da persoa
obxecto de valoracién, sen prexuizo das competencias da dita Direccion Xeral de
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Seguros e Fondos de Pensidéns para obter directamente da persoa cuxa
honorabilidade sexa obxecto de valoracion toda a informaciéon complementaria que
resulte necesaria para a avaliacion dos elementos a que se refire esta letra.

Asi mesmo, a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions consultara as
bases de datos da Autoridade Europea de Seguros e Pensions de Xubilacion, da
Autoridade Bancaria Europea e da Autoridade Europea de Valores e Mercados
sobre sanciéns administrativas.

c) Aexistencia de investigacions relevantes e fundadas, tanto no ambito penal
como administrativo, sobre algun dos feitos mencionados na letra b) 4.° anterior.
Non se considerara que hai falta de honorabilidade sobrevida pola mera
circunstancia de que, estando no exercicio do seu cargo, un conselleiro, director
xeral ou asimilado, ou outros empregados responsables das funcidéns de goberno da
entidade, sexan obxecto de tales investigacions.

Se durante o exercicio da sua actividade concorre na persoa avaliada algunha
das circunstancias descritas neste punto 3, e esta resulta relevante para a avaliacion
da sua honorabilidade, a entidade ou, cando corresponda respecto da funcion
actuarial, a comision de control do plan comunicarallo & Direccion Xeral de Seguros
e Fondos de Pensidéns no prazo maximo de quince dias habiles desde o seu
coflecemento.

Os administradores ou membros colexiados de administracion, os directores
xerais ou asimilados e outros empregados que sexan responsables das funcions
clave de goberno da entidade, e que tefian cofiecemento de que concorre na sua
persoa algunha das circunstancias descritas neste punto 3, deberan informar diso a
sua entidade de maneira inmediata.

O tratamento dos datos que as entidades leven a cabo no marco do disposto
neste precepto debera limitarse & exclusiva finalidade de subministracion da
informacién a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns; queda
expresamente limitado o numero de persoas da entidade que, dentro da sua
organizacioén, poida ter acceso a eses datos.

O disposto neste artigo sera igualmente aplicable as persoas ou entidades as
cales se externalicen funciéns clave.

A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdémicos e Transformacion Dixital
podera regular a forma de acreditacion dos requisitos establecidos neste artigo.»

Trece. Suprimese o artigo 80 ter.
Catorce. Modificanse a letra g) do punto 1 e o punto 3 do artigo 81, que quedan
redactados como segue:

«g) O control da politica de investimentos dos fondos de pensiéns xestionados
nos termos descritos no artigo 81 ter.»

«3. De acordo co establecido no artigo 30 sexies do texto refundido da Lei de
regulacion de plans e fondos de pensiéns, a entidade xestora podera externalizar
calquera das suas actividades, incluidas as funciéns clave e outras funciéns que lle
corresponden segundo a normativa vixente, na sua totalidade ou en parte, con
excepcion da funcidon de vixilancia da entidade depositaria, sempre que a
externalizacion se produza en prestadores de servizos que conten cos medios e coa
capacidade suficiente para o exercicio de actividades encomendadas.

En ningln caso a responsabilidade da entidade xestora fronte aos participes e
beneficiarios se vera afectada pola externalizacién de actividades.

Esta externalizacion debera cumprir coas normas de conduta establecidas no
artigo 85 bis.

A externalizacion non se podera efectuar na entidade depositaria do fondo de
pensiéns, coa excepcion da funcién de auditoria interna da xestora, que si podera
externalizarse na depositaria.
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Ademais, os terceiros en que se externalizase non poderan volver externalizar
ningunha das actividades que lles fosen encomendadas, excepto naqueles supostos
en que a entidade xestora o autorizase expresamente.

A entidade xestora debera establecer os mecanismos e procedementos de
control necesarios para exercer a funcion de control sobre as actividades
externalizadas. A funcion de control establecida neste punto non podera ser obxecto
de externalizacion en terceiros.

A entidade xestora de fondos de pensiéns debera comunicar a Direccién Xeral
de Seguros e Fondos de Pensions e as comisidons de control correspondentes a
externalizacion das suas actividades.

Cando a externalizacion se refira as funcions clave, a comunicacion a Direccion
Xeral de Seguros e Fondos de Pensions realizarase antes da formalizacién
do acordo de externalizacion correspondente, de conformidade co establecido no
referido artigo 30 sexies do texto refundido da lei. Con caracter previo a esta
comunicacién, a xestora debera informar sobre a externalizacion proxectada as
comisions de control dos fondos de pensidéns, de maneira que estas poidan
manifestar nun prazo non inferior a quince dias habiles as observaciéns que
consideren oportunas sobre o proxecto. A comunicacién a Direccién Xeral de
Seguros e Fondos de Pensiéns incluira as observacions formuladas, de ser o caso.

A comunicacién a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidons das
actividades externalizadas, distintas das funciéns clave, realizarase, ao menos con
caracter anual, na informacién estatistico-contable que se estableza de
conformidade co previsto no artigo 99.1.

Asi mesmo, debera comunicarse a Direccidon Xeral de Seguros e Fondos de
Pensiéns e a comisién de control correspondente calquera cambio ulterior
importante en relacién coas actividades que se puidesen externalizar.

A Direccidon Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns podera solicitar as
entidades xestoras e aos prestadores de servizos en calquera momento informacién
sobre as funciéns clave e calquera outra actividade que se externalizase.»

Quince. Modificase o artigo 81 bis, que queda redactado como segue:
«Artigo 81 bis. Control interno das entidades xestoras.

1. As entidades xestoras de fondos de pensidons deberan establecer,
documentar e manter en todo momento procedementos de control interno
adecuados a sua organizacién e actividade respecto dos fondos de pensions
xestionados e, en particular, respecto da politica de investimentos dos ditos fondos.
O consello de administracion da entidade xestora sera o responsable ultimo de
establecer, manter e mellorar tales procedementos de control interno. A direccién da
entidade xestora sera responsable da implementacion dos procedementos de
control interno, en lifa coas directrices establecidas polo consello de administracion,
que se poderan encomendar a entidades que conten cos medios e capacidade
suficientes para o exercicio destas funcions.

2. As entidades xestoras deberan dispor da informacién suficiente para que o
consello de administracién e a direccion da entidade poidan ter un cofiecemento
actualizado sobre a evolucion da sua actividade e da dos fondos de pensions
xestionados, o funcionamento dos seus departamentos e redes de distribucion, e o
comportamento das magnitudes econdmico-financeiras basicas, tanto do seu propio
negocio como dos fondos de pensidons xestionados e os plans de pensiéns
integrados neles. Asi mesmo, deberd establecerse un sistema eficaz de
comunicaciéns que asegure que a informacion relevante chega a todos os
responsables.

3. Os procedementos de control interno comprenderan, en todo caso, o
establecemento dun sistema eficaz de control de riscos, que incluira o control da
politica de investimentos dos fondos de pensidns xestionados.
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4. As entidades xestoras estableceran sistemas de xestion de riscos,
adecuados & suUa organizacion e as caracteristicas dos fondos de pensions
xestionados, que lles permitan identificar e avaliar, con regularidade, os riscos
internos e externos a que estan expostos. Para iso, estableceran estratexias
respecto deles, adecuadas a natureza e incidencia de tales riscos, e incorporaran
procesos que permitan unha medicién dos riscos identificados, incluindo a sua
probabilidade de ocorrencia e impacto no perfil de risco, tanto da entidade xestora
como dos fondos de pensions xestionados. Asi mesmo, as entidades xestoras
deberan ter establecidos plans de continxencia que permitan anticipar situaciéns
adversas que poidan poér en perigo a sua viabilidade como entidade e a dos fondos
de pensidns xestionados.

5. A funcién de auditoria interna sera exercida por persoal con suficiente
cofiecemento e experiencia que garanta, no exercicio das suas funcions, plena
independencia respecto as distintas areas da entidade xestora. Correspondera ao
seu consello de administracion garantir os recursos precisos para o adecuado
cumprimento das funciéns que tefien encomendadas.

Anualmente a entidade xestora elaborara un informe sobre a efectividade dos
seus procedementos de control interno, incidindo nas deficiencias significativas
detectadas, nas suas implicacions e propondo, de ser o caso, as medidas que se
consideren adecuadas para a sta emenda. O referido informe sera aprobado polo
consello de administracion da entidade xestora e remitido a Direccién Xeral de
Seguros e Fondos de Pensidns xunto coa documentacion estatistico-contable anual
nos prazos establecidos para o efecto.

6. Os requirimentos establecidos neste artigo, de aplicacion a todas as
entidades xestoras, poderan ser implementados por elas de acordo co principio de
proporcionalidade, de maneira que, exixindose 0s mesmos principios e elementos
de control, a sua execucion poida levarse a cabo atendendo a dimensién da
entidade e as caracteristicas e nivel de riscos dos fondos de pensiéns xestionados.
En ningun caso a aplicacion deste punto podera supor unha menor proteccion para
o participe ou beneficiario dos plans de pensions integrados nos fondos de pensions
xestionados.

7. Os procedementos de control interno estenderanse, naquelas entidades
que externalicen calquera das suUas funciéns ou actuacidns, as actividades
externalizadas. En ningun suposto a externalizacion de funciéns implicara que a
entidade xestora transfira ou deixe de asumir as responsabilidades derivadas de
tales funcions.

8. A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econémicos e Transformacion
Dixital podera establecer normas especificas de desenvolvemento do previsto neste
artigo.»

Dezaseis. Introducese un novo artigo 81 ter coa seguinte redaccion:

«Artigo 81 ter. Control da politica de investimentos dos fondos de pensiéons
xestionados.

1. De conformidade cos principios da politica de investimento do fondo de
pensiéns e, de ser o caso, por exercicio das funciéns delegadas & entidade xestora
contidas no artigo 81.2, o consello de administracién da entidade xestora sera
responsable de fixar e aprobar os principios da politica de investimento estratéxica
do fondo de pensiéns, considerando a relacion entre os activos e as obrigaciéns dos
plans integrados, a tolerancia global ao risco do fondo de pensions e a liquidez das
posicions en diferentes escenarios. En particular, deberan asegurarse a
identificacion, o seguimento, a medicién, a informacién e o control dos riscos
relacionados coas actividades, procedementos e politicas de investimento
adoptadas nos fondos de pensions. En todo caso, evitarase a dependencia exclusiva
e automatica das cualificaciéns crediticias nas politicas de investimento dos fondos
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de pensidons xestionados. A direccion da entidade xestora sera responsable da
implementacion de tales politicas e medidas.

2. A utilizacién de instrumentos derivados e activos financeiros estruturados
por parte dos fondos de pensiéns xestionados estara sometida ao cumprimento dos
requisitos que para tal efecto dispofia a persoa titular do Ministerio de Asuntos
Econdmicos e Transformacion Dixital e, en todo caso, das seguintes condicions:

a) As entidades xestoras disporan de normas claras e escritas aprobadas polo
consello de administracion sobre a utilizacion de instrumentos derivados e activos
financeiros estruturados, entre as cales figuren a reparticion de funciéns e a sua
delegacién, asi como unha descricion das responsabilidades dentro da entidade
xestora. A este respecto, as funciéns de autorizacion, de execucién de ordes, de
control da sua utilizacion e de manexo da informacién deberan ser desempefiadas
por persoas distintas.

b) Os controis sobre a utilizacion de instrumentos derivados e activos
financeiros estruturados, que deberan estar debidamente documentados,
realizaranse con regularidade, e periodicamente informarase unha persoa que
ocupe un posto de responsabilidade que non tefia ao seu cargo os que executan as
ordes e, en todo caso, a direccion da entidade.

Os procedementos de control establecidos deben permitir verificar o estado de
situacién con relacién aos riscos inherentes ao uso dos instrumentos derivados e
activos financeiros estruturados, e deberase comprobar, mediante controis externos
ou internos, que os procedementos implementados son apropiados e se axustan
aos obxectivos perseguidos, asi como que o seu funcionamento na practica é o
adecuado.

c) As entidades xestoras deben dispor de directrices claras e escritas sobre as
categorias de instrumentos derivados e activos financeiros estruturados que se
poden utilizar, as posicions maximas permitidas, as contrapartes autorizadas e, no
caso dos instrumentos derivados, sobre se estes se adquiriron con finalidade de
cobertura ou de investimento. No caso de que se realicen operacions fora de
mercados regulados, a entidade debe asegurarse de que os intermediarios
financeiros garanten a liquidez das posiciéns e ofrecen a posibilidade de
proporcionar cotizacions de compra e venda, en calquera momento, por peticion
do fondo de pensions.

d) As entidades xestoras deberan contar con modelos internos para estimar o
valor en risco ou, de ser o caso, cun método estandar de calculo de maxima perda
potencial na utilizacion de instrumentos derivados adquiridos con finalidade de
investimento a que se refire o artigo 71 ter.»

Dezasete. Introducese un novo artigo 81 quater coa seguinte redaccion:

«Artigo 81 quater. Avaliacién interna de riscos dos fondos de pensions de
emprego.

A avaliacién interna dos riscos do fondo de pensiéns de emprego prevista no
artigo 30 quinquies do texto refundido da Lei de regulacion de plans e fondos de
pensidns incluira, ao menos, o seguinte contido:

a) Unha descricién de como se integra a propia avaliacion de riscos no proceso
de xestion e nos procesos de toma de decisions do fondo.

b) Unha avaliacion da eficacia do sistema de xestién de riscos.

c) Unha descricion de como o fondo de pensions de emprego evita conflitos de
interese coa empresa promotora, cando se externalicen funcidéns clave cara a
empresa promotora.

d) Unha avaliacion cualitativa dos riscos operacionais.

e) O control da politica de investimento dos fondos de pensiéns xestionados.
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f) Descricion dos métodos para detectar e avaliar os riscos a que estea ou
poida estar exposto a curto e a longo prazo o fondo de pensions e que poidan influir
na capacidade do fondo para cumprir as suas obrigacions.

A entidade xestora debera efectuar e documentar a avaliacién interna de riscos
coa participacion, de ser o caso, da comisiéon de control do fondo, salvo que esta
delegue estas obrigacions na entidade xestora.

Cando a funcion actuarial non fose encomendada a entidade xestora, o
responsable de tal funcidén debera proporcionar a direccion efectiva da entidade
xestora a informacién necesaria para realizar a avaliacion interna. »

Dezaoito. Modificase a letra b) do punto 3 do artigo 85 ter, que queda como segue:

«b) A entidade xestora debera informar na informacién trimestral que facilite a
participes e beneficiarios, calquera que sexa a modalidade de plan de pensions a
que pertenzan, sobre os procedementos adoptados para evitar os conflitos de
interese e sobre as operacions vinculadas realizadas na forma e co detalle que a Lei
do mercado de valores e a sua normativa de desenvolvemento determinen.»

Dezanove. Modificase o punto 4 do artigo 85 quater, que queda redactado como
segue:

«4. Aentidade xestora debera manifestar na informacion trimestral que facilite
a participes e beneficiarios, calquera que sexa a modalidade de plan de pensiéns a
que pertenzan, o tipo exacto de relacion que a vincula ao depositario, tomando
como referencia, de ser o caso, a enumeracion de circunstancias contidas no
artigo 42 do Cddigo de comercio.»

Vinte. Modificanse os puntos 1 e 2 do artigo 87, que quedan redactados como segue:

«1. As entidades de investimento coas cales se podera contratar a xestion de
activos financeiros deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Seren persoas xuridicas con domicilio social no territorio do Espazo
Econdmico Europeo.

b) Seren entidades de crédito, sociedades xestoras de institucions de
investimento colectivo, empresas de servizos de investimento, entidades
aseguradoras que operen no ramo de vida, legalmente autorizadas para operaren
en Espafa polas autoridades de supervision do Estado membro correspondente,
para o desenvolvemento e exercicio da actividade que se propofien contratar,
conforme as seguintes directivas:

1.° Directiva 2009/65/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 13 de xullo
de 2009, pola que se coordinan as disposiciéns legais, regulamentarias e
administrativas sobre determinados organismos de investimento colectivo en
valores mobiliarios (OICVM).

2.° Directiva 2009/138/CE, do 25 de novembro de 2009, sobre o seguro de
vida, o0 acceso a actividade de seguro e de reaseguro € 0 seu exercicio
(Solvencia ).

3.° Directiva 2011/61/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 8 de xufio
de 2011, relativa aos xestores de fondos de investimento alternativos e pola que se
modifican as directivas 2003/41/CE e 2009/65/CE e os regulamentos (CE)
n.° 1060/2009 e (UE) n.° 1095/2010.

4.° Directiva 2013/36/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de xufio
de 2013.

5.° Directiva 2014/65/UE, do 15 de maio de 2014.
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c) Tamén se podera contratar a xestidon de activos con outras entidades
xestoras de fondos de pensiéns autorizadas de conformidade con esta normativa e
outras entidades xestoras de fondos de pensions recollidas no punto 1 do artigo 2
da Directiva (UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de
decembro de 2016, relativa as actividades e supervision dos fondos de pensiéns de
emprego.

d) Asi mesmo, podera contratarse a xestion de activos con entidades de
terceiros paises a través dos seus establecementos permanentes en Espafia,
autorizados conforme a lexislacién espafiola nos termos da letra b) anterior.

2. As entidades de deposito coas cales se podera contratar o depdsito e
custodia de activos financeiros obxecto do contrato de xestidon deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Seren persoas xuridicas con domicilio social no territorio do Espazo
Econdmico Europeo.

b) Estaren legalmente autorizadas como entidades de crédito ou empresas de
investimento polas autoridades do Estado membro correspondente para a custodia
e deposito de valores e efectivo, conforme a Directiva 2014/65/UE e Directiva
2013/36/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de xufio de 2013, relativa
ao acceso a actividade das entidades de crédito e a supervisién prudencial das
entidades de crédito e das empresas de investimento, pola que se modifica a
Directiva 2002/87/CE e se derrogan as directivas 2006/48/CE e 2006/49/CE.

Tamén se podera contratar o depédsito con entidades de terceiros paises a
través dos seus establecementos permanentes en Espafia autorizados conforme a
lexislacion espafiola como entidades de crédito ou empresas de investimento para
a prestacién dos servizos obxecto do contrato.»

Vinte e un. Modificase a letra d) do artigo 89, que queda redactada como segue:

«d) O contrato debera establecer e garantir que a propiedade, o pleno dominio
e a libre disposicion dos activos obxecto do contrato pertencen en todo momento ao
fondo de pensidns. O exercicio dos dereitos inherentes aos titulos correspondera a
comisién de control do fondo ou, por delegacién, a entidade xestora deste, ou ben
podera encomendarse a entidade de investimento nos termos previstos no contrato.
As partes non poderan establecer cargas ou gravames sobre os activos.»

Vinte e dous. Engadese un novo punto 4 ao artigo 90, coa seguinte redaccioén:

«4. No caso de fondos de pensions de emprego en que se contratase a xestion
para o investimento en accions a que se refire o punto 1 do artigo 69 bis, con
xestores de activos definidos no artigo 2.f) da Directiva 2007/36/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 11 de xullo de 2007, o contrato de xestién debera prever
a obrigacién do xestor de proporcionar ao fondo de pensiéns a informacion periodica
requirida na normativa aplicable ao xestor relativa a adecuaciéon do contrato de
xestidon a estratexia de investimento, a sta contribucion ao rendemento a medio e
longo prazo dos activos do fondo e, de ser o caso, sobre as actividades de
implicacion a que se refire o artigo 69.8.»

Vinte e tres. Modificase o artigo 101, que queda redactado como segue:

«1. Acontratacién dun plan de pensions formalizarase mediante un documento
ou boletin de adhesion subscrito polo participe conxuntamente co promotor do plan,
a xestora e depositaria, de conformidade co previsto neste artigo.

O anterior entenderase sen prexuizo de que a comercializacién a realice
directamente a entidade xestora, ou as persoas ou entidades a que se refire o
artigo 26 bis do texto refundido da lei que subscribisen un acordo de comercializacion
con aquela.
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Non seran por conta do participe subscritor do plan de pensiéns os gastos
inherentes a contratacién do plan nin as remuneracions ou comisions establecidas
polos servizos de comercializacién ou mediacion naquela.

En ningun caso poderan emitirse boletins ou documentos de adhesién a un plan
de pensiodns que incorporen a contratacién de operaciéns, produtos ou servizos
distintos daquel.

En todo caso se facilitara aos participes a informacion a que se refire o artigo 11
da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

2. O boletin de adhesion para os plans de pensiéns de emprego contera
informacion, ao menos, sobre os seguintes aspectos:

a) A denominacion, sistema e modalidade do plan de pensions.

b) A denominacién do fondo e niumero identificativo no rexistro especial.

c) Adenominacién e domicilio social do promotor do plan, asi como da xestora
e depositaria do fondo correspondente co seu numero identificativo nos rexistros
especiais correspondentes.

d) A lexislacion aplicable ao contrato, con especial referencia a normativa
fiscal. Incluirase tamén a informacion a que se refire o artigo 11 da Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

e) Réxime de achegas e continxencias cubertas, sinalando, naquelas en que
asi proceda, que se determinaran conforme o réxime da Seguridade Social aplicable
ao participe.

f) O boletin debera conter espazos para a designacion de beneficiarios en
caso de falecemento do participe advertindo de que os designados deben ser en
todo caso persoas fisicas.

g) Instancias de reclamacion utilizables en caso de litixio.

h) Destacaranse de modo especial as seguintes indicacions:

1.° Reflectirase claramente o caracter non reembolsable do dereito consolidado
ata a producion dalgunha das continxencias cubertas ou, de ser o caso, nos
supostos excepcionais de liquidez ou disposicién anticipada.

2.° Indicaranse os medios electronicos a través dos cales o participe podera
acceder en calquera momento ao contido do documento de informacién xeral, das
especificacions do plan de pensions e das normas de funcionamento do fondo, a
declaracion da politica de investimento, a informacién periddica e outros documentos
que deban estar a disposicion dos participes e beneficiarios. De ser o caso, o boletin
de adhesién debera conter un espazo especifico para a designaciéon da conta de
correo electrénico a que se lle remitira a informacion.

3.° Indicacién do dereito do participe a solicitar a subministraciéon en papel da
informacién e documentos correspondentes ao plan e ao fondo de pensiéns, asi
como a revogar en calquera momento a eleccion realizada sobre a forma de
subministracion e a elixir outra distinta dentro das dispoiiibles.

4.° No caso dos plans de pensions de achega definida, destacarase
expresamente que non garanten rendibilidade e advertirase da posibilidade de
incorrer en perdas.

Non obstante, nos plans de pensions do sistema de emprego, a emisién de
boletins de adhesién individuais sera opcional, segundo o acordado pola empresa
coa representacion dos traballadores. Poderase realizar a incorporacion
do traballador ao plan mediante boletins colectivos ou directamente por parte da
comisién promotora ou de control segundo o previsto no artigo 28, e sempre que o
potencial participe non solicitase por escrito a sua exclusion.

En todo caso, facilitaraselle a cada participe incorporado que o solicite un
certificado de pertenza ao plan segundo o sinalado no artigo 34.
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3. O boletin de adhesion dos plans de pensions individuais contera informacion,
ao menos, sobre os seguintes aspectos:

a) A denominacion, sistema e modalidade do plan de pensions.

b) A denominacién do fondo e niumero identificativo no rexistro especial.

¢) A denominacién e o domicilio social do promotor do plan, asi como da
xestora e depositaria do fondo correspondente, co seu numero identificativo nos
rexistros especiais correspondentes. Se intervén un comercializador, a identidade
deste.

d) A lexislacion aplicable ao contrato, con especial referencia a normativa
fiscal. Incluirase tamén a informacion a que se refire o artigo 11 da Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

e) O boletin debera conter espazos para a designacion de beneficiarios en
caso de falecemento do participe advertindo de que os designados deben ser en
todo caso persoas fisicas.

f) Instancias de reclamacién utilizables en caso de litixio, indicando a
denominacion e o domicilio do defensor do participe.

g) Destacaranse de modo especial as seguintes indicacions:

1.° Indicarase a circunstancia de que o participe recibiu o documento cos
datos fundamentais para o participe, o cal se incorporara como anexo a este boletin.

2.° Reflectirase claramente o caracter non reembolsable do dereito consolidado
ata a producion dalgunha das continxencias cubertas ou, de ser o caso, nos
supostos excepcionais de liquidez ou de disposicidén anticipada.

3.° Destacarase expresamente que os plans de pensiéns individuais non
garanten rendibilidade e advertirase da posibilidade de incorrer en perdas. Non
obstante, cando o plan de pensioéns conte cunha garantia financeira externa das
previstas no artigo 77 outorgada ao plan de pensions directamente, o boletin de
adhesion incluira referencia a ela sen prexuizo da informacién sobre a dita garantia
no documento cos datos fundamentais para o participe, de conformidade co
disposto no artigo 48. Cando se trate dunha garantia outorgada aos participes
directamente, o boletin de adhesién podera facer referencia a esta, indicandose que
o detalle e as condiciéns daquela figuran en contrato individual & parte.

4.° Indicaranse os medios electrénicos a través dos cales o participe podera
acceder en calquera momento ao contido do documento cos datos fundamentais
para o participe e das especificaciéons do plan de pensions, a4s normas de
funcionamento do fondo, a declaracion de principios da politica de investimento, a
informacion periédica prevista por este regulamento, asi como ao regulamento de
funcionamento do defensor do participe, e outros documentos que deban estar a
disposicion dos participes e beneficiarios. De ser o caso, o boletin de adhesion
debera conter un espazo especifico para a designaciéon da conta de correo
electrénico a que se lle remitira a informacion.

5.° Indicaciéon do dereito do participe a solicitar a subministraciéon en papel da
informacién e documentos correspondentes ao plan e ao fondo de pensiéns, asi
como a revogar en calquera momento a eleccion realizada sobre a forma de
subministracion e a elixir outra distinta dentro das dispoiiibles.

4. O boletin de adhesién para os plans de pensidons asociados contera
informacion, ao menos, sobre os seguintes aspectos:

a) Ainformacién das letras a), b), ¢), d) e e) do punto 3 anterior correspondente
aos plans de pensions individuais.

b) Especial referencia & normativa fiscal.

c) Réxime de achegas e continxencias cubertas, sinalando, nas que asi
proceda, que se determinaran conforme o réxime da Seguridade Social aplicable ao
participe.
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Sinalarase o destino das achegas e prestacions, conforme este regulamento,
das persoas sen posibilidade de acceso a xubilacién que non figuren de alta nin
coticen en ningun réxime da Seguridade Social.

Indicarase, de ser o caso, a posibilidade de continuar realizando achegas tras o
acaecemento das continxencias de xubilacién, incapacidade e dependencia, e
poderase solicitar o cobramento da prestacion con posterioridade.

Indicaranse tamén os limites das achegas, con advertencia das sancions
administrativas previstas no texto refundido da Lei de regulacion de plans e fondos
de pensidns por incumprimento dos citados limites.

d) Reéxime de prestacions, posibles beneficiarios, formas de cobramento e
grao de aseguramento ou garantia das prestacions, con identificacion, de ser o
caso, da denominacion e domicilio social da entidade aseguradora ou garante.

Indicarase o procedemento para a solicitude das prestaciéns por parte
do beneficiario, con especial referencia a data de valoracion dos dereitos
consolidados para efectos do pagamento de prestaciéns, asi como, en caso de
cobramentos parciais, o criterio para seleccionar as achegas de que derivan os
dereitos consolidados ou econdmicos obxecto de cobramento, sen prexuizo
do disposto no artigo 10 bis deste regulamento.

e) Supostos excepcionais de liquidez ou disposicion anticipada, de ser o caso.

f) Indicaciéns sobre o calculo do dereito consolidado, condicidns,
procedementos e prazos para a mobilizacién de dereitos consolidados ou
econdémicos, con indicacion da data de valoracion dos dereitos para estes efectos,
asi como, en caso de mobilizacions parciais, o criterio para seleccionar as achegas
de que derivan os dereitos consolidados ou econémicos obxecto de traspaso, sen
prexuizo do disposto no artigo 10 bis.

g) Comisions de xestidon e deposito aplicables.

h) Instancias de reclamacion utilizables en caso de litixio.

i) Indicacién do tipo de relacién que vincula a entidade xestora co depositario,
de ser o caso, tomando como referencia as circunstancias contidas no artigo 42
do Cadigo de comercio.

j) Referencia aos procedementos adoptados para evitar os conflitos de interese
e sobre as operacidns vinculadas realizadas, de ser o caso.

k) Destacaranse de modo especial as seguintes indicacions:

1.° Reflectirase claramente o caracter non reembolsable do dereito consolidado
ata a producién dalgunha das continxencias cubertas ou, de ser o caso, nos
supostos excepcionais de liquidez ou de disposicién anticipada.

2.° Indicaranse os medios electronicos a través dos cales o participe podera
acceder en calquera momento ao contido das especificacions do plan de pensions e
as normas de funcionamento do fondo, a declaracién de principios da politica de
investimento, a informacién periddica prevista por este regulamento e outros
documentos que deberan estar a disposicion dos participes e beneficiarios. De ser o
caso, o boletin de adhesion debera conter un espazo especifico para a designacion
da conta de correo electrénico a que se lle remitira a informacion.

3.° Indicacion do dereito do participe a solicitar a subministracion en papel da
informacién e documentos correspondentes ao plan e ao fondo de pensiéns, asi
como a revogar en calquera momento a eleccion realizada sobre a forma de
subministracion e a elixir outra distinta dentro das dispofiibles.

4.° No caso dos plans de pensiéns asociados de achega definida, destacarase
expresamente que non garanten rendibilidade e advertirase da posibilidade de
incorrer en perdas. Cando o plan de pensiéns asociado conte cunha garantia
financeira externa das previstas no artigo 77 outorgada ao plan de pensions
directamente, o boletin de adhesién incluira referencia a ela con indicacién dos
aspectos mencionados no paragrafo terceiro do dito artigo 77 e sinalando que a
garantia é exixible a entidade garante, que se obriga a satisfacela directamente ao
plan de pensions en que se integrard como maior valor dos dereitos consolidados
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dos participes. Cando se trate dunha garantia outorgada aos participes
directamente, o boletin de adhesion podera incluir referencia a ela e indicarase que
o detalle e as condiciéns daquela figuran en contrato individual a parte.

5. A contrataciéon de plans de pensions podera realizarse por via electronica,
de conformidade coa Lei 56/2007, do 28 de decembro.

A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacion Dixital
podera establecer especialidades e limitacidons con respecto as normas que, con
caracter xeral, regulan a contratacion por via electrénica, atendendo as
particularidades que poidan resultar da contrataciéon dos plans de pensions e dos
seus participes.

6. A persoa titular do Ministerio de Asuntos Econdmicos e Transformacion
Dixital podera ditar normas en desenvolvemento do previsto neste artigo na medida
que o xulgue necesario para fomentar os procedementos e formalidades de
contratacién mais adecuados en interese dos usuarios.»

Vinte e catro. Modificase a disposicion adicional segunda, que queda redactada
como segue:

«Disposicién adicional segunda. Prazo de resoluciéon das solicitudes de
autorizacion e inscricion administrativa.

As solicitudes de autorizacions administrativas e de inscricion previstas neste
regulamento, salvo disposicidn especifica ao respecto, deberan ser resoltas e
notificadas dentro dos tres meses seguintes a data da sua presentacion.
Transcorrido este prazo sen se ter notificado a resolucion, os interesados poderan
entender estimada a solicitude.»

Vinte e cinco. Modificase o punto 3 da disposicion adicional terceira, que queda
redactado como segue:

«3. Para efectos do disposto na letra b) do artigo 29, constitien servizos
actuariais para o desenvolvemento ordinario do plan de pensions, entre outros: a
elaboracién da base técnica do plan de pensidns; a determinacion de achegas,
prestacions ou capitais para asegurar; o calculo de provisions matematicas e marxe
de solvencia para certificar dereitos consolidados de participes e dereitos
econdmicos de beneficiarios; a determinacion do déficit ou superavit e a sua
incidencia en canto a achegas, prestacions e dereitos consolidados; a valoracion
dos dereitos por servizos pasados e, de ser o caso, das obrigacions ante xubilados
e beneficiarios derivados dos plans de reequilibrio; incliese, asi mesmo, o exercicio
da funcién clave actuarial prevista no punto 1 do artigo 30 quater do texto refundido
da Lei de regulacion de plans e fondos de pensions.»

Vinte e seis. Introducese unha nova disposicion adicional novena, coa seguinte
redaccion:

«Disposicién adicional novena. Tratamento de datos de caracter persoal.

Os tratamentos de datos de caracter persoal das persoas fisicas realizaranse
con estrita suxeicion ao disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccién das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento dos seus datos persoais e a libre circulacion
destes datos, e no resto da normativa sobre proteccién de datos persoais.»
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Artigo terceiro. Modificacion do Real decreto 1060/2015, do 20 de novembro, de
ordenacibn, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras.

Modificase o punto 4 do artigo 57 do Real decreto 1060/2015, do 20 de novembro, de
ordenacion, supervision e solvencia das entidades aseguradoras e reaseguradoras, que
queda como segue:

«4. Para cada pais pertinente, o axuste por volatilidade para os tipos de xuro
sen risco recollido no punto 3 para a moeda do dito pais incrementarase, antes da
aplicacion do factor do 65 %, polo resultado de restar o diferencial para o pais
corrixido segundo o risco menos o dobre do diferencial para a moeda corrixido
segundo o risco, sempre que ese resultado sexa positivo e o diferencial para o pais
corrixido segundo o risco supere os 85 puntos basicos. O axuste por volatilidade
aumentado aplicarase ao calculo da mellor estimacién das obrigacions de seguro e
de reaseguro dos produtos vendidos no mercado de seguros do dito pais. O
diferencial para o pais corrixido segundo o risco calculase da mesma maneira que
o diferencial para a moeda corrixido segundo o risco para o dito pais, pero
baseandose nunha carteira de referencia representativa dos activos nos cales
investiron as empresas de seguros e de reaseguros para cubrir a mellor estimacién
das obrigacions de seguro e de reaseguro de produtos vendidos no mercado
asegurador do dito pais e denominados na sua moeda.»

Disposicion transitoria. Adaptacion ao establecido neste real decreto.

1. Nun prazo maximo de seis meses desde a entrada en vigor deste real decreto as
entidades xestoras de fondos de pensiéns e, de ser o caso, os promotores e as comisions
de control dos plans de pensiéns de emprego deberan establecer os medios electrénicos
de acceso dos participes, potenciais participes e beneficiarios a informacion prevista nos
artigos 34 e 48 do Regulamento de plans e fondos de pensidéns aprobado polo Real
decreto 304/2004, do 20 de febreiro, na sua redaccién dada por este real decreto.

Dentro deste prazo os participes e beneficiarios seran informados adecuadamente
do seu dereito a elixir a forma de subministraciéon da informacion.

2. No prazo maximo de seis meses desde a entrada en vigor deste real decreto
deberan adaptarse ao previsto no artigo 101 do Regulamento de plans e fondos de
pensiéns, na sua redaccion dada por este real decreto, os boletins de adhesién para as
novas incorporaciéns aos plans de pensions existentes na data de entrada en vigor.

No caso dos plans de pensiéns de emprego existentes no momento da entrada en
vigor deste real decreto, neste prazo deberase elaborar e pér a disposicion dos participes,
potenciais participes e beneficiarios 0 documento de informacién xeral sobre o plan de
pensions de emprego regulado no artigo 34.1 do citado regulamento na sua redaccion
dada por este real decreto.

3. O prazo para elaborar e facilitar aos participes e beneficiarios dos plans de
pensions de emprego a primeira declaraciéon das prestacions de pension, regulada no
artigo 34.2 do Regulamento de plans e fondos de pensions na redaccion dada por este
real decreto, establecerao a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensions mediante
a circular prevista no dito artigo.

4. A primeira avaliacion interna de riscos de cada fondo de pensiéns de emprego,
regulada no artigo 81 quater do Regulamento de plans e fondos de pensiéns introducido
por este real decreto, debera ser elaborada e aprobada polo 6érgano de administracién da
entidade xestora no prazo maximo de seis meses desde a entrada en vigor deste real
decreto.

5. As entidades xestoras de fondos de pensiéons que no momento da entrada en vigor
deste real decreto tefian externalizadas actividades, distintas das funcions clave, deberan
comunicalas a Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensiéns na informacién
estatistico-contable anual correspondente ao exercicio 2019.
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6. Establécese un prazo maximo de seis meses desde a entrada en vigor deste real
decreto para adaptar o establecido nos artigos 69.8 e 69 bis e no punto 4 do artigo 90
do Regulamento de plans e fondos de pensions a redaccion dada por este real decreto.

A primeira publicacion da informacion anual prevista no artigo 69.8 do Regulamento de
plans e fondos de pensions sera a referida ao exercicio 2020.

Disposicién derradeira primeira. Incorporacion do dereito da Unién Europea.

Mediante este real decreto complétase a transposicion ao dereito espafiol da Directiva
(UE) 2016/2341 do Parlamento Europeo e do Consello, do 14 de decembro de 2016,
relativa as actividades e a supervision dos fondos de pensions de emprego, e efectiase a
transposicion parcial ao dereito espanol da Directiva (UE) 2017/828 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 17 de maio de 2017, pola que se modifica a Directiva 2007/36/CE no que
respecta ao fomento da implicacion a longo prazo dos accionistas, no que afecta a
regulacion dos fondos de pensions de emprego.

Asi mesmo, mediante este real decreto efectuase a transposicién do artigo 2, punto 1,
da Directiva (UE) 2019/2177 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro
de 2019, pola que se modifican a Directiva 2009/138/CE sobre o acceso a actividade de
seguro e de reaseguro e o seu exercicio (Solvencia Il), a Directiva 2014/65/UE, relativa aos
mercados de instrumentos financeiros, e a Directiva (UE) 2015/849, relativa a prevencion
da utilizacién do sistema financeiro para o branqueo de capitais ou o financiamento
do terrorismo.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 4 de agosto de 2020.
FELIPE R.

A vicepresidenta terceira do Goberno e ministra de Asuntos Econémicos
e Transformacion Dixital,

NADIA CALVINO SANTAMARIA
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