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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA, RELACIONS COAS
CORTES E IGUALDADE

7782 Real decreto 310/2019, do 26 de abril, polo que se regula o réxime retributivo
do persoal investigador funcionario das escalas cientificas dos organismos
publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado e se crea a
Comisién Avaliadora do Desemperio da Actividade Cientifico-Tecnoldxica.

O texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, establece no artigo 2.2, reiterando o disposto
na normativa vixente até esa data, que na aplicacion deste estatuto ao persoal investigador
se poderan ditar normas singulares para adecualo as suas peculiaridades.

Con base nesta disposicion, a Lei 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion, regula a carreira profesional do persoal investigador funcionario estruturandoa
arredor dun novo desefio de escalas cientificas, que se reorganizan para homoxeneizar o
seu réxime retributivo, de seleccién e de promocién.

De acordo con isto, o artigo 25.2 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, dispén que o persoal
investigador funcionario de carreira ao servizo dos organismos publicos de investigacion
da Administracién xeral do Estado se agrupa nas escalas cientificas de profesores de
investigacion de organismos publicos de investigacién, investigadores cientificos de
organismos publicos de investigacion e cientificos titulares de organismos publicos de
investigacién, engadindo que as escalas cientificas terdn o mesmo réxime retributivo, de
seleccion e de promocion.

Pola sua parte, a disposicion adicional sétima desta Lei 14/2011, do 1 de xufio, determina
que o persoal investigador funcionario que se integre nas escalas de profesores de
investigacion de organismos publicos de investigacion, de investigadores cientificos de
organismos publicos de investigacion e de cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion tera o sistema retributivo correspondente as suprimidas escalas de profesores
de investigacion do Consello Superior de Investigacions Cientificas, de investigadores
cientificos do Consello Superior de Investigacions Cientificas e de cientificos titulares do
Consello Superior de Investigaciéns Cientificas, respectivamente, nos termos do establecido
nesta lei sobre a carreira profesional do persoal investigador funcionario.

En relacion con isto, o artigo 25.5 da mesma lei introduce, con caracter xeral, para o
persoal investigador funcionario que se integra nas citadas escalas cientificas conceptos
retributivos, que, até entdn, sé vifia percibindo o persoal investigador funcionario das
suprimidas escalas do Consello Superior de Investigaciéns Cientificas e o profesorado
universitario.

O sistema retributivo do persoal investigador funcionario das suprimidas escalas
cientificas do Consello Superior de Investigacions Cientificas é o previsto polo acordo do
Consello de Ministros do 23 de decembro de 1998 polo que se regulan as retribuciéns
complementarias de determinado persoal investigador que presta os seus servizos no
Consello Superior de Investigaciéns Cientificas, modificado polo acordo do Consello de
Ministros do 8 de xullo de 2005.

O sistema retributivo do persoal investigador funcionario das escalas cientificas dos
organismos publicos de investigacién producira efectos econémicos desde o 1 de xaneiro
de 2018, de acordo coa disposicion adicional trixésimo novena da Lei 6/2018, do 3 de
xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018.

Por outra parte, a disposicion derradeira décima da Lei 14/2011, do 1 de xufo,
preceptia que o Goberno, por proposta do suprimido Ministerio de Ciencia e Innovacion,
ditara no ambito das suas competencias as disposicions necesarias para a execucion e
desenvolvemento do establecido nesta lei.
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Para estes efectos, o Real decreto 355/2018, do 6 de xufio, polo que se reestruturan
os departamentos ministeriais, que establece unha nova estrutura ministerial, dispén, no
seu artigo 18, que corresponde ao Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades a
proposta e execucidn da politica do Goberno en materia de investigacion cientifica,
desenvolvemento tecnoldxico e innovacion en todos os sectores.

No citado marco normativo, este real decreto ten por obxecto a regulacion do réxime
retributivo do persoal investigador funcionario das escalas cientificas dos organismos
publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado, regulacion que debe
realizarse tendo en conta as caracteristicas e peculiaridades que presenta tanto a
prestacion do servizo publico da investigacién como o réxime deste persoal, peculiaridades
que, de forma evidente, deben ter reflexo no réxime retributivo.

Tamén é obxecto do real decreto a creacion e regulacion da Comision Avaliadora do
Desempefio da Actividade Cientifico-Tecnoldxica, para efectos do recofiecemento do
compofiente por méritos investigadores do complemento especifico das retribucions do
persoal investigador funcionario afectado por esta disposicion, asi como a atribucion a
Comisién Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora do organismo auténomo
Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacién do recofiecemento do
compofiente por actividade investigadora do complemento de produtividade, de acordo co
previsto no artigo 19.2 do Estatuto do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacion
da Calidade e Acreditacion, aprobado polo Real decreto 1112/2015, do 11 de decembro.

Con esta norma preténdese, asi mesmo, fomentar e recofiecer a excelencia, a calidade
e a mellora continua nas actividades profesionais do persoal investigador funcionario ao
servizo dos organismos publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado.

En lifia con isto, o real decreto regula un sistema obxectivo para avaliar o desempefio da
actividade deste persoal investigador funcionario, adecuado aos criterios de transparencia,
obxectividade, imparcialidade e non discriminacién establecidos pola Lei 14/2011, do 1 de
xufo, para efectos, entre outros, da carreira profesional horizontal e da percepciéon de
retribucidons complementarias.

No proceso de elaboracién do real decreto foron consultados a Axencia Estatal
Consello Superior de Investigaciéns Cientificas, M.P. (CSIC), o Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), o Instituto de Saude Carlos Ill, O.A.,
M.P. (ISCIII), o Instituto Xeoléxico e Mineiro de Espafia, O.A., M.P. (IXME), o Instituto
Espafiol de Oceanografia, O.A., M.P. (IEO), o Centro de Investigacions Enerxéticas,
Ambientais e Tecnoloxicas, O.A., M.P. (CIEAT), o Instituto Nacional de Investigacién e
Tecnoloxia Agraria e Alimentaria, O.A., M.P. (INIA) e o Instituto de Astrofisica de Canarias
(IAC), todos eles organismos publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado,
o organismo autonomo Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion, o
Ministerio de Defensa e as organizacions sindicais con representacion no ambito da Mesa
Xeral de Negociacion da Administracion Xeral do Estado para o persoal funcionario.

Este real decreto, que esta incluido no Plan anual normativo de 2018, adécuase aos
principios de boa regulacion conforme os cales deben actuar as administracions publicas
no exercicio da potestade regulamentaria, como son os principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguranza xuridica, transparencia e eficiencia, previstos no artigo 129
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedementos administrativo comun das
administraciéns publicas.

Na sua virtude, por proposta dos ministros de Ciencia, Innovacion e Universidades,
de Facenda e de Politica Territorial e Funcién Publica, de acordo co Consello de Estado e
logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 26 de abril de 2019,
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DISPONO:

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

O obxecto do real decreto é regular o réxime retributivo do persoal investigador
funcionario das escalas cientificas previstas no artigo 25.2 da Lei 14/2011, do 1 de xufo,
da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién, ao servizo dos organismos publicos de
investigacién da Administracién xeral do Estado.

Asi mesmo, é obxecto do real decreto a creacién e a regulacion da Comisién Avaliadora
do Desempeno da Actividade Cientifico-Tecnoldxica.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto sera de aplicacién ao persoal investigador funcionario das
escalas cientificas de profesores de investigacion de organismos publicos de investigacion,
de investigadores cientificos de organismos publicos de investigacién e de cientificos
titulares de organismos publicos de investigacién, ao servizo dos organismos publicos de
investigacion da Administracién xeral do Estado.

2. O persoal investigador a que se refire 0 nimero anterior sera retribuido unicamente
polos conceptos que se regulan neste real decreto.

CAPITULO Il

Estrutura das retribuciéns

Seccion 1.2 Disposicion xeral
Artigo 3. Réxime retributivo.

As retribucidns do persoal investigador funcionario de carreira incluido no ambito de
aplicacion deste real decreto estrutiranse da forma seguinte:

1. Retribucions basicas, que se rexeran polo previsto no texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro.

2. Pagas extraordinarias, conforme o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico.

3. Retribucidons complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de produtividade.

d) Gratificacions por servizos extraordinarios, de acordo coa regulacion establecida
con caracter xeral para o conxunto de funcionarios da Administracién xeral do Estado.

4. Asi mesmo, este persoal podera percibir as indemnizaciéns correspondentes por
razén de servizo e a indemnizacién por residencia, nos supostos e condiciéons que se
determinan pola regulacion establecida con caracter xeral para o conxunto de funcionarios
da Administracién xeral do Estado.
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Seccién 2.2 Retribuciéns complementarias

Artigo 4. Complemento de destino.

1. O complemento de destino sera o correspondente ao nivel do posto de traballo
que se desempefie ou 0 que corresponda ao grao persoal consolidado, de conformidade
co previsto ao respecto para os funcionarios acollidos ao texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico, nas sucesivas leis de orzamentos xerais do Estado.

2. O nivel do complemento de destino dos postos de traballo asignado a cada unha
das escalas cientificas é o seguinte:

a) Nivel 29 para os profesores de investigacion de organismos publicos de
investigacion.

b) Nivel 28 para os investigadores cientificos de organismos publicos de investigacion.

c) Nivel 27 para os cientificos titulares de organismos publicos de investigacion.

Artigo 5.  Complemento especifico.

1. Acontia do complemento especifico resultara da suma total dos importes dos tres
seguintes comporfientes:

a) Comporiente ordinario.
b) Compofiente por méritos investigadores.
c) Componente de excelencia cientifica.

A contia dos compofientes deste complemento devindicarase mensualmente.

2. O compoiente ordinario correspondera co asignado ao posto de traballo.

A contia anual deste compofente dos postos de traballo asignados ao persoal
investigador funcionario en cada unha das escalas cientificas fixase en:

a) 14.503,16 euros para os profesores de investigacion de organismos publicos de
investigacion.

b) 10.591,56 euros para os investigadores cientificos de organismos publicos de
investigacion.

c) 6.855,38 euros para os cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion.

3. O compoiente por méritos investigadores.
A contia deste compoiiente determinarase de acordo co seguinte:

a) O persoal investigador funcionario de carreira das escalas cientificas podera
someter a avaliacion o desempefio das actividades realizadas en organismos publicos de
investigacion da Administracion xeral do Estado en réxime de dedicacion a tempo completo
cada cinco anos, ou periodo equivalente se tiver prestado servizo en réxime de dedicacion
a tempo parcial.

Esta avaliacion solicitarase directamente a Comisién Avaliadora do Desempefio da
Actividade Cientifico-Tecnoldxica prevista no artigo 8, para a sua valoracion.

b) Na avaliacién do desempefio teranse en conta os méritos do persoal investigador
nos ambitos de investigacion, de desenvolvemento tecnoldxico, de direccion, de xestién e
de transferencia do cofiecemento das actividades e tarefas realizadas ao longo de toda a
sua carreira profesional nos citados organismos publicos de investigacion, de acordo cos
criterios de transparencia, obxectividade, imparcialidade e non discriminacion.

Asi, valorarase, entre outros, a participacion en proxectos de investigacién de ambito
nacional e internacional, con financiamento publico ou privado; en proxectos de
colaboracion publico-privados; en encomendas de xestion, en encargos dos poderes
adxudicadores a medios propios personificados, e en encargos das administraciéns
publicas espafolas; en programas de formacion de persoal investigador e en actividades
de difusion da ciencia, o cofiecemento e a tecnoloxia.
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Asi mesmo, a avaliacion axustarase aos criterios xerais de avaliacién aprobados pola
Secretaria Xeral de Coordinacion de Politica Cientifica do Ministerio de Ciencia, Innovacion
e Universidades, por proposta da referida comision, e publicados no «Boletin Oficial del
Estado».

c) A avaliacion do desempefio s6o podera ser obxecto dunha das seguintes
cualificaciéns, favorable ou non favorable.

Superada favorablemente a avaliacion, o persoal investigador adquirira e consolidara,
por cada unha das avaliacions, até o limite maximo fixado no artigo 7.7, un tramo do
compofiente por méritos investigadores, que se devindicara mensualmente, das seguintes
contias anuais:

1.° 1.892,64 euros para os profesores de investigacion de organismos publicos de
investigacion.

2.° 1.712,62 para os investigadores cientificos de organismos publicos de
investigacion.

3.° 1.533,00 euros para os cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion.

d) As avaliacidons da Comisién Avaliadora do Desempefio da Actividade Cientifico-
Tecnoléxica realizaranse unha soa vez ao ano, para o cal as persoas interesadas
formularan as suas solicitudes antes do 31 de decembro do ano en que se cumpra o
pertinente periodo por avaliar. Se for o caso, os correspondentes efectos econdmicos
iniciaranse no 1 de xaneiro do ano seguinte ao da presentacion das solicitudes ainda que
a avaliacién se resolva con posterioridade a esa data.

Os efectos econémicos que, se for o caso, deriven das solicitudes que se presenten
posteriormente ao 31 de decembro do ano en que se cumpra o pertinente periodo por
avaliar, iniciaranse no 1 de xaneiro do ano seguinte ao da presentacion.

O prazo de resolucién e notificacion das solicitudes sera como maximo de seis meses,
contados a partir da data de finalizacion do prazo de admisién de solicitudes establecido
na correspondente convocatoria.

e) O persoal investigador que cambie de escala cientifica conservara na nova escala
o0 compofiente por méritos investigadores que tiver adquirido na anterior escala, ao cal se
acumularan os que poida obter en sucesivas avaliacions. En todo caso, este compofiente
aboarase nas contias que correspondan a escala en que tales compofentes se
recofieceron.

4. O componente de excelencia cientifica.

Este compofiente obterase por cada unha das avaliacions favorables da actividade
investigadora conseguida de acordo co previsto no artigo 6.1.

A sua anual fixase en:

a) 1.021,68 euros para os profesores de investigacion de organismos publicos de
investigacion.

b) 893,52 euros para os investigadores cientificos de organismos publicos de
investigacion.

c) 819,12 euros para os cientificos titulares de organismos publicos de investigacion.

Este compofiente aboarase nas contias que correspondan a escala en que tal
compofiente se recofieceu, con independencia de que o persoal investigador cambiase de
escala.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 125

Sabado 25 de maio de 2019

Sec. I.

Artigo 6. O complemento de produtividade.

1. O persoal investigador funcionario de carreira tera dereito a percibir un compofiente
do complemento de produtividade pola actividade investigadora realizada, que se desefiara
mensualmente, e cuxa contia se determinara de acordo co seguinte:

a) O persoal Investigador funcionario de carreira podera someter a actividade
investigadora realizada cada seis anos en réxime de dedicacién a tempo completo, ou
periodo equivalente se prestou servizos en réxime de dedicacion a tempo parcial, a unha
avliacién en que se xulgara o rendemento do labor investigador desenvolvido durante ese
periodo.

b) Esta avaliacién sera efectuada pola Comisién Nacional Avaliadora da Actividade
Investigadora do organismo autonomo Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade
e Acreditacién, de acordo cos criterios establecidos por ela.

c) Superada favorablemente a avaliacidon, o persoal investigador adquirira e
consolidara, por cada unha das avaliacions, até o limite maximo fixado no artigo 7.7, un
tramo deste compofiente do complemento de produtividade das seguintes contias anuais.

1.° 1.892,64 euros para os profesores de investigacion de organismos publicos de
investigacion.

2.° 1.712,62 euros para os investigadores cientificos de organismos publicos de
investigacion.

3.° 1.533,00 euros para os cientificos titulares de organismos publicos de
investigacion.

Mediante orde do Ministerio de Facenda, asinada pola Secretaria de Estado de
Orzamentos e Gastos, por delegacién do titular deste departamento, autorizaranse os
importes deste compofiente do complemento de produtividade.

d) O persoal investigador que cambie de escala cientifica conservara na nova escala
o compofente por actividade investigadora do complemento de produtividade que tifia
asignado na anterior escala, ao cal se lle acumularan os que poida obter en sucesivas
avaliacions. En todo caso, este compofiente aboarase nas contias que correspondan a
escala en que tales compofientes se recofieceron.

2. Este persoal investigador tamén podera percibir, se for o caso, e logo de
autorizacion do Ministerio de Facenda, un componente do complemento de produtividade
pola sua participacién na consecucion e cumprimento dos obxectivos do organismo en
funcién dos indicadores fixados ao respecto no seu plan estratéxico ou de actuacion
segundo proceda, nos termos e coas condiciéns que o 6rgano competente de cada
organismo publico de investigacion da Administracion xeral do Estado estableza.

3. Asi mesmo, o persoal investigador podera percibir, se for o caso, e logo de
autorizacion do Ministerio de Facenda, incentivos ao rendemento xerados nos estados de
gastos do orzamento a partir do financiamento obtido mediante, entre outros, ingresos
derivados de contratos, de encomendas de xestién, de encargos dos poderes
adxudicadores a medios propios personificados, de convenios, de cesion de dereitos da
propiedade industrial ou intelectual, de cursos de especializacién ou polos recursos
recibidos para o desenvolvemento de proxectos cientificos ou tecnoldxicos como
consecuencia da participacién en convocatorias competitivas, publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou da Unién europea.

A percepcion, se for o caso, deste compofiente do complemento de produtividade
farase nos termos e coas condicidns que o 6rgano competente de cada organismo publico
de investigacién da Administracién xeral do Estado estableza.
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CAPITULO Il

Normas comuns das avaliaciéons

Artigo 7. Normas comuns das avaliacions para determinar o compofiente por méritos
investigadores do complemento especifico e o compofiente por actividade
investigadora do complemento de produtividade.

1. Para poder solicitar ser avaliado para a determinacion do compofiente por méritos
investigadores do complemento especifico e do compoiente por actividade investigadora
do complemento de produtividade deberase estar en situacién de servizo activo.

2. Considerarase equivalente a situacion de servizo activo, para os efectos de
solicitar as avaliacions, o periodo de tempo en que o persoal investigador funcionario
estivo nas situacions de servizos especiais, e de excedencia nas modalidades por coidado
de familiares, por razén de violencia de xénero e por razén de violencia terrorista previstas
no artigo 89.1 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

Teran, tamén, esta consideracién as situacidons de excedencia temporal a que se refire
o artigo 17.3 e 4 da Lei 14/2011, do 1 de xufo.

3. O periodo de actividade desenvolvida nos organismos publicos de investigacion
previamente a adquirir a condicién de funcionario de carreira considerarase como prestada
na escala en que se tiver ingresado como tal.

4. Cando se cambie de escala cientifica antes de completar o tempo preciso para
unha avaliacion, a fraccion de tempo transcorrido na antiga escala considerarase como
tempo de servizos prestados na nova.

5. Para efectos do computo de anos para obter o dereito a ser avaliado, o tempo en
que se prestou servizos en réxime de dedicacion diferente a de tempo completo ou
asimilado sera computado aplicando o coeficiente redutor do 0,5.

6. Os periodos valorados negativamente non poderan ser obxecto posteriormente
dunha nova solicitude de avaliacién. No entanto, o persoal investigador a quen se avaliase
negativamente o ultimo periodo de actividade investigadora presentado podera construir
un novo periodo, de seis anos, con alguns dos anos xa avaliados negativamente na ultima
solicitude formulada e, ao menos, tres posteriores a aqueles. Este réxime non sera
aplicable no suposto de avaliacién Unica prevista na disposicidon adicional segunda.

7. En ningun caso a contia anual dos compofientes por méritos investigadores e de
excelencia cientifica do complemento especifico, nin a do compofiente por actividade
investigadora do complemento de produtividade, podera exceder o resultado de superar
favorablemente seis avaliacions e o recofiecemento de seis tramos.

8. Nas avaliacions terase en conta o establecido no niumero 4 da disposicién adicional
décimo terceira da Lei 14/2011, do 1 de xufio.

CAPITULO IV

Comision Avaliadora do Desempeio da Actividade Cientifico-Tecnoloxica

Artigo 8. Natureza, fins e obxectivos.

1. Créase a Comision Avaliadora do Desempefio da Actividade Cientifico-Tecnoldxica,
en diante Comisién, adscrita & Secretaria Xeral de Coordinacion de Politica Cientifica,
como 6rgano colexiado de caracter cientifico-técnico.

2. A sua finalidade principal é a avaliacién do desempefio da actividade cientifico-
tecnoléxica desenvolvida polo persoal investigador funcionario nos organismos publicos de
investigacién da Administracién xeral do Estado.

3. Constitue o obxectivo da Comisién estimular e recofiecer a excelencia, a calidade
e a mellora continua nas actividades profesionais do persoal investigador funcionario ao
servizo dos organismos publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado.
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4. Esta Comision constituirase no prazo dun mes desde a entrada en vigor deste real
decreto.

Artigo 9.  Funcions.
1. A Comisién tera as seguintes funcions:

a) Awvaliar, por instancia do persoal investigador funcionario, o desempefio das
actividades desenvolvidas en organismos publicos de investigacion da Administracion
xeral do Estado nos ambitos sinalados no artigo 5.3.b).

b) Propor & Secretaria Xeral de Coordinacion de Politica Cientifica os criterios xerais
de avaliacion para a stia aprobacion.

c) Resolver sobre a concesion ou denegacion dos tramos do compofiente por méritos
investigadores do complemento especifico sometidos a avaliacién.

d) Determinar o niumero de campos cientificos a que se refire o artigo 11.3, a sua
denominacién e as areas adscritas a eles.

e) Aprobar ou rexeitar a proposta de nomeamentos de presidente e de vogais
especialistas dos comités asesores a que se refire o artigo 11.3.

f) Aquelas outras que, como 6rgano cientifico-técnico, poida encomendarlle a
Secretaria Xeral de Coordinacién de Politica Cientifica.

2. Os acordos que adopte a Comisién non pofen fin & via administrativa e, en
consecuencia, poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a persoa titular da
Secretaria Xeral de Coordinacién de Politica Cientifica, conforme o establecido nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedementos administrativo
comun das administraciéns publicas.

Artigo 10. Composicion.
1. A Comisién estara integrada polos seguintes membros:

a) O presidente, que sera a persoa titular da Subdireccién Xeral de Coordinacion de
Organismos Publicos de Investigacion.
b) Os vogais seran nomeados por un prazo maximo de tres anos:

1.° Tres representantes do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades, con
rango de subdirector xeral ou equivalente, designados dous deles pola persoa titular da
Secretaria Xeral de Coordinacion de Politica Cientifica e un pola persoa titular da
subsecretaria do departamento.

2.° Un representante de cada un dos organismos publicos de investigacion da
Administracién xeral de Estado, designado pola persoa titular da direccion destes entre o
persoal investigador funcionario de carreira das escalas cientificas.

3. Un vogal do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliaciéon da Calidade e
Acreditacién, con rango de subdirector xeral ou equivalente, designado pola persoa titular
da direccion dela.

4.° Cinco persoas expertas en |+D+i, designadas pola persoa titular da Secretaria
Xeral de Coordinacion de Politica Cientifica.

5.° Un representante de cada unha das organizacions sindicais con representacion no
ambito da Mesa Xeral de Negociacion na Administracion xeral do Estado, pertencente ao
grupo A, subgrupo A1, do &mbito da investigacion, designado por estas.

2. A designacion dos membros da Comision axustarase a normativa vixente
garantindo a sua idoneidade profesional e unha composicion equilibrada entre mulleres e
homes, salvo por razéns fundadas e obxectivas, debidamente motivadas.

3. A persoa titular da secretaria da Comision, con voz pero sen voto, sera un
funcionario da Secretaria Xeral de Coordinacién de Politica Cientifica, designado polo
presidente da Comision.
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Artigo 11.  Funcionamento.

1. A Comision exercerd as suas funciéns reunida en pleno. O pleno da Comision
estara integrado polo presidente e todos os vogais.

2. O funcionamento da Comision rexerase polo establecido neste real decreto e
polas normas que puider aprobar a Comisién con caracter interno para o mellor exercicio
das suas funcions, e no non previsto nestas disposicions, polo previsto nas secciéns 3.2
e 4.2 do capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico.

3. A Comision solicitard o asesoramento dos membros da comunidade cientifica a
través de comités asesores, por campos cientificos.

A proposta de membros dos comités asesores sera realizada polo presidente da
Comision Avaliadora, oidas as persoas titulares das direccidons dos organismos publicos
de investigacién da Administracion xeral do Estado, entre persoal investigador funcionario
que tena acreditado, ao menos, dez anos de antiglidade nas escalas cientificas.

A Comisién podera constituir até un maximo de oito comités asesores. Cada comité
asesor comporase dun presidente e de tres vogais.

4. A Comisién reunirase ao menos unha vez ao ano en sesién ordinaria. O presidente
podera acordar reuniéns extraordinarias tantas veces como sexa necesario para o
desenvolvemento das funcions que ten encomendadas, por iniciativa propia ou por peticion
de, ao menos, un terzo dos seus membros.

5. Os acordos da Comision, que seran motivados, adoptaranse por maioria de votos
dos asistentes. En caso de empate, decidira o voto de calidade do presidente.

6. Nos supostos de vacante, ausencia ou enfermidade, o presidente da Comision
sera substituido por un dos vogais representantes do Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Universidades.

7. As cinco persoas expertas en |+D+i vogais da Comision emitiran informe sobre os
recursos de alzada en relacion coas solicitudes de avaliacion do desempefio.

Artigo 12.  Uso de medios electronicos.

1. A Comision promovera, no seu funcionamento, a utilizacion de medios electrénicos,
en particular, no que respecta a convocatoria das reunions, a comunicacién da orde do dia
€ 0 acceso a documentacion producida no curso dos traballos deste érgano.

2. Asi mesmo, a Comisién podera adoptar acordos utilizando medios electrénicos,
con respecto aos tramites esenciais establecidos nos artigos 17 e 18.1 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro.

Disposicion adicional primeira. Actividade avaliable.

1. Tera a consideracion de actividade avaliable, para os efectos da avaliacién do
desemperio a que se refire o artigo 5.3.a), a realizada polo persoal investigador funcionario
en organismos publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado, ao longo de
toda a sua carreira profesional.

2. Tera a consideracion de actividade investigadora avalliable, para os efectos do
disposto no artigo 6.1, a realizada con posterioridade a obtencién da licenciatura ou grao,
acreditada cun contrato de contido cientifico ou cun nomeamento nun centro de
investigacion, espafiol ou estranxeiro, a investigacion realizada en universidades
legalmente recofiecidas, asi como a levada a cabo en hospitais publicos e demais
entidades do Sistema Nacional de Saude.

Disposicion adicional segunda. Primeiras avaliacions para a determinacion do numero de
tramos do comporiente por méritos investigadores do complemento especifico e do
compofiente por actividade investigadora do complemento de produtividade.

1. Adeterminacion do numero de tramos do compoiiente por méritos investigadores
do complemento especifico e do compofiente por actividade investigadora do complemento
de produtividade que poidan recofiecerse ao persoal investigador funcionario pola
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actividade realizada até o 31 de decembro de 2017 efectuarase, cando se solicite por
primeira vez, a través dunha avaliacion para o desempefo da actividade, e doutra para a
avaliacién de todo o labor investigador desenvolvido polo solicitante, sen que, en ningun
caso, se exceda o limite establecido no artigo 7.7.

Para a primeira avaliacion do persoal investigador afectado por este real decreto,
teranse en conta as peculiaridades da actividade cientifico-técnica desenvolvida nos
organismos publicos de investigacién da Administracién xeral do Estado.

2. As convocatorias para estas avaliacions realizaranse ao longo do ano 2019 e
resolveranse durante o primeiro semestre de 2020, con efectos econémicos desde o 1 de
xaneiro de 2018.

Disposicion adicional terceira. Retribucions complementarias do persoal investigador
funcionario procedente das suprimidas escalas cientificas do Consello Superior de
Investigacions Cientificas, e integrado nas escalas cientificas de organismos publicos
de investigacion.

1. O numero de tramos dos compofientes por méritos investigadores e de excelencia
cientifica do complemento especifico e o nUmero de tramos do compofiente por actividade
investigadora do complemento de produtividade, que perciba o persoal investigador
funcionario de carreira procedente das suprimidas escalas cientificas do Consello Superior
de Investigacions Cientificas e integrado nas escalas cientificas de organismos publicos
de investigacién que preste servizos neste organismo publico, quedaran consolidados &
entrada en vigor do real decreto.

Os méritos valorados nas diferentes avaliacidons para a obtencion dos tramos dos
compofientes consolidados non poderan ser sometidos novamente a avaliacién para a
obtencién de novos tramos.

2. O persoal investigador funcionario a que se refire o niumero 1 que, a entrada en vigor
do real decreto, se encontre prestando servizos nun organismo publico de investigacion da
Administracion xeral do Estado distinto da Axencia Estatal Consello Superior de Investigacions
Cientificas, M.P. e do Instituto de Astrofisica de Canarias tera dereito a percibir os compofientes
por méritos investigadores e de excelencia cientifica do complemento especifico e o compofiente
por actividade investigadora do complemento de produtividade que tiver recofecidos, con
efectos econémicos desde o 1 de xaneiro de 2018.

Asi mesmo, tera dereito a someter a avaliacion a actividade realizada no organismo
publico de investigacion en que se encontre.

Disposicion adicional cuarta. Retribucions complementarias do persoal investigador
funcionario que presta servizos no Instituto de Astrofisica de Canatrias.

O numero de tramos do compofiente por méritos investigadores do complemento
especifico e o numero de tramos do compofiente por actividade investigadora do
complemento de produtividade, que perciba o persoal investigador funcionario das
escalas cientificas de organismos publicos de investigacion que preste servizos no
Instituto de Astrofisica de Canarias quedaran consolidados a entrada en vigor do real
decreto.

Os méritos valorados nas diferentes avaliacidons para a obtenciéon dos tramos dos
compofientes consolidados non poderan ser sometidos novamente a avaliacién para a
obtencién duns novos tramos.

Disposicién adicional quinta. Compofiente por actividade investigadora do complemento
de produtividade recoriecido ao persoal investigador funcionario das escalas cientificas
de organismos publicos de investigacion procedente da suprimida escala de
investigadores titulares dos organismos publicos de investigacion.

O numero de tramos do comporfiente por actividade investigadora do complemento de
produtividade que fosen recofiecidos ao persoal investigador funcionario das escalas
cientificas de organismos publicos de investigacion procedente da suprimida escala de
investigadores titulares dos organismos publicos de investigacién, pola Comisiéon Nacional
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Avaliadora da Actividade Investigadora, con posterioridade ao 1 de xaneiro de 2014,
produciran efectos econémicos a partir do 1 de xaneiro de 2018.

Os méritos valorados nas diferentes avaliacidons para a obtenciéon dos tramos dos
compofientes consolidados non poderan ser sometidos novamente a avaliacién para a
obtencién duns novos tramos.

Disposicion adicional sexta. Efectos econdémicos das avaliaciéns favorables en situacions
equivalentes a de servizo activo.

Os efectos econdmicos das avaliacions favorables recofiecidas ao persoal investigador
funcionario nas situaciéns equivalentes a de servizo activo previstas no artigo 7.2 non se
iniciaran até o momento do seu reingreso a un organismos publico de investigacion da
Administracion xeral do Estado.

Disposicion adicional sétima. Non incremento de gasto publico debido a creacién da
Comisién Avaliadora do Desempefio da Actividade Cientifico-Tecnoldxica.

O funcionamento da Comision Avaliadora do Desempefio da Actividade Cientifico-
Tecnoldxica sera atendido cos medios persoais, técnicos e materiais xa existentes na
Secretaria Xeral de Coordinacién de Politica Cientifica, polo que a sua creaciéon non
carretara incremento do gasto publico.

Disposicion adicional oitava. Limitacions ao incremento de gasto en incentivos ao
rendemento do persoal investigador funcionario das escalas cientificas dos organismos
publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado.

Os importes de incentivos ao rendemento que se autoricen ao persoal investigador
funcionario das escalas cientificas dos organismos publicos de investigacion da
Administracién xeral do Estado en virtude do establecido nos numeros 2 e 3 do artigo 6
non poderan supor un incremento nas contias globais autorizadas polo Ministerio de
Facenda con anterioridade & aprobacion deste real decreto, sen prexuizo das variacions
retributivas que, se for o caso, se establezan polas leis anuais de orzamentos xerais do
Estado.

Disposicién adicional novena. Referencias.

As referencias relativas as retribuciéns contidas no real decreto entenderanse sempre
realizadas a retribucions integras.

Disposicion transitoria primeira. Aplicacion do novo sistema retributivo.

O novo réxime retributivo producira efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2018,
de acordo co establecido pola disposicién adicional trixésimo novena da Lei 6/2018, do 3
de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018.

Disposicion transitoria segunda. Complemento persoal transitorio.

Ao persoal investigador funcionario que, como consecuencia da aplicacion do réxime
retributivo regulado neste real decreto, se vexa afectado por unha diminucién das suas
retribucidéns en cémputo anual seralle de aplicacién un complemento persoal transitorio, de
acordo coa disposiciéon adicional sétima, nimero 4, da Lei 14/2011, do 1 de xufio.

Este complemento sera absorbido polos incrementos retributivos que deriven da
aplicacion deste real decreto, asi como por calquera futura mellora retributiva, sen prexuizo
dos criterios que establezan as correspondentes leis de orzamentos xerais do Estado.

Para efectos da absorcion deste complemento prevista no paragrafo anterior, non se
consideraran o soldo, os trienios, os compofentes do complemento de produtividade a que
se refiren os nimeros 2 e 3 do artigo 6, nin as gratificacions por servizos extraordinarios.
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Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa.

Quedan derrogadas as disposiciéns de igual ou inferior rango que se opofian ao
disposto neste real decreto, e en particular:

1. O acordo do Consello de Ministros do 23 de decembro de 1998 polo que se
regulan as retribucions complementarias de determinado persoal investigador que presta
os seus servizos no Consello Superior de Investigacions Cientificas, sen prexuizo do
previsto na disposicién derradeira cuarta respecto da Comision de Avaliacion de Ambito
Cientifico do Consello Superior de Investigacions Cientificas.

2. Os numeros 2 e 3 do artigo 33 do Estatuto da Axencia Estatal Consello Superior
de Investigacions Cientificas, aprobado polo Real decreto 1730/2007, do 21 de decembro.

Disposicién derradeira primeira. Variacién anual das retribucions.

As contias das retribuciéns fixadas no presente real decreto resultaranlles de
aplicacion, a partir de 2019, as variacions retributivas que con caracter xeral establezan as
leis de orzamentos xerais do Estado ou outras normas reguladoras das retribuciéons do
persoal ao servizo do sector publico, sen prexuizo do incremento retributivo adicional
ligado ao incremento do produto interior bruto (PIB) que puider resultar, se for o caso, da
aplicacion das previsions do artigo 3.2, segundo paragrafo, do Real decreto lei 24/2018,
do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribuciéns no
ambito do sector publico.

Disposicién derradeira segunda. Modificacions orzamentarias.

O Ministerio de Facenda procedera & modificacion dos créditos que requira a aplicacion
do real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Habilitaciéon para o desenvolvemento requlamentario.

Autorizanse os ministros de Ciencia, Innovacion e Universidades e de Facenda, no
ambito das suUas respectivas competencias, para ditar, se for o caso, as disposicions
necesarias para a execucion e desenvolvemento do establecido neste real decreto.

Disposicion derradeira cuarta.  Supresién da Comision de Avaliacién de Ambito Cientifico
do Consello Superior de Investigacions Cientificas.

A Comisién de Avaliacién de Ambito Cientifico do Consello Superior de Investigacions
Cientificas quedara suprimida por perda de efectos cando se constitia a Comision
Avaliadora do Desempefio da Actividade Cientifico-Tecnoldxica.

Disposicion derradeira quinta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 26 de abril de 2019.
FELIPE R.

A vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia, Relacions coas Cortes e Igualdade,
CARMEN CALVO POYATO
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