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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA, RELACIONS
AMB LES CORTS | IGUALTAT

5569 Reial decret 259/2019, de 12 d’abril, pel qual es regulen les unitats d’Igualtat
de I'’Administracié General de I'Estat.

L’article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe. Al mateix temps, I'article 9.2 de la Constitucid estableix
I'obligacié dels poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu i
dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes es
dicta a 'empara dels principis constitucionals d’igualtat i no discriminacié. Aquesta llei
organica consagra a l'article 15 I'aplicacié transversal del principi d’igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, que informa I'actuacié de tots els poders publics i que ha
de ser integrat en el conjunt de les politiques publiques. L'article 77 de la Llei organica
3/2007, de 22 de gener, disposa que «en tots els ministeris s’ha d’encomanar a un dels
seus organs directius el desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi
d’igualtat entre dones i homes en I'ambit de les matéries de la seva competéncia». Aquest
manament legal es va complir mitjancant I’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de
2007, en qué es van especificar els organs directius que en cada departament ministerial
tindrien encomanades aquestes funcions.

La creacio de les unitats d’igualtat és una de les manifestacions de l'aplicacié
transversal del principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes al-ludit abans.
Aquest Reial decret desplega les unitats d’igualtat esmentades i en precisa I'abast, com a
instrument per garantir I'aplicacié efectiva del principi esmentat a I'’Administracié General
de I'Estat.

La Secretaria d’Estat d’lgualtat, en atencio a la transversalitat, t¢ encomanades, entre
d’altres, «les funcions de proposar i desenvolupar les politiques del Govern en matéria
d’igualtaty», d’acord amb el Reial decret 816/2018, de 6 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'estructura organica basica del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i
Igualtat.

Per la seva banda, correspon a la Direccié General de la Funcié Publica, d’acord amb
l'article 8.1.g) del Reial decret 863/2018, de 13 de juliol, pel qual es desenvolupa I'estructura
organica basica del Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, «I’establiment a
I’Administracié General de I'Estat de criteris comuns, la coordinacid, la promocio, I'impuls i
els plans de formacié en matéria d’igualtat i no discriminacié dels empleats publics, aixi
com l'elaboracié d’'informes i memories en les matéeries esmentades, i la participacio en els
forums europeus i internacionals relatius a aquesta matéria».

La Comissié interministerial d’igualtat entre dones i homes, que regula el Reial decret
1370/2007, de 19 d’octubre, té entre les seves funcions, d’acord amb l'article 3, lletra a),
desenvolupar el «seguiment i la coordinacié del desenvolupament i aplicacié dels informes
d’impacte de génere i de les actuacions de les unitats d’igualtat constituides a cada
departament ministerial, aixi com de la participacido de les dones en els llocs de
representacio i direccio de I'’Administracido General de I'Estat.»

En coheréncia amb les funcions atribuides a la Secretaria d’Estat d’Igualtat, a la
Direccié General de la Funcio6 Publica i a la Comissio interministerial d’igualtat entre dones
i homes, aquest Reial decret detalla les funcions d'impuls, coordinacié técnica i suport que
els correspon dur a terme en relacié amb les unitats d’igualtat.

A més, tenint en compte les seves competéncies, una de les eines essencials per al
desenvolupament de les politiques d’igualtat, és I'Institut de la Dona i per a la Igualtat
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d’'Oportunitats, dependent de la Secretaria d’Estat d’lgualtat, que assumeix un paper
instrumental en la coordinacié de les unitats d’igualtat.

D’acord amb el que s’ha exposat, aquest Reial decret s’adequa als principis de bona
regulacié que estableix l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aixi, quant al principi de necessitat,
és evident que tracta d’establir un instrument que potencii la igualtat entre dones i homes.
D’altra banda, el Reial decret s’ajusta als principis de proporcionalitat, seguretat juridica i
eficiéncia, en establir el Reial decret la regulacio indispensable per aconseguir I'objectiu
desitjat; aixi mateix, el Reial decret és coherent amb la resta de 'ordenament juridic, tant
en I'ambit nacional com en I'europeu, i no suposa la creacié de noves carregues
administratives.

En virtut d’aixd, a proposta de la vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
Relacions amb les Corts i Igualtat i de la ministra de Politica Territorial i Funcié Publica,
d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres a la
reunié del dia 12 d’abril de 2019,

DISPOSO:
Article 1.  Objecte i ambit d’aplicacio.

1. Constitueix I'objecte d’aquest Reial decret establir la regulacié de les unitats
d’igualtat, per a l'aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en
I’Administracié General de I'Estat, en el marc del que preveu l'article 77 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

2. Agquesta disposicié és aplicable a I'’Administracié General de I'Estat i a les unitats
d’igualtat que es constitueixin en els organismes publics, vinculats o dependents d’aquesta.

Article 2. Creaci6 i adscripcié.

1. A cadascun dels departaments ministerials s’ha de constituir una unitat d’igualtat,
de conformitat amb el que estableix l'article 77 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

2. Les unitats d’igualtat s’han d’integrar en I'estructura organica de cada departament
ministerial, i queden adscrites a la subsecretaria a través d’algun dels seus organs directius
dependents, d’acord amb el que disposi el reial decret pel qual es desenvolupa 'estructura
organica basica del departament i amb les caracteristiques que determina l'article 4.

3. Aixi mateix, es poden crear unitats d’'igualtat en els organismes publics, vinculats
o dependents de I’Administracié6 General de I'Estat. Les unitats d’igualtat esmentades
s’adscriuen d’acord amb el que disposin els seus estatuts respectius.

La unitat d’igualtat del departament d’adscripcio exerceix les funcions a que es refereix
I'article 3, respecte als organismes publics, vinculats o dependents, que no disposin
d’'unitats d’igualtat propies, amb la subscripcié prévia del conveni corresponent.

Article 3. Funcions.

1. Les unitats d’igualtat dels departaments ministerials i, si s’escau, dels organismes
publics vinculats o dependents, han de prestar a I'dérgan directiu del qual depenguin el
suport administratiu especialitzat que sigui necessari en I'exercici de les funcions a que es
refereix I'article 77 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, relacionades amb l'aplicacio
efectiva del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit de les seves
competéncies.

2. En particular, han de donar suport a I'drgan directiu esmentat en I'exercici de les
funcions seglents:

a) Assessorar i proposar, en els seus ambits respectius, les actuacions o iniciatives,
incloses les formatives, que afavoreixin I'aplicacioé del principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.
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b) Assessorar i coordinar I'elaboracio, seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat
entre dones i homes de '’Administracié General de I'Estat en els seus respectius
departaments ministerials, aixi com participar en la Comissié Tecnica d’lgualtat
d’Oportunitats i Tracte de Dones i Homes de la Mesa General de Negociacié de
I’Administracié General de I'Estat i en els seus grups de treball.

c) Elaborar els diagnostics, les propostes i els informes que siguin necessaris i que
derivin dels acords adoptats per la Comissié Téecnica d’lgualtat, que siguin requerits per la
Direccié General de la Funcié Publica.

d) Coordinar la recopilacié d’'informacié per a I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacio
dels plans directius o estratégics d’igualtat en el seu respectiu departament ministerial.

e) Sollicitar la informacié sobre la implementacié del protocol davant de I'assetjament
sexual i de I'assetjament per rad de sexe en els seus respectius departaments ministerials,
aixi com desenvolupar les actuacions que se’ls assigni en el protocol esmentat.

f) Realitzar altres funcions d’assessorament, informe i seguiment que Ii siguin
assignades en relacié amb el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en general.

g) Realitzar un informe anual sobre les politiques publiques d’igualtat portades a
terme pel seu departament ministerial i aixi com sobre les actuacions desenvolupades per
la unitat.

3. Tots els dorgans i unitats de cada departament, aixi com els seus organismes
publics vinculats o dependents, han de prestar a les unitats d’igualtat el suport que
necessitin per al compliment de les funcions que tenen encomanades.

Article 4. Recursos i dotacié de mitjans personals i materials.

1. Cada departament ministerial i, si s’escau, cada organisme public vinculat o
dependent d’aquest, ha de facilitar la dotacié dels mitjans personals i materials adequats
per al desenvolupament de les funcions de les unitats d’igualtat, tenint en compte la
dimensio de I'ambit de qué es tracti, les funcions concretes a desenvolupar i I'estructura
necessaria per al funcionament de les unitats esmentades.

La dotacié de mitjans personals i materials de les unitats d’igualtat ha d’atendre els
principis de racionalitzacid, d’economia, de suficiéncia i d’adequacioé estricta dels mitjans
als fins institucionals i d’eficacia en el compliment dels objectius, encaminats a una gestié
adequada. En tot cas, s’ha de procurar que les funcions s’exerceixin amb caracter exclusiu.

2. Les unitats d’igualtat dels departaments ministerials han d’estar dotades amb els
llocs de treball que siguin necessaris per al desenvolupament de les seves funcions, tots
ells reservats a funcionaris de carrera.

En tot cas, les unitats d’'igualtat dels departaments ministerials han de disposar d’'una
persona responsable especifica al capdavant d’aquestes, que ha de tenir la condicié de
funcionari de carrera pertanyent a un cos o escala classificats en el subgrup A1, al qual es
refereix l'article 76 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

3. Les persones responsables de les unitats d’igualtat han de tenir la formacio6 i
experiéncia necessaries en matéria d’'igualtat entre dones i homes.

4. Els departaments ministerials i els organismes publics vinculats o dependents han de
posar a disposici6 de les unitats d’igualtat els mitjans técnics necessaris per al desenvolupament
de les seves funcions, aixi com 'accés a I'aplicacié informatica creada a aquest efecte per ala
coordinacié d’'aquestes, a la qual es refereix la disposicié addicional Unica.

Article 5. Formacid, suport i assessorament al personal de les unitats.

1. La Direccié General de la Funcio Publica, I'Institut Nacional d’Administracié
Publica, I'Institut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats i la Delegacié del Govern per
a la Violéncia de Génere han de desenvolupar la formacié especialitzada destinada al
personal adscrit a les unitats d’igualtat, per tal d’assegurar la capacitacio i la formacié
continua per al desenvolupament de les seves funcions.
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2. LInstitut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats, la Delegacié del Govern
per a la Violéncia de Génere i la Direccié General de la Funcié Publica, a través de la
Sub-direccié General de Relacions Laborals, han de prestar suport i assessorament
técnic a les unitats d’igualtat per al desenvolupament de les funcions que tenen
assignades, especialment en la realitzacié d’activitats d’intercanvi i transferéncia
d’experiéncies, elaboracio, difusié i publicacié d’estudis i resultats dels treballs duts a
terme per aquestes unitats.

Article 6. Coordinacié de les unitats d’igualtat.

1. Sense perjudici de la dependéncia organica de les unitats d’igualtat dels seus
respectius organs directius, la Comissié interministerial d’igualtat entre dones i
homes, la Secretaria d’Estat d’lgualtat, a través de I'Institut de la Dona i per a la
Igualtat d’'Oportunitats, i la Direccié General de la Funcié Publica, a través de la Sub-
direccié General de Relacions Laborals, han d’assegurar la coordinacié de les
activitats de les unitats d’igualtat, i afavorir el desenvolupament homogeni de les
seves funcions i l'intercanvi d’informacio i experiencies. Per fer-ho, els organs
directius esmentats, en I'ambit de les seves competéncies respectives, han
d’elaborar, el primer trimestre de cada any, un pla de treball en qué es recullin les
actuacions a desenvolupar durant I'any. Aquest pla ha de rebre el vistiplau de les
subsecretaries ministerials.

2. LInstitut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats ha de rebre la informacié
obtinguda en I'exercici de les funcions a qué es refereix I'article 3.2.a), f) i i).

3. La Direccié General de la Funcié Publica ha de rebre la informacio obtinguda en
I'exercici de les funcions a qué es refereix l'article 3.2.d), e) i g); aixi com la informacio
obtinguda en I'exercici de les funcions a qué es refereixen les lletres a), f) i i) de l'article
esmentat, sempre que sigui en el marc de la igualtat i no discriminacié del personal al
servei de ’Administracié General de I'Estat.

Disposicié addicional unica. Dotacié de mitjans personals i materials.

1. La dotacié de personal de les unitats d’igualtat s’ha de fer a través de la
redistribucié de llocs vacants corresponent, i, si no n’hi ha, a través de la modificacié de la
relacié de llocs de treball.

Els departaments ministerials han d’'informar la Direccié General de la Funcié Publica
i la Secretaria d’Estat d’Igualtat de les modificacions de les relacions de llocs de treball que
es duguin a terme en compliment del que preveu aquest Reial decret.

2. Els mitjans materials necessaris en cada cas han de ser proporcionats pels
departaments ministerials amb carrec als crédits pressupostaris que ja hi ha.

3. Per ala continua coordinaci6 i informacié sobre les politiques publiques d’igualtat
cal gestionar una aplicaci6 informatica a la Secretaria d’Estat d’lgualtat a la qual han de
tenir accés totes les unitats d’igualtat.

Disposicio transitdria Unica. Funcionament de les unitats d’igualtat que ja hi ha
actualment.

1. Les unitats d’igualtat que ja hi ha actualment continuen desenvolupant les
seves funcions, i mantenen la seva adscripcio actual i la configuracié dels seus
llocs de treball fins que es produeixi I’'adaptacio als termes que preveu aquest Reial
decret.

2. Les adaptacions que siguin necessaries per adequar la configuracié de les
unitats d’igualtat al que preveu aquest Reial decret s’han de dur a terme en el termini
maxim de sis mesos comptats a partir de la seva publicacidé. Les subsecretaries dels
departaments ministerials afectats han de promoure, en el termini esmentat, les
actuacions necessaries.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 89 Dissabte 13 d'abril de 2019 Secc.l. Pag.5

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», i queda sense efectes I’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2007, pel
qual es determinen els organs directius dels diferents departaments ministerials que han
de desenvolupar les funcions de les unitats d’igualtat que preveu la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Madrid, 12 d’abril de 2019.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat,
CARMEN CALVO POYATO
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