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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

1369 Real Decreto 39/2019, de 1 de febrero, por el que se crea como Centro de
Referencia Nacional el Centro de Innovacion para la Formacién Profesional
de Aragén, en el area profesional Logistica Comercial y Gestion del
Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing, en el ambito de la
formacién profesional.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en su articulo 11.1, habilita al Gobierno para establecer los requisitos
basicos que deben reunir los centros que impartiran ofertas de Formacién Profesional
conducentes a la obtencién de titulos de Formacion Profesional y certificados de
profesionalidad. Y, en su articulo 11.7, establece que la programacioén y ejecucion de las
actuaciones de la red de Centros de Referencia Nacional se llevara a cabo mediante
Convenios entre la Administracion del Estado y las comunidades auténomas,
ateniéndose, en todo caso, al ambito de sus respectivas competencias.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la Formacion Profesional, en el articulo 5, en su
apartado 4, establece que la creacion de los Centros de Referencia Nacional o la
calificacion de los ya existentes, en el ambito del Sistema Nacional de las Cualificaciones
y la Formacion Profesional, se realizara por real decreto, a propuesta de los Ministros de
Empleo y Seguridad Social y de Educacién, Cultura y Deporte (actualmente de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de Educacién y Formacion Profesional), en el que se
publicara como anexo el Convenio con la comunidad auténoma en la que vayan a estar
o estén ubicados previo informe del Consejo General de la Formacién Profesional.

Con fecha 18 de mayo de 2016, la Comision Permanente del Consejo General de
Formacion Profesional emitié informe para la creacion del Centro de Innovacién para la
Formacion Profesional de Aragén como Centro de Referencia Nacional.

Con fecha 4 de junio de 2018 se ha suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma
de Aragodn, por el que se crea como Centro de Referencia Nacional al Centro de
Innovacién para la Formaciéon Profesional de Aragoén, en el area profesional Logistica
Comercial y Gestion del Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing, en el
ambito de la Formacioén Profesional.

Este real decreto se aprueba al amparo de lo establecido en el articulo 5.4 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la Formacion Profesional.

Dando cumplimento a los principios de buena regulacion, contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la tramitacion del presente Real Decreto para la
creacion como Centro de Referencia Nacional el Centro de Innovacién para la Formacién
Profesional de Aragdén, en el area profesional Logistica Comercial y Gestion del
Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing, en el ambito de la Formacion
Profesional se justifica en los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

El Consejo General de la Formacion Profesional ha emitido informe para la creacion
de este centro Referencia Nacional.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y de la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, con la aprobacién previa
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de la Ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 1 de febrero de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion del Centro de Referencia Nacional.

Se crea como Centro de Referencia Nacional el Centro de Innovacion para la
Formacion Profesional de Aragén, en el area profesional Logistica Comercial y Gestion
del Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing, en el ambito de la
Formacion Profesional, de acuerdo con lo establecido en el Convenio entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Comunidad
Auténoma de Aragdn para la creacion del Centro de Referencia Nacional, suscrito con
fecha 4 de junio de 2018, que figura en el anexo.

Articulo 2. Régimen juridico del Centro de Referencia Nacional.

El régimen juridico del Centro de Referencia Nacional al que se refiere al articulo 1
sera el establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, y en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se
regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la Formacion Profesional,
asi como en el Convenio mencionado.

Disposicién adicional Unica. No incremento del gasto puablico.

La creacién como Centro de Referencia Nacional del Centro de Innovacion para la
Formacion Profesional de Aragoén, no implicara incremento de los medios personales, ni
de retribuciones, ni de otros gastos de personal.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el
articulo 149.1.7.2 y 30.2 de la Constitucion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 1 de febrero de 2019.
FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad,

CARMEN CALVO POYATO
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ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y la Comunidad Auténoma de Aragén para la creacion del Centro
de Referencia Nacional en el area profesional Logistica Comercial y Gestién del
Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing en el &mbito de la
Formacién Profesional

REUNIDOS

De una parte, el sefior don Ignacio Nifio Pérez, Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 119/2018, de 9 de marzo, competente
para la firma del presente Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 10.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en el articulo 6 del
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura orgénica y
de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal (CIF Q2819009H).

De otra parte, el sefior don Fernando Sanchez-Pascuala Neira, Director General de
Formacion Profesional, nombrado por el Real Decreto 135/2018, de 16 de marzo, en
nombre y representacién del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, en virtud de la
delegacion de firmas prevista en la Orden de 25 de julio de 2017, del Ministro de
Educacién Cultura y Deporte en la persona titular de la Direccidon General, establecida de
acuerdo al régimen de delegacion de firmas previsto en el articulo 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en base a la delegacion de
competencias de la Orden ECD/602/2017, de 20 de junio, sobre delegacion de
competencias del Ministerio de Educacién, Cultura, y Deporte establecida de acuerdo al
articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Y de otra, la sefiora dofia Maria Teresa Pérez Esteban, Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén,
nombrada mediante el Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon (Boletin de 6 de julio de 2015), segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de
mayo de 2018.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, se reconocen la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada
representacion para suscribir el presente Convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero.

Que el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran suscribir Convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Que la actividad objeto del presente Convenio tiene caracter no contractual al no
generarse obligaciones ni contraprestaciones econdémicas entre las partes firmantes, las
cuales asumiran los costes que deban realizar con cargo a sus respectivos presupuestos
corrientes.

Que el articulo 4.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, excluye del ambito
de aplicacién de la misma los Convenios de colaboracion que celebre la Administraciéon
General del Estado con las Comunidades Auténomas.

Que, en consecuencia, la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y del Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de
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Empleo y Seguridad Social y el Gobierno de Aragén a través del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, estan habilitadas para la suscripcion del presente Convenio.

Segundo.

Que en el articulo 11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, se establece que la innovacion y la
experimentacion en materia de Formacion Profesional se desarrollaran a través de una
red de Centros de Referencia Nacional, con implantaciéon en todas las comunidades
auténomas, especializados en los distintos sectores productivos. Ademas, la
programacion y ejecucion de las actuaciones de la red de Centros de Referencia
Nacional se llevara a cabo mediante Convenios de colaboracion entre la Administracion
General del Estado y las comunidades auténomas, ateniéndose en todo caso al ambito
de sus respectivas competencias.

Las funciones de los Centros de Referencia Nacional, en el ambito de la familia
profesional asignada, aparecen explicitadas en el Real Decreto 229/2008, de 15 de
febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la
Formacion Profesional y son:

1. Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacion a las necesidades del mercado de trabajo.

2. Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacion del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

3. Experimentar acciones de innovaciéon formativa vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacion y, en su caso, elaborar
contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacién.

4. Colaborar y, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados
de profesionalidad, asi como participar en la realizacion, custodia, mantenimiento y
actualizacion de sus pruebas de evaluacion.

5. Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios didacticos,
desarrollar técnicas de organizacion y gestion de la formacion, y proponer la aplicacion
de criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de formacion.

6. Colaborar con las organizaciones empresariales vy sindicales mas
representativas, asi como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal.

7. Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestion de redes virtuales, con
Institutos y agencias de cualificaciones autonémicos, Universidades, centros tecnoldgicos y
de investigacion, centros integrados de Formacion Profesional, empresas, y otras entidades,
para fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de la Formacién Profesional, asi como
para observar y analizar la evolucién de las bases cientificas y tecnolégicas relacionadas con
los procesos de formacién o con el sector de referencia.

8. Participar en programas e iniciativas internacionales en su dmbito de actuacion.

9. Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodoldgico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento
de competencias profesionales.

10. Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, de acuerdo con el desarrollo del articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

11. Realizar cuantas otras funciones analogas les sean asignadas relacionadas con
los fines descritos.

Tercero.

En el articulo 5, en su apartado 4, del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
establece que la creacion de los Centros de Referencia Nacional o la calificacion de los
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ya existentes, en el ambito del Sistema Nacional de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, se realizara por real decreto, a propuesta de los Ministros de Empleo y
Seguridad Social y de Educacion, Cultura y Deporte, en el que se publicara como anexo
el Convenio de colaboracion con la comunidad auténoma en la que vayan a estar o
estén ubicados previo informe del Consejo General de la Formacién Profesional.

Cuarto.

Que la suscripcion del presente Convenio mejora la eficiencia de la gestion publica
en el ambito de la Formacién Profesional, facilita la utilizacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y carece
de contenido econdémico con lo que no se ve afectado por la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 49.3 de la mencionada Ley 40/2015.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en el articulo 5.4 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los
Centros de Referencia Nacional en el ambito de la Formacién Profesional, las partes
acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las partes
firmantes a fin de crear al Centro de Innovacién para la Formacién Profesional de Aragon
como Centro de Referencia Nacional en el area profesional Logistica Comercial y
Gestion del Transporte de la familia profesional Comercio y Marketing en el ambito de la
Formacion Profesional, en adelante, y de forma abreviada, Centro de Referencia
Nacional de Logistica Comercial y Gestion del Transporte, para la innovaciéon y
experimentaciéon en materia de Formacién Profesional, y la coordinacién de las
facultades y actuaciones que competen a la Administracion General del Estado y a la
Comunidad Auténoma.

Segunda. Condicién de Centro de Referencia Nacional.

El Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragén, ubicado en la
calle Castillo de Capua, numero 2, 50197 Zaragoza, y cuya titularidad ostenta el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, adquiere la condicion de Centro de
Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestion del Transporte, y se incorpora a la
Red de Centros de Referencia Nacional en el ambito de Formacion Profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en el articulo 5 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el ambito de la Formacién Profesional.

A tal efecto, el Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestion del
Transporte debera cumplir, en todo caso, las condiciones que se determinan en este
Convenio, de acuerdo con el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, asi como las
establecidas en la normativa de caracter general que le afecten.

Tercera. Instalaciones del Centro de Referencia Nacional.

Para el cumplimiento de los fines y funciones establecidas en los articulos 3 y 4 del
Real Decreto 229/2008, el Centro de Referencia Nacional debera disponer de las
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instalaciones adecuadas y de los espacios y equipamientos necesarios para las
actuaciones como Centro de Referencia Nacional vinculadas con la familia profesional o
area profesional que tengan asignadas, sin perjuicio de su utilizacién para ofras
funciones que considere oportunas la Administracion titular de dicho centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Las instalaciones que describe este Convenio incorporaran las nuevas tecnologias
que aseguren un equipamiento actualizado.

El Centro de Innovaciéon para la Formacion Profesional de Aragén como Centro de
Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestién del Transporte y para el
desempefio de sus funciones, dispone de las siguientes instalaciones generales:

Denominacioén m? Equipamiento

Planta 1: Zona de oficinas y aulas

Acceso. 6,52  Espacio comprendido entre la doble puerta de acceso.
Mobiliario para tres puestos de trabajo. Equipamiento tecnoldgico formado por fotocopiadora multifuncién,
Recepcion. 16,00 destructora de papel, centralita telefonica, megafonia, sistema de seguridad y pantalla informativa de
actividades.
. Mobiliario necesario para habilitar una zona de espera: dos médulos de dos plazas con brazos, seis
Vestibulo. 84,35 )
modulos de una plaza, cuatro pufs de una plaza y dos mesas.
Distribuidor. 30,20  Zona de paso con mobiliario basico para zona de espera en despachos de Direccién o Secretaria.
Escaleras. 514  Pasamanos y escaleras antideslizantes.
Zona de descanso. 32,29  Tres médulos de jardin vertical acompafiado de nueve maceteros de tamafio pequefio.
Aseo adaptado. 6,00  Aseo adaptado para minusvalidos con espejo basculante.
. . Cuatro unidades de aseos de caballeros, la zona de vestuarios la forman dos bancos, diez duchas con
Aseo/vestuario masculino. 64,53 . . o . L, .
grifo extensible y perchero y diecisiete taquillas. lluminacion con sensor de presencia.
Acceso aseo. 3,00
. . Cinco zonas de aseos de sefioras, la zona de vestuarios lo forman dos bancos, diez duchas con grifo
Aseo/vestuario femenino. 74,42

extensible y perchero y diecinueve taquillas. lluminacién con sensor de presencia.

Mobiliario completo para 35 alumnos. Mobiliario completo y un portatil para profesor. Proyector con
Aula 1. 75,03  pantalla eléctrica. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con videoconferencia. Sistema de
microfonia. Pantalla tactil interactiva 84" portatil.

Sillas operativas con brazos regulables en altura para 49 alumnos. Mobiliario completo y portatil para 2
Aula 2. 73,66  profesores. Proyector con pantalla eléctrica. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con
videoconferencia. Sistema de microfonia. Pizarra blanca laminada.

Mobiliario completo. Cuatro armarios de persiana y llave. Cuatro separadores junto a un mostrador de 140

Secretaria-Sala de Juntas. 67,82 m. de altura. Mesa redonda de reuniones. Proyector con pantalla eléctrica y sistema de microfonia.

Direccion. 31,05 Mobiliario, inpluyendo un equipo informatico con webcam. Seis armarios. Mesa rectangular de reuniones
para 8 usuarios.

Cuarto instalaciones. 6,71  Cuadro eléctrico.

Office. 6,60  Mobiliario formado por estanteria con baldas, mesa cuadrada, sillas, nevera y microondas.

Zona exterior 1. 42,60 Doce maceteros.

Zona exterior 2. 33,32  Siete maceteros.

Ascensor.

Total planta 1: Zona de oficinas y

659,24 m?
aulas.
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El Centro de Innovacién para la Formacion Profesional de Aragéon como Centro de
Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestion del Transporte dispone de las
siguientes instalaciones especificas:

Planta 1: Zona de aulas préacticas

Los talleres 1y 2 se encuentran comunicados. Lo forma un completo almacenaje de estanterias:
europaleta de 1200 x 800 x 1450, unidad de carga variable de hasta 1000 Kg de peso con 2 niveles,

Taller 1 Logistica. 216,60 estanteria convencional de carga paletizada 1200 x 800 x 1450, estanteria compacta 2 alturas 1200 x 800
x 2350, estanteria por gravedad de carga 1200 x 800 x 1300.
- Maquinaria de logistica. Carretilla elevadora eléctrica, plataforma eléctrica de tijera, transpaleta, carretilla
Taller 2 Logistica. 261,31 e e e . X - . , i
retractil eléctrica, maquina envolvedora de palé, maqueta didactica control cinta, palés automaticos dolly.
Taller 3 Logistica. 128,47  Almacén logistico de ocho estanterias convencionales de carga paletizada a dos alturas.

Sistema de control y monitorizacién de pedidos e inventarios de almacenes logisticos.
Kit camara termografica Testo 870-2.
Sistema de Alerta de Peatones (PAS) para carretilla y almacén.
Gavetas para operaciones de picking.
Equipamiento comun Talleres 1,2y 3. Proyector con pantalla rigida portatil.
Equipos de sefializacion:
+ Conos.
* Vallas.
+ Cintas de sefializacion.

Aula logistica Lean. Proyector con pantalla rigida. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con
Taller 4 Educativo. 187,00  videoconferencia. Sistema de microfonia. Compresor. Manejo tractora con aprovisionamiento cambar y
doble cubeta Lean. Toldos y estores motorizados para control de luz ambiental.

Taller multiusos. Proyector con pantalla rigida. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con
Taller 5 Educativo. 151,55  videoconferencia. Sistema de microfonia. Escenario desmontable y sistema de iluminacion de estrado. Atril
portatil para oradores. Toldos y estores motorizados para control de luz ambiental.

Taller multiusos. Sillas para 100 asistentes. Proyector con pantalla rigida. Rack con sistema multimedia.
Taller 6 Educativo. 128,55  Audio en sala con videoconferencia. Sistema de microfonia. Toldos y estores motorizados para control de
luz ambiental.

Taller provisto con foso y rejilla para vehiculos. Este espacio se destina para realizar practicas y gymkanas

Taller 7 Automocion. 286,48 . A
con magquinaria de almacén.
Estanterias de doble altura y mobiliario de oficina.
Taller 8 86,53 Equipo didéactico de hidraulica movil.
' ' Maquinaria-herramienta portatil: lijadora-pulidora, afiladora de brocas, sierra de cinta, torno, fresadora y
tronzadora profesional.
Taller 9 Neumética. 124.46 Equipos didacticos de neumatica, electroneumatica y técnica de vacio. Compresor de aire insonorizado

portatil.

Factoria logistica automatizada completa. Incluye todo tipo de sensores, PLC’s, 1 robot, 2 robotinos,
Taller 10 Automatizacion. 122,65 estanterias automaticas y pantallas tactiles programables. La factoria esta cubierta por una carpa textil.
Mobiliario completo para 20 asistentes.

Taller 11. 122,77  Estanterias metalicas de doble altura y zona de almacenaje de mobiliario.
Taller 12. 121,00 Taller destinado para viverista con almacenaje logistico.
Almacén 1. 28.14 Dos carros de herramientas moviles con ruedas.

Calcetines, zapatos de seguridad y chalecos (EPIS).

Armarios rack provistos de equipos de gestion de redes, telefonia y vigilancia del centro. Armarios

Almacen 2. 21,25 cargadores con tablets.

Sala de calderas. 17,32

Total planta 1: Zona de aulas

o 2.004,08 m?
practicas.
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Planta 2: Zona de aulas

Sillas con respaldo en pvc, 3 asientos para profesores con mesa alargada y un portatil. Proyector con
Salén de actos. 64,47  pantalla eléctrica. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con videoconferencia. Sistema de
microfénica.

Sillas con respaldo en pvc, 2 asientos para profesores con mesa alargada. Un portatil. Proyector con
Aula 3. 61,23  pantalla eléctrica. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con videoconferencia. Sistema de
microfonia. También incluye una pizarra blanca laminada.

Mobiliario completo y informatica. 8 armarios de persiana con llave. Un servidor. Visualizador de

Asesores. 63,05 documentos. Una camara de video. Una camara de fotos.

Mobiliario completo para 20 alumnos. Mobiliario completo para 2 profesores. Un portatil. Proyector con
Aula 4. 63,00 pantalla eléctrica. Rack con sistema multimedia. Audio en sala con videoconferencia. Sistema de
microfonia. Pantalla tactil interactiva 84". 4 sistemas de traduccion simultanea.

Aula de simulacion con: 2 simuladores completos de carretillas de almacén. 2 puestos completos de
Simuladores. 63,87  instructor de simulador-conduccion de vehiculos industriales y 2 puestos completos de simulador-conductor
de vehiculos.

Mobiliario completo para 25 alumnos. 25 equipos informaticos. Mobiliario completo para 2 profesores. Un
portétil. Proyector con pantalla eléctrica. Rack de comunicaciones. Rack con sistema multimedia. Audio en

Aula Técnica. 89,21 sala con videoconferencia. Sistema de microfonia. Sistema traduccion simulténea. Pizarra blanca
laminada.

Vestibulo. 128,79  Dos modulos de dos plazas con brazos, seis mddulos de una plaza, cuatro pufs de una plaza y dos mesas.

Pasillo. 15,73

Total planta 2: Zona de aulas. 554,51 m?

Las instalaciones que describe este Convenio estaran disponibles para el ejercicio de
las funciones como Centro de Referencia Nacional que se reflejara en las acciones que
se acuerden en los planes de trabajo anual.

No obstante, para llevar a cabo las diferentes actuaciones derivadas del plan de
actuacion plurianual y de los planes de trabajo anuales previstos y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.3 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el centro
podra utilizar, previa autorizaciéon de la Administracion titular del centro, espacios,
instalaciones y equipamientos ubicados en un recinto distinto de las instalaciones del
centro, siempre que sean adecuados y se acredite documentalmente que se tiene
concedida la autorizacion para su uso preferente durante el tiempo en que tengan lugar
las actividades correspondientes. En el plan anual deberan concretarse las instalaciones,
espacios y equipamientos externos que han sido autorizados.

Cuarta. Financiacion.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo Estatal
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, segun la previsién contemplada en sus
presupuestos, financiaran los recursos econdémicos suficientes para el desempefio de las
funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y para las actividades
establecidas en los planes de trabajo en funcién del plan de actuacién plurianual, segun
se establece en los articulos 7.2 y 8.1 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

Asimismo, los Centros de Referencia Nacional podran obtener financiacion de la
Administracién General del Estado por medio de érdenes de distribucion de fondos u otra
via, con el objeto de garantizar, bien las inversiones requeridas para la actualizacién de
los equipamientos que se consideren necesarios para su adecuado funcionamiento, bien
otras acciones derivadas del cumplimiento de las funciones como Centro de Referencia
Nacional.

La Comunidad Auténoma segun lo previsto en el articulo 8.1 parrafo segundo del
Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, financiara los gastos del personal especificado
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en la clausula octava de este Convenio y del funcionamiento ordinario del Centro de
Referencia Nacional.

El Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestiéon de Transporte
podra acceder a recursos complementarios mediante la oferta de servicios relacionados
con el fomento de la investigacién, innovaciéon y desarrollo de la Formacién Profesional,
asi como la observacion y andlisis de la evolucion de las bases cientificas y tecnoldgicas
relacionadas con los procesos de formacién o con el sector de referencia, de acuerdo
con su normativa presupuestaria del Gobierno de Aragén.

Quinta. Plan de actuacién plurianual y plan de trabajo anual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 apartado 3 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero, se acordara un Plan de actuacioén plurianual para el
centro, con la misma duracién del Plan de Actuacién plurianual de caracter estatal, a
partir de la propuesta del Consejo Social del centro, que sera reflejado en un Convenio
entre la Administracion General del Estado y la Administracion autonémica. Tras su
elaboracién por la Direccion del centro, el Consejo Social del mismo acordara elevar la
propuesta de plan de actuacion plurianual del centro que remitira a las partes firmantes
de este Convenio.

Anualmente, y en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del
Convenio, prevista en la clausula duodécima, se aprobara un plan de trabajo anual en el
que se concretaran las actuaciones a realizar y la aportacion econdémica de la
Administracién General del Estado, que sera financiado por una resolucion a través de
subvenciones de concesion directa.

No obstante, los Convenios entre la Administraciéon General del Estado y las
Comunidades Autdnomas respectivas podran contener compromisos de estas ultimas
para la financiacion de los centros de los que sean titulares.

El plan de trabajo anual incluira el presupuesto econdémico, especificando las vias de
financiacion de las distintas partidas, segun lo indicado en la clausula cuarta. Asimismo,
debera contener los mecanismos e indicadores necesarios que permitan realizar el
seguimiento del mismo, asi como evaluar su cumplimiento y ejecucién, segun se recoge
en el articulo 7.4 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

El Centro de Referencia Nacional de Artesania dispondra de autonomia organizativa,
pedagdgica y de gestion econdmica en el desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en la normativa propia de la Administracién publica titular del
centro.

Sexta. Seguimiento del plan de trabajo.

A la Administracién General del Estado y al Gobierno de Aragén les corresponde el
seguimiento, evaluacion y revisién anual del cumplimiento de las acciones que se
ejecutan en los planes de trabajo. Todo este proceso se realizara a través de la Comisién
de Coordinacién y Seguimiento a que hace referencia la clausula duodécima, sin
perjuicio de la funcion inspectora de los Centros, que corresponde a las Administraciones
publicas competentes.

La Direccién del centro, en colaboracién con los Departamentos, debera establecer
los criterios y mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y control de las
acciones que han de llevarse a cabo.

Al finalizar el plan de trabajo, la Direccién del centro, con los datos aportados por los
Departamentos, elaborara la memoria de actividades que sera aprobada por el Consejo
Social del centro, y que deberd ser presentada a la Comisién de Coordinacion vy
Seguimiento para su valoracion.
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Séptima. Justificacién econémica del plan de trabajo.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, justificara a la Administracion
General del Estado, al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y/o al Servicio Publico
de Empleo Estatal, segun corresponda, la ejecucion de las acciones desarrolladas
derivadas del plan de trabajo, y realizara anualmente una liquidacion y el reintegro de los
importes no gastados.

Octava. Organizacion.

En el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del real decreto
que lo aprueba, la Administracion ftitular del centro constituira el Consejo Social del
centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 229/2008, de 15
de febrero.

En el plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor del real decreto
que lo aprueba, la Administracion titular del centro nombrara a la Direccién del mismo,
oido el Consejo Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Real
Decreto 229/2008, de 15 de febrero.

La estructura del Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestion del
Transporte estara constituida, al menos, por la Direccién, la Secretaria Administrativa, la
Secretaria Técnica o Jefatura de Estudios y los Departamentos o Unidades que dan
respuesta a las funciones encomendadas al centro, en relaciéon con las familias o areas
profesionales especificadas en la segunda clausula establecida en este Convenio.

1. Director/a, con las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades de los planes de trabajo anuales y ostentar la
representacion del centro como Centro de Referencia Nacional.

b) Proponer a la Administracién competente el nombramiento y, en su caso, el cese
del Secretario y de los responsables de los diferentes Departamentos, una vez oido el
Consejo Social.

c) Dirigir y coordinar la elaboracién del plan de trabajo anual del centro y de la
memoria de actividades.

d) Ejercer la jefatura de personal adscrito al centro para desarrollar las funciones
como Centro de Referencia Nacional, y proponer la adopciéon de las resoluciones
disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

e) Proponer acuerdos y Convenios de colaboracion, previa aprobacién del Consejo
Social, con empresas, entidades y otras Administraciones.

f) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte relativas al desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, en el
marco de la autonomia organizativa, pedagogica y de gestion econdmica de los centros,
de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de cada Administracion.

g) Coordinacion y participacion en los tres Departamentos del centro, entidades y
otras Administraciones.

2. Secretario/a, con las siguientes funciones:

a) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente al plan de
trabajo propuesto.

b) Actuar como Secretario/a del Consejo Social del centro y levantar acta de las
sesiones.

c) Custodiar las actas, libros y archivos del centro y expedir, con el visto bueno del
titular de la Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y personas
interesadas que estén relacionados con sus funciones como centro de referencia
nacional.

d) Realizar el inventario de centro para desarrollar sus funciones como Centro de
Referencia Nacional.
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3. El Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestiéon del
Transporte estara constituido por los siguientes Departamentos, los cuales realizaran las
funciones que a continuacioén se indican:

3.1 Departamento para la Observacion, Investigacion e Innovacién, con la
concrecion de las funciones que asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Observary analizar, a nivel estatal, la evolucion de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios didacticos,
desarrollar técnicas de organizacion y gestion de la formacién y proponer la aplicacion de
criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de formacion.

c) Establecer vinculos de colaboracioén, incluyendo la gestion de redes virtuales,
con institutos y agencias de cualificaciones autondmicos, universidades, centros
tecnoldgicos y de investigacion, centros integrados de Formacién Profesional, empresas,
y otras entidades, para fomentar la investigaciéon, innovacion y desarrollo de la
Formacion Profesional, asi como para observar y analizar la evolucién de las bases
cientificas y tecnoldgicas relacionadas con los procesos de formacion o con el sector de
referencia.

d) Experimentar acciones de innovacion formativa vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacion y, en su caso, elaborar
contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacion.

3.2 Departamento para el Desarrollo, Experimentacion, Formacién, Acreditacién y
Reconocimiento de Competencias Profesionales, con la concrecion de las funciones que
asume del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero:

a) Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y
metodologico dirigidos al personal docente o formador, expertos y orientadores
profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de reconocimiento
de competencias profesionales.

b) Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, asi como con las Comisiones Paritarias constituidas al amparo de la
negociacion colectiva sectorial de ambito estatal.

c) Participar en programas e iniciativas internacionales en su ambito de actuacion.

d) Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacién del
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales

e) Colaborar y, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados
de profesionalidad, asi como en la realizacion, custodia, mantenimiento y actualizacion
de sus pruebas de evaluacion.

f) Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias
profesionales, de acuerdo con el desarrollo del Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

3.3 Departamento para la Internacionalizacion, con las siguientes funciones:

a) Liderar proyectos internacionales de prospecciéon, de innovacion (didactica,
tecnoldgica y de emprendimiento...), y experimentacién con entidades y centros de otros
paises.

b) Gestionar y participar en la disefio de proyectos internacionales de prospeccion,
de innovacion y experimentacion con entidades y centros de otros paises.

c) Participar en programas internacionales de movilidad de profesores y expertos
del ambito de la logistica y gestion del transporte

d) Colaborar con otros centros, empresas Yy organizaciones del ambito
internacional.

e) Fomentar y establecer vinculos de colaboracién con el sector productivo a nivel
internacional, con entidades publicas y privadas, con los agentes sociales, estableciendo
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redes virtuales y acuerdos de transferencias tecnoldgicas, innovaciéon de actividades y
productos, intercambio de actividades y recursos en programas e iniciativas.

Los citados Departamentos estaran compuestos por un responsable y al menos un
miembro. Si bien, dependiendo del contenido y cantidad de las acciones financiadas en
los planes de trabajo anuales, el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
garantizara que el Centro de Referencia Nacional disponga del personal necesario para
desarrollarlas.

En relacién al perfil académico y profesional de la estructura organizativa del centro,
tanto el responsable como los miembros de los Departamentos, dispondran de titulacion
universitaria, formacion especializada y, asimismo, experiencia profesional en el ambito
de la familia profesional calificada. La Direccion y los responsables de los
Departamentos, ademas del citado perfil, tendran competencias de organizacién y
gestion de equipos y proyectos y de procesos de control de la calidad.

Cada Departamento estara coordinado por el responsable del mismo y el conjunto de
los Departamentos dara respuesta a las funciones relativas a la observacién e
investigacion, al desarrollo, innovacion, experimentacion y formacioén vy, finalmente, a la
acreditacion y el reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

El Centro de Referencia Nacional de Logistica Comercial y Gestion del Transporte
prestara el servicio de informacion y orientacion en materia de Formacion Profesional y
empleo en relacion con las familias profesionales o areas profesionales en las que esta
calificado y dispondra de un espacio de publicaciones que contribuya a la calidad de los
servicios prestados por el centro.

El servicio de informacion y orientacion podra atender a usuarios individuales, a
colectivos, a centros de formacién, empresas, administraciones, entidades, etc., y debera
disponer de medios informaticos que permitan la conexiéon con las plataformas mas
importantes en materia de formacion y orientacién profesionales.

Novena. Composicion del Consejo Social.

El Centro de Referencia Nacional contara con un Consejo Social u érgano de
participacion social de los agentes sociales del sector productivo, que estard compuesto
por representantes de la Administraciéon General del Estado, de la Administracion
autondmica y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de
ambito estatal. La mitad de los mismos se designardn paritariamente por las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. De la otra mitad, existira
una representacion paritaria de la Administracion del Estado y de la Administracion
autondmica. En todo caso sera miembro del Consejo Social el Director del centro, y el
Secretario del centro asistira a las reuniones del mismo, con voz pero sin voto. El
Consejo sera presidido por la Administracion titular.

La composicion del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional de Logistica
Comercial y Gestion del Transporte de ocho miembros y estara representado por las
siguientes instituciones: Dos miembros de la Comunidad Auténoma, dos miembros de la
Administracion General del Estado, dos miembros de las organizaciones empresariales
representativas y dos miembros de las organizaciones sindicales representativas.

La Administracién titular solicitara, en el plazo establecido en la clausula octava, la
designacion de los representantes de la Administracion General del Estado y de los
agentes sociales, a través de la Secretaria del Consejo General de la Formacion
Profesional.

Décima. Funciones del Consejo Social.
El Consejo Social tendra, al menos, las funciones de:

— Proponer las directrices plurianuales y el plan de trabajo del centro.
— Informar la propuesta de presupuesto y el Balance anual, asi como la de
nombramiento del Director del centro.
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— Aprobar la Memoria anual de actividades y su propio Reglamento de
funcionamiento.

— Conocer el informe anual de evaluacién del centro, supervisar la eficacia de sus
servicios.

— Colaborar en la busqueda de financiacién complementaria o de equipamiento del
centro.

Undécima. Continuidad de las funciones estatales.

Si por razones excepcionales técnicas o de otro orden el Centro de Referencia
Nacional al que se refiere el presente Convenio no pudiera desarrollar —coyuntural o de
manera permanente— alguna de la funciones estatales relacionadas con el area
profesional que tienen asignada, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte podran proponer a la Comision de Coordinacion y
Seguimiento, regulada en la clausula duodécima, que dichas funciones puedan llevarse
a cabo en otros centros de la red donde estimen conveniente o que pueda revocarse la
calificaciéon del centro e iniciar el procedimiento para la calificacion de un nuevo Centro
de Referencia Nacional.

Duodécima. Comisién de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacién y
Seguimiento de este Convenio que tendra composicion paritaria y estara constituida por
cuatro personas: Dos designadas por cada una de las partes de la Administracién
General del Estado firmantes y dos por el Gobierno de Aragén.

Las personas representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte seran designadas por los titulares de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo Estatal y de la Direccién General de Formacion
Profesional, respectivamente.

Las personas representantes del Gobierno de Aragén seran designadas por el titular
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

La Comision tendra las siguientes funciones:

1. Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del presente Convenio

2. Aprobar el plan de trabajo anual, a propuesta del Consejo Social del centro, y
valoracion de la Memoria de actividades.

3. Intercambiar informacion y coordinacién permanentes a fin de potenciar la
cooperacioén de los Centros de Referencia Nacional.

4. Aprobar recursos humanos, materiales y financieros para desarrollar los planes
de trabajo anuales y las actividades correspondientes.

5. Garantizar la dotacién y mantenimiento de los recursos humanos vy
presupuestarios para el desarrollo de los cometidos del plan de trabajo.

6. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir en el ambito del
Centro de Referencia Nacional, a fin de dar una solucién rapida y concreta a los
problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar.

7. Realizar seguimiento, evaluacién y revision anual del cumplimiento de las
acciones previstas en los planes de trabajo, asi como de los requisitos de los Centros y
del desarrollo de las funciones, para decidir el mantenimiento de la calificacién del
centro.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comisidn se reunira, al menos, una vez al afio, o a peticién de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comisidon podran asistir acompafiados por los
técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.
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— La Presidencia de la Comisién tendra una sede rotativa, en funciéon de la parte
firmante que ostente la Presidencia.

— La Presidencia sera designada de entre sus representantes en la Comision por la
parte firmante a la que le corresponda ejercerla.

— La Presidencia de la Comisioén se ostentara alternativamente por la Administracion
Autondémica y la Administracion General del Estado, y, a su vez en el turno de esta
Ultima, alternativamente, por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

— La Secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto, correspondera a un
funcionario designado por la persona que ejerza la presidencia, de entre el personal de
las Administraciones que firman el Convenio.

Decimotercera. Red de Centros de Referencia Nacional.

En cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, la red de
Centros de Referencia Nacional sera unica y coordinada por la Administraciéon General
del Estado con la colaboraciéon de las comunidades autdbnomas y las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas que se articulara a través del Consejo
General de la Formacion Profesional.

Decimocuarta. Logos institucionales en el Centro de Referencia Nacional.

En la informacion y comunicaciones de caracter publico que cada una de las partes
elabore en relacion con las acciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio, se
considerara obligatorio el uso de los correspondientes logos institucionales. En aquellas
cofinanciadas por el FSE se hara constancia explicita de dicha cofinanciaciéon siguiendo
las directrices en ubicacién, tamafios y pantones determinados en el Manual de estilo
correspondiente.

La Comunidad Auténoma se compromete a hacer mencién expresa de la
colaboraciéon de la Administracion General del Estado en el Centro de Referencia
Nacional de Logistica Comercial y Gestion del Transporte y con la finalidad de identificar
que las acciones realizadas en el centro son financiadas por la Administracion General el
Estado, asi como en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacién al mismo,
se colocara una placa en lugar visible de la fachada principal, asi como en los folletos,
carteles, web y publicidad en general, siguiendo las directrices en ubicacién, tamafios,
pantones determinados en el Manual de estilo de la Administracién General del Estado.

Decimoquinta. Evaluacién del Centro de Referencia Nacional.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y el Servicio Publico de Empleo
Estatal, con una periodicidad de cuatro afios y haciéndolo coincidir con la finalizaciéon del
plan de actuacién plurianual, realizaran una evaluacién de los Centros de Referencia
Nacional para su posible recalificacion y continuidad del Convenio, teniendo en cuenta
las evaluaciones anuales de las actuaciones de estos centros, que presentaran al
Consejo General de la Formacién Profesional.

En esta evaluacién se tendra en cuenta si han conseguido los fines para los que se
cred, si han desarrollado las funciones y si se han llevado a cabo las acciones
comprometidas en el plan de actuacion plurianual y planes de trabajo anuales con
resultados satisfactorios.

Como consecuencia de los resultados de la evaluacion, por la presentacion de
nuevos candidatos mas adecuados a los fines de los Centros de Referencia Nacional o
por motivos suficientemente justificados, podra revocarse, previo informe favorable del
Consejo General de Formacién Profesional, la condicion de los Centros de Referencia
Nacional, tal y como se determina en el articulo 5.7 del citado real decreto.
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Decimosexta. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en el presente Convenio sera de aplicacion lo
previsto en el capitulo Il, seccion 3.2, sobre 6rganos colegiados, y en el capitulo VI, sobre
Convenios, ambos del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimoséptima. Vigencia del Convenio y régimen de modificacion.

El presente Convenio sera inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion y publicado en el BOE, y tendra vigencia de cuatro afios a
partir de la fecha de publicacién en el BOE del Real Decreto que lo aprueba.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afos adicionales.

La modificaciéon del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoctava. Causas de extincion y resolucion.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia estipulado si no se hubiera acordado una
prérroga en los términos indicados en la clausula anterior.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula duodécima.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del mismo.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.

Decimonovena. Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, las controversias que pudieran
surgir se resolveran entre las partes, agotando todas las formas de conciliaciéon para
llegar a una solucién amistosa. En su defecto los drganos jurisdiccionales del orden
contencioso-administrativo seran competentes para dirimir los conflictos a que la
ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el
presente Convenio, en triplicado ejemplar, en Madrid, a 4 de junio de 2018.—El Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Ignacio Nifio Pérez.—EI Director General
de Formacion Profesional, Fernando Sanchez-Pascuala Neira.—La Consejera de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, Maria Teresa Pérez Esteban.
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