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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL E FUNCION PUBLICA

13186 Real decreto 1208/2018, do 28 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento polo que se desenvolven os titulos preliminar, Il e Ill da Lei
3/2015, do 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da
Administracién xeral do Estado.

ALei 3/2015, do 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracion
xeral do Estado, inclie nunha Unica norma as disposicions relativas ao nomeamento dos
altos cargos introducindo novos mecanismos que garantan a idoneidade do candidato, que
permitan unha analise previa da posible existencia de conflitos de intereses e que aseguren
o control do érgano que ten asignadas as competencias en materia de incompatibilidades
e conflitos de intereses.

Por outra parte, a lei, ao aclarar o réxime retributivo, de proteccién social, de uso dos
recursos humanos e materiais, asi como das incompatibilidades que seran aplicables aos
altos cargos incluidos no seu ambito de aplicacion, trata de solucionar os problemas que
se foron manifestando durante a aplicacion practica das normas reguladoras desta
materia.

Non obstante, a lei precisa da colaboracion do regulamento e, para estes efectos, a
disposicion derradeira primeira da Lei 3/2015, do 30 de marzo, reguladora do exercicio do
alto cargo da Administracion xeral do Estado, establece que o Goberno adoptara mediante
real decreto as disposicions necesarias para o desenvolvemento desta lei.

En cumprimento dese mandato lexislativo ditase a presente norma, cuxa finalidade é
regular o seu ambito de aplicacion previsto no titulo preliminar da Lei 3/2015, a forma en
que se deben efectuar as diferentes declaraciéns previstas na lei, asi como o seu contido,
os procedementos para garantir o cumprimento desas obrigacions e, en xeral, todos os
preceptos daquela que requiran desenvolvemento regulamentario contidos nos seus
titulos 1l e lII.

En tal sentido, no capitulo | do regulamento precisase o ambito de aplicacion
determinando cales son os cargos asimilados a que se refire o titulo preliminar da
Lei 3/2015, do 30 de marzo, nas letras d) e f) do nimero 2 do seu artigo 1.

Este mesmo capitulo | tamén regula os procedementos para que a Oficina de Conflitos
de Intereses tefia cofiecemento dos nomeamentos en postos de altos cargos en
organismos e entidades do sector publico, asi como da documentaciéon que debe recibir
para comprobar se estes relinen os requisitos previstos no artigo 2 da citada lei.

Asi mesmo, no seu capitulo Il regulanse as disposicions comuns ao Rexistro de
Actividades e ao Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais dos Altos Cargos, cuxos
respectivos réximes especificos se desenvolven nos capitulos Ill e 1V, establecendo a sua
dependencia e xestion a cargo da Oficina de Conflitos de Intereses, asi como o contido das
declaracions que os altos cargos deben presentar, as funciéns da citada oficina ante o
incumprimento destas obrigacions, asi como o0 acceso a cada un deses rexistros. Neste
sentido, cabe destacar que con esta disposicion se promove o uso dos medios electrénicos,
de acordo coas previsions da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Este real decreto cumpre cos principios de boa regulacion a que se refire o artigo 129
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade
xuridica, transparencia e eficiencia.

Deste modo, a sua adecuacioén aos principios de necesidade e eficacia explicase polo
obxecto que persegue esta norma, polo cal se desenvolven determinados aspectos da
Lei 3/2015, do 30 de marzo, contidos nos seus titulos preliminar, Il e lll, que requiren a
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aprobacion deste regulamento. Neste sentido, desde a perspectiva da sua adecuacion ao
principio de proporcionalidade, este real decreto contén a regulacion imprescindible para
completar as previsions da lei que desenvolve, sen que existan outras medidas menos
restritivas de dereitos ou que impofian menos obrigacions aos destinatarios.

Pola sua vez, este real decreto adecuase ao principio de seguridade xuridica, ao dotar
de certeza e claridade a materia regulada, e é coherente co resto do ordenamento xuridico.

A adecuacion ao principio de transparencia realizase mediante a regulacion dos
aspectos da Lei 3/2015 que se referiron mais arriba sobre publicidade, e ao feito de que a
norma define claramente os seus obxectivos.

Por ultimo, o principio de eficiencia maniféstase en que non impoén cargas
administrativas e racionaliza, na sua aplicacion, a xestion dos recursos publicos para
cumprir axeitadamente as obrigaciéns legais intrinsecas a condicién de alto cargo, incluida
a tramitacién electrénica dos procedementos.

Asi mesmo, esta disposicién aprobase conforme o previsto no Plan anual
normativo 2018.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Politica Territorial e Funcién Publica, de
acordo co Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua
reunién do dia 28 de setembro de 2018,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacion do Regulamento polo que se desenvolve a Lei 3/2015, do 30 de
marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracién xeral do Estado.

Aprébase, en desenvolvemento dos titulos preliminar, Il e Il da Lei 3/2015, do 30 de
marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracién xeral do Estado, o
Regulamento cuxo texto se inclie a continuacion.

Disposicion adicional unica. Non incremento do gasto publico.

As medidas incluidas nesta norma non poderan supoier incremento dos gastos de
persoal e atenderanse cos recursos disponibles no Ministerio de Politica Territorial e
Funcién Publica.

Disposicion transitoria Unica. Contido da publicacién correspondente ao primeiro
trimestre de 2019 de bens, dereitos e obrigacions patrimoniais.

A publicacion prevista no artigo 13.4 do regulamento que se deba efectuar durante o
primeiro trimestre de 2019 correspondera as declaracions de bens, dereitos e obrigacions
patrimoniais formalizadas polos membros do Goberno e demais altos cargos que non
fosen publicadas con anterioridade.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion normativa.

Autorizase a ministra de Politica Territorial e Funciéon Publica para desenvolver, no
ambito das suas competencias, o previsto neste real decreto e, en particular, para
determinar mediante orde a data en que os interesados a que é de aplicacion este
regulamento tefian a obrigacién de relacionarse a través de medios electronicos coa
Oficina de Conflito de Intereses nos procedementos previstos na Lei 3/2015, do 30 de
marzo, e neste regulamento, de acordo co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

O presente real decreto e o regulamento que mediante el se aproba entraran en vigor
o dia seguinte ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid o 28 de setembro de 2018
FELIPE R.

A ministra de Politica Territorial € Funcién Publica,
MERITXELL BATET LAMANA
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REGULAMENTO POLO QUE SE DESENVOLVEN OS TiTULOS PRELIMINAR, Il E II
DA LEI 3/2015, DO 30 DE MARZO, REGULADORA DO EXERCICIO DO ALTO CARGO
DA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion.

1. Este regulamento, en desenvolvemento dos titulos preliminar, Il e Il da Lei 3/2015,
do 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracién xeral do Estado,
ten por obxecto regular os instrumentos e procedementos para cumprir coas obrigaciéns
previstas na dita lei.

2. As disposiciéns deste regulamento aplicaranse aos que tefian a consideracion de
altos cargos, conforme o establecido no artigo 1.2 da Lei 3/2015, do 30 de marzo.

3. Nos organismos e entidades do sector publico estatal administrativo, fundacional
e empresarial vinculados ou dependentes da Administracién xeral do Estado
consideraranse asimilados aos presidentes, aos vicepresidentes, aos directores xerais e
aos directores executivos previstos na letra d) do artigo 1.2 da Lei 3/2015, do 30 de marzo,
aqueles que tefian a condicion de maximo responsable por ser o conselleiro delegado do
consello de administracion ou asumir con funciéns executivas a direccion dos érganos
superiores de goberno ou administracion dos organismos e entidades mencionadas e cuxo
nomeamento se efectie por decision do Consello de Ministros ou dos seus propios
organos de goberno. Nas sociedades mercantis estatais en que a administraciéon non se
confie a un consello de administracion, sera o administrador.

En todo caso, consideraranse asimilados os que de acordo coas slUas normas
reguladoras tefian expresamente atribuido o rango de director xeral ou superior.

4. Consideraranse equivalentes aos directores, aos directores executivos ou aos
secretarios xerais dos organismos reguladores e de supervision previstos na letra f) do
artigo 1.2 da Lei 3/2015, do 30 de marzo, aqueles que, vinculados ao organismo ou
entidade por unha relacion non funcionarial, tenfan a condicion de directivo, ben porque
llela atribua a sua lexislacion reguladora, ou ben porque formen parte dos érganos
superiores de goberno ou administracion do organismo ou entidade ainda cando non
tefian dereito a voto.

5. A Oficina de Conflitos de Intereses podera solicitar a Direccidén Xeral de Custos de
Persoal e Pensidns Publicas a informacion pertinente co obxecto de identificar os titulares
dos postos a que se refiren os numeros 3 e 4 deste artigo.

6. O presidente e os conselleiros permanentes do Consello de Estado, de
conformidade co previsto na Lei organica 3/1980, do 22 de abril, do Consello de Estado,
poderan presentar nos rexistros de altos cargos da Oficina de Conflitos de Intereses as
declaraciéns de actividades e de bens e dereitos patrimoniais que estean obrigados a
formular.

Artigo 2. Obrigaciéons dos organismos e entidades do sector publico de actualizar a
informacion remitida & Oficina de Conflitos de Intereses.

1. No prazo de sete dias desde que se produza o nomeamento ou cesamento dun
alto cargo comunicaran e informaran do seu nomeamento ou cesamento, de acordo cos
modelos aprobados para tal efecto, a Oficina de Conflitos de Intereses:

a) O responsable do departamento de Recursos Humanos dos organismos e
entidades do sector publico estatal.

b) Os secretarios dos 6rganos de administraciéon ou de goberno das entidades
publicas ou privadas con representacién do sector publico estatal.
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2. Os suxeitos mencionados nas letras a) e b) do nimero anterior seran responsables
da actualizacion dos datos e do seu envio electrénico no prazo establecido.

Artigo 3. Presentacion de documentos.

Todas as declaracions e o resto de comunicacions e documentos a que se refire este
regulamento se realizaran de forma electrénica seguindo os modelos aprobados para o
efecto por orde da ministra de Politica Territorial e Funcion Publica.

Artigo 4. Nomeamento de altos cargos

1. Corresponde as secretarias xerais técnicas respecto do seu departamento
ministerial, asi como de cada organismo e entidade do sector publico estatal, fundacional
e empresarial, a través do 6rgano competente de cada un deles, de acordo coa sua
respectiva adscricion ou relacion departamental, recompilar a seguinte documentacion:

a) Modelo de declaracion responsable, a que se refire o artigo 2.5 da Lei 3/2015,
do 30 de marzo, subscrita polo candidato proposto para alto cargo.

b) Modelo de curriculum vitae aprobado para o efecto, subscrito polo candidato
proposto para alto cargo.

2. Ambos os documentos seran examinados polo érgano competente para a proposta
de nomeamento con caracter previo a este. No prazo dos sete dias seguintes ao seu
nomeamento, o alto cargo debera remitir & Oficina de Conflitos de Intereses os documentos
previstos no numero anterior xunto co seu certificado de antecedentes penais.

Artigo 5. Declaracion para a abstencién do alto cargo

A abstencion do alto cargo a que se refiren os nimeros 2 e 3 do artigo 12 da Lei 3/2015,
do 30 de marzo, realizarase de conformidade cos modelos aprobados para o efecto.

Se a abstencion se produce durante a reunion dun érgano colexiado, a dita abstencion
constara en acta e sera comunicada polo secretario do 6rgano colexiado no prazo dun
mes ao Rexistro de Actividades, de conformidade cos modelos aprobados para o efecto.

CAPITULO I

Disposicions comuns ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos e ao Rexistro de
Bens e Dereitos Patrimoniais de Altos Cargos

Artigo 6. Dependencia e xestion dos rexistros.

1. O Rexistro de Actividades de Altos Cargos e o Rexistro de Bens e Dereitos
Patrimoniais de Altos Cargos, ambos os dous dependentes da Oficina de Conflitos de
Intereses, xestionaran a inscricién, o depdsito e a custodia das declaracidéns e comunicacions
previstas neste regulamento, asi como a cancelacién das inscriciéns practicadas, coas
axeitadas garantias de seguridade, inalterabilidade e arquivamento dos datos e documentos
almacenados.

2. O tratamento e, se é o caso, a comunicacion dos datos contidos nas declaracions
ou comunicaciéns previstas neste regulamento someterase ao disposto na lexislacion
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

Artigo 7. Informacién sobre as obrigacions de declarar.

Cando a Oficina de Conflitos de Intereses tefia cofiecemento da toma de posesién ou de
cesamento dun alto cargo, como consecuencia da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado», polas comunicacions a que se refire o artigo 2 deste regulamento ou por outro
medio, dirixirase ao interesado co fin de informalo sobre as obrigacions da Lei 3/2015, do 30
de marzo, en relacién co exercicio doutras actividades publicas ou privadas e, en especial,



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 236 Sabado 29 de setembro de 2018

Sec. I.

sobre as obrigacidons de formular as declaracions a que se refire a lei e facilitaralle toda a
documentacién e informacidn necesarias para o seu cumprimento.

Artigo 8. Emenda das declaracions e causas de incompatibilidade.

1. Se se aprecian deficiencias formais na declaracién ou falta da documentacion
exixible, requirirase o interesado para que no prazo dun mes as emende.
2. Considéranse deficiencias formais as seguintes:

a) Omisién de calquera dos datos identificativos do declarante.

b) Confusion, erro ou imprecisiéon nas declaracions.

c) A existencia nas declaraciéns de palabras riscadas, emendadas ou entre lifas,
que non estean salvadas polo declarante coa sua sinatura e ofrezan dubidas ao persoal
da Oficina de Conflito de Intereses.

d) Outros erros materiais.

3. Se a Oficina de Conflitos de Intereses aprecia que o alto cargo esta incurso
nalgunha das causas de incompatibilidade a que se refire a Lei 3/2015, do 30 de marzo,
informara desta circunstancia o declarante. Se no prazo de quince dias desde que foi
informado, non contesta, ou se da sua contestacion se segue a apreciar causa de posible
infraccion ou de incompatibilidade, sera requirido e outorgaraselle un segundo prazo de
quince dias para achegar os datos necesarios, e informarase de que, de non se realizar a
dita achega, se continuara cos tramites correspondentes do procedemento administrativo
para o exercicio da potestade sancionadora, de conformidade co previsto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

4. As declaraciéns que se reciban nos rexistros seran comparadas coas inscritas con
anterioridade.

De apreciarse a existencia de diverxencias entre estas, comunicaraselle ao interesado
para que o aclare no prazo dun mes.

Se esta aclaracién non se produce ou non se considera suficiente, a Oficina de
Conflitos de Intereses iniciara as actuacions e os tramites previstos na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, para o
exercicio da potestade sancionadora, por constituir infraccion tipificada no artigo 29.2.e) da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacioén publica e bo
goberno.

Artigo 9. Permanencia das declaraciéns nos rexistros.

Transcorrido o prazo de seis anos desde o momento do cesamento do alto cargo,
procederase a destrucién dos datos de caracter persoal contidos nas declaracions, nos
termos previstos no Real decreto 1164/2002, do 8 de novembro, que regula a conservacion
do patrimonio documental con valor histérico, o control da eliminacion doutros documentos
da Administracion xeral do Estado e os seus organismos publicos e a conservacion de
documentos administrativos en soporte distinto ao orixinal, e de acordo coa lexislacién en
materia de proteccién de datos de caracter persoal. Este prazo non se aplicara a aqueles
documentos respecto dos que subsista o seu valor probatorio de dereitos e obrigacions
das persoas fisicas, conforme o artigo 3 do citado Real decreto 1164/2002, do 8 de
novembro.

CAPITULO Il
Rexistro de Actividades de Altos Cargos
Artigo 10. Obxecto e publicidade do Rexistro de Actividades de Altos Cargos.

1. O Rexistro de Actividades de Altos Cargos ten por obxecto a xestion, o depdsito e
a custodia das declaracions a que se refiren os artigos 2, 7, 15 e 16 da Lei 3/2015, do 30
de marzo.
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2. O Rexistro de Actividades de Altos Cargos ten caracter publico e réxese polo
disposto na Lei 3/2015, do 30 de marzo, na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, na Lei organica 15/1999, do 13
de decembro, e nas correspondentes normas de desenvolvemento das leis citadas.

3. As persoas que desexen cofiecer as declaraciéns depositadas no Rexistro de
Actividades de Altos Cargos poderan presentar electronicamente unha solicitude da
certificacion do seu contido indicando o cargo de cuxo titular se desexa cofiecer as
declaracions de actividades. Se na solicitude non se expresa outra cousa, entenderase que
a solicitude se refire a persoa que ocupa o cargo no momento de efectuarse a solicitude.

Non seran admisibles as solicitudes xenéricas, nin aquelas en que non apareza
claramente identificada a persoa solicitante da informacion ou o titular do alto cargo de que
se solicita a certificacion. A Oficina de Conflito de Intereses solicitara a emenda destas
solicitudes, nos termos e cos efectos previstos na lexislacion de procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Artigo 11. Contido da declaracion de actividades.

1. Os altos cargos presentaran a declaracion de actividades previstas no artigo 16 da
Lei 3/2015, do 30 de marzo, de conformidade co modelo aprobado para o efecto, no prazo
improrrogable de tres meses desde a data de toma de posesion do cargo e do cesamento,
respectivamente, asi como cada vez que o alto cargo inicie unha nova actividade
econdmica durante o periodo de dous anos desde o0 seu cesamento.

2. Na dita declaracion manifestarase se se recibe calquera outra remuneracién ou
percepcion con cargo aos orzamentos das administracions publicas ou organismos ou
entidades vinculadas ou dependentes destas, asi como calquera outra remuneracién ou
percepcidn que, directa ou indirectamente, provefia dunha actividade privada.

Artigo 12. Procedemento para presentar as declaraciéons de actividades privadas no
momento do cesamento.

1. As persoas que cesasen no exercicio das funcions de altos cargos e durante os
dous anos seguintes dirixiran ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos unha
comunicacién de acordo co seguinte procedemento:

a) O interesado debera remitir a comunicacién ao Rexistro de Actividades de Altos
Cargos con caracter previo a iniciacion da actividade que vaia realizar e pronunciarse, polo
menos, sobre os seguintes aspectos:

1.° Actividade privada que vaia desempefiar, especificando se se vai realizar a
actividade privada por conta propia ou allea. Neste ultimo suposto, indicaranse os datos
que identifiquen a empresa ou entidade para a cal vaia traballar e, ademais, o obxecto
social desta.

2.° Declaracion expresa de que a dita actividade privada non esta relacionada
directamente coas competencias do cargo desempefiado, para estes efectos, e de
conformidade co previsto no artigo 15 da Lei 3/2015, do 30 de marzo.

Esta comunicacion ira acompafiada da documentacion xustificativa que a persoa
interesada considere oportuna.

b) Unha vez recibida a comunicacién da persoa interesada, a Oficina de Conflitos de
Intereses podera solicitar, do departamento ministerial ou organismo ou entidade en que a
persoa declarante desempefiase o seu ultimo posto de alto cargo, a informacién necesaria
para ditar a resolucién.

2. Se a Oficina de Conflitos de Intereses considera a concorrencia da prohibicién
establecida no artigo 15 da Lei 3/2015, do 30 de marzo, comunicarallelo, no prazo dun
mes desde a presentacion da declaracion, a persoa interesada e a entidade en que vaia
prestar os seus servizos, que dispoferan dun prazo de quince dias para formular
alegacions.
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Se a resolucion da Oficina de Conflitos de Intereses é desfavorable e a persoa
interesada inicia a actividade privada, a Oficina de Conflitos de Intereses propofiera ao
organo competente a iniciacion do procedemento administrativo para o exercicio da
potestade sancionadora.

CAPITULO IV
Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais de Altos Cargos

Artigo 13.  Obxecto e caracter reservado do Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais de
Altos Cargos.

1. O Rexistro de Bens e Dereitos Patrimoniais de Altos Cargos ten caracter reservado
e ten por obxecto a xestion, o depésito e a custodia das declaracions de participacions e
de bens e das copias dos contratos e das declaracions tributarias que tivese obrigacion de
presentar o alto cargo, de conformidade co previsto nos artigos 14, 17 e 18,
respectivamente, da Lei 3/2015, do 30 de marzo.

2. Os altos cargos estan obrigados a formular as declaraciéns patrimoniais
comprensivas da totalidade dos seus bens, dereitos e obrigacions.

3. So6 poden ter acceso as declaracidns existentes neste rexistro os seguintes
érganos:

a) O Congreso dos Deputados e o Senado, de acordo co que establezan os
regulamentos das camaras, asi como as comisions parlamentarias de investigacion que
se constitian.

b) Os 6rganos xudiciais, para a instrucién ou resolucion de procesos que requiran o
cofiecemento dos datos que constan no Rexistro, de conformidade co disposto nas leis
procesuais.

¢c) O Ministerio Fiscal, cando realice actuacions de investigacién no exercicio das
suas funciéns que requiran o cofiecemento dos datos existentes no Rexistro.

4. De conformidade co disposto no niumero 5 do artigo 21 da Lei 3/2015, do 30 de
marzo, durante o primeiro trimestre de cada ano natural publicaranse no «Boletin Oficial
del Estado» as declaracions de bens, dereitos e obrigacions patrimoniais dos altos cargos
cuxa toma de posesion ou cesamento se producise no ano anterior.

Artigo 14. Contido das declaracions de bens e dereitos patrimoniais.

1. Os altos cargos presentaran as declaracions previstas no artigo 17 da Lei 3/2015,
do 30 de marzo, de conformidade co modelo aprobado para o efecto, no prazo
improrrogable dos tres meses seguintes a data de toma da sua posesion e cesamento.

2. Os altos cargos presentaran copia da declaracién tributaria correspondente ao
imposto sobre a renda das persoas fisicas no prazo de tres meses desde a conclusion dos
prazos legalmente establecidos para a presentacion do dito documento ante a
Administracion tributaria, salvo que xa figuren na Oficina de Conflitos de Intereses.

Non sera exixible o cumprimento desta obrigacion anual cando non transcorresen tres
meses desde a toma de posesion do alto cargo e este remitise a documentacion exixida.

Artigo 15. Tenza e transmisién de participacions societarias.

1. Cando o alto cargo posua participacions societarias nos termos previstos no
artigo 14 da Lei 3/2015, do 30 de marzo, presentara a correspondente declaracién con
indicacién dos seguintes datos:

a) Nome, obxecto social e denominacion da empresa en que se participa.

b) Porcentaxe de participaciéon do alto cargo nas empresas.

c) Concertos ou contratos, de calquera natureza, que a empresa subscribise co
sector publico estatal, autonémico ou local que se encontren en execucion no momento da
declaracion.
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d) Subvenciéns provenientes de calquera Administracion publica que recibise a
empresa.
e) Data da transmision da participacion e natureza desta.

2. Unha vez que se realizase a transmisién das ditas participacions societarias, o alto
cargo dispofiera dun mes para comunicalo a Oficina de Conflitos de Intereses.
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