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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA
| PER ALES ADMINISTRACIONS TERRITORIALS

6895 Reial decret 274/2018, d’11 de maig, pel qual es regulen la residéncia, els
desplacaments i la localitzacioé del personal de la Guardia Civil.

L'article 104.1 de la Constitucié espanyola atribueix a les forces i cossos de seguretat,
sota la dependéncia del Govern, la missié de protegir el lliure exercici dels drets i les
llibertats i garantir la seguretat ciutadana.

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, de forces i cossos de seguretat, assenyala
com un dels principis basics d’actuacio dels seus membres el de dedicacié professional, i
a l'article cinqué, apartat 4, els imposa el deure de portar a terme les seves funcions amb
total dedicacio, i d’'intervenir sempre, en qualsevol temps i lloc, tant si estan de servei com
si no, en defensa de la Llei i de la seguretat ciutadana. De la mateixa manera, la Llei
organica 11/2007, de 22 d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la
Guardia Civil, preveu la disponibilitat permanent per al servei dels guardies civils com a
element que configura de manera ineludible I'exercici de la seva activitat professional.

A la vegada, la mateixa Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, estableix per als
guardies civils limitacions o condicions a I'exercici de determinats drets en funcié de la
responsabilitat que se’ls assigna i consequents amb la naturalesa i transcendéncia que el
manteniment de la seguretat publica exigeix als responsables de la seva garantia. La Llei
organica 11/2007, de 22 d’octubre, també conté determinades previsions que per les raons
exposades emparen les limitacions que es poden aplicar als drets de residéncia i circulacio
que preveu l'article 19 de la Constitucio.

L'objectiu principal del Reial decret és donar compliment i contingut a la facultat que
recull I'article 21 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, quan determina que es pot
autoritzar els guardies civils a fixar el seu domicili en un municipi diferent del de destinacio,
sempre que s’asseguri el compliment adequat de les obligacions professionals i en els
termes i les condicions reglamentaries que s’estableixin. S6n precisament aquestes regles
les que preveu el Reial decret amb la intencié que quedin definides de manera congruent
i proporcional a la finalitat que persegueixen, i que siguin objectives i homogenies per a la
seva aplicacio al conjunt del personal del Cos.

El Reial decret també posa émfasi a facilitar els tramits i procediments, i per aquesta
rad estableix com a Unic requisit el de comunicar on es vol residir, de manera que si el lloc
s’ajusta als criteris fixats, I'autoritzacié queda concedida sense necessitat de resolucio
expressa. No ignora, tanmateix, la diversitat de situacions associades a diferents factors
que poden concérrer en els guardies civils al llarg de tot el territori nacional i habilita, per
aixd, un procediment exprés per atendre suposits especials justificats, ja sigui per raons
familiars, de seguretat o d’ubicacié fronterera de les unitats.

El Reial decret també té com a objectiu regular el que sigui necessari perqué el deure
de residéncia no suposi una limitacié perqué els guardies civils en situacié de baixa
temporal per motius de salut que aixi ho requereixin puguin disposar de les possibilitats
més adequades per afavorir la seva recuperacio i no endarrerir la reincorporacio a l'activitat
ordinaria. S’atenen d’aquesta manera no només raons d’indole médica sin6 també de tipus
social o familiar.

Per a aquests casos, es preveu l'autoritzacio per canviar de residéncia sempre que la
Sanitat de la Guardia Civil determini I'abséncia de contraindicacié6 médica per a la
recuperacio de la incapacitat temporal.

Sota I'assegurament ineludible del compliment de les obligacions professionals i en el
marc de la caracteristiques i la distribucié de les unitats del Cos, es conjuga aixi aquest
proposit amb I'exigéncia que quedi garantida la tasca de control i seguiment de les
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incapacitats per la Sanitat de la Guardia Civil, i amb l'obligacié de sotmetre’s als
reconeixements psicofisics necessaris en els termes que fixa I'article 103 de la Llei 29/2014,
de 28 de novembre, de regim del personal de la Guardia Civil, en estreta connexié amb el
deure que preveu l'article 23 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre.

De la mateixa manera, I'article 6 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, disposa
que els membres de la Guardia Civil tenen dret a desplagar-se lliurement pel territori
nacional, sense perjudici de les limitacions que derivin del compliment de la seva missi6é de
protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats i de garantir la seguretat ciutadana, i del
que disposa l'article 21 ja esmentat.

Una vegada establert el necessari sobre la residéncia respecte a les condicions
exigides que permetin assegurar 'acompliment de les obligacions professionals, I'aspecte
que requereix mes regulacio és el dels desplagaments a I'estranger, i en relacié amb aixo
el mateix article 6 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, estipula que els guardies
civils han de comunicar préviament als seus superiors els desplagcaments a I'estranger, als
quals s’han d’aplicar les mateixes limitacions que als desplagaments que es facin en el
territori nacional.

D’una banda, el Reial decret té en compte la realitat social, els actuals mitjans de
transport, 'aven¢ en les tecnologies de les comunicacions i la lliure circulacié pel territori
comunitari, i considera suficient que es mantinguin els mitjans efectius de localitzacié per
als desplagaments de petita durada a paisos de la Unié Europea o que tinguin frontera
terrestre amb Espanya. D’altra banda, incorpora un procediment reforgat de comunicacio
especifica no impeditiu per als viatges als paisos que per la seva situacio internacional
hagi assenyalat el secretari general de Politica de Defensa en les normes que regulen els
desplagaments a I'estranger del personal militar. En aquests casos, s’ha d’'informar els
guardies civils afectats de les condicions que desaconsellen el viatge, normalment per
circumstancies relacionades amb la seguretat, la sanitat o la mobilitat.

Quant al seu contingut i tramitacio, observa els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia, que exigeix com a principis
de bona regulacié I'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, en compliment del que disposa l'article 54 de la Llei organica 11/2007,
de 22 d’octubre, ha estat sotmeés a l'informe del Consell de la Guardia Civil.

Finalment, aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposen les regles 4a i 29a
de l'article 149.1 de la Constitucid, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva en
materia de Defensa i Forces Armades, i de Seguretat Publica, respectivament, i té la seva
habilitacié legal en el que estableixen els articles 6 i 21 de la Llei organica 11/2007, de 22
d’octubre.

En virtut d’aixd, a proposta dels ministres de I'Interior i de Defensa, amb I'aprovacio
prévia del ministre d’'Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reuni6 del dia 11 de maig de 2018,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

1. Aquest Reial decret té per objecte regular, en desenvolupament del que preveuen
els articles 6 i 21 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre, reguladora dels drets i
deures dels membres de la Guardia Civil:

a) Elstermes iles condicions perque els guardies civils puguin fixar el seu domicili en
un municipi diferent d’aquell en queé radiqui la unitat del lloc de treball que ocupin o en la
qual estiguin enquadrats administrativament.
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b) El deure dels guardies civils de comunicar a la unitat de destinacié en qué ocupin
un lloc de treball o en la qual estiguin enquadrats administrativament el seu domicili
habitual o temporal i de facilitar els mitjans necessaris que assegurin la seva localitzacié
en cas que sigui necessari per atendre les seves obligacions professionals.

c) El deure dels guardies civils de comunicar préviament als seus superiors els
desplagaments que hagin de fer a I'estranger.

Article 2. Ambit d’aplicaci6.

1. Aquest Reial decret és aplicable als guardies civils i als alumnes de I'ensenyament
de formacio del Cos.

2. Al personal de la Guardia Civil que presti serveis en organs aliens a la seva
estructura central i periférica, que els dugui a terme en el marc d’'una missio internacional
0 que presti servei en un organisme alié a I'Institut li és aplicable la seva normativa
especifica i supletdoriament el que disposa aquest Reial decret.

3. Respecte als membres de les Forces Armades que exerceixin la seva activitat en
llocs de treball de les unitats, els centres i els drgans de la Guardia Civil, els és aplicable
aquest Reial decret en el que disposa per a la residéncia i localitzacid, sense perjudici del
que disposa l'article 23 de la Llei organica 9/2011, de 27 de juliol, de drets i deures dels
membres de les Forces Armades, i la seva normativa de desplegament.

CAPITOL II

Residéncia
Seccio 1a Residéencia habitual

Article 3. Residencia habitual.

1. El lloc de residéncia habitual del personal inclos en I'ambit d’aplicacio és el del
terme municipal on radiqui la seva residéncia oficial.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, el personal esmentat, sempre que
asseguri el compliment adequat de les seves obligacions professionals, pot fixar la seva
residéncia habitual en un municipi diferent del de la seva residéncia oficial, prévia
comunicacié en els termes que fixa aquest Reial decret, sempre que es compleixin totes
les condicions seguents:

a) Que el municipi estigui en el territori nacional.

b) Que l'afectat pugui complir adequadament totes les obligacions professionals del
seu lloc, carrec o funcid, inclosa la disponibilitat permanent per al servei exigida als
membres de la Guardia Civil.

¢) Que no generi una manifesta incompatibilitat per exercir, en un estat correcte de
condicions psicofisiques, la jornada habitual de treball que tingui establerta, aixi com la
prestacio dels serveis que se li encomanin.

d) Que la durada del desplagament entre el lloc on estigui ubicat I'habitatge que
pretén fixar com a habitual i la seva residéncia oficial sigui com a maxim, en condicions
normals, d’'una hora i mitja. El Comandament d’Operacions Territorials, el Comandament
d’Informacio, Investigacio i Ciberdelingiiéncia, el Comandament de Personal i Formacié, el
Comandament de Suport i Innovacio i el Gabinet Tecnic, en 'ambit de les seves respectives
competéncies, poden establir un termini inferior en determinades unitats, de manera
motivada i fundada en el temps d’incorporacié que tinguin fixat per a l'atencié de
requeriments del servei.

3. En tot cas, quan s’accepti I'adjudicacié d’un pavellé oficial, s’ha de fixar la
residéncia habitual en aquest pavelld, independentment del municipi en qué s’ubiqui.
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4. El fet de tenir establerta la residéncia habitual en un municipi diferent del de la
seva residéncia oficial no altera la responsabilitat del compliment de les obligacions
professionals.

5. Quan el personal ocupi temporalment un lloc de treball d’'una unitat, la residéncia
temporal és la del terme municipal on tingui la seva seu. No obstant aix0, pot fixar aquesta
residéncia temporal en un municipi diferent, d’acord amb el que preveu aquesta seccio.

Article 4. Comunicacié i procediment per fixar la residencia habitual.

1. El personal incldos en I'ambit d’aplicacié té I'obligacié de comunicar per escrit a la
seva unitat de destinacié o en la qual estigui enquadrat administrativament sense ocupar
un lloc de treball el lloc de la seva residéncia habitual i els mitjans de localitzacié, d’acord
amb el que disposa aquest Reial decret.

2. En els casos en que l'interessat comuniqui a la seva unitat que fixa la residéncia
habitual en un municipi diferent del de la seva residéncia oficial, el cap de la unitat de la
qual depengui l'interessat 'ha de remetre, juntament amb el seu informe, en un termini
maxim de cinc dies habils i per conducte reglamentari al cap de zona, o de prefectura o
unitat al comandament d’un general de la qual depengui. S’ha de donar compte a
l'interessat de la data d’entrada de la seva comunicacio en el registre de I'drgan esmentat.

L'autoritat esmentada ha de comprovar, a la vista dels informes rebuts de la cadena de
comandament, que l'interessat compleix totes les condicions establertes a l'article 3.2, i pot
sol-licitar tots els informes que consideri pertinents per a la seva valoracio.

Quan linteressat no compleixi les condicions esmentades, el cap de zona, o de
prefectura o unitat al comandament d’'un general de la qual depengui ha de procedir a
dictar resolucié motivada en el termini maxim de deu dies habils a comptar del seglent al
d’entrada de la comunicacié en I'drgan esmentat, en la qual no autoritzi a establir la
residéncia en el lloc pretés. Aquest termini es pot suspendre per un periode maxim de deu
dies habils més quan sigui necessari requerir a I'interessat I'aportacié de documents o
d’altres elements de judici necessaris.

El venciment del termini sense resolucié expressa permet a l'interessat entendre que
no hi ha impediment per establir la seva residéncia habitual en el lloc comunicat, sense
perjudici que es dicti la resolucié expressa corresponent.

3. Quan ho exigeixin situacions extraordinaries relacionades amb les necessitats del
servei, els caps de zona, o de prefectura o unitat al comandament d’'un general poden
deixar sense efecte temporalment que l'interessat pugui fixar la seva residéncia habitual
en un municipi diferent del de la seva residéencia oficial. La decisié adoptada s’ha de
notificar per escrit a I'afectat, de manera motivada i individualitzada.

4. Quan desaparegui alguna de les condicions que estableix l'article 3.2 que van
comportar que l'interessat pogués fixar la seva residéncia habitual en un municipi diferent
del de la seva residéncia oficial, I'afectat ha de comunicar novament les seves
circumstancies en la forma que preveu l'apartat 2.

Aixi mateix, l'autoritat facultada per autoritzar la residéncia habitual, quan tingui
coneixement de la desaparicié d’alguna de les condicions establertes a I'article 3.2, o quan
constati que I'afectat no pot acudir en un estat de condicions psicofisiques correcte a
exercir la jornada habitual de treball que tingui establerta i la prestacio dels serveis que se
li encomanin, pot deixar sense efecte la residéncia elegida per I'interessat, mitjangant
resolucié motivada i previ tramit d’audiéncia.

Article 5.  Situacions especials.

1. Quan es donin circumstancies especials de necessitat personal o familiar,
degudament justificades, o per motius de seguretat personal contrastats, el cap de zona,
o de prefectura o unitat al comandament d’un general pot autoritzar I'afectat per aquestes
circumstancies a residir en un altre municipi diferent del de la seva residéncia oficial, sense
que sigui necessari complir tots els requisits que preveu l'article 3.2. En aquest sentit, en
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valorar les circumstancies especials que concorrin, es pot tenir en compte la proximitat de
la residéncia oficial amb paisos de la Unié Europea limitrofs amb el territori nacional.

2. Per als suposits que preveu aquest article, I'interessat ha de presentar una
sol-licitud d’autoritzacié a la seva unitat de destinacié o a la unitat en qué estigui enquadrat
administrativament, adrecada al cap de zona, o de prefectura o unitat al comandament
d’un general de la qual depengui, i ha d’especificar les raons per les quals motiva la peticio
esmentada i adjuntar la documentacio justificativa que consideri, la qual el cap d’unitat ha
de remetre, amb el seu informe, a 'autoritat competent per a la seva resolucié en un
termini maxim de cinc dies habils i utilitzant el conducte reglamentari.

3. Eltermini maxim per notificar a l'interessat la resolucié que s’adopti és de deu dies
habils a comptar del seglent al d’entrada de la sol-licitud en el registre de I'drgan competent
per a la seva resolucio, fet que s’ha de comunicar al sol-licitant. ElI venciment d’aquest
termini sense resolucié expressa notificada permet a I'interessat entendre la seva sol-licitud
estimada per silenci administratiu.

El cap de zona, o de prefectura o unitat al comandament d’'un general pot sol-licitar tots
els informes que consideri pertinents per a la resolucié de la sol-licitud. Aixi mateix, pot
suspendre el termini assenyalat durant un periode maxim de deu dies habils quan sigui
necessari requerir a l'interessat I'aportacié de documents o d’'altres elements de judici
necessaris.

4. Lautoritzacié roman vigent mentre es mantinguin les circumstancies que en van
justificar la concessio.

Quan ho exigeixin situacions extraordinaries relacionades amb les necessitats del
servei, 'autoritat que va concedir I'autoritzacié la pot deixar sense efecte temporalment. La
decisié adoptada s’ha de notificar per escrit a 'afectat, de manera motivada i
individualitzada. De la mateixa manera, quan desapareguin les causes especials que van
comportar I'autoritzacio de la residéncia habitual prevista en aquest article, I'autoritat que
la va autoritzar la pot revocar mitjancant resolucié motivada i previ tramit d’audiéncia a
l'interessat.

Secci6 2a Residencia temporal per baixa

Article 6. Procediment per a l'autoritzacié de la residencia temporal per baixa.

1. Amb la finalitat d’afavorir la seva recuperacid, el personal incldos en I'ambit
d’aplicacié que estigui de baixa temporal per al servei per motius de salut pot sol-licitar
directament al cap de la comandancia, sector, servei o unitat similar en la qual estigui
destinat o ocupi temporalment un lloc de treball, autoritzacioé per fixar temporalment la seva
residéncia en un lloc diferent de I'habitual. De manera simultania, i als efectes de facilitar
I'emissio de l'informe que preveu l'apartat 2, l'interessat ha de remetre una copia de la
seva sol-licitud als serveis medics de la Guardia Civil corresponents. A la sol-licitud, hi pot
adjuntar, a més, els informes que consideri oportuns.

La sol'licitud s’ha d’adregar al cap de zona, o de prefectura o unitat al comandament
d’'un general, en el cas del personal que en depéen directament.

2. En el marc del que preveu l'article 103.2.b) de la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
de regim del personal de la Guardia Civil, per a la decisié a adoptar s’ha de valorar I'informe
dels serveis medics de la Guardia Civil de la unitat corresponent, en el qual consti,
expressament, 'abséncia de cap contraindicacié médica per residir en el nou municipi.

L'informe ha de contenir, a més, les condicions de seguiment de I'evolucié de la baixa
i proposta sobre el termini d’autoritzacio, per a la determinacié de les quals s’ha de prendre
com a referéncia la durada mitjana, per patologies, que estableixen les taules i els manuals
técnics utilitzats en el sistema nacional de salut i, si s’escau, altres autoritzacions
concedides amb anterioritat.

L’informe que s’emeti s’ha de remetre a I'autoritat que correspongui de les que
assenyala 'apartat 1, en el termini de cinc dies habils des de I'entrada de la copia de la
sol-licitud en els serveis médics corresponents. Si no s’emet l'informe en el termini
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assenyalat, i sense perjudici de la responsabilitat en qué incorri el responsable de la
demora, es poden prosseguir les actuacions.

A més d’aix0, les autoritats esmentades poden sol-licitar tots els informes que
considerin necessaris per a la resolucié de la sol-licitud.

3. Lasol-licitud s’ha de resoldre com més aviat millor i com a maxim en un termini de
deu dies habils comptats des de la data en qué tingui entrada en el registre de I'6rgan
competent per a la seva resolucio, fet que s’ha de comunicar al sol-licitant. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi notificat resolucié expressa, s’entén concedida
I'autoritzacié assenyalada, sense perjudici que es dicti la resolucié corresponent amb els
efectes previstos a I'apartat 4.

4. Lautoritzacié de residéncia temporal que es concedeixi ha d’incloure les condicions
de seguiment i control de la baixa pels serveis médics competents, aixi com el termini de
la seva vigencia, que inicialment ha de ser com a maxim, des de la seva notificacio o des
de I'estimacié per superacid del termini, de trenta dies naturals o del temps proposat a
informe dels serveis médics segons la durada mitjana de la patologia. Una vegada
finalitzat el termini, I'interessat ha de tornar a la seva residéncia habitual.

5. En els casos en qué l'interessat pretengui continuar en la residéncia temporal, en
el termini de cinc dies habils anteriors al final de la seva vigéncia, pot adregar directament
una nova sol-licitud a I'autoritat que va concedir I'anterior, a la qual ha d’adjuntar I'informe
previst a 'apartat 2, emeés pel servei medic de la Guardia Civil de la unitat en la qual estigui
enquadrat temporalment. En aquests casos, el termini de resolucié és de cinc dies habils
des que la sol-licitud tingui entrada en el registre de 'd6rgan competent per a aixo, i durant
aquest temps la residéncia temporal es considera prorrogada de manera provisional.

Sense perjudici del que prevegi la normativa reguladora de les destinacions del
personal del Cos de la Guardia Civil, en els casos en qué es produeixi I'adjudicacioé d’una
destinacié mentre es gaudeix de residéncia temporal autoritzada, l'interessat hi pot
continuar mentre romangui vigent i ho ha de comunicar, en un termini de tres dies des de
I'efectivitat de la destinacio, al cap de la comandancia, sector, servei o unitat similar de la
qual cessa. Si persisteixen les circumstancies i la finalitat que van justificar I'autoritzacio,
pot sol-licitar una nova autoritzacié al cap de la comandancia, sector, servei o unitat similar
de la nova destinacid, en la forma i els terminis previstos en el paragraf anterior.

Quan la baixa per al servei per motius de salut passi fora de la residéncia habitual,
I'afectat que pretengui fixar temporalment la seva residéncia en un lloc diferent ha de
sol-licitar autoritzacié en els termes que preveu aquest article. En aquests casos, poden
ser els serveis médics de la Guardia Civil del lloc on estigui els que efectuin I'informe
previst a 'apartat 2, sempre que certifiquin a més que I'estat de la malaltia o lesié impedeix
que l'afectat es traslladi efectivament al seu lloc de residéncia habitual.

Article 7. Efectes de l'autoritzacié de residencia temporal per baixa.

1. Unicament als efectes que preveu aquesta seccio, el personal queda enquadrat en
la comandancia o unitat similar a la demarcacié de la qual pertanyi el municipi on hagi
estat autoritzat a fixar la residéncia temporal.

2. L’organ que concedeixi I'autoritzacio de residéncia temporal ho ha de comunicar al
cap de la comandancia, sector, servei o unitat similar on radiqui la residéncia temporal, que
al seu torn n’ha de donar compte als seus serveis medics.

Linteressat s’ha de traslladar efectivament a la residéncia temporal autoritzada i donar
compte per escrit de la seva sortida a I'autoritat que li va concedir I'autoritzacio i de la seva
arribada al cap de la comandancia, sector, servei o unitat similar en la demarcacio del qual
esta situada la nova residéncia temporal, el servei médic del qual ha d’'informar el d’origen
per assegurar que s’efectua el seguiment adequat de la baixa amb vista a afavorir la
recuperacio de I'afectat.

3. El personal que hagi estat autoritzat a residir temporalment en un altre municipi
queda subjecte al control i seguiment de la seva baixa pels serveis médics de la Guardia
Civil de la unitat en la qual quedi enquadrat, que ha d’incloure els reconeixements
psicofisics o psicologics amb la periodicitat que es consideri segons la malaltia o lesid.
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Mentre estigui vigent I'autoritzacio, l'interessat ha de presentar a la unitat on estigui
enquadrat temporalment les parts corresponents en la forma i periodicitat que prevegi la
regulacié de baixes mediques o d’insuficieéncia temporal de condicions psicofisiques.

4. En el moment en qué el personal sigui donat d’alta per al servei, ha de comunicar
la seva partida a la unitat de la localitat on va residir temporalment, la qual al seu torn ha
d’informar la unitat que hagi concedit I'autoritzacio, i ha de tornar a la seva residéncia
habitual i incorporar-se immediatament a la seva unitat, on ha de presentar el comunicat
d’alta médica.

CAPITOL I

Desplagaments i localitzacio

Article 8. Desplagaments dels guardies civils.

1. Sense perjudici de comunicar, d’acord amb el que disposa l'article 9, a la seva
unitat de destinacio, en la qual ocupi temporalment un lloc de treball o en la qual estigui
enquadrat administrativament, el lloc de la seva residéncia habitual o temporal i els mitjans
de localitzacié, els guardies civils tenen dret a desplagar-se lliurement pel territori nacional,
d’acord amb el que disposa l'article 6.1 de la Llei organica 11/2007, de 22 d’octubre.

2. El guardia civil que tingui previst desplagar-se a paisos estrangers, préviament al
seu inici, ho ha de comunicar a la seva unitat i facilitar les dades que en permetin la
localitzacid, d’acord amb el que indiquen els articles 6.2 i 21.2 de la Llei organica 11/2007,
de 22 d’octubre, i 9 d’aquest Reial decret.

No és necessari efectuar la comunicacié assenyalada quan el desplagament sigui a
estats membres de la Uni6 Europea o a paisos que tinguin frontera terrestre amb el territori
nacional, no superi els quatre dies i es mantinguin sense variacio els mitjans facilitats que
facin possible la seva localitzacié d’acord amb l'article 9.

3. El guardia civil destinat o en comissié de servei a I'estranger que s’hagi de
desplacar a un tercer Estat, quan aquest moviment no tingui caracter oficial, ha de complir
el que disposa aquest article.

4. En els desplagaments als paisos que figurin a la resolucié del secretari general de
Politica de Defensa, dictada d’acord amb I'Ordre DEF/2097/2015, de 29 de setembre, per
la qual es regula I'autoritzacié prévia per a desplagcaments a I'estranger del personal militar,
el guardia civil ho ha de comunicar per escrit, abans de comencar el viatge i sigui quina
sigui la seva durada, al Comandament d’Operacions Territorials, al Comandament
d’Informacio, Investigacié i Ciberdelinqtiéncia, al Comandament de Personal i Formacio, al
Comandament de Suport i Innovacié o al cap del Gabinet Técnic, en funcié de la unitat de
la qual depengui.

La comunicacié esmentada en el paragraf anterior s’ha de presentar en la seva unitat
almenys set dies habils abans de I'inici del viatge, excepte circumstancies extraordinaries
invocades per linteressat, i ha d’incloure I'adrega on romandra durant la seva estada i els
mitjans que en facin possible la localitzacié. El cap de la unitat I'ha de remetre
immediatament i directament a l'autoritat que correspongui de les que assenyala el
paragraf anterior.

L'autoritat competent ha d’assabentar el guardia civil afectat dels aspectes que poden
desaconsellar la realitzacié del viatge, en especial les recomanacions i adverténcies que
afectin la seguretat, la sanitat i el retorn al territori nacional, aixi com altres circumstancies
de qualsevol naturalesa que per la seva entitat hagin servit per considerar el pais o territori
entre els que han de ser objecte de comunicacié especifica d’acord amb el que estableix
aquest apartat.

5. Amb la finalitat que els guardies civils tinguin coneixement dels paisos o territoris
que requereixen comunicacio especifica, la Direccié General de la Guardia Civil n’ha de fer
la difusio adequada.
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Article 9. Localitzacio.

1. El personal inclds en I'ambit d’aplicacié té I'obligacié de comunicar a la seva unitat
de destinacid, en la qual ocupi temporalment un lloc de treball o en la qual estigui enquadrat
administrativament, I'adrega del seu domicili habitual o temporal i de facilitar les seves
dades de contacte telefonic, degudament actualitzades, aixi com qualsevol altra informacio
que permeti, en cas necessari, la seva localitzacio efectiva per atendre puntualment les
seves obligacions professionals.

2. Aixi mateix, en el marc del que preveu l'article 20 de la Llei organica 11/2007,
de 22 d’octubre, el personal s’ha de presentar en la seva unitat de destinacié o en la qual
ocupi temporalment un lloc de treball, o en la més propera, en els casos de declaracié dels
estats d’alarma, excepcioé o setge o, quan aixi es disposi, en cas d’alteracioé greu de la
seguretat ciutadana, catastrofe o0 emergéencia extraordinaria.

CAPITOL IV

Comunicacions i recursos

Article 10. Comunicacions.

Les comunicacions i els tramits que preveu aquest Reial decret s’han de portar a terme
per mitjans electronics i de transmissié telematica, a través dels sistemes, les aplicacions
i els suports disponibles que n’assegurin I'enviament i la recepcio, aixi com el compliment
dels terminis establerts.

Quan s’efectuin les comunicacions s’han d’adoptar les mesures de protecci6 i
tractament que preveuen la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, i la seva normativa de desplegament, i en especial el que s’hi
preveu per a les dades referents a la salut.

Article 11. Recursos.

1. Contra els actes i les resolucions que s’adoptin en exercici de les competéncies
atribuides en aquest Reial decret, els guardies civils poden interposar recurs d’algada, de
conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Contra els actes i les resolucions adoptats que no siguin resolucié d’un recurs
d’algada, es pot interposar recurs de reposicidé, amb caracter potestatiu, previ a la via
contenciosa administrativa.

Disposici6 addicional primera. Personal pendent d’assignacioé de destinacioé o en reserva
sense destinacio.

El personal de la Guardia Civil en servei actiu pendent d’assignacié de destinacié que
no ocupi temporalment un lloc de treball o en reserva sense destinacié pot establir
lliurement en qualsevol municipi del territori nacional el seu lloc de residéncia habitual, amb
I'dnica obligacié de proporcionar les dades necessaries per a la seva localitzacié a la unitat
en la qual quedi enquadrat administrativament, que al seu torn ho ha de participar al
Comandament de Personal i Formacio de la Direccié General de la Guardia Civil.

Disposicio addicional segona. Personal que tingui la condicié de guardia civil en suspens
0 que estigui en les situacions administratives de suspensié d’ocupacié o de suspensié
de funcions.

La residéncia habitual del personal de la Guardia Civil que passi a alguna de les
situacions administratives que preveu la Llei 29/2014, de 28 de novembre, durant les quals
tingui la condicié de guardia civil en suspens, ha de ser la que tenia fixada amb anterioritat,
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llevat que la resolucié corresponent de pas a la nova situacié fixi una altra residéncia
diferent sol-licitada per I'interessat.

El personal de la Guardia Civil que passi a les situacions de suspensié d’ocupacié o de
suspensio de funcions que preveu la Llei 29/2014, de 28 de novembre, que no comporti el
cessament en la destinaciéo ha de mantenir la seva residéncia habitual en la que tenia
fixada abans del pas a la situacié esmentada. Si comporta el cessament en la destinacio,
la seva residéncia habitual ha de ser la que fixi la resolucié corresponent de pas a la nova
situacié administrativa.

Els guardies civils que romanguin en qualsevol de les situacions administratives que
preveu aquesta disposicié addicional poden variar el seu lloc de residéncia, i ho han de
comunicar a la unitat en qué hagin quedat enquadrats administrativament, que al seu torn
ho ha de participar al Comandament de Personal i Formacié de la Direccié General de la
Guardia Civil.

Disposicié addicional tercera. Personal autoritzat a gaudir de llicéncia.

La residéncia habitual del personal de la Guardia Civil que tingui autoritzat el gaudi de
llicencia per assumptes propis o per estudis, que preveu la normativa per la qual es regulen
les vacances, els permisos i les llicencies del personal de la Guardia Civil, ha de ser la que
elegeixi l'interessat en la seva sollicitud i que consti en la corresponent resolucié de
concessio de la llicéncia.

Disposicié addicional quarta. Paisos i territoris subjectes a comunicacié especifica per al
desplagcament.

Per al compliment del que disposa aquest Reial decret, el secretari general de Politica
de Defensa ha de comunicar a la Direccié General de la Guardia Civil els paisos o territoris
que, per la seva situacio internacional, hagi establert d’acord amb el que preveu l'article 3.2
de I'Ordre DEF/2097/2015, de 29 de setembre.

Disposici6 transitoria unica. Autoritzacions de residéencia en vigor o en tramitacio.

Les autoritzacions de residéncia habitual i temporal, expresses o tacites, existents a
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret continuen vigents i subjectes al que preveu la
normativa que va emparar la seva concessio.

Les sol-licituds d’autoritzacié de residéncia habitual i temporal que hagin estat
presentades abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret i que no hagin estat resoltes
s’han d’ajustar a la normativa vigent en el moment en qué es va formular la sol-licitud.

En els suposits assenyalats, si els interessats consideren que és més beneficiosa o
favorable I'aplicacié del que estableix aquest Reial decret poden formular una nova
comunicacié o sol-licitud d’acord amb el que aquesta preveu.

Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al que
estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposen els articles 149.1.4a
i 149.1.29a de la Constitucio, que atribueixen a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria
de defensa i Forces Armades, i de seguretat publica, respectivament.
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Disposicio final segona. Facultat de desplegament.

S’habiliten els ministres de I'Interior i de Defensa per adoptar les disposicions
necessaries per a l'aplicacié i el desplegament d’aquest Reial decret, en I'ambit de les
seves competéncies respectives.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies de la publicacio al «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Madrid, 11 de maig de 2018.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia i per a les Administracions Territorials,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON
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