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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA
E PARAAS ADMINISTRACIONS TERRITORIAIS

3764 Real decreto 131/2018, do 16 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de ordenacioén do ensino na Garda Civil.

A Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, estableceu que o réxime do
persoal do corpo da Garda Civil se teria que rexer pola sua lei especifica e que se deberia
actualizar cunha nova estrutura de escalas, na cal se regulen os sistemas de ensino e
promocion profesional dos seus membros, basedndose na Lei organica 2/1986, do 13 de
marzo, de forzas e corpos de seguridade e, dada a natureza militar do dito instituto armado
e a condicion militar dos seus membros, naquela lei.

Este requirimento deu como resultado a publicacién da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, cuxo obxectivo é establecer un sistema
integral no cal, ao ser o elemento humano o mais importante, se posibilite un adecuado
proceso de seleccion, se proporcione a necesaria formacion, tanto inicial como ao longo
de toda a vida profesional, e se brinden suficientes oportunidades de promocion.

Do mesmo modo, débese facilitar unha xestion eficiente dos recursos humanos, co
obxectivo ultimo de dispofier de homes e mulleres capacitados para daren resposta as
funcions asignadas & Garda Civil e as necesidades de seguridade dos cidadans.

A Lei 29/2014, do 28 de novembro, dedica o seu titulo IV ao ensino na Garda Civil e
recolle a sua estrutura e as finalidades de cada tipo de ensino, as modalidades de acceso
ao ensino de formacion e os requisitos requiridos para isto, entre os cales destacan os de
titulacién, os centros docentes, os plans de estudos e o réxime do alumnado e do
profesorado.

A propia lei establece o ensino como un elemento fundamental no réxime de persoal
que se pretende establecer, experimentando con esta norma unha importante reforma, o
que supdn un avance na integracién do sistema de ensino da Garda Civil no Sistema
educativo espanol e unha adaptacion da formacién dos oficiais a reordenacion dos titulos
universitarios, coa exixencia dun titulo de grao para o acceso a escala de oficiais,
imprescindibles para seguir proporcionando a aqueles as competencias necesarias para o
seu exercicio profesional.

As modificaciéns no ambito do ensino establecidas na Lei 29/2014, do 28 de novembro,
son de tal transcendencia que non soamente afectan as condiciéns de ingreso, senén que
fan necesario establecer unha ordenacion de todo o sistema que afecte tanto o ensino de
formacién como o de perfeccionamento e o de altos estudos profesionais; desta maneira,
facilitase unha visiéon de conxunto en beneficio tanto dos actuais comporfientes da Garda
Civil como dos futuros aspirantes a ingresar no corpo.

No capitulo | do regulamento recdllense distintas definicidns que, por un lado,
contribuen a mellor comprensién do texto e, por outro, servirdn de referencia a estrutura
normativa que o desenvolva no ambito da Garda Civil. Asi mesmo, créase o Rexistro de
Centros, Cursos e Titulos da Garda Civil, o cal servira de base para conformar anualmente
o plan global de cursos, documento que xurdira como resultado do proceso de planeamento
das ensinanzas de perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

No capitulo Il establécese o procedemento xeral de acceso ao ensino de formacion da
Garda Civil e recéllese a provision anual de prazas como primeiro paso para o ingreso e a
promocion no corpo.

Para facilitar a promocion profesional dos gardas civis, reservarase para 0s membros
das escalas de suboficiais e a de cabos e gardas unha porcentaxe das prazas que se
oferten anualmente para o acceso & escala de oficiais. Asi mesmo, a totalidade das prazas
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para ingreso na escala de suboficiais seran reservadas para os membros da de cabos e
gardas.

Recollese tamén a concesion con caracter eventual, e para os efectos académicos, de
practicas e retributivos, neste ultimo caso, segundo se determina no capitulo IX, dos
empregos de alférez, sarxento e garda civil, coas denominacions especificas que se
establezan.

No capitulo 1ll determinase que o ensino de formaciéon para acceder a cada unha das
escalas se identifica con algun dos niveis do Sistema educativo espafiol, en funcion dos
requisitos exixidos para o seu acceso e do seu contido, e recdllense catro sistemas de
ingreso en funcidon dos requisitos de titulacion exixida no ensino de formacién para o
acceso a escala de oficiais.

Finalmente, para completar o desenvolvemento da Lei 29/2014, do 28 de novembro,
no que concirne ao ensino de formacion, dentro deste capitulo establécese o sistema para
integrar nunha unica clasificacion final os que, de diversas procedencias, se incorporen a
unha escala no primeiro emprego.

No capitulo IV regulase o ensino de perfeccionamento e o de altos estudos
profesionais. Dentro do desenvolvemento profesional dos gardas civis, constitie unha
parte importante a permanente actualizacién de cofiecementos e as posibilidades de
especializacion coas cales poder reorientar a sua carreira e mellorar o seu desempefo
profesional, adquirindo as competencias con que progresar na carreira profesional, o que
constitie, por tanto, un obxectivo permanente do sistema de persoal da Garda Civil.

Como novidade, recodllese a obriga de establecer os medios e os procedementos para
posibilitar o desenvolvemento da carreira profesional dos gardas civis aos cales se lles
establecese unha incapacidade que comporte unha limitacién para ocupar determinados
destinos, reorientandoa, se é o caso, a través do ensino de perfeccionamento que sexa
necesario e adecuado.

Créanse o Rexistro de Actividades Formativas de Interese e o Catalogo de
cualificacions especificas da Garda Civil como base para elaborar a oferta formativa do
sistema de ensino do corpo.

Constitue unha novidade importante o feito de que aos gardas civis que se
incorporasen ao servizo activo procedentes da excedencia por coidado de familiares,
violencia de xénero ou vitima do terrorismo se lles outorgue preferencia, durante un ano,
na adxudicacion de prazas para participar en determinadas actividades formativas, sempre
que estean relacionadas co posto de traballo ao cal se van reincorporar.

Dentro do ensino de perfeccionamento, destaca como novidade a inclusion das
normas relativas aos cursos de capacitacién, que serian aplicables aos alumnos
seleccionados para os correspondentes cursos.

Recdllese tamén a existencia do sistema de formacién continua, cuxa finalidade é a
permanente actualizaciéon dos cofiecementos profesionais dos gardas civis e que debera
ser desenvolvido posteriormente.

A prol de garantir a igualdade efectiva de mulleres e homes, incliense medidas para
facilitar a incorporacién e a promocion profesional da muller e establécese, ademais, de
maneira especifica, unha especial proteccién para a muller embarazada ou de parto
recente a hora de realizar as probas fisicas nun proceso de seleccion.

Como resposta a todo isto, no capitulo V recollense as medidas de proteccién da
maternidade as cales se poderan acoller as mulleres gardas civis, as alumnas do ensino
de formacion para o ingreso nas distintas escalas do corpo e as admitidas as probas
selectivas para o acceso ao ensino de formacién da Garda Civil, que por se encontraren
en periodo de embarazo, parto, posparto ou por faceren uso do permiso de lactaciéon dun
fillo menor de doce meses, non poidan realizar en condiciéns de igualdade os cursos
comprendidos no ensino de formacion, de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais que se desenvolvan nos centros docentes da Garda Civil, asi como os
procesos selectivos previos que haxa que superar para acceder a eles.
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No capitulo VI créase o centro de perfeccionamento como referencia do ensino de
perfeccionamento que se imparte nas distintas escolas ou centros da Garda Civil baixo a
direccion da xefatura de ensino.

Neste regulamento tamén se determinan os periodos e os centros docentes nos cales
se impartira o ensino de formacion para os que accedan ao ensino de formacion para a
incorporacion a escala de oficiais con titulacién universitaria ou con exixencia previa de
determinados créditos de educacion superior.

Dase cumprimento, igualmente, ao requirimento incluido na Lei 29/2014, do 28 de
novembro, acerca de que, co fin de asegurar a calidade do sistema, o ensino na Garda
Civil estara sometido a un proceso continuado de avaliacion. Con este fin, no capitulo VI
ditanse normas para a avaliacién da calidade do ensino na Garda Civil e son obxecto de
avaliacion tanto os tres tipos de ensino como os centros docentes da Garda Civil.

No capitulo VIII regulanse, como novidade no corpo, os criterios para efectuar
recofiecementos, homologacions e validaciéns no ambito do ensino da Garda Civil e
establécense as bases que deberan ser posteriormente desenvolvidas.

No capitulo IX recéllense as retribuciéns dos alumnos dos centros docentes de
formacion para acceso as distintas escalas do corpo da Garda Civil e incliense os alumnos
que adquiran a condicién de garda civil, despois de superaren o ensino de formacién nos
centros docentes de formacion correspondentes, no réxime xeral da Seguridade Social.

Entre as distintas disposicidons que incorpora o real decreto, destacan as acciéns de
formacién que debera promover o Centro Universitario da Garda Civil co obxecto de
facilitar o desenvolvemento e a promocion profesional dos gardas civis.

Cabe sinalar igualmente que se prevé o inicio no computo das convocatorias
consumidas polos compofientes da Garda Civil, nos procesos de promociéon profesional
para o acceso as escalas de oficiais e de suboficiais, a partir dos procesos selectivos do
curso académico 2019-2020, con independencia das convocatorias que se consumisen
anteriormente & dita data.

En canto ao seu contido e tramitacion, observa os principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia, exixidos como principios
de boa regulacion polo artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Por ultimo, en cumprimento do disposto no artigo 54 da Lei organica 11/2007, do 22 de
outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil, este real decreto
foi sometido ao informe do Consello da Garda Civil.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto nas regras 4.2 e 29.2 do artigo 149.1 da
Constitucion, que lle atriblen ao Estado a competencia exclusiva en materia de defensa e
forzas armadas, e de seguridade publica, respectivamente, e ten a sua habilitacion legal
no establecido nos artigos 33, 35 e 42 e na disposicion derradeira quinta da Lei 29/2014,
do 28 de novembro.

Na sua virtude, por proposta conxunta dos ministros de Defensa e do Interior, coa
aprobacion previa do ministro de Facenda e Funcion Publica, de acordo co Consello de
Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sta reunion do dia 16 de marzo
de 2018,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobaciéon do Regulamento de ordenaciéon do ensino na Garda Civil.

Aprobase o Regulamento de ordenacién do ensino na Garda Civil, cuxo texto se insire
a sequir.

Disposicién adicional primeira. Apoio & promocién profesional.

O Centro Universitario da Garda Civil facilitara o desenvolvemento e a promocion
profesional dos gardas civis promovendo acciéns de formacién que permitan a obtencion
de titulos universitarios de grao e posgrao. Con caracter previo, e co obxecto de alcanzar
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a maior coordinacion do ensino na Garda Civil, estas accions de formacion seran fixadas
polo director xeral da Garda Civil.

A Direccion Xeral da Garda Civil realizara as acciéns oportunas, ante as autoridades
educativas, que permitan equiparar as titulacions ou, se é o caso, as equivalencias do
Sistema educativo espariol, obtidas polos gardas civis no acceso as distintas escalas con

anterioridade a aprobacion deste real decreto coas que se prevén no acceso as
correspondentes escalas.

Disposicién adicional segunda. Estudos no estranxeiro.

1. Os gardas civis poderan cursar ensinanzas en centros docentes civis ou militares
noutros paises de acordo cos tratados ou convenios subscritos por Espafia ou como
consecuencia dunha invitacion especifica, logo da conformidade outorgada por unha das
autoridades que se indican no artigo 39.7 do regulamento aprobado por este real decreto.

2. As autoridades que resulten competentes, de acordo co establecido no punto
anterior, determinaran os efectos da superacion dos cursos e realizaran a seleccién do
persoal para asistir a eles.

Disposicion adicional terceira. Supresién da Academia de Gardas e de Suboficiais da
Garda Civil.

Queda suprimida a Academia de Gardas e de Suboficiais da Garda Civil.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacion supletoria de normas.

No que non se opofia ao regulamento aprobado por este real decreto, seran de
aplicacién supletoria as normas que regulan o ensino militar no ambito das Forzas
Armadas.

Disposicién transitoria primeira. Coémputo de convocatorias consumidas e renuncias
efectuadas.

Para os efectos do establecido nos artigos 20 e 52 do regulamento aprobado por este
real decreto, o computo das convocatorias comezara a contar a partir dos procesos
selectivos correspondentes ao curso académico 2019-2020, asi como, no caso das
renuncias, unha vez seleccionados, aos cursos de capacitacion para o ascenso cuxa data
de inicio sexa posterior ao 1 de xullo de 2018, e tendo en conta o disposto no nimero 2 da
disposicion transitoria décimo primeira da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Disposicion transitoria segunda. Efectos das homologaciéons no ambito do ensino da
Garda Civil. Recofiecemento de créditos ou confirmaciéns de moédulos, materias e
disciplinas.

Mentres non sexa desenvolvido o Catalogo de cualificacions especificas da Garda
Civil, o recofiecemento para efectos internos de créditos ou confirmacions de modulos,
materias e disciplinas no ensino da Garda Civil realizarase asociando os créditos, médulos,
materias e disciplinas co exercicio das especialidades correspondentes, sempre que se
cumpran o resto de requisitos e condicidns exixidos para o seu desenvolvemento.

As homologaciéns concedidas con anterioridade a entrada en vigor do regulamento
aprobado por este real decreto non despregaran os efectos sobre a servidume ou a
consideracién como destinable forzoso que puider ter o titulo, diploma ou curso
homologado para efectos internos no ambito da Garda Civil.

Disposicion transitoria terceira. Cursos de complemento de formacion.

As gardas civis que sexan nomeadas alumnas dos cursos de complemento de
formacion que se convoquen de acordo coa disposicion transitoria terceira da Lei 29/2014,
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do 28 de novembro, seralles de aplicacién, de ser o caso, o disposto no capitulo V do
regulamento aprobado por este real decreto.

Disposicion transitoria cuarta. Cursos de capacitacion para o persoal das escalas a
extinguir da Lei 42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda
Civil.

1. Teran a consideracion de cursos de capacitacién, segundo o disposto no
regulamento aprobado por este real decreto, os dos empregos de coronel da escala
facultativa superior, tenente coronel da escala de oficiais e da escala facultativa técnica,
todas elas da Lei 42/99, do 25 de novembro, previstos na disposicion transitoria oitava da
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Para asistir aos cursos de capacitacion previstos no punto anterior, sera
seleccionado un numero limitado de alumnos mediante avaliacions previas, que seran
realizadas conforme o que se estableza na normativa que regule as avaliacions e ascensos
na Garda Civil.

Disposicion transitoria quinta. Procesos selectivos iniciados.

Os procesos selectivos xa iniciados no momento da entrada en vigor deste real decreto
continuaran rexéndose ata a sua finalizacion pola normativa pola cal foron convocados,
coa excepcioén do disposto no capitulo V deste real decreto, que seria aplicable desde a
sua entrada en vigor.

Disposicion transitoria sexta. Ascenso a cabo.

Tanto o proceso selectivo como o curso de capacitacion para o ascenso ao emprego
de cabo continuaran rexéndose pola normativa actual mentres o director xeral da Garda
Civil non aprobe as bases xerais das convocatorias e os requisitos e circunstancias
aplicables ao concurso-oposicion e ao curso de capacitaciéon, de acordo co disposto no
artigo 54.7 do regulamento aprobado por este real decreto.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto e, especificamente, o Real decreto 597/2002, do 28 de xufio,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso nos centros docentes de formacion do
corpo da Garda Civil; o Real decreto 483/1999, do 18 de marzo, polo que se crean os
centros docentes de formacion da Garda Civil, e o Real decreto 1145/2006, do 6 de
outubro, polo que se regulan as retribucions dos alumnos dos centros docentes de
formacion para acceso as diferentes escalas do corpo da Garda Civil.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.4.2 ¢ 149.1.29.2 da
Constitucion, que lle atribden ao Estado a competencia exclusiva en materia de defensa e
forzas armadas, e de seguridade publica, respectivamente.

Disposicion derradeira segunda. Facultades de desenvolvemento. Normas de
organizacién e funcionamento dos centros docentes, requisitos xerais do profesorado
e réxime de alumnos da Garda Civil.

Facultanse os ministros de Defensa e do Interior para ditaren, dentro da sua
competencia, cantas disposicions consideren necesarias para a execuciéon e
desenvolvemento deste real decreto e do regulamento que aproba.

En particular, no prazo dun ano desde a entrada en vigor deste real decreto,
determinaran conxuntamente as normas de organizacion e funcionamento dos centros
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docentes, os requisitos xerais do profesorado dos centros da estrutura docente da Garda
Civil e as condicions do seu exercicio, asi como o réxime do alumnado dos centros
docentes de formacion da Garda Civil.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua completa publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 16 de marzo de 2018.
FELIPE R.

A vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia e para as Administracions Territoriais,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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Artigo 80. Exclusidns.

Capitulo IX. Retribuciéns dos alumnos dos centros docentes de formacion para
acceso as distintas escalas do corpo da Garda Civil.

Artigo 81. Retribuciéns dos alumnos que ingresen polo sistema de acceso directo
nos centros docentes de formacion.

Artigo 82. Retribuciéns dos alumnos que ingresen nos centros docentes de formacion
polo sistema de promocién profesional.

Artigo 83. Cdmputo, para efectos de trienios, do periodo de formaciéon dos alumnos
dos centros docentes de formacion.

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

1. Este regulamento ten por obxecto establecer e regular os requisitos e os
procedementos para ingresar nos centros docentes de formacion para cursar as
ensinanzas que permitan o acceso as distintas escalas do corpo da Garda Civil.

Asi mesmo, dispofiense os criterios de ordenacion das ensinanzas de formacion, de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais na Garda Civil, de acordo coas
finalidades recollidas no artigo 28.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do
persoal da Garda Civil.

2. O numero de prazas, os requisitos e as probas para o ingreso polo sistema de
acceso directo sen titulacién universitaria previa ao ensino de formacién para a
incorporacion a escala de oficiais da Garda Civil rexeranse polo establecido na sua
normativa especifica para os membros das escalas de oficiais dos corpos xerais das
Forzas Armadas, de acordo co establecido no artigo 40.2 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro.
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Artigo 2. Ambito de aplicacién

O disposto neste regulamento sera de aplicacion ao persoal que curse as ensinanzas
de formacion, de perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

Asi mesmo, sera de aplicacion aos aspirantes que vaian participar nos procesos de
seleccion para o ingreso nos centros docentes de formacién que facultan para o acceso as
distintas escalas da Garda Civil, excepto para o acceso a escala de oficiais sen titulacion
universitaria previa.

Artigo 3. Definiciéns.

Para os efectos deste regulamento, das normas que o desenvolven e das convocatorias
que se anuncien de acordo co seu contido, no ambito da Garda Civil enténdese por:

a) Alumno: o aspirante proposto para ingresar como alumno que fai a sua
presentacién no centro docente de formacion na data que lle fose fixada e € nomeado
como tal polo director do centro.

Tera tamén a dita consideracién o garda civil seleccionado como tal para tomar parte
nalgunha actividade formativa encadrada nas ensinanzas de perfeccionamento ou de altos
estudos profesionais.

b) Proceso selectivo: o conxunto de actos, probas e avaliacions desenvolvidas polas
autoridades competentes e polos 6rganos de seleccién, que se inicia coa publicaciéon da
convocatoria e finaliza co nomeamento dos aspirantes propostos para ingresar como
alumnos.

c) Concurso: o sistema de seleccidon que consiste na comprobacion e na cualificacion
de determinados méritos tanto dos aspirantes admitidos as probas, para establecer a sua
orde de prelacién no proceso selectivo de acceso as distintas escalas, como dos gardas
civis que opten a unha actividade formativa encadrada nas ensinanzas de perfeccionamento
ou de altos estudos profesionais.

d) Oposicién: o sistema de seleccidén que consiste na celebracion dunha ou mais
probas para determinar a capacidade e a aptitude dos aspirantes admitidos as probas e
para fixar a sua orde de prelaciéon no proceso selectivo de acceso as distintas escalas.
Este sistema podera ser utilizado para determinar a capacidade e a aptitude, e para fixar
a orde de prelacién dos gardas civis que opten a unha actividade formativa encadrada nas
ensinanzas de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais.

e) Concurso-oposicion: o sistema de seleccion que consiste na realizacion dos
sistemas de concurso e de oposicion para fixar a orde de prelacion tanto no proceso
selectivo de acceso as distintas escalas como no acceso a unha actividade formativa
encadrada nas ensinanzas de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais.

f) Aptitude: calidade individual que se obtén tras a superacion dunha actividade
formativa e que podera ter no ambito de Garda Civil unha limitaciéon temporal, de ser o
caso, condicionada aos correspondentes procesos de mantemento e renovacion.

g) Carga lectiva: € a suma dos créditos europeos (ECTS) ou das horas asignadas
nun plan de estudos ou programa formativo a todos e cada un dos médulos, materias ou
disciplinas que o compofian, con excepcidon dos correspondentes a instrucién e ao
adestramento, se asi se determina.

h) Cualificacidén especifica: € o conxunto de competencias que proporcionan a
aptitude requirida para o exercicio profesional en postos organicos de especialista.

i) Curso: conxunto de ensinanzas articuladas sobre un plan de estudos ou programa
formativo cun fin concreto.

j) Curso de especializacion: curso cuxo fin concreto € cualificar o persoal que o
realice para ocupar postos organicos de especialista ou para o exercicio dunha actividade
profesional nunha area concreta en determinados postos de traballo. Poderan ter esta
consideracion, tanto os realizados no sistema de ensino da Garda Civil como aqueles cuxa
asistencia de persoal do corpo sexa organizada ou promovida por parte das autoridades
competentes, segundo o disposto no artigo 39.7 deste regulamento.
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k) Instrucion e adestramento: conxunto de actividades de caracter eminentemente
practico conducentes a completar a formacion militar, a de corpo de seguridade ou a
técnica relacionada con cada escala, en que se poderan incluir, entre outros, exercicios,
manobras, actos e cerimonias militares e practicas en unidades, que se poderan levar a
cabo nas distintas unidades do corpo ou dependentes dos ministerios do Interior ou de
Defensa. Asi mesmo, entre estas actividades poderianse establecer periodos de
orientacion e adaptacion.

[) Perfil: € o conxunto de competencias e capacidades que identifican a formacion
dun garda civil para asumir en condiciéns éptimas as responsabilidades propias das
funcions que lle poidan corresponder.

1.° Perfil de egreso: conxunto de competencias e capacidades definidas que deben
reunir os alumnos ao concluiren o plan de estudos ou programa formativo.

2.° Perfil de ingreso: conxunto de competencias e capacidades definidas no plan de
estudos que deben reunir os alumnos de novo ingreso para o bo desenvolvemento deste.

m) Seminarios ou xornadas: actividades docentes nas cales, mediante o traballo en
comun de expertos e asistentes, se afonda, de forma participativa ou non, no cofiecemento
dalgunha disciplina.

n) Homologaciéon no ambito do ensino da Garda Civil: € o recofiecemento oficial da
formacion superada e das competencias adquiridas como equivalentes as exixidas para a
obtencidén da aptitude dun curso da institucién.

o) Validacién no ambito do ensino da Garda Civil: € o recofiecemento oficial da
validez de médulos ou disciplinas realizados respecto de parte dun curso da Garda Civil
que permita aplicala, se € o caso, a sua realizacion.

Artigo 4. Unidades de medida nas distintas modalidades de ensino.

1. No ensino de formacion de oficiais, os plans de estudos empregaran o crédito
europeo (ECTS) como unidade de medida.

2. No ensino de formacién de suboficiais e de cabos e gardas, os plans de estudos
empregaran o numero de horas nos mesmos termos que se emprega para os modulos e
que recolle a normativa que regula a ordenacién xeral da formacion profesional do sistema
educativo e, de ser o0 caso, o Sistema europeo de créditos para a educacién e formacién
profesionais (ECVET). Non obstante, co obxecto de facilitar o posible acceso as
ensinanzas oficiais de grao, os distintos plans de estudos asignaran aos seus modulos e
materias a sUa equivalencia en numero de créditos ECTS.

3. Cando os plans de estudos incluan o médulo, a materia ou os periodos de
instrucién e adestramento, estes computaranse en dias e semanas e non se poderan
superar os 2,2 créditos ECTS/semanais ou as 35 horas semanais, segundo corresponda.

4. No ensino de perfeccionamento e no de altos estudos profesionais, os plans de
estudos ou programas formativos dos cursos da Garda Civil empregaran como unidade de
medida, en funcién da finalidade do curso, o crédito europeo (ECTS) ou o numero de
horas.

5. Os seminarios, xornadas e o resto de actividades computaranse en horas.

6. O numero de horas por cada crédito europeo (ECTS) sera de 25.

Artigo 5. Rexistro de Centros, Cursos e Titulos da Garda Civil.

No ambito da xefatura de ensino existira un Rexistro de Centros, Cursos e Titulos da
Garda Civil. O ministro do Interior regulara o seu réxime, organizacién e funcionamento,
que debera recoller a necesidade de que este sexa atendido cos recursos humanos e
materiais dispofiibles na Direccion Xeral da Garda Civil.
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CAPITULO Il

Procedemento xeral de acceso ao ensino de formacién da Garda Civil

Secciéon 1.2 Xeneralidades

Artigo 6.  Provision anual de prazas.

1. Segundo o disposto no artigo 26 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, o Consello
de Ministros, por proposta do ministro de Facenda e Funcién Publica e por iniciativa
conxunta dos ministros de Defensa e do Interior, aprobara, mediante real decreto, a oferta
de emprego publico do corpo da Garda Civil, que determinara a provisién anual de prazas
para o acceso as distintas escalas da Garda Civil, especificando as cotas que correspondan
as distintas formas de ingreso nos centros docentes de formacion, asi como as
posibilidades, de ser o caso, de acumulacién e transferencia de prazas entre as das
distintas cotas.

Igualmente, cando se exixan diferentes titulacions para o acceso a unha escala
figurara, no real decreto de provision de prazas, a cota do total das que corresponden a
cada unha das titulaciéns e, se é o caso, a posibilidade da sia acumulacion e transferencia
entre as distintas cotas.

2. No real decreto de provision de prazas reservaranse:

a) Un minimo do corenta por cento das prazas convocadas para o acceso a escala
de cabos e gardas, para os militares profesionais de tropa e marifieiria que leven como
minimo cinco anos de servizo como tales e que non finalizasen o seu compromiso coas
Forzas Armadas na data de finalizacion do prazo de admision de instancias, sen que en
ningun caso a dita reserva supere o cincuenta por cento. Tamén se reservara ata un
maximo do vinte por cento das citadas prazas para os alumnos do Colexio de Gardas
Mozos.

Aos militares profesionais de tropa e marifieiria non se lles exixira ter cumprido o
compromiso inicial para o ingreso por acceso directo, sen reserva de prazas, nos centros
docentes de formacion para a incorporacion as diferentes escalas do corpo da Garda Civil.

b) A totalidade das prazas convocadas para o ingreso no ensino de formacién con
que se accede a escala de suboficiais por promocion profesional, na modalidade de
promocion interna, para os membros da escala de cabos e gardas.

¢) Non menos do cincuenta e cinco por cento da totalidade das prazas que se
convoquen no ensino de formacién con que se accede a escala de oficiais, para o ingreso
polo sistema de promocion profesional, que se distribuen entre as modalidades de
promocion interna e cambio de escala.

d) A totalidade das prazas convocadas para acceder a escala de oficiais, por
promocion profesional, na modalidade de promocion interna, para os membros da escala
de subdficiais.

3. No real decreto de provision de prazas poderase convocar ata un trinta por cento
do total de prazas para acceder a escala de oficiais, por promocioén profesional, na
modalidade de cambio de escala, para os compofientes das escalas de suboficiais e de
cabos e gardas.

Artigo 7. Formas de ingreso.

De conformidade co disposto no artigo 32 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, o
ingreso nos centros docentes de formacion producirase segundo o disposto neste
regulamento, nas suas normas de desenvolvemento e na correspondente convocatoria,
mediante algun dos seguintes sistemas:
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a) Por acceso directo: procedemento aberto a todos os espafiois que reunan os
requisitos e as condicions establecidos neste regulamento, baseado no principio de libre
concorrencia, para adquirir a condicion de militar de carreira da Garda Civil.

b) Por promocién profesional mediante as modalidades de promocion interna e de
cambio de escala: procedemento restrinxido aos gardas civis que reunan as condicions e
0s requisitos establecidos neste regulamento, para posibilitarlles o acceso a outra escala.

A modalidade de promocion interna esta reservada aos membros das escalas de
cabos e gardas e a de suboficiais para accederen a escala de suboficiais e de oficiais,
respectivamente, e a modalidade de cambio de escala esta reservada aos membros das
escalas de cabos e gardas e de suboficiais para accederen a escala de oficiais.

Artigo 8. Sistemas de seleccion.

1. Os sistemas de seleccion para ingresar nos centros docentes de formacién seran
os de concurso, oposicién ou concurso-oposicion libres. Para a forma de ingreso por
acceso directo, utilizarase xeralmente o sistema de concurso-oposicion. Para a forma de
ingreso por promocién profesional nas suas duas modalidades, utilizarase o sistema de
concurso-oposicion.

2. Os méritos que se deben valorar nos sistemas selectivos por concurso ou
concurso-oposicion, asi como a incidencia da fase de concurso respecto a puntuacién
maxima alcanzable na fase de oposicidon do sistema por concurso-oposicion nas distintas
formas de ingreso, seran os que se establezan na normativa de desenvolvemento deste
regulamento ou nas convocatorias respectivas, se € o caso; deberanse valorar de forma
que a sua puntuacion absoluta coincida coa que, se é o caso, lles corresponda de acordo
coa normativa que regule as avaliacions e ascensos.

Asi mesmo, a acreditacién dos méritos debera estar supeditada & achega da
documentacion xustificativa ou a sua publicacién antes de que remate o prazo que se
determine en cada caso.

Nos baremos que se establezan para os sistemas de concurso ou concurso-oposicion
valoraranse o historial profesional dos gardas civis, asi como o tempo de servizos nas
Forzas Armadas como militar profesional nas convocatorias para o acceso a escala de
cabos e gardas.

O mérito de ter tido a condicion de deportista de alto nivel valorarase de acordo coa
normativa especifica.

No sistema de concurso-oposicion, a incidencia da fase de concurso non debera ser
superior a un trinta por cento da puntuacion maxima alcanzable na fase de oposicién e non
podera, en ningun caso, contabilizar a puntuacién obtida na fase de concurso para superar
a fase de oposicion. En cada convocatoria fixarase un maximo de puntos para cada mérito
que se vaia baremar, tendo en conta, ademais, que a sla suma total non debera exceder
a porcentaxe maxima establecida.

3. Nas convocatorias para os sistemas de oposiciéon e de concurso-oposiciéon
poderase establecer, naquelas probas que se determinen da fase de oposicién, unha
puntuaciéon minima que deberan superar os opositores sobre a maxima posible que
deberan obter obter nas ditas probas ou, se é o caso, precisar o nimero de aspirantes que
poden continuar o proceso de seleccidn, cifra que se concretara aplicando un coeficiente
ao total de prazas convocadas naquelas probas que se determinen da fase de oposicion.

Nos distintos sistemas de seleccién tamén se podera fixar unha puntuacion minima
que se debe alcanzar na puntuacion final da oposicién.

4. Na fase de oposicion dos sistemas de seleccion, as probas de idiomas que se
poidan exixir para o ingreso seran do mesmo idioma que as establecidas no plan de
estudos que se vai cursar.

5. Nos procesos de seleccién para cursar as ensinanzas de formacion verificarase,
mediante recofiecementos médicos e probas psicoldxicas e fisicas, que o aspirante posue
a necesaria aptitude psicofisica.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 67 Sabado 17 de marzo de 2018 Sec.l. Pax.14

6. Os ministros de Defensa e do Interior determinaran os cadros médicos de
exclusiéns e as probas de aptitude fisica que os aspirantes deberan superar nos diferentes
procesos selectivos, asi como a maneira en que se cualificarian ou baremarian as citadas
probas, fixando as marcas nas convocatorias e tendo en conta que poderan ser diferentes
para o home e a muller co fin de adecuarse as suas distintas condiciéns fisicas. Os
declarados non aptos no recofiecemento médico ou nas probas fisicas, con caracter
definitivo, quedaran eliminados do proceso selectivo.

As aptitudes fisicas, nos procesos de promocién profesional, poderanse acreditar
mediante certificacions referidas a probas peridédicas que se poidan realizar, sempre e
cando estas sexan validas no momento que determine a convocatoria correspondente.

Artigo 9. Ensinanzas e prazas no Centro Universitario da Garda Civil.

1. Para os efectos indicados no artigo 43.1 da Lei organica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, a universidade publica a cal estea adscrito o Centro
Universitario da Garda Civil incluira, na sua oferta de ensinanzas e prazas, como prazas
adicionais, as aprobadas polo Consello de Ministros na provisiéon anual para cursar as
ensinanzas universitarias que permitan a incorporacion a escala de oficiais da Garda Civil
cando non se exixa para o ingreso titulacion universitaria previa.

2. Non se lle aplicaran ao total das prazas adicionais que se oferten para o Centro
Universitario da Garda Civil as cotas de reserva a que se refiren os artigos 24 a 28, ambos
os dous incluidos, do Real decreto 412/2014, do 6 de xufio, polo que se establece a
normativa basica dos procedementos de admisién as ensinanzas universitarias oficiais do

grao.

Artigo 10. Normas dos procesos selectivos.

Os ministros de Defensa e do Interior aprobaran de forma conxunta as normas polas
cales se rexeran os procesos selectivos para ingresar nos centros docentes de formacién
para acceder a Garda Civil como militar de carreira. Nas ditas normas especificaranse,
polo menos, o sistema de seleccidn, as probas ou os exercicios que se deben superar en
cada un deles e a forma en que se cualifican.

Seccion 2.2 Convocatorias

Artigo 11.  Xeneralidades.

1. De requirilo as necesidades da seguridade nacional ou da seguridade publica, as
probas selectivas poderan realizarse en varias convocatorias, diferentes sedes ou
distribuirse ao longo do ano correspondente sen que, en ningun caso, o total de prazas
convocadas poida exceder a provision anual a que fai referencia o artigo 6.

2. As convocatorias, que conteran as bases comuns ou referencia a disposicion que
as regula e as especificas, deberanse axustar as prescriciéns contidas neste regulamento
€ nas suas normas de desenvolvemento, e rexeran o procedemento de seleccion para a
asignacion das prazas que se convoquen. Publicaranse no «Boletin Oficial del Estadoy,
agas aquelas que se refiran exclusivamente a promocion profesional, que se publicaran no
«Boletin Oficial de la Guardia Civil».

3. As convocatorias determinaran a forma de realizacion das probas ou exercicios,
que podera ser individualizada ou colectiva, e, neste ultimo caso, en quenda Unica ou por
quendas.

4. As convocatorias poderan determinar que, naqueles procesos selectivos en que
concorran circunstancias especiais, a totalidade ou parte das probas se realicen de forma
descentralizada.

5. As bases das convocatorias vinculan a Administracion, os 6rganos de seleccién
que intervefian nas probas selectivas e aqueles que participen nelas. Unha vez publicadas,
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soamente poderan ser modificadas con suxeicion & normativa reguladora do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Artigo 12.  Orde de actuacion dos aspirantes.

Nas probas selectivas para acceder ao ensino de formacién, cando asi se requira, a
orde de actuacion dos aspirantes sera a que se determine seguindo o procedemento
establecido no Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracién xeral do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995,
do 10 de marzo.

No sorteo que se celebre determinarase a letra do alfabeto a partir da cal quedara
establecida a orde de actuacién dos aspirantes, tendo en conta a relacion alfabética
destes, realizada conforme as regras ortograficas establecidas pola Real Academia
Espanola (RAE). O resultado deste sorteo, que se publicara no «Boletin Oficial del
Estado», deberase recoller en cada convocatoria.

De se convocar algun proceso selectivo sen que se celebrase o sorteo de letra para
ese ano, utilizarase a correspondente ao ano anterior e manterase, para esa convocatoria,
ata a finalizacion de todas as probas.

Artigo 13. Bases comuns.

As bases comuns que rexeran os procesos de seleccion regularan, entre outros, os
seguintes aspectos:

a) Prazos e rexistros validos de presentacion das solicitudes.

b) Procedemento de liquidaciéon dos dereitos de exame, cando sexa necesario.

c) Requisitos xerais que deben reunir os aspirantes.

d) Procedemento de elaboracién, aprobacién e publicacidon das listas de aspirantes
admitidos e excluidos, asi como a determinacion do prazo de emenda de erros e defectos.

e) Composicion e funcionamento dos érganos de seleccion e dos érganos asesores
e de apoio ou, se é o caso, colaboradores.

f) Normas de desenvolvemento dos recofiecementos médicos e das probas fisicas.

g) Procedemento para a aprobacién e publicacion das listas coa relacion de
aspirantes propostos para ingresar como alumnos nos centros docentes de formacion.

Artigo 14. Bases especificas.

As bases especificas das convocatorias dos procesos de seleccion que se convoquen
anualmente regularan, polo menos, os seguintes aspectos:

a) O numero e as caracteristicas das prazas convocadas e a distribucioén, se é o
caso, por formas de ingreso e cotas.

b) A posibilidade de acumulacion e transferencia das prazas que queden sen cubrir,
sempre e cando esta circunstancia se recolla na provisiéon anual de prazas a que fai
referencia o artigo 6 deste regulamento.

c) O modelo de solicitude que debe presentar o aspirante, indicando, de tratarse
dunha convocatoria unitaria, prioridades, se as houber, asi como a unidade, o centro ou
organismo ao cal se debe dirixir e a data limite de presentacion.

d) O sistema de seleccion.

e) O sistema de cualificacion ou referencia @ normativa en que se fixa.

f) Os requisitos especificos exixibles aos aspirantes e a data limite en que deben
reunilos.

g) As probas que se deban celebrar, o seu contido, a orde de realizacion, a duracion,
asi como a relacién de méritos que, se é o caso, se deban considerar, e a sua baremacién
ou a referencia a normativa en que se estableza.
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h) A data de inicio das probas ou a referencia & disposicion onde se determinara e a
orde de actuacion inicial dos aspirantes, segundo o resultado do sorteo a que se fai
referencia no artigo 12 deste regulamento.

i) A puntuacion minima que, se é o caso, se debera alcanzar nos sistemas de
concurso, oposicién e concurso-oposicion, asi como, en que proba ou probas da fase de
oposicion, se é que hai algunha, habera que superar unha cualificacién minima ou
referencia @ normativa na cal se dispofia. Tamén se podera establecer o nimero dos que
poderan continuar realizando o proceso de seleccién, que se determinara aplicando un
coeficiente ao numero de prazas convocadas.

j) Criterios para a adxudicacion das prazas convocadas.

k) A designacion do tribunal cualificador ou érgano de seleccion encargado do
desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas, asi como a designacion da
autoridade que debe aprobar e publicar as resolucidns de aspirantes admitidos e excluidos
as probas e a relacion dos aspirantes propostos para ingresar como alumnos nos centros
docentes de formacion.

[) A autoridade que debera coordinar a asignacion de prazas convocadas para
distintos procesos selectivos cando se dea a circunstancia de que haxa aspirantes que
tomen parte en mais dun destes.

m) As contias referidas aos dereitos de exame que debe aboar o aspirante, asi como
as bonificacions ou exenciéns, se é que proceden, aspectos que deberan quedar
acreditados con caracter previo a presentacion na correspondente sede de avaliacion.

n) O programa que rexera nas probas ou indicaciéon da disposicion que o recolla ou
onde fose publicado, salvo circunstancias excepcionais.

o) Determinacion, se é o caso, das caracteristicas e duracién dos periodos de
formacion e practicas para o acceso a escala correspondente.

p) A data en que os aspirantes propostos para o seu posible nomeamento como
alumnos deben efectuar a sta presentacion no centro en que se cursara o correspondente
ensino.

q) Data en que as mulleres que se encontran nos casos previstos no artigo 64 deste
regulamento poderan realizar as correspondentes probas fisicas.

Artigo 15.  Convocatorias extraordinarias.

Poderanse efectuar convocatorias extraordinarias cando, iniciado o proceso selectivo,
se constate que non se vai cubrir a totalidade das prazas convocadas, ben por falta de
aspirantes ben porque o0 numero de propostos para ingresar como alumnos sexa inferior
ao numero de prazas ofertadas.

Seccién 3.2 Organos de seleccion

Artigo 16. Criterios xerais.

1. Os drganos de seleccion deberanse rexer polo disposto no numero 5 do artigo 35
da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Os drganos de selecciéon non poderan propofier o ingreso nos centros docentes de
formacion dun namero superior ao de prazas convocadas. Non obstante, a autoridade
convocante podera requirir do 6rgano de seleccion a relacion complementaria dos
aspirantes que sigan os propostos para o seu posible homeamento como alumnos, nos
termos e nos prazos que estableza a convocatoria, cando:

a) Se produzan renuncias antes do seu ingreso no centro docente de formacion que
corresponda e do seu nhomeamento como alumno.

b) Se comprobe que antes da data de presentacion no centro docente de formacion
que corresponda algun dos aspirantes propostos como alumnos non relne ou perdeu
algun dos requisitos xerais ou especificos exixidos na convocatoria.
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c) Se produzan renuncias durante o periodo de orientacion e adaptacion que, se € o
caso, se poida fixar na convocatoria.

Asi mesmo, cando algun dos aspirantes propostos para ingresar como alumnos cause
baixa con anterioridade a ser nomeado alumno, poderase ampliar a resolucion de
aspirantes propostos para ingresar como alumnos.

Alcanzada a data de ingreso nos centros docentes e 0 seu nomeamento como alumno,
segundo o establecido nos paragrafos anteriores, extinguese calquera outro dereito
derivado do sistema selectivo, sen prexuizo da concorrencia das circunstancias previstas
no capitulo V.

Artigo 17.  Tribunais e comisiéns permanentes de seleccion.

1. Os drganos de seleccion seran os tribunais de seleccién e as comisions
permanentes de seleccion.

2. Os tribunais son os 6rganos de seleccidon encargados de resolver os concursos,
oposicidns ou concursos-oposicions que publicamente se convoquen para o ingreso nos
centros docentes de formacion, cando asi o estableza a correspondente convocatoria.

3. As comisiéns permanentes de seleccidon son os érganos aos cales se lles
encomenda o proceso selectivo cando o aconsellen o elevado niumero de aspirantes, a
complexidade das probas, o nimero de convocatorias que se van realizar, o nivel de
titulacién e especializacion exixidas ou a realizacién de probas de forma individualizada.

4. Os tribunais e as comisiéns permanentes de seleccion estaran constituidas por un
presidente, un niumero par de vogais, non inferior a catro, e un numero igual de suplentes.

5. Os 6rganos de seleccion teran, ademais, un secretario cuxo nomeamento podera
recaer nun dos vogais, caso en que contara con voz e voto, ou ben noutra persoa
designada para o efecto que asistira &s reuniéns con voz pero sen voto.

6. Para a vélida constitucién do érgano de seleccion para efectos de celebracién de
sesions, deliberacions e toma de acordos requirese a presenza do presidente, secretario
e, polo menos, catro dos vogais titulares ou suplentes.

Os acordos seran adoptados por maioria de votos dos membros presentes en cada
sesion, en que o voto do presidente tera caracter dirimente.

7. Todos os compofientes dos drganos de seleccion deberan posuir unha titulacién
de igual ou superior nivel académico que a exixida aos aspirantes, atendendo, no posible,
ao principio de especialidade.

8. Os presidentes dos 6rganos de seleccion poderan requirir a colaboracion de
asesores especialistas para todas ou algunhas das probas, de acordo co previsto nas
correspondentes convocatorias.

Os ditos asesores non seran membros do 6rgano de seleccion e limitaranse a
colaborar con este no ambito das suas especialidades técnicas e desempenando as
funcions que se lles asignen.

9. Para os supostos recollidos no artigo 64 deste regulamento, o rgano de seleccién
que nese momento estea constituido sera o encargado de resolver sobre a aptitude fisica
da aspirante e levantara a acta independente da superaciéon ou non das probas fisicas.
Cando asi corresponda, sera declarada proposta para ingresar como alumna e o dito
organo de seleccidn elevara a proposta correspondente de forma separada daquela en
que adxudiquen as prazas da convocatoria obxecto da sua constitucion.

10. O réxime xuridico dos 6rganos de seleccion rexerase polo disposto nos puntos
anteriores e na normativa reguladora do réxime xuridico do sector publico. Os érganos de
seleccion deberan someter a sua actuacion ao ordenamento xuridico e as bases da
correspondente convocatoria.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 67 Sabado 17 de marzo de 2018 Sec.l. Pax.18

Seccién 4.2  Requisitos que deben reunir os aspirantes

Artigo 18.  Principio xeral.

Para participar nos procesos de seleccion para o ingreso nos centros docentes de
formacion para incorporarse as diferentes escalas da Garda Civil deberan reunirse, e
manterse ata a sua conclusién, os requisitos xerais e especificos que, para cada forma de
ingreso e ensinanzas que se van cursar, se determinan nesta seccion.

Os que non reunan ou perdan algun dos aludidos requisitos seran excluidos do
proceso de seleccion e anuladas todas as suas actuacions, e perderan os dereitos ou
expectativas derivados da sua condicion inicial de aspirante ou do feito de ter superado o
proceso selectivo.

Estes requisitos e os que, de ser o caso, se establezan, asi como os prazos en que se
deben acreditar, figuraran nas convocatorias correspondentes.

Artigo 19. Requisitos xerais dos aspirantes.

1. Para participar nos procesos selectivos e ingresar nos centros docentes de
formacién sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola.

b) Non estar privado dos dereitos civis.

c) Carecer de antecedentes penais.

d) Non estar incurso nalgun procedemento xudicial por delito doloso como procesado,
investigado xudicialmente ou acusado con declaracion de apertura do xuizo oral
correspondente. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas nin estar inhabilitado con caracter firme para o
exercicio de funciéns publicas.

e) Ter cumpridos dezaoito anos de idade no ano da convocatoria. Para estes efectos,
enténdese que reune esta condicion o aspirante que cumpra dezaoito anos durante o ano
da convocatoria, ainda que a sua incorporacion a unha escala quedara supeditada a ter
cumprida esa idade.

f) Non superar durante o ano en que se publique a correspondente convocatoria os
limites de idade que para cada proceso selectivo se establecen neste regulamento.

g) Posuir a aptitude psicofisica necesaria para cursar os respectivos plans de
estudos, que sera acreditada mediante a superacién do recofiecemento e das probas que
se determinen na correspondente convocatoria.

h) Estar en posesion dos niveis de estudos, dos créditos de ensinanzas universitarias
ou da titulacion exixida que se determina neste regulamento para acceder ao ensino de
formacién, na forma e nos prazos que estableza a convocatoria correspondente.

i) Non ter causado baixa nun centro docente polas razéns establecidas nas alineas
c) e d) do artigo 71.2 da Lei 39/2007, do 19 de novembro, da carreira militar, ou nas alineas
d) e e) do artigo 48.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

j) Non se ter resolto o seu compromiso como militar de tropa e marifieiria como
consecuencia dun expediente de insuficiencia de facultades profesionais, por imposicidon
de sancion disciplinaria extraordinaria de separacién de servizo por aplicacion da Lei
organica 8/1998, do 2 de decembro, ou pola imposicién de sancion disciplinaria de
resoluciéon de compromiso, en aplicacion da Lei organica 8/2014, do 4 de decembro, de
réxime disciplinario das Forzas Armadas.

k) Adquirir o compromiso de portar armas e, se é o caso, chegar a utilizalas, conforme
0s principios basicos de actuacién de congruencia, oportunidade e proporcionalidade na
utilizacién dos medios ao seu alcance, que se prestara a través de declaraciéon do
solicitante.

2. Quen cause baixa nun centro docente de formacion por non superar, dentro dos
prazos fixados, as probas e materias previstas nos plans de estudos correspondentes,
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tampouco podera concorrer aos procesos de seleccion do mesmo nivel e caracteristicas
que as que cursaba cando causou a baixa.

Artigo 20. Outros requisitos xerais dos aspirantes en determinados procesos selectivos.

1. Segundo o proceso selectivo a que se refira, os aspirantes deberan, ademais,
cumprir os seguintes requisitos:

a) Para o ingreso por acceso directo & escala de cabos e gardas ou con titulacién
universitaria previa a escala de oficiais:

1.° Estar en posesion do permiso de conducién da clase que se determine en cada
convocatoria.

2.° Carecer de tatuaxes que contefian expresions ou imaxes contrarias aos valores
constitucionais, autoridades ou virtudes militares, que supofian desdouro para o uniforme,
que poidan atentar contra a disciplina ou a imaxe da Garda Civil en calquera das suas
formas, que reflictan motivos obscenos ou inciten a discriminacions de tipo sexual, racial,
étnico ou relixioso. Asi mesmo, tampouco se permiten as tatuaxes, argolas, espigas,
insercions, automutilacions ou similares que poidan ser visibles ao vestir as diferentes
modalidades dos uniformes de uso xeral do corpo da Garda Civil, segundo se determine
na normativa vixente nesta materia e nas suas normas de desenvolvemento.

b) Nos procesos de promocion profesional para o acceso as escalas de oficiais ou de
suboficiais:

1.° Non superar o nimero maximo de cinco convocatorias. Para estes efectos, unha
convocatoria enténdese consumida cando o aspirante é autorizado a tomar parte nas
probas selectivas. De se producir unha incomparecencia as probas e esta obedecer a
causa de forza maior debidamente xustificada ou, no caso das gardas civis, por
encontrarse en periodo de embarazo, parto ou posparto acreditado mediante informe
meédico, ou por facer uso do permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses,
resolverase, logo de solicitude e xustificacion documental do interesado efectuada antes
do inicio da primeira proba, non computarlle a convocatoria como consumida.

2.° Encontrarse na situacion administrativa de servizo activo, na de servizos
especiais, na de excedencia por coidado de familiares ou durante os tres primeiros anos
na de excedencia voluntaria nas modalidades previstas nas alineas e) ou g) do artigo 90.1
da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

3.° Non ter anotadas e non canceladas na folla de servizos penas ou sancions
disciplinarias por faltas graves ou moi graves.

4.° Non ter sido declarados non aptos para 0 ascenso con caracter definitivo nin ter
renunciado a ser avaliados para 0 ascenso a un mesmo emprego nunha quinta ocasion.

5.° Estar en posesién do permiso para conducir vehiculos da Garda Civil, segundo se
determine en cada convocatoria.

6.° Pertencer a escalas, desempenar os empregos ou ter cumprido, polo menos, os
seguintes tempos de servizos na data de incorporacién ao centro docente de formacién,
na forma seguinte:

i) Para poder acceder ao ensino de formacion para a incorporacion a escala de
oficiais, na modalidade de promocidn interna, dous anos na escala de suboficiais. Na
modalidade de cambio de escala, dous anos na escala de suboficiais, desempefiar o
emprego de cabo maior, catro anos no emprego para os cabos primeiros ou sete anos na
escala para os cabos e gardas civis.

i) Para poder acceder, na modalidade de promocion interna, ao ensino de formacion
para a incorporacion a escala de suboficiais, dous anos na escala de cabos e gardas.
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2. Nas convocatorias poderase exixir o cumprimento doutros requisitos que garden
unha relacién obxectiva, pertinente e proporcionada coas caracteristicas e misidns
esenciais da Garda Civil.

Artigo 21. Requisitos especificos de idade.

Para participar nos seguintes procesos selectivos non se deberan superar as seguintes
idades maximas:

a) Paraincorporarse a escala de oficiais:

1.° Ingreso por acceso directo sen exixencia previa de titulacion universitaria:
rexerase polo establecido na normativa especifica para os membros das escalas de
oficiais dos corpos xerais das Forzas Armadas.

2.° Ingreso por acceso directo con exixencia previa de titulacion universitaria: corenta
anos.

3.° Ingreso por promocion profesional: cincuenta anos.

b) Para incorporarse a escala de suboficiais por promocion profesional: cincuenta
anos.
c) Para incorporarse a escala de cabos e gardas por acceso directo: corenta anos.

Artigo 22. Requisitos especificos de titulacion.

1. Para participar nos procesos de seleccion para cursar as ensinanzas de formacion
para incorporarse a escala de oficiais da Garda Civil exixiranse os requisitos que se
especifican a continuacion:

a) Ingreso por acceso directo:

1. Sen titulacién universitaria previa: rexerase polo establecido na normativa
especifica para os membros das escalas de oficiais dos corpos xerais das Forzas Armadas.

2.° Con titulacién universitaria previa: as titulaciéns universitarias, de caracter oficial
e con validez en todo o territorio nacional, de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro, asi
como os titulos oficiais de master ou doutor, que determinen de maneira conxunta os
ministros de Defensa e do Interior, tendo en conta as exixencias técnicas e profesionais do
corpo da Garda Civil, no nimero de prazas que se determine para a cota que corresponda
a este sistema de acceso.

b) Ingreso por promocion profesional:

1.° Mediante a modalidade de promocion interna: os aspirantes deberan ter superado
un numero de créditos ECTS da titulacion de grao que determinen de forma conxunta os
ministros de Defensa e do Interior, e non se podera exixir, neste caso, un nimero superior
a 180 créditos ECTS. Destes créditos formaran parte as ensinanzas cursadas na Garda
Civil e a experiencia profesional, en ambos os dous casos, co alcance que se determine.

2.° Mediante a modalidade de cambio de escala: as titulacions universitarias, de
caracter oficial e con validez en todo o territorio nacional, de grao, licenciado, arquitecto,
enxefieiro, asi como os titulos oficiais de master ou doutor que determinen de maneira
conxunta os ministros de Defensa e do Interior, tendo en conta as exixencias técnicas e
profesionais do corpo da Garda Civil.

2. Nos casos previstos nos puntos anteriores nos cales non se exixa titulacion
universitaria previa, os aspirantes procedentes de sistemas educativos estranxeiros
deberan acreditar o que, para cada caso, estableza a normativa vixente nesta materia.

Cando se exixa titulacion universitaria previa, os aspirantes que a obtivesen en
universidades estranxeiras deberan estar en posesion da correspondente credencial de
homologacién ou, se é o caso, certificado de equivalencia ao titulo universitario espaol
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que se requira, que sera obtida conforme o disposto na normativa pola cal se regulan as
condicions de homologacion e equivalencia de estudos estranxeiros de educacion superior.

3. Para participar nos procesos de seleccion para cursar as ensinanzas de formacién
para incorporarse a escala de suboficiais exixiranse os requisitos de acceso requiridos no
Sistema educativo espafiol para acceder as ensinanzas conducentes a ciclos formativos
de formacion profesional de grao superior.

4. Para participar nos procesos de seleccion para cursar as ensinanzas de formacion
para incorporarse & escala de cabos e gardas exixiranse 0s requisitos de acceso requiridos
no Sistema educativo espafol para acceder as ensinanzas conducentes a ciclos formativos
de formacion profesional de grao medio.

Seccién 5.2 Solicitude de participacion nos procesos selectivos

Artigo 23.  Solicitudes.

As instancias para participar nos procesos selectivos formularanse nos impresos que
se determinen ou por via telematica e, se é o caso, cos sistemas de aboamento de dereitos
de exame que se establezan nas convocatorias correspondentes.

Salvo que a propia convocatoria estableza outro prazo, deberanse presentar no de
vinte dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria.

Na propia convocatoria determinaranse o enderezo da sede electronica, o formato ou
modelo que se debe empregar e as instrucidns complementarias que permitan a
identificacion, presentacion de solicitudes e publicaciéon de informacion adicional que se
requira por via telematica.

Cando o interesado opte a mais dun proceso selectivo para o acceso ao ensino de
formacion, entre os que se convoquen para a provisién anual de prazas, na instancia
figurara a orde de preferencia nos ditos procesos.

Artigo 24. Lista de aspirantes admitidos e excluidos &s probas.

1. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a autoridade que se determine
na convocatoria ditara resolucién, no prazo maximo de sesenta dias, en que se declare
aprobada a lista de aspirantes admitidos e excluidos as probas.

2. Aresolucién publicarase de acordo co previsto na convocatoria. Na dita resolucion:

a) Indicarase o medio polo cal se publica a lista de admitidos as probas, excluidos e
excluidos condicionais, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para a emenda de
defectos ou correccién de erros.

b) Fixaranse o lugar, a data e a hora de comezo da primeira proba €, se é o caso, a
orde de actuacién dos aspirantes.

3. Finalizado o prazo de emenda a que fai referencia o nimero 2.a), comunicaraselles
aos interesados, na forma que se estableza na convocatoria, se foron admitidos ou
quedaron excluidos definitivamente do proceso selectivo.

4. Unha vez comezadas as probas selectivas, non sera obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no correspondente boletin oficial.
Estes anuncios deberaos facer publicos o 6rgano de seleccién nos locais onde se
realizaron as probas anteriores con doce horas, polo menos, de antelacion ao comezo da
seguinte proba.

Artigo 25. Achega de documentacion.

Os aspirantes que tomen parte no proceso selectivo para ingreso nos centros docentes
de formacién achegaran, dentro do prazo establecido na convocatoria, a documentacion
que permita comprobar que reunen todos e cada un dos requisitos e condicions exixidos.

Os aspirantes non estaran obrigados a achegar os documentos que fosen elaborados
por calquera Administracion salvo que expresamente se opuxesen a sua consulta ou
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obtencion polo érgano de seleccion. Con caracter excepcional, cando por razons técnicas
ou doutra indole sexa imposible a sua consulta ou obtencién polo 6rgano de seleccién,
requirirase o aspirante para que os presente no prazo que se sinale.

Os que dentro do citado prazo non presenten a dita documentacién non poderan ser
propostos para ingresaren como alumnos e quedaran anuladas todas as suas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que poidan ter incorrido por falsidade na sua
instancia.

Quen sexa membro da Garda Civil estara exento de presentar aquela documentacion
que forme parte do seu expediente persoal na data de publicaciéon da convocatoria, ao cal
se incorporara automaticamente como meéritos que se deben valorar nos sistemas
selectivos por concurso ou concurso-oposicion.

Artigo 26. Relacions de aspirantes propostos para ingresaren como alumnos.

1. Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes admitidos as probas e recibida
a documentacion a que se refire o artigo anterior, os érganos de seleccion faran publicas
as resoluciéns dos que resulten propostos para ingresaren como alumnos, por orde
decrecente de puntuacion, e o presidente do 6rgano de seleccién elevara a autoridade que
se determine na convocatoria as ditas resolucions; non se podera propofier o ingreso
como alumnos dun numero de aspirantes superior ao de prazas convocadas.

2. As resolucions dos 6rganos de seleccion vinculan a Administracion sen prexuizo
de que esta, se é o caso, poida revisalas conforme o previsto na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Seccion 6.2 Nomeamento de alumnos

Artigo 27. Nomeamento de alumnos dos centros docentes de formacion.

1. Unha vez que se produza o nomeamento como alumnos dos que ingresen nos
centros docentes de formacion, de acordo co establecido no artigo 47.1 da Lei 29/2014,
do 28 de novembro, adquiriran a condicion de militar, se non a tivesen adquirida con
anterioridade, e quedaran suxeitos ao réxime de dereitos e deberes de caracter xeral dos
membros da Garda Civil e as leis penais militares e disciplinarias aplicables a eles, sen
quedaren vinculados por unha relacion de servizos de caracter profesional.

2. Alista dos alumnos nomeados publicarase no boletin oficial que corresponda.

3. Os alumnos que previamente tivesen un emprego militar no corpo da Garda Civil,
ao ingresaren nos centros docentes de formacion permaneceran ou pasaran a situacion
de activo, salvo que o ingreso fose por acceso directo, caso en que pasaran a situacion
administrativa de excedencia por acceso directo como alumno dos centros de formacion.

4. Ao seren nomeados alumnos dos centros docentes de formacion da Garda Civil
concederaselles, con caracter eventual, e sé para os efectos académicos, de practicas e
retributivos que se determinan neste regulamento, os empregos de alférez, sarxento e
garda civil, coas denominacions especificas que se establezan nos distintos plans de
estudos.

5. Os alumnos do ensino de formacion para a incorporacion a escala de cabos e
gardas, a partir do momento en que se lles conceda con caracter eventual o emprego de
garda civil, asi como os alumnos do ensino de formacién para a incorporacion a escala de
oficiais que ingresasen por acceso directo, tanto con exixencia como sen exixencia de
titulacién universitaria previa, a partir de que lles fose concedido o emprego de alférez, con
caracter eventual, ou fosen nomeados alumnos da Academia de Oficiais da Garda Civil,
teran o caracter de axente da autoridade no exercicio das funciéns que lles sexan
asignadas, durante o desenvolvemento das actividades de instrucién e adestramento
establecidas no seu plan de estudos.

6. Os ministros de Defensa e do Interior ditaran o réxime do alumnado dos centros
docentes da Garda Civil.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 67 Sabado 17 de marzo de 2018 Sec.l. Pax. 23

Seccién 7.2 Impugnaciéns e recursos

Artigo 28. Impugnacions.

As convocatorias, as bases e cantos actos administrativos deriven delas e da actuacion
dos drganos de seleccion poderan ser impugnados nos casos e na forma previstos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

Artigo 29. Recursos.

Contra as resoluciéns e os actos administrativos ditados en materia de ingresos e
procesos selectivos poderanse interpofier os recursos procedentes de acordo co disposto
na normativa reguladora do procedemento administrativo comdn das administraciéns
publicas.

CAPITULO IlI

Do ensino de formacioén

Seccién 1.2 Ensino de formacién para o acceso as escalas da Garda Civil

Artigo 30. Principios xerais.

1. Os ministros de Defensa e do Interior determinaran as titulacions oficiais de grao
que se deban cursar no ensino da Garda Civil para 0 acceso a escala de oficiais, tendo en
conta a definicidon das capacidades e o desefio de perfis para o exercicio profesional.

2. Cando, para o ingreso nos centros docentes de formacién para cursar as
ensinanzas que permitan a incorporacion & escala de oficiais, se exixan titulos
universitarios oficiais ou créditos dunha titulacion universitaria oficial, estes serviran para
satisfacer os requisitos de titulacion que establecen os artigos 32.4, 33.1, 34.1 e 36.2 da
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Artigo 31.  Ensino de formacién para o acceso a escala de oficiais.

1. O ensino de formacion para incorporarse a escala de oficiais estruturarase, en
funcion dos requisitos de titulacidon que se exixan para o ingreso, da seguinte forma:

a) Ingreso directo sen titulacion universitaria previa: este ensino requirira a superacion
do plan de estudos da formacion militar, de corpo de seguridade e técnica, incluindo,
ademais, a necesaria para a obtencién dun titulo universitario oficial de grao do Sistema
educativo espafiol que se determine tendo en conta a definicion das capacidades e o
desefno de perfis para o exercicio profesional. O total do ensino ordenarase en cinco
cursos académicos, dos cales un maximo de dous cursos se poderan desenvolver na
Academia Xeral Militar do Exército de Terra.

b) Ingreso directo con titulacién universitaria previa: este ensino requirira a superacion
do plan de estudos da formacién militar, de corpo de seguridade e técnica, que complete
a formacioén acreditada cos titulos oficiais exixidos para o ingreso. En funcion da
procedencia, e tendo en conta as titulacidéns e confirmaciéns que sexan de aplicacion, tera
unha duracién minima dun curso académico e unha maxima de dous.

c) Promocioén profesional, modalidade de cambio de escala: este ensino requirira a
superacioén do plan de estudos da formacion militar, de corpo de seguridade e técnica, que
complete a formacion acreditada cos titulos oficiais exixidos para o ingreso. Tera unha
duracién minima dun curso académico e unha maxima de dous.

d) Promocién profesional, modalidade de promocién interna: este ensino requirira a
superacion do plan de estudos da formacién militar, de corpo de seguridade e técnica, asi
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como os créditos da titulacion oficial de grao que se determine. Tera unha duracién minima
dun curso académico e unha maxima de tres.

2. As ensinanzas correspondentes ao titulo universitario oficial de grao do Sistema
universitario espafol seran impartidas polo Centro Universitario da Garda Civil e
determinaranse en funcion das exixencias do exercicio profesional dos membros da Garda
Civil.

3. Os titulos oficiais de graduado universitario que se acorden no marco do convenio
de adscricion correspondente, asi como os titulos oficiais universitarios que se poidan
exixir para ingresar con titulacion previa ou mediante a modalidade de cambio de escala,
ademais de garantir as competencias basicas as cales se fai referencia no nimero 3.2 do
anexo | do Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion
das ensinanzas universitarias oficiais, proporcionaran parte das competencias xerais e
especificas requiridas para incorporarse as escalas de oficiais correspondentes.

4. Os titulos oficiais de graduado que se acorden no marco do convenio de adscricién
correspondente elixiranse entre aqueles de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, inscritos na Seccién de Titulos do Rexistro de Universidades, Centros e Titulos,
regulado polo Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro.

5. O numero de créditos para a incorporacién por promocion profesional na
modalidade de promocion interna ou por acceso directo ingresando sen titulacion
universitaria oficial sera, como maximo, de 385. Cando o ingreso sexa por promocion
profesional na modalidade de promocién interna, o plan de estudos da formacién militar,
de corpo de seguridade e técnica, non podera superar os 120 créditos ECTS. Cando se
exixan requisitos de titulacion previa para o ingreso, por acceso directo ou por cambio de
escala, o plan de estudos de formacion militar, de corpo de seguridade e técnica, non
podera superar os 160 créditos ECTS.

Artigo 32. Ensino de formacién para o acceso a escala de suboficiais.

1. O ensino de formacién para a incorporacién a escala de suboficiais tomara como
referencia o nivel educativo das ensinanzas da formacion profesional de grao superior.

2. O total do ensino tera unha duracién minima de dous cursos académicos e unha
maxima de tres, e podera incluir entre as actividades de instrucion e adestramento un
periodo de practicas en unidades da Garda Civil de ata 20 semanas.

3. O ensino de formacién para a incorporacion a escala de suboficiais buscara a
adquisicion das competencias profesionais necesarias, para o desempeno das funciéns e
o exercicio das facultades da escala de suboficiais, mediante o desenvolvemento de
accions executivas e as directivas que lles correspondan ao seu nivel.

Artigo 33. Ensino de formacién para o acceso a escala de cabos e gardas.

1. O ensino de formacion para a incorporacion a escala de cabos e gardas tomara
como referencia o nivel educativo das ensinanzas da formacién profesional de grao medio.

2. O total do ensino ordenarase nun maximo de dous cursos académicos e podera
incluir entre as actividades de instrucion e adestramento un periodo de practicas en
unidades da Garda Civil de ata 40 semanas.

3. O ensino de formacion para a incorporacion a escala de cabos e gardas buscara
a adquisicion das competencias profesionais necesarias, adquiridas a través da formacion
modular, para o desempefio das funciéns e o exercicio das facultades da escala de cabos
e gardas.

Seccién 2.2 Aspectos comuns

Artigo 34. Plans de estudos.

1. Os plans de estudos da formacion militar, de corpo de seguridade e técnica, do
ensino de formacion para a incorporacion a escala de oficiais, asi como os correspondentes
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as escalas de suboficiais e de cabos e gardas seran aprobados conxuntamente polos
ministros de Defensa e do Interior. Por outra banda, os plans de estudos das titulacions
oficiais de grao que se tefian que cursar no ensino da Garda Civil para o acceso a escala
de oficiais aprobaranse e implantaranse conforme a normativa especifica do Sistema
universitario espafiol.

2. As directrices xerais dos plans de estudos que se deban cursar para permitir a
obtencion das equivalencias xenéricas do nivel académico das ensinanzas de grao
superior e medio da formacioén profesional correspondentes as ensinanzas recollidas no
artigo 29 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, seran determinadas polo Consello de
Ministros, por proposta conxunta dos ministros de Defensa e do Interior, e logo do informe
favorable do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte.

3. Os distintos plans de estudos poderan ser desenvolvidos por programas de
estudos que se deberan aprobar anualmente.

4. O recofiecemento das equivalencias xenéricas de nivel coas ensinanzas de
formacion profesional de grao medio e superior € competencia exclusiva do Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte.

Artigo 35. Distribucion da carga lectiva.

1. No ensino de formacion para o acceso as escalas de oficiais e de suboficiais, a
carga lectiva que representa a execucion dos plans de estudos correspondentes
distribuirase conforme os criterios seguintes:

a) Aduracioén dos cursos académicos sera, como maximo, de 44 semanas, incluindo
os periodos lectivos, os destinados a avaliacion, asi como os dedicados a instrucion e
adestramento, que poderan incluir un periodo de practicas en unidades.

b) Nas ensinanzas de oficiais, o nimero total de créditos ECTS por curso académico
non superara os 80 nin os 2,2 semanais.

c) Aduracion do ensino de suboficiais non excedera as 1.400 horas presenciais ou 0
seu equivalente en créditos ECTS por curso académico nin as 35 horas lectivas 4 semana.

d) O numero de semanas destinadas a instrucion e ao adestramento que deberan
conter os plans de estudos de formacién militar, de corpo de seguridade e técnica, que se
permitan incorporar as escalas de oficiais e de suboficiais nos centros docentes de
formacién da Garda Civil non sera inferior a 6 semanas.

2. A duracioén do ensino de formacion para a incorporacion a escala de cabos e
gardas non excedera as 1.400 horas presenciais por curso académico nin as 35 horas
lectivas @ semana.

3. En calquera caso, as equivalencias das ensinanzas de formacion para o acceso a
escala de suboficiais e 4 de cabos e gardas co nivel das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo respectaran os requisitos e as condiciéons de duracién,
distribucion e nivel dos resultados de aprendizaxe das citadas ensinanzas de formacién
profesional do sistema educativo.

Artigo 36. Normas de progreso e de permanencia.

1. Os ministros de Defensa e do Interior determinaran as normas de progreso e de
permanencia nos centros docentes de formacion que, se € o caso, incluiran as establecidas
pola universidade correspondente en funcién da adscricion do centro, nas cales se
dispofieran os prazos para superar os plans de estudos da formacioén militar, de corpo de
seguridade e técnica, asi como para obter as titulacions para o acceso as diferentes
escalas. Os ditos prazos poderanse establecer para a superacion de cada curso académico
e de todo o proceso de formacion.

2. Nas normas estableceranse os criterios obxectivos para axustar, cando asi sexa
preciso, o nimero de alumnos ao de prazas de acceso a escala que se determine na
provisién anual.
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Artigo 37. Consecuencias da superacion dos plans de estudos.

1. Asuperacion dos plans de estudos das escalas de suboficiais e de cabos e gardas
e a adxudicacion dunha das prazas da provision anual orixinara os seguintes efectos:

a) A adquisicion da condicién de garda civil e, polo tanto, a de militar de carreira da
Garda Civil se non a tiver previamente.
b) A atribucién do primeiro emprego da escala correspondente.

2. A obtencién do emprego de sarxento permitira, unha vez definidos os plans de
estudo, a andlise por parte do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para establecer
a equivalencia xenérica do nivel académico das ensinanzas de grao superior de formacién
profesional.

3. A obtencion do emprego de garda civil permitird, unha vez definidos os plans de
estudo, a andlise por parte do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte para establecer
a equivalencia xenérica do nivel académico das ensinanzas de grao medio de formacién
profesional

4. A superacion dos plans de estudos do ensino de formacién para acceder a escala
de oficiais e a adxudicacion dunha das prazas da provisién anual orixinara os seguintes
efectos:

a) A adquisicion da condicién de garda civil e, polo tanto, a de militar de carreira da
Garda Civil se non a tiver previamente.

b) A atribucion do emprego de tenente e a incorporacion a escala de oficiais da
Garda Civil.

c) Para os que ingresaron por acceso directo sen titulacion previa e tiveren superado
os plans de estudos conducentes a obtencion de titulos oficiais de graduado que se
impartan no Centro Universitario da Garda Civil, o titulo de grao universitario
correspondente as ensinanzas recibidas.

d) Para os que ingresaron por promocion profesional na modalidade de promocién
interna e superen os créditos que se determinen nos plans de estudos conducentes a
obtencién de titulos oficiais de graduado que se impartan no Centro Universitario da Garda
Civil, o titulo de grao universitario correspondente as ensinanzas recibidas.

e) Con independencia da forma de ingreso a escala de oficiais, poderase obter o
titulo oficial de posgrao universitario que se determine en funcién da duracién e das
competencias obtidas nos correspondentes plans de estudos.

5. Os titulos oficiais de graduado produciran os efectos previstos no Real
decreto 1393/2007, do 29 de outubro, e seran expedidos de conformidade co disposto no
Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiais.

6. A cualificacién obtida ao concluir o ensino de formacion determinara a orde de
escalafon.

7. A superacion do curso académico e, se € o caso, o correspondente plan de
estudos quedaran suspendidos, se procede, pola incoacién de procedemento penal ou
expediente disciplinario a un alumno tendo en conta a natureza e a gravidade dos feitos,
segundo determina o artigo 18 da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, do réxime
disciplinario da Garda Civil.

Artigo 38. Sistema de integracién nunha Gnica clasificacion final.

Co obxecto de integrar nunha Unica clasificacion final o persoal que se incorpore a
unha escala no seu primeiro emprego procedente dos distintos sistemas de acceso ao
ensino de formacion da Garda Civil, establecidos na Lei 29/2014, do 28 de novembro,
terase en conta o seguinte:

a) Cando todo o persoal que se incorpore & escala, independentemente da sua
procedencia, cursase 0s mesmos plans de estudos, a integracién nunha Unica clasificacién
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final efectuarase conforme a ordenacion final resultante de superar o ensino de formacion.
Non obstante, cando se cursase o0 mesmo plan de estudos en diferentes centros docentes,
a integracion realizarase utilizando o procedemento establecido na alinea seguinte.

b) Cando o persoal que se incorpore & escala non cursase os mesmos plans de
estudos, ordenarase de forma descendente segundo a puntuacion tipica de cada un,
obtida como resultado de dividir a diferenza de cada nota final con respecto a media, pola
sua desviacion tipica. En caso de igualdade, resolverase a favor do de maior nota final
obtida segundo as normas establecidas no seu correspondente plan de estudos e, se
persiste a igualdade, a favor do de maior idade. A citada clasificacion final publicarase
nunha unica resolucion con idéntica data de incorporacién a escala correspondente.

CAPITULO IV

Do ensino de perfeccionamento e de altos estudos profesionais

Seccion 1.2 Xeneralidades

Artigo 39. Principios xerais.

1. Os gardas civis poderan realizar aqueles cursos de perfeccionamento ou de altos
estudos profesionais que respondan as exixencias dos perfis de carreira definidos para a
sUa escala.

2. Os membros da Garda Civil teran o dereito €, se é o caso, o deber de participar
nos cursos e nas actividades formativas destinadas a mellorar a sua capacidade
profesional e facilitar a sia promocién de acordo cos criterios e coas normas establecidos
neste regulamento.

3. O disposto no capitulo Il en canto ao procedemento xeral de acceso sera de
aplicacién, se é o caso, no non regulado no presente capitulo, procurando a efectividade
do principio de igualdade entre mulleres e homes, na xestiéon das ensinanzas.

4. Para cada curso na Garda Civil elaborarase un plan de estudos ou programa
formativo, segundo o disposto no artigo 42 deste regulamento, cuxos obxectivos se
determinaran en termos de resultados de aprendizaxe ou competencias que garantan que
o alumno adquiriu o perfil de egreso requirido.

5. Cada curso validarase con respecto aos seus obxectivos e estara suxeito ao
correspondente proceso de avaliacion.

6. Potenciarase a modalidade de ensino a distancia facilitando aos alumnos, na
medida do posible, os medios e o tempo necesario para atender os requirimentos deste
tipo de ensinanzas.

7. Enrelacion coas ensinanzas de perfeccionamento e de altos estudos profesionais,
e sen prexuizo das facultades que derivan das competencias en materia de ensino
establecidas nos artigos 9, 10, 11 e 12 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, son autoridades
con competencia para planificar, desefar, xestionar e coordinar os distintos tipos de ensino
na Garda Civil, elaborar e aprobar as respectivas ensinanzas e xestionar as
correspondentes convocatorias, asi como ditar ou propofier disposicidns en materia de
ensino, no ambito do Ministerio do Interior, as seguintes:

a) O xefe do Mando de Persoal e Formacion da Garda Civil.
b) O xefe da Xefatura de Ensino.

Artigo 40. Continuacidn ou reorientacion da carreira profesional para gardas civis cunha
limitacion para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciéns
psicofisicas.

Os 6rganos competentes nos aspectos de politica de persoal e ensino da Garda Civil
desenvolveran medidas para facilitar a conciliacion da vida profesional e familiar dos
gardas civis aos cales, por unha insuficiencia de condicidns psicofisicas, se lles estableza
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unha incapacidade que comporte unha limitacién para ocupar determinados destinos e
que non supofia o paso a retiro.

Encadradas dentro das ditas medidas programaranse actividades formativas no marco
do sistema de ensino da Garda Civil coa finalidade de adecuar o persoal coa insuficiencia
declarada de condicidns psicofisicas as tarefas e actividades que este poida desempenar
e que lle permitan seguir desenvolvendo a sua carreira profesional.

Asi mesmo, preveranse condiciéns especificas para o acceso a determinadas accions
formativas de perfeccionamento e de altos estudos profesionais entre as cales se poderan
incluir unha reserva de prazas, a determinado persoal que fose declarado apto con
limitaciéns por insuficiencia de condicions psicofisicas, sempre que o acceso a elas facilite
o desenvolvemento ou a reorientacién da sUa carreira profesional. Todo isto de acordo coa
normativa que regula a provision de destinos do persoal da Garda Civil.

Non obstante o exposto nos puntos anteriores, poderanse establecer limitacions ao
acceso a determinados cursos de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais ao
persoal que fose declarado apto con limitacidns para ocupar determinados destinos por
insuficiencia de condicions psicofisicas, cando estas sexan incompatibles coa asignacion
de destinos para os cales se exixa estar en posesién da aptitude ligada ao curso
correspondente. Todo isto de acordo coas directrices que impartan os ministros de Defensa
e do Interior, coa normativa especifica de provision de destinos e a de determinacion de
condicidns psicofisicas do persoal da Garda Civil.

Artigo 41.  Planificacién do ensino de perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

1. Aplanificacion do ensino de perfeccionamento e de altos estudos profesionais ten
como obxectivo materializar a politica de ensino no dito ambito asegurando a 6ptima
utilizacion dos recursos dispoiibles.

2. Esta planificacion atendera aos criterios de racionalidade e flexibilidade,
colaborando na consecuciéon dos obxectivos estratéxicos da Garda Civil, e debera, asi
mesmo, ter en conta as necesidades derivadas da aplicacién do réxime de ascensos no
que se refire ao ensino de capacitacion, as necesidades de efectivos que se deben titular
das distintas especialidades, asi como as peculiaridades inherentes a descentralizaciéon na
formacioén continua.

3. Como resultado do proceso de planeamento, a Xefatura de Ensino elaborara
anualmente un plan global de cursos tomando como base o Rexistro de Centros, Cursos
e Titulos da Garda Civil, e as propostas das subdireccions xerais, que sera difundido na
forma que se determine.

Artigo 42. Plans de estudos e programas formativos.

1. Os plans de estudos das distintas actividades formativas do ensino de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais que son impartidas por un centro
docente da Garda Civil conteran un desefo curricular que debera recoller, polo menos, as
competencias que deben alcanzar os que os cursen.

2. Os cursos de capacitacion, os de especializacién que comporten a adquisicion
dunha cualificaciéon especifica e todas aquelas actividades formativas que superen 10
créditos ECTS ou 200 horas lectivas dispofieran dun plan de estudos e poderan ser
desenvolvidos por un programa. O resto de actividades teran un programa formativo.

3. Os plans de estudos seran aprobados polas seguintes autoridades:

a) Por parte dos ministros de Defensa e do Interior: os correspondentes aos cursos
de capacitacion, con excepcion do que é requisito para o ascenso a cabo.

b) Polo director xeral da Garda Civil: os dos cursos de especializacién que comporten
a adquisicion dunha cualificacion especifica, excepto os da especialidade de Trafico, o
curso de capacitacién que € requisito para o ascenso a cabo e todas aquelas actividades
formativas que superen 10 créditos ECTS ou 200 horas lectivas.
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c) Conxuntamente polo director xeral da Garda Civil e polo director xeral de Trafico:
os da especialidade de Trafico.

4. Os programas de desenvolvemento dos distintos plans de estudos, asi como os
programas formativos, seran aprobados polo xefe da Xefatura de Ensino.

5. Os plans de estudo que se cursen no ambito da Garda Civil deberan incluir, polo
menos, 0s seguintes aspectos:

a) Denominacion.

b) Finalidade.

c) Competencias e, se é o caso, cualificacions especificas que se adquiren.

d) Duracion en créditos ECTS ou en horas.

e) Materias, disciplinas e/ou médulos, con expresion de contidos e asignaciéon de
créditos/horas para cada un.

f) Normas para a superacion do plan, asi como as condicidons xerais das probas que
deben realizar os alumnos.

6. Os programas formativos conteran os seguintes aspectos:

a) Denominacion.

b) Finalidade.

c) Obxectivos da actividade.

d) Duracion en créditos ECTS ou en horas.

e) Materias, disciplinas e/ou médulos, con expresion de contidos e asignacién de
créditos/horas para cada un.

f) Normas para a superacion do programa, asi como as condicidons xerais das probas
que deben realizar os alumnos.

7. No ambito do ensino na Garda Civil, a aprobacion previa por parte da Xefatura de
Ensino dos programas de desenvolvemento dos distintos plans de estudo ou dos
programas formativos sera requisito indispensable para levar a cabo a actividade formativa
de que se trate.

8. Os alumnos que superasen un curso ou actividade formativa que conte cun plan
de estudos recibiran un titulo ou diploma no ambito da Garda Civil. Os que asistisen a
unha actividade que requira a superacion dun programa formativo recibiran un certificado
dos estudos realizados. Se a dita actividade ten caracter informativo, recibiran un
certificado de asistencia.

9. Os ministros de Defensa e do Interior estableceran as normas xerais polas cales
se rexeran as convocatorias das ensinanzas contidas neste capitulo, entre as cales se
incluiran os requisitos de acceso.

Artigo 43. Seleccién dos alumnos.

1. A seleccion dos gardas civis para a sua participacién en cursos de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais farase conforme o establecido no
numero 2 do artigo 38 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Cando as necesidades do servizo o requiran poderanse designar motivadamente
asistentes de forma directa que deberan concorrer a eles con caracter obrigatorio.

3. A designacion dos gardas civis a cursos de ampliacion ou actualizacion de
cofilecementos e aptitudes realizarase de forma directa de acordo co disposto no
artigo 38.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, polo procedemento que se determine,
atendendo as necesidades da organizacion e tendo en conta as cualificacions do persoal.

4. Cando se trate de cursos que se correspondan con titulaciéns oficiais do Sistema
educativo espanol, os alumnos deberan tamén cumprir para a sua seleccion ou designacion
0s requisitos exixidos para cada titulacion na normativa vixente ao respecto.

5. Para seren convocados aos cursos de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais sera necesario encontrarse nalgunha das situaciéns administrativas de
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servizo activo, servizos especiais ou excedencia polas causas previstas nas alineas d), e)
e g) do artigo 90.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, excepto para o proceso selectivo
de acceso ao curso de capacitacidén para ascenso ao emprego de cabo, que se rexera polo
establecido na normativa de avaliacions e ascensos da Garda Civil.

No caso dos cursos de capacitaciéon, a convocatoria na situacion de excedencia polas
causas previstas nas alineas e) e g) do artigo 90.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, s6
se realizara durante os tres primeiros anos de permanencia na dita situacion.

6. Aos gardas civis que se incorporasen ao servizo activo procedentes da excedencia
por coidado de familiares, violencia de xénero ou vitima do terrorismo outorgaraselles
preferencia, durante un ano, na adxudicacion de prazas para participar nas actividades
formativas de actualizacién ou ampliacién de cofiecementos, sempre que estean
relacionadas co posto de traballo ao cal se vaian reincorporar.

7. Nos procesos selectivos que se poidan realizar para asistir a cursos de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais, os méritos que, se é o caso, se deben
valorar, seran os que se establezan nas convocatorias respectivas, de acordo coas
establecidas na normativa de avaliacions e ascensos da Garda Civil; deberanse valorar de
forma que a sua puntuacion absoluta coincida coa que, se é o caso, lles corresponda de
acordo con esta normativa.

Asi mesmo, a acreditacién dos meéritos debera estar supeditada & achega da
documentacion xustificativa ou & sua publicaciéon antes de que termine o prazo que se
determinase en cada caso.

8. Aseleccion de asistentes as distintas actividades formativas de perfeccionamento
e de altos estudos profesionais debera ser publicada, con caracter xeral, no «Boletin
Oficial de la Guardia Civil» coa debida antelacién a asistencia a actividade correspondente,
e podera ser adiantada a sua publicacion na intranet do corpo.

9. No caso de se conceder un adiamento, poderase reservar a praza correspondente
nunha nova accion formativa, segundo o disposto no artigo 44 deste regulamento.

Artigo 44. Adiamentos.

1. Nas accions formativas do ensino de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais, unha vez superada a fase de selecciéon e antes do inicio do curso, os
seleccionados poderanlle solicitar adiamento por algunha das causas do niumero 2 ao xefe
da Xefatura de Ensino, quen valorara a sta concesion por unha soa vez. Unha vez
concedido o adiamento para participar nunha nova accién formativa que se convoque, a
reserva de praza queda supeditada:

a) A superacién dos recofiecementos ou probas, médicas ou psicofisicas, da nova
convocatoria.

b) Ao cumprimento dos seus requisitos.

c) A que o contido e o desenvolvemento do proceso selectivo da nova accion
formativa non sufrisen modificacidons substanciais.

d) Ao cesamento da causa que motivou o adiamento.

2. As causas polas cales se poderian adiar as distintas actividades formativas son as
seguintes:

a) Necesidades do servizo debidamente motivadas e xustificadas.

b) Enfermidade debidamente acreditada.

c) No caso das gardas civis, encontrarse en periodo de embarazo, parto ou posparto
acreditado mediante informe médico, ou por facer uso do permiso de lactaciéon dun fillo
menor de doce meses.

d) Razéns excepcionais debidamente acreditadas.

3. As prazas non cubertas con motivo de adiamentos poderan ser asignadas segundo
o procedemento establecido na correspondente convocatoria.
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4. Se os motivos da solicitude de adiamento estan relacionados con encontrarse en
periodo de embarazo, parto, posparto ou lactaciéon dun fillo menor de doce meses da
garda civil designada para asistir ao curso correspondente, sera de aplicacion o establecido
no capitulo V deste regulamento.

Artigo 45. Baixas.
1. Nos cursos de capacitacion causarase baixa por algun dos seguintes motivos:

a) Necesidades do servizo, de forma excepcional, sempre que sexan debidamente
motivadas e xustificadas.

b) Cesamento na situacion administrativa de servizo activo.

c) Motivos académicos relacionados con faltas de asistencia que superen certas
porcentaxes, incumprimento das normas de réxime interior ou baixo rendemento
académico nos termos que se determinen.

d) No caso das gardas civis, encontrarse en periodo de embarazo, parto ou posparto
acreditado mediante informe médico, ou por facer uso do permiso de lactacién dun fillo
menor de doce meses, cando non lle permitan continuar o normal desenvolvemento do
curso.

e) Por peticion propia, tras ter sido designado alumno.

f) Perda da condicion de garda civil.

g) Circunstancias excepcionais por enfermidade grave debidamente xustificada e
ratificada polos servizos médicos da Garda Civil, que lle impida, de forma manifesta,
continuar co normal desenvolvemento do curso.

h) Deixar de reunir calquera outra condicidon expresada na convocatoria non recollida
nos casos anteriores.

A baixa dos alumnos polo motivo recollido na alinea c¢) acordarase, logo de expediente
sumario con audiencia ao interesado, por resolucion do director do centro docente.

2. Aos que causen baixa polos motivos recollidos nas alineas a), d) e g) non se lles
computara a convocatoria como consumida e seran admitidos ao seguinte curso que se
convoque salvo que solicitasen o adiamento ou renuncia a el.

3. Os que causen baixa polo motivo recollido na alinea c), nunha primeira ocasion,
non deberan ser novamente avaliados nin teran que participar no proceso selectivo que da
acceso ao curso de capacitacién para o ascenso a cabo, para a asistencia ao curso
seguinte, salvo que medie algunha circunstancia que o xustifique de acordo coa normativa
sobre avaliacions; a estes contabilizaraselles como consumida a primeira convocatoria e
poderan repetir o curso por unha soa vez.

4. Os que causen baixa polos motivos recollidos nas alineas b), e), f) e h) seran
novamente avaliados para edicions posteriores do mesmo curso, se asi procede; a estes
contabilizaraselles como consumida unha convocatoria e poderan repetir o curso por unha
soa vez. No caso do curso de capacitacion para ascenso a cabo deberan participar, no
caso de que asi o solicitasen, nos procesos selectivos que se publiquen cos mesmos
efectos de contabilizacion de convocatorias.

5. Entodo caso, para o computo de convocatorias cando concorran motivos de baixa
previstos nos numeros 3 e 4, e renuncias a un curso de capacitacion para o mesmo
emprego, aplicarase o disposto no artigo 52 deste regulamento.

6. En canto ao resto de actividades do ensino de perfeccionamento e de altos
estudos profesionais e no non regulado nos puntos anteriores, a baixa dos alumnos
acordarase, logo de expediente sumario con audiencia ao interesado, mediante resolucion
do director do centro polas seguintes causas:

a) Por peticion propia.

b) Por deixar de reunir as condicidons expresadas na convocatoria.

c) Por falta de rendemento académico, nos termos que se determinen.

d) Por incumprimento das normas de réxime interior do centro que comporten esa
consecuencia.
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e) Por falta de asistencia nos termos que se determinen. Cando as causas estean
debidamente xustificadas, poderase reservar praza ao alumno no seguinte curso ou
actividade formativa coas limitaciéns expresadas no artigo 44.1 deste regulamento.

O director do centro podera acordar a baixa do curso ou actividade de modo cautelar,
a espera da resolucion definitiva do expediente, sempre que o afectado se encontre
incurso nalgunha causa das expostas no punto anterior. Nestes supostos, a resolucién do
expediente producirase dentro dos tres dias lectivos seguintes.

A baixa por algunha das causas indicadas nas alineas c), d) e e), cando a falta de
asistencia non sexa xustificada, comportara non poder solicitar outras actividades
formativas do mesmo tipo de ensino, perfeccionamento ou altos estudos profesionais nun
prazo de tres anos contados desde o momento de formalizacion da baixa.

Artigo 46. Colaboracion con institucidns e centros educativos.

A colaboracién con institucions e centros educativos a que se refire o artigo 28.5 da
Lei 29/2014, do 28 de novembro, no ambito da Garda Civil, levaraa a cabo o director xeral
da Garda Civil en coordinacion coa Xefatura de Ensino e o Centro Universitario da Garda
Civil.

Artigo 47. Rexistro de Actividades Formativas de Interese para a Garda Civil.

No ambito da garda civil crearase o Rexistro de Actividades Formativas de Interese
para a Garda Civil que contera as distintas actividades formativas, realizadas ou
susceptibles de ser realizadas polos compofientes da Garda Civil, ordenadas por tipo de
ensino, que fosen declaradas de interese para a Garda Civil.

A declaracién de interese para a Garda Civil dunha actividade realizaraa a xunta de
valoracion de actividades formativas, presidida polo xefe da Xefatura de Ensino.

Artigo 48. Catalogo de cualificacions especificas da Garda Civil (Cceguci).

1. Créase o Catalogo de cualificaciéns especificas da Garda Civil, instrumento do
sistema de ensino do corpo que ordena as cualificacions especificas existentes na Garda
Civil en funcién das competencias e aptitudes apropiadas nos seus postos de traballo ou
para o exercicio daquelas actividades que requiran unha especifica capacitacion
profesional, asi como os distintos niveis de cualificaciéon que se poderan obter.

2. O Catalogo de cualificacions especificas da Garda Civil, cuxa definicion,
elaboracién e actualizacion sera responsabilidade da Xefatura de Ensino da Garda Civil,
contera as competencias que deberan ter en conta os plans de estudos dos diferentes
cursos de especializacion que comporten a adquisicién dunha cualificacion especifica.

Seccion 2.2 Ensino de perfeccionamento

Artigo 49. Estrutura.

1. En atencién as finalidades recollidas no artigo 30 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, establécense os seguintes tipos de ensino de perfeccionamento:

a) Capacitacion.
b) Especializacion.
c) Formacion continua.

2. O ensino de perfeccionamento desenvolverase a través de cursos de capacitacion,
cursos de especializacion, incluidas as actividades formativas de mantemento e renovacion
de especialidade, e actividades de formacién continua que se poderan desenvolver
mediante cursos, seminarios, xornadas ou actividades formativas de ampliacién e
actualizacion de cofiecementos.
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Artigo 50. Cursos de capacitacion para o ascenso.

1. Os cursos de capacitacidon para o ascenso tefien por finalidade a capacitacion ao
persoal do corpo da Garda Civil para o ascenso aos empregos de comandante, suboficial
maior e cabo maior.

Tamén tera esta consideracion o curso de capacitacidon cuxa superacién € un requisito
para o ascenso ao emprego de cabo polo sistema de concurso-oposicion.

O curso de capacitacion para o ascenso a xeneral de brigada, de acordo coa regulacion
que aprobe o Ministerio de Defensa, encadrarase dentro dos altos estudos profesionais da
Garda Civil.

2. Os cursos de capacitaciéon poderan incluir unha fase a distancia, cuxa superacién
sexa requisito imprescindible para iniciar a fase presencial.

3. Asuperacion destes cursos obterase coa declaracion de apto na sua cualificaciéon
final, segundo as condiciéns que se fixen na correspondente convocatoria, o cal se
acreditard mediante un diploma.

4. As avaliaciéns para seleccionar os asistentes aos cursos de capacitacién
rexeranse polo disposto na normativa que regule as avaliacions e os ascensos do persoal
da Garda Civil.

Artigo 51. Asistencia aos cursos de capacitacion.

1. Para asistir aos cursos de capacitacion para o ascenso aos empregos de suboficial
maior e de cabo maior serd seleccionado un numero limitado de alumnos mediante
avaliacidns previas, que seran realizadas conforme o que se estableza na normativa que
regule as avaliacions e ascensos na Garda Civil.

2. As prazas que non sexan cubertas con motivo de adiamentos, renuncias ou baixas
sobrevidas no curso, durante o prazo que se determine, poderan ser asignadas segundo
a orde resultante do proceso de avaliacién nas condicions que se precisen na
correspondente convocatoria do curso.

Artigo 52. Renuncias aos cursos de capacitacion.

1. Publicada a convocatoria para asistir a un curso de capacitacion, abrirase un prazo
de quince dias para que os interesados que o desexen poidan renunciar a asistencia ao
curso mediante solicitude dirixida ao director xeral da Garda Civil. Tras esta renuncia,
deberan ser novamente seleccionados nunha avaliacién para poder ser convocados en
edicidéns posteriores do mesmo curso, se asi procede.

2. Os que, convocados a un curso de capacitacion, renuncien a el nunha segunda
ocasion, non volveran ser convocados, e tera, respecto ao ascenso ao emprego para o
que capacita, os efectos que se determinen na normativa que regule as avaliacions e
ascensos do persoal da Garda Civil.

3. Entodo caso, o cdmputo total de convocatorias a un curso de capacitacién para o
mesmo emprego, cando concorran os motivos de baixa previstos nas alineas b), c), e) f) e
h) do numero 1 do artigo 45 deste regulamento, e a renuncia a el sera dun maximo de
duas.

Artigo 53. Curso de capacitacién para o ascenso a comandante.

Os ministros de Defensa e do Interior determinaran as distintas probas que deberan
superar aqueles que soliciten ser avaliados para a asistencia ao curso de capacitacion, asi
como o seu plan de estudos.

A organizacién do curso de capacitaciéon podera incluir a obrigatoriedade de superar
un ciclo especifico no ambito das Forzas Armadas, segundo se determine na
correspondente convocatoria do curso.
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Artigo 54. Curso de capacitacion para o ascenso ao emprego de cabo.

1. O sistema de seleccion dos asistentes ao curso de capacitacion para o ascenso
ao emprego de cabo sera o de concurso-oposicion, que constara dunha fase de concurso
e outra de oposicion.

A cualificacion final do proceso selectivo obterase tendo en conta as puntuacions
obtidas na fase de oposicion e na de concurso, segundo se determine na normativa de
avaliacions e ascensos da Garda Civil.

2. As prazas ofertaranse con caracter xeral e poderan tomar parte na correspondente
convocatoria, que se publicara no «Boletin Oficial de la Guardia Civil», os gardas civis que
reinan os requisitos exixidos nela, asi como os de caracter xeral que se establezan na
normativa que regule as avaliaciéns e os ascensos do persoal da Garda Civil.

3. O numero maximo de convocatorias para participar no proceso selectivo para o
ascenso ao emprego de cabo determinarao o director xeral da Garda Civil, de acordo co
previsto no numero 7. En todo caso, o computo das convocatorias deberase establecer de
acordo cos criterios que se inclien neste regulamento.

Non obstante, no momento en que fose seleccionado para a asistencia ao curso de
capacitacion para o ascenso ao emprego de cabo, a concorrencia ao curso noutra ocasion
rexerase polas normas de adiamentos, renuncias e baixas establecidas neste regulamento
para o resto de cursos de capacitacion.

4. O curso de capacitacion dividirase en duas fases: a distancia e presencial.

5. Aorde resultante no proceso selectivo e no correspondente curso de capacitaciéon
determinara o ascenso ao emprego de cabo, de acordo co seguinte procedemento: os que
superen o curso de capacitacion seran ordenados de maior a menor puntuacion final,
tendo en conta a fase de concurso do proceso selectivo, segundo se determine na
normativa que regule as avaliacions e os ascensos do persoal da Garda Civil e a nota final
do curso de capacitacion. A igualdade de puntuacion ordenaranse de acordo co que tefa
numero inferior no escalafon.

6. A obtencion do emprego de cabo, sempre que os interesados estean en posesién
do titulo de bacharel ou equivalente, permitira a obtenciéon da equivalencia xenérica do
nivel académico das ensinanzas de grao superior de formacion profesional cando o
Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte comprobe que a formaciéon que capacita para
0 ascenso cumpre 0s requisitos e as condicions de duracién, distribucion e nivel dos
resultados de aprendizaxe, entre outros, das ensinanzas de formacién profesional do
sistema educativo.

7. O director xeral da Garda Civil aprobara as bases xerais das convocatorias e os
requisitos e as circunstancias aplicables ao concurso-oposicion e ao curso de capacitacion.

Artigo 55. Cursos de especializacion.

1. Son cursos de especializacidon aqueles cuxa finalidade é dotar das competencias
necesarias para o desempefio daqueles postos de traballo de especialista, proporcionando
neste caso, coa sUa superacion, a aptitude que comporte a adquisicion da cualificacién
especifica correspondente, ou para o exercicio dunha actividade profesional nunha area
concreta.

Os plans de estudos dos cursos de especializacién que comporten a adquisicion
dunha especialidade elaboraranse sobre a base das competencias contidas no Catalogo
de cualificacions especificas da Garda Civil. O resto de plans de estudos de cursos de
especializacion na Garda Civil contera as competencias que sexan necesarias para o
exercicio da actividade profesional obxecto do curso. Estas competencias seran
acreditadas mediante a superacion dos correspondentes médulos formativos ou por outros
tipos recofecidos de formacion non regrada.

2. Aaprobacion dos perfis de egreso correspéndelle ao director xeral da Garda Civil.
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Artigo 56. Acceso aos cursos de especializacion.

Seran requisitos para optar a un curso de especializacidén, sen prexuizo dos que
poidan derivar da regulacién normativa da correspondente especialidade, os seguintes:

a) Ter cumprido o periodo de servidume ligado a realizacién dun curso de
especializacion.

b) Determinada aptitude psicofisica e técnica, se é o caso, idade minima ou maxima
e altura minima ou maxima.

c) Estar en posesion de determinadas titulacions, niveis de idiomas ou habilitacions.

d) Ter transcorrido, polo menos, tres anos desde a ultima solicitude, cando o
interesado non superase as probas selectivas para o mesmo curso en tres ocasions.

e) Ter transcorrido, polo menos, tres anos desde que causase baixa, logo de
expediente sumario do director do centro de perfeccionamento, por non superar, dentro
dos prazos fixados, as probas e materias previstas nos plans de estudos dun curso de
especializacion.

f) A concorrencia de circunstancias que permitan prever o incumprimento do periodo
de servidume.

g) Non estar sometido, no momento da solicitude, a un expediente por insuficiencia
de facultades profesionais ou condicidns psicofisicas.

h) Carecer de antecedentes penais, non estar incurso nalgin procedemento xudicial
por delito doloso como procesado, investigado xudicialmente ou acusado con declaracion
de apertura do xuizo oral correspondente, asi como non ter anotadas e non canceladas na
sua folla de servizos penas ou sancions disciplinarias por faltas graves ou moi graves.

Artigo 57. Sistema de formacién continua.

1. Os ministros de Defensa e do Interior desenvolveran un sistema de formacion
continua baseado nos principios de globalidade, participacion, igualdade, funcionalidade,
flexibilidade e descentralizacion

2. O sistema de formacion continua recaera tanto nas unidades da Garda Civil como
na estrutura docente do corpo.

3. O sistema, a través dunha adecuada planificacion de actividades e da utilizacién
eficiente das novas tecnoloxias da informacién e comunicaciéon, determinara a
periodicidade con que deben concorrer os gardas civis a estas actividades formativas e se
€, de ser o caso, con cargo as horas de servizo.

Artigo 58. Cursos de actualizaciéon ou ampliacion de cofiecementos.

1. Os cursos de actualizacién ou ampliacion de cofiecementos ou aptitudes requiridas
para o exercicio da profesién, incluidos entre as actividades de formacion continua, tefien
por finalidade a preparaciéon do garda civil en areas de interese para o corpo.

2. Asuperacion destes cursos acreditarase mediante un diploma ou certificado.

3. A aprobacién dos perfis de ingreso e egreso e a xestion das correspondentes
convocatorias correspéndelle ao xefe da Xefatura de Ensino.

Artigo 59. Seminarios, xornadas e outras actividades.

Os seminarios ou as xornadas tefien por finalidade informar o garda civil e debater
sobre temas de actualidade en areas de interese para o corpo, e a sua asistencia
acreditarase mediante un certificado.

Poderanse realizar outras actividades que se acreditarian, igualmente, mediante un
certificado.
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Seccioén 3.2 Dos altos estudos profesionais

Artigo 60. Altos estudos profesionais. Finalidades.

1. Considéranse altos estudos profesionais os que tefien as finalidades establecidas
no artigo 31 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Entre aqueles que tefan o caracter de altos estudos da defensa nacional no
ambito das Forzas Armadas encéntranse o curso para o desempefio das funciéns de
oficial xeneral e o curso para a obtencion do diploma de estado maior, que se imparten nos
centros docentes militares da estrutura do Ministerio de Defensa.

Artigo 61. Estrutura dos cursos de altos estudos profesionais.

1. Para o desefo e a estrutura dos cursos de altos estudos profesionais terase en
conta a normativa que regula as ensinanzas universitarias de posgrao.

2. Para que se poidan encadrar na alinea a) do artigo 31 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, as actividades formativas deberan estar incluidas no Rexistro de Actividades
Formativas de Interese para a Garda Civil recollido neste regulamento.

Asi mesmo, para que tefian a consideracion de altos estudos profesionais, poderase
exixir unha formacion complementaria que adecue as competencias adquiridas ao
exercicio profesional na Garda Civil.

3. Os estudos a que se refire o punto anterior seran fixados polo director xeral da
Garda Civil por proposta do Mando de Persoal e Formaciéon e poderan ser impartidos polo
Centro Universitario da Garda Civil, logo do informe do Ministerio de Facenda e Funcién
Publica.

4. Adeterminacion como de altos estudos dunha actividade formativa para os efectos
da alinea b) do artigo 31 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, sera competencia do xefe da
Xefatura de Ensino.

5. Para a asistencia a algunha actividade deste tipo poderanse establecer limitacions,
en caso de ter concorrido anteriormente a unha actividade considerada como de altos
estudos profesionais ou de perfeccionamento, salvo que a asistencia requira un proceso
previo de seleccion.

6. Nos cursos en que asi o determinen os ministros de Defensa e do Interior, asi
como para asistir ao curso para o desempefo das funcions de oficial xeneral e ao curso
para a obtencion do diploma de estado maior sera seleccionado un nimero limitado de
alumnos mediante avaliacidns previas, que seran realizadas conforme o que se estableza
na normativa que regule as avaliacidns e os ascensos na Garda Civil.

Artigo 62. Curso de capacitacion para o ascenso a xeneral de brigada e curso de estado
maior das Forzas Armadas.

1. O curso de capacitacion para o ascenso a xeneral de brigada, segundo a
denominacién que aprobe o Ministerio de Defensa, ten por finalidade a capacitacion para
o desempefio das funcions dos empregos da categoria de oficiais xenerais.

2. A aprobacion dos perfis de ingreso e egreso, das competencias e dos plans de
estudos, asi como a xestién das correspondentes convocatorias, correspondera ao
Ministerio de Defensa. No ambito da Garda Civil, a xestion das convocatorias
correspondera a Xefatura de Ensino.

3. O curso para a obtencion do diploma de estado maior ten por finalidade
complementar a capacitacion do militar de carreira para o desempefo das funciéns de
asesoramento e apoio a alta direccién nos érganos superiores e directivos do Ministerio de
Defensa e a Garda Civil e dos organismos internacionais dos cales Espafa forma parte,
asi como dos estados maiores especificos, conxuntos e combinados.
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CAPITULO V

Medidas de proteccion da maternidade

Artigo 63. Conceptos xerais.

1. As mulleres gardas civis, as alumnas do ensino de formacion para o ingreso nas
distintas escalas do corpo e as admitidas as probas selectivas para o acceso ao ensino de
formacién da Garda Civil, que por se encontraren en periodo de embarazo, parto ou
posparto acreditado mediante informe médico, ou por faceren uso do permiso de lactaciéon
dun fillo menor de doce meses non poidan realizar en condicions de igualdade os cursos
comprendidos no ensino de formacion, de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais que se desenvolvan nos centros docentes da Garda Civil, asi como aos
procesos selectivos previos que tivesen que superar para acceder a eles, gozaran das
medidas de proteccién a maternidade recofecidas neste capitulo.

2. As mulleres que opten por acollerse a estas medidas deberan acreditar, mediante
informe médico oficial e ante o director do centro docente correspondente ou ante o 6rgano
que determine a convocatoria de cada curso, a limitacion para realizar as probas selectivas
ou o curso correspondente.

3. As convocatorias dos cursos no ambito do ensino da Garda Civil conteran unha
parte especifica onde se indicaran as medidas de proteccion a maternidade aplicables,
conforme o disposto neste regulamento.

Artigo 64. Medidas relativas aos procesos de seleccién para o ingreso na Garda Civil.

1.  As mulleres admitidas aos procesos de seleccion para o acceso ao ensino de
formacién da Garda Civil, que se encontren nalgunha das situacions establecidas no
numero 1 do artigo 63 deste regulamento, realizaran as probas fisicas conforme as
seguintes directrices:

a) Unha vez acreditada a sua situacion conforme o disposto no artigo anterior, a
Sanidade da Garda Civil indicara se a limitaciéon alcanza a totalidade ou unha parte das
probas que hai que realizar, mediante informe.

b) As probas para as cales non tefia ningun tipo de limitacién seran realizadas na
data establecida na convocatoria, en igualdade de condiciéns que o resto dos aspirantes.

c) As probas que non se poidan realizar conforme o informe antes citado seran
realizadas, a eleccion da interesada, nas datas alternativas que asi se indiquen na
correspondente convocatoria, que, en todo caso, seran con anterioridade a data de
incorporacion ao centro docente de formacién, ou nas datas que se establezan na
convocatoria referida a provisiéon anual de prazas inmediatamente seguinte, e para isto
deberan solicitar o correspondente adiamento.

d) Se nesta data a interesada tampouco pode realizalas por encontrarse noutro
periodo de embarazo, parto ou posparto, ou permiso de lactacién dun fillo menor de doce
meses, podera elixir de novo entre as duas opciéns indicadas. De non facelo, a aspirante
perdera todo dereito e expectativa a praza condicionada.

e) Se as probas adiadas se realizan en convocatoria distinta a orixinal, a aspirante
quedara exenta de cumprir os requisitos de idade da nova convocatoria. Igualmente, non
lle seran de aplicacion os requisitos de titulacidon na nova convocatoria, en caso de que
variasen respecto a orixinal, e deberan manter as restantes condiciéns establecidas na
convocatoria inicial.

f) De se adiar a realizacién dalgunha proba, a aspirante ten dereito a non realizar as
probas que superase, sempre e cando sexan iguais as da convocatoria, e a obtencién da
praza que obtivese quedara condicionada, se é o caso, a superacion do resto de probas
adiadas. Entenderase que obtivo praza cando o permita o posto de escalafén que lle
corresponda pola puntuacion alcanzada no proceso selectivo en que supere as probas
adiadas.
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2. En caso de que a aspirante supere integramente o proceso selectivo, o érgano de
seleccién incluiraa na relacion dos propostos como aspirantes seleccionados para seren
designados alumnos, e indicara expresamente a convocatoria en que iniciou o proceso de
seleccion. En calquera caso, a interesada ingresara no centro docente de formacion coa
promocién dos admitidos na convocatoria en que supere as probas adiadas.

Unha vez que a aspirante, tras finalizar o seu periodo de formacién, se incorpore a
escala correspondente, asignaraselle a antiguidade que lle correspondese, en caso de telo
feito na convocatoria en que iniciou o proceso de seleccién, cos efectos econémicos
correspondentes.

Artigo 65. Medidas relativas ao ensino de formacion.

1. No caso de que a aspirante proposta para ingresar como alumna non poida facer
a sua presentacion no centro docente de formacion por encontrarse nalgunha das
situacions establecidas no numero 1 do artigo 63 deste regulamento, tera dereito a
pospofer a sua incorporacion ao centro, ou a reserva de praza por unha soa vez, para
iniciar o ensino de formacién na primeira oportunidade que se produza unha vez que
cesase a causa que o impediu.

2. A alumna dos correspondentes cursos de formacién que se encontre en periodo
de embarazo, parto ou posparto acreditado mediante informe médico, ou por facer uso do
permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses, tera dereito a:

a) Non causar baixa no centro docente de formacién por insuficiencia de condicions
psicofisicas ou por non superar dentro dos prazos establecidos as probas previstas nos
plans de estudo, sempre que estas circunstancias estivesen motivadas polo seu estado.

b) Non computar como consumidas as probas ou convocatorias nas cales non
puidese participar por motivo do seu estado.

c) Non volver cursar os médulos, materias ou disciplinas xa superados en caso de ter
que repetir curso por razén do seu estado, excepto se estas son probas médicas ou fisicas
cuxa valoracion fose determinante no curso correspondente ou se no plan de estudos se
determina a asistencia obrigatoria a algunha delas.

d) Fixar a sua residencia féra do centro docente.

3. Na medida do posible, o centro docente de formacién facilitaralles as alumnas que
se encontren en periodo de embarazo, parto ou posparto acreditado mediante informe
médico, ou por facer uso do permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses:

a) Cursar os modulos, materias ou disciplinas que non precisen unha asistencia
presencial as clases, mediante o ensino a distancia.

b) Asistir as probas e aos exames en datas alternativas, pero sempre antes da
finalizacién do curso.

c) Adaptar o réxime de vacacions da alumna para compatibilizar a sua situacion co
réxime docente.

Artigo 66. Medidas relativas ao ensino de perfeccionamento e ao de altos estudos
profesionais.

1. A muller garda civil que por encontrarse nalgunha das situaciéns establecidas no
numero 1 do artigo 63 deste regulamento non poida participar nos procesos selectivos
para acceder aos cursos correspondentes ao ensino de perfeccionamento ou de altos
estudos profesionais, ou unha vez nomeada alumna vexa imposibilitada a sua asistencia
a eles polas causas indicadas, tera dereito a

a) A reserva de praza na préxima convocatoria do mesmo curso. De volver a
encontrarse a interesada nalgunha das situacions establecidas no numero 1 do artigo 63
deste regulamento, podera exercer o dereito de reserva de praza nunha segunda e ultima
convocatoria.
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b) Na seguinte convocatoria, & exencion dos requisitos de idade, de acreditar unha
titulacion distinta a exixida na convocatoria orixinal ou de realizar probas fisicas que xa
superase na convocatoria orixinal.

c) A non contabilizacién como consumida da convocatoria & cal non puido concorrer
polo seu estado.

2. Nos casos en que a muller garda civil cause baixa do curso por exceder o nimero
de faltas de asistencia, motivadas por periodos de embarazo, parto ou posparto acreditado
mediante informe médico, ou por facer uso do permiso de lactacion dun fillo menor de
doce meses, no seguinte curso que realice, en aplicacion do disposto no numero 1.a,
quedara exenta de cursar de novo os médulos, as materias e as disciplinas xa superados.

Non obstante o anterior, no caso de que nos moédulos, materias e disciplinas xa
superados se valore de forma determinante a condicion fisica dos alumnos para a
superacioén global do curso, a exencion mencionada no paragrafo anterior podera quedar
suspendida se asi se establece nos plans ou programas de estudos ou nas convocatorias
de curso correspondente.

3. Na medida do posible, o centro docente facilitaralles as gardas civis alumnas dos
cursos de perfeccionamento e de altos estudos profesionais, que se encontren nalgunha
das situaciéns establecidas no numero 1 do artigo 63 deste regulamento, as medidas
descritas no numero 3 do artigo anterior.

CAPITULO VI

Dos centros docentes e do Centro Universitario da Garda Civil

Artigo 67. Xeneralidades sobre os centros docentes.

Na estrutura docente da Garda Civil poderan existir centros docentes de formacion, de
perfeccionamento ou de altos estudos profesionais, coas denominaciéns de academia,
escola, colexio ou outras.

Para efectos técnico-docentes, todos eles estaran baixo a dependencia da Xefatura de
Ensino da Garda Civil.

A dependencia técnico-docente débese entender para efectos de aprobacion de
cursos, programas formativos e de desenvolvemento dos distintos plans de estudo,
establecemento de criterios xerais para homologacions e confirmaciéns e autorizacions
para a expedicion de titulos no ambito da Garda Civil.

Artigo 68. Centros docentes de formacion.

1. Centro docente de formacién é o centro pertencente a estrutura docente da Garda
Civil responsable do ensino de formacion militar, de corpo de seguridade e técnica que
corresponda.

Os centros docentes de formacion da Garda Civil son os seguintes:

a) Academia de Oficiais da Garda Civil, para a incorporacion a escala de oficiais.

b) Academia de Suboficiais da Garda Civil, para a incorporacién a escala de
suboficiais.

c) Academia de Gardas da Garda Civil, para a incorporacioén a escala de cabos e
gardas.

d) Colexio de Gardas Mozos, para a incorporacion a escala de cabos e gardas.

As normas que desenvolvan este regulamento poderan establecer unha direccion
Unica para mais dunha academia, ou duas ou mais seccidns por cada un dos ditos centros.

2. Con independencia do recollido no punto anterior, nos centros docentes de
formacioén poderanse impartir, total ou parcialmente, os cursos de capacitacion do ensino
de perfeccionamento recollidos neste regulamento ou actividades formativas consideradas
como de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais.
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Artigo 69. Organizacion e funcionamento dos centros docentes de formacion.

Os ministros de Defensa e do Interior aprobaran conxuntamente as normas de
organizacion e funcionamento dos centros docentes de formacion da Garda Civil.

Artigo 70. Centro docente de perfeccionamento.

Créase o Centro de Perfeccionamento da Garda Civil baixo a direccion da Xefatura de
Ensino da Garda Civil. Este centro realizara a coordinacion técnico-docente das escolas
ou centros da Garda Civil que impartan algunha ou algunhas das ensinanzas de
perfeccionamento.

Artigo 71.  Centro Universitario da Garda Civil.

O Centro Universitario da Garda Civil rexerase polo establecido no artigo 41 da
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

CAPITULO VII

Da avaliacion da calidade do ensino

Artigo 72. Conceptos xerais da avaliacion.

1. O sistema de ensino da Garda Civil sera avaliado mediante un proceso continuo
que ten por finalidade asegurar e, se é o caso, mellorar, a calidade do ensino, conforme o
disposto neste capitulo.

2. O obxecto da dita avaliacion é determinar se a estrutura do ensino, os
procedementos utilizados, os plans de estudo desefiados e os réximes do alumnado e
profesorado se adecuan as finalidades do ensino, segundo se determina no artigo 28.1 da
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

3. Seran obxecto de avaliacion o ensino de formacion, o ensino de perfeccionamento
e o de altos estudos profesionais, asi como os centros docentes da Garda Civil, mediante
os sistemas de autoavaliacion, avaliacidon externa ou avaliacion especifica.

Artigo 73. Avaliacién dos centros docentes.

1. Os centros docentes seran avaliados mediante os sistemas de autoavaliacion e de
avaliacion externa e poderanse seguir modelos de avaliacion oficialmente recofiecidos.
Seran obxecto de avaliacion, entre outros, os seguintes aspectos:

a) A organizacion do centro.

b) A implementacién dos plans de estudo.
c) O réxime do profesorado.

d) O réxime do alumnado.

2. Aautoavaliacion do centro docente é un proceso continuo levado a cabo polo seu
propio equipo de avaliacion, con caracter anual, coa finalidade de analizar os seus
procesos e resultados obtidos, os cales permitiran identificar os puntos fortes e as
deficiencias e os seus consecuentes plans de mellora.

3. Aavaliacion externa do centro docente sera realizada por un érgano de avaliacién
alleo ao centro docente analizado coa frecuencia e co contido que determinen de maneira
conxunta os ministros de Defensa e de Interior. Mediante a avaliacion externa preténdese
validar as autoavaliacions realizadas con anterioridade optimizando os seus resultados e
os plans de mellora establecidos para o efecto.
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Artigo 74. Proceso de avaliacion dos centros docentes.
1. O proceso de avaliaciéon contara con tres fases diferenciadas:

a) Obtencion de informacion.
b) Analise de datos.
c) Informe.

2. Durante a fase de obtencion da informacién, o érgano de avaliacién solicitara
todos os datos sobre o centro docente avaliado que considere necesarios para poder levar
a cabo as suas funcions.

3. Na fase de anélise, o 6rgano avaliador valorara o grao de cumprimento dos
obxectivos propostos e dos resultados obtidos.

Artigo 75. Avaliacién dos plans de estudos.

1. Os plans de estudo do ensino de formacioén seran avaliados coa frecuencia e
contido que conxuntamente determinen os ministros de Defensa e do Interior, e teran por
obxecto valorar a adecuacion da formacion proporcionada aos gardas civis coas funcions
e responsabilidades que estes desempefiaran no seu primeiro emprego militar.

2. Este sistema de avaliacion incluira un informe sobre as competencias tedricas e
practicas adquiridas polo garda civil, para o normal desempefio das suas funciéns e
responsabilidades, de acordo co procedemento que se determine.

3. A universidade a cal estea adscrito o Centro Universitario da Garda Civil sera a
responsable do cumprimento dos estandares de calidade dos distintos plans de estudos
que se impartan nel segundo determine a normativa vixente.

CAPITULO VIII

Dos reconecementos e das validacions

Artigo 76. Xeneralidades.

1. Con caracter xeral, efectuarase o recofiecemento, para efectos internos de
formacion no sistema de ensino da Garda Civil, de disciplinas ou grupos delas similares en
créditos e contidos, ou a validacion ou homologacion, para eses mesmos efectos, no
ambito do ensino da Garda Civil, dos moédulos ou disciplinas cursadas no Sistema
educativo espanol, nas Forzas Armadas ou outras administracions publicas, se é o caso,
ou en centros docentes doutros corpos policiais, asi como entre ensinanzas cursadas nos
centros docentes da Garda Civil.

Para estes efectos, entenderase por médulo o conxunto de contidos tematicos relativos
a un ambito de conecemento determinado, que se podera compoiner de materias e/ou
disciplinas.

2. Correspdndelle ao xefe da Xefatura de Ensino adoptar as resoluciéns
correspondentes as solicitudes formuladas de recofiecemento, homologacion e validacién
previstas no punto anterior no d&mbito do ensino da Garda Civil, logo de informe, se é o
caso, da Oficina do Catalogo de Cualificaciéons Especificas da Garda Civil.

Artigo 77. Recofiecementos de créditos.

Poderan ser obxecto de recofiecemento, na estrutura docente da Garda Civil, as
ensinanzas dos estudos que conduzan a obtencion de titulos oficiais espafiois con validez
en todo o territorio espafiol e que tivesen recofiecida tal condicion na lexislacién educativa.

Asi mesmo, seran obxecto de recofiecemento tanto as ensinanzas cursadas na Garda
Civil como a experiencia profesional, segundo se determine na lexislacion educativa, como
parte do curriculo do ensino de formacion para a incorporacion as distintas escalas da
Garda Civil.
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En caso que as ensinanzas obxecto de recofiecemento fosen tidas en conta para
efectos de continuacién de estudos na Garda Civil, a sta cualificacion seria de 5 ou, se é
0 caso, de apto.

Artigo 78. Homologaciéns no ambito do ensino da Garda Civil.

No ambito da Garda Civil poderanse homologar titulos, diplomas ou cursos realizados
outorgandolles os mesmos efectos que a un titulo, diploma ou curso da Garda Civil co cal
se homologa. En ningun caso se podera exixir resarcimento polos titulos ou estudos
homologados.

Artigo 79.  Confirmaciéons no ambito do ensino da Garda Civil.

A validacion de parte dun curso da Garda Civil outorga os efectos que correspondan
aos modulos ou as disciplinas que se validen.

En todo caso, os mdédulos ou as disciplinas obxecto de validacion, para efectos de
continuar un curso na Garda Civil, seran cualificados cunha nota de 5 ou, se é o caso, de
apto.

Artigo 80. Exclusions.

1. Con independencia do disposto nos artigos anteriores deste capitulo, non seran
obxecto de recofiecemento, homologacion ou validacion os seguintes cursos ou estudos
realizados:

a) Os que carezan de validez académica oficial.

b) Os que xa fosen recofiecidos, homologados ou contefian partes que xa fosen
validadas polo érgano competente da Garda Civil.

c) Os que exixan a superacion dunhas probas de acceso para a sua realizacién,
entre as cales se inclien, se é 0 caso, 0s exames previos e as entrevistas.

d) Nas actividades formativas do ensino de perfeccionamento ou de altos estudos
profesionais, os estudos que se cursasen nos plans de estudos do ensino de formacion
para a incorporacion as distintas escalas do corpo.

e) As que non tefian a consideracion, polo menos, de curso, de acordo co previsto
neste regulamento e nas suas normas de desenvolvemento.

f) Aqueles en que o solicitante non reuna os requisitos fixados na cualificaciéon ou na
ultima resolucién de convocatoria do curso da Garda Civil, neste ultimo caso para a
validacion.

g) Aquelas ensinanzas que na lexislacion educativa vixente tivesen excluida a dita
posibilidade.

2. Asi mesmo, o tempo de servizos na Administracion publica en ningun caso sera
homologado nin validado.

CAPITULO IX

Retribuciéons dos alumnos dos centros docentes de formacién para acceso as
distintas escalas do corpo da Garda Civil

Artigo 81. Retribucions dos alumnos que ingresen polo sistema de acceso directo nos
centros docentes de formacion.

1. O réxime retributivo dos alumnos dos centros docentes de formacion para ingreso
a escala de oficiais da Garda Civil, durante o periodo que cursen os alumnos que
ingresasen sen exixencia de titulacion universitaria previa na Academia Xeral Militar do
Exército de Terra, e mentres non lles sexa concedido o emprego de alférez con caracter
eventual, sera o establecido para os alumnos do ensino militar de formacion.
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Os alumnos dos centros docentes de formacion para ingreso & escala de oficiais da
Garda Civil, con exixencia de titulacién universitaria previa, e mentres non lles sexa
concedido o emprego de alférez con caracter eventual, percibiran mensualmente o 60 %
do soldo do grupo/subgrupo C2 sen dereito a pagas extraordinarias.

Con independencia da exixencia de titulacion universitaria previa, os alumnos dos
centros docentes de formacion para ingreso a escala de oficiais da Garda Civil aos cales
se lles conceda o emprego de alférez con caracter eventual percibiran o soldo e as pagas
extraordinarias correspondentes ao dito emprego.

2. Os alumnos dos centros docentes de formacién para o acceso a escala de cabos
e gardas percibiran o soldo e as pagas extraordinarias correspondentes ao emprego de
garda civil.

3. Os alumnos aos cales se lles concedese con caracter eventual o emprego de
alférez ou de garda civil que realicen practicas desempefiando un posto de traballo
nalgunha unidade, asi mesmo, percibiran as retribuciéns complementarias de caracter
xeral asignadas ao citado emprego e as complementarias do dito posto.

4. Aqueles alumnos que, no momento do seu ingreso nos centros docentes de
formacion, estivesen prestando servizos na Administracion xeral do Estado, sen prexuizo
da situacion administrativa en que se encontren, poderan optar entre as retribuciéns
indicadas anteriormente ou as basicas que vifian percibindo mais o complemento de
emprego ou de destino que lles correspondia, de acordo co seu nivel ou polo seu grao
persoal consolidado e, se é o caso, o compofiente xeral do complemento especifico.

5. Os alumnos aos cales se refire o presente artigo cotizaran ao Instituto Social das
Forzas Armadas (Isfas) segundo o establecido no Real decreto lexislativo 1/2000, do 9 de
xufio, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre seguridade social das Forzas
Armadas, en funcién do grupo retributivo ou haber regulador correspondente, e estaran
suxeitos ao pagamento dunha cota de dereitos pasivos do tipo porcentual establecido no
artigo 23 do texto refundido da Lei de clases pasivas do Estado, aprobado polo Real
decreto lexislativo 670/1987, do 30 de abiril, en funcién do haber regulador correspondente
ao emprego que, con caracter eventual, se lles concedese.

6. Os alumnos que adquiran a condicion de garda civil despois de superar o ensino
de formacioén nos centros docentes de formacion correspondentes estaran incluidos no
réxime xeral da Seguridade Social, en virtude do establecido na disposicién adicional
terceira do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, sen prexuizo do réxime das pensidns extraordinarias
previsto na normativa de clases pasivas do Estado.

Artigo 82. Retribuciéns dos alumnos que ingresen nos centros docentes de formacion
polo sistema de promocion profesional.

Os alumnos que ingresen nos centros docentes de formacidén por promocion
profesional, para acceso a algunha das escalas do corpo da Garda Civil, continuaran
percibindo as retribucidns correspondentes a sua situacion administrativa excepto, se é o
caso, o complemento de produtividade e/ou o compofiente singular por zona conflitiva.

Non obstante, aqueles aos cales se lles conceda o emprego de alférez ou sarxento,
con caracter eventual, poderan optar entre percibir o soldo e as pagas extraordinarias
correspondentes aos citados empregos ou as retribuciéns indicadas no paragrafo anterior.

Artigo 83. Computo, para efectos de trienios, do periodo de formacion dos alumnos dos
centros docentes de formacion.

1. Aos alumnos que ingresen directamente nos centros docentes de formacion das
Forzas Armadas ou da Garda Civil, que previamente tivesen un emprego militar na Garda
Civil, e aos que ingresen por promocion interna ou por cambio de escala computaraselles,
para efectos de trienios, o tempo permanecido no centro docente. Se durante o dito
periodo perfeccionan algun trienio, concederaselles no grupo correspondente ao que
perciben as suas retribucions.
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2. Os alumnos non incluidos no punto anterior que ingresen directamente nos centros
docentes de formacion das Forzas Armadas ou da Garda Civil, para acceso a algunha das
suas escalas, non devindicaran trienios. Non obstante, ao accederen a escala
correspondente, computaraselles, para efectos de trienios, o tempo transcorrido a partir da
data do seu nomeamento, con caracter eventual, como alférez ou garda civil, asi como o
tempo de servizos prestado con anterioridade na Administracién do Estado ou nas Forzas
Armadas.
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