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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA
| PER ALES ADMINISTRACIONS TERRITORIALS

1830 Reial decret 60/2018, de 9 de febrer, pel qual es modifica el Reial decret
1932/1998, d’11 de setembre, d’adaptacié dels capitols Il i V de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, a 'ambit dels
centres i establiments militars.

La disposicio addicional novena de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de
riscos laborals, preveu I'adaptacié normativa del que disposa la Llei esmentada a les
exigéncies de la defensa nacional, les peculiaritats organiques i al régim vigent de
representacio del personal en els establiments militars. En virtut del mandat esmentat es
va aprovar el Reial decret 1932/1998, d’11 de setembre, d’adaptacid dels capitols Il i V de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a 'ambit dels centres i
establiments militars.

La disposicio final primera.1.c) del Reial decret 67/2010, de 29 de gener, d’adaptacio
de la legislacio de prevenci6 de riscos laborals a '’Administracié General de I'Estat, en la
redaccid que en fa el Reial decret 1084/2014, de 19 de desembre, disposa que el Govern,
a proposta dels ministeris de Defensa i d’Hisenda i Administracions Publiques, ha de
procedir a I'adaptacio del Reial decret 1932/1998, d’11 de setembre, d’adaptacié dels
capitols Ill i V de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a
I'ambit dels centres i establiments militars.

Aquest Reial decret té per objecte adaptar la normativa especifica de prevenci6 de
riscos laborals del personal civil en establiments militars, que regula el Reial decret
1932/1998, d'11 de setembre, al que estableix la normativa de prevencié de riscos laborals
del personal de 'Administracié6 General de I'Estat, que regula el Reial decret 67/2010, de
29 de gener. En concret la necessitat d’aquesta adaptacié esta motivada per les
modificacions que el Reial decret 1084/2014, de 19 de desembre, va introduir a 'esmentat
Reial decret 67/2010, de 29 de gener, en relacié amb els delegats de prevencié i amb els
comités de Seguretat i Salut. Al seu torn, aquestes modificacions van derivar,
fonamentalment, de I’Acord de la Mesa General de Negociacié de I’Administracié General
de I'Estat, adoptat el 29 d’octubre de 2012, sobre assignacié de recursos i racionalitzacié
de les estructures de negociacio i participacio.

Tot aixd motiva aquesta modificacio del Reial decret que afecta els articles 4, 6 i 7. Aixi
l'article 4 inclou com a novetat que els delegats de prevencié han de tenir la condici6 de
personal civil i han d’estar destinats en els mateixos centres, i també se’n modifica la
designacio.

L’article 6 inclou el crédit horari dels delegats de prevencié que no siguin representants
de personal, i es considera temps de treball efectiu nous supodsits, com ara les visites
d’acompanyament als técnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient
de treball.

Finalment, I'article 7 inclou com a novetat principal la possibilitat de crear dos tipus de
comités de Seguretat i Salut, com son: els comités unitaris per a una Unica dependéncia i
els comités agrupats per al conjunt de les dependéncies existents en una mateixa provincia
que disposin de 50 o més empleats publics en total.

Aixi mateix es modifica la disposicié final primera que faculta el ministre de Defensa,
per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament del Reial
decret.

En I'elaboracié d’aquest Reial decret s’han consultat les organitzacions sindicals més
representatives i s’ha escoltat la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.



S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 37 Dissabte 10 de febrer de 2018 Secc.l. Pag. 2

Per tot aixd, aquest projecte de Reial decret s’adequa als principis de bona regulacio
de conformitat amb els quals han d’actuar les administracions publiques en I'exercici de la
iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria, com sén els principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, que preveu l'article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

D’acord amb l'article 25 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, aquest Reial decret
consta inclds en el Pla anual normatiu de 2018.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra de Defensa i del ministre d’Hisenda i Funcio
Publica, d’acord amb el Consell d’Estat, i amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres
a la reunio del dia 9 de febrer de 2018,

DISPOSO:

Article unic. Modificacié del Reial decret 1932/1998, d’11 de setembre, d’adaptacio dels
capitols Il i V de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, a
I'ambit dels centres i establiments militars.

El Reial decret 1932/1998, d’11 de setembre, d’adaptacio dels capitols Il i V de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a I'ambit dels centres i
establiments militars, queda modificat de la manera seguent:

U. VLarticle 4 queda redactat de la manera segient:
«Article 4. Delegats de prevencio.

1. Els delegats de prevencié sén els representants del personal civil amb
funcions especifiques en materia de prevencié de riscos a la feina i han de tenir la
condicié de personal civil destinat en els mateixos centres i establiments del Ministeri
de Defensa.

2. L’ambit per al qual s’exerceix la representacio en matéria preventiva és el
del conjunt del personal funcionari, laboral i estatutari destinat en cada centre o
conjunt d’establiments militars per al qual es pugui constituir un comité de seguretat
i salut, segons el que preveu l'article 7.2 d’aquest Reial decret.

3. Amb caracter general, als delegats de prevencié els designen els
representants del personal amb preséncia en els ambits dels o6rgans de
representacié del personal i, d’'una banda, entre els funcionaris i el personal
estatutari que siguin membres de la Junta de Personal corresponent i, de I'altra, els
representants del personal laboral membres del Comité d’Empresa o delegats de
personal.

4. El nombre de delegats de prevencié que es poden designar per al total del
personal adscrit a un centre o establiment militar s’ha d’ajustar estrictament a
I'escala que estableix I'article 35.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre. El nombre
resultant de I'aplicacio de I'escala esmentada al total del personal s’ha de distribuir,
posteriorment, entre el personal funcionari i estatutari, d’'una banda, i el personal
laboral, de l'altra, de manera proporcional al volum de cada col-lectiu a fi de
determinar el nombre d’aquests I'eleccié dels quals correspongui a la Junta de
Personal o al Comité d’Empresa.

5. Quan el nombre de representants de personal en un determinat ambit sigui
insuficient per assolir el nombre de delegats de prevencio a designar segons el que
disposa l'article 35.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, els representants de
personal o els mateixos treballadors poden designar delegats de prevencid, per
aquest ordre:

a) Altres integrants del personal civil, que els poden escollir les centrals
sindicals entre delegats sindicals de I'ambit de qué es tracti, de manera proporcional
a la seva representativitat en aquest.
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b) Altres integrants del personal civil destinats al centre o establiment militar de
qué es tracti encara que no tinguin la condicié de membres d’6rgans de representacio
o de delegats de personal, tot i que s’ha de guardar sempre la proporcié que
assenyala I'apartat anterior i respectar el que preveu l'article 35.4 de I'esmentada
Llei 31/1995, de 8 de novembre.»

Dos. Els apartats 1, 2 i 3 de l'article 6 queden redactats de la manera seguent:

«1. Els delegats de prevencid, sigui quin sigui el sistema pel qual hagin estat
designats, gaudeixen en I'exercici de les seves funcions de les garanties inherents
a la seva condici6 representativa.

El temps utilitzat pels delegats de prevencié per a I'exercici de les
competéncies i facultats esmentades es considera un exercici de funcions de
representacio, als efectes d’utilitzacié del crédit d’hores mensuals retribuides
que preveuen l'article 68 e) del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, I'article 41 d) del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i I'article 10.3 de la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical. Aquest crédit horari és el que els correspon per
la seva condicié préevia de membres de juntes de personal, de comités
d’empresa o de delegats de personal o, si s’escau, de delegats sindicals, sense
qgue hi hagi crédits afegits, propis ni addicionals, per la seva condici6 especifica
de delegats de prevencio.

2. Els delegats de prevencio, en el cas que no siguin representants del
personal, tenen en I'exercici de les seves funcions les garanties que estableixen
legalment per a aquests l'article 41 del text refés la Llei de I'Estatut basic de
I’empleat public, si sén personal funcionari civil i I'article 68 a), b), ¢) id) i 56.4 del
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, si son personal laboral, i si no
disposen d’un altre tipus de crédit horari, se’ls garanteix el temps necessari per a
la realitzacio de les seves funcions com a delegats de prevencid, en els termes
en qué s’acordi en la negociacié col-lectiva i amb un limit equivalent al credit
horari del qual disposen els delegats de prevencié que sén préviament
representants dels treballadors.

3. Es considera, en tot cas temps de treball efectiu, sense imputacié al credit
horari, el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i qualssevol
altres de convocades per I’Administracié en matéria de prevencié de riscos laborals,
aixi com el destinat a les visites que preveu l'article 36.2 a) i c) de la Llei 31/1995, de
8 de novembre. A més, igualment es considera temps de treball efectiu, sense
imputacid al credit horari, el que dediquin els delegats de prevencié a les actuacions
derivades de I'aplicacié dels protocols d’assetjament existents en el Ministeri de
Defensa, sempre que aquestes activitats hi estiguin previstes, les hagi sollicitat
formalment algun dels afectats o s’efectuin a instancies de la instruccié del cas de
que es tracti.»

Tres. Larticle 7 queda redactat de la manera seglent:
«Article 7. Comite de Seguretat i Salut.

1. El Comité de Seguretat i Salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacio,
destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions del Ministeri de Defensa
en matéria de prevencio de riscos laborals.

2. En els centres o establiments militars que disposin de 50 o0 més empleats
civils es constitueix un comité de seguretat i salut integrat pels delegats de prevencio
i per representants del Ministeri de Defensa, designats per la Direccié General de
Personal, en el mateix nombre que el de delegats de prevencid. La constitucié dels
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comités de Seguretat i Salut ha d’adoptar una de les dues modalitats segiients
segons quin sigui el seu ambit de representacio:

a) Comités unitaris, per a una dependéncia Unica, presidit pel cap del centre o
establiment militar o personal en qui delegui aquest, en les dependéncies en qué 50
0 més persones efectuin les tasques de I'annex | del Reglament dels serveis de
prevencio, aixi com en les seus centrals de cadascun dels tres exércits i del Ministeri
de Defensa.

b) Comités agrupats, per al conjunt de les dependéncies existents en una
mateixa provincia que disposin de 50 o més empleats publics en total, en cada cas
i presidit pel subdelegat de defensa o en qui delegui aquest.

3. En les reunions del Comité de Seguretat i Salut poden participar, amb veu
perd sense vot, els delegats sindicals del centre o establiment militar que no siguin
a més delegats de prevencio, els assessors sindicals, si s’escau, i els responsables
técnics de prevencié en I'ambit corresponent. Els responsables técnics esmentats,
en consequéncia, no poden formar part del Comité com a representants exclusius
de I’Administracio.

En les mateixes condicions pot participar el personal que disposi d’una
qualificacié o informacié especial respecte de qliestions concretes que es debatin en
aquest organ i técnics en prevencié aliens a ’Administracié General de I'Estat,
sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les representacions del Comite.

4. EI Comité de Seguretat i Salut es reuneix trimestralment i quan, si hi ha una
causa greu i urgent, ho sol-liciti alguna de les representacions en aquest. El Comite
adopta les seves propies normes de funcionament.»

Quatre. La disposicio final primera queda redactada de la manera seguent:
«Disposici6 final primera. Facultats de desplegament.

Es faculta el ministre de Defensa, prévia consulta al ministre d’Hisenda i Funcio
Publica i al Ministre d’Ocupacio i Seguretat Social, per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per al desplegament d’aquest Reial decret.»

Disposicié addicional unica. No-increment de la despesa publica.

Les mesures que inclou aquesta norma no poden comportar un increment de dotacions
ni de retribucions ni d’altres despeses de personal.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estaty.

Madrid, 9 de febrer de 2018.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia i per a les Administracions Territorials,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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