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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE ENERXIA, TURISMO E AXENDA DIXITAL

556 Real decreto 4/2018, do 12 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos do
Colexio Oficial de Enxeneiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacién
(COITT).

O Decreto 332/1974, do 31 de xaneiro, autorizou a constitucién do Colexio Oficial de
Enxefneiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacion e os primeiros estatutos foron
aprobados polo Decreto 1251/1976, do 8 de abril.

O Real decreto 418/2006, do 7 de abril, aprobou os estatutos xerais do Colexio Oficial
de Enxenfieiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacion e derrogou os estatutos aprobados
polo Decreto 1251/1976, do 8 de abril.

O 19 de febreiro de 2008, o Tribunal Supremo ditou sentenza no recurso contencioso-
administrativo n.° 43/2006 interposto polo Colexio Oficial de Enxefeiros de
Telecomunicacion contra o Real decreto 418/2006, do 7 de abril, antes mencionado, na cal
se acordou: «Decidimos. Que declaramos estimado o presente recurso contencioso-
administrativo n.° 43/2006, interposto polo Colexio Oficial de Enxefieiros de
Telecomunicacion contra o Real decreto 418/2006, do 7 de abril, polo que se aproban os
estatutos xerais do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacion,
e debemos declarar a sua nulidade por ser contrario a dereito». Estes estatutos
mantéfense vixentes polo efecto suspensivo do recurso de casacion para a unificacion da
doutrina interposto polo Colexio Oficial de Enxefeiros Técnicos de Telecomunicacion
(COITT).

Ademais, os cambios introducidos pola Directiva 2006/123/CE do Parlamento Europeo
e do Consello, do 12 de decembro de 2006, relativa aos servizos no mercado interior,
incorporada ao noso ordenamento a través da Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o
libre acceso as actividades de servizos e o0 seu exercicio, e a través da Lei 25/2009, do 22
de decembro, de modificacion de diversas leis para a sua adaptacién a Lei sobre o libre
acceso as actividades de servizos e o seu exercicio, que modifica no seu artigo 5 a Lei
2/1974, do 13 de febreiro, sobre colexios profesionais, asi como a incidencia da Lei 2/2007,
do 15 de marzo, de sociedades profesionais, fan necesario adaptar os estatutos do
Colexio. Asi mesmo, compre recoller os cambios derivados do Real decreto 1000/2010, do
5 de agosto, sobre visado colexial obrigatorio.

O Colexio Oficial, oidos os decanos das demarcacions e logo de ratificacion da Xunta
Xeral, elevou a proposta de novos estatutos a consideracion do que hoxe € Ministerio de
Enerxia, Turismo e Axenda Dixital, de acordo coas previsiéns do artigo 6.2 da Lei 2/1974,
do 13 de febreiro.

Este real decreto ditase ao abeiro da competencia que o artigo 149.1.18.2 da
Constitucion lle atrible ao Estado e de conformidade co establecido no artigo 6.2 da Lei
2/1974, do 13 de febreiro, de colexios profesionais.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Enerxia, Turismo e Axenda Dixital, de
acordo co Consello de Estado e logo de deliberacidon do Consello de Ministros na sua
reunion do dia 12 de xaneiro de 2018,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion dos estatutos.

Aprébanse os estatutos do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de
Telecomunicacion, que figuran a seguir deste real decreto.
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Disposicion transitoria Unica. Inscricion de sociedades profesionais

As sociedades profesionais que non fosen inscritas no Rexistro deberan solicitar a sua
inscricién no prazo de nove meses contados a partir da entrada en vigor destes estatutos,
€ 0S seus socios seran responsables do incumprimento desta obriga.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

Queda derrogado o Real decreto 418/2006, do 7 de abril, polo que se aproban os
estatutos xerais do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacion.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

O presente real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.18.2 da
Constitucion, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva para ditar as bases do
réxime xuridico das administracions publicas.

Disposicion derradeira segunda. Salvagarda das competencias autonémicas.

A regulacién contida nos estatutos aprobados mediante este real decreto establécese
sen prexuizo da que resulte en caso de que as comunidades auténomas, en virtude das
competencias que tefien atribuidas en materia de colexios profesionais, constitian colexios
de enxefieiros técnicos de telecomunicacién ou consellos autondmicos nos seus
respectivos territorios.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto e os estatutos que se aproban entraran en vigor en vigor o dia
seguinte ao da sua publicacién no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 12 de xaneiro de 2018.
FELIPE R.

O ministro de Enerxia, Turismo e Axenda Dicxital,
ALVARO NADAL BELDA

ESTATUTOS XERAIS DO COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS TECNICOS e
PERITOS DE TELECOMUNICACION (en anagrama, COITT)

Capitulo I. Disposicions xerais.

Artigo 1. Denominacion, natureza xuridica e regulacion.
Artigo 2. Sede.

Artigo 3. Ambito.

Artigo 4. Fins e funciéns do Colexio.

Capitulo Il. Dos colexiados e do exercicio profesional.
Seccion 1.2 Dos colexiados.

Artigo 5. Membros.

Artigo 6. Colexiacion.

Artigo 7.  Exercicio da profesion.

Artigo 8. Solicitude de colexiacion.

Artigo 9. Perda da condicién de colexiado. Baixa das sociedades profesionais.
Artigo 10. Obrigas dos colexiados. Deberes das sociedades profesionais.
Artigo 11. Dereitos dos colexiados. Dereitos das sociedades profesionais.
Artigo 12. Rexistro de Colexiados.
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Artigo 13. Baixas e reincorporacions.

Seccién 2.° Da ordenacion do exercicio profesional.

Artigo 14. Formas de exercicio profesional. Sociedades profesionais.
Artigo 15. Rexistro de Sociedades Profesionais.

Artigo 16. Defensa dos colexiados.

Artigo 17. Visado.

Capitulo lll.  Da organizacion territorial do Colexio.

Artigo 18. Organizacion territorial do Colexio.
Artigo 19. Denominacion e sede das demarcacions territoriais.
Artigo 20. Regulacion das demarcacions territoriais.

Capitulo IV. Constitucion do Colexio e 6rganos de goberno.

Artigo 21. Constitucion do Colexio.
Artigo 22. Organos reitores.

Seccion 1.2 Da Xunta Xeral.

Artigo 23. A Xunta Xeral.

Artigo 24. Funcions da Xunta Xeral.

Artigo 25. Reuniéns ordinarias da Xunta Xeral.
Artigo 26. Reuniéns extraordinarias da Xunta Xeral.
Artigo 27. Deliberacions da Xunta Xeral.

Artigo 28. Funcionamento da Xunta Xeral.

Seccion 2.2 Da Xunta de Goberno.

Artigo 29. A Xunta de Goberno.

Artigo 30. Membros elixibles.

Artigo 31. Reunions da Xunta de Goberno.

Artigo 32. Acordos da Xunta de Goberno.

Artigo 33. Asistencia as sesions da Xunta extraordinaria de Goberno.
Artigo 34. Comisiéns de traballo.

Artigo 35. Atribucions da Xunta de Goberno.

Seccion 3.2 Das atribuciéns dos cargos da Xunta de Goberno.

Artigo 36. Do decano presidente.

Artigo 37. Funcions do decano presidente.
Artigo 38. Do vicedecano.

Artigo 39. Do secretario xeral.

Artigo 40. Do vicesecretario.

Artigo 41. Do tesoureiro.

Artigo 42. Do vicetesoureiro.

Artigo 43. Dos vogais.

Seccion 4.2 Do Consello de Decanos.

Artigo 44. Consello de Decanos.

Artigo 45. Competencias do Consello de Decanos.

Artigo 46. Duracion do mandato dos membros non electos e sesions do Consello de
Decanos.

Seccidon 5.2 Consello Asesor.
Artigo 47. O Consello Asesor.

Seccion 6.2 Comité Deontoldxico.
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Artigo 48. Composicidon e competencias.

Capitulo V. Dos 6rganos das demarcacions territoriais.

Artigo 49. Organos das demarcaciéns territoriais.

Seccion 1.2 Da Xunta Xeral da Demarcacion.

Artigo 50. A Xunta Xeral da Demarcacion Territorial.

Seccion 2.2 Da Xunta Directiva da Demarcacion.

Artigo 51. A Xunta Directiva da Demarcacion.

Artigo 52. Competencias da Xunta Directiva da Demarcacion.
Artigo 53. Atribucions da Xunta Directiva da Demarcacion.
Artigo 54. Membros da Xunta Directiva da Demarcacion.
Artigo 55. Do decano territorial.

Capitulo VI. Das instituciéns do Colexio, dos servizos xerais e das demarcaciéns
territoriais.

Artigo 56. Instituciéns do Colexio.
Artigo 57. Servizos xerais do Colexio.
Artigo 58. Secretaria Xeral Territorial.

Capitulo VII. Da eleccion de cargos.

Artigo 59. Requisitos xerais.
Artigo 60. Réxime electoral.

Capitulo VIIl. Do réxime econdmico e patrimonial.

Artigo 61. Recursos econémicos do Colexio.
Artigo 62. Patrimonio do Colexio.

Artigo 63. Recadacion dos recursos economicos.
Artigo 64. Orzamento xeral do Colexio.

Artigo 65. Administracién do orzamento.

Capitulo IX. Do réxime disciplinario.

Artigo 66. Réxime disciplinario.

Artigo 67. Dereitos dos colexiados expedientados.
Artigo 68. Expedientes disciplinarios.

Artigo 69. Clasificacion das faltas.

Artigo 70. Faltas leves.

Artigo 71. Faltas graves.

Artigo 72. Faltas moi graves.

Artigo 73. Sancidns disciplinarias.

Artigo 74. Responsabilidade disciplinaria.

Capitulo X. Reéxime xuridico dos actos colexiais.

Artigo 76. Recursos contra os actos colexiais.
Artigo 77. Nulidade dos actos colexiais.

Capitulo XI. Modificacion dos estatutos, segregacion das demarcacions territoriais e
disolucién do Colexio.

Artigo 78. Modificacion dos estatutos.

Artigo 79. Da segregaciéon das demarcacions.
Artigo 80. Disolucion do Colexio.

Artigo 81. Comunicacion da disoluciéon do Colexio.
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Capitulo XlIl. Disposicions complementarias.

Artigo 82. Portelo unico.
Artigo 83. Servizo de atencién aos colexiados e aos consumidores ou usuarios.
Artigo 84. Memoria anual.

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1.  Denominacion, natureza xuridica e regulacion.

1. A actual denominacion do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de
Telecomunicacion é «Colexio Oficial de Enxefeiros Técnicos e Peritos de
Telecomunicacién» (COITT), en diante, o Colexio.

2. O Colexio é unha corporacion de dereito publico de ambito estatal, con
personalidade xuridica propia e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins,
recofiecida e amparada polo artigo 36 da Constitucién espafiola de 1978.

3. O Colexio considérase autoridade competente de acordo co previsto na Lei
17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu
exercicio.

4. O Colexio rexerase polos presentes estatutos e polas demais normas legais que
lle sexan de aplicacién e relacionarase coa Administracion xeral do Estado a través do
departamento ministerial competente en materia de telecomunicacions.

Artigo 2. Sede.

A sede central do Colexio radicara en Madrid, sen prexuizo do establecemento doutras
sedes nas demarcacions que se poidan constituir, con respecto as competencias das
administracions territoriais.

Artigo 3.  Ambito.

O ambito do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de Telecomunicaciéon é
o de todo o territorio espafol. Ten como principio fundamental da sua organizacion
territorial a unidade colexial, compatible coa autonomia dos seus érganos nas distintas
demarcacions territoriais e a solidariedade entre todas elas.

Artigo 4.  Fins e funciéns do Colexio.

1. Son fins fundamentais do Colexio a ordenacién do exercicio da profesion de
enxefieiro técnico de telecomunicacion, a representacion exclusiva da profesion en canto o
seu exercicio estea suxeito a colexiacion obrigatoria por unha lei estatal e a defensa dos
intereses profesionais dos colexiados, a proteccion dos intereses dos consumidores finais e
usuarios dos servizos dos seus colexiados, todo isto sen prexuizo da competencia da
Administracién publica por razén da relacién funcionarial, de ser o caso.

2. Constituen as funciéns do Colexio, para o lexitimo cumprimento dos seus fins:

a) Exercer no seu ambito competencial a representacion colexiada da profesion de
enxeneiro técnico de telecomunicacion ante os poderes publicos, autoridades, empresas
e particulares, con lexitimacién para ser parte en cantos litixios afecten os intereses
profesionais e exercer o dereito de peticion, conforme a lei.

b) Ordenar, no ambito da sua competencia, a actividade profesional dos colexiados,
velando pola ética e dignidade profesional e polo respecto debido aos dereitos dos
particulares.

c) \Velar polo prestixio moral, social e técnico dos seus colexiados, promovendo os
sentimentos corporativos de toda indole, tendentes ao ben reciproco.

d) Defender os dereitos e intereses da profesién en todos os ambitos.
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e) Exercer cantas funcions lle sexan encomendadas pola Administracion e colaborar
con esta, asi como con entidades e particulares, mediante a realizacion de estudos,
emision de informes, solucion de consultas, elaboracion de estatisticas e outras actividades
relacionadas cos seus fins que lles poidan ser solicitadas ou acorden formular por propia
iniciativa, sempre que non estean no ambito do exercicio profesional dos seus colexiados.

f) Impulsar e contribuir, mesmo economicamente, en estreita colaboracién coa
Asociacion Espafola de Enxefeiros Técnicos de Telecomunicacion, ao progreso das
técnicas propias da profesion e a sua difusion, axudando a investigacion cientifica e ao
establecemento de cantas normas tendan a incrementar a eficacia dos titulados no
desenvolvemento das suas actividades.

g) Manter permanente contacto cos centros docentes e preparar a informacion
necesaria para facilitar o acceso a vida profesional dos egresados.

h) Propofier aos organismos competentes a adopcion de cantas medidas se
consideren convenientes para o desenvolvemento e perfeccionamento da profesion,
suxerindo aos drganos correspondentes as melloras de redaccion das disposiciéns legais
necesarias para tales fins.

i) Xestionar o cobramento e percibir os honorarios profesionais devindicados polos
colexiados, en substitucion legal destes, cando o soliciten libre e expresamente segundo
o previsto no artigo 5.p) da Lei 2/1974, do 13 de febreiro, de colexios profesionais, e nas
condicions que se determinen nos estatutos e demais normas colexiais, asi como elaborar
un formulario de nota de encarga que os colexiados poderan presentar aos seus clientes
cando estes llo requiran, coa descricidn precisa do obxecto da prestacion, xunto co detalle
dos honorarios que tefia que devindicar ou 0 método convido entre ambas as partes para
a stia determinacion, respectando a Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia.

j) Visar os traballos profesionais dos colexiados, de conformidade co previsto na Lei
2/1974, do 13 de febreiro, e no Real decreto 1000/2010, do 5 de agosto, sobre visado
colexial obrigatorio. Para realizar os visados aplicaranse as ultimas tecnoloxias que
permitan maior eficacia e rapidez no acto do visado sempre que aquelas non se opofian
as prescricions do artigo 17 destes estatutos.

k) Establecer criterios orientativos de honorarios para os exclusivos efectos da
taxacion de custas.

I) Defender o decoro da profesion, velar por que os seus colexiados observen unha
conduta intachable respecto dos seus compafieiros e dos seus clientes, exixir o
cumprimento das normas de ética e moral e exercer as medidas disciplinarias relativas aos
seus colexiados, sancionando as suas faltas coas correccions que sinalan estes estatutos.

m) Procurar a harmonia e a colaboracion entre os colexiados, adoptando medidas
que eviten a competencia desleal entre eles.

n) Adoptar as medidas conducentes a evitar a intrusion profesional.

o) Cooperar coas escolas técnicas universitarias e coa Asociacion Espariola de
Enxefieiros Técnicos de Telecomunicacion nos labores cientificos e culturais relacionados
coa especialidade.

p) Cooperar cos organismos oficiais correspondentes na forma que proceda na
designacion dos enxefieiros técnicos de telecomunicacion para a emision de informes,
ditames, taxacions, valoracions, etc., en intervenciéns profesionais de asuntos xudiciais.

q) Designar entre os colexiados, asegurando a igualdade de trato entre eles, arbitros,
comités de arbitraxe ou de valoracions periciais por requirimento de entidades, particulares
ou dos propios colexiados, nos termos previstos na lexislacion vixente.

r) Participar nos consellos ou organismos consultivos da Administracion en materia
da sua competencia profesional.

s) Resolver mediante laudo, por instancia das partes interesadas, as discrepancias
que poidan xurdir sobre o cumprimento das obrigas dimanantes dos traballos realizados
polos colexiados no exercicio da sua profesion.

t) Emitir informe nos procedementos xudiciais ou administrativos en que se discutan
honorarios profesionais.
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u) Atender as solicitudes de informacién sobre os colexiados e sobre as sancions
firmes impostas a eles polas autoridades competentes, asi como as peticiéns de inspeccion
ou investigacion que formule calquera autoridade competente dun Estado membro da
Unién Europea, nos termos previstos na Lei 17/2009, do 23 de novembro.

v) Levar os rexistros de colexiados e de sociedades profesionais, nos termos
establecidos na Lei 2/1974, do 13 de febreiro, e nestes estatutos.

w) Facilitar aos 6rganos xurisdicionais e as administracions publicas, de conformidade
coas leis, a relacion de colexiados que poidan ser requiridos para intervir como peritos ou
designalos directamente.

x) Manter os servizos de atencion a colexiados, consumidores e usuarios e de portelo
unico.

y) Elaborar e publicar a memoria anual.

z) Todas as demais actividades que legalmente se poden desenvolver tendentes a
ordenacion e ao perfeccionamento da profesion e dos colexiados.

CAPITULO Il

Dos colexiados e do exercicio profesional

Seccion 1.2 Dos colexiados
Artigo 5. Membros.

1. O Colexio esta integrado por duas clases de membros, isto é:

a) Colexiados de honra.
b) Colexiados de numero.
c) Sociedades profesionais.

2. Son colexiados de honra as persoas as cales lles outorgue tal titulo a Xunta Xeral
de Colexiados, sexan ou non enxefieiros técnicos de telecomunicacion.

3. Para pertencer ao Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de
Telecomunicacién como colexiado de numero sera requisito imprescindible dispofier da
titulacion requirida a que se refire o artigo 6.

4. Mentres non se especifique outra cousa, as normas colexiais enténdense referidas
unicamente aos colexiados de numero.

5. As sociedades profesionais a que se refire a Lei 2/2007, do 15 de marzo, de
sociedades profesionais, cuxo obxecto social sexa o exercicio da actividade de profesional
de colexiacion obrigatoria establecida por unha lei estatal, deberan inscribirse no Rexistro
de Sociedades Profesionais do Colexio e desde ese momento consideraranse incorporadas
a el. Ainscricién levarase a cabo co fin de que o Colexio exerza sobre elas as competencias
que lles outorga o ordenamento xuridico sobre os profesionais colexiados.

Artigo 6. Colexiacion.

1. Para ingresar no COITT como colexiado de numero é preciso estar en posesion
dalgun dos seguintes titulos:

a) Titulo universitario oficial de enxefeiro técnico de telecomunicacién ou titulo
universitario oficial de grado que habilite para o exercicio da profesidon regulada de
enxefieiro técnico de telecomunicacion.

b) Titulo universitario estranxeiro homologado oficialmente a titulacién descrita na
letra anterior.

c) Titulo universitario europeo recorecido oficialmente polo Estado para efectos
profesionais para o exercicio da profesion de enxenieiro técnico de telecomunicacion, de
conformidade co Real decreto 581/2017, do 9 de xufo, polo que se incorpora ao
ordenamento xuridico espafol a Directiva 2013/55/UE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 20 de novembro de 2013, pola que se modifica a Directiva 2005/36/CE
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relativa ao recofiecemento de cualificacions profesionais, e o Regulamento (UE) n.°
1024/2012 relativo & cooperacion administrativa a través do Sistema de informacion do
mercado interior (Regulamento IMI).

2. Os membros do Colexio, polo simple feito de solicitaren ou aceptaren a colexiacion,
quedan sometidos aos estatutos do Colexio, sen prexuizo dos dereitos de impugnacion
que legalmente lles correspondan.

Artigo 7. Exercicio da profesion.

1. Para exercer a profesion de enxefeiro técnico de telecomunicaciéon, xa sexa
particularmente ou ao servizo de calquera empresa ou entidade, sera condicion obrigatoria,
ademais de cumprir todos os requisitos que as leis e disposicidns vixentes prescriban,
pertencer ao Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos e Peritos de Telecomunicacién, nos
termos previstos na lei estatal. Queda exceptuado o requisito obrigatorio de pertenza ao
Colexio cando o exercicio profesional se desenvolva exclusivamente no marco dunha
relacién como empregado ao servizo da Administracién publica.

2. No caso de profesionais doutros Estados membros que se despracen a Espana
para exercer, de maneira temporal ou ocasional, a profesién de enxefieiro técnico de
telecomunicacion, aplicarase o disposto no Real decreto 581/2017, do 9 de xufio, sobre
cualificaciéns profesionais, e para os efectos de colexiacién abondara a comunicacion a
autoridade competente prevista na dita norma, sempre que se cumpran os requisitos
establecidos nela.

3. O exercicio da profesion realizarase en réxime de libre competencia e estara
suxeito a Lei 15/ 2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, & Lei 3/1991, do 10 de
xaneiro, de competencia desleal, e a Lei 17/2009, do 23 de novembro.

4. O exercicio profesional en forma societaria rexerase polo previsto nas leis e, en
especial, pola Lei 2/2007, do 15 de marzo. As sociedades profesionais que non fosen
inscritas no Rexistro deberan solicitar a sua inscricién no prazo legal establecido e os seus
socios seran responsables do incumprimento desta obriga.

Artigo 8. Solicitude de colexiacion.

1. O ingreso no Colexio producirase mediante solicitude dirixida ao decano
presidente, ou cando o haxa, ao decano territorial da demarcacion onde tefia o seu
domicilio o interesado. Unha vez completa a documentacion requirida, darase conta a
Xunta de Goberno para a sua aprobacion, se procede. Desde a solicitude ata a aprobacion,
de ser o caso, non debera transcorrer mais dun mes; entenderase que existe silencio
positivo se non hai resposta nese prazo.

2. A colexiacion concederase obrigatoriamente a cantos posuan o titulo a que se
refire o artigo 6.1 destes estatutos. Poderase denegar a colexiacién cando o solicitante
non cumpra os requisitos ou se encontre condenado por sentenza firme de incapacidade
ou inhabilitacién para o exercicio da profesién. Contra a resolucion pola cal a Xunta de
Goberno denegue a colexiacion poderase recorrer nos termos previstos no artigo 76
destes estatutos.

3. Unha vez resolta favorablemente a solicitude de admisién, para formalizar o
ingreso no Colexio sera preciso pagar as cotas que estean sinaladas -que non poderan
superar os custos de tramitacién da inscricion- e expedirase a certificacion que o acredite,
co visto e prace do decano presidente.

4. Os tramites de colexiacion poderanse levar a cabo telematicamente, a través do
portelo unico.

5. Nos casos expresados no paragrafo precedente, a Xunta de Goberno actuara
mediante resolucion, que sera notificada ao novo colexiado co fin de que poida interpofier os
recursos procedentes, respectando para todo isto os prazos e formas previstos na lei.
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Artigo 9. Perda da condicion de colexiado. Baixa das sociedades profesionais.
1. A condicion de colexiado pérdese:

a) Por renuncia ou baixa voluntaria, comunicada por medio fidedigno, que o
interesado dirixira ao decano presidente ou, se € o caso, ao decano territorial.

b) Por expulsién do Colexio acordada segundo o disposto nestes estatutos e no
Regulamento xeral de réxime interior; o interesado podera interpofer os recursos
procedentes, de acordo co establecido neles e na lei.

c) Por sentenza xudicial firme de incapacidade ou inhabilitaciéon para o exercicio da
profesion.

d) Por falecemento.

2. As sociedades profesionais causaran baixa no Rexistro de Sociedades
Profesionais do Colexio cando:

a) Se procedese a sua disolucion.

b) Se o Colexio lle impuxese ao colexiado pertencente a ela unha sancion firme que
comporte a sua expulsion e na sociedade non houber outro colexiado enxefieiro técnico de
telecomunicacion.

c) Se se elimina do obxecto social a actividade profesional propia dos enxefieiros
técnicos de telecomunicacion, naquelas de caracter multidisciplinar.

Non obstante, cabera a nova inscricion da sociedade profesional cando se procedese
a sua reactivacion por ser legalmente posible.

Artigo 10. Obrigas dos colexiados. Deberes das sociedades profesionais.
1. Son obrigas dos colexiados as que a seguir se especifican:

a) Acatar e cumprir estritamente cantas prescricions contefien estes estatutos e o
regulamento que os desenvolva, asi como os acordos que se adopten.

b) Aceptar o desempefio das tarefas que lles encomenden os érganos directivos do
Colexio, salvo que existan causas que o xustifiquen.

c) Pagar as cotas e dereitos que fosen aprobados para o sostemento do Colexio e
para fins de previsién, nos termos establecidos pola lei, se é o caso.

d) Someter ao visado do Colexio a documentacién correspondente aos traballos de
caracter profesional realizados no exercicio da profesion, nos supostos establecidos na
lexislacion vixente e cando o solicite o cliente.

e) Cumprir, respecto dos 6rganos directivos do Colexio e dos membros colexiados,
os deberes de disciplina e harmonia profesional.

f) Realizar, a través do portelo unico, os tramites necesarios e obter a informacion
precisa para o acceso a suUa actividade profesional e ao seu exercicio, incluidas a
colexiacion e a baixa por via electronica.

2. As sociedades profesionais inscritas no Rexistro de Sociedades Profesionais
estaran obrigadas a cumprir as presentes normas estatutarias.

3. Se calquera colexiado ou sociedade profesional incorre en mora en canto ao
pagamento das cotas ou de calquera outro pagamento obrigado a satisfacer, o Colexio
requirirao para que satisfaga a sta débeda no prazo maximo dun mes. Se transcorre un
segundo mes desde o requirimento sen que faga efectivos os seus débitos colexiais, o
moroso quedara automaticamente suspendido dos dereitos que lle recofiecen os presentes
estatutos. A suspension manterase ata o debido cumprimento dos seus deberes
econdémicos colexiais, sen prexuizo da sua eventual reclamacion xudicial e da baixa, se é
0 caso.
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Artigo 11. Dereitos dos colexiados. Dereitos das sociedades profesionais.
Recoiécenselles aos colexiados os seguintes dereitos:

a) Actuar profesionalmente en todo o ambito estatal, xa sexa de modo particular ou
ao servizo de calquera empresa.

b) Participar no uso e desfrute dos bens do Colexio e dos servizos que este tefia
establecidos.

c) Tomar parte nas deliberacions e votacidns que se prevexan nestes estatutos e no
Regulamento xeral de réxime interior.

d) Levar a cabo os anteproxectos, os proxectos, ditames, peritacions, valoracions e
outros traballos que sexan solicitados ao Colexio por organismos oficiais, entidades ou
particulares e que lles sexan encomendados conforme o que se estableza no Regulamento
xeral de réxime interior.

e) Solicitar da Xunta de Goberno a defensa necesaria cando se consideren
lesionados ou menoscabados os seus dereitos e intereses como profesional colexiado.

f) Porer en cofiecemento da Xunta de Goberno todos os feitos que poidan afectar a
profesion, particular ou colectivamente, e que poidan determinar a sua intervencion.

g) Asistir aos actos corporativos, sempre que sexa compatible coas suas actividades
e en igualdade de condicioéns.

h) Realizar, a través do portelo Unico, os tramites necesarios e obter a informacion
precisa para o acceso a sUa actividade profesional e ao seu exercicio, incluidas a
colexiacion e a baixa por via electronica.

As sociedades profesionais inscritas no Rexistro de Sociedades Profesionais seran
titulares dos dereitos establecidos nestes estatutos para os colexiados persoas fisicas, con
excepcion dos dereitos electorais e de participacion nos érganos de goberno do Colexio.

Artigo 12. Rexistro de Colexiados.

O Colexio mantera actualizado o Rexistro de Colexiados, no cal constaran os seguintes
datos: nome e apelidos dos profesionais colexiados, nimero de colexiacion, titulos oficiais
que posuan, domicilio profesional e situacion de habilitacion profesional.

Artigo 13.  Baixas e reincorporacions.

Os que se dean de baixa no Colexio cumprindo cos requisitos establecidos nestes
estatutos e mais tarde soliciten a sua reincorporacion, deberan solicitar de novo a sua
admision e, en todo caso, aboar o que eventualmente deban no periodo de tempo en que
estiveron colexiados.

Seccion segunda. Da ordenacién do exercicio profesional

Artigo 14. Formas de exercicio profesional. Sociedades profesionais.

1. A profesiéon de enxefeiro técnico de telecomunicacion pddese exercer en forma
libre, individual ou asociada, ou en relacién laboral ou funcionarial con calquera empresa
ou persoa.

2. En calquera caso, débese respectar a independencia de criterio profesional, sen
limites ilexitimos ou arbitrarios no desenvolvemento do traballo, e o segredo profesional
respecto aos datos reservados cofiecidos con ocasion daquel.

3. Na actuacién profesional observaranse as normas deontoldxicas aprobadas polo
Colexio, que non poderan ir en contra do disposto nos presentes estatutos nin nas leis.

4. Os colexiados poderan exercer a profesién a través dunha sociedade profesional,
nos termos establecidos na Lei 2/2007, do 15 de marzo. A sociedade profesional non
podera realizar a actividade profesional de colexiacion obrigatoria establecida por unha lei
estatal ata a sua inscricion no Rexistro de Sociedades Profesionais.
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Artigo 15. Rexistro de Sociedades Profesionais.

1. O Colexio levara un rexistro de todas as sociedades profesionais constituidas
polos seus colexiados, que estara permanentemente actualizado e co contido minimo
disposto na Lei 2/2007, do 15 de marzo, de sociedades profesionais, no cal constaran:

a) Denominacién ou razén social e domicilio da sociedade.

b) Data e descricion identificativa da escritura publica de constitucién e notario
autorizante; e duracion da sociedade se se constituiu por tempo determinado.

c) A actividade ou actividades profesionais que constitian o obxecto social.

d) Identificacion dos socios profesionais e non profesionais e, en relaciéon con
aqueles, numero de colexiado e colexio profesional de pertenza.

e) ldentificacion das persoas que se encarguen da administracion e representacion,
expresando a condicion de socio profesional ou non de cada unha delas.

2. A Xunta Xeral, por proposta da Xunta de Goberno, aprobara un Regulamento de
Rexistro de Sociedades Profesionais do COITT que regulara a sua organizacion,
funcionamento e réxime xuridico.

3. O Colexio remitira cada tres meses ao Ministerio de Xustiza as inscricions
realizadas no seu Rexistro de Sociedades Profesionais, para os efectos de que o Colexio
mantefa permanentemente actualizado o seu portal da internet, en que se dea publicidade
ao contido da folla aberta a cada sociedade profesional.

Artigo 16. Defensa dos colexiados.

O Colexio actuara en defensa dos dereitos e das competencias profesionais dos
colexiados, mediante o exercicio das accidns corporativas, administrativas e xudiciais
pertinentes, na forma e nas condiciéns que se fixen.

Artigo 17.  Visado.

1. Os traballos profesionais de estudos previos, anteproxectos, plans, proxectos,
direccions de obra e de explotacion, informes e outros traballos, xa sexan executados
total ou parcialmente, e as modificacions destes deben ser sometidos polos seus
colexiados autores ao visado colexial cando asi o estableza a lexislacién vixente ou o
solicite o cliente.

2. O visado colexial verifica a identidade do autor do traballo, a sua titulacion e
colexiacion, a correccion e integridade formal do traballo, asi como o cumprimento da
normativa aplicable en cada caso.

En todo caso, o visado expresara claramente cal € o seu obxecto, detallara que
aspectos son sometidos a control e informara sobre a responsabilidade que, de acordo co
previsto no punto seguinte, asume o Colexio. En ningun caso comprendera os honorarios
nin as demais condiciéns contractuais, cuxa determinacion queda suxeita ao libre acordo
entre as partes, nin tampouco comprendera o control técnico dos elementos facultativos
do traballo profesional.

3. O Colexio establecera normas e requisitos para a presentacion formal dos traballos
para o seu visado, que se poderan tramitar por via telematica. A concesion do visado
colexial levarase a cabo coa Unica oficina técnica denominada Centro de Visados.

4. O custo do visado sera razoable, non abusivo nin discriminatorio. O Colexio fara
publicos os prezos dos visados dos traballos.

5. As sociedades profesionais visaran os seus traballos nos mesmos supostos que
os colexiados persoas fisicas. O visado expedirase a favor da sociedade ou do profesional
ou profesionais que se responsabilicen do traballo.
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CAPITULO Il

Da organizacion territorial do Colexio

Artigo 18.  Organizacion territorial do Colexio.

1. O Colexio organizase xeograficamente en demarcacions territoriais, sen prexuizo
do disposto no artigo 79 destes estatutos.

2. A Xunta Directiva das ditas demarcaciéns ten unhas competencias propias e
outras delegadas dos 6rganos xerais, en forma coordinada.

3. No marco dos estatutos e do Regulamento xeral de réxime interior que os
desenvolve, as demarcaciéns territoriais teran o seu regulamento particular de
funcionamento que complemente aqueles. Para isto, unha vez sometido o texto a
informacion dos colexiados de cada demarcacién, sera aprobado en primeiro termo pola
Xunta Directiva de Demarcacion, que o remitira ao Consello de Decanos para o seu visto
€ prace, o cal sera requisito necesario para podelo someter a aprobacion definitiva da
Xunta Xeral de Demarcacion.

4. As sedes das demarcacions territoriais dispofieran de local e persoal para o
desenvolvemento das suas competencias e servizos, seguindo criterios de eficacia e
rendibilidade.

5. Os colexiados quedan adscritos a unha demarcacion territorial por razén da sua
residencia habitual ou por eleccion do propio colexiado. No caso de non se ter constituido
a demarcacion territorial correspondente, relacionaranse co Colexio directamente a través
dos seus 6rganos xerais.

6. Os colexiados residentes no estranxeiro estaran adscritos & demarcacion territorial
que eles indiquen.

7. As demarcacions territoriais teran a consideracion de érganos de representacion,
en nome do Colexio, ante a Administracion autondmica.

Artigo 19. Denominacion e sede das demarcacions territoriais.

1. As demarcacions territoriais denominaranse e teran a sua sede segundo determine
o Regulamento xeral de réxime interior, no cal se fixaran, ademais, os requisitos para a
creacion de novas demarcacions territoriais e para a modificacién ou disolucién das
existentes.

2. No caso de que nunha demarcacién territorial cese a Xunta Directiva da
demarcacion, farase cargo das suas funciéns a Xunta de Goberno, que convocara
eleccions no prazo de seis meses, para o resto do mandato.

Artigo 20. Regulacién das demarcacibns territoriais.

1. Para crear unha demarcacion territorial sera necesario que se cumpran os
requisitos e o procedemento establecidos polo Regulamento xeral de réxime interior. O
acordo adoptado sobre creacion da demarcacién comunicarao a Xunta de Goberno a
Xunta Xeral, logo do informe do Consello de Decanos, para a sua aprobacion, se procede,
con efectos a partir do exercicio seguinte. A creacion dunha demarcacion territorial
comportara as correspondentes modificacions orzamentarias.

2. Para trasladar a sede dunha demarcacién territorial a outra provincia do seu
ambito sera necesario que o solicite a maioria absoluta dos colexiados da demarcacién
territorial a Xunta Directiva da Demarcacion, e que sexa aprobado por esta para o ano
seguinte, coa pertinente modificacion do seu regulamento particular.

3. Cando nunha demarcacion territorial constituida non se dean os requisitos
regulados nestes estatutos ou no Regulamento xeral de réxime interior para a sla
existencia, a Xunta de Goberno, logo de aprobaciéon do Consello de Decanos, podera
someter & aprobacion da Xunta Xeral a sua disolucion.
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CAPITULO IV

Constituciéon do Colexio e 6rganos de goberno

Artigo 21.  Constitucion do Colexio.

O Colexio estara constituido polos membros que reldnan as condiciéns sinaladas na
seccién 1.2 do capitulo Il. Rexerase polos presentes estatutos e polo seu Regulamento
xeral de réxime interior, sancionado pola Xunta Xeral, no cal se recolleran as normas de
aplicacién daqueles.

Artigo 22.  Organos reitores.
1. Os drganos reitores do Colexio seran:
a) Organos xerais:

1. A Xunta Xeral de Colexiados.
2.° A Xunta de Goberno.

3.2 O Consello de Decanos.

4.° O Comité de Deontoloxia.

b) Organos das demarcacions territoriais:

1.° A Xunta Xeral da Demarcacion Territorial.
2.° A Xunta Directiva da Demarcacion Territorial.

2. O réxime xuridico destes 6rganos axustarase as normas contidas nestes estatutos,
que estableceran o réxime de convocatoria, sesiéns e adopcion de acordos, e coas hormas
que os desenvolvan. A Xunta de Goberno podera acordar a creacion doutros 6rganos de
caracter consultivo.

3. Con caracter supletorio seralles de aplicacion o recollido para os érganos
colexiados nos artigos 15 a 18 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

4. En caso de controversia entenderase que a orde xerarquica destes 6rganos é a
seguinte:

1. Xunta Xeral.

2.° Xunta de Goberno.

3.° Consello de Decanos.

4.° Xunta Xeral de Demarcacion Territorial.

5.2 Xunta Directiva de Demarcacion Territorial.

Secciéon 1.2 Da Xunta Xeral

Artigo 23. A Xunta Xeral.

1. A Xunta Xeral de Colexiados é o érgano supremo de expresién de vontade do
Colexio. Esta constituida por todos os colexiados e asume a maxima autoridade dentro do
Colexio. Os acordos da Xunta Xeral, conforme a lei e estes estatutos, obrigan a todos os
colexiados, mesmo 0s que recorresen contra aqueles sen prexuizo do que se resolva.

2. As xuntas xerais poderan ser ordinarias e extraordinarias.

Artigo 24. Funciéns da Xunta Xeral.
Correspondelle a Xunta Xeral:

a) A aprobacion da acta da sesidn anterior.
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b) O cofiecemento e a sancién da memoria anual que a Xunta de Goberno lle
sometera, en que se resuma a sua actuacién e a dos demais 6rganos, instituciéns,
demarcacions e comisions do Colexio, asi como os acontecementos profesionais de maior
relevancia. A memoria anual formularase nos termos previstos na Lei 2/1974, do 13 de
febreiro, e publicarase a través da web no primeiro semestre de cada ano.

c) A aprobaciéon do orzamento xeral, das contas anuais e dos alleamentos ou
adquisiciéns patrimoniais de bens inmobles.

d) A aprobacioén das cotas ordinarias e o establecemento das extraordinarias.

e) A aprobacion da oferta de servizos colexiais e o seu correspondente sistema de
financiamento.

f) As deliberacions e decision de cantos asuntos se lle sometan por proposta da
Xunta de Goberno ou dun grupo de colexiados, de acordo co especificado nestes estatutos
e no Regulamento xeral de réxime interior.

g) A aprobacion do Regulamento xeral de réxime interior e das suas modificacions.

h) A aprobacion dos proxectos de reforma dos presentes estatutos.

i) A aprobacion da constitucion e disolucion das demarcacions territoriais.

j) Adisolucion do Colexio e, en tal caso, o destino que se debera dar aos seus bens.

k) A designacién de colexiado de honra ou de calquera outro tipo de distincion
honorifica.

[) Aprobar as normas deontoloxicas profesionais e o réxime disciplinario, por proposta
do Consello de Decanos.

m) Aprobar o Regulamento do Rexistro de Sociedades Profesionais.

n) Todas as demais atribucions que lle outorguen os presentes estatutos.

Artigo 25. Reunibns ordinarias da Xunta Xeral.

Celebrarase durante o ano, polo menos, unha xunta xeral ordinaria, antes de finalizar
o primeiro cuadrimestre do ano, para a aprobaciéon do orzamento do ano, as contas do
exercicio inmediato anterior e informacion xeral sobre a marcha do Colexio en todos os
aspectos.

Artigo 26. Reunions extraordinarias da Xunta Xeral.

A Xunta Xeral reunirase con caracter extraordinario, logo de convocatoria cursada polo
decano presidente, por acordo da Xunta de Goberno, ou porque o solicite, polo menos, a
sétima parte dos colexiados, dos cales como minimo tera que haber un 5 por cento de
colexiados domiciliados en cada comunidade autbnoma, e sempre con proposta da orde
do dia. Neste ultimo caso convocarase nun prazo maximo de 15 dias naturais.

Artigo 27. Deliberaciéns da Xunta Xeral.

Para que as deliberaciéns da Xunta Xeral sexan validas sera preciso que concorran,
entre presentes e representados, en primeira convocatoria, a maioria absoluta. En
segunda convocatoria seran validos os acordos adoptados por maioria, calquera que sexa
0 numero de asistentes.

Artigo 28. Funcionamento da Xunta Xeral.

1. A Xunta Xeral estara presidida polo decano do Colexio e actuara de secretario o
que o sexa tamén neste, quen levantara acta da reunion.

2. A celebracion da Xunta Xeral comunicaraselle aos colexiados cunha anticipacion
de 15 dias naturais, como minimo, especificando os motivos da reunién e da orde do dia.

3. Os acordos tomaranse por maioria de votos presentes e representados. Para
estes efectos, cada asistente a Xunta Xeral podera votar e representar calquera dos
colexiados, pero ninguén podera ter mais de duas representacions, é dicir, tres votos como
maximo, contando o seu propio. O dereito de representacion sera desenvolvido polo
Regulamento xeral de réxime interior.
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4. Nas reunions da Xunta Xeral s6 se poderan tomar acordos sobre aqueles asuntos
que fosen fixados na orde do dia.

Seccion 2.2 Da Xunta de Goberno

Artigo 29. A Xunta de Goberno.

1. A Xunta de Goberno é o érgano executivo, de direccion e administracion da
organizacion xeral do Colexio. Estara constituida polos seguintes membros: decano
presidente, vicedecano, secretario xeral, vicesecretario, tesoureiro, vicetesoureiro e catro
vogais, designados ordinalmente do nimero 1 ao 4. Todos os cargos da Xunta de Goberno
teran un mandato de actuacion de catro anos, poderan ser reelixidos unha ou varias veces
sen ningunha limitaciéon e seran designados por eleccion libre, directa e secreta de todos
os colexiados que figuren como tales no momento de convocar as elecciéns.

2. Os decanos territoriais poderan asistir as xuntas de goberno con voz e sen voto
nos asuntos de competencia territorial, logo de invitacién da Xunta de Goberno a través do
decano presidente.

3. Os membros da Xunta de Goberno poderan percibir compensacion en forma de
axudas de custo e gastos en funcién das reunions ou actividades asumidas na sua funcion.

Artigo 30. Membros elixibles.

1. Seran elixibles todos aqueles colexiados que cumpran cos requisitos marcados no
artigo 59 destes estatutos e que estean dados de alta no Colexio cunha antelacién minima
de dous anos a data en que sexan convocadas as eleccidns e que estean ao dia no
pagamento das cotas colexiais. A presentacion de candidaturas sera para listas completas.

2. Non poderan ocupar cargos na Xunta de Goberno os colexiados que fosen
condenados xudicialmente coa pena de inhabilitacién especial para o dereito de sufraxio
pasivo ou suspension de cargo publico, ou sancionados disciplinariamente polo Colexio.

3. As elecciéns seran convocadas pola Xunta de Goberno con 60 dias naturais de
antelacion, como minimo, a data da sua celebracién.

4. Todas as candidaturas deberan estar na Secretaria do Colexio 30 dias naturais
antes da data sinalada para as eleccions.

5. O sistema electoral, proclamacion de candidaturas, mesa electoral, votacions,
escrutinio, investidura dos cargos elixidos e reclamaciéns fixaranse no Regulamento xeral
de réxime interior.

Artigo 31. Reuniéns da Xunta de Goberno.

A Xunta de Goberno reunirase, como minimo, unha vez ao mes e cando o decano
presidente o considere necesario ou o soliciten tres dos seus membros. O secretario
levantara acta das reunions autorizadas, co visto e prace do decano.

Artigo 32. Acordos da Xunta de Goberno.

Os acordos seran tomados por unanimidade ou por maioria de votos e seran validos
cando o numero de asistentes sexa, polo menos, de seis membros en activo da Xunta de
Goberno. En caso de empate decidira o voto do decano presidente; na sua falta, o do
vicedecano e, en ausencia de ambos, o do membro da Xunta en quen esta o delegase.

Artigo 33. Asistencia as sesions da Xunta extraordinaria de Goberno.

As sesions das xuntas extraordinarias de Goberno poderan asistir, con voz pero sen
voto, os decanos de xuntas directivas de demarcacion, asi como colexiados convocados
especialmente por ela para tratar algun asunto.
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Artigo 34. Comisions de traballo.

A Xunta de Goberno queda facultada, por proposta do decano presidente, para nomear
cantas comisions considere convenientes, nas cales podera estar representada por algun
dos seus membros, para o estudo ou direccion de cantos asuntos se consideren
pertinentes, con obxecto de facilitar o seu labor e a boa marcha do Colexio.

Artigo 35. Atribuciéns da Xunta de Goberno.

Son atribuciéns da Xunta de Goberno:

a) Constituirse legalmente, tomando posesion dos seus cargos, e exercer a
representacion colexiada da corporacion.

b) Convocar a Xunta Xeral e as elecciéns dos cargos da Xunta de Goberno.

¢) Admitir os membros do Colexio de acordo co establecido nos presentes estatutos.

d) Cumprir e facer cumprir todas as obrigas impostas por estes estatutos e polos
acordos aprobados pola Xunta Xeral, asi como a direccién e vixilancia do cumprimento
das funciéns corporativas, exercendo a accion disciplinaria e controlando o funcionamento
dos servizos do Colexio.

e) Tomar, en caso de urxencia, resoluciéns de incumbencia da Xunta Xeral, e dar
conta delas no prazo maximo dun mes a Xunta Xeral extraordinaria que para o efecto se
convoque.

f) Acordar toda clase de gastos e ingresos que figuren no orzamento aprobado pola
Xunta Xeral.

g) Elaborar a memoria anual e os orzamentos do Colexio e propofier a sua
aprobacion a Xunta Xeral.

h) Someter a Xunta Xeral a rendicion de contas de exercicios vencidos.

i) Propofer a Xunta Xeral, logo do informe do Consello de Decanos, as modificacions
de propostas de estatutos ou do Regulamento xeral de réxime interior que se xulguen
necesarias.

j) Propofier a Xunta Xeral, logo do informe do Consello de Decanos, a creacion e
disolucion das demarcacions territoriais nos termos recollidos nos presentes estatutos.

k) Delegar na Xunta de Goberno das demarcacions territoriais asuntos que so6
afecten as suas respectivas demarcacioéns, na forma que se determine no Regulamento
xeral de réxime interior.

[) Aprobar acordos temporais entre diversas demarcacions territoriais para a
prestacion de servizos, por proposta, se é o caso, do Consello de Decanos da demarcacion
correspondente.

m) Enviar copias dos acordos aprobados en xunta ordinaria a cada unha das xuntas
territoriais afectadas.

n) Propofier a Xunta Xeral as cotas ordinarias e extraordinarias, asi como informar
dos criterios de honorarios -que seran simplemente orientativos e para os exclusivos
efectos de taxacién de custas- e das tarifas de visado.

o) Proporier ao Consello de Decanos as normas deontoldxicas profesionais.

p) Propofier a Xunta Xeral o nomeamento de colexiado de honra e calquera outra
distincion.

gq) Organizar o servizo de cobramento dos honorarios profesionais, que os colexiados
poderan usar voluntariamente.

r) Determinar os dereitos de visado, que deberan ser razoables, non abusivos nin
discriminatorios, e outros gastos imputables a el, por proposta da Comisién de Libre
Exercicio.

s) Aprobar a porcentaxe dos dereitos de visado que corresponda asignar a dotacién
orzamentaria das demarcacions territoriais.

t) Resolver os recursos contra os acordos da Xunta Directiva da Demarcacién e
dirimir os conflitos que se poidan suscitar entre aquelas, logo de aprobacion do Consello
de Decanos.
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u) Aprobar as normas de funcionamento do Rexistro de Sociedades Profesionais e
as cotas de incorporacion das sociedades profesionais ao Colexio, asi como as
correspondentes & inscricion dos demais actos inscritibles. En ningun caso estas cotas
poderan superar os custos de tramitacion.

v) Atender as queixas, reclamacions e suxestions realizadas polos consumidores e
usuarios dos servizos profesionais.

w) Intervir en via de conciliacion e arbitraxe nas cuestions que por motivos
profesionais se susciten entre colexiados.

x) Outras competencias non reservadas expresamente a outros érganos.

y) Todas as demais atribucions que se lle asignen nos presentes estatutos.

Seccion 3.2 Das atribuciéns dos cargos da Xunta de Goberno

Artigo 36. Do decano presidente.

Para ser decano presidente do Colexio é requisito indispensable ser colexiado e ter
sido elixido polos colexiados con dereito a voto conforme o procedemento establecido nos
presentes estatutos e no Regulamento xeral de réxime interior.

Artigo 37. Funciéns do decano presidente.

1. Corresponderalle ao decano presidente a representacion do Colexio e de todos os
colexiados en todas as suas relacions cos poderes publicos, entidades, corporaciéns e
persoas xuridicas ou naturais de calquera indole, sen prexuizo de que en casos concretos
o Colexio poida encomendar esta funcion a determinados colexiados ou comisions
constituidas para o efecto.

2. Exercera a presidencia da Xunta de Goberno e da Xunta Xeral e dirixira as
deliberacions. Tera voto de calidade en caso de empate nas votacions.

3. Autorizara coa sua sinatura a execucion e o cumprimento dos acordos do Colexio,
e ordenara os pagamentos que haxa que realizar.

4. Proponera a Xunta de Goberno, para a stia aprobacion e execucion, as estratexias
de actuacion e as actividades anuais que se deben acometer, xunto cos recursos
estruturais e medios que se deben empregar para tal fin.

5. Podera delegar as suas atribucions no vicedecano e, na sua falta, noutro membro
da Xunta de Goberno.

6. Todo isto se entende sen prexuizo das competencias dos decanos das
demarcacions territoriais dentro do seu ambito, salvo avocacién destas, segundo o
establecido no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

7. O cargo de decano presidente podera ser remunerado en funcién da dedicacién
prestada.

Artigo 38. Do vicedecano.

Correspondelle ao vicedecano substituir o decano nos casos de ausencia,
enfermidade, suspension, falecemento ou cesamento deste por calquera causa, con
plenitude das facultades recofiecidas a este nos presentes estatutos.

Artigo 39. Do secretario xeral.

1. O secretario da Xunta de Goberno é secretario xeral do Colexio. Correspondenlle
ao secretario a direccion de recursos humanos de todo o persoal ao servizo do Colexio,
a organizacion material dos servizos administrativos, as disposiciéns dos locais e do
material e o recrutamento de colaboradores, informando a Xunta de Goberno, que sera
a encargada de establecer a estratexia de recrutamento.

2. Estara en relacion coa Asesoria Xuridica e facilitara aos colexiados as xestiéns
que tefan que realizar, para o cal lles subministrara a orientacion suficiente.
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3. Levara as relacions de orde administrativa coas demarcacions territoriais, asi
como con todos os colexios e asociaciéns profesionais, tanto nacionais coma estranxeiras,
e tera facultades de inspeccion das funcions delegadas na Xunta Directiva da Demarcacion.

4. A eleccion do secretario sera realizada conforme o procedemento electoral
establecido nos presentes estatutos e no Regulamento xeral de réxime interior.

5. Efectuara, por delegacion da Xunta de Goberno, as recadacions das cotas que
deben pagar os colexiados e dos demais recursos con que conte o Colexio, e administrara
o orzamento dos érganos xerais, respectando as atribucioéns do Consello de Decanos.

6. Son igualmente facultades do secretario xeral:

a) Redactar e asinar as actas de todas as reuniéns a que asista e levar os libros
correspondentes.

b) Levar o ficheiro de colexiados.

c) Dirixir e asinar as comunicacions e circulares que deba remitir por orde do decano
presidente, do Consello de Decanos, Xunta de Goberno ou da Xunta Xeral.

d) Formalizar as convocatorias do Consello de Decanos, da Xunta de Goberno e da
Xunta Xeral, enviando aos seus membros a informacion que proceda.

e) Custodiar o Arquivo Xeral do Colexio.

f) Intervir na organizacion de cursos, actos institucionais e outros analogos.

g) Entender en primeiro momento das cuestiéns de competencias profesionais,
intrusién e analogas e informar a Xunta de Goberno para posibles actuacions. Neste
sentido, estara en contacto coa Asesoria Xuridica do Colexio.

h) Todas as demais funciéns inherentes ao cargo que sexan da sta competencia e
as que lle encomende o decano presidente ou a Xunta de Goberno.

i) Levar e xestionar o Rexistro de Sociedades Profesionais.

7. O cargo de secretario xeral podera ser remunerado en funcion da dedicacion
prestada. As condicidns seran establecidas anualmente pola Xunta de Goberno e por
proposta do propio secretario xeral fixarase a retribuciéon do persoal dependente do
Colexio.

Artigo 40. Do vicesecretario.

Auxiliara o secretario no desenvolvemento das suas funciéns e podera substituilo en
caso de ausencia, enfermidade, falecemento ou cesamento por calquera circunstancia.

Artigo 41. Do tesoureiro.

1. Sera o membro da Xunta de Goberno encargado da funcién financeira dentro da
xestién do Colexio.

2. Seréa un colexiado designado conforme o procedemento electoral establecido
nestes estatutos e no Regulamento xeral de réxime interior.

3. Solicitara, custodiard e administrara os fondos do Colexio, realizando os
pagamentos ordenados polo decano presidente do orzamento aprobado pola Xunta Xeral
e velara polo seu cumprimento, e ocuparase, axudado na stia mision polo secretario xeral,
de que se leve en debida forma a contabilidade, rendendo contas a Xunta de Goberno e
presentando antes da Xunta Xeral ordinaria os orzamentos correspondentes ao seguinte
exercicio economico. Podera delegar no secretario xeral o control e a administracion da
pequena caixa.

4. Podera, conxuntamente co decano ou co vicedecano, abrir contas correntes a
nome do Colexio en calquera establecemento bancario e retirar fondos delas, con
responsabilidade mancomunada.

5. Tamén podera establecer e retirar fianzas na Caixa Xeral de Depdsitos ou noutros
establecementos, depositar toda clase de sumas, asi como verificar e asinar os recibos.
Todas estas operaciéns deberan ser visadas polo decano ou polo vicedecano.

6. Efectuarda, por delegacién da Xunta de Goberno, as recadacions das cotas que
deben pagar os colexiados e dos demais recursos con que conte o Colexio, e vixiara o
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cumprimento do orzamento dos 6rganos xerais, respectando as atribucions da Xunta de

Goberno.
7. Dentro da Xunta de Goberno realizara as funcions que lle sexan asignadas por
esta.

Artigo 42. Do vicetesoureiro.

Auxiliara o tesoureiro no desenvolvemento das suas funciéns e podera substituilo en
caso de ausencia, enfermidade, falecemento ou cesamento por calquera circunstancia.

Artigo 43. Dos vogais.

Os cargos de vogais desempeniaran as funciéns particulares que normalmente se lles
atriblen en corporacions analogas, atribuidas polo decano presidente ou pola Xunta de
Goberno, asi como as expresamente atribuidas polos presentes estatutos.

Seccion 4.2 Do Consello de Decanos

Artigo 44. Consello de Decanos.

1. O Consello de Decanos é o érgano moderador, de asesoramento, coordinacion e
equilibrio territoriais dos 6rganos xerais de Goberno que integra no seu seo as opinions
dos cargos electos e as doutros colexiados destacados polo seu recofiecido prestixio
profesional ou persoal. Estara integrado polos seguintes membros:

a) Os decanos das demarcacions territoriais.

b) O decano presidente, o secretario xeral e o tesoureiro do Colexio.

c) Os membros anteriores poderan designar ata un maximo de catro membros mais,
elixidos entre enxefeiros técnicos de telecomunicacion de recoinecido prestixio.

2. Esta presidido por un dos membros do Consello de Decanos, elixido entre eles. O
seu secretario é o secretario xeral.

3. Os acordos adoptaranse por maioria. S6 poderan votar os decanos de
demarcacion e o decano presidente. O voto sera ponderado en funcién do nimero de
colexiados adscritos a cada demarcacion e o do decano presidente sera o correspondente
ao numero de colexiados con domicilio no territorio en que non haxa constituidas
demarcacions.

4. En caso de creacion dun colexio autonémico, e mentres non se constitua e entre
en funcionamento o Consello Xeral de Colexios, a teor do establecido no artigo 79.7, sera
o Consello de Decanos o 6rgano do Colexio estatal que asumira, de forma interina, as
suas funcions.

Artigo 45. Competencias do Consello de Decanos.
Atribuenselle ao Consello de Decanos as seguintes competencias:

1. Dirimir os conflitos que se poidan suscitar entre eles.
2. Emitir informe con caracter previo e preceptivamente sobre os acordos da Xunta
de Goberno sobre as seguintes materias:

a) Reforma dos estatutos do Colexio.

b) Reforma do Regulamento xeral de réxime interior.

c) Creacién ou disolucion de demarcaciéns territoriais, nos termos establecidos nos
presentes estatutos.

d) Propofier a Xunta Xeral a concesion do titulo de colexiado de honra e calquera
outra distincion.

e) Os recursos contra os acordos das xuntas directivas da demarcacion e os conflitos
entre elas.
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3. Emitir informe sobre os acordos da Xunta de Goberno acerca das seguintes
materias:

a) Normas deontoldxicas profesionais, con posterior acordo en xunta xeral, e por
proposta da Xunta de Goberno.

b) Bases de creacién e proxectos de estatutos das instituciéns promovidas polo
Colexio.

4. Presentar a Xunta de Goberno propostas, recomendaciéons e emendas.

5. Crear comisidns por campos de actividade ou asuntos especificos, para elaborar
propostas a Xunta de Goberno ou ao propio Consello de Decanos.

6. Elixir de entre os seus membros os que tefian que formar parte do Comité de
Deontoloxia.

7. Adoptar as medidas necesarias para que os 6rganos permanentes colexiais
cumpran as resoluciéons do propio Consello de Decanos ditadas en materia da sua
competencia.

8. Realizar actuacions de mediacion e arbitraxe.

9. Emitir informes e consultas en asuntos de transcendencia profesional no ambito
nacional.

10. Dar o visto e prace aos regulamentos particulares das demarcacions territoriais e
as suias modificacions, tras a stia aprobacion pola xunta directiva de demarcacion respectiva.

11. Adoptar as medidas necesarias para que unha xunta directiva da demarcacion
cumpra coas suas obrigas, mesmo suplindoa, con caracter subsidiario, na forma que se
determine no Regulamento xeral de réxime interior.

12. E, finalmente, realizar cantas funciéns e prerrogativas, non enunciadas
expresamente, sexan consecuencia das anteriores e tefian cabida no espirito que as
informe.

Artigo 46. Duracién do mandato dos membros non electos e sesions do Consello de
Decanos.

1. Os membros do Consello de Decanos, pola sua relevancia ou prestixio, cesan por
cambio de grupo de actividade ou polo transcurso de cinco anos contados desde os seus
nomeamentos, sen prexuizo de seren novamente reelixidos, se é o caso, por periodos de
igual duracion. Todos os conselleiros tefien analogas responsabilidades e prerrogativas,
independentemente da sua procedencia.

2. As sesions ordinarias do Consello de Decanos seran cuadrimestrais. As
extraordinarias convocaranse por iniciativa do decano presidente ou da cuarta parte dos
seus membros, ou da Xunta de Goberno. Para que estean constituidas validamente, é
necesaria a asistencia, polo menos, da metade dos seus membros. S6 en caso de
convocatoria urxente cada membro pode exercer a representacion doutro.

Seccion 5.2 Consello Asesor

Artigo 47. O Consello Asesor.

1. O Consello Asesor é o0 6rgano encargado da asesoria técnica do Colexio en
materia de telecomunicacions, co fin de fomentar a presenza desta corporacién no sector,
sinalar as iniciativas que se desenvolveran co fin de asegurar a calidade do servizo das
telecomunicaciéns aos cidadans e defender os intereses profesionais dos colexiados.

2. Esta composto por un presidente e un numero de 25 membros como maximo,
todos eles designados entre personalidades de recofiecido prestixio do sector. A Xunta de
Goberno nomea e revoga os membros do Consello Asesor e 0 seu presidente.

3. O Consello Asesor reunirase polo menos unha vez ao semestre e sera convocado
polo seu presidente, que o pofiera en conecemento da Xunta de Goberno. Nas reunions
do Consello Asesor sera necesaria a asistencia dun minimo de dous membros da Xunta
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de Goberno. Coa autorizacion do presidente, teran dereito a asistir a estas reuniéns os que
tefian a condicion de decano presidente do Colexio, que achegaran a sua experiencia no
cargo.

4. Sera potestativo das demarcacions territoriais conformar un consello asesor no
seu ambito de actividade e competencias.

Seccién 6.2 Comité Deontoloxico

Artigo 48. Composicion e competencias.

1. O Comité Deontoléxico € o érgano encargado de instruir os procedementos
disciplinarios dentro da via corporativa, exclusivamente sobre os colexiados que incumpran
os deberes profesionais ou corporativos, e propofier a Xunta de Goberno a adopcién das
sancions correspondentes previstas nos estatutos e no Regulamento xeral de réxime interior.
Para isto goza de autonomia respecto aos demais 6rganos e podera solicitar todos cantos
antecedentes e documentos precise para o desenvolvemento da sta funcion.

2. Esta composto, con caracter permanente, por un presidente e un vicepresidente,
elixidos por e entre os membros do Consello de Decanos. Ademais, e para cada caso, por
outros dous colexiados membros da Xunta Directiva da Demarcacion correspondente a
demarcacion a cal estea adscrito o colexiado obxecto do procedemento, e un membro da
Xunta de Goberno.

3. Establecerase no Regulamento xeral de réxime interior o procedemento de
recusacion, asi como os supostos de incompatibilidade ou renuncia dos seus membros.
Os membros da Xunta de Goberno que formen parte do Comité Deontoléxico deberan
absterse nas votacions do dito 6rgano ao exercer a potestade sancionadora sobre o
asunto en cuxa instrucion intervifieron.

4. Para a validez dos seus acordos, no caso de faltas moi graves, sera necesario o
voto favorable de catro dos seus membros, e de tres para o resto das faltas; sera
obrigatoria a asistencia a estas reunions. A ausencia inxustificada a elas supofiera a
inmediata exclusion do Comité Deontoloxico. As sesions e votacions do Comité son
secretas.

5. Os acordos do Comité Deontoléxico seran sometidos a Xunta de Goberno para o
exercicio da potestade sancionadora. O colexiado afectado podera recorrer contra as
resoluciéns sancionadoras, que quedaran en suspenso ata que se resolva a impugnacion.

CAPITULO V
Dos érganos das demarcacions territoriais
Artigo 49. Organos das demarcacions territoriais.

Os 6rganos das demarcacions territoriais son os seguintes:

a) A Xunta Xeral da Demarcacién Territorial.
b) A Xunta Directiva da Demarcacion.

Seccion 1.2 Da Xunta Xeral da Demarcacion

Artigo 50. A Xunta Xeral da Demarcacion Territorial.

1. A Xunta Xeral da Demarcacién Territorial € o érgano supremo de expresion da
vontade dos colexiados residentes no seu ambito, e esta constituida por todos eles. As
xuntas xerais poderan ser ordinarias ou extraordinarias.

2. A Xunta Xeral da Demarcacion Territorial sera convocada polo decano da
demarcacion territorial, en sesién ordinaria, unha vez tomada posesion do seu cargo, polo
menos unha vez ao ano e, en sesion extraordinaria, por proposta da Xunta Directiva da
Demarcacion ou da sétima parte dos colexiados. Estara presidida polo decano territorial,
acompanado dos demais membros da Xunta Directiva da Demarcacion. Cada asistente a
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Xunta da Demarcacién Territorial podera exercer as representacions de colexiados que se
establezan no Regulamento da demarcacion territorial.

3. Para que estea validamente constituida e os seus acordos sexan vinculantes,
cémpre que concorra a Xunta Xeral Ordinaria da Demarcacion Territorial, entre presentes
e representados, e vote a favor do acordo, en primeira convocatoria, a maioria absoluta.
En segunda convocatoria seran validos os acordos adoptados por maioria, calquera que
sexa o numero de asistentes. Estas regras non seran de aplicaciéon no suposto regulado
no artigo 79 destes estatutos, caso en que rexeran as establecidas nel.

4. Podera emitir voto de censura contra a actuacién da Xunta Directiva da
Demarcacion, en sesion extraordinaria solicitada para o efecto, que obriga & celebracion
de referendo sobre a continuidade daquela. Se o referendo ratifica o voto de censura, a
Xunta Directiva da Demarcacion cesara e elixirase unha nova.

5. Os membros da Xunta de Demarcacién poderan percibir compensacién en forma
de axudas de custo e gastos en funcién das reunidons ou actividades asumidas na sua
funcion.

Seccién 2.2 Da Xunta Directiva da Demarcacion.

Artigo 51. A Xunta Directiva da Demarcacion.

1. A Xunta Directiva da Demarcacion € o érgano executivo, de direccién e
administracion da demarcacion territorial, dentro da sia competencia.

2. Esta composta polo decano territorial, vicedecano territorial, secretario xeral
territorial, tesoureiro e 0 numero de vogais que determine o Regulamento da demarcacion
territorial, que seran elixidos por periodos de catro anos e reelixibles sen ningunha
limitacion. A propia Xunta Directiva da Demarcacioén asignara aos seus membros as
funcions dos delegados de actividades territoriais. O seu secretario € o secretario da
demarcacion territorial.

3. As sesions ordinarias teran a periodicidade que estableza o regulamento particular.
As extraordinarias convocaranse por iniciativa do decano territorial ou do numero de
vogais que se fixe naquel. Para que queden constituidas, compre a presenza da metade
dos seus membros.

4. A Xunta Directiva enviara copia dos seus acordos a Xunta de Goberno, no prazo
que se determine no Regulamento xeral de réxime interior, e tamén informacién sobre as
actuacions dos o6rganos da demarcacion, para efectos da elaboracion da memoria anual
do Colexio.

Artigo 52. Competencias da Xunta Directiva da Demarcacion.

Atribuenselle & Xunta Directiva da Demarcacion as seguintes competencias propias,
salvo avocacién da Xunta de Goberno, de conformidade co previsto no artigo 10 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, en casos graves ou excepcionais:

a) Exercer a representacion colexiada na demarcacion territorial.

b) Nomear representantes en organismos e entidades de ambito limitado ao territorio
representado pola demarcacion territorial.

c) Manifestar oficial e publicamente a opinién da demarcacion territorial en temas
relacionados con ela.

d) Presentar estudos, informes e ditames ante autoridades e organismos do ambito
da demarcacion territorial.

e) Acordar a presentacion de alegacions e reclamacions administrativas e propofier a
Xunta de Goberno a interposicion de recursos administrativos e xurisdicionais.

f)  Cumprir e facer cumprir na demarcacion territorial os estatutos, regulamentos e
acordos dos 6rganos colexiais.

g) Someter asuntos a cofiecemento, informacién e referendo; neste ultimo caso,
dentro da sua competencia.
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h) Manter actualizadas, en coordinacion coa Secretaria Xeral, as listas de colexiados
adscritos & demarcacion territorial.

i) Mediar, por instancia das partes interesadas, nas discrepancias que poidan xurdir
sobre o cumprimento das obrigas dimanantes das encargas e dos contratos.

j) Conciliar ou arbitrar en cuestidons que por motivos profesionais se susciten entre os
colexiados da demarcacion territorial, cando asi o soliciten os interesados.

k) Servir de canle ante os 6rganos xerais para os colexiados adscritos a demarcacion
territorial e para os demais colexiados respecto dos asuntos dentro do seu ambito e
competencia.

[) Tramitar os expedientes de admision de novos colexiados.

m) Facilitarlles aos tribunais de ambito limitado a demarcacion territorial a relacion
de colexiados que poidan ser requiridos para intervir como peritos nos asuntos xudiciais,
ou designalos por si mesma en coordinacion coa Secretaria Xeral, segundo proceda.

n) Organizar actividades de caracter profesional, formativo e cultural.

o) Controlar o funcionamento dos servizos da demarcacion territorial.

p) Negociar todo tipo de subvencions e ingresos, e administrar o orzamento da
demarcacion territorial.

q) Crear comisions abertas no seu ambito por iniciativa propia ou obrigatoriamente por
peticion do numero de colexiados que se fixe no regulamento da demarcacion territorial.

r) Formar comisidns e grupos de traballo sobre temas especificos.

s) Redactar o resumo de actividades, para a sua publicacion no boletin de informacién
e na memoria de actividades.

t) Presentar a Xunta de Goberno as propostas de orzamentos da demarcacién
territorial e as liquidacions provisionais e definitivas da aplicacion daqueles.

u) Trasladar a sede da demarcacion territorial.

Artigo 53. Atribuciéns da Xunta Directiva da Demarcacion.

Son atribuciéns da Xunta Directiva da Demarcacion, salvo avocacion pola Xunta de
Goberno, de conformidade co previsto no artigo 10 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, as
seguintes:

1. Exercer a representacion do Colexio ante os colexiados residentes no ambito da
demarcacion territorial.

2. Exercer a representacion do Colexio ante os particulares e empresas no seu
ambito territorial e ante as autoridades e organismos de ambito autonémico e local, e ante
os periféricos da Administracion xeral do Estado, pofiendo en conecemento da Xunta de
Goberno as actuaciéns correspondentes.

3. Intervir nos asuntos da competencia da Xunta de Goberno que s6 afecten a
demarcacion territorial, por acordo expreso daquela.

Artigo 54. Membros da Xunta Directiva da Demarcacion.

1. Son membros da Xunta Directiva da Demarcacién os elixidos por sufraxio
universal, igual, directo e secreto; son electores os colexiados adscritos a esta, sobre
candidaturas completas, e elixibles os colexiados que, reunindo os requisitos para seren
electores, teflan unha antigiidade minima de dous anos.

2. As vacantes de vogal seran cubertas segundo dispofia o Regulamento da
demarcacion territorial.

3. A dimisién da Xunta Directiva da Demarcaciéon debe ser presentada por esta a
Xunta Territorial da Demarcacion, para a sua aceptacién ou rexeitamento, cesando no
primeiro caso ou continuando no segundo. En caso de cesamento en pleno da Xunta
Directiva da Demarcacion, a Xunta de Goberno farase cargo provisionalmente das suas
funcions e convocara elecciéns no prazo dun mes para o resto do mandato.
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Artigo 55. Do decano territorial.

1. O decano territorial preside a Xunta Directiva da Demarcacioén, a Xunta da
Demarcacion e calquera reunidn colexial a que asista no ambito da demarcacion territorial,
dirixira o debate e podera exercer o voto de calidade. E o representante da demarcacion
territorial e do decano presidente do Colexio nas condiciéns xa indicadas.

2. Correspondelle sancionar e executar os acordos da Xunta Directiva da
Demarcacion, convocar referendo, enquisas e autorizar os escritos, informes e
comunicaciéns promovidos no seu ambito, visar as certificaciéns que expida o secretario
territorial, dirixir os servizos da demarcacion territorial e promover a accion colexial no seu
ambito.

3. En asuntos de intrusién e competencia profesional esta facultado para presentar
alegacions administrativas no ambito da demarcacion territorial e para propofier 8 Xunta
de Goberno a interposicion de recursos administrativos e xurisdicionais, dando conta
posteriormente disto @ Xunta Directiva da Demarcacion.

4. O decano territorial dirixe a accién da Xunta Directiva da Demarcacion e coordina
as funciéns dos seus membros, sen prexuizo da competencia e responsabilidade directa
destes na sua xestion.

5. En caso de ausencia, enfermidade, suspensién, cesamento e falecemento,
substitieo o vicedecano territorial, nos dous ultimos supostos polo resto do mandato, e
noutros casos por delegacion regulamentaria.

6. Nas provincias que non sexan sede de demarcacion territorial, podera haber un
representante provincial no caso de que o numero de colexiados da dita provincia o faga
conveniente, elixido por e entre os colexiados residentes na provincia respectiva.

CAPITULO VI

Das institucions do Colexio, dos servizos xerais e das demarcacions territoriais

Artigo 56. Instituciéns do Colexio.

1. Ao abeiro das disposicions vixentes para o efecto, e para o cumprimento dos seus
fins, o Colexio pode promover e patrocinar institucidons con personalidade xuridica propia,
tales como fundacions e outros entes sen animo de lucro.

2. Para a adecuada relacién co Colexio, as bases de creacidon e os estatutos de
constitucion das ditas instituciéns deben cumprir as seguintes condicions:

a) Teran dereito a pertencer a estas institucions todos os colexiados que cumpran os
requisitos fixados para o efecto.

b) Nos seus 6rganos directivos tera representacion a Xunta de Goberno do Colexio.

c) O orzamento da institucion debera atender ao principio de autosuficiencia, sen
prexuizo de que o Colexio poida contribuir en proporcién aos colexiados inscritos, con
caracter xeral ou para finalidades determinadas.

3. O Colexio podera axudar ao desenvolvemento da institucion coa prestacion de
locais e persoal.

4. Os acordos e as actividades das institucions publicaranse e quedaran reflectidos
na memoria de actividades do Colexio.

Artigo 57. Servizos xerais do Colexio.
Os servizos xerais do Colexio estruturanse da seguinte forma:

a) O de preparacion e aplicacion dos acordos da Xunta de Goberno referentes ao
exercicio da profesion, que desempenara a Secretaria Xeral.

b) O servizo técnico, que atendera as cuestions especificas do exercicio profesional
de enxefieiro técnico de telecomunicacién que desenvolvera a Secretaria Técnica.
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c) O servizo de atencion aos colexiados e aos consumidores finais e usuarios, que
atendera as queixas e as trasladara ao 6rgano implicado.

d) O Servizo de Portelo Unico.

e) Outros servizos que atenderan a ordenacion e o asesoramento da profesion, asi
como as funciéns administrativa, econdémica e xuridica, entre outras.

Artigo 58. Secretaria Xeral Territorial.

O persoal da Secretaria Xeral Territorial depende organicamente do secretario xeral
territorial e funcionalmente do secretario xeral do Colexio. O secretario xeral territorial
depende funcionalmente do decano territorial.

CAPITULO VII

Da eleccién de cargos

Artigo 59. Requisitos xerais.

1. Todos os colexiados poderan ser electores. Para o desempefio de calquera cargo
colexial, sera preciso o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar ao dia no pagamento de cotas.

b) Non ter sido sancionado por incumprimento dos deberes colexiais ou profesionais,
a menos que a sancion fose cancelada.

c) Estar colexiado con, polo menos, dous anos de antiguidade.

2. As elecciéns dos d6rganos estatutarios efectuaranse na sede central para os
organos xerais e na sede das demarcacions territoriais para os érganos destas.

Artigo 60. Réxime electoral.

1. O réxime electoral sera o establecido no Regulamento xeral de réxime interior.

2. Os membros da Xunta Directiva da Demarcacién seran elixidos por sufraxio
universal, igual, directo e secreto, a través do mesmo procedemento establecido para a
Xunta de Goberno. Seran electores e elixibles os colexiados adscritos ao territorio.

3. Con motivo das eleccidns publicarase un censo actualizado de colexiados, o cal
estara dispofiible para consulta na sede do Colexio a partir da data da sua convocatoria.

CAPITULO VIII

Do réxime econémico e patrimonial

Artigo 61. Recursos econémicos do Colexio.
Os recursos econémicos do Colexio poderan ser ordinarios e extraordinarios.
1. Constituiran os recursos ordinarios do Colexio:

a) Os produtos de bens e dereitos que correspondan en propiedade ao Colexio.

b) As cotas periddicas ordinarias, cuxas contias seran determinadas para cada
periodo pola Xunta Xeral, de acordo coas propostas razoadas que, ponderando a situaciéon
econdmica, lle sexan presentadas pola Xunta de Goberno.

c) Os dereitos establecidos nas normas reguladoras da percepcion colexial por
visado, que seran aprobadas pola Xunta de Goberno e que deberan ser razoables, non
abusivos nin discriminatorios.

d) Os ingresos que se poidan obter por certificacions, ditames, asesoramentos,
arbitraxes e outros, solicitados do Colexio e elaborados por este, asi como polos beneficios
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de publicaciéons e cursos promovidos polo Colexio e polos beneficios dos seus contratos e
concertos con entidades publicas ou privadas.

2. Constituiran os recursos extraordinarios os seguintes:

a) As subvencions, donativos, usufrutos ou calquera axuda deste xénero que lle
concedan ao Colexio o Estado, comunidades auténomas, corporaciéns oficiais, empresas
ou particulares.

b) Os bens mobles ou inmobles que por calquera motivo entren a formar parte do
patrimonio do Colexio.

c) As cantidades que por calquera outro concepto non especificado poida percibir o
Colexio.

d) As cantidades recibidas en concepto de sanciéns pecuniarias establecidas nestes
estatutos.

Artigo 62. Patrimonio do Colexio.

O patrimonio do Colexio é unico, ainda que o uso dos seus bens pode estar adscrito
aos 6rganos xerais ou as demarcacions territoriais.

Artigo 63. Recadacion dos recursos econémicos.

As recadaciéns dos recursos econdémicos do Colexio son competencia propia da Xunta
de Goberno e poderan delegarse as seguintes na Xunta Directiva da Demarcacion:

1. As establecidas para fins e actividades formativos no seu ambito territorial.

2. Os dereitos por estudos, informes e ditames que emita a Xunta Directiva da
Demarcacion.

3. Os dereitos derivados da captacion de convenios.

Artigo 64. Orzamento xeral do Colexio.

1. O orzamento xeral do Colexio elaborarase segundo os principios de eficacia e
economia, e incluira a totalidade dos ingresos e gastos colexiais para o ano econémico,
que coincidira co natural.

2. Correspéndelle & Xunta de Goberno, logo de presentacion dos proxectos de
orzamentos dos servizos xerais, instituciéns e demarcacions territoriais, a elaboracién do
orzamento xeral e a sUa presentacion a Xunta Xeral.

3. Mentres non se aprobe o orzamento, quedara automaticamente prorrogado o
anterior.

4. No orzamento xeral habera asignacions diferenciadas para os drganos e servizos
xerais, institucions e demarcacions territoriais, tendo en conta o nimero de colexiados
adscritos, as recadaciéns delegadas, os gastos producidos e as diversas actividades
promovidas con relaciéon ao ano anterior, introducindo factores de ponderacion e un termo
constante.

5. Co fin de corrixir desequilibrios e facer efectivo o principio de solidariedade,
habera no orzamento xeral un fondo de compensacion interterritorial administrado pola
Xunta de Goberno que complementara, se € o caso e por circunstancias singulares, as
asignaciéns previstas no numero anterior. Para este efecto, destinarase entre un un (1)
e un dous (2) por cento do dito orzamento anual.

6. O orzamento xeral de gastos e a memoria anual comunicaranselles a todos os
colexiados. Asi mesmo, a memoria farase publica de conformidade co disposto no artigo
11.2 da Lei 2/1974, do 13 de febreiro.

Artigo 65. Administracion do orzamento.

A administracién do orzamento dos drganos, servizos xerais e institucions estara a cargo
da Xunta de Goberno, e o de cada demarcacion territorial a cargo da sua xunta directiva da
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demarcacion. O saldo remanente anual dunha demarcacion territorial sera acumulable a
exercicios seguintes e formara parte do seu orzamento particular.

CAPITULO IX

Do réxime disciplinario

Artigo 66. Réxime disciplinario.

Por virtude da sua colexiacidon, os colexiados quedan sometidos ao réxime
disciplinario do Colexio, que integra as facultades de prevencién e sancién,
exclusivamente, das infracciéons dos deberes colexiais e da deontoloxia profesional,
fixados con caracter xeral.

As sociedades profesionais que se encontren inscritas no Rexistro de Sociedades
Profesionais do Colexio estaran sometidas ao presente réxime disciplinario e poderan ser
sancionadas no caso de contravir as obrigas que deban cumprir.

1. A Xunta de Goberno e, se é o caso, o decano presidente e os decanos territoriais
poderan sancionar os membros do Colexio por todos aqueles actos ou omisiéns en que
incorran e que sexan cualificados como falta nos termos contidos nos artigos 70 a 72
destes estatutos, ambos incluidos.

2. A imposicion de calquera sancion disciplinaria exixe a formacion previa de
expediente, no cal tera, en todo caso, audiencia o interesado. Este expediente pddese iniciar
por denuncia da Xunta de Goberno, ou en virtude da presentada ante esta por calquera
outro érgano corporativo ou por colexiados ou outras persoas, que deberan sinalar en
calquera caso as faltas e xuntar as probas oportunas. A Xunta de Goberno dara traslado ao
Comité de Deontoloxia, que rexeitara as denuncias que non reunan os ditos requisitos.

3. No caso de que a denuncia sexa presentada ante a Xunta Directiva da
Demarcacién, esta debera remitila no prazo dun mes a Xunta de Goberno, érgano
competente en calquera caso para dar traslado das denuncias interpostas ao Comité de
Deontoloxia, que rexeitara as denuncias que non reunan os requisitos exixidos no nimero
2 deste artigo.

4. Se a Xunta Directiva da Demarcacion non da traslado da denuncia no prazo
indicado, o denunciante podera reiterar a denuncia directamente ante a Xunta de Goberno,
quen pofiera inmediatamente os feitos en cofiecemento do Consello de Decanos, co fin de
decidir se procede apercibir a Xunta Directiva da Demarcacion.

Artigo 67. Dereitos dos colexiados expedientados.
1. Os colexiados suxeitos a expediente disciplinario teran os seguintes dereitos:

a) Presuncion de inocencia.

b) Ser notificados dos feitos que se lles atribuan, das infraccions que poidan
constituir, das sanciéns que poidan ser impostas, da identidade dos membros do Comité
de Deontoloxia, que actuara como 6rgano instrutor, do érgano competente para impofier a
sancion e do réxime de recusacion que proceda.

c) Non ser sancionados por feitos que xa fosen sancionados penalmente.

d) Absterse de declarar na sua contra.

2. As notificacions seran efectuadas no domicilio persoal que o colexiado lle
comunicase ao Colexio. De non se poder levar a cabo a notificacion, realizarase mediante
entrega persoal por un empregado do Colexio e se, malia isto, non se pode realizar,
entenderase efectuada aos 15 dias do seu anuncio no taboleiro de edictos do Colexio.
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Artigo 68. Expedientes disciplinarios.

1. A apertura do expediente podera estar acompafiada da adopcion, pola Xunta de
Goberno, mediante resolucién motivada e logo de audiencia ao interesado, de medidas
preventivas de caracter cautelar.

2. A tramitacion do expediente debera ser suspendida ata que se dite resolucion
xudicial firme cando se estea tramitando un procedemento penal polos mesmos feitos
constitutivos do expediente.

3. Con caracter excepcional, establécese un procedemento abreviado para a
imposicion de sancion disciplinaria correspondente a faltas leves, cuxa resolucion adoptara
directamente o 6rgano sancionador, logo de audiencia do interesado e de conformidade
cos principios establecidos nos artigos 66 e 67 dos presentes estatutos.

4. No prazo dun mes desde a apertura do expediente sancionador, o érgano instrutor
debera formular e notificar ao interesado o correspondente prego de cargos, que
comprendera os feitos imputados ao inculpado; a infraccién presuntamente cometida e o
precepto que a tipifica; as sanciéns que se lle poidan impofer, con cita expresa dos
preceptos dos estatutos do Colexio; a identidade dos membros do érgano instrutor; o
organo competente para impofier a sancién e a mencion de que podera formular escrito de
alegacions no prazo do 15 dias desde a sua notificacion.

5. O inculpado podera contestar formulando as alegaciéns que considere pertinentes,
achegando os documentos que considere de interese e propofiendo calquera medio de
proba admisible en dereito que considere necesario para a sua defensa.

6. O drgano instrutor dispofiera do prazo dun mes para efectuar as probas que
considere pertinentes. A denegacion da admision e practica dalgunha proba proposta
requirira unha resolucién motivada e notificada ao inculpado. A resolucion sera impugnable
cando determine a imposibilidade de continuar o procedemento ou produza indefensién.
Nos demais casos, o inculpado podera efectuar alegacidns co obxecto de que sexan tidas
en conta na resolucion final ou nos posibles recursos contra ela. A practica das probas
admitidas sera notificada ao interesado, co fin de que poida intervir nelas.

7. No prazo do 10 dias habiles desde a conclusion do periodo de proba, o érgano
instrutor formulara e notificara ao interesado a correspondente proposta de resolucion, que
debera conter a relacion dos feitos, a sua cualificacion xuridica, a posible infraccion
cometida, a posible responsabilidade do inculpado e a proposta de sancion que se vaia
impofer.

8. A proposta de resolucién notificaraselle ao inculpado que, en 10 dias habiles, con
toma de razén do expediente, podera alegar ante o érgano instrutor canto considere
conveniente na sua defensa.

9. O drgano instrutor, oido o inculpado ou transcorrido 0 prazo anterior, remitira en
cinco dias habiles a proposta de resolucion xunto co expediente a Xunta de Goberno para
a sua resolucion.

10. A Xunta de Goberno ditara e notificara resolucion motivada no prazo de 30 dias
habiles desde a recepcién da proposta de resolucién, en que pofiera fin ao procedemento
e resolvera todas as cuestidons formuladas no expediente, sen que poida aceptar feitos
distintos aos que serviron de base ao prego de cargos e proposta de resolucion.

11. Na deliberacion e adopcion do acordo non interviran os que actuasen na fase de
instrucion como membros do érgano instrutor do expediente.

12. Contra a resolucioén ditada pola Xunta de Goberno, os interesados poderan
interpofier o recurso potestativo de reposicion, de conformidade co disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, ou, de ser 0 caso, nas normas que a complementen ou substituan, ou acudir
directamente a xurisdicion contencioso-administrativa.

13. A Xunta de Goberno pofiera a resoluciéon sancionadora en cofiecemento do
Comité de Deontoloxia e proporcionara os medios para a sua execucion e notificacion ao
colexiado, & Xunta Directiva da Demarcacion do lugar de realizaciéon dos feitos e, se € o
caso, de adscricién do colexiado expedientado, asi como dos denunciantes.

14. Non se podera recorrer contra os acordos de apertura de expediente disciplinario.
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15. En caso de que antes ou durante a iniciacién do expediente disciplinario se
considere que os feitos poden ser constitutivos de delito, pofierase en cofiecemento do
Ministerio Fiscal e suspenderanse, se € o0 caso, as actuacions disciplinarias ata a sua
resolucién na xurisdicion penal.

Artigo 69. Clasificacion das faltas.

1. As faltas clasificaranse en leves, graves e moi graves.

2. O decano presidente e os decanos territoriais son competentes para impofier as
sancions que correspondan as faltas leves.

3. AXunta de Goberno é competente para impofer as sancions que correspondan as
faltas graves ou moi graves.

4. O acordo de suspension de colexiacion por mais de seis meses ou o de expulsion
debera ser adoptado pola Xunta de Goberno, mediante votacion secreta, coa conformidade
das duas terceiras partes dos seus membros. A asistencia a estas sesidns sera obrigatoria
para todos os seus compofientes, que poderan ser apercibidos por escrito polo decano
presidente en caso de ausencia inxustificada.

Artigo 70. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) A neglixencia no cumprimento das obrigas recollidas nestes estatutos e nos
regulamentos.

b) Non facilitar os datos persoais que se tefian que subministrar ao Colexio, ou facelo
faltando a verdade.

c) Non lle facilitar ao cliente a informacion prevista no artigo 22.2 da Lei 17/2009, do
23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu exercicio, no que
lles sexa aplicable.

d) Os actos enumerados no artigo seguinte, cando non tefian a suficiente entidade
para ser considerados faltas graves.

e) A ausencia inxustificada dos seus membros as reunions da Xunta de Goberno,
cando sexa preceptiva a sua asistencia e asi se lles notifique expresamente.

Artigo 71. Faltas graves.
1. Son faltas graves:

a) As accions ou omisions que constitian ofensa grave a dignidade ou ética
profesional.

b) A competencia desleal, cando fose declarada expresamente polos tribunais
correspondentes, por sentenza firme.

c) O incumprimento grave das obrigas estatutarias, das contidas nos regulamentos,
ou dos acordos adoptados pola Xunta de Goberno, cando non constitian falta moi grave.

d) O incumprimento das obrigas econémicas co Colexio.

e) Non someter ao visado colexial os traballos profesionais en que este sexa
obrigatorio ou cando o pida o cliente.

f) A desconsideracion manifesta cara aos compafeiros no exercicio profesional.

g) A embriaguez ocasional no exercicio profesional.

h) As accions ou omisions descritas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 72, cando non
tefian a suficiente entidade para ser consideradas faltas moi graves.

i) O incumprimento polos socios profesionais da obriga de instar a inscricion da
sociedade profesional e demais actos inscritibles.

j) Desatender o deber dos colexiados de informar os consumidores e usuarios sobre
o desenvolvemento da sUa actividade profesional.

k) Obrigar o cliente a que se visen aqueles traballos cando non sexa preceptivo.
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[) A non convocatoria por parte de quen ocupe o cargo correspondente dos 6rganos
do Colexio nos prazos e condicidns establecidos.

m) A inactividade ou deixamento de funciéns por parte dos membros da Xunta de
Goberno ou outros 6rganos colexiais.

2. Considerarase falta grave imputable a sociedade profesional que non tefia
contratada unha pdliza de seguro que cubra as responsabilidades nas cales puider incorrer
no exercicio da actividade ou actividades que constitien o obxecto social, cando isto vefia
imposto por unha norma con rango de lei.

Artigo 72. Faltas moi graves.

1. Son faltas moi graves:

a) O atentado contra a dignidade ou a honra das persoas que constitian a Xunta de
Goberno cando actuen no exercicio das suas funcions e contra os demais comparieiros no
exercicio profesional.

b) O incumprimento grave dos acordos de caracter obrigatorio adoptados pola Xunta
de Goberno dentro das suas atribucidons ou o incumprimento grave das obrigas
establecidas nestes estatutos.

c) A comision de delitos dolosos, en calquera grao de participacién, como
consecuencia do exercicio profesional.

d) A embriaguez ou toxicomania habitual que afecte gravemente o exercicio da
profesion.

e) O encubrimento da intrusién profesional cando asi o determine un xuiz por
sentenza firme.

f) Arealizacion de actividades, constitucion de asociaciéns ou pertenza a estas cando
tefian fins ou realicen funciéns que sexan exclusivas do Colexio.

g) Ainactividade ou deixamento de funciéns que supofia incumprimento reiterado por
parte dos membros da Xunta de Goberno ou outros 6rganos colexiais dos seus deberes
estatutarios e/ou regulamentarios.

2. Seran consideradas faltas moi graves imputables especificamente as sociedades
profesionais:

a) Non adaptar o seu contrato social e os seus estatutos a Lei 2/2007, do 15 de
marzo, e non solicitar a sua inscricion no Rexistro de Sociedades Profesionais.

b) Non regularizar as situacions de incompatibilidade ou inhabilitacion dos socios
profesionais no prazo establecido na lei.

Artigo 73. Sanciéns disciplinarias.

As sancions disciplinarias seran as seguintes:
a) Sancions por faltas leves:

1. Apercibimento verbal ou escrito por parte do decano do Colexio.
2. Reprensién privada ou publica.

En caso de sociedades profesionais, multa ata 400 euros.

b) Sanciéns por faltas graves.

1. Suspension de colexiacidon por un prazo non superior a seis meses.
2. Suspension dos dereitos colexiais, incluidos o dereito de sufraxio, o de ocupar
cargos colexiais e o de visado profesional, por un prazo non superior a seis meses.
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No caso das sociedades profesionais:

1. Multa desde 400 euros ata 4.000 euros.
2. A baixa temporal no Rexistro de Sociedades Profesionais e a imposibilidade de
visar traballos por un prazo de ata un ano.

c) Sancidns por faltas moi graves.

1. Suspension de colexiacidon por un prazo non superior a cinco anos.

2. Suspension dos dereitos colexiais, incluidos o dereito de sufraxio, o de ocupar
cargos colexiais e o de visado profesional, por un prazo non superior a cinco anos.

3. Expulsion do Colexio por un prazo non superior a cinco anos.

No caso das sociedades profesionais:

1. Multa desde 4.000 euros ata 8.000 euros.

2. A baixa temporal no Rexistro de Sociedades Profesionais e a imposibilidade de
visar traballos por un prazo superior a un ano e ata tres anos.

3. Abaixa definitiva no Rexistro de Sociedades Profesionais.

Artigo 74. Responsabilidade disciplinaria.

1. Aresponsabilidade disciplinaria dos colexiados extinguese:

a) Polo cumprimento da sancion.
b) Polo seu falecemento.
c) Pola prescricidn da infraccion e prescricion da sancion.

2. A baixa do Colexio non extingue a responsabilidade disciplinaria contraida no
periodo de alta. En tal caso, o expediente concluira coa resolucion que proceda, que, para
o caso de ser sancionadora, quedara en suspenso de execuciéon ata 0 momento en que o
colexiado cause nova alta no Colexio.

3. Os sancionados poderan pedir a cancelacion da nota do seu expediente persoal
nos seguintes prazos contados desde o cumprimento da sancién:

a) Se for por falta leve, aos seis meses.

b) Se for por falta grave, aos dous anos.

c) Se for por falta moi grave, aos catro anos.

d) Se consiste en expulsion, o prazo sera de cinco anos.

Os tramites da cancelacion de antecedentes levaranse a cabo de igual forma que para
0 axuizamento e a sancion das faltas e con iguais recursos.

4. A anotacion das sanciéns no expediente persoal do colexiado caducara aos seis
meses en caso de falta leve, aos dous anos por falta grave, aos catro anos por falta moi
grave, e aos cinco anos por expulsion, contados desde o dia seguinte en que cumprise a
sancion.

5. En canto & prescriciéon das infraccions e sancions, o réxime que se establece é o
seguinte:

a) As infraccidns moi graves prescribiran aos dous anos; as graves ao ano e as leves
aos tres meses, contados desde que a infraccién se cometese.

b) As sanciéns impostas por faltas moi graves prescribiran aos tres anos; as impostas
por faltas graves, aos dous anos, e as impostas por faltas leves, ao ano, contado desde o
dia seguinte a aquel en que adquira firmeza a resolucion pola cal se impon a sancion.

Os prazos de prescricion interromperanse pola notificacién ao afectado do acordo de
apertura de informacion previa ou do procedemento disciplinario, e reiniciaranse se este
estiver paralizado durante mais dun mes por causa non imputable ao colexiado.
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Artigo 75. Réxime supletorio.

No non previsto no presente capitulo rexeran como supletorias as leis 39/2015, do 1
de outubro, e 40/2015, do 1 de outubro.

CAPITULO X

Réxime xuridico dos actos colexiais

Artigo 76. Recursos contra os actos colexiais.

1. Contra os actos emanados dos érganos xerais do Colexio procede recurso de
reposicion ante o mesmo organo.

2. Contra os actos dos 6rganos da demarcacion cabe recurso de alzada ante a Xunta
de Goberno.

3. Os ditos recursos interpofieranse no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da notificacién do acto. En relacién con estes recursos sera de aplicacion
supletoria o establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

4. Unha vez esgotada a via corporativa, os actos suxeitos ao dereito administrativo
seran directamente impugnables ante a xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo
co disposto no artigo 8 da Lei 2/1974, do 13 de febreiro.

Artigo 77. Nulidade dos actos colexiais.

1. Os actos colexiais seran nulos de pleno dereito ou anulables nos casos
establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

2. Seran tamén nulos, os acordos, as decisions e as recomendaciéns que, estando
prohibidos en virtude do disposto na Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia,
non estean amparados pola debida exencién legal.

CAPITULO XI

Modificacion dos estatutos, segregacion das demarcacions territoriais e disolucién
do Colexio

Artigo 78. Modificacién dos estatutos.

Areforma dos estatutos s6 se podera verificar por acordo da Xunta Xeral extraordinaria,
que debera ser adoptado por maioria das tres cuartas partes dos colexiados, entre
asistentes e representados, por proposta da Xunta de Goberno, logo do informe do
Consello de Decanos. Posteriormente, remitirase @ Administracién publica competente
para a sua tramitacion legal. Deste réxime especial de maioria quedan excluidas as
modificaciéns impostas pola Administracion como requisito de legalidade para a aprobacién
dos estatutos polo Consello de Ministros.

Artigo 79. Da segregacion das demarcacions.

1. Unha vez constituida unha demarcacién territorial de acordo co procedemento
previsto no artigo 20 destes estatutos e no Regulamento xeral de réxime interior, os
colexiados adscritos a ela poderan acordar a sua segregacién para constituir un colexio
independente.

2. Para tal efecto, cando a Xunta Directiva da Demarcacion asi o acorde, por propia
iniciativa, ou porque llo solicite polo menos unha sétima parte dos colexiados, sometera a
segregacion a todos os colexiados desa demarcacion mediante a convocatoria dunha
xunta extraordinaria para tal fin.
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3. A Xunta Xeral extraordinaria s6 se entendera validamente constituida se concorre
a ela, tanto en primeira como en segunda convocatoria, a metade mais un dos colexiados
domiciliados na demarcacion territorial, entre presentes e representados. O réxime de
representacién sera o mesmo que o establecido no artigo 28 para a Xunta Xeral do
Colexio. O acordo de segregacion so6 se entendera validamente adoptado se dous terzos
dos colexiados domiciliados na demarcacioén, entre presentes e representados, votan en
sentido favorable & segregacion.

4. O acordo de segregacion comunicaraselle & Xunta de Goberno do Colexio co fin
de que esta convoque a Xunta Xeral para que se pronuncie a favor ou en contra da
proposta. De ser favorable o acordo, este remitirase, xunto coa proposta de segregacion
acordada pola demarcacioén, ao ministerio competente, solicitandolle a tramitacién do real
decreto polo que se aprobe a segregacion da demarcacion de que se trate do Colexio
estatal. A segregacion tera efectividade a partir da entrada en vigor da resolucion
autondmica de creacion do colexio autonémico.

5. Asegregacion de demarcacions para formar un colexio independente non implicara
o cambio de denominacion do Colexio estatal. O Colexio estatal mantera a sua
personalidade xuridica e continuara tendo a titularidade do seu patrimonio. Todo isto sen
prexuizo de que a Xunta de Goberno do Colexio estatal acorde facilitar recursos
econdémicos que permitan iniciar a andaina do novo Colexio.

6. Entenderase que o novo Colexio autonémico comeza a funcionar tras seren
aprobados os seus estatutos e elixidos os seus cargos. Quen resulte elixido como decano
do Colexio autonémico debera comunicar esta circunstancia a Xunta de Goberno do
Colexio estatal. Nese momento, os colexiados domiciliados nesa comunidade autbnoma
pasaran a pertencer ao colexio autonémico, salvo que manifesten expresamente a Xunta
de Goberno do Colexio estatal a sua vontade de pertencer simultaneamente a ambos;
neste caso, esta adoptara o correspondente acordo nese sentido. Nese suposto, o
colexiado podera visar en calquera dos colexios a que pertenza.

7. Acreacién dun colexio autonémico comportara a necesidade de crear un Consello
Xeral de Colexios. Mentres este non se constitia e entre en funcionamento, o Colexio
estatal asumira de forma interina as suas funcions.

Artigo 80. Disolucién do Colexio.

Para proceder a proposta de disolucion do Colexio sera preciso que o pidan a Xunta
de Goberno, por escrito razoado, o 50 por cento dos colexiados individual ou
colectivamente. Recibida esta peticion, a Xunta de Goberno dara conta ao Consello de
Decanos e procedera a inmediata convocatoria dunha xunta xeral extraordinaria, que se
anunciara, cando menos, con 30 dias de anticipacion, sinalando o obxecto da convocatoria
en tres diarios nacionais e no «Boletin Oficial del Estado» e por medio de circulares a
todos os colexiados. Para que o acordo de proposta de disolucién sexa valido, sera preciso
que o sancione, polo menos, o 70 por cento dos colexiados. Unha vez proposta a
disolucion, a Xunta de Goberno sometera a Xunta Xeral, con antelacion & votacion, o
destino que se debe dar aos bens e fondos do Colexio. Acordada a disolucién, a Xunta
Xeral nomeara a comision liquidadora correspondente.

Artigo 81. Comunicacién da disolucién do Colexio.

O acordo de disolucién comunicaraselle ao ministerio co cal mantena relacion, para a
sUa aprobacion definitiva.
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CAPITULO XIl

Disposicions complementarias

Artigo 82. Portelo tnico.

1. O Colexio dispofiera dunha paxina web para que, a través do portelo Unico previsto
na Lei 2/1974, do 13 de febreiro, os profesionais poidan realizar todos os tramites
necesarios para a colexiacion, o seu exercicio e a sta baixa no Colexio, a través dun unico
punto, por via electrénica e a distancia.

Concretamente, o Colexio fara o necesario para que, a través deste portelo unico, os
profesionais poidan de forma gratuita:

a) Obter toda a informacion e os formularios necesarios para o acceso a actividade
profesional e o seu exercicio.

b) Presentar toda a documentacion e solicitudes necesarias, incluida a da colexiacion.

c) Cofiecer o estado de tramitacidon dos procedementos en que tefia consideracion
de interesado e recibir a correspondente notificacion dos actos de tramite preceptivos e a
sua resolucion polo Colexio, incluida a notificacion dos expedientes disciplinarios cando
non sexa posible por outros medios.

d) Convocar os colexiados as xuntas xerais ordinarias e extraordinarias e pofier no
seu coflecemento a actividade publica e privada do colexio profesional.

2. A través do referido portelo Unico, para a mellor defensa dos dereitos dos
consumidores e usuarios o Colexio ofrecera a seguinte informacion, de maneira clara,
inequivoca e gratuita:

a) O acceso ao Rexistro de Colexiados, regulado no artigo 12 destes estatutos.

b) O acceso ao Rexistro de Sociedades Profesionais, regulado no artigo 15 destes
estatutos.

c) As vias de reclamacion e os recursos que se poderan interpofier en caso de
conflito entre o consumidor ou usuario e un colexiado ou o Colexio profesional.

d) Os datos das asociacions ou organizacions de consumidores e usuarios as cales os
destinatarios dos servizos profesionais se poden dirixir para obter asistencia.

e) O contido do codigo deontoléxico do Colexio.

3. O Colexio debera adoptar as medidas necesarias para o cumprimento do previsto
neste artigo e incorporar para isto as tecnoloxias precisas que garantan a interoperabilidade
entre os distintos sistemas e a accesibilidade das persoas con discapacidade.

Artigo 83. Servizo de atencion aos colexiados e aos consumidores ou usuarios.

1. O Colexio atendera as queixas ou reclamacions presentadas polos colexiados.

2. Asi mesmo, dispofiera dun servizo de atencién aos consumidores ou usuarios, que
necesariamente tramitara e resolvera cantas queixas e reclamacions referidas a actividade
colexial ou dos colexiados presente calquera consumidor ou usuario que contrate os servizos
profesionais dos seus colexiados, asi como por asociacions e organizacions de consumidores
€ usuarios na sua representacion ou en defensa dos seus intereses.

3. O Colexio, a través deste servizo de atencién aos consumidores ou usuarios,
resolvera sobre a queixa ou reclamacién segundo proceda: ben informando sobre o
sistema extraxudicial de resolucién de conflitos, ben remitindo o expediente aos 6érganos
colexiais competentes para sancionar, ben arquivando ou ben adoptando calquera outra
decision segundo corresponda.

4. No Regulamento xeral de réxime interior regularase este servizo e preverase
expresamente a presentacion de queixas e reclamacions por via electronica e a distancia.
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Artigo 84. Memoria anual.

1. O Colexio debera elaborar unha memoria anual que contefia a informacién
seguinte:

a) Informe anual de xestion econdmica, que inclua os gastos de persoal
suficientemente desagregados e especifique a suma total das axudas de custo ou gastos
recibidas polos membros da Xunta de Goberno en razén do seu cargo.

b) Importe das cotas aplicables aos conceptos e servizos prestados de todo tipo, asi
como as normas para o seu calculo e aplicacion.

c) Informacién agregada e estatistica relativa aos procedementos informativos e
sancionadores en instrucion ou firmes, con indicacion da infraccion a que se refiren, da sua
tramitacién e da sancién imposta, se é o caso, de acordo, en todo caso, coa lexislacion en
materia de proteccién de datos de caracter persoal.

d) Informacion agregada e estatistica relativa a queixas e reclamacions presentadas
polos consumidores ou usuarios, da sua tramitacion e, se € o caso, dos motivos de
estimacion ou desestimacion da queixa ou reclamacion, de acordo, en todo caso, coa
lexislacion en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

e) Os cambios no contido dos seus cdédigos deontoldxicos e a via para o acceso ao
seu contido integro, en caso de disporier deles.

f) Normas sobre incompatibilidades e as situacions de conflito de intereses en que se
encontren os membros das xuntas de goberno.

g) Informacion agregada e estatistica sobre a sua actividade de visado e, en
particular, as causas de denegacion de visado. Cando proceda, os datos presentaranse
desagregados territorialmente por corporacions.

2. A memoria anual debera facerse publica a través da paxina web no primeiro
semestre de cada ano.
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