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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DO INTERIOR

10832 Real decreto 848/2017, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento
de destinos do persoal da Garda Civil.

O artigo 52 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil,
identifica a ocupacion dos diferentes destinos como un dos elementos fundamentais do
desenvolvemento da carreira profesional dos seus membros e recolle, no capitulo V do
titulo V, os principios, as circunstancias e demais condicions que compre considerar na
asignacion de destinos e na ocupacion temporal de postos de traballo.

A transcendencia da asignacion e ocupacién dos postos de traballo, xunto coa
conveniencia de actualizar en profundidade a estrutura e o contido do ata agora vixente
Regulamento de provisién de destinos do persoal do corpo da Garda Civil, aprobado polo
Real decreto 1250/2001, do 19 de novembro, motivaron unha nova redaccion del, dando
asi cumprimento, ademais, a facultade dada ao Goberno para o desenvolvemento
regulamentario previsto na disposiciéon derradeira quinta da Lei 29/2014, do 28 de
novembro, no que a regulacion de destinos se refire.

Cabe sinalar que este novo marco legal recolle certas novidades respecto a determinadas
ocupacions temporais de postos de traballo, como as referidas a circunstancias excepcionais
baseadas en motivos de saude, discapacidade ou rehabilitacién, a través das adscricions
temporais, ou de comisiéns de servizo, de ser o caso. Asi mesmo, prevense circunstancias
innovadoras verbo da solicitude e asignacion de destinos, como son os casos en que se
habilita a stia asignacién a persoal do emprego inmediatamente inferior ou en determinadas
modalidades de excedencia ou servizos especiais.

O regulamento que se aproba con este real decreto, estrutirase en nove capitulos,
que dan cabida as mencionadas areas tematicas referidas as distintas modalidades de
asignacion de destinos e ocupaciéns temporais de postos de traballo, asi como a
determinadas circunstancias vinculadas a estes procesos, como as preferencias para
solicitar e asignar destinos, ou as limitacions e servidumes aparelladas a determinadas
vicisitudes profesionais.

Ademais de desenvolver as novidades introducidas pola Lei 29/2014, do 28 de
novembro, o propio regulamento incorpora algunhas outras, dirixidas a axilizar os procesos
de solicitude e asignacion, asi como a optimizar os recursos vinculados ao ensino de
perfeccionamento.

En relacién coas novidades que se introducen, cabe sinalar as definicions de diferentes
conceptos relacionados co proceso de asignacion de destinos, xa que, ainda que
conviviron no acervo institucional durante anos, a experiencia adquirida aconsella que
queden perfecta e claramente definidos. Pola sua parte, no primeiro capitulo ampliaronse
0s requisitos exixibles para a asignacion de determinados destinos, engadindo aos
recollidos anteriormente, os de idioma, titulaciéon do sistema educativo espafiol ou a
exixencia dunha formacién académica concreta.

Outra novidade significativa que se incorpora é o concepto de «relacion de postos
organicos de unidade», referido ao despregamento do catalogo de postos de traballo da
Direccion Xeral da Garda Civil nas suas unidades. Estas relacions pretenden, por un lado,
servir de instrumento organizativo que sostefia a estrutura organica da institucién, ao
tempo que contefia toda a informacién de interese sobre todos os postos de traballo,
sendo unha peza clave & hora de aplicar un sistema coherente e integrado entre os
diferentes procesos de xestion de persoal na Garda Civil.

Ademais, como parte do sistema que se articula para dar resposta ao novo modelo de
xestion de destinos para o persoal declarado apto con limitaciéns por insuficiencia de
condicions psicofisicas, previuse a determinacion de incompatibilidades entre as
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limitaciéns declaradas por este motivo e a asignacion ou ocupacion de certos destinos,
cuestion que debera ser concretada no desenvolvemento normativo que elabore ao
respecto o ministro do Interior, de acordo coa sUa normativa especifica. Para complementar
esta medida, prevese a creacion dun subcatalogo especifico para, de ser o caso e a través
da provision extraordinaria, dar cabida a determinado persoal asi declarado por razén do
servizo, ou ser empregado noutros casos atendendo a concretas circunstancias persoais.

En relacion coa provisiéon ordinaria de destinos, € dicir, co proceso habitual polo cal se
ofertan, solicitan e adxudican os postos de traballo na Garda Civil, mantéfiense as
modalidades de solicitude e de asignacién de destinos con caracter voluntario, anuente e
forzoso. Como novidades, cabe sinalar que se prevén medidas de agrupamento familiar
para os gardas civis, que deberan ser definidas polo ministro do Interior, incorporando a
posibilidade de solicitar determinados destinos en concorrencia.

Asi mesmo, desenvolvéronse as condiciéns en que se pode levar a cabo a asignacion
de destinos para o emprego inmediatamente superior, cuxa posibilidade foi prevista
legalmente. Por ultimo, clarificaronse e aglutinaronse as directrices para determinar a orde
de prelacién para a provisién de destinos con caracter forzoso, tratando de optimizar o
esforzo humano e econémico que supon a especializacion dos gardas civis a través do
ensino de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais.

No capitulo 1V, recéllense as distintas modalidades de asignacién de destinos de caracter
extraordinario, cuxo comun denominador radica en que non estan suxeitos aos procedementos
ordinarios de publicacion ou solicitude de vacantes, nin aos criterios establecidos para este tipo
de asignacion de destinos. Cémpre resaltar a nova figura da asignacion de destinos por
adaptacion orgéanica, prevista para aqueles casos en que se requira actualizar o destino de
gardas civis por cambios de denominacién por exixencia de modificacions do catalogo, asi
como pola reorganizacién ou reestruturacion organica de unidades.

No referente a ocupacién temporal de postos de traballo, a través do nomeamento en
comision de servizo, establécense dous grandes bloques e definense os seus efectos, en
funcién de se son acordadas a cargo da ocupacion dun novo posto de traballo, ou se se
circunscriben unicamente a unha prestacion de servizo sen que a dita ocupacién sexa
necesaria. Ademais, detallaronse as condicidéns para o seu nomeamento, entre as cales
destacan as de cumprimento dos requisitos de titulacion, salvo para determinados casos.

Pola sua parte, dase continuidade a posibilidade de acordar a ocupacion temporal de
postos de traballo & muller garda civil durante os periodos de embarazo ou lactacion,
naqueles casos en que a mera exencion de tarefas propias do destino non for suficiente
para garantir a sua saude, de acordo coas circunstancias do seu estado.

Na epigrafe de preferencias, servidumes ou limitacions a hora da provision ordinaria
de destinos, amplianse as tipoloxias e os efectos dos dereitos preferentes, referindoos
tamén sobre destinos de concurso de méritos.

O réxime transitorio acordado polo real decreto pretende, por un lado, manter o réxime
de obrigaciéns, limitacions e servidumes xeradas durante a vixencia do anterior
Regulamento de provision de destinos, de acordo con esa regulacion, xa que o novo
introduce, nalguns casos, circunstancias mais restritivas. Tal é o caso da asignacién de
destinos pendentes de resolver, a situacion do persoal que estiver declarado apto con
limitacions por insuficiencia de condicidns psicofisicas no momento da entrada en vigor do
presente regulamento, asi como os criterios de cumprimento para os que se encontren
suxeitos a servidume por razoén de titulo ou tempo de minima permanencia por razén de
destino. Por outro lado, prevese que, ata que se leve a cabo o desenvolvemento da
normativa sobre especialidades, rexa a normativa vixente ata ese momento; e que ata que
o ministro do Interior acometa o desenvolvemento regulamentario, continien en vigor as
disposicions que regulan determinados procesos ligados a provision de destinos.

Na iniciativa e tramitacion deste real decreto observaronse de forma rigorosa os
principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia,
e eficiencia, exixidos polo artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. Tratase dunha norma necesaria para
o desenvolvemento e a execucion da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do
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persoal da Garda Civil, no referente aos destinos dos gardas civis, facendo uso da
facultade conferida ao Goberno na sua disposicion derradeira quinta, que se integra de
forma coherente no ordenamento xuridico e que non comporta cargas administrativas para
os seus destinatarios nin gasto para os recursos publicos.

Por ultimo, en cumprimento do disposto no artigo 54 da Lei organica 11/2007, do 22 de
outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil, este real decreto
foi sometido ao informe do Consello da Garda Civil.

Na sua virtude, por proposta do ministro do Interior, coa aprobacion previa do ministro
de Facenda e Funcion Publica, de acordo co Consello de Estado e logo da deliberacion do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 22 de setembro de 2017,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do requlamento.

Aprobase o Regulamento de destinos do persoal da Garda Civil, cuxo texto se inclue
a continuacion.

Disposicion transitoria primeira. Asignacion de destinos pendentes de resolver.

Os concursos de vacantes que no momento da entrada en vigor deste real decreto
estean anunciados e non resoltos axustaranse & normativa ata agora vixente e as
condiciéns reflectidas nas suas correspondentes resolucidons de anuncio de vacantes.

Disposicién transitoria segunda. Persoal declarado apto con limitaciéns por insuficiencia
de condicions psicofisicas con anterioridade a entrada en vigor deste real decreto.

O persoal que no momento da entrada en vigor deste real decreto estiver declarado
apto con limitaciéns para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condicions
psicofisicas non se vera afectado polas previsions recollidas nos artigos 34, 56 e na alinea
h) do 61.1 do regulamento que se aproba con este real decreto, salvo que for obxecto
dunha nova declaracién como consecuencia da instrucion dun novo expediente de
determinacion de condicions psicofisicas, iniciado con posterioridade a entrada en vigor
deste regulamento.

Disposicion transitoria terceira. Solicitude de vacantes previstas para un emprego
inmediatamente superior ao que se ascende polo sistema de seleccion.

Mentres se mantefia en vigor o sistema de ascenso por seleccion, seranlle aplicables
as condicions recollidas na alinea b) do artigo 17.4 do regulamento que se aproba con este
real decreto, previstas para o sistema de clasificacion.

Disposicion transitoria cuarta. Normativa especifica sobre especialidades e ensino de
perfeccionamento na Garda Civil.

Ata que o ministro do Interior, ou de maneira conxunta co ministro de Defensa, de ser
0 caso, non aprobe a normativa especifica sobre especialidades e ensino de
perfeccionamento na Garda Civil, os criterios aplicables ao respecto seran os da normativa
vixente ata este momento.

Disposicion transitoria quinta. Servidume, tempo minimo de permanencia e solicitude de
destinos.

1. Os que, no momento da entrada en vigor deste real decreto, estean suxeitos ao
cumprimento de servidume por razén de titulo ou de tempo minimo de permanencia por
razon de destino, rexeranse pola normativa anterior en relacién cos efectos e coas
limitacidns por eles xeradas.
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2. Anprevision recollida no artigo 17.6 do Regulamento de destinos non sera efectiva
para aquelas aptitudes publicadas con anterioridade & entrada en vigor deste real decreto,
que xerasen a condicién de destinable forzoso por razén de titulo.

Disposicion transitoria sexta. Vixencias.

Ata a entrada en vigor das disposicions que desenvolvan o contido do regulamento aprobado
neste real decreto, seguiran en vigor as disposicions que a continuacion se relacionan:

a) Orde INT/2359/2002, do 10 de setembro, pola que se determinan os postos de
mando ou direccion da Garda Civil cuxa asignhacion de destinos serd competencia do
secretario de Estado de Seguridade.

b) Orde INT/3013/2002, do 14 de novembro, pola que se regula o dereito preferente
para ocupar vacantes de provision por antigliidade no corpo da Garda Civil.

c) Orde INT/1176/2013, do 25 de xuiio, pola que se establecen as normas especificas
para a clasificacién e provision de destinos no corpo da Garda Civil.

Disposicion transitoria sétima. Asignacién de destinos.

1. O persoal cuxo ascenso ao emprego de tenente se produza de acordo co disposto
no numero 2 da disposicion transitoria sexta da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime
do persoal da Garda Civil, modificada pola disposicion derradeira décimo sétima da Lei
48/2015, do 29 de outubro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2016, podera optar
as vacantes correspondentes ao seu emprego a través da provision ordinaria de destinos.

2. Se os postos de traballo referidos na disposicion transitoria sexta da Lei 29/2014,
do 28 de novembro, fosen novamente catalogados antes de que este persoal obtivese
outro destino, o director xeral da Garda Civil asignaraos, de ser o caso e con caracter
extraordinario, aos que 0s ocupasen en comision de servizo.

O tempo minimo de permanencia nestes destinos sera dun ano.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogado o Real decreto 1250/2001, do 19 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de provision de destinos do persoal do corpo da Garda Civil.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicidns de igual ou inferior rango se
opofan ao disposto neste real decreto.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto nos artigos 149.1.4% e 149.1.29.2 da
Constitucion, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de defensa e
forzas armadas, e de seguridade publica, respectivamente.

Disposicién derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento.

Autorizase o ministro do Interior para ditar cantas disposicions sexan necesarias para
o desenvolvemento deste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor aos seis meses da sua publicacion no «Boletin Oficial del
Estado», salvo a disposicion transitoria sétima, que o fara o dia seguinte ao da sua publicacion.

Dado en Madrid o 22 de setembro de 2017
FELIPE R.

O ministro do Interior,
JUAN IGNACIO ZOIDO ALVAREZ
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CAPITULO |
Disposicidns xerais
Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto establecer as normas xerais de clasificaciéon e
provision de destinos para o persoal da Garda Civil, asi como da ocupacion temporal de
postos de traballo, en virtude do previsto na Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime
do persoal da Garda Civil.

Artigo 2. Ambito persoal de aplicacion.

1. Este regulamento é de aplicacion aos gardas civis nas situacions administrativas
de servizo activo e de reserva, coas seguintes excepcions:

a) Os que pasen a prestar servizos na Casa da Sua Maxestade o Rei seran
nomeados e remudados conforme o previsto no artigo 65.2 da Constitucion e o regulado
na sUa normativa especifica.

b) Os titulares de érganos superiores, directivos ou territoriais cuxos nomeamentos e
cesamentos se realicen de acordo co establecido na normativa sobre réxime xuridico do
sector publico.

c) Os que pasen a ocupar destinos en érganos alleos a estrutura organica da Garda
Civil e demais destinos recollidos no artigo 75.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

d) Agqueles cuxos nomeamentos e cesamentos se realicen de acordo co establecido
no Real decreto 1300/2006, do 10 de novembro, sobre organizacion e funciéns das
consellerias de Interior nas misions diplomaticas de Espana.

e) Os que sexan destinados e destituidos no Centro Nacional de Intelixencia, que se
rexeran polo regulado na suia normativa especifica.

2. Asi mesmo, sera de aplicacion aos gardas civis nas situacidons administrativas de
excedencia e servizos especiais, naquelas modalidades que se especifiquen
regulamentariamente e nas condicidéns que estableza o ministro do Interior.

3. Este regulamento sera de aplicacion subsidiaria nos aspectos non regulados nas
disposicions relacionadas no punto anterior.

Artigo 3. Definiciéns.
Para os efectos previstos neste regulamento, establécense as seguintes definicions:

a) Periodo de servidume: tempo en que se debe permanecer ocupando postos
organicos da Garda Civil onde se cumpra a servidume por razén dunha titulacién, de forma
continua ou descontinua, contado desde a data de publicacién da aptitude ou cualificacién
especifica correspondente.

b) Peticionario: aquel que solicita unha vacante e cumpre os requisitos de asignacion.

c) Posto organico: cada un dos postos de traballo que conforman o Catalogo da Garda
Civil, unha vez asignados e despregados nas suas unidades ou noutros érganos alleos.
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d) Residencia oficial: termo municipal en que ten a stia sede unha unidade ou os
seus postos organicos e que é considerada como tal para os gardas civis que nela prestan
servizo ocupando un destino.

e) Servidume: obrigacion de ocupar, ou permanecer ocupando, postos organicos
onde se desempefien as funciéns especificas directamente relacionadas cunha titulacion
obtida no ensino de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais da Garda Civil, nas
condicidons e polo tempo que se establezan, de acordo co que se dispofa neste
regulamento e na normativa que regule o ensino de perfeccionamento e as especialidades
no corpo da Garda Civil.

f) Vacante deserta: toda aquela vacante que, tendo sido publicada, é declarada como
tal na resoluciéon de asignacion de destinos correspondente, ao non ter adxudicatario.

Artigo 4.  Principios xerais para a provision de destinos.

1. Os destinos do persoal da Garda Civil asignaranse conforme os principios de
meérito, capacidade e antiglidade entre os que cumpran os requisitos exixidos para o posto
de traballo.

2. Para a asignacion de determinados destinos poderase establecer previamente a
exixencia de requisitos relativos as condicions psicofisicas, de caracter profesional, de
idioma, de idade e de formacion académica ou titulacién do sistema educativo espafol dos
que opten a ocupalos, de acordo co previsto neste regulamento.

3. Tamén se poderan establecer limitacidons e restricions para a ocupacién de
determinados destinos, de acordo co que se determina neste regulamento.

CAPITULO Il

Catalogo de postos de traballo e clasificacion de destinos
Seccién 1.2 Catalogo de postos de traballo

Artigo 5. Catalogo de postos de traballo.

1. O catalogo de postos de traballo da Direccién Xeral da Garda Civil é o instrumento
técnico a través do cal se desenvolve a sUa organizacion de persoal.

2. O catalogo comprenderd, polo menos, a denominacion xenérica de cada posto de
traballo, a sua asignacion a determinadas escalas, categorias ou empregos, os requisitos
de acceso que se determinen, a sua forma de asignacion e o compofiente singular do
complemento especifico asignado.

3. De acordo co previsto no artigo 27.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, e a
normativa reguladora sobre segredos oficiais, o ministro do Interior establecera o
procedemento e alcance do acceso a informacion contida no catalogo de postos de traballo
da Garda Civil, e determinara os subcatéalogos de postos de traballo en que se estrutura o
catalogo da Direccion Xeral da Garda Civil, entre os cales se encontrara, polo menos, un
subcatalogo de postos de traballo para persoal en situacién de reserva e un subcatalogo de
postos de traballo especificos que podera ser ocupado unicamente por determinado persoal
declarado apto con limitaciéns por insuficiencia de condiciéns psicofisicas, segundo se
especifica no artigo 34.

Artigo 6. Relacion de postos orgénicos de unidade.

1. As relaciéns de postos organicos de cada unidade son o instrumento organizativo
resultante do despregamento dos postos de traballo do catalogo na estrutura organica da
Garda Civil e érganos alleos afectados, particularizado para cada unidade.

2. Estas relacions conteran para cada posto organico, ademais da informacion
recollida no artigo 5.2, a que defina a sua denominacién especifica ou funcion, as suas
caracteristicas esenciais e 0s requisitos exixidos para ocupalos e desempefialos.
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3. O ministro do Interior establecera os criterios xerais para a elaboracién, por parte
do director xeral da Garda Civil, das relacions de postos organicos das unidades do corpo;
a informacién que debera definir cada posto organico; as directrices para o seu
despregamento a partir do catalogo de postos de traballo; e as limitaciéns e, de ser o caso,
restricions de acceso as relaciéons de postos organicos das unidades que se determinen.

Seccion 2.2 Clasificacion dos destinos

Artigo 7. Clasificacion dos destinos segundo a stia forma de asignacion.
1. Segundo a sua forma de asignacion, os destinos poden ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.
c) De provision por antigliidade.

2. Segundo a situaciéon administrativa do persoal para o cal estan catalogados, os
destinos poden ser:

a) Para persoal en situacién de servizo activo.
b) Para persoal en situacién de reserva.

Artigo 8. Destinos de libre designacion.

1. Seran destinos de libre designacion os correspondentes a categoria de oficiais
xenerais e aos ultimos empregos de cada unha das escalas definidas na Lei 29/2014, do
28 de novembro; os de mando de unidade, servizo, plana maior e centro docente que sexa
exercido por coronel, tenente coronel ou comandante; e os de xefe de estudos dos centros
docentes de formacion e perfeccionamento.

2. Ademais dos referidos no punto anterior, o ministro do Interior determinara aqueles
outros postos de traballo que seran provistos mediante libre designacién, considerando
criterios baseados nos especiais requirimentos de responsabilidade e confianza con
respecto as tarefas que compre desenvolver neles; no caracter directivo ou nos requisitos
de emprego, categoria ou cargo vinculado aos postos de traballo dos distintos niveis da
organizacion, especialmente na alta direccion; nas singulares condiciéns de idoneidade e
de responsabilidade de caracter operativo ou técnico ligados ao desemperio profesional;
no seu encadramento en érganos alleos a institucion, fora da cadea de mando, ou onde
desenvolven un importante volume de actividades en diversos foros nacionais e
internacionais; ou na definicién de tarefas de apoio cualificado e asesoramento directo ao
mando, e de direccién de unidades fundamentais na estrutura central e periférica da Garda
Civil, en ambos os casos para determinados cargos e empregos.

Artigo 9. Destinos de concurso de méritos.

1. Son destinos de concurso de méritos os que se asignan avaliando os méritos
profesionais e circunstancias persoais que posuan os peticionarios, conforme
procedementos previamente establecidos, cuxo desempefio requira especiais
cofiecementos técnicos ou capacidades profesionais, e conforme os requisitos establecidos
para o posto de traballo.

2. A definicion dos méritos profesionais e circunstancias persoais; a puntuacién
maxima de cada unha das suas categorias, dentro do baremo previamente determinado,
asi como a sua valoracion concreta deberan quedar establecidas con caracter previo ao
anuncio de vacantes e a asignacion destes destinos.

3. Os méritos profesionais e circunstancias persoais que se van valorar deberan
estar reflectidos no historial profesional dos gardas civis, de acordo coa sua regulacion
especifica ou, de ser o caso, nos ficheiros de caracter persoal en que estea expresamente
previsto.
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Para efectos do desefio dos correspondentes concursos, os méritos profesionais
clasificaranse en:

a) Méritos profesionais de caracter xeral, entre os cales se incluira, en todo caso, o
de antiglidade no emprego.

b) Méritos profesionais de caracter especifico, que deberan estar directamente
relacionados coas tarefas que se deberan desempenar nos destinos.

4. O sistema de asignacion destes destinos levarase a cabo sen prexuizo do
recofiecemento e aplicacion, cando proceda, do dereito preferente para ocupar
determinados destinos que se establece neste regulamento.

Para facilitar a reorientaciéon da carreira profesional prevista no artigo 100.3 da Lei
29/2014, do 28 de novembro, acordaranse medidas de valoracién singularizada de méritos
asociados ao ensino de perfeccionamento, especialmente dirixida aos que fosen
declarados aptos con limitacions por insuficiencia de condiciéns psicofisicas, que cesase
no seu destino por unha limitacién incompatible con este, de acordo coa circunstancia
prevista no paragrafo primeiro da alinea h) do artigo 61.1.

5. O ministro do Interior establecera a definicion dos méritos profesionais e
circunstancias persoais que se van valorar, asi como os seus baremos, polos cales se
debe rexer a asignacion destes destinos.

O director xeral da Garda Civil establecera os criterios para facer posible a publicidade
dos concursos. Asi mesmo, concretara as puntuacions maximas das distintas categorias,
dentro dos baremos predefinidos, asi como as puntuacions concretas dos méritos que se
van valorar, todo isto a través das correspondentes fichas de referencia vinculadas a cada
posto organico, polas cales se rexeran as bases das convocatorias de provision destes
destinos e o propio proceso de asignacion.

Artigo 10. Destinos de provisién por antigiidade.

Son destinos de provision por antiglidade os que se asignan pola orde de escalafén
dos interesados que cumpran os requisitos exixidos para desempefiar o posto de traballo.

Artigo 11.  Ocupacién de postos organicos.

Os postos organicos das unidades da Garda Civil e outros 6rganos alleos poderan ser
asignados ou ocupados a través dos procedementos de provision de destinos e de
ocupacion temporal de postos de traballo, coas limitacions e restricions previstas neste
regulamento:

a) Ao persoal apto para o servizo.

b) Ao persoal declarado apto con limitacions para ocupar determinados destinos por
insuficiencia de condicions psicofisicas, cando as ditas limitacidons sexan compatibles con
el, de acordo co previsto neste regulamento para a asignacion de destinos e as restricions
especificas previstas para este persoal.

c) Ao persoal ao cal lle sexa declarada unha limitacion para ocupar determinados
destinos por insuficiencia de facultades profesionais, de acordo coas restricidons recollidas
na resolucion dos expedientes que acorden estas.

Artigo 12. Postos de traballo especificos para determinado persoal declarado apto con
limitaciéns por insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

1. Os postos de traballo especificos para determinado persoal apto con limitacions
para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condicidons psicofisicas unicamente
poderan ser asignados ao persoal en activo asi declarado, de acordo cos criterios
establecidos no artigo 34, logo do seu despregamento por parte da xefatura de persoal
naquelas unidades que se determine, unha vez considerado o motivo que as orixinou; as
necesidades, limitacions e posibilidades da unidade de despregamento; as limitaciéns
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acordadas e a situacion persoal dos interesados; e, en todo caso, de acordo coas restriciéns
gue se establezan en referencia as cotas maximas permitidas e as posibilidades do propio
subcatalogo especifico de postos de traballo.

2. Pola sua modalidade extraordinaria de provisién, non estaran suxeitos ao
requirimento de publicacién previa, nin formaran parte das relaciéns de postos organicos
das unidades de despregamento, e teran o caracter de destino forzoso. As funcions
asignadas a estes postos de traballo deberanse adecuar &s limitacions que se establezan
na resolucion do expediente de determinacion de insuficiencia de condiciéns psicofisicas
instruido para o efecto.

3. O ministro do Interior podera acordar cotas maximas para o despregamento destes
postos de traballo, en funcién do tipo e entidade das unidades.

CAPITULO Il

Provision ordinaria de destinos
Seccion 1.2 Publicacién de vacantes

Artigo 13.  Criterios.

1. As vacantes producidas, e as que se prevexa que se vaian producir por calquera
motivo nos dous meses seguintes a data de publicacion de cada convocatoria, deberanse
anunciar, polo menos, unha vez en cada semestre natural, mediante resolucién publicada
no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. Non obstante, cando exista diferenza entre os postos de traballo catalogados e o
numero de efectivos en cada emprego, ou cando concorran circunstancias excepcionais
que fagan necesaria unha racionalizaciéon do cadro de persoal existente, poderase limitar
a publicacion de vacantes, de acordo coas porcentaxes de cobertura previamente
establecidas para cada unidade, ou en funcién das suas necesidades especificas.

3. Sen prexuizo do anterior, por razéns organizativas ou de oportunidade
debidamente acreditadas na resoluciéon de anuncio, poderanse publicar, sen suxeicion a
dita periodicidade, vacantes que xa se producisen ou as que se vaian orixinar.

4. Na resolucion de anuncio de vacantes de provisidon por antiglidade, cando
expresamente se determine, consideraranse incluidas as que se orixinen en todas, ou en
determinadas unidades, polo proceso de asignacidon das vacantes especificamente
anunciadas. A asignacion dos destinos as vacantes incrementadas por esta causa sé se
podera efectuar aos que a solicitasen con caracter voluntario ou anuente.

Artigo 14. Excepcidns.

1. Para garantir a atencién familiar dos que se encontren adscritos a un posto de
traballo, de acordo co previsto neste regulamento, poderase acordar non publicar a
vacante correspondente ao posto organico de adscricion mentres esta se mantefia en
vigor.

2. Ao persoal de novo acceso a unha escala poderaselle asignar excepcionalmente
destino, sen publicacion previa da vacante entre as que resultasen desertas, conforme as
resoluciéns de anuncios anteriores para o primeiro emprego da escala a que se acceda.

3. En circunstancias extraordinarias, suficientemente motivadas, poderanse realizar
publicaciéns especificas de vacantes para os gardas civis destinados en unidades
afectadas por disolucién ou reducién de postos organicos.

4. Ademais dos casos sinalados neste artigo, poderanse asignar destinos e postos
de traballo sen publicacion previa da vacante correspondente, mediante o procedemento
de asignacion extraordinaria e nas circunstancias que se especifican en cada caso, cando
respondan a necesidades do servizo, cando se refiran ao subcatalogo especifico para
determinado persoal declarado apto con limitaciéns por insuficiencia de condiciéns
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psicofisicas, ou cando se acorden sobre gardas civis vitimas do terrorismo ou de violencia
de xénero.

Artigo 15.  Competencia.

O xefe do mando de persoal e formacion da Garda Civil é a autoridade competente
para dispor a publicacién das vacantes.

Artigo 16. Resolucion de anuncio de vacantes.

1. Con caracter xeral, as vacantes publicaranse no «Boletin Oficial de la Guardia
Civil» agrupadas en resoluciéns de anuncio independentes, segundo a forma de asignacion
dos destinos, e pola orde seguinte: vacantes de libre designacion, de concurso de méritos
e de provision por antigliidade.

2. Cada resolucion de anuncio contera a informacion para identificar
convenientemente as vacantes ao longo do proceso de provision de destinos, os requisitos
para a sua asignacion, a concrecion e o baremo aplicable aos méritos a concurso a través
da identificaciéon da ficha correspondente, a residencia oficial, o compofiente singular do
complemento especifico e as condicidons temporais que procedan para ocupar €, de ser o
caso, permanecer no destino.

3. O ministro do Interior determinara aquela outra informacién que, de ser o caso,
debera figurar expresamente nas resoluciéns de anuncio de vacantes.

4. Excepcionalmente, de forma motivada e dentro do prazo de presentacién de
solicitudes, as resolucidons de vacantes poderanse anular ou modificar. Estes actos
administrativos publicaranse no «Boletin Oficial de la Guardia Civil» e establecerase a
ampliacién do prazo inicial de solicitude cando resulte necesario.

Seccion 2.2 Solicitude de vacantes

Artigo 17.  Condiciéns para solicitar destino.

1. Sen prexuizo das circunstancias de exclusion establecidas no artigo 54, podera
solicitar as vacantes publicadas os que, na data limite de presentacién de solicitudes,
reunan os requisitos que se exixan na convocatoria e tefian cumprido o tempo minimo de
permanencia no seu actual destino e o periodo de servidume por razén de titulo, dentro
dos dous meses seguintes a data de publicacion da resolucién de anuncio.

2. Podera solicitar as vacantes publicadas do emprego superior aqueles dos que se
prevexa o seu ascenso ao dito emprego dentro dos dous meses seguintes & data de
publicacién da resolucién de anuncio, na cal se especificaran os nimeros de escalafon
dos gardas civis que poidan solicitalas. A efectividade da ocupacion destes destinos
podera quedar diferida, por necesidades organizativas, ao momento en que se produza
0 ascenso.

3. Igualmente, cando asi se especifique na correspondente resolucién de anuncio de
vacantes, o persoal que estea previsto que no prazo de dous meses, contados desde a
data de publicacion daquela, acceda a algunha das escalas do corpo, unha vez finalizado
o seu periodo de formacion, podera solicitar as vacantes publicadas. Neste suposto, os
destinos non se poderan asignar antes do ingreso na correspondente escala.

4. Cando razons organizativas ou estruturais asi o requiran, un garda civil que
cumpra coas condicidns previstas neste artigo, podera solicitar vacantes previstas para un
emprego inmediatamente superior, ou para empregos inmediatamente superiores en caso
de ser indistintas, dentro da mesma escala en ambos os casos, sempre que fose avaliado
para o ascenso e concorran, ademais, as condicions seguintes:

a) Se ao emprego a que esta asignada a vacante se ascende polo sistema de
eleccion, que o solicitante obtivese un posto na ordenacion definitiva para o ascenso igual
ou inferior ao nimero de vacantes previstas para o ascenso no ciclo correspondente.
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b) Se ao emprego a que esta asignada a vacante se ascende polo sistema de
clasificacion, que o solicitante obtivese un posto na orde de clasificacion para o ascenso
igual ou inferior ao numero de vacantes previstas para o ascenso no ciclo correspondente.

c) Se ao emprego a que esta asignada a vacante se ascende polo sistema de
concurso-oposicion, que o solicitante superase o correspondente curso de capacitacion.

d) Se ao emprego a que esta asignada a vacante se ascende polo sistema de
antigliidade, que o solicitante fose declarado apto para o ascenso.

Na resolucion de anuncio en que se prevexa esta posibilidade, especificaranse os
numeros de escalafon dos gardas civis que poidan solicitar estas vacantes.

e) Se especifique na correspondente resolucion de anuncio de vacantes e non estea
limitado expresamente para os postos de traballo ofertados.

5. Poderan solicitar vacantes publicadas para persoal en reserva os que tefan
previsto pasar a esta situacion por chegar a idade maxima permitida en situacion de activo,
dentro dos dous meses seguintes & data de publicacién da resolucion de anuncio. De ser
0 caso, os destinos non se poderan asignar antes do seu paso efectivo a situacion de
reserva, e sera preceptivo reunir os requisitos que se exixen na correspondente
convocatoria.

Asi mesmo, os gardas civis que se encontren nas situacidons de excedencia e servizos
especiais, nas modalidades que se determinen, poderan solicitar destinos para persoal en
activo nas condicidns e nos prazos que estableza o ministro do Interior.

6. Durante dous anos desde a publicacién da aptitude correspondente, o persoal que
tefia destino asignado e sexa destinable forzoso por razén de titulo non podera solicitar
vacantes distintas daquelas onde poida cumprir a dita servidume.

Artigo 18. Caracter das solicitudes.

1. Os destinos poderanse solicitar con caracter voluntario, anuente ou en preferencia
forzosa.

2. Enténdese por solicitude con caracter anuente a do garda civil destinable forzoso
que desexe ocupar vacantes onde poida extinguir esta condicién. Teran esta condicién os
que carezan de destino e os que finalizasen un curso suxeito a servidume, durante o
periodo de dous anos desde a publicacion da aptitude correspondente.

3. Enténdese por solicitude en preferencia forzosa a manifestacion da preferencia
dun garda civil que sexa destinable forzoso, a cal producira efecto unicamente no caso de
que se lle tefa que asignar un destino con caracter forzoso.

Artigo 19.  Solicitude de vacantes para atender a conciliacién persoal e familiar.

O ministro do Interior podera acordar medidas que faciliten o agrupamento familiar dos
gardas civis. Entre elas, o director xeral da Garda Civil regulara o procedemento para que
dous gardas civis conxuxes, ou vinculados por analoga relacion de afectividade, poidan
solicitar en concorrencia destinos de provisién por antigliidade anunciados na mesma
resolucién, de modo que o mais antigo dos solicitantes ceda o seu dereito ata coincidir co
que corresponda ao mais moderno deles, en caso de existiren vacantes suficientes.

Artigo 20. Prazo para a solicitude.

As solicitudes de destino deberanse presentar dentro dos dez dias habiles seguintes
ao da publicacion da resolucion para vacantes de libre designaciéon, e nun maximo dun
mes para o resto. Excepcional e motivadamente poderase establecer un prazo distinto.

Artigo 21.  Tramitacién das solicitudes.

As solicitudes de destino efectuaranse a través da aplicacién informatica de provision
de destinos dispoiiible a través da intranet corporativa da Garda Civil, de acordo coas
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instrucions que desenvolva o ministro do Interior, que garantiran que os interesados poidan
modificar, renunciar ou desistir das suas solicitudes de destino durante o prazo de peticion.

Se circunstancias extraordinarias de indole técnica impiden efectuar a gravacion das
solicitudes de destino dentro do prazo establecido, poderase requirir que as solicitudes
afectadas sexan enviadas ao 6rgano competente de persoal por calquera medio de
comunicacion disponible para o seu correspondente tratamento.

Seccion 3.2 Asignacién dos destinos

Artigo 22. Prazo de resolucién.

A resolucién de asignacion de destinos vacantes ditarase no prazo de tres meses
desde a data limite de presentacion de solicitudes e publicarase no «Boletin Oficial de la
Guardia Civil».

Artigo 23. Caracter da asignacion.

1. Os destinos poderan ser asignados con caracter voluntario, anuente ou forzoso. A
asignacion das vacantes solicitadas con caracter anuente tera a mesma consideracion que
as asignadas con caracter voluntario, salvo para a suxeicion ao tempo minimo de
permanencia por razén de destino, de conformidade co previsto no artigo 51.

2. Os destinos asignados en ausencia de peticionarios con caracter voluntario ou
anuente teran caracter forzoso.

Considérase que se da a circunstancia de ausencia de peticionarios con caracter
voluntario ou anuente cando, unha vez asignados os destinos con tal caracter, non queden
peticionarios destas clases para a cobertura dunha vacante.

3. En ningln caso se podera asignar destino a aqueles que se encontren nalgunha
causa de exclusién expresamente recollida neste regulamento, nin a aqueles que se
encontren en situacién administrativa distinta & de servizo activo ou reserva.

4. Os destinos asignados para a cobertura de vacantes sen publicacion previa teran,
en calquera caso, caracter forzoso.

Artigo 24. Competencia para a asignacion ordinaria de destinos.

A competencia para a asignacion dos destinos, calquera que for o seu motivo,
correspondelle:

a) Ao ministro do Interior, para os destinos correspondentes & categoria de oficiais
xenerais, logo de proposta do director xeral da Garda Civil, coa conformidade do secretario
de Estado de Seguridade.

b) Ao secretario de Estado de Seguridade, para os destinos de libre designacién que
correspondan a aqueles postos de mando ou direccién que determine o ministro do
Interior.

c) Ao director xeral da Garda Civil, para o resto de destinos.

Artigo 25. Prelacion para determinar a asignacion de destinos.

1. A asignacion dos destinos efectuarase pola orde da data de publicacién da
resolucién das vacantes correspondentes. No entanto, a orde de publicacién das vacantes
non condicionara a orde de asignacion de destinos con caracter voluntario ou anuente.

2. Se as resoluciéns de anuncio de vacantes tefien a mesma data, para a prelacion
na asignacion teranse en conta a clasificacion do destino segundo a sua forma de
asignacioén, o caracter da solicitude, asi como a condicion de destinable forzoso dos
interesados, de acordo coas seguintes consideracions de caracter xeral:



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 230 Sabado 23 de setembro de 2017 Sec.l. Pax.15

a) Atendendo a clasificacion das vacantes anunciadas, asignaranse en primeiro lugar
os destinos de libre designacion, a continuacion os de concurso de méritos e, por ultimo,
os de provision por antiglidade.

b) En relacion co caracter da solicitude, asignaranse en primeiro lugar as vacantes
solicitadas con caracter voluntario; a continuacion, as vacantes sen adxudicar asignaranse
aos que as solicitasen con caracter anuente; finalmente, as vacantes sobrantes dos
procesos anteriores seran asignadas a aquel persoal que, de ser o caso, deba ser
destinado con caracter forzoso, atendendo a preferencia forzosa que mostrasen.

c) O persoal que se encontre pendente do cumprimento de servidume por razén de
titulo durante dous anos desde a publicacién da aptitude correspondente sera destinado
en primeira prioridade a destinos onde poida extinguir a dita condicion.

3. Por razéns organizativas ou de eficiencia, non se asignara destino previsto para
persoal en activo a quen, tendo destino asignado na data da publicacién da resolucién de
anuncio de vacantes, lle reste menos dun ano para pasar a retiro, ou a situacion de reserva
por chegar & idade maxima permitida de servizo activo. Asi mesmo, excluirase da
asignacion o persoal destinado para o cal exista unha prevision certa de que na data de
publicacién da resolucién de vacantes lle reste menos dun ano para o ascenso, salvo que
o destino se asigne en vacante prevista para 0 emprego ou empregos superiores.

Artigo 26. Asignacion de destinos previstos para o emprego ou empregos superiores.

1. Sen prexuizo do regulado no artigo 17.2, as vacantes previstas para un emprego
inmediatamente superior, ou para empregos inmediatamente superiores en caso de ser
indistintas, poderan ser asignadas con caracter voluntario ou anuente ao persoal do
emprego inmediatamente inferior que, de acordo co artigo 17.4, na data de publicacion da
resolucién de anuncio cumpra coas condicions establecidas, sempre e cando a vacante
correspondente que deba ser asignada mediante libre designacién non fose ningun
peticionario do emprego para a cal esta catalogada.

2. Para o caso das vacantes de concurso de méritos ou de provision por antiguidade,
poderan ser asi asignadas cando non o fosen a ningun peticionario do emprego para a cal
estea catalogada, de acordo cos criterios particulares que se establezan.

3. A efectividade destes destinos podera quedar diferida por necesidades
organizativas, como maximo, ao momento en que se produza o ascenso.

Artigo 27.  Asignacién dos destinos de libre designacion.

A asignacion de destinos de libre designacién, tanto con caracter voluntario como
anuente, requirira informe previo, non vinculante, do xefe da unidade a que pertenza a
vacante anunciada.

Artigo 28. Asignacién dos destinos de concurso de méritos.

1. Os destinos de concurso de méritos asignaranse, con caracter voluntario ou
anuente, ao peticionario que, reunindo os requisitos exixidos, acredite a maior puntuacién
conforme os seus méritos, sen prexuizo da aplicacién dos dereitos preferentes que se
determinan neste regulamento. En caso de igualdade de puntuacién, asignarase o destino
ao que tiver superior emprego, e, a igualdade de emprego, ao de maior antigtidade.

Unicamente se atendera a prioridade mostrada na solicitude de vacantes no caso de
que un peticionario obtefia a maior puntuacién en dous ou mais concursos.

2. En todo caso, aquelas vacantes que non sexan cubertas con caracter voluntario
seran asignadas aos que correspondan entre os que as solicitasen con caracter anuente,
cos criterios sinalados no paragrafo anterior.
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Artigo 29. Asignacion dos destinos de provisién por antigliidade.

1. Os destinos de provision por antigliidade asignaranse con caracter voluntario ao
peticionario de maior emprego e antigliidade que cumpra os requisitos exixidos, atendendo
a sua preferencia mostrada. Se entre os peticionarios hai algun que tefia recofiecido un
dereito preferente, aplicaranselle os efectos correspondentes & sia modalidade.

2. En todo caso, aquelas vacantes que non sexan cubertas con caracter voluntario
seran asignadas aos que correspondan entre os que as solicitasen con caracter anuente,
cos mesmos criterios sinalados no punto anterior.

Artigo 30. Criterios xerais para a asignacién de destinos con caracter forzoso.

1. Non se asignaran destinos con caracter forzoso a vacantes de libre designacion.

2. Asvacantes que se van asignar con caracter forzoso seran o resto das publicadas
e non cubertas por ningun solicitante con caracter voluntario ou anuente. Seran asignadas
pola orde de publicacion, se non se previu outra de forma expresa na resolucién de
anuncio de vacantes.

3. Sera destinable con caracter forzoso por carecer de destino ou razén de titulo os
que, na data da publicaciéon da vacante, reinan as condicions exixidas para desempenar
o destino correspondente, coa excepcion dos alumnos dos centros docentes de formacion
préximos a ingresar nalgunha das escalas da Garda Civil, aos cales se lles podera asignar
destino nas formas previstas neste regulamento.

4. Aasignacion de destinos con caracter forzoso realizarase, en primeiro lugar, sobre
o persoal que resulte destinable forzoso por ter pendente o cumprimento de servidume por
razon de titulo, e a continuacién sobre o persoal que o sexa por carecer de destino, de
acordo co que se dispon nos artigos seguintes.

5. Ademais, para a asignacion de destinos con caracter forzoso terase en conta, en
primeiro lugar e de ser o caso, a preferencia forzosa mostrada polos que deban ser
destinados con este caracter. No caso de coincidir varias solicitudes en preferencia
forzosa, actuarase segundo o criterio de antigliidade dos peticionarios. Posteriormente,
actuarase sobre o resto do persoal que deba ser destinado con este caracter e non
mostrase esta preferencia. En ambos os casos, atenderanse os criterios de prelacién
sinalados neste artigo e nos seguintes.

Artigo 31. Asignacion de destinos con caracter forzoso por razén de titulo.

1. Para os efectos deste regulamento, considérase que un garda civil en servizo
activo é destinable forzoso por razén de titulo, tefia ou non destino asignado, durante os
dous anos seguintes a publicacion da aptitude correspondente a un titulo do ensino de
perfeccionamento que outorgue unha cualificacion profesional requirida para acceder a
unha especialidade e estea suxeito a servidume, que non poida cumprir no destino que, de
ser o caso, tefa asignado.

A data de referencia para considerar a condicion de destinable forzoso por razén de
titulo sera a de publicacién da resolucidon de anuncio daquelas vacantes polas cales pode
estar afectado.

2. Ao persoal que resulte destinable forzoso por razén de titulo asignaraselle destino
con este caracter, en primeiro lugar, a postos de traballo onde poida extinguir esta condicion.

Non obstante, os gardas civis que fosen destinados con caracter forzoso por careceren
de destino, extinguiran a sua condicion de destinable forzoso por razén de titulo, se ainda
a tefien.

3. Para determinar a prelacion nas asignacions de destino a este persoal seguirase
a orde que a continuacion se expresa:

a) Aqueles que estean pendentes de asignacién de destino, por non teren ningun
asignado.

b) Aqueles que estivesen destinados menos tempo en vacantes que exixen estar en
posesion do titulo que motiva o destino.
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c) Aqueles para os cales transcorrese mais tempo desde a publicacion da aptitude.
d) Aigualdade de condiciéns, o de menor antigiiidade.

4. Aorde de asignacion dos destinos con caracter forzoso por razén de titulo sera, en
primeiro lugar, se existen, aos de provisién por antigliidade, e a continuacidon aos
clasificados como de concurso de méritos, sempre que se cumpran 0s requisitos
establecidos para cada posto de traballo.

Artigo 32. Asignacién de destinos con caracter forzoso a persoal sen destino.

1. Para os efectos deste regulamento, considérase que un garda civil & destinable
forzoso por carecer de destino cando, encontrandose en situacion de servizo activo, non
tefia destino asignado.

2. Ao dito persoal poderaselle asignar con caracter forzoso calquera vacante para a
cal cumpra os requisitos, de entre aquelas que ainda se encontren pendentes de ser
asignadas, tras os procesos correspondentes as asignacions voluntarias e anuentes, de
acordo cos criterios xerais establecidos para a asignacién de destinos con caracter
forzoso.

Os gardas civis que fosen destinados con caracter forzoso por careceren de destino
extinguiran a sua condicion de destinable forzoso por razén de titulo, se ainda a tefien.

3. Para determinar a prelaciéon das asignaciéns de destino a este persoal seguirase
a seguinte orde:

a) Os que leven mais tempo sen destino.

b) Se a vacante foi anunciada para mais dun emprego, os de menor emprego.

¢) No suposto de concorrencia de igual tempo sen destino ou de emprego, o de
menor antiglidade.

4. A orde de asignacién de destinos con caracter forzoso por este motivo sera, en
primeiro lugar, para os clasificados como de provision por antiglidade, e a continuacion os
de concurso de méritos, sempre que se cumpran os requisitos establecidos para cada
posto de traballo.

Artigo 33. Asignacion de destinos a persoal declarado apto con limitacibns por
insuficiencia de condicions psicofisicas.

1. Através da provision ordinaria de destinos ou da ocupacion temporal de postos de
traballo descritos no capitulo seguinte, o persoal que sexa declarado apto con limitaciéns
para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciéns psicofisicas podera ou
debera ocupar postos organicos para os cales resulte compatible e cumpra os seus
requisitos de acceso.

Para a asignacion de postos organicos a este persoal mediante as modalidades de
provisiéon ordinaria de destinos, con caracter voluntario, anuente ou forzoso, seran de
aplicacion as restricions que se recollen no artigo 56 e as referidas a incompatibilidades
das limitacions declaradas respecto as caracteristicas dos postos de traballo; asi como os
criterios xerais para a asignacion de destinos con caracter forzoso, e os especificos por
razon de titulo ou por carecer de destino.

2. Non obstante, nos casos previstos no artigo seguinte, poderanse asignar postos
de traballo do subcatalogo especifico para determinado persoal declarado apto con
limitacions por insuficiencia de condiciéns psicofisicas, sen que lles sexa de aplicacién
para iso o tempo minimo de permanencia por razén de destino ou de servidume.
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CAPITULO IV

Provisioén extraordinaria de destinos, comisions de servizo e adscricions
temporais

Seccién 1.2 Provision extraordinaria de destinos

Artigo 34. Asignacion de postos de traballo do subcatalogo especifico para determinado
persoal declarado apto con limitacions por insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

1. Os postos de traballo do subcatalogo especifico para determinado persoal
declarado apto con limitaciéns por insuficiencia de condiciéns psicofisicas seran asignados
polo director xeral da Garda Civil. Non figuraran na relacién de postos organicos das
unidades e seran despregados pola xefatura de persoal tendo en conta o motivo que
orixinou as limitacidns; as necesidades, limitacions e posibilidades da unidade de
despregamento, e as circunstancias particulares dos asi declarados.

2. Con caracter xeral, cando a determinacion de insuficiencia sexa como
consecuencia de acto de servizo e leve aparellado o cesamento no destino por
incompatibilidade con respecto a limitacién declarada, ou pola perda da aptitude ou
cualificacion correspondente, estes postos de traballo poderan ser despregados e
asignados atendendo &s circunstancias persoais dos asi declarados e as posibilidades da
unidade de despregamento e ao propio subcatalogo.

Excepcionalmente, estes postos de traballo poderan ser despregados e asignados ao
persoal que fose declarado apto con limitaciéns para ocupar determinados destinos por
razéns non derivadas de acto de servizo, atendendo a circunstancias persoais
extraordinarias dos asi declarados, cando leve aparellado o cesamento no destino por
incompatibilidade con respecto a limitacién declarada, ou pola perda da aptitude ou
cualificacién correspondente.

3. O comporiente singular do complemento especifico destes postos de traballo sera
acorde coas funcions que poida desempefiar con respecto as limitacions declaradas, e
coas suas condicions particulares ou singulares, en atencion & sua especial dificultade
técnica, responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

Artigo 35. Asignacion de destinos para o persoal declarado apto para o servizo que
cesase en destino anterior por razéns de incompatibilidade.

A autoridade que corresponda, de acordo co previsto no artigo 24 para a provision
ordinaria, podera asignar de novo o destino que ocupaba a quen cesou nel, como
consecuencia da declaracion dunha limitacion incompatible acordada no oportuno
expediente de determinacioén de insuficiencia de condicidns psicofisicas, cando o afectado
fose declarado posteriormente apto para o servizo como consecuencia dun novo
expediente, sempre e cando non transcorresen mais de catro anos desde o cesamento no
dito destino, continde reunindo os requisitos para a sua asignacion e permanencia, e
exista voluntariedade por parte do interesado.

O exposto anteriormente sera sen prexuizo do nomeamento das comisions de servizo
que procederen, de acordo coas limitacidns e restricions xerais aplicables a ocupacion
temporal de postos de traballo, e ata o momento da asignacién dun posto organico.

Artigo 36. Asignacion de destinos con caracter extraordinario por necesidades do servizo.

1. O ministro do Interior, excepcionalmente e de forma motivada, podera asignar un
destino a quen reuna os requisitos para ocupalo cando o requiran as necesidades do
servizo, baseadas na exixencia de cobertura dun posto organico que pola especial
relevancia de mando, organica ou técnica, a sla asignacién sexa determinante para a
operatividade ou o normal funcionamento da unidade afectada, e sempre que, por razons
de oportunidade ou urxencia, tales necesidades de cobertura non puidesen, ou non
poidan, ser atendidas mediante os procedementos ordinarios.
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2. A asignacion destes destinos non estara suxeita a publicacidén previa da vacante,
tera caracter forzoso, e o tempo minimo de permanencia neles non podera ser superior a
un ano.

Artigo 37. Asignacion de destinos por adaptacién organica.

1. Naqueles casos en que os cambios de denominacion da unidade, posto de traballo
ou funcién por exixencia de adaptacién ao catalogo, asi como pola reorganizacién ou
reestruturacion organica de unidades, comporten a necesidade de actualizar os destinos
do persoal afectado, a autoridade competente para a sua asignacion, de acordo co previsto
no artigo 24 para a provision ordinaria, ditara unha nova resolucion para acordala,
adaptada as modificacions realizadas.

2. Cando as modificacions que motiven a dita adaptacién supoian cambios respecto
a contia do compofiente singular do complemento especifico, a residencia oficial ou a
denominacién do posto de traballo con efectos sobre o desenvolvemento de carreira dos
afectados, sera preceptivo contar, previamente a ditar a resolucion, coa voluntariedade
dos interesados.

Nos casos en que non se conte coa voluntariedade dalgun afectado, acordarase o
cesamento no destino e poderase exercer o dereito preferente que, de ser o caso,
corresponda.

3. En calquera caso, os efectos relativos ao cumprimento do tempo minimo de
permanencia por destino, servidume por razén de titulo, asi como os referidos ao
perfeccionamento de méritos, non se veran alterados como consecuencia desta nova
asignacion e considerarase para todos os efectos a data de efectividade do destino
anterior.

Artigo 38. Asignacion de destinos as gardas civis vitimas de violencia de xénero.

1. A autoridade que resulte competente, de acordo co previsto no artigo 24 para a
provision ordinaria, asignara novo destino a garda civil vitima de violencia de xénero que,
para facer efectiva a sta proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, se vexa
obrigada a abandonar o que ocupa.

Na asignacién destes destinos deberan concorrer as seguintes circunstancias:

a) O novo destino encontrarase vacante.

b) Podera ser asignado calquera dos de provisiéon por antigiidade, ou ben aqueles
de concurso de méritos ou de libre designacién cuxo compofente singular do complemento
especifico non sexa superior ao do posto que ocupa.

c) Podera ser solicitado pola afectada en calquera momento e deberase xuntar a
solicitude copia da orde de proteccion ou, excepcionalmente e mentres non se dite esta,
informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de que a demandante é
vitima de violencia de xénero.

d) A afectada debera reunir os requisitos necesarios para ocupar o novo destino.

2. Estes destinos teran o caracter de forzoso e a stuia asignacién non sera publicada.

3. Asi mesmo, asignaraselles o destino que en cada caso corresponda as gardas
civis vitimas de violencia de xénero, para facer efectivo o dereito de retorno ao posto
organico de orixe, nos prazos e circunstancias recollidos no procedemento de mobilidade
de aplicacién para o conxunto das empregadas publicas asi consideradas.

Artigo 39. Asignacion de destinos aos gardas civis tras o recofiecemento da condicion de
vitima do terrorismo.

1. A autoridade que resulte competente, de acordo co previsto no artigo 24 para a
provision ordinaria, asignaralles un novo destino aos gardas civis que tefian a consideracion
de vitimas do terrorismo, segundo o disposto no artigo 4.1 da Lei 29/2011, do 22 de
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setembro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo, conforme o
previsto sobre mobilidade xeografica na citada norma.
Na asignacién destes destinos deberan concorrer as seguintes circunstancias:

a) O novo destino encontrarase vacante.

b) Podera ser asignado calquera dos de provision por antiguidade, ou ben aqueles
de concurso de méritos ou de libre designacion cuxo compoiiente singular do complemento
especifico non sexa superior ao do posto que ocupa.

c) Podera ser solicitado polo afectado en calquera momento, por unha soa vez e nun
periodo maximo de cinco anos desde o recofiecemento da condicion de vitima do
terrorismo, segundo o disposto no artigo 4.1 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, salvo que
circunstancias obxectivamente xustificadas fagan aconsellable unha nova asignacion e
deberan xuntar a acreditacion da titularidade dos dereitos e prestaciéns correspondentes.

d) O afectado debera reunir os requisitos necesarios para ocupar o novo destino.

2. lgualmente, e atendendo as mesmas circunstancias, asignaraselles destino aos
gardas civis cuxos cénxuxes ou vinculados por analoga relacion de afectividade con
aqueles tefan a consideracion de vitimas do terrorismo segundo o disposto nos artigos 4.1
e 35.2 da Lei 29/2011, do 22 de setembro.

3. Estes destinos teran o caracter de forzoso e a sUa asignaciéon non sera publicada.

Seccién 2.2 Comisiéns de servizo e adscricions temporais

Artigo 40. Concepto e tipos de comisions de servizo.

1. Enténdese por comision de servizo o desempefio de tarefas de caracter profesional
que se ordena a un garda civil por necesidades do servizo, baseadas na exixencia de
cobertura temporal dun posto organico, ou para a prestaciéon de determinados servizos ou
tarefas, ausentandose do seu destino, se o tiver, pero sen cesar nel.

2. Establécense as seguintes categorias de comisions de servizo:

a) As comisions de servizo cuxos nomeamentos levan aparellada a ocupacion
temporal dun posto organico ou de traballo vacante distinto ao que tefia asignado, se o
tiver.

b) As comisidéns de servizo nomeadas como consecuencia dunha prestacion de
servizo, sen que se determine a ocupacion dun posto organico ou de traballo distinto ao
asignado, se o tiver.

3. O ministro do Interior podera acordar os requirimentos que se establezan para
proceder ao anuncio de determinadas vacantes ocupadas temporalmente, desenvolver os
efectos do nomeamento para cada unha das categorias, asi como os criterios para a
determinacion da idoneidade que se deban establecer, ademais dos recollidos neste
regulamento.

Artigo 41. Comisiéns de servizo con ocupacion temporal dun posto de traballo.

1. Requirira a ocupacién temporal dun posto organico ou de traballo vacante distinto
ao que tena asignado, se o tiver, o nomeamento dunha comisién de servizo para atender
as seguintes causas:

a) Asignacion dun posto organico vacante, ou cuxo titular se encontre ausente da
unidade por calquera causa durante un tempo previsto superior a tres meses, sempre que
a importancia ou as caracteristicas do posto determinen que deba estar permanentemente
cuberto.

b) Asignacién dun posto organico de xefe de unidade, ben por encontrarse vacante
ou por ausencia do seu titular, sempre que a sucesion de mando deba vir acompanada
dunha comisién de servizo.
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c) Reforzo doutras unidades para o desenvolvemento de determinadas tarefas
especificas, ou cando a maior demanda de servizo naquelas non poida ser atendida de
maneira eficaz coa dotacion de postos organicos da sua unidade. A comisién nomearase
sobre un posto de traballo despregado para o efecto temporalmente.

d) Desempefio de tarefas para as cales o interesado sexa particularmente apto na
unidade de comisién.

e) Asignacion do mesmo posto organico que se ocupaba, con motivo de ascenso ao
emprego superior, ata que se lle asigne ao interesado un novo destino, sexa efectiva a
asignacion a un novo adxudicatario ou este se incorpore a vacante, de acordo co que se
determine.

f) Asignacion dun posto organico & muller garda civil durante o periodo de embarazo
ou lactacion por fillo menor de 12 meses, que resulte compatible coas circunstancias do
seu estado de xestacién, e no posterior periodo de lactacion.

g) Asignacion dun posto organico ao persoal declarado apto con limitacions para
ocupar determinados destinos, compatible coas suas condicidns psicofisicas, tras cesar no
destino que, de ser o caso, ocupaba, e mentres non se lle asigne outro que lle corresponda.

2. Tamén se consideraran comisions de servizo con ocupacién temporal de postos de
traballo vacantes, ou despregados coa finalidade prevista para estas comisiéns, as que se
nomeen no marco dos procesos de formacion, acceso a escalas ou seleccion de persoal,
de acordo coas seguintes vicisitudes:

a) Incorporacion a unidades para o desenvolvemento dos periodos de practicas
incluidos no ensino de formacién, perfeccionamento ou altos estudos.

b) Incorporacion as distintas escalas tras a superacion do correspondente periodo de
formacion.

c) Incorporacion temporal a postos organicos de determinadas unidades, como parte
do proceso para comprobar as especiais condicidons de confianza e idoneidade requiridas
para a asignacion de destinos clasificados de libre designacion.

Artigo 42. Comisiéns de servizo que non comportan a ocupacion temporal dun posto de
traballo.

Nomearanse comisions de servizo sen que se determine a ocupacion dun posto
organico ou de traballo distinto ao asignado, se o tiver, polas seguintes causas:

a) A prestacion de servizos ou o desempefio doutras tarefas de caracter profesional,
en territorio nacional, ou no estranxeiro.

b) Asistir a determinados cursos de formacioén, perfeccionamento ou altos estudos
profesionais, seminarios, xornadas, conferencias ou similares, en calidade de alumno,
concorrente, asistente, conferenciante ou relator, ou para formar parte de tribunais
oficialmente establecidos.

Artigo 43. Condicions e efectos das comisions de servizo.

1. As autoridades e os mandos competentes a que se refire o artigo seguinte poderan
designar os gardas civis que deban desempenar calquera comision de servizo de entre
aqueles que reunan as condicions precisas de idoneidade ou aptitude; ademais, sera
preceptiva, de ser o caso, a cualificacion especifica requirida para a asignacion do posto
organico sobre o que se nomee, salvo para os casos descritos no artigo 41.2.

Asi mesmo, seran valoradas, a hora de realizar un nomeamento en comision de
servizo, as circunstancias excepcionais de atencion familiar a que se refire o artigo 81 da
Lei 29/2014, do 28 de novembro; as relacionadas cos cesamentos previstos tras a
declaracion de aptitude para o servizo, ou a de apto con limitaciéns para ocupar
determinados destinos, en ambos os casos de acordo cos oportunos expedientes de
determinacion de insuficiencia de condicions psicofisicas; ou as referidas a cesamentos
por disolucién de unidades ou reducién de postos organicos, caso en que se podera
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prolongar durante o tempo que se mantefian as referidas circunstancias ou o periodo que
transcorra ata a asignacion de destino, sen que poida exceder un ano.

2. Aduracion maxima de calquera comision de servizo sera dun ano. Non obstante,
podera ser superior cando asi se estableza no réxime especifico aplicable aos expertos
nacionais en comisién de servizo no ambito da Unién Europea ou organismo internacional.

3. O cémputo do tempo minimo de permanencia por razén de destino e de servidume
por razén de titulo non se vera interrompido con ocasién do nomeamento de comisions de
servizo.

4. O tempo permanecido en comision de servizo con ocupacion temporal dun posto
de traballo sera equivalente a un destino no posto ocupado, para efectos do computo de
tempos de servizo para perfeccionar méritos asociados a antigliidade en determinados
postos de traballo, a sua consideracion nos procesos de avaliacion e do cumprimento da
servidume, de ser o caso.

Non obstante, exceptuanse do previsto no paragrafo anterior as comisions de servizo
que se nomeen para o desenvolvemento dos periodos de practicas previstos no ensino de
formacién, como requisito previo para a incorporacion a escala correspondente.

5. Para os efectos anteriormente expostos, unicamente se teran en conta as
comisions de servizo que figuren anotadas na folla de servizos do interesado.

Artigo 44. Competencia para realizar o nomeamento en comision de servizo.

1. O nomeamento das comisidns de servizo con dereito a indemnizacion sera
competencia das autoridades establecidas na normativa especifica que regule as
indemnizacions por razén do servizo.

2. Con caracter xeral, o nomeamento do resto das comisions de servizo sera
competencia da autoridade ou mando con dependencia organica comun sobre a unidade
a que pertenza o comisionado e aquela onde vaia desempefiar a comision, sen prexuizo
das instruciéns particulares que estableza o director xeral da Garda Civil, para os casos en
que sexa necesario o despregamento dun posto de traballo sobre o cal realizar o
nomeamento.

3. Aautoridade competente para o nomeamento de comisiéns de servizo ao persoal
sen destino sera o director xeral da Garda Civil.

Aquelas que se nomean con ocasién do ascenso sobre 0 posto de traballo que se viia
ocupando seran nomeadas na correspondente resolucion.

4. As autoridades e os mandos competentes para o nomeamento dunha comision de
servizo seran os facultados para revogar a designacion e dispor a fin da comision.

5. Para os efectos de constancia no historial profesional do interesado e os previstos
no artigo anterior, as autoridades e os mandos facultados instaran as actuacions
necesarias para que quede debida constancia de todas estas vicisitudes, de acordo coas
normas que regulen a folla de servizos dos gardas civis e que desenvolvan este
regulamento.

Artigo 45. Comisions de servizo do persoal en situacién de reserva.

1. O persoal en situaciéon de reserva, con destino ou sen el, podera desempenar
comisidéns de servizo para desenvolver tarefas para as cales o interesado sexa
particularmente apto, ocupando un posto de traballo na unidade de comision.

2. Son competentes para o nomeamento de comisidns de servizo, que non dean
lugar a indemnizacion ao persoal en situacién de reserva que se encontre destinado, as
autoridades e os mandos con dependencia organica comun sobre a unidade a cal pertenza
0 comisionado e aquela onde vaia desempenar a comision. A duracion da comision de
servizo para este persoal estara condicionada polos tempos maximos nos destinos
previstos para eles.

3. E competencia do ministro do Interior o nomeamento de comisiéns de servizo ao
persoal en situacion de reserva sen destino.
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Artigo 46.  Asignacion dun posto de traballo durante os periodos de embarazo e lactacion.

1. Quen desempene a xefatura da unidade en que ocupe un posto organico unha
muller garda civil en estado de xestacion, desde o momento en que tefia cofiecemento da
sUa situacion debera eximila do desempefio daquelas tarefas do posto que puideren por
en risco o seu embarazo, asignandolle, de ser o caso, aquelas outras que resulten
compatibles co seu estado.

Solicitara os informes do servizo médico da unidade e a correspondente avaliacion que
leve a cabo o drgano de prevencidon competente, para a sua oportuna consideracion.

2. Para complementar esta medida, poderase acordar o nomeamento das comisions
de servizo recollidas neste regulamento, sobre postos de traballo adecuados as
circunstancias do seu estado, de acordo coas dotacions de cada unidade.

3. As actuacions previstas neste artigo poderan ser adoptadas preventivamente, por
peticién da interesada e sen necesidade de prescriciéon facultativa, cando exista causa
urxente para iso.

4. Estas medidas e procedementos seran tamén de aplicacion para a muller garda
civil durante o periodo de lactacién por fillo menor de doce meses, de acordo cos informes
médicos e do érgano de prevencion competente. Todo isto sen prexuizo da reducion de
xornada que lle for concedida.

5. No caso de que a muller garda civil embarazada ou en periodo de lactacion
desempefie a xefatura de unidade, as medidas e os procedementos referidos nos puntos
anteriores deberan ser adoptados respecto a ela polo xefe organico correspondente.

Artigo 47. Adscricién temporal a un posto de traballo por atencion familiar.

1. Cando nun garda civil concorran circunstancias excepcionais de atencién familiar
que estean baseadas en motivos de saude, discapacidade ou rehabilitacién do propio
garda civil, o seu cénxuxe, fillos ou outros familiares ata o segundo grao de
consanguinidade, podera solicitar a adscricién temporal a un posto de traballo en distinta
unidade ou localidade conservando o destino que tiver.

Respecto a unidade para a cal se solicite a adscricién, deberanse reunir as seguintes
condiciéns:

a) Que conte con postos de traballo vacantes.

b) Que o nivel de complemento de destino e o compofiente singular do complemento
especifico asignados ao posto organico non sexan superiores aos do posto de destino.

c) Que o interesado retina os requisitos necesarios para o desempefio do novo posto
organico.

A solicitude do interesado debera ir acompafiada do informe médico oficial en que
consten as circunstancias que determinen a necesidade de atencion permanente, a
relacion de parentesco coa persoa que requira dos coidados, en caso de non ser o propio
garda civil, e a acreditacién das circunstancias extraordinarias de atencién que concorran
e que xustifiquen a necesidade da adscricion solicitada.

2. Odirector xeral da Garda Civil € a autoridade competente para conceder, denegar,
prorrogar ou revogar as adscriciéns temporais. As resoluciéns polas cales se concedan
seran publicadas no «Boletin Oficial de la Guardia Civil», e entraran en vigor aos cinco
dias, salvo que na resolucion se dispofia outro prazo.

A adscricion temporal, que en ningun caso tera caracter indemnizable, concederase
polo periodo renovable dun ano, sen que o tempo total de adscricion poida superar os
catro anos. Sera revogada cando finalice o prazo inicial sen que se solicite a sua prérroga
ou, en todo caso, cando cesen as causas que a motivaron. As asignacions de destino
durante unha adscricidon temporal provocaran a sua automatica revision, sen que se
interrompan, de ser o caso, os computos dos prazos previstos.

O interesado pasara a percibir as retribuciéns correspondentes ao posto organico de
adscricion desde o dia primeiro do mes seguinte ao da sua incorporacion.
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3. O cémputo do tempo minimo de permanencia por razén de destino, e de servidume
por razon de titulo, non se vera interrompido con ocasién do nomeamento de adscricions
temporais. O tempo permanecido en adscricion temporal sera equivalente a un destino no
posto organico de adscricion, para efectos do computo de tempos de servizo para
perfeccionar méritos asociados a antiglidade en determinados postos de traballo, a sta
consideracion nos procesos de avaliaciéon, e do cumprimento da servidume, de ser o caso.

4. Para os efectos previstos no punto anterior e os demais que procedan, as
adscriciéns temporais concedidas deberan ser anotadas na folla de servizos dos
interesados.

5. O director xeral da Garda Civil ditara as instrucidons necesarias para regular o
procedemento de tramitacion das adscricidons temporais a un posto de traballo, conforme
o disposto neste regulamento.

CAPITULO V

Preferencias, servidumes e limitacidons

Artigo 48. Concepto e alcance do dereito preferente.

1. O dereito preferente é o outorgado aos gardas civis para ocuparen vacantes de
provision por antigiidade ou de concurso de méritos, sen ter en conta ou alterando as
circunstancias que informan a provision ordinaria destas vacantes. Esta orixinado polas
vicisitudes que se recollen neste regulamento e sera valorado no proceso de asignacion
dos destinos de provision por antiglidade e de concurso de méritos que en cada caso se
determinen, na medida, co alcance xeografico e cos efectos que en cada caso se
consideren.

2. O ministro do Interior regulara as condicions de consolidacion, recofiecemento,
invocacion, exercicio, prelacion, mantemento e perda dos dereitos preferentes.

3. Os dereitos preferentes seran de tipo nacional ou provincial, en funcién do seu
alcance xeogréfico. Asi mesmo, poderanse establecer sobre vacantes de provisién de
antiglidade ou de concurso de méritos e poderase especificar se 0 seu alcance sera para
todas ou algunhas unidades, especialidades ou destinos.

Artigo 49. Efectos dos dereitos preferentes sobre a provisién de destinos.

1. Os efectos dos dereitos preferentes poderan ter caracter absoluto ou modulable.

2. Os dereitos preferentes de caracter absoluto conférmanse para que o seu exercicio
non tefia en conta o procedemento ordinario de asignacion de destinos de provision por
antiglidade ou de concurso de méritos, sen prexuizo da prelacion entre os que os
invoquen.

Con base neste caracter, o seu exercicio sobre vacantes de provisiéon por antiglidade
non tera en conta esta circunstancia entre o resto de solicitantes que non o invoquen; do
mesmo modo, o efecto sobre vacantes clasificadas como de concurso de méritos sera
previo a este e non requirird a determinacion, valoracion e ponderacion dos méritos a
concurso na correspondente provisién de destinos. Todo iso, logo da exixencia do
cumprimento dos requisitos de acceso que en cada caso se determinen.

3. Os dereitos preferentes de caracter modulable unicamente incrementaran o
computo da antigluidade, coa consideracion e alcance que se prevexa para cada tipo de
destinos.

Artigo 50. Tipoloxia de dereitos preferentes.

Os dereitos referentes agruparanse en funcion das vicisitudes que os xeren, de acordo
coa seguinte clasificacion.
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1. As relacionadas coa potestade do director xeral da Garda Civil para desenvolver a
organizacion e distribucion territorial das unidades do corpo, asi como coa superacion dos
tempos maximos que se establezan.

a) O persoal que cese no seu destino por disolucion ou reducion de unidades, ou por
reducion de dotaciéns da relacion de postos organicos da sua unidade, tera dereito
preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de provision de antigliidade ou de
concurso de méritos para os cales reuna os requisitos de acceso en unidades da mesma
provincia onde radique o destino onde cesa. Se a unidade se encontra no estranxeiro,
podera exercer o dereito preferente sobre a Ultima provincia en que estivese destinado.

Ademais, se o dito persoal ocupa un destino con requisito dunha cualificacién
profesional que tefia vinculado ao cumprimento dunha servidume, tera igualmente dereito
preferente con caracter absoluto para ocupar calquera destino de provisién por antigliidade
ou concurso de méritos para os cales se exixen os mesmos requisitos de acceso.

Os que cesaron nunha unidade polos motivos citados no punto anterior, en todo caso
e sen ter en conta limitaciéns por razén de tempo minimo de permanencia por razén de
destino ou servidume, poderan exercer o dereito preferente con caracter absoluto se, no
prazo de dous anos desde o seu cesamento, se incrementan os postos de traballo ou se
xeran vacantes do seu mesmo emprego na unidade onde cesaron. Este dereito podera ser
invocado sobre as novas vacantes xeradas, sempre que mantefa os requisitos necesarios.

b) O persoal que se vexa afectado por unha adaptacion organica e non mostre a sua
voluntariedade nos casos en que sexa preceptiva, tera dereito preferente con caracter
absoluto para ocupar vacantes de provision de antiglidade en unidades da mesma
provincia onde radique o seu destino, para os cales relna os requisitos de acceso.
Ademais, se o dito persoal ocupa un destino con requisito dunha cualificacion profesional
que tefa vinculado o cumprimento dunha servidume, tera igualmente dereito preferente
con caracter absoluto para ocupar calquera destino de concurso de méritos en unidades
da mesma provincia onde radique o seu destino, para os cales se exixen 0s mesmos
requisitos de acceso.

c) O persoal que cese no seu destino por superar os tempos maximos que se
establezan, tera dereito preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de
concurso de méritos e, de ser o caso, de provisién por antiglidade, para os cales cumpra
0s requisitos de acceso.

2. As referidas a especiais condicions de responsabilidade ou penosidade vinculadas
a determinados destinos. Este dereito preferente podera ser invocado con caracter
absoluto sobre calquera vacante de provisién por antiglidade, nas condicions, cos efectos
e sobre os destinos que se especifican neste artigo, polo persoal que permaneza
destinado, adscrito temporalmente ou en comisidn de servizo ocupando temporalmente un
posto de traballo, nos seguintes casos:

a) Polo menos, tres anos ininterrompidos, na mesma ou en diferentes unidades
situadas na Comunidade Auténoma do Pais Vasco, na Comunidade Foral de Navarra ou
no Grupo de Accién Rapida.

b) Polo menos, cinco anos ininterrompidos, na mesma ou en diferentes unidades da
Agrupacion de Reserva e Seguridade, en vacante con exixencia da cualificacion especifica
vinculada & especialidade.

Os tres ou os cinco anos poderanse acreditar mediante a suma de tempos
permanecidos nun ou en varios empregos, sempre que non medie destino a unidade,
centro ou organismo distinto dos que xeran o dereito.

3. As vicisitudes ligadas a situacions de caracter persoal dos gardas civis que se
citan a seguir.

a) Tera dereito preferente con caracter absoluto para ocupar vacantes de provisién
de antiglidade, en unidades da mesma provincia onde radique o destino onde cesa, o
persoal que cese no seu destino por algunha das seguintes razéns:
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1.° Non ter podido reincorporarse ao seu anterior destino por ter esgotado o seu
prazo de reserva establecido nas alineas i) € j) do artigo 61.1.

2.° Perda da aptitude psicofisica para o destino que ocupa, ou cesamento nel
orixinado pola declaracion de limitaciéns incompatibles por razéns de insuficiencia de
condiciéns psicofisicas, en ambos os casos en acto de servizo.

3.° Cumprir a idade maxima exixida para determinados destinos.

b) O garda civil con fillos a cargo menores de doce anos ou cun grao de discapacidade
igual ou superior ao 33 por cento tera dereito preferente con caracter absoluto para ocupar
vacantes de provision de antiglidade, en unidades da provincia de destino do conxuxe
garda civil, cando sexa distinta da do solicitante. De se producir o agrupamento, esta
modalidade de dereito preferente unicamente podera ser invocada de novo pola unidade
familiar, e nas mesmas condiciéns, cando a algun dos cénxuxes se lle asigne destino onde
cumpra servidume por razén de titulo mentres mantefia a consideracion de destinable
forzoso por ese motivo, por necesidades do servizo ou con caracter forzoso, ou en
calquera modalidade con ocasién de ascenso ou ingreso nalgunha das escalas por
promocion profesional.

Artigo 51. Tempos de permanencia nos destinos.

1. Con caracter xeral, o tempo minimo de permanencia nos destinos sera de dous
anos para os asignados con caracter voluntario, e dun ano para os asignados con caracter
anuente ou forzoso.

2. O ministro do Interior, o secretario de Estado de Seguridade e o director xeral da
Garda Civil, no ambito das suas competencias en materia de asignacién ordinaria de
destinos, poderan establecer tempos minimos de permanencia superiores en determinados
destinos para persoal en activo, ben polos especiais requirimentos operativos ou técnicos
do posto de traballo, ben por razéns inherentes a xestion do persoal, co limite de ata cinco
anos para os asignados con caracter voluntario e os destinos no estranxeiro, e ata dous
anos para os asignados con caracter forzoso.

3. As autoridades a que se refire o punto anterior, no ambito das siias competencias,
tamén poderan establecer tempos maximos de permanencia de entre dez e quince anos
para a ocupacion de determinados destinos.

Non seran aplicables os ditos tempos maximos ao persoal das escalas facultativas
superior e técnica da Lei 42/1999, que desempefien as funcions asignadas na disposicion
adicional quinta da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

4. Os periodos minimos de permanencia que difiran da regra xeral contida no nimero
1, e os periodos maximos de permanencia que se establezan, figuraran entre as
caracteristicas dos postos organicos correspondentes e deberanse especificar, para os
destinos que afecte, nas resoluciéns de anuncio das vacantes e nas de asignacién dos
destinos.

5. O tempo de permanencia nun destino computara desde o momento en que este
for efectivo e finalizara na data de efectividade do cesamento, salvo que en ambas as
resoluciéns figure expresamente outra data.

6. Non se contabilizara como tempo de permanencia nun destino, para os efectos
deste regulamento, o transcorrido desfrutando licenza por asuntos propios.

Artigo 52. Exencién do cumprimento do tempo minimo de permanencia.

1. Estarase exento do cumprimento do tempo minimo de permanencia por razéon de
destino para solicitar as seguintes vacantes:

a) Anunciadas en segunda convocatoria.

b) Anunciadas por creacién de novas unidades.

¢) Anunciadas por creacion de novos postos organicos catalogados para un emprego
distinto dos xa existentes nunha determinada unidade.
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Para os que estean cumprindo servidume por razon de titulo, estas exencidns so6 seran
aplicables para solicitar vacantes onde a poidan seguir cumprindo.

2. Tamén estaran exentos do cumprimento do tempo minimo de permanencia por
razén de destino os que sexan destinables forzosos por razén de titulo, unicamente para
solicitar vacantes publicadas con exixencia desa titulacion.

Esta exencion non sera aplicable aos que se encontren cumprindo un prazo de
servidume referido a unha titulacion diferente.

3. As ditas exencidéns non seran de aplicacion para os que fosen destinados por
necesidades do servizo, pola sua condicién de vitima de violencia de xénero, ou como
consecuencia do recofiecemento da condicion de vitima do terrorismo.

Non obstante o anterior, as vitimas de violencia de xénero estaran exentas do
cumprimento do tempo minimo de permanencia derivado do destino asignado polo artigo
38, en caso de optaren pola reincorporacién ao seu anterior destino, nas condicions
previstas pola Secretaria de Estado de Administracidons Publicas no procedemento de
mobilidade das empregadas publicas asi consideradas.

4. O persoal que resulte, ou poida resultar, afectado pola disolucién ou adaptacion
organica de unidades, asi como por reducions na sua relacion de postos organicos, estara
igualmente exento do cumprimento do tempo minimo de permanencia por razén de destino
desde a data da resolucion que acorde a citada disolucion, adaptacién organica ou
reducion.

5. O persoal que deba cesar no seu destino por ter sido declarado apto con
limitaciéns por insuficiencia de facultades profesionais ou condiciéns psicofisicas,
incompatibles co destino que ocupa, estara exento do cumprimento do tempo minimo de
permanencia por razén deste.

Artigo 53.  Servidume en determinados destinos.

1. Os ministros de Defensa e Interior definiran as condiciéns de cumprimento da
servidume ligada a determinadas accions formativas, nas normas que regulen as
especialidades, e o ensino de perfeccionamento e altos estudos na Garda Civil. En todo
caso, o periodo de servidume que se estableza para unha titulacion non podera ser
superior a cinco anos e computarase con independencia do caracter da asignacion do
destino.

2. A informacion referida aos requisitos de acceso a determinados destinos e ao
cumprimento da servidume de certas titulaciéns debera figurar nas caracteristicas dos
postos organicos e nas resolucions de anuncio de vacantes.

3. Quen estea cumprindo o periodo de servidume por razon de titulo s6 podera
solicitar destino a un posto organico onde a siga extinguindo, e unha vez satisfeito o tempo
minimo de permanencia por razén de destino, coas excepcions referidas no artigo anterior.

4. Os periodos de servidume tamén se poderan cumprir nas comisions de servizo e
nas adscriciéns temporais de postos de traballo que cumpran cos requisitos para iso,
segundo se establece nos artigos que regulan estas modalidades de ocupacion temporal
de postos de traballo.

5. Non obstante, o persoal que deba cesar no seu destino por ter sido declarado apto
con limitacions por insuficiencia de facultades profesionais ou condicions psicofisicas,
incompatibles co destino que ocupa, estara exento do cumprimento da servidume por
razoén de titulo.

Artigo 54. Circunstancias de exclusion para solicitar destinos.

Con independencia das condicions de caracter xeral para a solicitude de destinos, non
podera solicitar vacantes os que fosen condenados por sentenza firme a calquera das
penas de suspensién de emprego ou cargo publico, ou de privacién do dereito & tenza e
porte de armas, ata que as extinguisen; ou 0s que estean suxeitos a calquera medida de
seguridade incompatible co desempefio das suas tarefas profesionais.
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Artigo 55. Limitaciéns para ocupar ou solicitar determinados destinos.

1. Non podera solicitar nin obter destino naquelas unidades que tefian a sua
residencia oficial nas localidades afectadas pola pena ou medida de seguridade consistente
na privacién do dereito a residir en determinados lugares ou acudir a eles.

2. O garda civil que cese no destino como consecuencia dunha sancién de
suspension de emprego con duracion superior a seis meses, asi como aquel ao cal se lle
impuxese a sancién disciplinaria de perda de destino, conforme o disposto,
respectivamente, nos artigos 13.4 e 15 da Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, do
réxime disciplinario da Garda Civil, durante o periodo de dous anos non podera solicitar
outro destino na unidade, ou para o cal se exixa a titulacion que se determine na resolucion
sancionadora.

3. O garda civil ao cal, tras a sua avaliacion para determinar se existe insuficiencia
de facultades profesionais, se lle recofiecese unha limitacion para ocupar determinados
destinos, non podera ocupar aqueles que determine o ministro do Interior e, en todo caso,
0s que resulten incompatibles coa limitacién profesional recofiecida na resolucién do
correspondente expediente.

4. O garda civil que cesase no seu destino por falta de idoneidade no desempefio
das tarefas propias del, por necesidades do servizo, ou por pasar a situacién de suspension
de emprego ou funcién, todo isto segundo o previsto neste regulamento para cada
modalidade de cesamento, non podera solicitar nin ocupar destinos na mesma unidade en
que cesou, por un tempo de dous anos e, en todo caso, de acordo coa resolucién do
expediente que se instria para o efecto.

5. 0O garda civil que pase a servizo activo, tras cesar na situacion de suspension de
funcions por levantamento da prision preventiva que motivase o paso a esta situacion, en
caso de non estar destinado, non podera solicitar nin obter destino, se asi o acorda o
director xeral da Garda Civil mediante resolucién motivada, na cal se deberan valorar os
feitos imputados, a transcendencia social e o interese do servizo. O tempo da dita limitacién
non podera exceder a data en que se dite sentenza firme ou auto de sobresemento.

6. Os que cesen no seu destino por superar os tempos maximos establecidos non
poderan solicitalos nin ocupalos de novo durante dous anos desde a efectividade do
cesamento. Todo isto sen prexuizo das comisions de servizo en que 0os nhomeen, polo
prazo maximo dun ano, ata que sexa ocupado ou lles sexa asignado outro destino.

7. Os que obtenan destino previsto para o emprego inmediatamente superior, ou
para empregos inmediatamente superiores en caso de ser indistintos, cuxa efectividade
quedase diferida por necesidades organizativas en aplicacién do previsto no artigo 26, non
poderan solicitar novas vacantes anunciadas durante ese prazo de demora.

Artigo 56. Restricions para persoal declarado apto con limitacions por insuficiencia de
condicions psicofisicas.

1. O ministro do Interior catalogara, para efectos da provisiéon de destinos, as
limitacions vinculadas a declaracion de insuficiencia de condicidns psicofisicas e dara
directrices ao director xeral da Garda Civil para que estableza as restricions concretas que,
de acordo coas limitaciéns catalogadas, son aplicables a cada posto orgéanico.

2. O organo de avaliacién correspondente, a vista da resolucion do expediente
instruido e das restricions contidas nas relacidons de postos organicos das unidades,
propora a incompatibilidade da limitacion que se declarase a este persoal con respecto ao
posto de traballo que ocupe, de ser o caso, asi como daqueles que poida ocupar.

3. O persoal ao cal, de acordo co contido deste artigo, se lle declare unha limitacién
incompatible respecto ao destino que tefia asignado debera cesar nel.

Cando este persoal se encontre ocupando temporalmente un posto de traballo, a
autoridade que corresponda determinara a fin da ocupacion.
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CAPITULO VI

Efectividade, incorporaciéns, remudas e sucesions de mando

Artigo 57. Efectividade dos destinos.

1. Todas as resolucidns de asignacion dos destinos, asi como daquelas vacantes que
sexan declaradas desertas, coas excepcions previstas no numero 5 deste artigo, se
publicaran no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. Aasignacion do destino sera efectiva aos cinco dias da sua publicacion, de non se
dispor outra cosa na resolucion.

3. Cando o destino o for a unha vacante préxima a producirse, a sua efectividade
quedara demorada ao momento que, de ser o caso, figure na resolucién.

Igualmente poderase demorar a efectividade da asignacion de determinados destinos
coa finalidade de garantir a operatividade ou o normal funcionamento das unidades.

4. Por razéns organizativas ou de atencién & conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral, poderase programar a publicacion de vacantes ou a efectividade da asignacion
dos destinos. Todo isto na medida en que non prexudique o servizo nin as necesidades
operativas das unidades afectadas.

5. Apublicacion da resolucion de asignacion dun destino substituira a notificacion do
dito acto, tanto para o adxudicatario como para os demais solicitantes, salvo respecto a
aqueles destinos asignados pola condicién de vitima de violencia de xénero, ou como
consecuencia do recofiecemento da condicién de vitima do terrorismo cuxa adxudicacién
lles sera notificada directamente aos interesados, sen publicacion da resolucién
correspondente.

6. A efectividade dos destinos que sexan asignados a gardas civis nas situaciéns de
excedencia ou servizos especiais estara condicionada ao seu paso a situacién de activo,
segundo o previsto legal e regulamentariamente na normativa que regula as situaciéns
administrativas do persoal do corpo.

A reserva do posto de traballo que proceda acordarase, conforme os prazos previstos,
sobre o novo destino asignado, sen que a nova asignacién interrompa o seu cémputo.

Artigo 58. Incorporacién ao destino.

1. O prazo maximo para a incorporacion a un novo destino desde a data en que sexa
efectivo é o seguinte:

a) Tres dias habiles, se non implica cambio de residencia oficial ou non comporta
cambios na residencia autorizada.
b) Un mes, nos demais casos.

2. Para os efectos do punto anterior, considerarase residencia oficial a do termo
municipal onde radique a unidade en que o interesado estiver destinado. Cando un garda
civil se incorpore a situacion de servizo activo procedente doutra situacién administrativa
ou obtefia un destino na de reserva, considerarase como residencia oficial a da ultima
unidade en que estivese encadrado administrativamente.

Os destinos asignados por adaptacién organica que non comporten cambio de
residencia ou non supofian modificacién da residencia autorizada non xeraran prazo de
incorporacion ao destino.

3. O prazo de incorporacién comezara na data en que sexa efectivo o destino. Non
obstante, polas razéns que se determinen, o prazo comezara cando cesen as
circunstancias que impediron o seu inicio. En todo caso, a incorporacién deberase efectuar
nun prazo maximo dun ano.

4. Naqueles casos en que o periodo de incorporacion previsto sexa dun mes, de
acordo co punto 1, poderase acordar, por causas excepcionais e debidamente motivadas,
a incorporacioén urxente ao destino, notificandollo persoalmente ao interesado, quen a
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debera efectuar sen demora e no prazo de tempo necesario para realizar o desprazamento,
que en ningun caso sera inferior a cinco dias habiles.

En tal caso, o interesado podera dispor dun prazo equivalente ao que lle corresponda,
en canto resulte posible.

5. O prazo de incorporacion aos destinos asignados ao persoal nas situaciéons de
excedencia ou servizos especiais sera dun mes desde a data de incorporacion a situacion
de activo.

Artigo 59. Remudas no destino.

1. Na resolucién que asigne un destino poderase ordenar a permanencia no seu
posto de quen cesa, ata que sexa remudado, salvo para os destinos asignados pola
condicion de vitima de violencia de xénero, ou como consecuencia do recofiecemento da
condicion de vitima do terrorismo, cando a seguridade da vitima poida resultar
comprometida.

2. O ministro do Interior establecera as normas para efectuar as remudas naqueles
destinos en que resulte necesario.

Artigo 60. Sucesions de mando.

1. En ausencia de quen desempefie a xefatura dunha unidade, sucederao no mando,
con caracter interino ou accidental, o garda civil de maior emprego que lle estea
subordinado e que non estea afectado polas limitacions ou exclusiéns referidas neste
regulamento; e a igualdade de emprego, o de maior antigtiidade, de acordo co numero de
escalafon. A sucesion de mando, que causara os seus efectos desde 0 mesmo momento
en que se faga efectiva a ausencia do titular, implicara a asuncién das funciéns inherentes
ao posto organico correspondente.

2. A sucesién no mando tera caracter interino cando o cesamento do titular sexa
definitivo. En caso contrario, tera caracter accidental.

3. O nomeamento dos mandos interinos ou accidentais efectuarao de forma expresa
€ por escrito, para cada caso, o superior xerarquico inmediato do mando ao cal se sucede.

4. O ministro do Interior determinara as normas que regularan a sucesiéon de mando
en funcién da situacién administrativa, a pertenza a determinadas escalas ou a posesion
dunha determinada aptitude ou titulacion dos gardas civis.

CAPITULO VII

Cesamento nos destinos

Artigo 61. Circunstancias que provocan o cesamento no destino.

1. As seguintes circunstancias asociadas ao desenvolvemento da carreira e demais
vicisitudes dos gardas civis provocaran o cesamento no destino:

a) Asignacion doutro destino.

b) Ascenso ou cambio de escala, salvo que se estea ocupando destino do emprego
ao cal se ascende, ou sexa indistinto para ambos os empregos ou escalas.

c) Cumprimento do tempo maximo de permanencia que se establecese.

d) Cumprimento da idade maxima que se establecese para permanecer no destino.

e) Disolucion ou adaptacion organica de unidades, ou reduciéns na sua relaciéon de
postos organicos. O exceso de persoal que resulte por reducion de postos de traballo
determinarase entre os compofientes da unidade que leven menos tempo destinados nela.
Se existe coincidencia de datas, resolverase a favor do de maior antiglidade.

f) Deixar de cumprir ou non alcanzar algun dos requisitos ou condiciéns que se
exixen para a asignacion ou permanencia no destino, que non sexan consecuencia de
modificacion nas caracteristicas do posto organico.
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g) Resultar declarado con algunha limitacién incompatible co destino que se ocupa,
por insuficiencia de facultades profesionais.

h) Resultar declarado con algunha limitacién incompatible co destino que se ocupa,
por insuficiencia de condicidns psicofisicas, sen prexuizo do nomeamento da comisién de
servizo que proceda, previa a asignacion dun novo posto de traballo, conforme o previsto
nos artigos 33 e 34.

O persoal que, tras ser avaliado novamente sobre as suas condicidns psicofisicas,
volva ser declarado apto para o servizo, cesara unicamente se se lle asignou un posto de
traballo especifico dos regulados no artigo 34; sen prexuizo de que se poida acoller, de ser
0 caso, ao previsto no artigo 35 para a reasignacién do destino que ocupaba antes da
declaracion de insuficiencia.

i) Pasar a situacion de servizos especiais. Cando o paso a esta situacion sexa por ter
sido designado como candidato a elecciéns para 6rganos representativos publicos en
exercicio do dereito de sufraxio pasivo, o cesamento acordarase cando se esgote o prazo
de reserva previsto.

j) Pasar a situacion de excedencia. Naquelas modalidades en que estea prevista a
reserva de posto de traballo, o cesamento acordarase cando se esgote o prazo establecido
para cada unha delas.

k) Pasar a situacion de reserva.

[) Pasar a situaciéon de suspension de emprego, nas circunstancias recollidas no
artigo 64.

m) Imposicién da sancion disciplinaria de perda de destino.

2. Poderase acordar o cesamento no destino, tras a designacion para a realizacién
de cursos do ensino de perfeccionamento ou de altos estudos profesionais, cando a
duracion do periodo deste sexa superior a doce meses; asi como tras o nomeamento de
alumno para a realizacion de cursos do ensino de formacién para acceso a outra escala
por promocion profesional naqueles casos en que os plans de estudos prevexan unha fase
no centro docente superior a un curso académico. Todo isto de acordo coa normativa
especifica que regule a ordenacion do ensino correspondente.

3. A competencia para acordar o cesamento no destino polas causas expresadas no
punto anterior corresponderalle ao director xeral da Garda Civil, salvo que o destino for
asignado polo ministro do Interior ou polo secretario de Estado de Seguridade.

Artigo 62. Cesamento nos destinos.

1. O ministro do Interior, o secretario de Estado de Seguridade e o director xeral da
Garda Civil poderan destituir libremente os que ocupen os destinos de libre designacion
asignados por eles.

2. O cesamento en destinos de concurso de méritos e de provision por antigliidade
rexerase polo previsto no artigo 83 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Artigo 63. Cesamento no destino por necesidades do servizo.

O ministro do Interior é a autoridade competente para acordar o cesamento no destino
por necesidades do servizo, cando no afectado concorran circunstancias relativas ao seu
desempefio profesional de tal entidade, que xustifiquen a adopcién de tal medida. Para
isto, sera precisa a instrucion previa dun expediente, no cal se deberan acreditar aquelas
exixencias que demanda o destino para o seu correcto desempefio que non concorren no
interesado, a quen se lle dara audiencia sobre o instruido e se lle notificara a resolucion
que se adopte.

Artigo 64. Cesamento no destino por pasar a situacion de suspension de emprego.

1. Os gardas civis que pasen a situacion de suspension de emprego cesaran nos
seus destinos de acordo co previsto no artigo 91.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.
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2. Os gardas civis que pasen a situacion de suspension de emprego polas causas
sinaladas no artigo 91.3 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, cesaran nos seus destinos
cando as circunstancias que se van valorar, entre as cales se incluira a duracién das
penas impostas, determinen a imposibilidade ou o menoscabo para o exercicio das
funcions propias do destino que se ocupe.

3. Se a sancion disciplinaria de suspension de emprego, xa executada, for
posteriormente revogada con caracter definitivo, en via administrativa ou xurisdicional, o
garda civil afectado podera ser reposto ao destino en que cesou, se ao seu dereito
convifier, de acordo co contido da resolucién ou sentenza correspondente, para o cal sera
oido o interesado co fin de que manifeste a sua decision.

Artigo 65. Cesamento no destino por pasar a situacion de suspension de funcions.

1. O ministro do Interior podera determinar o cesamento no destino daquel garda civil
que pasase a situacion administrativa de suspension de funciéns como consecuencia do
procesamento, inculpacion ou adopcion dalgunha medida cautelar contra este nun
procedemento penal, ou pola incoacion dun expediente disciplinario por falta moi grave. A
resolucion que se adopte debera serlle notificada ao interesado.

2. Se o procedemento xudicial determinante do paso a situacion administrativa de
suspensién de funcions conclie por sentenza firme absolutoria ou sobresemento, ou o
expediente disciplinario por falta moi grave finaliza sen declaracion de responsabilidade, o
garda civil afectado podera ser reposto ao destino en que cesou, se ao seu dereito
convifier, de acordo co contido da resolucion ou sentenza correspondente, para o cal sera
oido o interesado co fin de que manifeste a sua decision.

Artigo 66. Publicacién dos cesamentos.

1. Todas as resolucidns sobre cesamentos nos destinos se publicaran no «Boletin
Oficial de la Guardia Civil».

2. A publicacién das resoluciéns a que se refire o punto anterior substituira a
notificacion de tales actos, salvo para aqueles supostos previstos nos artigos anteriores en
que sexa preceptiva a instrucion dun expediente, caso en que a resolucion adoptada
debera ser notificada expresamente aos interesados.

CAPITULO VIII

Persoal en situacion de reserva

Artigo 67. Destinos do persoal en situacién de reserva.

1. Os gardas civis en situacion de reserva poderan ocupar os destinos que determine
0 ministro do Interior para o persoal que se encontre na citada situacion, de acordo co
disposto no punto seguinte.

2. No desempefo dos postos de traballo asignados ao persoal en situacion de
reserva exerceranse a autoridade e as funcions correspondentes ao emprego que se
desempefie. As funciéns propias destes destinos seran, con caracter xeral, as de apoio e
asesoramento ao mando, de ensino, loxisticas e técnico-facultativas, sen prexuizo das
funciéns asignadas aos postos de traballo que sexan consecuencia da subscricion de
convenios ou doutros instrumentos de colaboracién.

3. Pola sua forma de asignacion, os destinos do persoal en situaciéon de reserva
poderan ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.

4. Os destinos seran asignados con caracter voluntario polo ministro do Interior. Non
obstante, cando circunstancias excepcionais de seguridade cidada o requiran, a dita
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autoridade podera acordar o destino por necesidades do servizo sen que, en ningun caso,
a permanencia forzosa nel poida ser superior a un ano.

A resolucion pola cal se adopte o acordo indicado no paragrafo anterior sera motivada
e notificaraselle ao interesado.

5. Os destinos previstos para os empregos correspondentes as categorias de oficiais
xenerais e oficiais asignaranse por un tempo minimo de permanencia dun ano € maximo
de dous. Para os restantes empregos, a asignacion sera por catro anos.

Non obstante, con caracter excepcional, o ministro do Interior podera prorrogar os
tempos maximos de permanencia referidos no paragrafo anterior.

6. O ministro do Interior podera establecer baremos especificos referidos a
consideracion da antigliidade no emprego como mérito profesional de caracter xeral, polos
cales se debe rexer a asignacién dos destinos de concurso de meéritos para o persoal en
reserva.

7. Aos destinos asignados ao persoal en situacion de reserva, ademais do disposto
neste artigo, seranlles de aplicacion as demais normas contidas neste regulamento na
medida en que os afecte.

CAPITULO IX

Recursos

Artigo 68. Recursos.

1. Contra os actos e resoluciéns que se adopten en exercicio das competencias
atribuidas neste regulamento e non esgoten a via administrativa, os gardas civis poderan
interpor recurso de alzada, de conformidade co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Contra os actos e resoluciéns adoptados polo Consello de Ministros e polos
ministros de Defensa e Interior que non sexan resolucién dun recurso de alzada poderase
interpor recurso de reposicién, con caracter potestativo, previo a via contencioso-
administrativa, nos termos establecidos nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro.

3. Nos procedementos previstos neste regulamento nos cales medie solicitude do
persoal da Garda Civil, se non se notifica a decision adoptada no prazo de seis meses ou,
de ser o caso, no establecido no correspondente procedemento, considerarase
desestimada a solicitude e quedara expedita a via contencioso-administrativa, de acordo
co establecido no artigo 106.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




