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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LINTERIOR

10832 Reial decret 848/2017, de 22 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament de
destinacions del personal de la Guardia Civil.

L'article 52 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal de la Guardia
Civil, identifica 'ocupacio6 de les diferents destinacions com un dels elements fonamentals
del desenvolupament de la carrera professional dels seus membres, i preveu en el capitol
V del titol V els principis, les circumstancies i altres condicions a considerar en I'assignacio
de destinacions i en I'ocupacié temporal de llocs de treball.

La transcendéncia de I'assignaci6 i 'ocupacié dels llocs de treball, juntament amb la
conveniencia d’actualitzar amb deteniment I'estructura i el contingut del fins ara vigent
Reglament de provisio de destinacions del personal del Cos de la Guardia Civil, aprovat
pel Reial decret 1250/2001, de 19 de novembre, han motivat una nova redaccio d’aquest,
per tal de donar compliment, a més, a la facultat donada al Govern per al desplegament
reglamentari que preveu la disposicio final cinquena de la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
pel que fa a la regulacié de destinacions.

S’ha d’assenyalar que aquest nou marc legal recull certes novetats respecte a
determinades ocupacions temporals de llocs de treball, com les referides a circumstancies
excepcionals basades en motius de salut, discapacitat o rehabilitacid, a través de les
adscripcions temporals, o de comissions de servei, si s’escau. Aixi mateix, es preveuen
circumstancies innovadores en relacié amb la sol-licitud i I'assignacié de destinacions, com
son els casos en qué s’habilita la seva assignacié a personal de I'ocupacié immediatament
inferior o en determinades modalitats d’excedéncia o serveis especials.

El Reglament que s’aprova amb aquest Reial decret s’estructura en nou capitols, que
donen cabuda a les esmentades arees tematiques referides a les diferents modalitats
d’assignacioé de destinacions i ocupacions temporals de llocs de treball, aixi com a
determinades circumstancies vinculades a aquests processos, com les preferencies per
sol-licitar i assignar destinacions, o les limitacions i servituds aparellades a determinades
vicissituds professionals.

A més de desplegar les novetats introduides per la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
el mateix Reglament n’incorpora algunes altres, dirigides a agilitzar els processos de
sol-licitud i assignacid, aixi com a optimitzar els recursos vinculats a I'ensenyament de
perfeccionament.

En relacié amb les novetats que s'introdueixen s’han d’assenyalar les definicions de
diferents conceptes relacionats amb el procés d’assignacioé de destinacions, ja que, tot i
que han conviscut en el patrimoni institucional durant anys, I'experiéncia adquirida
aconsella que quedin perfectament i clarament definits. Per la seva banda, en el primer
capitol s’han ampliat els requisits exigibles per a I'assignacio de determinades destinacions,
i s’afegeixen als previstos anteriorment els d’idioma, titulacié del sistema educatiu espanyol
o I'exigencia d’una formacié académica concreta.

Una altra novetat significativa que s’incorpora és el concepte de «relacio de llocs
organics d’unitat», referit al desplegament del cataleg de llocs de treball de la Direccio
General de la Guardia Civil en les seves unitats. Aquestes relacions pretenen, d’'una
banda, servir d’'instrument organitzatiu que sostingui I'estructura organica de la Institucid,
alhora que contingui tota la informacid d’interés sobre tots els llocs de treball, la qual cosa
€s una pecga clau a I'hora d’aplicar un sistema coherent i integrat entre els diferents
processos de gestio de personal a la Guardia Civil.

A més, com a part del sistema que s’articula per donar resposta al nou model de
gestio de destinacions per al personal declarat apte amb limitacions per insuficiéncia
de condicions psicofisiques, s’ha previst la determinacié d’'incompatibilitats entre les
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limitacions declarades per aquest motiu i I'assignacié o ocupacié de certes
destinacions, questié que s’ha de concretar en el desplegament normatiu que elabori
sobre aixd el ministre de I'Interior, d’acord amb la seva normativa especifica. Per
complementar aquesta mesura, es preveu la creacié d'un subcataleg especific per, si
s’escau i a través de la provisid extraordinaria, donar cabuda a determinat personal
declarat aixi per rad del servei, o ser ocupat en altres casos atenent circumstancies
personals concretes.

En relacié amb la provisié ordinaria de destinacions, és a dir, al procés habitual
pel qual s’ofereixen, se sol-liciten i s’adjudiquen els llocs de treball a la Guardia Civil,
es mantenen les modalitats de sol-licitud i d’assignaci6 de destinacions amb caracter
voluntari, anuent i forgcds. Com a novetats, s’ha d’assenyalar que es preveuen
mesures d’agrupament familiar per als guardies civils, que ha de definir el ministre de
I'Interior, i s’incorpora la possibilitat de sol-licitar determinades destinacions en
concurréncia.

Aixi mateix, s’han desenvolupat les condicions en qué es pot portar a terme I'assignacio
de destinacions per a 'ocupacio immediatament superior, possibilitat que ha estat prevista
legalment. Finalment s’han clarificat i aglutinat les directrius per determinar 'ordre de
prelacié per a la provisié de destinacions amb caracter forgds, i s’ha tractat d’optimitzar
'esfor¢c huma i econdmic que suposa I'especialitzacioé dels guardies civils a través de
I'ensenyament de perfeccionament o d’alts estudis professionals.

En el capitol IV, es recullen les diferents modalitats d’assignacié de destinacions de
caracter extraordinari, el comu denominador de les quals radica en el fet que no estan
subjectes als procediments ordinaris de publicacié o sol-licitud de vacants, ni als criteris
establerts per a aquest tipus d’assignacié de destinacions. S’ha de ressaltar la nova figura
de I'assignacié de destinacions per adaptacié organica, prevista per als casos en qué es
requereixi actualitzar la destinacié de guardies civils per canvis de denominacio per
exigencia de modificacions del cataleg, aixi com per la reorganitzacio o reestructuracio
organica d’unitats.

Pel que fa a I'ocupacié temporal de llocs de treball, a través del nomenament en
comissio de servei, s’estableixen dos grans blocs i se’n defineixen els efectes, en funcié de
si s’acorden a carrec de I'ocupacié d’'un nou lloc de treball, o si se circumscriuen Unicament
a una prestacio de servei sense que aquesta ocupacié sigui necessaria. A meés, s’han
detallat les condicions per al seu nomenament, entre les quals destaquen les de
compliment dels requisits de titulacio, excepte per a determinats casos.

Per la seva banda, es dona continuitat a la possibilitat d’acordar 'ocupacié temporal de
llocs de treball a la dona guardia civil durant els periodes d’embaras o lactancia, en els
casos en qué la mera exempcié de comeses propies de la destinacié no sigui suficient per
garantir la seva salut, d’acord amb les circumstancies del seu estat.

A l'apartat de preferéncies, servituds o limitacions a I'hora de la provisié ordinaria de
destinacions, s’amplien les tipologies i els efectes dels drets preferents, i també es
descriuen sobre destinacions de concurs de mérits.

El régim transitori acordat pel Reial decret pretén, d’'una banda, mantenir el régim
d’obligacions, limitacions i servituds generades durant la vigéncia de I'anterior Reglament
de provisié de destinacions, d’acord amb aquesta regulacid, ja que el nou introdueix, en
alguns casos, circumstancies més restrictives. Aquest és el cas de l'assignacié de
destinacions pendents de resoldre, la situacié del personal que estava declarat apte amb
limitacions per insuficiéncia de condicions psicofisiques a I'entrada en vigor del present
Reglament, aixi com els criteris de compliment per als qui estaven subjectes a servitud per
rao de titol o temps de minima permanéncia per radé de destinacié. D’altra banda, es
preveu que, fins que es porti a terme el desplegament de la normativa sobre especialitats,
regeixi la normativa vigent fins a aquest moment; i que fins que el ministre de I'Interior no
emprengui el desplegament reglamentari, continuin en vigor les disposicions que regulen
determinats processos lligats a la provisié de destinacions.

En la iniciativa i tramitacié d’aquest Reial decret s’han observat de manera rigorosa els
principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i
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eficiéncia, exigits per l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Es tracta d’'una norma necessaria per
al desplegament i I'execucio de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal
de la Guardia Civil, pel que fa a les destinacions dels guardies civils, i es fa Us de la facultat
conferida al Govern en la seva disposicio final cinquena; que s’integra de manera coherent
en I'ordenament juridic i que no comporta carregues administratives per als seus
destinataris ni cap despesa per als recursos publics.

Finalment, en compliment del que disposa I'article 54 de la Llei organica 11/2007, de
22 d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guardia Civil, aquest Reial
decret ha estat sotmés a I'informe del Consell de la Guardia Civil.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre de I'lnterior, amb I'aprovacié prévia del ministre
d’Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio préevia del
Consell de Ministres a la reuni6 del dia 22 de setembre de 2017,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacié del Reglament.

S’aprova el Reglament de destinacions del personal de la Guardia Civil, el text del qual
s’inclou a continuacio.

Disposicio transitoria primera. Assignacio de destinacions pendents de resoldre.

Els concursos de vacants que a I’entrada en vigor d’aquest Reial decret estiguin
anunciats i no resolts s’han d’ajustar a la normativa fins ara vigent i a les condicions
reflectides a les seves corresponents resolucions d’anunci de vacants.

Disposicio transitoria segona. Personal declarat apte amb limitacions per insuficiéncia de
condicions psicofisiques abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret.

El personal que a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret estava declarat apte amb
limitacions per ocupar determinades destinacions per insuficiéncia de condicions
psicofisiques no es veu afectat per les previsions que preveuen els articles 34, 56 i
I'apartat h) del 61.1 del Reglament que s’aprova amb aquest Reial decret, llevat que sigui
objecte d’'una nova declaracié com a conseqiéncia de la instruccié d’'un nou expedient de
determinacié de condicions psicofisiques, iniciat després de I'entrada en vigor d’aquest
Reglament.

Disposicié transitoria tercera. Sol-licitud de vacants previstes per a una ocupacio
immediatament superior a aquella a la qual s’ascendeix pel sistema de seleccié.

Mentre es mantingui en vigor el sistema d’ascens per seleccio, li sén aplicables les
condicions que preveu I'apartat b) de 'article 17.4 del Reglament que s’aprova amb aquest
Reial decret, previstes per al sistema de classificacio.

Disposici6 transitoria quarta. Normativa especifica sobre especialitats i ensenyament de
perfeccionament a la Guardia Civil.

Fins que el ministre de I'Interior, 0 de manera conjunta amb el ministre de Defensa, si
s’escau, no aprovi la normativa especifica sobre especialitats i ensenyament de
perfeccionament a la Guardia Civil, els criteris aplicables sobre aix0 son els de la normativa
vigent fins a aquest moment.
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Disposici6 transitoria cinquena. Servitud, temps minim de permanéncia i sol-licitud de
destinacions.

1. Els qui, a I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, estiguin subjectes al compliment de
servitud per raé de titol o de temps minim de permanéncia per raé de destinacio, es regeixen
per la normativa anterior en relacié amb els efectes i les limitacions generades per ells.

2. La previsio que preveu l'article 17.6 del Reglament de destinacions no és efectiva
per a les aptituds publicades abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, que hagin
generat la condicié de destinable forgds per raé de titol.

Disposici6 transitoria sisena. Vigencies.

Fins a I'entrada en vigor de les disposicions que despleguin el contingut del Reglament
aprovat en aquest Reial decret, es mantenen en vigor les disposicions que s’esmenten a
continuacio:

a) Ordre INT/2359/2002, de 10 de setembre, per la qual es determinen els llocs de
comandament o direccié de la Guardia Civil I'assignacio de destinacions dels quals és
competéncia del secretari d’Estat de Seguretat.

b) Ordre INT/3013/2002, de 14 de novembre, per la qual es regula el dret preferent
per ocupar vacants de provisio per antiguitat en el Cos de la Guardia Civil.

c) Ordre INT/1176/2013, de 25 de juny, per la qual s’estableixen les normes
especifiques per a la classificacio i provisié de destinacions en el Cos de la Guardia Civil.

Disposicio transitoria setena. Assignacio de destinacions.

1. El personal I'ascens del qual a 'ocupacié de tinent es produeixi d’acord amb el que
disposa 'apartat 2 de la disposici6 transitoria sisena de la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
de regim del personal de la Guardia Civil, modificada per la disposicié final dissetena de la
Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2016, pot
optar a les vacants corresponents a la seva ocupacio a través de la provisié ordinaria de
destinacions.

2. Sielsllocs de treball esmentats a la disposicio transitoria sisena de la Llei 29/2014,
de 28 de novembre, han estat novament catalogats abans que aquest personal hagi
obtingut una altra destinacio, el director general de la Guardia Civil els ha d’assignar, si
s’escau i amb caracter extraordinari, a qui els ocupi en comissié de servei.

El temps minim de permanéncia en aquestes destinacions és d’'un any.

Disposici6é derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 1250/2001, de 19 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament de provisié de destinacions del personal del Cos de la Guardia Civil.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposin al que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposen els articles 149.1.4a i
149.1.29a de la Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
defensa i forces armades, i de seguretat publica, respectivament.

Disposicio final segona. Facultat de desplegament.

S’autoritza el ministre de I'Interior per dictar totes les disposicions que siguin
necessaries per al desplegament d’aquest Reial decret.



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 230 Dissabte 23 de setembre de 2017 Secc.l. Pag.5

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de sis mesos de la seva publicacié en el
«Butlleti Oficial de I'Estat», excepte la disposicid transitoria setena, que entra en vigor
'endema de la seva publicacio.

Madrid, 22 de setembre de 2017.
FELIPE R.

El ministre de I'Interior,
JUAN IGNACIO ZOIDO ALVAREZ
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CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reglament té per objecte establir les normes generals de classificacié i provisié
de destinacions per al personal de la Guardia Civil, aixi com de I'ocupacié temporal de
llocs de treball, en virtut del que preveu la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del
personal de la Guardia Civil.

Article 2. Ambit personal d’aplicacié.

1. Aquest Reglament és aplicable als guardies civils en les situacions administratives
de servei actiu i de reserva, amb les excepcions seguents:

a) Els que passin a prestar serveis a la Casa de Sa Majestat el Rei s’han de nomenar
i rellevar d’acord amb el que preveu l'article 65.2 de la Constitucié i el que regula la seva
normativa especifica.

b) Els titulars d’organs superiors, directius o territorials els nomenaments i
cessaments dels quals es facin d’'acord amb el que estableix la normativa sobre régim
juridic del sector public.

c) Els que passin a ocupar destinacions en organs aliens a I'estructura organica de
la Guardia Civil, i altres destinacions previstes a l'article 75.1 de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre.

d) Agquells els nomenaments i cessaments dels quals es facin d’acord amb el que
estableix el Reial decret 1300/2006, de 10 de novembre, sobre organitzacio i funcions de
les conselleries d’Interior en les missions diplomatiques d’Espanya.

e) Els que siguin destinats al Centre Nacional d’Intel-ligéncia i hi cessin, que es
regeixen pel que regula la seva normativa especifica.

2. Aixi mateix, és aplicable als guardies civils en les situacions administratives
d’excedéncia i serveis especials, en les modalitats que s’especifiquin reglamentariament i
en les condicions que estableixi el ministre de I'lnterior.

3. Agquest Reglament és d’aplicacié subsidiaria en els aspectes que no regulen les
disposicions esmentades a I'apartat anterior.

Article 3. Definicions.
Als efectes que preveu aquest Reglament, s’estableixen les definicions seguents:

a) Periode de servitud: temps en qué s’ha de romandre ocupant llocs organics de la
Guardia Civil on es compleixi la servitud per raé d’una titulacid, de manera continua o
discontinua, comptat des de la data de publicacié de I'aptitud o qualificacié especifica
corresponent.

b) Peticionari: el que sol-licita una vacant i compleix els requisits d’assignacio.
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c) Lloc organic: cadascun dels llocs de treball que conformen el Cataleg de la Guardia
Civil, una vegada assignats i desplegats en les seves unitats o en altres organs aliens.

d) Residéncia oficial: terme municipal en qué té la seva seu una unitat o els seus
llocs organics, i que es considera com a tal per als guardies civils que hi presten servei
ocupant una destinacio.

e) Servitud: obligacié d’ocupar, o romandre ocupant, llocs organics on s’exerceixin
les funcions especifiques directament relacionades amb una titulacié obtinguda en
I'ensenyament de perfeccionament o d’alts estudis professionals de la Guardia Civil, en les
condicions i pel temps que s’estableixin, d’acord amb el que disposi aquest Reglament i la
normativa que reguli 'ensenyament de perfeccionament i les especialitats en el Cos de la
Guardia Civil.

f) Vacant deserta: qualsevol vacant que hagi estat publicada i sigui declarada com a
tal en la resolucié d’assignaciéo de destinacions corresponent, perqué no ha tingut
adjudicatari.

Article 4.  Principis generals per a la provisié de destinacions.

1. Les destinacions del personal de la Guardia Civil s’assignen d’acord amb els
principis de merit, capacitat i antiguitat entre els qui compleixin els requisits exigits per al
lloc de treball.

2. Per a l'assignacié de determinats destinacions es pot establir préviament
I'exigencia de requisits relatius a les condicions psicofisiques, de caracter professional,
d’idioma, d’edat i de formacié academica o titulacié del sistema educatiu espanyol dels qui
optin a ocupar-los, d’acord amb el que preveu aquest Reglament.

3. També es poden establir limitacions i restriccions per a I'ocupacié de determinades
destinacions, d’acord amb el que determina aquest Reglament.

CAPITOL II

Cataleg de llocs de treball i classificacié de destinacions

Secci6 1a Cataleg de llocs de treball

Article 5. Cataleg de llocs de treball.

1. El cataleg de llocs de treball de la Direccié General de la Guardia Civil és
l'instrument técnic a través del qual es desenvolupa la seva organitzacié de personal.

2. El cataleg ha de comprendre, almenys, la denominacioé genérica de cada lloc de
treball, la seva assignacié a determinades escales, categories 0 ocupacions, els requisits
d’accés que es determinin, la seva forma d’assignacio i el component singular del
complement especific assignat.

3. D’acord amb el que preveu l'article 27.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, i
la normativa reguladora sobre secrets oficials, el ministre de I'Interior ha d’establir el
procediment i I'abast de I'accés a la informacié continguda en el cataleg de llocs de treball
de la Guardia Civil, i ha de determinar els subcatalegs de llocs de treball en els quals
s’estructura el cataleg de la Direccié General de la Guardia Civil, entre els quals hi ha
d’haver, almenys, un subcataleg de llocs de treball per a personal en situacié de reserva, i
un subcataleg de llocs de treball especifics que pot ser ocupat Unicament per determinat
personal declarat apte amb limitacions per insuficiéncia de condicions psicofisiques,
segons especifica I'article 34.

Article 6. Relaci6 de llocs organics d’unitat.

1. Les relacions de llocs organics de cada unitat son l'instrument organitzatiu resultant
del desplegament dels llocs de treball del cataleg en I'estructura organica de la Guardia
Civil i 0rgans aliens afectats, particularitzat per a cada unitat.
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2. Aquestes relacions han de contenir per a cada lloc organic, a més de la informacio
recollida a I'article 5.2, la que defineixi la seva denominacié especifica o funcié, les seves
caracteristiques essencials i els requisits exigits per a la seva ocupacio i exercici.

3. El'ministre de I'Interior ha d’establir els criteris generals per a I'elaboracio, per part
del director general de la Guardia Civil, de les relacions de llocs organics de les unitats del
Cos; la informacié que ha de definir cada lloc organic; les directrius per al seu desplegament
a partir del cataleg de llocs de treball; i les limitacions i, si s’escau, restriccions d’accés a
les relacions de llocs organics de les unitats que es determinin.

Seccié 2a Classificacié de les destinacions

Article 7. Classificaci6 de les destinacions segons la seva forma d’assignacio.
1. Segons la seva forma d’assignacio, les destinacions poden ser:

a) De lliure designacio.
b) De concurs de meérits.
c) De provisio per antiguitat.

2. Segons la situacié administrativa del personal per al qual estan catalogades, les
destinacions poden ser:

a) Per a personal en situacié de servei actiu.
b) Per a personal en situacié de reserva.

Article 8. Destinacions de lliure designacio.

1. Son destinacions de lliure designacio les corresponents a la categoria d’oficials
generals i a les ultimes ocupacions de cadascuna de les escales que defineix la Llei
29/2014, de 28 de novembre; les de comandament d’'unitat, servei, plana major i centre
docent que sigui exercit per un coronel, tinent coronel o comandant; i les de cap d’estudis
dels centres docents de formacié i perfeccionament.

2. A més dels esmentats a I'apartat anterior, el ministre de I'Interior ha de determinar
els altres llocs de treball que s’han de proveir mitjangant lliure designacid, considerant
criteris basats en els requeriments especials de responsabilitat i confianga respecte de les
comeses a dur-hi a terme; en el caracter directiu o en els requisits d'ocupacio, categoria o
carrec vinculat als llocs de treball dels diferents nivells de I'organitzacié, especialment en
I'alta direccio; en les singulars condicions d’idoneitat i de responsabilitat de caracter
operatiu o técnic lligats al desenvolupament professional; en el seu enquadrament en
organs aliens a la Institucio, fora de la cadena de comandament, o on duen a terme un
important volum d’activitats en diversos forums nacionals i internacionals; o en la definicié
de comeses de suport qualificat i assessorament directe al comandament, i de direccié
d’unitats fonamentals en l'estructura central i periférica de la Guardia Civil, en tots dos
casos per a determinats carrecs i ocupacions.

Article 9. Destinacions de concurs de merits.

1. Son destinacions de concurs de mérits les que s’assignen avaluant els mérits
professionals i les circumstancies personals que tinguin els peticionaris, d’acord amb
procediments préviament establerts, I'exercici de les quals requereixi coneixements técnics
o capacitats professionals especials, i d’acord amb els requisits establerts per al lloc de
treball.

2. La definicioé dels mérits professionals i les circumstancies personals, la puntuacié
maxima de cadascuna de les seves categories, dins del barem préviament determinat, aixi
com la valoracié concreta d’aquests, ha de quedar establerta amb caracter previ a 'anunci
de vacants i 'assignacio d’aquestes destinacions.
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3. Els meérits professionals i les circumstancies personals a valorar han d’estar
reflectits en I'historial professional dels guardies civils, d’acord amb la seva regulacio
especifica o, si s’escau, en els fitxers de caracter personal en qué estigui expressament
previst.

Als efectes del disseny dels concursos corresponents, els merits professionals s’han
de classificar en:

a) Merits professionals de caracter general, entre els quals s’ha d’incloure, en tot cas,
el d’antiguitat en 'ocupacio.

b) Mérits professionals de caracter especific, que han d’estar directament relacionats
amb les comeses que s’han d’acomplir a les destinacions.

4. EIl sistema d’assignacié d’aquestes destinacions s’ha de portar a terme sense
perjudici del reconeixement i I'aplicacié, quan escaigui, del dret preferent per ocupar
determinades destinacions que estableix aquest Reglament.

Per facilitar la reorientacié de la carrera professional que preveu l'article 100.3 de la
Llei 29/2014, de 28 de novembre, s’han d’acordar mesures de valoracié singularitzada de
meérits associats a '’ensenyament de perfeccionament, especialment adregada als qui
hagin estat declarats aptes amb limitacions per insuficiencia de condicions psicofisiques,
que hagin cessat en la seva destinacié per una limitacié incompatible amb aquesta, d’acord
amb la circumstancia que preveu el paragraf primer de I'apartat h) de l'article 61.1.

5. El ministre de I'Interior ha d’establir la definicid dels meérits professionals i les
circumstancies personals a valorar, aixi com els seus barems, pels quals s’ha de regir
I'assignacio d’aquestes destinacions.

El director general de la Guardia Civil ha d’establir els criteris per fer possible la
publicitat dels concursos. Aixi mateix, ha de concretar les puntuacions maximes de les
diferents categories, dins dels barems predefinits, aixi com les puntuacions concretes dels
meérits a valorar, tot aix0 a través de les corresponents fitxes de referéncia vinculades a
cada lloc organic, per les quals s’han de regir les bases de les convocatories de provisié
d’aquestes destinacions i el mateix procés d’assignacio.

Article 10. Destinacions de provisié per antiguitat.

Sén destinacions de provisio per antiguitat les que s’assignen per 'ordre d’escalafé
dels interessats que compleixin els requisits exigits per exercir el lloc de treball.

Article 1. Ocupacié de llocs organics.

Els llocs organics de les unitats de la Guardia Civil i altres organs aliens poden ser
assignats o ocupats a través dels procediments de provisié de destinacions i d’ocupacié
temporal de llocs de treball, amb les limitacions i restriccions que preveu aquest Reglament:

a) Al personal apte per al servei.

b) Al personal declarat apte amb limitacions per ocupar determinades destinacions
per insuficiéncia de condicions psicofisiques, quan aquestes limitacions siguin compatibles
amb la destinacio, d’acord amb el que preveu aquest Reglament per a I'assignacié de
destinacions i les restriccions especifiques previstes per a aquest personal.

c) Al personal al qual li sigui declarada una limitacié per ocupar determinades
destinacions per insuficieéncia de facultats professionals, d’acord amb les restriccions
recollides a la resolucié dels expedients que aquestes acordin.

Article 12. Llocs de treball especifics per a determinat personal declarat apte amb
limitacions per insuficiencia de condicions psicofisiques.

1. Els llocs de treball especifics per a determinat personal apte amb limitacions per
ocupar determinades destinacions per insuficiéncia de condicions psicofisiques Unicament
es poden assignar al personal en actiu declarat aixi, d’acord amb els criteris que estableix
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I'article 34, previ el seu desplegament per part de la Direcci6é de Personal a les unitats que
es determinin, una vegada considerat el motiu que les va originar; les necessitats,
limitacions i possibilitats de la unitat de desplegament; les limitacions acordades i la
situacio personal dels interessats; i en tot cas d’acord amb les restriccions que s’estableixin
en referéncia a les quotes maximes permeses, i a les possibilitats del mateix subcataleg
especific de llocs de treball.

2. Perla seva modalitat extraordinaria de provisio, no estan subjectes al requeriment
de publicacié prévia, ni formen part de les relacions de llocs organics de les unitats de
desplegament, i tenen el caracter de destinacio forgosa. Les funcions assignades a
aquests llocs de treball s’han d’adequar a les limitacions que s’estableixin a la resolucio de
I'expedient de determinacié d’insuficiéncia de condicions psicofisiques instruit a aquest
efecte.

3. El ministre de I'Interior pot acordar quotes maximes per al desplegament d’aquests
llocs de treball, en funcioé del tipus i I'entitat de les unitats.

CAPITOL I

Provisié ordinaria de destinacions

Seccio 1a Publicacioé de vacants

Article 13. Criteris.

1. Les vacants produides, i les que es prevegi que s’han de produir per qualsevol
motiu en els dos mesos seguents a la data de publicacié de cada convocatoria, s’han
d’anunciar, almenys, una vegada cada semestre natural, mitjangant una resolucié
publicada en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil».

2. No obstant aixd, quan hi hagi diferéncia entre els llocs de treball catalogats i el
nombre d’efectius en cada ocupacidé, o quan concorrin circumstancies excepcionals que
facin necessaria una racionalitzacié de la plantilla existent, es pot limitar la publicacié de
vacants, d’acord amb els percentatges de cobertura préviament establerts per a cada
unitat, o en funcio de les seves necessitats especifiques.

3. Sense perjudici d’aixd, per raons organitzatives o d’oportunitat degudament
acreditades en la resolucié d’anunci es poden publicar, sense subjeccié a aquesta
periodicitat, vacants que ja s’hagin produit o les que s’hagin d’originar.

4. En la resoluci6 d’anunci de vacants de provisio per antiguitat, quan expressament
es determini, es consideren incloses les que s’originin en totes, o en determinades, unitats
pel procés d’assignacié de les vacants especificament anunciades. L'assignacié de les
destinacions a les vacants incrementades per aquesta causa només es pot efectuar als qui
les hagin sol-licitat amb caracter voluntari o anuent.

Article 14. Excepcions.

1. Per garantir I'atencié familiar dels qui estiguin adscrits a un lloc de treball, d’acord
amb el que preveu aquest Reglament, es pot acordar la no-publicacié de la vacant
corresponent al lloc organic d’adscripcié mentre aquesta es mantingui en vigor.

2. Al personal de nou accés a una escala, excepcionalment se li pot assignar
destinacié sense publicacio previa de la vacant, entre les que hagin resultat desertes,
d’acord amb les resolucions d’anuncis anteriors per a la primera feina de I'escala a la qual
s’accedeixi.

3. En circumstancies extraordinaries, suficientment motivades, es poden fer
publicacions especifiques de vacants per als guardies civils destinats en unitats afectades
per dissolucié o reduccié de llocs organics.

4. A més dels casos que assenyala aquest article, es poden assignar destinacions i
llocs de treball sense publicacié prévia de la vacant corresponent, mitjangant el procediment
d’assignacio extraordinaria i en les circumstancies que s’especifiquen en cada cas, quan
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responguin a necessitats del servei, quan es refereixin al subcataleg especific per a
determinat personal declarat apte amb limitacions per insuficiéncia de condicions
psicofisiques, o quan s’acordin sobre guardies civils victimes del terrorisme o de violéncia
de génere.

Article 15. Competéncia.

El cap del Comandament de Personal i Formacio de la Guardia Civil és I'autoritat
competent per disposar la publicacié de les vacants.

Article 16. Resolucioé d’anunci de vacants.

1. Amb caracter general, les vacants s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de la
Guardia Civil» agrupades en resolucions d’anunci independents, segons la forma
d’assignacié de les destinacions, i per I'ordre seguent: vacants de lliure designacio, de
concurs de meérits i de provisio per antiguitat.

2. Cada resolucié d’anunci ha de contenir la informacio per identificar convenientment
les vacants al llarg del procés de provisié de destinacions, els requisits per a la seva
assignacio, la concrecié i el barem aplicable als mérits a concurs a través de la identificacio
de la fitxa corresponent, la residéncia oficial, el component singular del complement
especific i les condicions temporals que siguin procedents per ocupar i, si s’escau,
romandre a la destinacié.

3. El ministre de I'Interior ha de determinar I'altra informacié que, si s’escau, ha de
figurar expressament a les resolucions d’anunci de vacants.

4. Excepcionalment, de manera motivada i dins del termini de presentacié de
sol-licituds, les resolucions de vacants es poden anul-lar o modificar. Aquests actes
administratius s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil», i s’ha d’establir
I'ampliacio del termini inicial de sol-licitud quan sigui necessari.

Seccio 2a Sol'licitud de vacants

Article 17. Condicions per sol-licitar destinacié.

1. Sense perjudici de les circumstancies d’exclusié que estableix I'article 54, poden
sol-licitar les vacants publicades els qui, en la data limit de presentacioé de sol-licituds,
compleixin els requisits que s’exigeixin a la convocatoria i tinguin complert el temps minim
de permanéncia a la seva destinacio actual i el periode de servitud per raé de titol, dins
dels dos mesos seglents a la data de publicacié de la resolucié d’anunci.

2. Poden sollicitar les vacants publicades de I'ocupacid superior aquells I'ascens
dels quals a 'ocupaci6é esmentada es prevegi dins dels dos mesos seglents a la data de
publicacié de la resolucié d’anunci, en la qual s’han d’especificar els numeros d’escalafé
dels guardies civils que les puguin sol-licitar. L’efectivitat de I'ocupacié d’aquestes
destinacions pot quedar diferida, per necessitats organitzatives, al moment en qué es
produeixi I'ascens.

3. Igualment, quan aixi s’especifiqui en la corresponent resolucié d’anunci de vacants,
el personal que en el termini de dos mesos, comptats des de la data de publicacio
d’aquella, estigui previst que accedeixi a alguna de les escales del Cos, una vegada
finalitzat el seu periode de formacio, pot sol-licitar les vacants publicades. En aquest
suposit, les destinacions no es poden assignar abans de l'ingrés a I'escala corresponent.

4. Quan raons organitzatives o estructurals aixi ho requereixin, un guardia civil que
compleixi les condicions previstes en aquest article pot sol-licitar vacants previstes per a
una ocupacié immediatament superior, 0 per a ocupacions immediatament superiors en
cas que siguin indistintes, dins de la mateixa escala en tots dos casos, sempre que hagi
estat avaluat per a I'ascens i concorrin, a més, les condicions seguents:
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a) Si a l'ocupacio a la qual esta assignada la vacant s’hi ascendeix pel sistema
d’eleccio, que el sol-licitant hagi obtingut un lloc en I'ordenacié definitiva per a I'ascens
igual o inferior al nombre de vacants previstes per a I'ascens en el cicle corresponent.

b) Si a l'ocupacié a la qual esta assignada la vacant s’hi ascendeix pel sistema de
classificacio, que el sollicitant hagi obtingut un lloc en I'ordre de classificacio per a I'ascens
igual o inferior al nombre de vacants previstes per a I'ascens en el cicle corresponent.

c) Sia l'ocupacid a la qual esta assignada la vacant s’hi ascendeix pel sistema de
concurs oposicid, que el sol-licitant hagi superat el corresponent curs de capacitacio.

d) Si a l'ocupacio a la qual esta assignada la vacant s’hi ascendeix pel sistema
d’antiguitat, que el sol-licitant hagi estat declarat apte per a 'ascens.

A la resolucié d’anunci en qué es prevegi aquesta possibilitat, s’han d’especificar els
numeros d’'escalafé dels guardies civils que puguin sol-licitar aquestes vacants.

e) S’especifiqui en la corresponent resolucié d’anunci de vacants i no estigui limitat
expressament per als llocs de treball oferts.

5. Poden sol-licitar vacants publicades per a personal en reserva els qui tinguin
previst el pas a aquesta situacié perqué han arribat a 'edat maxima permesa en situacio
d’actiu, dins dels dos mesos seguents a la data de publicacié de la resolucié d’anunci. Si
s’escau, les destinacions no es poden assignar abans del seu pas efectiu a la situacié de
reserva, i €s preceptiu complir els requisits que s’exigeixin a la convocatoria corresponent.

Aixi mateix, els guardies civils que estiguin en les situacions d’excedéncia i serveis
especials, en les modalitats que es determinin, poden sol-licitar destinacions per a personal
en actiu, en les condicions i els terminis que estableixi el ministre de I'Interior.

6. Durant dos anys des de la publicacié de I'aptitud corresponent, el personal que
tingui destinacié assignada i sigui destinable for¢ds per raé de titol, no pot sol-licitar
vacants diferents d’aquelles on pugui complir la servitud esmentada.

Article 18. Caracter de les sol-licituds.

1. Les destinacions es poden sol-licitar amb caracter voluntari, anuent o en
preferéncia forgosa.

2. S’entén per sol-licitud amb caracter anuent la del guardia civil destinable for¢és
que vulgui ocupar vacants on pugui extingir aquesta condicid. Tenen aquesta condicio els
que no tinguin destinacio, i els qui hagin finalitzat un curs subjecte a servitud, durant el
periode de dos anys des de la publicacié de I'aptitud corresponent.

3. S’entén per sol-licitud en preferéncia forgosa la manifestacio de la preferéncia d’'un
guardia civil que sigui destinable for¢ds, la qual té efecte Unicament en cas que calgui
assignar-li una destinacié amb caracter forgos.

Article 19. Sol‘licitud de vacants per atendre la conciliacié personal i familiar.

El ministre de I'Interior pot acordar mesures que facilitin 'agrupament familiar dels
guardies civils. Entre aquestes, el director general de la Guardia Civil ha de regular el
procediment perque dos guardies civils conjuges, o vinculats per una relacié d’afectivitat
analoga, puguin sol-licitar en concurréncia destinacions de provisio per antiguitat
anunciades a la mateixa resolucio, de manera que el més antic dels sol-licitants cedeixi el
seu dret fins a coincidir amb el que correspongui al més modern d’ells, en cas que hi hagi
vacants suficients.

Article 20. Termini per a la sol-licitud.

Les sol-licituds de destinacié s’han de presentar dins dels deu dies habils segients a
la publicacié de la resolucio per a vacants de lliure designacio, i en un maxim d’'un mes per
a la resta. Excepcionalment i motivadament, es pot establir un termini diferent.
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Article 21. Tramitacio de les sol-licituds.

Les sol-licituds de destinacié s’han d’efectuar a través de I'aplicacié informatica de
provisio de destinacions disponible a través de la Intranet corporativa de la Guardia Civil,
d’acord amb les instruccions que desenvolupi el ministre de I'Interior, que han de garantir
que els interessats puguin modificar les seves sol-licituds de destinacio, renunciar-hi o
desistir-ne durant el termini de peticio.

Si circumstancies extraordinaries d’indole técnica impedeixen efectuar la gravacié de
les sol-licituds de destinacié dins del termini establert, es pot requerir que les sol-licituds
afectades s’enviin a I'érgan competent de personal per qualsevol mitja de comunicacié
disponible per al seu tractament corresponent.

Seccié 3a Assignacié de les destinacions

Article 22. Termini de resolucié.

La resoluci6 d’assignacio de destinacions vacants s’ha de dictar en el termini de tres
mesos des de la data limit de presentacié de sollicituds i s’ha de publicar en el «Butlleti
Oficial de la Guardia Civil».

Article 23. Caracter de I'assignacio.

1. Les destinacions poden ser assignades amb caracter voluntari, anuent o forgés.
L'assignacio de les vacants sol-licitades amb caracter anuent té la mateixa consideracio
que les assignades amb caracter voluntari, excepte per a la subjeccié al temps minim de
permanéncia per raé de destinacio, de conformitat amb el que preveu l'article 51.

2. Les destinacions assignades en abséncia de peticionaris amb caracter voluntari o
anuent tenen caracter forgos.

Es considera que es doéna la circumstancia d’abséncia de peticionaris amb caracter
voluntari o anuent quan, una vegada assignades les destinacions per aquest caracter, no
quedin peticionaris d’aquestes classes per a la cobertura d’'una vacant.

3. En cap cas no es pot assignar destinacioé als qui es trobin en alguna causa
d’exclusio expressament recollida en aquest Reglament, ni als qui estiguin en una situacié
administrativa diferent de la de servei actiu o reserva.

4. Les destinacions assignades per a la cobertura de vacants sense publicacié prévia
tenen, en qualsevol cas, caracter forgos.

Article 24. Competéncia per a I'assignacio ordinaria de destinacions.

La competéncia per a I'assignacio de les destinacions, sigui quin sigui el seu motiu,
correspon:

a) Al ministre de I'Interior, per a les destinacions corresponents a la categoria d’oficials
generals, prévia proposta del director general de la Guardia Civil, amb la conformitat del
secretari d’Estat de Seguretat.

b) Al secretari d’Estat de Seguretat, per a les destinacions de lliure designacio que
corresponguin als llocs de comandament o direccié que determini el ministre de I'Interior.

c) Aldirector general de la Guardia Civil, per a la resta de destinacions.

Article 25.  Prelacié per determinar I'assignacio de destinacions.

1. L'assignacio de les destinacions s’ha d’efectuar per I'ordre de la data de publicacié
de la resolucié de les vacants corresponents. Tanmateix, I'ordre de publicacio de les
vacants no ha de condicionar I'ordre d’assignacio de destinacions amb caracter voluntari o
anuent.

2. Siles resolucions d’anunci de vacants tenen la mateixa data, per a la prelacié en
I'assignacio s’ha de tenir en compte la classificacié de la destinacié segons la seva forma
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d’assignacio, el caracter de la sol-licitud, aixi com la condicié de destinable for¢és dels
interessats, d’acord amb les seguents consideracions de caracter general:

a) Atenent la classificacié de les vacants anunciades, s’han d’assignar en primer lloc
les destinacions de lliure designacid, a continuacié les de concurs de meérits i, finalment,
les de provisio per antiguitat.

b) En relacié amb el caracter de la sol-licitud, s’han d’assignar en primer lloc les
vacants sol-licitades amb caracter voluntari; a continuacio, les vacants sense adjudicar
s’han d’assignar als qui les hagin sol-licitat amb caracter anuent; finalment, les vacants
sobrants dels processos anteriors s’han d’assignar al personal que, si s’escau, hagi de ser
destinat amb caracter forgés, atenent la preferéncia forcosa que hagin mostrat.

c) El personal que estigui pendent del compliment de servitud per raé de titol durant
dos anys des de la publicacié de I'aptitud corresponent s’ha de destinar en primera prioritat
a destinacions on pugui extingir aquesta condicio.

3. Per raons organitzatives o d’eficiéncia, no s’ha d’assignar destinacio prevista per
a personal en actiu a qui tingui destinacié assignada en la data de la publicacié de la
resolucié d’anunci de vacants i li resti menys d’'un any per al seu pas a retir, o a la situacio
de reserva perqué arriba a I'edat maxima permesa de servei actiu. Aixi mateix, s’ha
d’excloure de I'assignacio el personal destinat per al qual hi hagi una previsié certa que en
la data de publicacié de la resolucié de vacants li resti menys d’'un any per a I'ascens, llevat
que la destinacié s’assigni en una vacant prevista per a I'ocupacié o ocupacions superiors.

Article 26. Assignacié de destinacions previstes per a 'ocupacié o ocupacions superiors.

1. Sense perjudici del que regula I'article 17.2, les vacants previstes per a una
ocupacio immediatament superior, 0 per a ocupacions immediatament superiors en cas
que siguin indistintes, es poden assignar amb caracter voluntari o anuent al personal de
I'ocupacié immediatament inferior que, d’acord amb l'article 17.4, en la data de publicacio
de la resolucié d’anunci compleixi les condicions establertes, sempre que la vacant
corresponent que s’hagi d’assignar mitjangant lliure designacié no hagi tingut cap
peticionari de I'ocupacié per a la qual esta catalogada.

2. Per al cas de les vacants de concurs de meérits o de provisio per antiguitat, es
poden assignar aixi quan no s’hagin assignat a cap peticionari de I'ocupacio per a la qual
estigui catalogada, d’acord amb els criteris particulars que s’estableixin.

3. Lefectivitat d’aquestes destinacions pot quedar diferida per necessitats
organitzatives, com a maxim, al moment en qué es produeixi I'ascens.

Article 27. Assignaci6 de les destinacions de lliure designacio.

L’assignacié de destinacions de lliure designacio, tant amb caracter voluntari com
anuent, requereix I'informe previ, no vinculant, del cap de la unitat a la qual pertanyi la
vacant anunciada.

Article 28. Assignacié de les destinacions de concurs de merits.

1. Les destinacions de concurs de mérits s’han d’assignar, amb caracter voluntari o
anuent, al peticionari que reuneixi els requisits exigits i acrediti la puntuacié més alta
d’acord amb els seus meérits, sense perjudici de I'aplicacié dels drets preferents que es
determinen en aquest Reglament. En cas d’igualtat de puntuacio, s’ha d’assignar la
destinacié a aquell que tingui I'ocupacié superior, i a igualtat d’ocupacid, al de més
antiguitat.

Unicament s’ha d’atendre la prioritat mostrada en la sol-licitud de vacants en cas que
un peticionari obtingui la puntuacié més alta en dos o més concursos.

2. En tot cas, les vacants que no siguin cobertes amb caracter voluntari s’han
d’assignar a qui corresponguin entre els que les hagin sol-licitat amb caracter anuent, amb
els criteris que es ressenyen en el paragraf anterior.
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Article 29. Assignaci6 de les destinacions de provisio per antiguitat.

1. Les destinacions de provisio per antiguitat s’han d’assignar amb caracter voluntari
al peticionari de més ocupacio i antiguitat que compleixi els requisits exigits, atenent la
seva preferéncia mostrada. Si entre els peticionaris n’hi ha algun que tingui reconegut un
dret preferent, se li han d’aplicar els efectes corresponents a la seva modalitat.

2. En tot cas, les vacants que no siguin cobertes amb caracter voluntari s’han
d’assignar a qui corresponguin entre els que les hagin sol-licitat amb caracter anuent, amb
els mateixos criteris assenyalats a I'apartat anterior.

Article 30. Criteris generals per a I'assignacié de destinacions amb caracter forgés.

1. No s’han d’assignar destinacions amb caracter forgcdés a vacants de lliure
designacio.

2. Les vacants a assignar amb caracter forgés sén la resta de les publicades i no
cobertes per cap sol-licitant amb caracter voluntari o anuent. S’han d’assignar per 'ordre
de publicacié, si no se n’ha previst un altre de manera expressa a la resolucié d’anunci de
vacants.

3. Sobn destinables amb caracter forgds perqué no tenen destinacio o rad de titol els
qui, en la data de la publicacié de la vacant, compleixin les condicions exigides per exercir
la destinacio corresponent, a excepcid dels alumnes dels centres docents de formacio que
estan a punt d’'ingressar en alguna de les escales de la Guardia Civil, als quals se’ls pot
assignar destinacié en les formes que preveu aquest Reglament.

4. Lassignacio de destinacions amb caracter for¢cds s’ha d’efectuar, en primer lloc,
sobre el personal que sigui destinable for¢ds perqué té pendent el compliment de servitud
per rad de titol, i a continuacié el personal que ho sigui perqué no té destinacié, d’acord
amb el que disposen els articles seguents.

5. A més, per a I'assignacié de destinacions amb caracter forgés s’ha de tenir en
compte, en primer lloc, i si s’escau, la preferéncia forcosa mostrada pels que hagin de ser
destinats amb aquest caracter; en cas que coincideixin diverses sol-licituds en preferéncia
forcosa, s’ha d’actuar segons el criteri d’antiguitat dels peticionaris. Posteriorment, s’ha
d’actuar sobre la resta del personal que hagi de ser destinat amb aquest caracter i no hagi
mostrat aquesta preferéncia. En tots dos casos, s’han d’atendre els criteris de prelacio que
assenyalen aquest article i els seglents.

Article 31. Assignaci6 de destinacions amb caracter forgés per rad de titol.

1. Als efectes d’aquest Reglament, es considera que un guardia civil en servei actiu
és destinable forgds per rad de titol, tant si té destinacié assignada com si no, durant els
dos anys seglients a la publicacio de I'aptitud corresponent a un titol de 'ensenyament de
perfeccionament que atorgui una qualificacié professional requerida per accedir a una
especialitat i estigui subjecte a servitud, que no pugui complir en la destinacié que, si
s’escau, tingui assignada.

La data de referéncia per considerar la condicié de destinable forgds per rat de titol és
la de publicacié de la resolucié d’anunci de les vacants per les quals pugui estar afectat.

2. Al personal que sigui destinable forgds per rad de titol, se li ha d’assignar destinacio
amb aquest caracter, en primer lloc, a llocs de treball on pugui extingir aquesta condicio.

No obstant aix0, els guardies civils que hagin estat destinats amb caracter forgos
perqué no tenien destinacid, extingeixen la seva condicié de destinable forgds per raé de
titol, si encara la tenen.

3. Per determinar la prelacié en les assignacions de destinacié a aquest personal,
s’ha de seguir 'ordre que s’expressa a continuacio:

a) Els que estiguin pendents d’assignacié de destinacid, perqué no en tenen cap
d’assignada.

b) Els que hagin estat destinats menys temps en vacants que exigeixin estar en
possessioé del titol que motiva la destinacio.
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c) Aquells per als quals hagi transcorregut més temps des de la publicacioé de
I'aptitud.
d) Aigualtat de condicions, el de menys antiguitat.

4. L'ordre d’assignacio de les destinacions amb caracter forgds per rad de titol és, en
primer lloc, si n’hi ha, als de provisid per antiguitat, i a continuacio als classificats com de
concurs de meérits, sempre que es compleixin els requisits establerts per a cada lloc de
treball.

Article 32. Assignaci6 de destinacions amb caracter forgés a personal sense destinacio.

1. Als efectes d’aquest Reglament, es considera que un guardia civil és destinable
forgcds perqué no té destinacié quan es estigui en situacié de servei actiu i no tingui
destinacié assignada.

2. Aaquest personal se li pot assignar amb caracter for¢és qualsevol vacant per a la
qual compleixi els requisits, d’entre les que encara estiguin pendents de ser assignades,
després dels processos corresponents a les assignacions voluntaries i anuents, d’acord
amb els criteris generals establerts per a I'assignacié de destinacions amb caracter
forgos.

Els guardies civils que hagin estat destinats amb caracter for¢és perqué no tenen
destinacid extingeixen la seva condicié de destinable for¢ds per raé de titol, si encara la
tenen.

3. Per determinar la prelacié de les assignacions de destinacié a aquest personal,
s’ha de seguir 'ordre seglent:

a) Els qui fa més temps que no tenen destinacio.

b) Sila vacant va ser anunciada per a més d’'una ocupacié, els d’'una ocupacio
inferior.

c) En el cas de concurréncia de mateix temps sense destinacié o de feina, el de
menys antiguitat.

4. Lordre d’assignacio de destinacions amb caracter forgoés per aquest motiu és, en
primer lloc, per als classificats com de provisid per antiguitat, i a continuacié als de concurs
de meérits, sempre que es compleixin els requisits establerts per a cada lloc de treball.

Article 33. Assignacié de destinacions a personal declarat apte amb limitacions per
insuficiencia de condicions psicofisiques.

1. Através de la provisié ordinaria de destinacions o I'ocupacié temporal de llocs de
treball descrits en el capitol segtent, el personal que sigui declarat apte amb limitacions
per ocupar determinades destinacions per insuficiéncia de condicions psicofisiques, pot o
ha d’ocupar llocs organics per als quals sigui compatible i compleixi els seus requisits
d’accés.

Per a I'assignacié de llocs organics a aquest personal mitjangant les modalitats de
provisio ordinaria de destinacions, amb caracter voluntari, anuent o for¢és, sén aplicables
les restriccions que recull 'article 56 i les referides a incompatibilitats de les limitacions
declarades respecte a les caracteristiques dels llocs de treball; aixi com els criteris
generals per a I'assignacio de destinacions amb caracter forgds, i els especifics per raé de
titol o perqué no tenen destinacio.

2. No obstant aix0, en els casos que preveu l'article segient, es poden assignar llocs
de treball del subcataleg especific per a determinat personal declarat apte amb limitacions
per insuficiéncia de condicions psicofisiques, sense que els sigui aplicable per a aixo el
temps minim de permanéncia per radé de destinacio o de servitud.
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CAPITOL IV

Provisié extraordinaria de destinacions, comissions de servei i adscripcions
temporals

Seccié 1a Provisié extraordinaria de destinacions

Article 34. Assignacio de llocs de treball del subcataleg especific per a determinat
personal declarat apte amb limitacions per insuficiencia de condicions psicofisiques.

1. Els llocs de treball del subcataleg especific per a determinat personal declarat apte
amb limitacions per insuficiéncia de condicions psicofisiques els assigna el director general
de la Guardia Civil. No figuren en la relacié de llocs organics de les unitats, i sén desplegats
per la Direccié de Personal tenint en compte el motiu que va originar les limitacions; les
necessitats, limitacions i possibilitats de la unitat de desplegament; i les circumstancies
particulars dels aixi declarats.

2. Amb caracter general, quan la determinacié d’insuficiéncia sigui com a
consequeéncia d’un acte de servei i comporti el cessament a la destinacié per incompatibilitat
respecte a la limitacio declarada, o per la pérdua de I'aptitud o qualificacié corresponent,
aquests llocs de treball poden ser desplegats i assignats atenent les circumstancies
personals dels aixi declarats, i les possibilitats de la unitat de desplegament i el mateix
subcataleg.

Excepcionalment, aquests llocs de treball poden ser desplegats i assignats al personal
que hagi estat declarat apte amb limitacions per ocupar determinades destinacions per
raons no derivades d’acte de servei, atenent circumstancies personals extraordinaries dels
aixi declarats, quan comporti el cessament en la destinacié per incompatibilitat respecte a
la limitacid declarada, o per la pérdua de 'aptitud o qualificacié corresponent.

3. El component singular del complement especific d’aquests llocs de treball ha de
ser concorde a les funcions que pugui exercir respecte a les limitacions declarades, i a les
condicions particulars o singulars d’aquests, atenent la seva especial dificultat técnica,
responsabilitat, perillositat o penositat.

Article 35. Assignacié de destinacions per al personal declarat apte per al servei que hagi
cessat en la destinacié anterior per raons d’incompatibilitat.

L'autoritat que correspongui, d’acord amb el que preveu l'article 24 per a la provisio
ordinaria, pot assignar de nou la destinacié que ocupava a qui va cessar-hi, com a
consequencia de la declaracié d’'una limitacié incompatible acordada a I'expedient oportu
de determinacié d’insuficiéncia de condicions psicofisiques, quan I'afectat hagi estat
declarat posteriorment apte per al servei com a conseqiiéncia d’'un nou expedient, sempre
que no hagin transcorregut més de quatre anys des del cessament en aquesta destinacio,
continui reunint els requisits per a la seva assignacio i permanéncia, i existeixi voluntarietat
per part de I'interessat.

El que s’ha exposat anteriorment és sense perjudici del nomenament de les comissions
de servei que pertoquin, d’acord amb les limitacions i restriccions generals aplicables a
I'ocupacié temporal de llocs de treball, i fins al moment de I'assignacié d’un lloc organic.

Article 36. Assignacié de destinacions amb caracter extraordinari per necessitats del
servei.

1. El ministre de I'Interior, excepcionalment, i de manera motivada, pot assignar una
destinacié a qui compleixi els requisits per ocupar-la quan ho requereixin les necessitats
del servei, basades en I'exigéncia de cobertura d’un lloc organic que per I'especial
rellevancia de comandament, organica o técnica, la seva assignaci6 sigui determinant per
a l'operativitat o el funcionament normal de la unitat afectada, i sempre que, per raons
d’oportunitat o urgéncia, aquestes necessitats de cobertura no hagin pogut, o no puguin,
ser ateses mitjangant els procediments ordinaris.
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2. L’assignacié d’aquestes destinacions no esta subjecta a publicacio prévia de la
vacant, té caracter forgos, i el temps minim de permanéncia en aquestes no pot ser
superior a un any.

Article 37. Assignacié de destinacions per adaptacié organica.

1. En els casos en que els canvis de denominacioé de la unitat, lloc de treball o funcié
per exigencia d’adaptacio al cataleg, aixi com per la reorganitzacié o reestructuracié
organica d’unitats, comportin la necessitat d’actualitzar les destinacions del personal
afectat, 'autoritat competent per a la seva assignacio, d’acord amb el que preveu l'article
24 per a la provisio ordinaria, ha de dictar una nova resolucié per acordar-la, adaptada a
les modificacions efectuades.

2. Quan les modificacions que motivin aquesta adaptacié suposin canvis respecte a
la quantia del component singular del complement especific, la residéncia oficial o la
denominacié del lloc de treball amb efectes sobre el desenvolupament de carrera dels
afectats, és preceptiu disposar, préviament a dictar la resolucid, de la voluntarietat dels
interessats.

En els casos en qué no es disposi de la voluntarietat d’algun afectat, s’ha d’acordar el
cessament en la destinacio, i es pot exercir el dret preferent que si s’escau correspongui.

3. En qualsevol cas, els efectes relatius al compliment del temps minim de
permanencia per destinacio, servitud per rad de titol, aixi com els referits al perfeccionament
de mérits, no s’han de veure alterats com a consequéncia d’aquesta nova assignacio, i es
considera a tots els efectes la data d’efectivitat de la destinaci6 anterior.

Article 38. Assignacio de destinacions a les guardies civils victimes de violencia de
genere.

1. Lautoritat que sigui competent, d’acord amb el que preveu l'article 24 per a la
provisio ordinaria, ha d’assignar una nova destinacié a la guardia civil victima de violéncia
de génere que, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a 'assisténcia social integral,
es vegi obligada a abandonar la que ocupa.

En l'assignacié d’aquestes destinacions hi han de concoérrer les circumstancies
seglents:

a) La nova destinacié ha d’estar vacant.

b) Es pot assignar qualsevol de les de provisio per antiguitat, o bé les de concurs de
meérits o de lliure designacié que tinguin un component singular del complement especific
que no sigui superior al del lloc que ocupa.

c) Pot ser sol‘licitada per 'afectada en qualsevol moment, i s’ha d’adjuntar a la
sol-licitud una copia de I'ordre de proteccié o, excepcionalment i mentre no es dicti aquesta,
un informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existencia d’indicis que la demandant és victima
de violéncia de génere.

d) Lafectada ha de complir els requisits necessaris per ocupar la nova destinacio.

2. Aquestes destinacions tenen el caracter de forgds, i la seva assignacié no s’ha de
publicar.

3. Aixi mateix, s’ha d’assignar la destinacié que en cada cas correspongui a les
guardies civils victimes de violéncia de génere, per fer efectiu el dret de retorn al lloc
organic d’origen, en els terminis i les circumstancies que recull el procediment de mobilitat
d’aplicacio per al conjunt de les empleades publiques aixi considerades.

Article 39. Assignacio de destinacions als guardies civils després del reconeixement de
la condicié de victima del terrorisme.

1. Lautoritat que sigui competent, d’acord amb el que preveu l'article 24 per a la
provisié ordinaria, ha d’assignar una nova destinacié als guardies civils que tinguin la
consideracié de victimes del terrorisme, segons el que disposa l'article 4.1 de la Llei
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29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccio integral a les victimes del
terrorisme, d’acord amb el que preveu sobre mobilitat geografica la norma esmentada.

En I'assignacié d’aquestes destinacions hi han de concoérrer les circumstancies
seguents:

a) La nova destinacio ha d’estar vacant.

b) Es pot assignar qualsevol de les de provisio per antiguitat, o bé les de concurs de
mérits o de lliure designacio que tinguin un component singular del complement especific
que no sigui superior al del lloc que ocupa.

c) Pot ser sol-licitada per I'afectat en qualsevol moment, per una sola vegada i en un
periode maxim de cinc anys des del reconeixement de la condicié de victima del terrorisme,
segons el que disposa l'article 4.1 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, llevat que
circumstancies objectivament justificades facin aconsellable una nova assignacié, cas en
qué s’ha d’adjuntar I'acreditacié de la titularitat dels drets i les prestacions corresponents.

d) Lafectat ha de complir els requisits necessaris per ocupar la nova destinacio.

2. Igualment, i atenent les mateixes circumstancies, s’ha d’assignar destinacio als
guardies civils els conjuges dels quals o els vinculats amb aquells per una relacié
d’afectivitat analoga tinguin la consideracié de victimes del terrorisme segons el que
disposen els articles 4.1 i 35.2 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre.

3. Agquestes destinacions tenen el caracter de forgds, i la seva assignacié no s’ha de
publicar.

Secci6 2a Comissions de servei i adscripcions temporals

Article 40. Concepte i tipus de comissions de servei.

1. S’entén per comissié de servei la realitzacié de comeses de caracter professional
que s’ordena a un guardia civil per necessitats del servei, basades en I'exigéncia de
cobertura temporal d’un lloc organic, o per a la prestacio de determinats serveis 0 comeses,
per a la qual cosa s’absenta de la seva destinacio, si en té, perd sense cessar-hi.

2. S’estableixen les seguients categories de comissions de servei:

a) Les comissions de servei els nomenaments de la qual comporten I'ocupacio
temporal d’un lloc organic o de treball vacant diferent del que tingui assignat, si en té.

b) Les comissions de servei nomenades com a consequéncia d’'una prestacio de
servei, sense que es determini 'ocupacié d’un lloc organic o de treball diferent de I'assignat,
sien té.

3. El ministre de I'lnterior pot acordar els requeriments que s’estableixin per procedir
a l'anunci de determinades vacants ocupades temporalment, desplegar els efectes del
nomenament per a cadascuna de les categories, aixi com els criteris per determinar la
idoneitat que s’hagin d’establir, a més dels que recull aquest Reglament.

Article 41. Comissions de servei amb ocupacié temporal d’un lloc de treball.

1. Requereix 'ocupacié temporal d’un lloc organic o de treball vacant diferent del que
tingui assignat, si en té, el nomenament d’'una comissioé de servei per atendre les causes
seguents:

a) Assignacio d’'un lloc organic vacant, o el titular del qual estigui absent de la unitat
per qualsevol causa durant un temps previst superior a tres mesos, sempre que la
importancia o les caracteristiques del lloc determinin que hagi d’estar permanentment
cobert.

b) Assignacio d’'un lloc organic de cap d’'unitat, bé perqué esta vacant o per abséncia
del seu titular, sempre que la successié de comandament hagi d’anar acompanyada d’'una
comissio de servei.
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c) Reforg d’altres unitats per a la realitzacié de determinades comeses especifiques,
o quan una demanda més gran de servei en aquelles no pugui ser atesa de manera eficag
amb la dotaci6 de llocs organics de la seva unitat. La comissié s’ha de nomenar sobre un
lloc de treball desplegat a aquest efecte temporalment.

d) Realitzacio de comeses per a les quals l'interessat sigui particularment apte en la
unitat de comissio.

e) Assignacio del mateix lloc organic que s’ocupava, amb motiu d’ascens a I'ocupacio
superior, fins que s’assigni a I'interessat una nova destinacio, sigui efectiva I'assignacio a
un nou adjudicatari o aquest s’incorpori a la vacant, d’acord amb el que es determini.

f) Assignacié d’'un lloc organic a la dona guardia civil durant el periode d’embaras o
lactancia per fill menor de 12 mesos, que sigui compatible amb les circumstancies del seu
estat de gestacio, i en el periode de lactancia posterior.

g) Assignacio d’un lloc organic al personal declarat apte amb limitacions per ocupar
determinades destinacions, compatible amb les seves condicions psicofisiques, després
de cessar en la destinacié que, si s’escau, ocupava, i mentre no se li assigni un altre que
li correspongui.

2. També es consideren comissions de servei amb ocupacié temporal de llocs de
treball vacants, o desplegats amb la finalitat prevista per a aquestes comissions, les que
es nomenin en el marc dels processos de formacid, accés a escales o seleccié de personal,
d’acord amb les vicissituds seguents:

a) Incorporacio a unitats per a 'acompliment dels periodes de practiques inclosos en
I'ensenyament de formacio, perfeccionament o alts estudis.

b) Incorporacié a les diferents escales després de la superacio del corresponent
periode de formacio.

c) Incorporacié temporal a llocs organics de determinades unitats, com a part del
procés per comprovar les especials condicions de confianga i idoneitat requerides per a
I'assignacio de destinacions classificades de lliure designacio.

Article 42. Comissions de servei que no comporten 'ocupacié temporal d’un lloc de
treball.

S’han de nomenar comissions de servei sense que es determini I'ocupacié d'un lloc
organic o de treball diferent de I'assignat, si en té, per les causes seguents:

a) La prestacio de serveis o 'acompliment d’altres comeses de caracter professional,
en territori nacional, o a I'estranger.

b) Assistir a determinats cursos de formacio, perfeccionament o alts estudis
professionals, seminaris, jornades, conferéncies o similars, en qualitat d’alumne,
concurrent, assistent, conferenciant o ponent, o per formar part de tribunals oficialment
establerts.

Article 43. Condicions i efectes de les comissions de servei.

1. Les autoritats i els comandaments competents a qué es refereix l'article segiient
poden designar els guardies civils que hagin d’exercir qualsevol comissio de servei d’entre
els qui compleixin les condicions necessaries d’idoneitat o aptitud; a més, és preceptiva, si
s’escau, la qualificacio especifica requerida per a I'assignacio del lloc organic sobre el qual
es nomeni, excepte per als casos que descriu l'article 41.2.

Aixi mateix, s’han de valorar a I'hora d’efectuar un nomenament en comissio de servei
les circumstancies excepcionals d’atencié familiar a que es refereix l'article 81 de la
Llei 29/1014, de 28 de novembre; les relacionades amb els cessaments previstos després
de la declaracié d’aptitud per al servei, o la d’apte amb limitacions per ocupar determinades
destinacions, en tots dos casos d’acord amb els oportuns expedients de determinacio
d’insuficiéncia de condicions psicofisiques; o les referides a cessaments per dissolucio
d’'unitats o reduccit de llocs organics; cas en qué es pot prolongar durant el temps que es
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mantinguin les circumstancies esmentades o el periode que transcorri fins a I'assignacio
de destinacio, sense que pugui excedir I'any.

2. Ladurada maxima de qualsevol comissi6é de servei és d’un any. No obstant aixo,
pot ser superior quan aixi ho estableixi el regim especific aplicable als experts nacionals
en comissié de servei en 'ambit de la Unié Europea o organisme internacional.

3. El comput del temps minim de permanéncia per rad de destinacio i de servitud per
rad de titol no es veu interromput en ocasié del nomenament de comissions de servei.

4. El temps que s’ha romas en comissid de servei amb ocupacié temporal d'un lloc
de treball és equivalent a una destinacio en el lloc ocupat, als efectes del comput de temps
de servei per perfeccionar mérits associats a I'antiguitat en determinats llocs de treball, la
seva consideracio en els processos d’avaluacio i del compliment de la servitud, si s’escau.

No obstant aix0, s’exceptuen del que preveu el paragraf anterior les comissions de
servei que es nomenin per a la realitzacié dels periodes de practiques previstos en
’ensenyament de formacid, com a requisit previ per a la incorporacié a l'escala
corresponent.

5. Als efectes anteriorment exposats, Unicament s’han de tenir en compte les
comissions de servei que figurin anotades en el full de serveis de I'interessat.

Article 44. Competéncia per efectuar el nomenament en comissio de servei.

1. El nomenament de les comissions de servei amb dret a indemnitzacio és
competéncia de les autoritats establertes a la normativa especifica que reguli les
indemnitzacions per rao del servei.

2. Amb caracter general, el nomenament de la resta de les comissions de servei és
competéncia de l'autoritat o el comandament amb dependéncia organica comuna sobre la
unitat a la qual pertanyi el comissionat i aquella on hagi d’exercir la comissid, sense
perjudici de les instruccions particulars que estableixi el director general de la Guardia
Civil, per als casos en qué sigui necessari el desplegament d’un lloc de treball sobre el
qual efectuar el nomenament.

3. Lautoritat competent per al nomenament de comissions de servei al personal
sense destinacio és el director general de la Guardia Civil.

Aquelles que es nomenen en ocasié de I'ascens sobre el lloc de treball que s’ocupava
es nomenen en la resolucié corresponent.

4. Les autoritats i els comandaments competents per al nomenament d’una comissio
de servei son els facultats per revocar la designacié i disposar la fi de la comissio.

5. Als efectes de constancia en I'historial professional de l'interessat i els que preveu
I'article anterior, les autoritats i els comandaments facultats han d’instar les actuacions
necessaries perquée quedi deguda constancia de totes aquestes vicissituds, d’acord amb
les normes que regulin el full de serveis dels guardies civils, i que despleguin aquest
Reglament.

Article 45. Comissions de servei del personal en situacio de reserva.

1. El personal en situacio de reserva, amb destinacio o sense, pot exercir comissions
de servei per dur a terme comeses per a les quals l'interessat sigui particularment apte, i
ocupar un lloc de treball a la unitat de comissio.

2. So6n competents per al nomenament de comissions de servei que no donin lloc a
indemnitzacié al personal en situacié de reserva que estigui destinat les autoritats i els
comandaments amb dependéncia organica comuna sobre la unitat a la qual pertanyi el
comissionat i aquella on hagi d’exercir la comissio. La durada de la comissio de servei per
a aquest personal esta condicionada pels temps maxims en les destinacions previstes per
a aquestes.

3. Es competéncia del ministre de I'Interior el nomenament de comissions de servei
al personal en situacié de reserva sense destinacio.
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Article 46. Assignacié d’un lloc de treball durant els periodes d’embaras i lactancia.

1. Qui ocupi la direccio de la unitat en qué ocupi un lloc organic una dona guardia civil
en estat de gestacid, des del moment en qué tingui coneixement de la seva situacié I'ha
d’eximir de 'acompliment de les comeses del lloc que puguin posar en risc el seu embaras,
i assignar-li, si s’escau, aquelles altres que siguin compatibles amb el seu estat.

Ha de sol-licitar els informes del servei médic de la unitat i 'avaluacié corresponent que
porti a terme I'd0rgan de prevencié competent, per a la seva oportuna consideracio.

2. Per complementar aquesta mesura, es pot acordar el nomenament de les
comissions de servei que recull aquest Reglament, sobre llocs de treball adequats a les
circumstancies del seu estat, d’acord amb les dotacions de cada unitat.

3. Les actuacions previstes en aquest article es poden adoptar preventivament, a
peticié de la interessada i sense necessitat de prescripcié facultativa, quan hi hagi una
causa urgent per fer-ho.

4. Aquestes mesures i procediments també sén aplicables per a la dona guardia civil
durant el periode de lactancia per fill menor de dotze mesos, d’acord amb els informes
meédics i de I'drgan de prevencié competent; tot aixd, sense perjudici de la reduccié de
jornada que se li concedeixi.

5. En el cas que la dona guardia civil embarassada o en periode de lactancia ocupi
la direccio d’unitat, les mesures i els procediments esmentats en els apartats anteriors els
ha d’adoptar respecte a ella el cap organic corresponent.

Article 47. Adscripcié temporal a un lloc de treball per atencié familiar.

1. Quan en un guardia civil concorrin circumstancies excepcionals d’atencio familiar
que estiguin basades en motius de salut, discapacitat o rehabilitacié del mateix guardia
civil, el seu conjuge, fills o altres familiars fins al segon grau de consanguinitat, pot sol-licitar
’'adscripcié temporal a un lloc de treball en una unitat o localitat diferent, conservant la
destinacié que tingui.

Respecte a la unitat per a la qual se sol-liciti 'adscripcio, s’han de complir les condicions
seguents:

a) Que disposi de llocs de treball vacants.

b) Que el nivell de complement de destinacio i el component singular del complement
especific assignats al lloc organic no siguin superiors als del lloc de destinacio.

¢) Que linteressat compleixi els requisits necessaris per I'exercici del nou lloc
organic.

La sol-licitud de l'interessat ha d’anar acompanyada de 'informe meédic oficial en qué
constin les circumstancies que determinin la necessitat d’atencié permanent, la relacié de
parentesc amb la persona que requereixi les atencions, en cas que no sigui el mateix
guardia civil, i 'acreditacié de les circumstancies extraordinaries d’atencié que concorrin, i
que justifiquin la necessitat de I'adscripcio sol-licitada.

2. El director general de la Guardia Civil és l'autoritat competent per concedir,
denegar, prorrogar o revocar les adscripcions temporals. Les resolucions per les quals es
concedeixin s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil», i entren en vigor
al cap de cinc dies, llevat que en la resolucié es disposi un altre termini.

L’adscripcio temporal, que en cap cas té caracter indemnitzable, es concedeix pel
periode renovable d’un any, sense que el temps total d’adscripcié pugui superar els quatre
anys. S’ha de revocar quan finalitzi el termini inicial sense que se’n sol-liciti la prorroga o,
en tot cas, quan cessin les causes que la van motivar. Les assignacions de destinaci6
durant una adscripcié temporal provoquen la seva revisié automatica, sense que
s’interrompin, si s’escau, els computs dels terminis previstos.

L'interessat ha de passar a percebre les retribucions corresponents al lloc organic
d’adscripcié des del primer dia del mes seglent al de la seva incorporacio.

3. Elcomput del temps minim de permanéncia per raé de destinacioé, i de servitud per
rad de titol, no queda interromput en ocasié del nomenament d’adscripcions temporals. El
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temps que s’ha romas en adscripcié temporal és equivalent a una destinacié en el lloc
organic d’adscripcio, als efectes del comput de temps de servei per perfeccionar mérits
associats a I'antiguitat en determinats llocs de treball, la seva consideracio en els processos
d’avaluacié, i del compliment de la servitud, si s’escau.

4. Als efectes que preveu l'apartat anterior i la resta que siguin procedents, les
adscripcions temporals concedides s’han d’anotar en el full de serveis dels interessats.

5. Eldirector general de la Guardia Civil ha de dictar les instruccions necessaries per
regular el procediment de tramitacié de les adscripcions temporals a un lloc de treball,
d’acord amb el que disposa aquest Reglament.

CAPITOL V

Preferéncies, servituds i limitacions

Article 48. Concepte i abast del dret preferent.

1. El dret preferent és I'atorgat als guardies civils per ocupar vacants de provisio per
antiguitat o de concurs de mérits, sense tenir en compte o alterant les circumstancies que
informen la provisié ordinaria d’aquestes vacants. Esta originat per les vicissituds que
preveu aquest Reglament, i es valora en el procés d’assignacié de les destinacions de
provisié per antiguitat i de concurs de mérits que en cada cas es determinin, en la mesura,
amb l'abast geografic i amb els efectes que es considerin en cada cas.

2. El'ministre de l'Interior ha de regular les condicions de consolidacié, reconeixement,
invocacio, exercici, prelacié, manteniment i pérdua dels drets preferents.

3. Els drets preferents sén de tipus nacional o provincial, en funcié del seu abast
geografic. Aixi mateix, es poden establir sobre vacants de provisié d’antiguitat o de concurs
de mérits, i es pot especificar si el seu abast és per a totes o algunes unitats, especialitats
o destinacions.

Article 49. Efectes dels drets preferents sobre la provisié de destinacions.

1. Els efectes dels drets preferents poden tenir caracter absolut o modulable.

2. Els drets preferents de caracter absolut es conformen perqué el seu exercici no
tingui en compte el procediment ordinari d’assignacié de destinacions de provisié per
antiguitat o de concurs de merits, sense perjudici de la prelacié entre els que els invoquin.

Sobre la base d’aquest caracter, el seu exercici sobre vacants de provisio per antiguitat
no ha de tenir en compte aquesta circumstancia entre la resta de sol-licitants que no
l'invoquin; de la mateixa manera, I'efecte sobre vacants classificades com de concurs de
merits és previ a aquest i no requereix la determinacio, valoracié i ponderacié dels mérits
a concurs en la corresponent provisio de destinacions; tot aixo, prévia exigéncia del
compliment dels requisits d’accés que en cada cas es determinin.

3. Els drets preferents de caracter modulable Unicament incrementen el comput de
I'antiguitat, amb la consideracié i I'abast que es prevegi per a cada tipus de destinacions.

Article 50. Tipologia de drets preferents.

Els drets referents s’agrupen en funcio de les vicissituds que els generin, d’acord amb
la classificacié seglent.

1. Les relacionades amb la potestat del director general de la Guardia Civil per
executar I'organitzacioé i la distribucié territorial de les unitats del Cos, aixi com amb la
superacié dels temps maxims que s’estableixin.

a) El personal que cessi en la seva destinacid per dissolucié o reduccié d’'unitats, o
per reduccié de dotacions de la relacio de llocs organics de la seva unitat, té dret preferent
amb caracter absolut per ocupar vacants de provisié d’antiguitat o de concurs de mérits per
als quals compleixi els requisits d’accés en unitats de la mateixa provincia on radiqui la
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destinacié on cessa. Si la unitat esta a I'estranger, poden exercir el dret preferent sobre
I'dltima provincia en qué hagin estat destinats.

A més, si el personal esmentat ocupa una destinacié amb requisit d’'una qualificacio
professional que tingui vinculat el compliment d’una servitud, té igualment dret preferent
amb caracter absolut per ocupar qualsevol destinacié de provisio per antiguitat o concurs
de mérits per als quals s’exigeixin els mateixos requisits d’accés.

Els qui van cessar en una unitat pels motius esmentats a I'apartat anterior, en tot cas i
sense tenir en compte limitacions per raé de temps minim de permanéncia per rad de
destinacio o servitud, poden exercir el dret preferent amb caracter absolut si, en el termini
de dos anys des del seu cessament, s’incrementen els llocs de treball o es generen
vacants de la seva mateixa ocupacio a la unitat on va cessar. Aquest dret pot ser invocat
sobre les noves vacants generades, sempre que mantingui els requisits necessaris.

b) El personal que es vegi afectat per una adaptacioé organica i no mostri la seva
voluntarietat en els casos en qué sigui preceptiva té dret preferent amb caracter absolut
per ocupar vacants de provisioé d’antiguitat en unitats de la mateixa provincia on radiqui la
seva destinacio, per a les quals compleixi els requisits d’accés. A més, si aquest personal
ocupa una destinacié amb requisit d’'una qualificacié professional que tingui vinculat el
compliment d'una servitud, té igualment dret preferent amb caracter absolut per ocupar
qualsevol destinacié de concurs de meérits en unitats de la mateixa provincia on radiqui la
seva destinacid, per a les quals s’exigeixin els mateixos requisits d’accés.

c) El personal que cessi en la seva destinacio perque supera els temps maxims que
s’estableixin té dret preferent amb caracter absolut per ocupar vacants de concurs de
meérits i, si s’escau, de provisio per antiguitat, per als quals compleixi els requisits d’accés.

2. Les referides a condicions de responsabilitat o penositat especials vinculades a
determinades destinacions. Aquest dret preferent pot ser invocat amb caracter absolut
sobre qualsevol vacant de provisio per antiguitat, en les condicions, amb els efectes i sobre
els destinacions que s’especifiquen en aquest article, el personal que romangui destinat,
adscrit temporalment o en comissié de servei ocupant temporalment un lloc de treball, en
els casos seguents:

a) Almenys, tres anys ininterromputs, en la mateixa o en diferents unitats ubicades a
la Comunitat Autonoma del Pais Basc, a la Comunitat Foral de Navarra, o en el Grup
d’Accié Rapida.

b) Almenys, cinc anys ininterromputs, en la mateixa o en diferents unitats de
I’Agrupacié de Reserva i Seguretat, en una vacant amb exigéncia de la qualificacié
especifica vinculada a I'especialitat.

Els tres o els cinc anys es poden acreditar mitjangant la suma de temps en qué s’ha
romas en una o diverses ocupacions, sempre que no hi hagi destinacié a una unitat, centre
o organisme diferent dels que generen el dret.

3. Les vicissituds lligades a situacions de caracter personal dels guardies civils que
s’esmenten a continuacio.

a) Té dret preferent amb caracter absolut per ocupar vacants de provisié d’antiguitat,
en unitats de la mateixa provincia on radiqui la destinacié on cessa, el personal que cessi
en la seva destinacio per alguna de les raons seguents:

1r  No haver pogut reincorporar-se a la seva destinacié anterior perqué ha esgotat el
seu termini de reserva establert en els paragrafs i) i j) de l'article 61.1.

2n Peérdua de l'aptitud psicofisica per a la destinacié que ocupa, o cessament en
aquesta originat per la declaracié de limitacions incompatibles per raons d’insuficiéncia de
condicions psicofisiques, en tots dos casos en acte de servei.

3r Complir 'edat maxima exigida per a determinades destinacions.

b) EIl guardia civil amb fills a carrec menors de dotze anys o amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per cent té dret preferent amb caracter absolut per
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ocupar vacants de provisié d’antiguitat, en unitats de la provincia de destinaci6 del conjuge
guardia civil, quan sigui diferent de la del sol-licitant. Si es produeix 'agrupament, aquesta
modalitat de dret preferent inicament pot ser invocada de nou per la unitat familiar, i en les
mateixes condicions, quan a algun dels conjuges se li assigni una destinacié on compleixi
servitud per rad de titol mentre mantingui la consideracié de destinable forgos per aquest
motiu, per necessitats del servei o amb caracter forgds, o en qualsevol modalitat en ocasié
d’ascens o ingrés a alguna de les escales per promocio professional.

Article 51. Temps de permanéncia a les destinacions.

1. Amb caracter general, el temps minim de permanéncia a les destinacions és de
dos anys per als assignats amb caracter voluntari, i d’'un any per als assignats amb caracter
anuent o forgos.

2. El ministre de I'Interior, el secretari d’Estat de Seguretat i el director general de la
Guardia Civil, en 'ambit de les seves competencies en matéria d’assignacié ordinaria de
destinacions, poden establir temps minims de permanéncia superiors en determinades
destinacions per a personal en actiu, bé pels especials requeriments operatius o técnics
del lloc de treball, o per raons inherents a la gestié del personal, amb el limit de fins a cinc
anys per a les assignades amb caracter voluntari i les destinacions a 'estranger, i fins a
dos anys per a les assignades amb caracter forgos.

3. Les autoritats a que es refereix I'apartat anterior, en I'ambit de les seves
competéncies, també poden establir temps maxims de permanéncia d’entre deu i quinze
anys per a I'ocupacié de determinades destinacions.

No sbén aplicables aquests temps maxims al personal de les escales facultatives
superior i técnica de la Llei 42/1999, que exerceixin les funcions assignades a la disposicid
addicional cinquena de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

4. Els periodes minims de permanéncia que difereixin de la regla general continguda
al'apartat 1, i els periodes maxims de permaneéncia que s’estableixin, han de figurar entre
les caracteristiques dels llocs organics corresponents, i s’han d’especificar, per a les
destinacions que afecti, en les resolucions d’anunci de les vacants i en les d’assignacié de
les destinacions.

5. El temps de permanéncia en una destinacié computa des del moment en que
aquesta sigui efectiva, i finalitza en la data d’efectivitat del cessament, llevat que en totes
dues resolucions figuri expressament una altra data.

6. No es comptabilitza com a temps de permanéncia en una destinacio, als efectes
d’aquest Reglament, el que transcorri mentre es gaudeix d’'una llicéncia per afers propis.

Article 52. Exempcié del compliment del temps minim de permanencia.

1. S’esta exempt del compliment del temps minim de permanéncia per rad de
destinacid, per sol-licitar les vacants seguents:

a) Anunciades en segona convocatoria.

b) Anunciades per creacié de noves unitats.

¢) Anunciades per creacié de nous llocs organics catalogats per a una ocupacié
diferent de les ja existents en una determinada unitat.

Per als qui estiguin complint servitud per rad de titol, aquestes exempcions només son
aplicables per sol-licitar vacants on la puguin seguir complint.

2. També estan exempts del compliment del temps minim de permanéncia per rad de
destinacio6 els qui siguin destinables forgosos per raé de titol, anicament per sol-licitar
vacants publicades amb exigéncia d’aquesta titulacié.

Aquesta exempcid no és aplicable als qui estiguin complint un termini de servitud
referit a una titulacio diferent.

3. Aquestes exempcions no son aplicables per als qui hagin estat destinats per
necessitats del servei, per la seva condicié de victima de violéncia de génere, o com a
consequiéncia del reconeixement de la condicié de victima del terrorisme.
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No obstant aix0, les victimes de violéncia de génere estan exemptes del compliment
del temps minim de permanéncia derivat de la destinaci6 assignada per I'article 38, en cas
que optin per la reincorporacio a la seva destinacié anterior, en les condicions previstes per
la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques en el procediment de mobilitat de les
empleades publiques aixi considerades.

4. El personal que resulti afectat, o pugui resultar-ne, per la dissolucié o adaptacio
organica d’unitats, aixi com per reduccions en la seva relacié de llocs organics, esta
igualment exempt del compliment del temps minim de permanéncia per radé de destinacio
des de la data de la resolucié que acordi aquesta dissolucio, adaptacié organica o reducci6.

5. El personal que hagi de cessar en la seva destinacio perqué ha estat declarat apte
amb limitacions per insuficiéncia de facultats professionals o condicions psicofisiques,
incompatibles amb la destinacié que ocupa, esta exempt del compliment del temps minim
de permanéncia per raé d’aquest.

Article 53. Servitud en determinades destinacions.

1. Els ministres de Defensa i Interior han de definir les condicions de compliment de
la servitud lligada a determinades accions formatives, en les normes que regulin les
especialitats, i 'ensenyament de perfeccionament i alts estudis en la Guardia Civil. En tot
cas, el periode de servitud que s’estableixi per a una titulacié no pot ser superior a cinc
anys, i es computen independentment del caracter de I'assignacié de la destinacio.

2. La informacio referida als requisits d’accés a determinades destinacions i al
compliment de la servitud de certes titulacions ha de figurar a les caracteristiques dels llocs
organics i a les resolucions d’anunci de vacants.

3. Qui estigui complint el periode de servitud per ra¢ de titol només pot sol-licitar
destinacié a un lloc organic on la segueixi extingint, i una vegada satisfet el temps minim
de permanéncia per raé de destinacid, amb les excepcions esmentades a I'article anterior.

4. Els periodes de servitud també es poden complir en les comissions de servei i en
les adscripcions temporals de llocs de treball que compleixin els requisits per a aixo,
segons estableixen els articles que regulen aquestes modalitats d’'ocupacié temporal de
llocs de treball.

5. No obstant aixo, el personal que hagi de cessar en la seva destinacié perqué ha
estat declarat apte amb limitacions per insuficiéncia de facultats professionals o condicions
psicofisiques, incompatibles amb la destinacié que ocupa, esta exempt del compliment de
la servitud per rad de titol.

Article 54. Circumstancies d’exclusié per sol-licitar destinacions.

Independentment de les condicions de caracter general per a la sol-licitud de
destinacions, no poden sol-licitar vacants els qui hagin estat condemnats per senténcia
ferma a qualsevol de les penes de suspensid d’ocupacio o carrec public, o de privacié del
dret a la tinenga i portament d’armes, fins que no les hagin extingit; o els qui estiguin
subjectes a qualsevol mesura de seguretat incompatible amb I'acompliment de les seves
comeses professionals.

Article 55. Limitacions per ocupar o sol-licitar determinades destinacions.

1. No pot sol-licitar ni obtenir destinacié en les unitats que tinguin la seva residéncia
oficial a les localitats afectades per la pena o mesura de seguretat consistents en la
privacié del dret a residir en determinats llocs, o acudir-hi.

2. El guardia civil que cessi en la destinacié com a consequéncia d’una sancié de
suspensio d’ocupacié amb durada superior a sis mesos, aixi com aquell al qual se li hagi
imposat la sancié disciplinaria de pérdua de destinacio, d’acord amb el que disposen,
respectivament, els articles 13.4 i 15 de la Llei organica 12/2007, de 22 d’octubre, del
regim disciplinari de la Guardia Civil, durant el periode de dos anys no pot sol-licitar cap
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altre destinacio en la unitat, o per a la qual s’exigeixi la titulacié que determini la resolucié
sancionadora.

3. El guardia civil al qual, després d’avaluar-lo per determinar si hi ha insuficiéncia de
facultats professionals, se li hagi reconegut una limitacié per ocupar determinades
destinacions no pot ocupar les que determini el ministre de I'Interior i, en tot cas, les que
resultin incompatibles amb la limitacié professional reconeguda a la resolucié de I'expedient
corresponent.

4. El guardia civil que hagi cessat en la seva destinacio per falta d’idoneitat en
'acompliment de les comeses propies d’aquesta, per necessitats del servei, o per pas a la
situacid de suspensid d’ocupacio o funcions, tot aixd segons el que preveu aquest
Reglament per a cada modalitat de cessament, no pot sol-licitar ni ocupar destinacions en
la mateixa unitat en la qual va cessar, per un temps de dos anys, i en tot cas, d’acord amb
la resolucio de I'expedient que s’instrueixi a aquest efecte.

5. El guardia civil que passi a servei actiu, després de cessar en la situacio de
suspensid de funcions per aixecament de la preso6 preventiva que hagi motivat el pas a
aquesta situacid, en cas que no estigui destinat, no pot sol-licitar ni obtenir destinacio, si
aixi ho acorda el director general de la Guardia Civil mitjangant una resolucié motivada, en
la qual s’han de valorar els fets imputats, la transcendéncia social i I'interés del servei. El
temps d’aquesta limitacié no pot excedir la data en qué es dicti senténcia ferma o
interlocutoria de sobreseiment.

6. Els qui cessin en la seva destinacié perqué superen els temps maxims establerts
no poden sol-licitar-los ni ocupar-los de nou durant dos anys des de I'efectivitat del
cessament; tot aixd, sense perjudici de les comissions de servei que se’ls nomeni, pel
termini maxim d’un any, fins que s’ocupi o se’ls assigni una altra destinacio.

7. Els qui obtinguin destinacié prevista per a 'ocupacié immediatament superior, o
per a ocupacions immediatament superiors en cas que siguin indistintes, I'efectivitat de la
qual hagi quedat diferida per necessitats organitzatives en aplicacié del que preveu l'article
26, no poden sol-licitar noves vacants anunciades durant aquest termini de demora.

Article 56. Restriccions per a personal declarat apte amb limitacions per insuficiencia de
condicions psicofisiques.

1. El ministre de I'Interior ha de catalogar, als efectes de la provisié de destinacions,
les limitacions vinculades a la declaracio d'insuficieéncia de condicions psicofisiques, i ha
de donar directrius al director general de la Guardia Civil perqué estableixi les restriccions
concretes que, d’acord amb les limitacions catalogades, son aplicables a cada lloc organic.

2. L'organ d’avaluacio corresponent, a la vista de la resolucié de I'expedient instruit i
de les restriccions contingudes en les relacions de llocs organics de les unitats, ha de
proposar la incompatibilitat de la limitacié que s’hagi declarat a aquest personal respecte
al lloc de treball que ocupi, si s’escau, aixi com dels que pugui ocupar.

3. El personal al qual, d’acord amb el contingut d’aquest article, se li declari una
limitacié incompatible respecte a la destinacié que tingui assignada ha de cessar-hi.

Quan aquest personal estigui ocupant temporalment un lloc de treball, I'autoritat que
correspongui ha de determinar la fi de I'ocupacié.

CAPITOL VI

Efectivitat, incorporacions, relleus i successions de comandament

Article 57. Efectivitat de les destinacions.

1. Totes les resolucions d’assignacio de les destinacions, aixi com de les vacants que
es declarin desertes, amb les excepcions que preveu l'apartat 5 d’aquest article, s’han de
publicar en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil».

2. L’assignacio de la destinaci6 és efectiva al cap de cinc dies de la publicacio, si la
resolucié no disposa una altra cosa.
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3. Quan la destinaci6 és a una vacant que esta a punt de produir-se, la seva efectivitat
queda demorada al moment que, si s’escau, figuri a la resolucio.

Igualment es pot demorar I'efectivitat de I'assignacié de determinades destinacions
amb la finalitat de garantir I'operativitat o el funcionament normal de les unitats.

4. Per raons organitzatives o d’atencio a la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral, es pot programar la publicacié de vacants o I'efectivitat de I'assignacié de les
destinacions; tot aixd en la mesura en qué no perjudiqui el servei ni les necessitats
operatives de les unitats afectades.

5. La publicacié de la resolucié d’assignacio d’'una destinacié substitueix la notificacio
de l'acte esmentat, tant per a I'adjudicatari com per a la resta de sol-licitants, excepte
respecte a les destinacions assignades per la condicié de victima de violéncia de génere,
0 com a consequéncia del reconeixement de la condicié de victima del terrorisme,
I'adjudicacio de la qual és notificada directament als interessats, sense publicacié de la
resolucié corresponent.

6. Lefectivitat de les destinacions que s’assignin a guardies civils en les situacions
d’excedéncia o serveis especials esta condicionada al seu pas a la situacié d’actiu, segons
el que preveu legalment i reglamentariament la normativa que regula les situacions
administratives del personal del Cos.

La reserva del lloc de treball que pertoqui s’ha d’acordar, de conformitat amb els
terminis previstos, sobre la nova destinacié assignada, sense que la nova assignacio
n’interrompi el comput.

Article 58. Incorporacié a la destinacié.

1. El termini maxim per a la incorporacio a una nova destinacié des de la data en qué
sigui efectiva és el seglient:

a) Tres dies habils, si no implica canvi de residéncia oficial o no comporta canvis en
la residéncia autoritzada.
b) Un mes, en la resta de casos.

2. Als efectes de l'apartat anterior, es considera residéncia oficial la del terme
municipal on radiqui la unitat en qué I'interessat estigui destinat. Quan un guardia civil
s’incorpori a la situacio de servei actiu procedent d’'una altra situacié administrativa o
obtingui una destinacié a la de reserva, es considera residencia oficial la de I'Gltima unitat
en qué hagi estat enquadrat administrativament.

Les destinacions assignades per adaptacié organica que no comportin canvi de
residéncia o no suposin modificacié de la residéncia autoritzada no generen termini
d’incorporacié a la destinacié.

3. Eltermini d’incorporacié comenga en la data en qué sigui efectiva la destinacié. No
obstant aixd, per les raons que es determinin, el termini comeng¢a quan cessin les
circumstancies que en van impedir l'inici. En tot cas, la incorporacié s’ha d’efectuar en un
termini maxim d’un any.

4. En els casos en qué el periode d’incorporacio previst sigui d’'un mes, d’acord amb
I'apartat 1, per causes excepcionals i degudament motivades, es pot acordar la incorporacio
urgent a la destinacio, i s’ha de notificar personalment a I'interessat, el qual I'ha d’efectuar
sense demora i en el termini de temps necessari per realitzar el desplagament, que en cap
cas ha de ser inferior a 5 dies habils.

En aquest cas, l'interessat pot disposar d’'un termini equivalent al que li correspongui,
sempre que sigui possible.

5. Eltermini d'incorporacio a les destinacions assignades al personal en les situacions
d’excedéncia o serveis especials és d’'un mes des de la data d’incorporacié a la situacié
d’actiu.
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Article 59. Relleus a la destinacio.

1. Alaresolucié que assigni una destinacié es pot ordenar la permanéncia en el seu
lloc de qui cessa, fins que sigui rellevat, excepte per a les destinacions assignades per la
condicié de victima de violéncia de génere, o com a conseqiéncia del reconeixement de
la condici6é de victima del terrorisme, quan la seguretat de la victima pugui resultar
compromesa.

2. El ministre de I'Interior ha d’establir les normes per efectuar els relleus a les
destinacions en qué sigui necessari.

Article 60. Successions de comandament.

1. En abséncia de qui ocupi la direccié d’'una unitat, el succeeix en el comandament,
amb caracter interi o accidental, el guardia civil d’'ocupacié superior que li estigui subordinat
i que no estigui afectat per les limitacions o exclusions esmentades en aquest Reglament;
i a igualtat d’ocupacio, el de més antiguitat, d’acord amb el nimero d’escalafé. La successio
de comandament, que causa els seus efectes des del mateix moment en qué es faci
efectiva I'abséncia del titular, implica 'assumpcié de les funcions inherents al lloc organic
corresponent.

2. La successio en el comandament té caracter interi quan el cessament del titular
sigui definitiu. En cas contrari, té caracter accidental.

3. El nomenament dels comandaments interins o accidentals I'ha d’efectuar de
manera expressa i per escrit, per a cada cas, el superior jerarquic immediat del
comandament que se succeeix.

4. El ministre de I'Interior ha de determinar les normes que han de regular la
successio de comandament en funcié de la situacié administrativa, la pertinenca a
determinades escales o la possessié d’'una determinada aptitud o titulacié dels guardies
civils.

CAPITOL VII

Cessament en les destinacions

Article 61. Circumstancies que provoquen el cessament en la destinacié.

1. Les seglents circumstancies associades a I'exercici de carrera i altres vicissituds
dels guardies civils provoquen el cessament en la destinacio:

a) Assignacié d’'una altra destinacio.

b) Ascens o canvi d’escala, llevat que s’estigui ocupant la destinacié de I'ocupacié a
la qual s’ascendeix, o sigui indistint per a totes dues ocupacions o escales.

c) Compliment del temps maxim de permanéncia que s’hagi establert.

d) Compliment de I'edat maxima que s’hagi establert per romandre en la destinacid.

e) Dissolucié o adaptacio organica d’unitats, o reduccions en la seva relacié de llocs
organics. L’excés de personal que resulti de la reduccié de llocs de treball s’ha de
determinar entre els components de la unitat que hi portin menys temps destinats. Si hi ha
coincidencia de dates, s’ha de decidir favor del de més antiguitat.

f) Deixar de complir o no assolir algun dels requisits o condicions que s’exigeixin per
a l'assignacié o permanéncia en la destinacio, que no siguin conseqiiéncia de modificacid
en les caracteristiques del lloc organic.

g) Serdeclarat amb alguna limitacié incompatible amb la destinacié que s’ocupa, per
insuficiéncia de facultats professionals.

h) Ser declarat amb alguna limitacié incompatible amb la destinacié que s’ocupa, per
insuficiéncia de condicions psicofisiques; sense perjudici del nomenament de la comissio
de servei que pertoqui, prévia a I'assignacié d’un nou lloc de treball, d’acord amb el que
preveuen els articles 33 i 34.
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El personal que, després de ser avaluat novament sobre les seves condicions
psicofisiques, torni a ser declarat apte per al servei, cessa Unicament si se li ha assignat
un lloc de treball especific dels que regula I'article 34; sense perjudici que es pugui acollir,
si s’escau, al que preveu l'article 35 per a la reassignacié de la destinacié que ocupava
abans de la declaracié d'insuficiencia.

i) Passar a la situacié de serveis especials. Quan el pas a aquesta situacio sigui
perqué ha estat designat com a candidat a eleccions per a 6rgans representatius publics
en exercici del dret de sufragi passiu, el cessament s’ha d’acordar quan s’esgoti el termini
de reserva previst.

j) Passar a la situacié d’excedéncia. En les modalitats en les quals estigui prevista la
reserva de lloc de treball, el cessament s’ha d’acordar quan s’esgoti el termini establert per
a cadascuna d’aquestes.

k) Passar a la situacié de reserva.

[) Passar a la situacié de suspensié d’ocupacio, en les circumstancies que recull
l'article 64.

m) Imposicié de la sanci6 disciplinaria de perdua de destinacio.

2. Es pot acordar el cessament en la destinacio, després de la designaci6 per a la
realitzacio de cursos de I'ensenyament de perfeccionament o d’alts estudis professionals,
quan la durada del periode de present sigui superior a dotze mesos; aixi com després del
nomenament d’alumne per a la realitzacio de cursos de I'ensenyament de formacié per a
accés a una altra escala per promocio professional en els casos en qué els plans d’estudis
prevegin una fase al centre docent superior a un curs académic; tot aixd d’acord amb la
normativa especifica que reguli 'ordenacié de I'ensenyament corresponent.

3. La competéncia per acordar el cessament en la destinacié per les causes
expressades a I'apartat anterior correspon al director general de la Guardia Civil, llevat que
la destinacié hagi estat assignada pel ministre de I'Interior o el secretari d’Estat de
Seguretat.

Article 62. Cessament en les destinacions.

1. El ministre de I'Interior, el secretari d’Estat de Seguretat i el director general de la
Guardia Civil poden fer cessar lliurement els qui ocupin les destinacions de lliure designacio
assignades per ells.

2. El cessament en destinacions de concurs de mérits i de provisio per antiguitat es
regeix pel que preveu l'article 83 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

Article 63. Cessament en la destinacio per necessitats del servei.

El ministre de I'Interior és l'autoritat competent per acordar el cessament en la
destinacié per necessitats del servei, quan en l'afectat concorrin circumstancies relatives
al seu rendiment professional d’aquesta entitat que justifiquin I'adopcié d’aquesta mesura.
Per a aix0, és necessaria la instruccié prévia d'un expedient, en el qual s’han d’acreditar
les exigéncies que demana la destinacid per al seu correcte exercici que no concorren en
l'interessat, a qui s’ha de donar audiencia sobre el que s’ha instruit i notificar la resolucio
que s’adopti.

Article 64. Cessament en la destinacié per pas a la situacié de suspensié d’ocupacio.

1. Els guardies civils que passin a la situacié de suspensio d’ocupacié han de cessar
en les seves destinacions d’acord amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 29/2014, de 28
de novembre.

2. Els guardies civils que passin a la situacié de suspensié d’'ocupacio per les causes
que assenyala I'article 91.3 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, han de cessar en les
seves destinacions quan les circumstancies a valorar, entre les quals s’ha d’incloure la
durada de les penes imposades, determinin la impossibilitat o el detriment per a I'exercici
de les funcions propies de la destinacié que s’ocupi.
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3. Sila sancio6 disciplinaria de suspensié d'ocupacio, ja executada, posteriorment es
revoca amb caracter definitiu, en via administrativa o jurisdiccional, el guardia civil afectat
pot ser reposat a la destinacié en qué va cessar, si convé al seu dret, d’acord amb el
contingut de la resolucié o senténcia corresponent, per a la qual cosa s’ha d’oir I'interessat
a fi que manifesti la seva decisio.

Article 65. Cessament en la destinacio per pas a la situacié de suspensié de funcions.

1. El ministre de I'Interior pot determinar el cessament en la destinacié dels guardies
civils que hagin passat a la situacié6 administrativa de suspensié de funcions com a
consequencia del processament, la inculpacioé o I'adopcié d’alguna mesura cautelar contra
aquest en un procediment penal, o per la incoacié d’un expedient disciplinari per falta molt
greu. La resolucié que s’adopti s’ha de notificar a I'interessat.

2. Si el procediment judicial determinant del pas a la situacié administrativa de
suspensié de funcions conclou per senténcia ferma absolutdria o sobreseiment, o
I'expedient disciplinari per falta molt greu finalitza sense declaracié de responsabilitat, el
guardia civil afectat pot ser reposat a la destinacié en qué va cessar, si convé al seu dret,
d’acord amb el contingut de la resolucié o senténcia corresponent, per a la qual cosa s’ha
d’oir I'interessat a fi que manifesti la seva decisio.

Article 66. Publicacio dels cessaments.

1. Totes les resolucions sobre cessaments en les destinacions s’han de publicar al
«Butlleti Oficial de la Guardia Civil».

2. La publicacié de les resolucions a qué es refereix I'apartat anterior substitueix la
notificacié d’aquests actes, excepte per als suposits previstos en els articles anteriors en
queé sigui preceptiva la instruccié d’un expedient, cas en que la resolucié adoptada s’ha de
notificar expressament als interessats.

CAPITOL VIII

Personal en situacio de reserva

Article 67. Destinacions del personal en situacio de reserva.

1. Els guardies civils en situacié de reserva poden ocupar les destinacions que
determini el ministre de I'Interior per al personal que estigui en la situacié6 esmentada,
d’acord amb el que disposa I'apartat seglent.

2. EnTexercici dels llocs de treball assignats al personal en situacié de reserva s’han
d’exercir I'autoritat i les funcions corresponents a 'ocupacioé que es tingui. Les funcions
propies d’aquestes destinacions sén, amb caracter general, les de suport i assessorament
al comandament, d’ensenyament, logistiques i tecnicofacultatives, sense perjudici de les
funcions assignades als llocs de treball que siguin consequiiéncia de la subscripcié de
convenis o altres instruments de col-laboracié.

3. Per la seva forma d’assignacio, les destinacions del personal en situacié de
reserva poden ser:

a) De lliure designacio.
b) De concurs de meérits.

4. Les destinacions les assigna amb caracter voluntari el ministre de I'Interior. No
obstant aix0, quan circumstancies excepcionals de seguretat ciutadana ho requereixin,
l'autoritat esmentada pot acordar la destinacié per necessitats del servei, sense que, en
cap cas, la permanéncia forgosa en aquesta pugui ser superior a un any.

La resolucid per la qual s’adopti 'acord que indica el paragraf anterior ha de ser
motivada i s’ha de notificar a 'interessat.
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5. Les destinacions previstes per a les ocupacions corresponents a les categories
d’oficials generals i oficials s’assignen per un temps minim de permanencia d’'un any i
maxim de dos. Per a la resta d’ocupacions, I'assignacié és per quatre anys.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, el ministre de I'lnterior pot prorrogar els
temps maxims de permanéncia esmentats en el paragraf anterior.

6. El ministre de I'Interior pot establir barems especifics referits a la consideracié de
I'antiguitat en I'ocupacié com a meérit professional de caracter general, pels quals s’ha de
regir 'assignacio de les destinacions de concurs de meérits per al personal en reserva.

7. Ales destinacions assignades al personal en situacié de reserva, a més del que
disposa aquest article, els sén aplicables les altres normes contingudes en aquest
Reglament en la mesura que els afectin.

CAPITOL IX

Recursos

Article 68. Recursos.

1. Contra els actes i les resolucions que s’adoptin en exercici de les competéncies
atribuides en aquest Reglament i no exhaureixin la via administrativa, els guardies civils
poden interposar recurs d’algada, de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2. Contra els actes i les resolucions adoptats pel Consell de Ministres i pels ministres
de Defensa i Interior que no siguin resolucié d’un recurs d’algada, es pot interposar recurs
de reposicid, amb caracter potestatiu, previ a la via contenciosa administrativa en els
termes que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

3. En els procediments que preveu aquest Reglament en els quals hi hagi una
sol-licitud del personal de la Guardia Civil, si no es notifica la decisié adoptada en el termini
de sis mesos 0, si s’escau, en el que estableix el procediment corresponent, es considera
desestimada la sol-licitud, i queda expedita la via contenciosa administrativa, d’acord amb
el que estableix l'article 106.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.
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