BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 181 Luns 31 de xullo de 2017

Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA
E PARAAS ADMINISTRACIONS TERRITORIAIS

9078 Real decreto 728/2017, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
adquisicion e perda da condicion de garda civil e de situaciéns administrativas
do persoal da Garda Civil.

A adquisicidon da condicion de garda civil esta recollida no titulo preliminar da
Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, mentres que as
situacidons administrativas do dito persoal e o cesamento na relacion de servizos
profesionais se desenvolven no capitulo VI do titulo V e no titulo VI, respectivamente. Tal
e como se recolle na exposicion de motivos da Lei 29/2014, do 28 de novembro, as
situaciéns administrativas nela descritas consolidan os avances efectuados desde a
aprobacion da Lei 42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda
Civil, e adaptanse, no posible, ao Estatuto basico do empregado publico, cuxo texto
refundido se aprobou mediante o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, tendo
en conta as suas consideracions relacionadas coa conciliacién da vida laboral e familiar,
as necesarias para a proteccion da garda civil vitima de violencia de xénero e para os
gardas civis que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da actividade
terrorista.

A disposicion derradeira quinta da Lei 29/2014, do 28 de novembro, autoriza o Goberno
a ditar cantas disposicions sexan necesarias para o seu desenvolvemento e execucion e,
en particular, as referidas a situaciéns administrativas e adquisicién, perda e renuncia a
condicién de garda civil, entre outras.

Por outra parte, dado o longo periodo de tempo transcorrido desde a entrada en vigor
do anterior Regulamento xeral de adquisicion e perda da condicién de militar de carreira
do corpo da Garda Civil e de situacions administrativas do persoal do dito corpo, aprobado
polo Real decreto 1429/1997, do 15 de setembro, asi como a evolucion que nesta materia
primeiro introduciu a Lei 42/1999, do 25 de novembro, € mais recentemente, a Lei 29/2014,
do 28 de novembro, este atdpase nunha situacion de claro desfase e, por tanto, boa parte
das suas regulaciéns non gardan harmonia coas previsidns legais en vigor. Por todo iso,
co real decreto que agora se aproba, regulanse a adquisicion e a perda da condicién de
garda civil e as suas situacions administrativas.

O regulamento estrutdrase en catro capitulos. O primeiro deles, de disposiciéns de
caracter xeral, contén o obxecto e o ambito de aplicacion, asi como as disposiciéns
comuns que son de aplicacién nos capitulos seguintes.

O segundo capitulo esta dedicado a adquisicion e perda da condiciéon de garda civil.
Nel establécense os tempos de servizos necesarios para poder solicitar a renuncia a
condicién de garda civil, asi como a forma de calcular a cantidade que se debe resarcir en
funcién do tempo de servizo cumprido, mediante a remisién ao anexo do regulamento.
Neste capitulo tamén se precisa o exercicio do dereito ao uso do uniforme do persoal
retirado e a asistencia a actos oficiais daqueles que tefian unha vinculacion honorifica
cunha unidade. Por ultimo, tamén establece o procedemento para a concesion da
rehabilitacion de persoal que cesase na relacion de servizos profesionais en virtude de
determinados supostos.

O terceiro capitulo dividese en oito secciéns e dedicase, principalmente, a desenvolver
as diferentes situaciéns administrativas en que se poden encontrar os gardas civis. A
primeira seccion recolle as disposicions comuns e o resto regula de forma especifica as
situacions administrativas de servizo activo, servizos especiais, excedencia, suspension
de emprego, suspension de funciéns, reserva e as condiciéns relacionadas co persoal
prisioneiro e desaparecido, tendo en conta o establecido no Cédigo civil e no Regulamento
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de adquisicién e perda da condicion de militar e situacions administrativas dos militares
profesionais, aprobado polo Real decreto 1111/2015, do 11 de decembro.

Como novidade mais destacada, incliese a posibilidade de solicitar vacantes desde
situacions administrativas distintas & de servizo activo, coa finalidade de facilitar a
reincorporacion a esta situacion e facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar do
persoal en tales situacions. Asi, o garda civil nestas situaciéns podera cesar nelas cando
obtivese un destino que lle permita tal conciliacién xa que, de pasar previamente a
situacién de servizo activo, o posterior destino obtido poderia non responder aos seus
intereses persoais ou familiares.

Neste capitulo tamén se introducen os efectos daquelas situaciéns administrativas
en que se ten a condicién de garda civil en suspenso, figura innovadora introducida pola
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Na situacion de servizos especiais prevese a reserva de posto por un periodo de seis
meses do garda civil que sexa designado como candidato a eleccion para érganos
representativos publicos en exercicio do dereito de sufraxio pasivo ou que resulte elixido.
Con esta prevision tratase de favorecer o exercicio deste dereito aos membros da Garda
Civil e evitar prexuizos no caso de non resultaren elixidos.

Tamén se establece un procedemento de continuacidn na situacion de servizo activo
ao cumprir a idade fixada de paso a situacion de reserva para as escalas de suboficiais e
de cabos e gardas. O seu obxectivo €, por un lado, dotar de seguridade xuridica o garda
civil resolvendo a sua solicitude con antelacién suficiente ao cumprimento da dita idade e,
por outro, aumentar a eficacia na provision dos destinos que este persoal pode deixar
vacante de non continuar en servizo activo.

Por ultimo, a seccidén dedicada a prisioneiros e desaparecidos establece un
procedemento plenamente compatible co establecido no Regulamento de adquisicién e
perda da condicién de militar e situacions administrativas dos militares profesionais, ante
a prevision que, de se daren estes supostos, é posible que se produza co garda civil que
estea participando en misiéns no exterior ou integrado nun continxente das Forzas
Armadas.

Finalmente, o capitulo cuarto, sobre recursos, indica os que corresponde aplicar nesta
materia.

Durante a sua tramitacion, este real decreto recibiu o informe do Consello da Garda
Civil, en cumprimento do disposto no artigo 54 da Lei organica 11/2007, do 22 de outubro,
reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil.

Na sua virtude, por proposta dos ministros do Interior e de Defensa, coa aprobacion
previa do ministro de Facenda e Funcion Publica, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 21 de xullo de 2017,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do regulamento.

Aprébase o Regulamento de adquisicion e perda da condiciéon de garda civil e de
situaciéns administrativas do persoal da Garda Civil, cuxo texto se inclie a seguir.

Disposicion transitoria primeira. Cambios de situacion administrativa iniciados con
anterioridade a entrada en vigor deste real decreto.

Os procedementos para a tramitacion de cambios de situacién administrativa iniciados
antes da entrada en vigor deste real decreto resolveranse consonte a normativa vixente
ata ese momento.
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Disposicion transitoria segunda. Rehabilitacion nas escalas de oficiais da Lei 42/1999,
do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda Civil.

1. Os gardas civis que pertencesen a escala de oficiais, escala facultativa superior
ou escala facultativa técnica da Lei 42/1999, do 25 de novembro, e se lles conceda a
rehabilitacion, incorporaranse naquelas.

2. Os gardas civis que pertencesen a escala superior de oficiais da Lei 42/1999,
do 25 de novembro, e se lles conceda a rehabilitacién, incorporaranse a escala de oficiais
da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, na ultima
posicién do escalafén correspondente a antiglidade equivalente ao tempo de servizos
efectivos que tivese no emprego antes do seu cesamento na relacion de servizos e
conforme os criterios de proporcionalidade recollidos na disposicion transitoria sétima da
Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Disposicion transitoria terceira. Requisitos para a renuncia dos membros das escalas de
oficiais da Lei 42/1999, do 25 de novembro.

Aos membros da Garda Civil que pertenzan as escalas de oficiais da Lei 42/1999,
do 25 de novembro, exixiraselles para a renuncia ter cumpridos os seguintes tempos de
servizos desde o ingreso na escala a que pertenzan:

a) Oito anos desde o ingreso na escala superior de oficiais.
b) Cinco anos desde o ingreso na escala facultativa superior.
c) Cinco anos desde o ingreso na escala de oficiais.

d) Cinco anos desde o ingreso na escala facultativa técnica.

Disposicion transitoria cuarta. Paso a reserva dos membros da escala de cabos e gardas
que pertencian a dita escala no momento da entrada en vigor da Lei 42/1999, do 25 de
novembro.

Aos membros da escala de cabos e gardas que pertencian & dita escala no momento
da entrada en vigor da Lei 42/1999, do 25 de novembro, seguiralles sendo de aplicacion o
réxime transitorio de paso a situacion de reserva que establece a disposicion transitoria
terceira da lei mencionada, e poderan solicitar a sia permanencia en activo ata os sesenta
e cinco anos de idade, de acordo co previsto nos artigos 44 e seguintes.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa.

1. Queda derrogado o Real decreto 1429/1997, do 15 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento xeral de adquisicion e perda da condicion de militar de carreira do
corpo da Garda Civil e de situacidons administrativas do persoal do dito corpo.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicidons de igual ou inferior rango se
opofan ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.4.2 ¢ 149.1.29.2 da
Constitucion, que atribien ao Estado a competencia exclusiva en materia de defensa e
Forzas Armadas, e de seguridade publica, respectivamente.

Disposicion derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento.

1. Autorizanse os ministros de Defensa e do Interior a ditar cantas disposiciéns sexan
necesarias para o desenvolvemento e a execucion deste real decreto no ambito das suas
respectivas competencias.

2. lgualmente, facultase o director xeral da Garda Civil para ditar as instrucions
necesarias naqueles procedementos en que sexa a autoridade competente para resolver,
consonte o disposto neste real decreto.
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Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 21 de xullo de 2017.
FELIPE R.

A vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia e para as Administracions Territoriais,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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CAPITULO |
Disposicidns xerais

Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto regular os procedementos relativos a adquisicion e
perda da condicién de garda civil, asi como as situaciéns administrativas establecidas na
Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil.

Artigo 2. Ambito persoal de aplicacion.

1. Este regulamento sera de aplicacion aos gardas civis, consonte o disposto no
artigo 3.1 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Tamén sera de aplicaciéon a quen ingrese nos centros docentes de formacion da
Garda Civil, nos termos recollidos na Lei 29/2014, do 28 de novembro, e nas leis penais
militares e disciplinarias.
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Artigo 3. Tempo de servizos.

Para os efectos deste regulamento, entenderase como tempo de servizos o
transcorrido desde a adquisicién da condicién de garda civil para quen permanecese nas
seguintes situacions e condicions:

a) Servizo activo, servizos especiais, reserva e excedencia por acceso directo como
alumno dos centros docentes de formacion das Forzas Armadas ou da Garda Civil.

b) Excedencia por coidado de familiares, durante o primeiro ano de cada periodo de
excedencia; excedencia por razon de violencia de xénero ou pola consideracion de vitima
do terrorismo, durante os seis primeiros meses nestas situacions; todo isto de acordo co
previsto no artigo 90 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

c) Suspension de emprego e suspension de funciéns, cando se dean as
circunstancias que se establecen, respectivamente, nos artigos 91.6 e 92.4, paragrafos
segundo e terceiro, da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

CAPITULO Il

Adquisicion e perda da condicién de garda civil

Artigo 4. Adquisicion da condicién de garda civil.

1. Acondicién de garda civil adquirirase ao obter o primeiro emprego, conferido polo
rei e referendado polo ministro de Defensa, e incorporarse a correspondente escala da
Garda Civil. A stia adquisicion levara consigo, ademais, a condicion de militar de carreira
da Garda Civil.

2. O primeiro emprego obterase tras a superacion das probas de seleccion e do plan
ou plans de estudos de acceso a escala que corresponda da Garda Civil.

Artigo 5. Perda da condicion de garda civil e procedemento.

1. De acordo co establecido no artigo 95 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, a
condicién de garda civil perderase por algunha das seguintes causas:

a) En virtude de renuncia, cos requisitos que se establecen no artigo 7.

b) Perda da nacionalidade espafola.

c) Pena principal ou accesoria de perda de emprego, de inhabilitaciéon absoluta ou de
inhabilitacién especial para emprego ou cargo publico cando adquirise firmeza.

d) Sancion disciplinaria de separacion do servizo.

2. A perda da condicion de garda civil en virtude de renuncia sera acordada polo
ministro de Defensa. Para tal efecto, o subdirector xeral de Persoal da Garda Civil incoara,
por instancia de parte, o correspondente expediente e elevara proposta motivada, por
conduto do director xeral da Garda Civil, ao ministro de Defensa, para a resoluciéon que
proceda.

3. Cando se dean por cumpridas as causas b), ¢) e d) do numero 1, o director xeral
da Garda Civil acordara a publicacion da perda da condicion de garda civil no «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa» e no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Artigo 6. Efectos da perda da condicién de garda civil.

1. Coa perda da condicién de garda civil deixarase de estar suxeito ao réxime xeral
dos dereitos e deberes, e as leis penais e disciplinarias aplicables aos membros da Garda
Civil. Levara consigo, ademais, a perda da condicidon de militar de carreira da Garda Civil.

2. Aperda da condicién de garda civil non supord, en ningun caso, o paso do afectado
a retiro.

O tempo de servizos cumprido seralle considerado para efectos da determinacion, no
seu momento, da pensién que lle corresponda.
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Artigo 7. Requisitos para poder solicitar a renuncia.

1. Os gardas civis poderan solicitar a renuncia a sua condicién cando o fagan cun
aviso previo de tres meses e se cumpran os seguintes requisitos:

a) Os tempos minimos de servizos desde o ingreso na escala a que pertenza o
interesado no momento da resolucion, que se indican a continuacion:

1.° Oito anos desde o ingreso na escala de oficiais.
2.° Cinco anos desde o ingreso na escala de suboficiais.
3.° Tres anos desde o ingreso na escala de cabos e gardas.

b) Ter cumpridos os tempos de servizos que seguidamente se sinalan, desde a
finalizacién dos cursos do ensino de perfeccionamento e de altos estudos profesionais,
tendo en conta o custo, a duracion e a importancia de cada curso:

1.° Cursos categoria A: un ano.

2.° Cursos categoria B: dous anos.
3.° Cursos categoria C: tres anos.
4.° Cursos categoria D: catro anos.
5.° Cursos categoria E: cinco anos.

Exceptuanse os cursos preceptivos de capacitacion para o desempefo de empregos
superiores.

Cando o interesado non finalizase un curso voluntariamente, o tempo minimo de
servizos efectivos sera proporcional ao tempo permanecido nel, sempre que supere, ao
menos, o 50 % da sua carga lectiva.

c) Non estar incurso en procedemento disciplinario por falta grave ou moi grave, ou
pendente de cumprir sancién disciplinaria por falta grave ou moi grave, nin que se ditase
na sua contra auto de procesamento ou de apertura de xuizo oral pola comisién dalguin
delito.

2. De non ter cumpridos os tempos establecidos nos numeros anteriores, para
renunciar deberan resarcir economicamente ao Estado e comunicarllo cun aviso previo de
seis meses, de acordo co disposto no artigo 96.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro. A
cantidade que se deba resarcir reducirase, en funcién do tempo de servizos cumprido,
consonte as porcentaxes que se determinan no anexo deste regulamento.

Artigo 8. Retiro.

1. Arrelacion de servizos profesionais co corpo da Garda Civil cesa en virtude de
retiro, conforme o artigo 94 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Adeclaracion de retiro efectuaraa o director xeral da Garda Civil, excepto para os
oficiais xenerais, que sera competencia do ministro de Defensa, logo de informe do
ministro do Interior.

3. O paso a retiro con caracter voluntario rexerase polas condicions establecidas
para a xubilacién voluntaria na lexislacion de clases pasivas do Estado ou, de ser o caso,
no réxime xeral da Seguridade Social, segundo determine a normativa vixente na materia.

4. O paso a situacion de retiro publicarase no «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» e no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Artigo 9. Dereitos do persoal retirado.

1. Os gardas civis que pasasen a retiro deixaran de estar suxeitos ao réxime xeral de
dereitos e obrigacions do persoal do corpo da Garda Civil e & normativa disciplinaria do
instituto.

2. Teran a consideracién de garda civil retirado, en que gozaran dos dereitos de
seguridade social que lles correspondan, manteran os asistenciais no ambito do réxime de




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 181 Luns 31 de xullo de 2017

Sec. I.

Seguridade Social das Forzas Armadas e doutra indole recofiecidos nas leis, e poderan
usar o uniforme en actos institucionais e sociais solemnes, de acordo co que se determine.
O director xeral da Garda Civil podera limitar o uso do uniforme nestes actos, mediante
resolucién motivada, ao garda civil retirado contra o cal se ditase auto de procesamento,
de apertura de xuizo oral pola comision dalgun delito ou que realizase acciéns que sexan
contrarias a conduta e imaxe que se lles exixen aos membros da Garda Civil.

3. Disporan, se o solicitan, da correspondente tarxeta de identificacion militar e
facilitaraselles o acceso a informacién sobre prestaciéns a que tefien dereito e outros
asuntos sociais que poidan ser do seu interese.

Artigo 10.  Vinculacién honorifica.

1. O garda civil que cesase na sua relacion de servizos profesionais por paso a retiro,
ademais dos dereitos de seguridade social que correspondan, asistenciais e doutra indole
que tefia reconecidos, podera manter, se o solicita, unha especial vinculacién co instituto
mediante a sUa adscricion con caracter honorifico a unidade que elixa, logo de
conformidade do director xeral da Garda Civil.

2. Unha vez concedida a vinculacion honorifica a unha unidade, podera asistir aos
actos e cerimonias institucionais en que esta participe.

3. O director xeral da Garda Civil podera rescindir esta vinculacion, logo de audiencia
do interesado, cando o garda civil retirado fose condenado en sentenza xudicial firme pola
comision dun delito. Ademais, podera limitar a sua asistencia a actos e cerimonias
institucionais, cando se ditase na sua contra auto de procesamento, de apertura de xuizo
oral pola comisién dalgun delito ou realizase accions que sexan contrarias a conduta e
imaxe que se lles exixen aos membros da Garda Civil.

Artigo 11.  Rehabilitacion.

1. O ministro de Defensa podera, con caracter excepcional, conceder a rehabilitacién,
por peticidon do interesado, de quen fose condenado a pena principal ou accesoria de
inhabilitacion absoluta ou de inhabilitacion especial para emprego ou cargo publico,
atendendo as circunstancias e a entidade do delito cometido, e sempre que o interesado
acredite que cumpriu a pena.

2. En caso de cesamento da relaciéon de servizos como consecuencia da perda de
nacionalidade espafiola ou por insuficiencia de condiciéns psicofisicas que impliquen
incapacidade permanente para o exercicio das funcions propias da Garda Civil, o
interesado podera solicitar a rehabilitacion da sta condiciéon de garda civil, unha vez
desaparecida a causa obxectiva que a motivou. O ministro de Defensa concederaa, salvo
que non se acredite fidedignamente a desapariciéon daquela causa ou existan outras
circunstancias que resulten incompatibles coa condicién de garda civil.

3. Paraavaloracion das circunstancias recollidas nos nimeros anteriores, a xefatura
de persoal instruira un expediente que se resolvera no prazo maximo de seis meses. Se,
transcorrido o prazo para ditar a resolucién, non se produciu de forma expresa,
entenderase desestimada a solicitude.

4. No expediente acreditarase a aptitude do interesado para prestar servizo. Para iso
debera superar unha proba obxectiva de cofiecementos sobre normativa, procedementos
e técnicas profesionais, segundo determine a xefatura de ensino, atendendo ao emprego
€ a escala a que se reincorporaria e, de ser o caso, outra correspondente as probas fisicas
que tefa que superar para ingresar na sla escala, adaptadas ao seu sexo e idade.

Igualmente, o Servizo de Asistencia Sanitaria e o Servizo de Psicoloxia someterano a
recofiecementos médicos e a probas psicoldxicas co fin de acreditar a aptitude para o
servizo.

5. Concedida a rehabilitacién, reincorporarase na escala a que pertencia, tendo en
consideracidon o tempo de servizos no emprego que desempefase para o seu
escalafonamento. A data de efectividade da rehabilitacion sera a da resolucion do ministro
de Defensa, salvo que nela se faga constar outra distinta.
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O tempo transcorrido entre a perda da condicién de garda civil e a rehabilitacion non
sera computable para efectos de recofiecemento e calculo dunha pensioén posterior,
calquera que fose a sUa causa. Tampouco sera computable para efectos de ascensos,
trienios e dereitos pasivos que poidan corresponder segundo o réxime da Seguridade
Social que lle sexa de aplicacion.

6. Independentemente do recollido nos niumeros anteriores, ao garda civil a que se
lle concedese a rehabilitacion outorgaraselle preferencia para realizar as actividades
formativas de actualizacién de cofiecementos que mais se adecuen as slas necesidades,
consonte o disposto na normativa que regula o ensino de perfeccionamento e altos
estudos profesionais.

CAPITULO IlI

Situacions administrativas
Seccién 1.2 Disposiciébns comuns
Artigo 12.  Situaciéns administrativas.

1. Os gardas civis estaran nalgunha das seguintes situaciéons administrativas:

a) Servizo activo.

b) Servizos especiais.

c) Excedencia.

d) Suspension de emprego.
e) Suspension de funcions.
f) Reserva.

2. O garda civil en calquera situacidon administrativa, salvo nos casos en que se
especifique o contrario, estara suxeito ao réxime xeral de dereitos e deberes dos membros
da Garda Civil, ao seu réxime disciplinario e as leis penais e disciplinarias militares cando
lle sexan de aplicacion.

Artigo 13. Publicidade e anotacién na folla de servizos.

1. Calquera cambio de situacion administrativa debera ser publicado no «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa» e no «Boletin Oficial de la Guardia Civil», excepto o paso
a situacion de excedencia por razén de violencia de xénero e desta a calquera outra.

2. Todo cambio de situacién administrativa do garda civil sera reflectido na sua folla
de servizos.

Artigo 14. Cambios de situacion administrativa.

1. A autoridade competente para resolver as solicitudes de paso as diferentes
situaciéns administrativas verificara se o garda civil cumpre os tempos minimos de servizo
desde o ingreso na escala a que pertenza o interesado no momento da resolucion; ou
desde a finalizacién dos cursos do ensino de perfeccionamento e de altos estudos
profesionais; ou se se encontra incurso en procedemento xudicial, expediente disciplinario
ou cumprindo condena ou sancion imposta a resultas destes.

2. O reingreso ao servizo activo desde outras situacions administrativas en que se
tefa a condicién de garda civil en suspenso estara supeditado, ademais de ao previsto
neste regulamento, ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Non ter sido separado do servizo da Administracién xeral do Estado, da
Administracion autonémica, local ou institucional, ou acharse inhabilitado para o exercicio
de funciéns publicas, nin ter antecedentes penais non cancelados por delito doloso.

b) Posuir as condicions psicofisicas requiridas para permanecer na situacion de
servizo activo, cando non tefia dereito a reserva do posto organico.
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3. Ao garda civil que reingrese ao servizo activo desde outras situacions
administrativas outorgaraselle preferencia para realizar as actividades formativas de
actualizacion de cofiecementos que mais se adecuen as suas necesidades, consonte o
disposto na normativa que regula o ensino de perfeccionamento e altos estudos
profesionais.

4. Os cambios de situacions administrativas seran efectivos na data indicada na
respectiva resolucion ou desde o dia seguinte ao da publicacién, se non se indica outra data.

Artigo 15.  Solicitude de vacantes.

1. O garda civil que se encontre na situacion administrativa de servizos especiais
como candidato a eleccions ou nas de excedencia por prestacion de servizos no sector
publico, coidado de familiares, razén de violencia de xénero ou baseada na consideracion
de vitima do terrorismo, e non cumprise a idade de paso a situacién de reserva, podera
solicitar vacantes para persoal en activo conforme as condicidéns e limitaciéns que
establece a normativa de provision de destinos do persoal da Garda Civil.

En tales situacions a reserva do posto de traballo recaera, de ser o caso, sobre 0 novo
destino sen que se interrompa o cémputo dos prazos da dita reserva.

2. Igualmente, podera solicitar destino cando se encontre en situacion de excedencia
voluntaria por interese particular ou por agrupacion familiar cando tefia cumprido o prazo
minimo de permanencia nesta situacién na data de publicacion da resolucién de anuncio
de vacantes, ou tefia previsto o seu cumprimento dentro dos seis meses seguintes.

Artigo 16. Condicion de garda civil en suspenso.

1. O garda civil que pase a ter a sua condicién en suspenso, de acordo co disposto
neste capitulo, deixara de estar suxeito ao réxime xeral de dereitos e deberes dos
membros da Garda Civil, as leis penais militares, as leis disciplinarias da Garda Civil e das
Forzas Armadas.

2. Cando tefia a sua condicion de garda civil en suspenso, entregara a sua tarxeta de
identidade profesional e armamento de dotacién para a prestacion do servizo. Conservara
a tarxeta de identidade militar, que podera ser substituida por outra en que se reflicta a sua
situacion administrativa. Respecto as armas particulares que posua, aplicarase o disposto
no Regulamento de armas e na normativa de desenvolvemento para os membros da
Garda Civil.

3. O garda civil que reingrese a situacion de servizo activo desde unha situacion
administrativa en que tefia a condicion de garda civil en suspenso e desemperie algun dos
empregos relacionados nos cadros de persoal regulamentarios permanecera en exceso de
cadro de persoal, para os unicos efectos de planificacion do ciclo de ascensos, e
producirase a amortizacion dos excedentes no ciclo seguinte ao da sua incorporacion,
conforme o disposto no artigo 25.5, da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Artigo 17. Incompatibilidades.

O persoal da Garda Civil cuxa condiciéon non se encontre en suspenso estara sometido
ao réxime de incompatibilidades, consonte a normativa que resulte de aplicacion aos
membros da Garda Civil.

Seccioén 2.2 Servizo activo

Artigo 18. Situaciéon de servizo activo.

Os gardas civis estaran en servizo activo, salvo que se encontren noutra situacion
administrativa regulada neste regulamento:

a) Cando ocupen destino nas unidades, centros e organismos da Garda Civil
incluidos no correspondente catalogo de postos de traballo e no seu centro universitario.
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b) Cando ocupen destino en postos de traballo especificamente asignados nos
ministerios de Defensa e do Interior, asi como nos seus érganos directivos.

c) Cando ocupen postos organicos relacionados co desempefio das suas funcions en
organizaciéns internacionais, na Presidencia do Goberno ou noutros departamentos

ministeriais.
d) Cando sexan nomeados para ocupar cargos e destinos na Casa da sua Maxestade
o Rei.

e) Cando estean pendentes de asignacion de destino, por teren cesado no que tifian
ou por proceder de situacion administrativa distinta, se non lles corresponde o paso a outra
situacion.

f) Cando ingresen como alumnos nos centros docentes de formacién, se non lles
corresponde o paso a outra situacion.

Artigo 19. Postos organicos relacionados co desempefio das suas funciéns.

O ministro do Interior, de acordo cos titulares dos correspondentes departamentos
ministeriais, determinara os postos organicos a que se refire a alinea c) do artigo anterior.

Seccién 3.2 Servizos especiais

Artigo 20. Situacién de servizos especiais.
Os gardas civis pasaran a situacion de servizos especiais cando:

a) Sexan elixidos polas Cortes Xerais ou polas asembleas lexislativas das
comunidades autdbnomas para formar parte dos 6rganos constitucionais, ou dos 6rganos
estatutarios, ou outros cuxa eleccion corresponda as camaras e as asembleas lexislativas
das comunidades auténomas.

b) Presten servizos no Tribunal Constitucional, Defensor do Pobo, Consello Xeral do
Poder Xudicial ou Tribunal de Contas, Tribunal Supremo ou noutros érganos xurisdicionais.

c) Presten servizos na Presidencia do Goberno ou nos gabinetes de ministros e
secretarios de Estado en postos organicos non relacionados especificamente coa defensa
ou a seguridade cidada.

d) Sexan nomeados para desempefar postos ou cargos en organismos publicos, ou
entidades dependentes ou vinculadas as administraciéns publicas que, de conformidade
co que estableza a normativa da respectiva Administracion publica, estean asimilados no
seu rango administrativo a alto cargo.

e) Sexan autorizados polo ministro do Interior para realizar unha misién por un
periodo superior a seis meses en organismos internacionais, gobernos ou entidades
publicas estranxeiras ou en programas de cooperacién internacional.

f) Sexan autorizados polo ministro do Interior a participar no desenvolvemento de
programas especificos de interese para a seguridade cidada en organismos, entidades ou
empresas alleos ao Ministerio do Interior.

g) Adquiran a condicién de persoal estatutario permanente do Centro Nacional de
Intelixencia.

h) Sexan designados membros do Goberno ou dos érganos de Goberno das
comunidades autéonomas ou cidades de Ceuta e Melilla; ou membros das institucions da
Union Europea ou de organizacions internacionais; ou sexan nomeados altos cargos das
citadas administracions publicas ou instituciéns.

i) Sexan designados como candidatos a eleccions para érganos representativos
publicos en exercicio do dereito de sufraxio pasivo ou resulten elixidos nelas.

j) Adquiran a condicién de funcionarios ao servizo de organizaciéns internacionais,
no caso de que non ocupen postos organicos relacionados coa seguridade.
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Artigo 21. Declaracioén da situacioén de servizos especiais.

1. O garda civil cursara, por conduto regulamentario, a solicitude de paso a situacion
de servizos especiais ao ministro de Defensa, e incluira a documentacién que xustifique a
sUa peticion.

2. No caso de ter consideracién de alto cargo, o interesado xuntara a solicitude as
referencias a normativa que o ampara.

3. O director xeral da Garda Civil elevara cada solicitude ao ministro de Defensa,
xuntando o seu propio informe.

4. A concesion do paso a situacion de servizos especiais sera acordada polo ministro
de Defensa, que indicara o suposto que lle é de aplicacion. Producira efectos a partir da
data de toma de posesion do posto de traballo, salvo no suposto recollido na alinea i) do
artigo anterior, en que os producira desde a data en que sexa proclamado candidato,
conforme a normativa electoral.

Artigo 22. Efectos do paso a situacién de servizos especiais.

1. O tempo permanecido na situacion de servizos especiais sera computable para
efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacion dos dereitos de seguridade
social que corresponda.

2. Durante o tempo de permanencia na situacién de servizos especiais, manterase a
condicién de garda civil en suspenso, cos efectos sinalados no artigo 16.

3. Os gardas civis en situacion de servizos especiais poderan ascender se cumpren
os requisitos exixidos aos comporfientes da sua escala.

4. Percibiran as retribucions do posto ou cargo que desempefien e non as que lles
correspondan como gardas civis, sen prexuizo do dereito a percibir os trienios que tefian
recofecidos.

Artigo 23. Prestacioén de servizos na presidencia do Goberno e gabinetes.

Nos supostos recollidos nos artigos 18.c) e 20.c), para determinar a relacién coa
defensa ou a seguridade cidada das tarefas desempefiadas en postos organicos da
presidencia do Goberno ou nos gabinetes de ministros e secretarios de Estado, solicitarase
informe do xefe do gabinete ou érgano correspondente. Este informe detallara as tarefas
que se realizan no dito posto e en que medida gardan relacién coa defensa ou coa
seguridade cidada.

Artigo 24. Misiéns internacionais.

1. A solicitude de autorizacién para participar nas misions a que fai referencia o
artigo 20.e) dirixirase por conduto da xefatura de persoal, con indicacion do periodo e da
misién para a que foi designado, ao ministro do Interior, logo de informe do director xeral
da Garda Civil.

2. Unha vez concedida a autorizacion do ministro do Interior para participar nunha
mision internacional, o designado para esta tramitara solicitude de paso a situacién de
servizos especiais, segundo o previsto no artigo 21.

Artigo 25. Programas especificos de interese para a seguridade cidada.

1. A solicitude de autorizacién para participar nos programas a que fai referencia o
artigo 20.f) dirixirase, por conduto da xefatura de persoal, ao ministro do Interior, logo de
informe do director xeral da Garda Civil.

2. Unha vez concedida a autorizacion do ministro do Interior para participar nun
programa, tramitarase solicitude de paso a situacién de servizos especiais, segundo o
previsto no artigo 21.
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Artigo 26. Consideracion de candidato.

1. Para obter a consideracién de candidato a que se refire o artigo 20.i), o interesado
debera ter sido proclamado como tal conforme a normativa vixente en materia electoral.

2. O dito candidato estara obrigado a comunicar a sta nova condicion a xefatura de
persoal por conduto da sua unidade de encadramento, xuntando a acreditacion da xunta
electoral da sua proclamacion como candidato, cesara na situacion en que se encontrase
na data da proclamacion e pasara a situacion de servizos especiais.

3. Neste caso, tera dereito a reserva do posto de traballo que desempefiase durante
seis meses, salvo que neste periodo perda as condiciéns establecidas para o desempenar.

4. Unha vez publicado o acordo do resultado electoral pola xunta electoral
correspondente, o candidato electo comunicara o resultado a xefatura de persoal, por
conduto da sua unidade de encadramento, e continuara na situacion de servizos especiais.

5. O interesado, no caso de non ser electo, unha vez que o acordo do resultado
electoral sexa publicado pola xunta electoral correspondente, comunicara a xefatura de
persoal, por conduto da sua unidade de encadramento, o dito resultado. A xefatura de
persoal elevara a autoridade competente proposta de paso a situacion administrativa que
lle corresponda.

Artigo 27. Finalizacién da situacién de servizos especiais.

1. O garda civil que perda as condicions en virtude das cales foi declarado nesta
situacion debera solicitar o seu cesamento no prazo dun mes. De non o facer, a mesma
autoridade que a concedeu declararao de oficio na situacion administrativa que lle
corresponda, con efectos desde o dia en que perdeu aquela condicion.

2. 0O garda civil ao cal se autorizou o paso a situacién de servizos especiais por un
tempo determinado seré reintegrado de oficio, por parte da autoridade competente
consonte este regulamento, & situacién administrativa que lle corresponda.

3. Aefectividade dos destinos que sexan solicitados e asignados conforme o previsto
no artigo 15 estara condicionada ao seu paso a situacion de servizo activo.

A reserva do posto de traballo que proceda acordarase, consonte os prazos previstos,
sobre o novo destino asignado, sen que a nova asignacién interrompa o seu cémputo.

4. Os deputados ou senadores das Cortes Xerais, membros das asembleas
lexislativas das comunidades auténomas ou das corporaciéns locais que perdan a dita
condicion por disolucidén das correspondentes camaras ou terminacién do mandato
poderan permanecer na situacion de servizos especiais ata a constitucién das novas
camaras ou corporacion.

Seccion 4.2 Excedencia

Artigo 28. Modalidades da situacion de excedencia.
Os gardas civis poderan pasar a situacion de excedencia nas seguintes modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servizos no sector publico.

b) Excedencia voluntaria por interese particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por coidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de xénero.

f) Ingreso por acceso directo como alumno dos centros de formacion.
g) Excedencia baseada na consideracion de vitima de terrorismo.

Artigo 29. Declaracion e cesamento na situacion de excedencia.

1. O garda civil cursara solicitude de paso a situacion de excedencia correspondente,
por conduto regulamentario ao ministro de Defensa.
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2. A solicitude incluira a documentacién que acredite que o garda civil reune os
requisitos necesarios.

3. Aconcesioén do paso a situacion de excedencia realizarase mediante resolucién do
ministro de Defensa, que indicara o suposto que é de aplicacion.

4. O ministro de Defensa podera declarar de oficio o cesamento na situacién de
excedencia cando se constate que desapareceron as causas polas cales se concedeu.

5. Acefectividade dos destinos que sexan solicitados e asignados conforme o previsto
no artigo 15 estara condicionada ao seu paso a situacion de servizo activo. De ser o caso,
deberan cumprirse os prazos de minima permanencia previstos para determinadas
modalidades de excedencia.

A reserva do posto de traballo que proceda acordarase, consonte o0s prazos previstos,
sobre o novo destino asignado, sen que a nova asignacién interrompa o seu cémputo.

Artigo 30. Excedencia por prestacion de servizos no sector publico.

1. Os gardas civis quedaran en situacion de excedencia por prestacion de servizos
no sector publico cando pasen a situaciéon de servizo activo noutro corpo ou escala de
calquera das administraciéns publicas, ou pasen a prestar servizos nelas ou en organismos
ou entidades do sector publico e non lles corresponda quedar nas situaciéns de servizo
activo ou servizos especiais, sempre que se trate do desempefio de postos con caracter
de funcionario de carreira ou de persoal laboral fixo.

2. Para poder optar a situacién de excedencia por prestacion de servizos no sector
publico sera condicion ter cumpridos, desde a adquisicion da condiciéon de garda civil, os
tempos minimos de servizos seguintes:

a) Cinco anos para os oficiais.
b) Tres anos para os suboficiais.
c) Un ano para os cabos e gardas.

3. Tamén sera condicién necesaria ter cumpridos os tempos de servizos efectivos
que se sinalan a continuacion, desde a finalizacién dos cursos do ensino de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais conforme a normativa que os regula, e
tendo en conta o custo, a duracion e a importancia de cada curso:

a) Cursos categoria A: un ano.

b) Cursos categoria B: dous anos.
c) Cursos categoria C: tres anos.
d) Cursos categoria D: catro anos.
e) Cursos categoria E: cinco anos.

4. Durante o tempo de permanencia nesta situacion manterase a condicion de garda
civil en suspenso, cos efectos sinalados no artigo 16.

5. Poderan ascender durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion
sempre que tefian cumpridas as condicidns de ascenso establecidas.

6. Durante o tempo permanecido nesta situacién non se devindicaran retribucions nin
lles sera computable para efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacion dos
dereitos de seguridade social que correspondan.

7. O garda civil podera permanecer nesta situacién mentres se mantefia a relacion
de servizos que lle deu orixe. Unha vez producido o cesamento, debera solicitar, no prazo
dun mes, o reingreso a situacién que corresponda; de non o facer, a mesma autoridade
que lle concedeu a situaciéon declararao de oficio na situacién administrativa que lle
corresponda, con efectos desde a data da resolucién correspondente, salvo que nela se
especifique outra data.
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Artigo 31. Excedencia voluntaria por interese particular.

1. Os gardas civis poderan pasar a situacion de excedencia voluntaria por interese
particular cando o soliciten cun aviso previo de tres meses, sempre que non estean
designados para participar en misions féra do territorio nacional nin se lles estea instruindo
un procedemento disciplinario e cumprisen o tempo de servizos que nos seguintes puntos
se determinan.

2. Para poder optar a esta situacion sera condicién ter cumprido os seguintes tempos
de servizos, desde a adquisicidon da condicion de garda civil:

a) Oito anos para os oficiais.
b) Cinco anos para os suboficiais.
c) Tres anos para os cabos e gardas.

3. Tamén sera condicion necesaria ter cumpridos os tempos de servizos efectivos
que se sinalan a continuaciéon, desde a finalizacion dos cursos do ensino de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais conforme a normativa que os regula e
tendo en conta o custo, a duracién e a importancia de cada curso:

a) Cursos categoria A: un ano.

b) Cursos categoria B: dous anos.
c) Cursos categoria C: tres anos.
d) Cursos categoria D: catro anos.
e) Cursos categoria E: cinco anos.

4. Aconcesion de excedencia voluntaria por interese particular quedara subordinada
as necesidades do servizo debidamente motivadas.

5. Nesta situacién permanecerase un tempo minimo de dous anos, transcorridos os
cales o interesado permanecera no escalafén correspondente no posto que ocupase nese
momento e non sera avaliado para o ascenso. Ao cesar nela, finalizara a inmobilizacién
pero a perda de postos sera definitiva. Se se lle concede esta situacién por segunda ou
sucesivas veces, quedara inmobilizado no posto que tivese no escalafon correspondente
no momento da concesion.

6. Durante o tempo de permanencia nesta situacion manterase a condicion de garda
civil en suspenso, cos efectos sinalados no artigo 16.

7. Poderan ascender durante os dous primeiros anos de permanencia sempre que
tefian cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas.

8. Durante o tempo permanecido nesta situacion non devindicaran retribuciéns nin
lles sera computable para efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacién dos
dereitos de seguridade social que correspondan.

Artigo 32. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Os gardas civis poderan pasar a situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, sen requisito de ter prestado tempo de servizos, cando o cénxuxe resida noutro
municipio por ter obtido e estar desempefiando un posto de traballo de caracter definitivo,
como funcionario de carreira ou laboral en calquera das administraciéns publicas,
organismos publicos e entidades de dereito publico dependentes ou vinculados a ela, asi
como en érganos constitucionais ou do poder xudicial e 6rganos similares das comunidades
autéonomas, na Unién Europea ou en organizacions internacionais ou un destino dos
establecidos nos artigos 75 e 76 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Os gardas civis que desexen obter a excedencia voluntaria por agrupacion familiar
presentaran a correspondente solicitude conforme o previsto no artigo 29, xunto cos
documentos necesarios acreditativos da situacion laboral do conxuxe.

3. A concesién deste tipo de excedencia para os gardas civis designados para
participar nunha misién no exterior, segundo o previsto na Lei organica 5/2005, do 17 de
novembro, da defensa nacional, podera estar condicionada a finalizacién da dita mision.
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4. Nesta situacion permanecerase un tempo minimo de dous anos, transcorridos os
cales o interesado permanecera no escalafon correspondente no posto que ocupase nese
momento e non sera avaliado para o ascenso. Ao cesar nela, finalizara a inmobilizacion
pero a perda de postos sera definitiva. Se se lle concede esta situacion por segunda ou
sucesivas veces, quedara inmobilizado no posto que tivese no escalafén correspondente
no momento da concesion.

5. Durante o tempo de permanencia nesta situacion manterase a condicion de garda
civil en suspenso, cos efectos sinalados no artigo 16.

6. Poderan ascender durante os dous primeiros anos de permanencia, sempre que
tefian cumpridas as condicidns de ascenso establecidas.

7. Durante o tempo permanecido nesta situacion non devindicaran retribucions nin
lles sera computable para efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacién dos
dereitos de seguridade social que correspondan.

Artigo 33. Excedencia por coidado de familiares.

1. Os gardas civis poderan pasar a situacion de excedencia por coidado de familiares
cando o soliciten para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
como por adopcion, ou de cada menor suxeito a garda con fins de adopcién ou acollemento
permanente, asi como para atender o coidado dun familiar que se encontre ao seu cargo,
ata 0 segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade non se poida valer por si mesmo e non
desempefie actividade retribuida.

2. Tera dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos contado desde
a data de nacemento se se trata do coidado de fillos por natureza e desde a resolucién
xudicial ou administrativa nos supostos de adopcion, ou acollemento permanente ou garda
con fins de adopcion.

Os sucesivos suxeitos causantes daran dereito a un novo periodo de excedencia que,
de ser o caso, pora fin ao que se vifiese desfrutando.

3. En caso de que mais dun garda civil xere o dereito a desfrutalo polo mesmo
suxeito causante, poderase limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas
relacionadas coas necesidades do servizo.

4. Asolicitude de excedencia por coidado de familiares farase consonte o previsto no
artigo 29 e ira acompanada dos correspondentes documentos acreditativos que xustifiquen
a dita peticion, cun maximo de tres anos por cada suxeito causante.

5. Teran dereito, durante os dous primeiros anos de permanencia nesta situacion,
a reserva do posto de traballo que desempefasen. Transcorrido este periodo, a dita
reserva serao a un posto na mesma localidade e de igual retribucion, sempre que exista
vacante nela.

6. Durante o tempo de permanencia nesta situacion manterase a condicion de garda
civil en suspenso, cos efectos sinalados no artigo 16.

7. Poderan ascender sempre que tefian cumpridas as condicions de ascenso
establecidas.

8. Durante o tempo permanecido nesta situacion non devindicaran retribucions pero
sera computable para efectos de trienios e de determinaciéon dos dereitos de seguridade
social que correspondan, e durante o primeiro ano de cada periodo de excedencia, como
tempo de servizos.

9. A autoridade con facultade para a concesion resolvera de oficio o paso do garda
civil afectado a situacion que corresponda ao finalizar o periodo autorizado de permanencia
nesta situacion.

Artigo 34. Excedencia por razdn de violencia de xénero.

1. A muller garda civil vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sua
proteccidn ou o seu dereito a asistencia social integral, tera dereito a solicitar a situacion
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de excedencia sen ter que ter prestado un tempo minimo de servizos previos e sen que
sexa exixible prazo de permanencia nela.

2. A solicitude desta excedencia ira acompafiada da documentacién prevista no
artigo 23 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

3. Os seis primeiros meses seranlle computables para efectos de tempo de servizos,
trienios, de determinacién dos dereitos de seguridade social que correspondan, e reserva
do posto de traballo. Non obstante, cando as actuacions xudiciais o exixan, poderase
prorrogar por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito, co fin de garantir a
efectividade do dereito de proteccién da vitima.

4. A muller garda civil nesta situacion podera ascender durante os tres primeiros
anos, sempre que tefia cumpridas as condicions de ascenso establecidas.

5. Durante os dous primeiros meses desta excedencia tera dereito a percibir as
retribucions integras que vifia percibindo.

Artigo 35. Excedencia por acceso directo como alumno dos centros docentes de
formacion.

1. Os gardas civis pasaran a situacion de excedencia por acceso directo como
alumnos dos centros docentes de formacion da Garda Civil ou das Forzas Armadas.

2. Quen se encontre nesta situacion reintegrarase a de servizo activo se causa baixa
no centro antes de acceder a nova escala.

3. Poderan ascender durante os dous primeiros anos de permanencia sempre que
tefia cumpridas as condiciéns de ascenso establecidas. A partir dese momento
permaneceran inmobilizados no escalafén correspondente no posto que ocupasen e non
seran avaliados para o ascenso.

4. Durante o tempo permanecido nesta situaciéon non devindicaran retribucions pero
si sera computable para efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacién dos
dereitos de seguridade social que correspondan.

5. O director xeral da Garda Civil resolvera de oficio o paso do garda civil afectado a
esta situacion con efectividade desde a data de incorporacién no centro docente
correspondente.

Artigo 36. Excedencia baseada na consideracién de vitima do terrorismo.

1. Os gardas civis que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da
actividade terrorista, logo de recofiecemento do Ministerio do Interior ou de sentenza
xudicial firme, nos termos establecidos na Lei 29/2011, do 22 de setembro, de
recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo, teran dereito a un periodo
de excedencia baseada na consideracion de vitima do terrorismo.

Os gardas civis tamén teran este dereito cando as circunstancias que se establecen
no paragrafo anterior concorran no seu cénxuxe ou na persoa con quen convivan con
analoga relacién de afectividade e fillos.

2. Asolicitude desta excedencia presentarase conforme o previsto no artigo 29, xunto
cos documentos necesarios acreditativos da consideracién de vitima do terrorismo.

3. Os seis primeiros meses seranlles computables para efectos de tempo de servizos,
trienios, de determinacién dos dereitos de seguridade social que correspondan, e reserva
do posto de traballo. Non obstante, cando a situacion en torno a vitima de terrorismo o
exixa, poderase prorrogar por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito, co fin de
garantir a efectividade da proteccion da vitima.

4. Os gardas civis nesta situacion poderan ascender, durante os tres primeiros anos,
sempre que tefian cumpridas as condicidns de ascenso establecidas.

5. Durante os dous primeiros meses desta excedencia teran dereito a percibir as
retribucions integras que vinan percibindo.
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Seccién 5.2 Suspension de emprego

Artigo 37. Situacién de suspension de emprego.

1. Os gardas civis pasaran a situacion de suspensién de emprego por algunha das
seguintes causas:

a) Condena, en sentenza firme, a pena de prision do Codigo penal militar ou do
Caddigo penal, mentres se encontren privados de liberdade e sen prexuizo do disposto na
Lei organica 12/2007, do 22 de outubro, de réxime disciplinario da Garda Civil, ou as
penas, principal ou accesoria, de suspensiéon militar de emprego ou de suspension de
emprego ou cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria de suspension de emprego.

2. Os gardas civis que pasen a situacion de suspension de emprego pola causa
definida na alinea a) do numero anterior cesaran definitivamente no seu destino, e
quedaran privados do exercicio das suas funcions durante o tempo en que se execute a
pena privativa de liberdade ou a de suspension de emprego ou cargo publico, ata a total
extincion destas.

A suspension de emprego polo suposto definido na alinea b) do numero anterior
producira os efectos previstos na Lei organica 12/2007, do 22 de outubro.

3. Os gardas civis tamén poderan pasar a situacion de suspension de emprego a
vista da sentenza en que se impofia a pena de inhabilitacidon especial para profesion, oficio
ou calquera outro dereito, ou de privacion dos dereitos a tenza e porte de armas, a conducir
vehiculos de motor, ou a residir en determinados lugares ou a acudir a eles, cando tal
inhabilitacién ou privacion impida ou menoscabe o exercicio das funciéns propias do
destino que se ocupe.

4. 0O que pase a situacion de suspension de emprego polo suposto definido na alinea
b) do numero 1, se a sancién disciplinaria executada for posteriormente revogada con
caracter firme, en via administrativa ou xurisdicional, sera reposto no seu destino, se ao
seu dereito convifier, recuperara a sua situacion no escalafon, incluido o ascenso que lle
poderia ter correspondido de acordo coa normativa de avaliacions e ascensos, e o tempo
transcorrido na dita situacion seralle recofiecido para efectos de tempo de servizos, trienios
e determinacion dos dereitos econdmicos e de seguridade social que correspondan.

Artigo 38. Declaracion e cesamento na situacion de suspension de emprego.

1. Corresponde ao ministro de Defensa a competencia para adoptar a resolucién de
paso e cesamento na situacion de suspension de emprego.

2. Na resolucion de paso a situacién de suspension de emprego figurara, de ser o
caso, o periodo de aboamento que corresponda por ter permanecido na situacion de
suspension de funcidns, nos termos previstos no artigo 40.

Artigo 39. Efectos do paso a situacién de suspensiéon de emprego.

1. Quen pase a situacion de suspension de emprego, calquera que sexa a causa que
o0 motive, permanecera no escalafén no posto que ocupase nese momento e non sera
avaliado para o ascenso. Ao cesar nela, finalizara a inmobilizacién e sera definitiva a perda
de postos.

2. O tempo permanecido na situacién de suspension de emprego non sera
computable para efectos de tempo de servizos, trienios e de determinacién dos dereitos
de seguridade social que correspondan.

3. O garda civil que pase a situaciéon de suspensién de emprego tera dereito a
percibir o setenta e cinco por cento das retribucions basicas, asi como as prestacions
familiares e pensiéns de mutilaciéon e recompensas a que poida ter dereito.

4. Ao pasar a esta situacion, entregara a sua tarxeta de identidade profesional e
armamento de dotacién para a prestacion do servizo. Conservara a tarxeta de identidade
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militar, que lle podera ser substituida por outra en que se reflicta a sua situacion
administrativa. Respecto as armas particulares que posua, aplicarase o disposto no
Regulamento de armas, aprobado polo Real decreto 137/1993, do 29 de xaneiro, e
normativa de desenvolvemento para os membros da Garda Civil.

Artigo 40. Alcance compensatorio do tempo permanecido en suspensién de funcions.

1. Cando pasen a situacion de suspension de emprego polas causas definidas no
numero 1 do artigo 37, serviralles de aboamento para a permanencia na dita situacion o
tempo que permanecesen na situacion de suspensioén de funciéns polo mesmo
procedemento penal ou disciplinario.

2. O Servizo de Retribucions da Garda Civil ou érgano pagador correspondente
regularizara a diferenza retributiva percibida durante a permanencia na situacion de
suspension de funcidns e a correspondente a situacion de suspension de emprego do
periodo aboado.

Seccién 6.2  Suspension de funciéns

Artigo 41.  Situacion de suspension de funcions.

1. O paso a situaciéon de suspensién de funciéns dos gardas civis poderase acordar
como consecuencia do procesamento, da investigacion ou da adopcion dalgunha medida
cautelar contra o imputado nun procedemento penal ou pola incoaciéon dun expediente
disciplinario por falta moi grave.

2. O periodo maximo de permanencia nesta situacion sera de seis meses ou o de
duracion da prision preventiva, en caso de que a autoridade xudicial o acordase nalgun
momento do procedemento e fose superior a seis meses.

3. No suposto de cesamento na situacion de suspension de funcions por levantamento
da prisidn preventiva, o director xeral da Garda Civil podera acordar por resoluciéon motivada,
en que se deberan valorar os feitos imputados, a transcendencia social e o interese do
servizo, a prohibicidon de solicitar e obter destino por un periodo de tempo que non podera
exceder o momento de se ditar sentenza firme ou auto de sobresemento.

4. En caso de sobresemento do procedemento, sentenza absolutoria ou terminacion
do expediente disciplinario sen imposicion de sancién por falta moi grave, recuperara a
sUa situacion no escalafon, incluido o ascenso que lle poderia ter correspondido de acordo
coa normativa de avaliacidons e ascensos. O tempo transcorrido na dita situacion seralle
recofiecido para efectos de tempo de servizos, trienios e dereitos econdémicos e de
seguridade social que lle correspondan. Asi mesmo, sera reposto no seu destino se ao seu
dereito convifier.

5. Cando o periodo de tempo permanecido na situacion de suspension de funcidns
sexa superior & duracion da condena por sentenza firme ou da sancion disciplinaria por
expediente disciplinario, a diferenza seralle computable como tempo de servizos.

Artigo 42. Declaracién e cesamento na situacion de suspension de funcions.

1. O ministro de Defensa, valorando a gravidade dos feitos imputados, a existencia
ou non de prisién preventiva, o prexuizo que a imputacioén infira ao réxime do Instituto ou
a alarma social producida, podera acordar a suspension de funciéns.

2. O ministro do Interior determinara se a dita suspension leva consigo o cesamento
no destino.

Artigo 43. Efectos do paso & situacién de suspension de funcions.

1. O garda civil que pase a situaciéon de suspensidon de funciéns permanecera
inmobilizado no posto que ocupe no escalafén nese momento e non sera avaliado para o
ascenso.
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2. O tempo permanecido na situacion de suspension de funciéns non sera
computable como tempo de servizos, nin para efectos de trienios nin de determinacién dos
dereitos de seguridade social que correspondan. Non obstante, sera de aboamento para,
de ser o caso, o cumprimento posterior da situacion administrativa de suspension de
emprego, consonte o disposto no artigo 40.

3. Para os efectos do cadro de persoal do corpo da Garda Civil, os gardas civis na
situacion de suspension de funciéns contabilizaran de igual forma que os que se encontren
na de servizo activo.

4. O garda civil que pase a situacion de suspension de funcions tera dereito a percibir
o cento por cento das retribuciéns basicas, asi como as prestacions familiares e pensiéns
de mutilaciéon e recompensas a que se poida ter dereito, salvo no suposto de paralizacion
do expediente por causa imputable ao interesado, que comportara a perda de toda
retribucion mentres se mantefa tal paralizacion e, de igual maneira, non tera dereito a
percibir ningun haber en caso de incomparecencia inxustificada no expediente disciplinario
se foi debidamente citado.

5. Ao pasar a esta situacion, entregara a sua tarxeta de identidade profesional e
armamento de dotacién para a prestacion do servizo. Conservara a tarxeta de identidade
militar, que lle podera ser substituida por outra en que se reflicta a sua situacion
administrativa. Respecto as armas particulares que posua, observarase o disposto no
Regulamento de armas e normativa de desenvolvemento para os membros da Garda Civil.

Secciéon 7.2 Reserva

Artigo 44. Situacién de reserva.
1. Os gardas civis pasaran a situacion de reserva polas seguintes causas:

a) Os oficiais xenerais pasaran a reserva ao cumpriren catro anos no emprego de
xeneral de brigada ou sete entre os empregos de xeneral de brigada e xeneral de divisién,
ou dez entre os anteriores e o de tenente xeneral.

Os oficiais xenerais tamén poderan pasar a situacién de reserva por decision do
Goberno, mediante real decreto acordado en Consello de Ministros, por proposta do
ministro de Defensa, logo de informe do ministro do Interior.

O tenente xeneral, director adxunto operativo da Garda Civil, permanecera na situacion
de activo mentres desempeiie ese cargo e no momento do seu cesamento pasara a
situacion de reserva ou a retiro, segundo proceda de acordo co disposto neste regulamento.

b) Os membros da categoria de oficiais pasaran a reserva ao faceren a idade de
sesenta e un anos.

c) Os membros da categoria de suboficiais pasaran a reserva ao faceren a idade de
cincuenta e oito anos.

d) Os membros da categoria de cabos e gardas pasaran a reserva ao faceren
cincuenta e oito anos.

2. Malia o disposto no numero anterior, logo de solicitude do interesado e por
periodos dun ano, poderase conceder a continuacion en servizo activo ata cumprir a idade
de sesenta anos aos membros da categoria de suboficiais e de sesenta e cinco aos da de
cabos e gardas, nos termos previstos no artigo 47.

3. Os gardas civis non poderan pasar a situaciéon de reserva se non contan con, ao
menos, vinte anos cumpridos de tempo de servizos desde a adquisicion da condicion de
garda civil. Quen non poida permanecer na situacion de activo pasara directamente a
retiro.

4. Cando corresponda o paso a situacion de reserva pola causa definida na alinea a)
do numero 1, o punto de partida para contabilizar os tempos en cada emprego sera o da
data do real decreto ou resolucién polo que se concedeu o ascenso, salvo que neles se
faga constar a do dia seguinte a aquel en que se produciu a vacante que orixinou o
ascenso.
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Artigo 45. Declaracién do paso a situacion de reserva.

1. O paso a reserva dos oficiais xenerais por cumprimento dos tempos maximos
establecidos no artigo anterior, asi como o do resto de categorias, producirase por
resolucion do ministro de Defensa.

2. 0O paso a situacion de reserva causara o cesamento automatico do interesado no
destino ou cargo que ocupe, salvo nos casos que se determinen na normativa que regula
a provision de destinos, de acordo co previsto no numero 1 do artigo seguinte.

Artigo 46. Efectos do paso a situacién de reserva.

1. Os gardas civis que pasen & situacion de reserva quedaran a disposicion do
ministro do Interior ata alcanzar a idade de retiro, para o cumprimento de funcions policiais
cando razons de seguridade cidada o requiran.

2. Desde a situacion de reserva poderase pasar as demais situacions, excepto a de
servizo activo. Ao cesar nestas, o interesado reintegrarase a de reserva.

3. Na situacion de reserva non se produciran ascensos.

4. O tempo transcorrido na situacion de reserva sera computable para efectos de
tempo de servizos, trienios e determinacién dos dereitos de seguridade social que
correspondan.

5. As retribuciéns en situacion de reserva determinaranse nas normas que regulen o
sistema retributivo do persoal das forzas e corpos de seguridade do Estado e estaran
constituidas, para o persoal non destinado, polas retribucions basicas e un complemento
de dispofiibilidade.

Cando se pase a situacion de reserva polas causas sinaladas no artigo 44.1.a),
conservaranse as retribuciéns do persoal en activo ata alcanzar a idade de sesenta e tres
anos.

Para os efectos do paragrafo anterior, entenderase como retribucions do persoal en
activo as retribucions basicas e complementarias de caracter xeral asignadas ao emprego.
Considérase comprendido o compofiente singular do complemento especifico asignado
aos postos de traballo desempefados por oficiais xenerais, ao constituir para os ditos
empregos un unico concepto que absorbe o componente xeral do complemento especifico.

Artigo 47. Procedemento para continuar en servizo activo.

1. O garda civil que cumpra os requisitos recollidos no artigo 44 podera solicitar a
continuacion en servizo activo ao cumprir a idade establecida para o paso a situacion de
reserva cunha antelacion minima de tres meses a data indicada.

2. A solicitude dirixirase, por conduto da xefatura de persoal, ao director xeral da
Garda Civil, quen resolvera no prazo de dous meses.

3. A continuacion en servizo activo concederase, salvo que concorra algunha das
seguintes circunstancias:

a) Encontrarse en situacién administrativa de suspensién de emprego.

b) Encontrarse en situacién administrativa de suspensién de funciéns.

c) Non acreditar a aptitude psicofisica necesaria para o desempefo das funcions
propias asignadas polo ordenamento xuridico a Garda Civil.

4. A non concesion da continuacidén en servizo activo por algunha das causas
recollidas no niumero anterior acordarase mediante resolucion motivada, que sera
notificada ao interesado.

5. Coa finalidade de acreditar a aptitude psicofisica exixida na alinea c) do niumero 3,
o interesado sera sometido a recofiecemento médico e a probas psicoléxicas polos
organos dependentes dos servizos de Asistencia Sanitaria e de Psicoloxia.

O recofiecemento médico incluira a revisidon da capacidade fisica xeral, aparato
locomotor, visién e audicion.
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6. Unha vez concedida a continuacién en servizo activo polo periodo dun ano, este
deberase cumprir integramente salvo que, por solicitude do interesado, se acredite que
concorren circunstancias extraordinarias, sobrevidas e debidamente xustificadas, caso en
gue se propora o seu paso a reserva.

Ao finalizar o periodo de continuaciéon en servizo activo por un ano, pasarase a
situacion de reserva, salvo que solicite a continuacion por un periodo de igual duracion, ao
cal seran de aplicacién as mesmas condicions previstas neste artigo.

As concesidons de continuacion en servizo activo por periodos dun ano seran
publicadas no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Artigo 48. Paso a situacion de reserva con caréacter voluntario nas cotas autorizadas.

1. Os gardas civis poderan pasar a situacién de reserva por peticion propia, nas
cotas que autoricen periodicamente e de forma conxunta os ministros de Defensa e do
Interior para os distintos empregos e escalas, de acordo coas previsions de planeamento
da seguridade cidada e dos recursos humanos na Garda Civil, sempre que tefian
cumpridos vinte e cinco anos de tempo de servizos desde a adquisicion da condiciéon de
garda civil.

2. Aconcesion realizarase en razén da maior antigliidade no emprego.

Seccién 8.2 Prisioneiros e desaparecidos

Artigo 49. Condicion de prisioneiro ou desaparecido.

Para os efectos deste regulamento, tera a consideracion de:

a) Prisioneiro: o garda civil que sexa prendido e sometido a cativerio por razon da
sua condicion de garda civil, por compoifientes de forzas, organizacions ou bandas inimigas
ou hostis.

b) Desaparecido: o garda civil que, con ocasion do servizo, resulte ilocalizable debido
a causas atribuibles ao cumprimento das suas obrigacions profesionais.

Artigo 50. Procedemento administrativo.

1. O xefe de unidade do garda civil afectado informara por conduto a xefatura de
persoal cando tefia constancia fidedigna da ausencia en condicidons propias de prisioneiro
ou desaparecido.

2. O director xeral da Garda Civil, unha vez recibido o informe anterior, ordenara
incoar un procedemento cuxa resolucion correspondera ao ministro de Defensa, quen
declarara, de ser o caso, a condicion de prisioneiro ou desaparecido, ou acordara que esta
non procede.

3. A partir da resolucion pola cal se acorde a declaracion da condicion de prisioneiro
ou desaparecido, deberase acordar o cesamento no destino no prazo maximo dun ano.

Artigo 51.  Situaciéns administrativas na condicién de prisioneiro ou desaparecido.

1. O prisioneiro ou desaparecido permanecera na situacion administrativa en que se
encontraba ata a sua liberacion, achado ou declaracién de falecemento, momento en que
cambiara de situacion administrativa, se lle corresponder.

2. Non obstante, no caso dos gardas civis desaparecidos, o tempo en que
permaneceran na situacidon de servizo activo estara limitado a dous anos desde a
declaracién de desaparecido. Pasado ese prazo, reputarase exclusivamente para os
efectos da suia condicion de garda civil como falecido e a sua baixa publicarase no «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensay.
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3. O prazo anterior reducirase a tres meses para o mesmo grupo de gardas civis
cando se encontrasen a bordo dun buque naufragado, dunha aeronave sinistrada ou
gardas civis desaparecidos por inmersion no mar, sen se teren noticias deles, nin se teren
atopado os seus restos.

4. Se o prisioneiro fose liberado ou o desaparecido fose atopado, causara novamente
alta no corpo e escala de procedencia e pasara a situacion que lle corresponda e sera
reposto no seu destino se ao seu dereito convifier. O tempo permanecido como
desaparecido podera computarse como de servizos efectivos se do expediente se deducen
razoéns xustificadas da ausencia ou cativerio.

Artigo 52. Ascensos na condicién de prisioneiro ou desaparecido.

1. O tempo permanecido na condicion de prisioneiro ou desaparecido con ocasién de
servizo sera valido para todos os efectos como tempo de servizos.

2. Tanto o prisioneiro como o desaparecido poderan entrar en avaliacién para o
ascenso, se lles corresponder.

Artigo 53. Dereitos econémicos.

Durante o tempo de permanencia como prisioneiro ou desaparecido, nas condicions
do artigo 49, continuaran percibindo as retribucidns correspondentes a situacion
administrativa en que se encontraba o afectado.

CAPITULO IV
Recursos
Artigo 54. Recursos.

1. Contra os actos e resolucidons que se adopten en exercicio das competencias
atribuidas neste regulamento e non esgoten a via administrativa, os gardas civis poderan
interpor recurso de alzada, de conformidade co disposto nos artigos 121 e 122 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Contra os actos e resolucions adoptados polo Consello de Ministros e polos
ministros de Defensa e do Interior que non sexan resolucion dun recurso de alzada
poderase interpor recurso de reposicion, con caracter potestativo, previo a via contencioso-
administrativa, nos termos establecidos nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro.

3. Nos procedementos previstos neste regulamento en que medie solicitude do
persoal da Garda Civil, se non se notifica a decisién adoptada no prazo de seis meses ou,
de ser o caso, no establecido no correspondente procedemento, considerarase
desestimada a solicitude e quedara expedita a via contencioso-administrativa, de acordo
co establecido no artigo 106.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.
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ANEXO

Porcentaxe de aboamento nas cantidades que se deben resarcir ao Estado como
consecuencia da renuncia & condicion de garda civil

Porcentaxe de aboamento sobre a cantidade que se lle debe resarcir ao Estado

Tempo de servizos Tempo de servizos exixido (anos)
cumprido en anos
completos (*) 1 2 3 4 5 6 7 8

0 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
1 0,00 50,00 67,70 77,00 83,00 87,30 90,70 93,50
2 0,00 33,30 52,00 64,00 72,70 79,40 85,00
3 0,00 25,00 43,00 56,00 66,10 74,50
4 0,00 20,00 37,30 50,90 62,00
5 0,00 16,70 33,60 47,50
6 0,00 14,30 31,00
7 0,00 12,50
8 0,00

(*) Non se consideran as fracciéns de anos.
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