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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DA PRESIDENCIA
E PARAAS ADMINISTRACIONS TERRITORIAIS

5862 Real decreto 512/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de
avaliaciéns e ascensos do persoal da Garda Civil.

A Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da Garda Civil, establece no
seu artigo 52 que a carreira profesional dos gardas civis se define polo ascenso aos
sucesivos empregos, pola ocupacion de diferentes destinos e pola progresiva capacitacion
para asumir postos de maior responsabilidade, combinando formacién e experiencia
profesional no desempefo das funciéns do corpo e no exercicio das facultades da sua
escala.

Un aspecto de gran relevancia na carreira profesional dos gardas civis é o referente ao
réxime de ascensos, que ten por finalidade, de acordo co artigo 62.1 da lei, asegurar que
a institucién dispona, nos distintos empregos, dos profesionais coas competencias e
experiencia adecuadas para conseguir a sia maxima efectividade, proporcionando
oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional aos seus membros.
Para iso, debe potenciar o mérito e a capacidade e incentivar a preparacion e dedicacion
profesional dos gardas civis. Ademais, 0 ascenso a calquera emprego, ata o de xeneral de
brigada inclusive, esta condicionado a unha avaliacion previa que determine a aptitude ou
non aptitude para el e, de ser o caso, as condiciéns de idoneidade e prelacién que,
baseadas no mérito e na capacidade, daran lugar & correspondente clasificacién dos
avaliados.

A marxe da mencionada avaliacién, previa a calquera ascenso, e de acordo co previsto
no artigo 59 da propia lei, os gardas civis deben ser avaliados cando sexa preciso
seleccionar un numero determinado de asistentes a aqueles cursos en que asi se
estableza, entre os cales se encontraran, en todo caso, os cursos de capacitacién para o
ascenso cuxa superacién & preceptiva para alcanzar os empregos de xeneral de brigada,
comandante, suboficial maior e cabo maior. Por ultimo, e completando a tipoloxia de
avaliaciéns que se definen no citado artigo 59, tamén se realizaran avaliacioéns especificas
cando sexa necesario determinar se nalgun garda civil existe unha insuficiencia nas suas
facultades profesionais ou nas suas condicions psicofisicas, segundo o previsto nos
artigos 99 e 100 da lei.

Aspecto comun que compre ter en conta en todas as avaliacions que se realicen,
segundo o artigo 60 da propia lei, € que se deberan analizar as circunstancias dos
interesados nos aspectos da sua personalidade, aptitudes, condicions psicofisicas, asi
como a competencia e actuacién no exercicio da sua profesién, todo iso na medida en que
garden relacion co obxecto de cada avaliacion.

No referente &s avaliacions e ao réxime de ascensos, a Lei 29/2014, do 28 de
novembro, reserva ao desenvolvemento regulamentario a composiciéon, as
incompatibilidades e as normas de funcionamento dos 6rganos de avaliacién; o tempo
minimo no emprego inferior necesario para o ascenso; o numero maximo de ciclos en que
se pode ser avaliado para o ascenso, asi como o maximo e o minimo da relacién entre o
numero de avaliados en cada ciclo e as vacantes previstas para cada emprego. En canto
as avaliaciéns que non gardan relacion cos ascensos, a dita lei tamén reserva ao seu
desenvolvemento regulamentario os procedementos para a tramitacién de expedientes de
insuficiencia de facultades profesionais e de condiciéns psicofisicas. Por ultimo, a propia
disposicidon derradeira quinta da lei destaca como materia especifica que se debe
desenvolver regulamentariamente a de avaliacions e ascensos, en conxunto.
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Por outra parte, a lei introduce cambios esenciais na regulacion da carreira profesional
do garda civil. En relacién coas avaliacidéns e co réxime de ascensos, substitie o sistema
de seleccion polo de clasificacion, amplia os empregos a que se ascende por eleccion e
limita o de antigliidade ao primeiro ascenso nas escalas de oficiais e de suboficiais.

A extension da aplicacion do sistema de ascenso por eleccién ao emprego de coronel
posibilita que se tefian en conta as capacidades e a idoneidade dos avaliados co obxecto
de seleccionar aqueles que ocuparan postos de gran responsabilidade e nivel de decisién
na Garda Civil. Por outra parte, a exixencia aumenta coa aplicacion do sistema de
clasificacion, que vincula a orde de ascenso a determinados empregos ao resultado dunha
avaliacion na cal se valoraran os méritos, as aptitudes e o desempefio profesional.

No ambito do ensino, as reformas introducidas pola Lei 29/2014, do 28 de novembro,
supofien un avance na integracién do sistema de ensino da Garda Civil no sistema
educativo espafiol, ao tempo que inclie o cambio de escala como unha das modalidades
do sistema de promocién profesional, permitindo asi o acceso a escala de oficiais desde a
de suboficiais, e a de cabos e gardas, cando cumpran os requisitos establecidos no
artigo 34 da lei. Esta novidade, unida a integracion das diferentes escalas de oficiais nunha
Unica, establecida no artigo 16 da lei, supora reunir nun sé escalafén gardas civis con
perfis profesionais moi heteroxéneos, con carreiras e traxectorias diferentes, e que seran
avaliados conxuntamente e en igualdade de condiciéns.

As importantes novidades expostas, asi como a necesaria actualizacién de diversos
aspectos tendentes a proporcionar un maior rigor e obxectividade as avaliacions,
determinan a necesidade do novo regulamento que se aproba co presente real decreto, en
resposta a nova realidade do modelo de carreira profesional na Garda Civil, e cumprindo
co desenvolvemento normativo previsto na Lei 29/2014, do 28 de novembro, no referente
a avaliaciéns e ascensos. Esta norma, por tanto, substitie e derroga expresamente o
Regulamento de avaliacions e ascensos do persoal do corpo da Garda Civil, aprobado
polo Real decreto 1224/2006, do 27 de outubro, que se veu aplicando en desenvolvemento
da anterior Lei 42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda Civil.

O regulamento estrutdrase en catro capitulos. O capitulo | «Disposicions xerais»
contén o obxecto e o ambito persoal de aplicacion do regulamento, asi como as definicions
dos principais termos empregados no articulado.

No capitulo Il, «Avaliaciéns», exponse a finalidade destas e establécense as lifias xerais
en canto as normas que se deberan aplicar en cada unha delas. Concrétanse tamén
aspectos relativos a composicion e ao funcionamento dos érganos de avaliacion, aos cales
se confire un caracter permanente en prol dunha maior estabilidade na aplicacion dos
criterios establecidos por este regulamento e polas suas normas de desenvolvemento.

O capitulo lll, «kRéxime de ascensosy», desenvolve os sistemas que se aplicaran e as
condicidns necesarias para o ascenso a cada emprego, actualizando aspectos como as
situacions administrativas nas cales € necesario encontrarse para ascender. Tamén se dan
normas para a prevision de vacantes para o ascenso, a determinacion das zonas de
escalafén e para a realizacion das avaliacions para o ascenso, segundo o sistema que
proceda aplicar para cada emprego. Establécense tamén neste capitulo as avaliacions
para a seleccion de asistentes aos cursos de capacitacion para o ascenso, coas
particularidades que a Lei 29/2014, do 28 de novembro, establece para a avaliacion
daqueles que soliciten asistir ao curso que da acceso ao emprego de comandante e que
inclie a superacion dunha proba como requisito previo a avaliacion. Para completar a
regulacion, expdéfiense de maneira sistematica as causas, os procedementos e as
consecuencias das renuncias e exclusions as avaliaciéns para o ascenso € para a
asistencia aos cursos de capacitacion, asi como o concernente a declaracion de non
aptitude para o ascenso.

Por ultimo, o capitulo IV recolle os recursos que se poden interpor contra os actos e as
resoluciéns que se adopten en aplicaciéon do regulamento, de acordo co érgano ou coa
autoridade que ten atribuida a competencia.
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Distribuidas en varios artigos, e coa finalidade de garantir que a carreira profesional da
muller garda civil non se vexa afectada polas particularidades derivadas da maternidade,
incluense medidas de proteccion cando se dean situacions de embarazo, parto, posparto
e lactacion dun fillo menor de doce meses. Estas consisten na posibilidade de renunciar
as avaliacions para o ascenso ou para a asistencia a determinados cursos de capacitacion,
sen que sexa tida en conta no computo do niumero maximo de ocasions establecidas nos
artigos 66.4 e 70.3 da Lei 29/2014, do 28 de novembro; e de que o aprazamento ou a
baixa nun curso de capacitacion por estas mesmas circunstancias non implique a perda de
postos no escalafén, ao ser avaliada a afectada co resto de concorrentes a convocatoria
ao curso para o cal fora previamente seleccionada. Esta medida, ademais, ampliase ao
persoal en que concorran circunstancias extraordinarias, como necesidades do servizo, de
forma excepcional e debidamente motivadas e xustificadas, ou enfermidade grave que lle
impida iniciar ou continuar o curso.

Ao final do real decreto incliese unha serie de disposicidons que facilitan a transicion
ao réxime xuridico previsto na nova norma ou que establecen normas reguladoras de
situaciéns como as relativas ao réxime de ascensos dos compofientes das escalas
declaradas a extinguir pola Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Por ultimo, en cumprimento do disposto no artigo 54 da Lei organica 11/2007, do 22 de
outubro, reguladora dos dereitos e deberes dos membros da Garda Civil, este real decreto
foi sometido ao informe do Consello da Garda Civil.

Na sua virtude, por proposta dos ministros do Interior e de Defensa, coa aprobacion
previa do ministro de Facenda e Funcion Publica, de acordo co Consello de Estado e logo
de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 19 de maio de 2017,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do regulamento.

Aprobase o Regulamento de avaliacions e ascensos do persoal da Garda Civil, cuxo
texto se inclue a continuacion.

Disposicién adicional Unica. Empregos con caracter honorifico.

1. A concesion de empregos con caracter honorifico levarase a cabo de acordo co
que se dispon no artigo 20 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de réxime do persoal da
Garda Civil.

2. O director xeral da Garda Civil podera establecer o procedemento para a
tramitacion das correspondentes propostas de concesién e o funcionamento das xuntas de
valoracioén que para tal efecto se constittan.

Disposicion transitoria primeira. Procedemento e normas aplicables para a avaliacion.

1. Ata que se aproben as correspondentes ordes ministeriais de desenvolvemento
deste real decreto, seguira sendo de aplicacidon, no que non se opofa ao regulamento, a
Orde ministerial do 2 de xufio de 1999 pola que se establecen as normas para a avaliacion
e clasificacion do persoal da Garda Civil.

2. Na aplicacién da orde ministerial citada no numero anterior, as normas e
referencias aplicables ao sistema de ascensos por seleccion aplicaranse ao sistema de
ascensos por clasificacion, establecido na Lei 29/2014, do 28 de novembro.

Disposicion transitoria segunda. Expedientes de avaliaciéns para determinar se existe
insuficiencia de facultades profesionais ou de condiciéns psicofisicas.

1. Aos expedientes de avaliacion para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais ou de condicidns psicofisicas que se iniciasen con anterioridade a entrada en
vigor deste real decreto seralles de aplicacién a normativa anterior vixente nesta materia.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 126

Sabado 27 de maio de 2017

Sec. I.

2. Na instruciéon de expedientes para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais, os informes persoais formalizados con base na Orde do 28 de maio de 1997,
pola que se establece o modelo de informe persoal de cualificaciéon para o corpo da Garda
Civil (Ipecguci), s6 poderan ser tidos en conta para a incoacion dos que tefian a sua orixe
nas circunstancias descritas no artigo 8.3.a).

Disposicion transitoria terceira. Ascensos nas escalas a extinguir da Lei 42/1999, do 25
de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda Civil.

1. Os comporientes das escalas de oficiais, facultativa superior e facultativa técnica
da Lei 42/1999, do 25 de novembro, de réxime do persoal do corpo da Garda Civil, que a
partir do 1 de xullo de 2017 non se incorporen, por renuncia ou outras causas, a escala de
oficiais definida na Lei 29/2014, do 28 de novembro, permaneceran nas suas escalas de
orixe, de acordo co que se establece na sua disposicion transitoria oitava. Accederan aos
sucesivos empregos da sua escala aplicando as avaliacions e as condicidns xerais que se
recollen no regulamento que aproba este real decreto, asi como mediante os sistemas de
ascenso e condicions especificas que se sinalan nesta disposicion.

2. Os ascensos na escala facultativa superior da Lei 42/1999, do 25 de novembro,
produciranse na forma seguinte:

a) Ao emprego de coronel ascenderase polo sistema de eleccion, tendo cumprido ao
menos catro anos de tempo de servizos no emprego de tenente coronel e con ocasion de
vacante no cadro de persoal correspondente. Sera tamén requisito para o ascenso a
superacion do curso de capacitacion que para tal efecto se convoque, de acordo co que se
estableza na normativa que regule a ordenacién do ensino na Garda Civil.

b) Ao emprego de tenente coronel ascenderase polo sistema de clasificacion, tendo
cumpridos ao menos tres anos de tempo de servizos no emprego de comandante e con
ocasion de vacante no cadro de persoal correspondente.

c) Ao emprego de comandante ascenderase polo sistema de clasificacion, tendo
cumpridos ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de capitan e con
ocasion de vacante no cadro de persoal correspondente.

d) Ao emprego de capitan ascenderase polo sistema de antiglidade, tendo cumpridos
ao menos tres anos de tempo de servizos no emprego de tenente e con ocasion de
vacante no cadro de persoal correspondente.

3. Os ascensos na escala de oficiais da Lei 42/1999, do 25 de novembro,
produciranse na forma seguinte:

a) Ao emprego de tenente coronel ascenderase polo sistema de eleccion, tendo
cumpridos ao menos tres anos de tempo de servizos ho emprego de comandante e con
ocasién de vacante no cadro de persoal correspondente. Sera tamén requisito para o
ascenso a superacion do curso de capacitacion que para tal efecto se convoque, de acordo
co que se estableza na normativa que regule a ordenacion do ensino na Garda Civil.

b) Ao emprego de comandante ascenderase polo sistema de clasificacion, tendo
cumpridos ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de capitan e con
ocasion de vacante no cadro de persoal correspondente.

c) Ao emprego de capitan ascenderase polo sistema de antigiidade, tendo cumpridos
ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de tenente e con ocasién de
vacante no cadro de persoal correspondente.

d) Ao emprego de tenente ascenderase polo sistema de antigliidade ao cumprir tres
anos de tempo de servizos no emprego de alférez. Non obstante, se corresponde o
ascenso en data posterior a aquela en que o obtefian os que ingresen por promocion
profesional na escala de oficiais, ascenderan ao dito emprego con data de antiglidade
inmediatamente anterior a daqueles, sen que lles sexa de aplicacién o cumprimento do
tempo minimo de servizos no emprego.
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4. Os ascensos na escala facultativa técnica da Lei 42/1999, do 25 de novembro,
produciranse na forma seguinte:

a) Ao emprego de tenente coronel ascenderase polo sistema de eleccion, tendo
cumpridos ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de comandante e con
ocasién de vacante no cadro de persoal correspondente. Sera tamén requisito para o
ascenso a superacion do curso de capacitacion que para tal efecto se convoque, de acordo
€O que se estableza na normativa que regule a ordenaciéon do ensino na Garda Civil.

b) Ao emprego de comandante ascenderase polo sistema de clasificacion, tendo
cumpridos ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de capitan e con
ocasion de vacante no cadro de persoal correspondente.

c) Ao emprego de capitan ascenderase polo sistema de antiglidade, tendo cumpridos
ao menos cinco anos de tempo de servizos no emprego de tenente e con ocasién de
vacante no cadro de persoal correspondente.

Disposicién derrogatoria unica. Derrogacién normativa.

1. Queda derrogado o Regulamento de avaliacions e ascensos do persoal do corpo
da Garda Civil, aprobado polo Real decreto 1224/2006, do 27 de outubro.

2. Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposicions de igual ou inferior rango
que se opofan ao disposto neste real decreto.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto nos artigos 149.1.4.2 e 149.1.29.2 da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de defensa e
Forzas Armadas, e de seguridade publica, respectivamente.

Disposicion derradeira segunda. Facultade de desenvolvemento.

Autorizanse os ministros de Defensa e do Interior para propor conxuntamente cantas
disposicidons sexan necesarias para o desenvolvemento e a execucion deste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

1. Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

2. O réxime de ascensos previsto no capitulo Il do regulamento sera de aplicacion a
aqueles que se produzan a partir do 1 de xullo de 2017 e as avaliacions que previamente
se realicen para eses ascensos. Afectara, igualmente, a seleccidon de asistentes aos
cursos de capacitacion para o ascenso cuxa data de inicio sexa posterior a indicada neste
namero.

Dado en Madrid o 22 de maio de 2017.
FELIPE R.

A vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia
e para as Administraciéns Territoriais,

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto establecer as normas xerais para as avaliacions que
se deban realizar ao persoal do corpo da Garda Civil, asi como o seu réxime de ascensos.

Artigo 2. Ambito persoal de aplicacion.

1. Este regulamento é de aplicacidon aos gardas civis nos supostos e nas condicions
que se establecen nos capitulos Il e lll.

2. A avaliacion do desempeiio dos gardas civis realizarase a través dos informes
persoais de cualificacion previstos no artigo 55 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, de
réxime do persoal da Garda Civil, de acordo coa normativa que o desenvolve, sen prexuizo
da sua utilizacién nos procesos de avaliacion, conforme o previsto neste regulamento e
nas normas que regulen o seu desenvolvemento e aplicacion.

Artigo 3.  Definicions.
Para os efectos previstos neste regulamento, establécense as seguintes definicions:
a) Tempo de servizos. E o transcorrido nas situacions seguintes:

1. Servizo activo, servizos especiais e excedencia por acceso directo como alumno
dos centros docentes de formacion das Forzas Armadas ou da Garda Civil.

2. Excedencia por coidado de familiares, durante o primeiro ano de cada periodo de
excedencia, asi como por razén de violencia de xénero ou pola consideracion de vitima do
terrorismo, durante os seis primeiros meses nestas situacioéns; todo isto de acordo co
previsto no artigo 90 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

3. Suspension de emprego e suspension de funciéns, cando se dean as
circunstancias que se establecen, respectivamente, nos artigos 91.6 e 92.4, paragrafos
segundo e terceiro, da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

b) Orde de clasificacion. A resultante das avaliacions en todos aqueles procesos en
que se requira unha reordenacién dos avaliados.

c) Ciclo de ascensos. O periodo de tempo durante o cal produce efecto unha
avaliacién para o ascenso polos sistemas de clasificacion e eleccion.

d) Antiglidade. No primeiro emprego dunha escala, é o tempo transcorrido desde a
data da suia concesion e, nos sucesivos empregos, o transcorrido desde a data da sinatura
da resolucion pola cal se concede o ascenso correspondente, salvo que nela se faga
constar, para estes efectos, a data do dia seguinte a aquel en que se produza a vacante
que orixine 0 ascenso.
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e) Escalafon. A ordenacion dos gardas civis segundo a sua escala de pertenza e, en cada
unha delas, por empregos e antiguidade neles. Esta ordenacion s6 se podera alterar polas
incorporaciéns a escala correspondente e por aplicacién dos sistemas de ascenso, da normativa
sobre situaciéns administrativas ou das leis penais militares e as disciplinarias da Garda Civil e das
Forzas Armadas, caso en que ao interesado se lle asignara a data de antigliidade no emprego que
lle corresponda ou, de ser o caso, a daquel que o preceda na nova posicion.

f) Zona de escalafén. En cada escala, a parte do escalafén correspondente a cada
emprego que contén a quen pode ser avaliado para o ascenso ou para a seleccién de
asistentes a determinados cursos de capacitacion.

g) Facultades profesionais. O conxunto de cofiecementos, aptitudes e calidades que
capacitan o garda civil para o adecuado desempefio da sua actividade profesional.

h) Condicidns psicofisicas. O conxunto de aptitudes e calidades, psiquicas e fisicas,
que se requiren para o desempefo de cargos especificos, a ocupacion de determinados
destinos ou a permanencia no servizo.

i) Normas obxectivas de valoracion. As que proporcionan aos 6rganos de avaliacion
os criterios obxectivos para aplicar aos méritos e aptitudes que deban ser tidos en conta
para cada avaliacion, de acordo coa finalidade desta, para efectos da valoracion do
desempefio profesional, do perfil académico, da traxectoria profesional e demais vicisitudes
reflectidas no historial dos avaliados que identifican a sua carreira profesional.

CAPITULO Il

Avaliacions

Seccion 1.2 Finalidade e normas xerais das avaliacions

Artigo 4. Finalidade das avaliacions.
Os gardas civis seran avaliados coa finalidade de determinar:

a) A aptitude para 0 ascenso ao emprego superior.

b) A seleccién dun numero limitado de asistentes a determinados cursos de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

¢) Ainsuficiencia de facultades profesionais.

d) Ainsuficiencia de condicions psicofisicas.

Artigo 5. Normas xerais para as avaliacions.

1. En cada avaliacién analizaranse as circunstancias que concorren nos interesados
nos aspectos que garden relacién co seu obxecto e que se refiran a sta personalidade,
aptitudes, condicions psicofisicas, e 4 competencia e actuacion no exercicio da sua
profesion. Considerarase, en todo caso, a seguinte documentacion:

a) O historial profesional de cada avaliado.

b) A informacion complementaria achegada polo avaliado sobre a sua actuacion
profesional, cando garde relacién co obxecto da avaliacion e non se encontre reflectida no
seu historial profesional.

c) As certificacions a que se refire o artigo 54.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

d) Calquera outro informe complementario que considere oportuno o 6rgano de
avaliacion e, especialmente, aqueles que completen a informacion sobre a actuacién
profesional dos avaliados.

2. O ministro de Defensa e o ministro do Interior, de forma conxunta e por proposta
do director xeral da Garda Civil, determinaran os méritos e as aptitudes que, con caracter
xeral, deberan considerar os 6rganos de avaliacion de acordo coa finalidade desta, asi
como os procedementos e as normas obxectivas de valoracién que habera que ter en
conta nos procesos de avaliacion.
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Seccion 2.2 Tipos de avaliacions

Artigo 6. Avaliacions para o ascenso.

As avaliacions para o ascenso tefien por obxecto determinar a aptitude ou a non
aptitude para este e, de ser o caso, as condicions de idoneidade e prelacién, baseadas no
mérito e na capacidade, que daran lugar as correspondentes clasificacions dos avaliados.
Estas avaliacions realizaranse consonte o disposto no capitulo Ill, seccién 2.2,

Artigo 7. Avaliacions para a seleccion de asistentes a determinados cursos de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais.

Atendendo a idoneidade, aos méritos e as aptitudes acreditados polos avaliados,
realizaranse avaliacidns para a seleccion dos asistentes, cando deban selo nun nimero
limitado, aos cursos de perfeccionamento e de altos estudos profesionais que se indican:

a) Cursos de capacitacion para o ascenso. As avaliacions realizaranse consonte o
disposto no capitulo I, seccion 3.2

b) Outros cursos de perfeccionamento e de altos estudos profesionais, de acordo
co que se determine na normativa que regule a ordenacion do ensino na Garda Civil.
As avaliacions realizaranse conforme as normas xerais establecidas neste regulamento
e as que se determinen no seu desenvolvemento e aplicacion.

Artigo 8. Avaliacions extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais.

1. As avaliaciéns extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de facultades
profesionais tefien por finalidade comprobar a aptitude para o servizo do avaliado, de
acordo coa sUa escala e emprego €, en caso de que se aprecie insuficiencia, elevar
proposta para establecer no avaliado unha limitaciéon para ocupar determinados destinos
ou para acordar o seu paso a retiro.

2. Cando sobre un avaliado se dite unha declaracion definitiva de non aptitude para
0 ascenso, conforme o que se establece nos numeros 5 e 6 do artigo 32, o director xeral
da Garda Civil ordenara a incoacion dun expediente para determinar se se aprecia no
afectado unha insuficiencia de facultades profesionais.

3. Odirector xeral da Garda Civil tamén podera ordenar a incoacién dun expediente,
para efectos de determinar a aptitude para o servizo e, de ser o caso, establecer unha
limitacién para ocupar determinados destinos ou propor o paso a retiro daquel persoal
da Garda Civil en que concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Ter tres informes persoais de caracter ordinario periddico ou de caracter
extraordinario por discrepancia manifesta do superior xerarquico co resultado da
cualificacién provisional, nos cales a cualificacion global sexa negativa, nun periodo que
abranga, como maximo, os cinco ultimos anos.

b) Ter tres informes persoais consecutivos de caracter ordinario periédico ou de
caracter extraordinario por discrepancia manifesta do superior xerarquico co resultado da
cualificacion provisional que tefian unha puntuaciéon negativa no mesmo concepto ou
competencia de caracter profesional, tras o proceso da cualificacion final.

4. Os expedientes referidos nos numeros anteriores iniciaranse no prazo maximo de
dous meses, contados a partir da data da declaracién definitiva de non aptitude para o
ascenso; ou daquela en que, establecida a cualificacidon global, se pofa fin ao proceso de
formalizacién do dltimo informe persoal, segundo sexa a causa que motive a sua instrucion,
de acordo co previsto nos nimeros 2 e 3, respectivamente. O prazo maximo para a
resolucién do expediente e a sla notificacion ao interesado serd de seis meses.
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5. Unha vez concluido o expediente correspondente, o 6rgano de avaliacion
valorarao e emitird o seu informe, no cal se debera pronunciar acerca dos seguintes
aspectos:

a) Se se aprecia ou non insuficiencia de facultades profesionais no avaliado.

b) Se procede establecer limitacions para a ocupacién daqueles destinos que se
determinen, de acordo co previsto no nimero 6.

c) Se ainsuficiencia apreciada é de tal entidade que determine propor o paso a retiro
do avaliado.

Unha vez recibido o ditame do 6rgano de avaliacion, o director xeral, logo de informe
do Consello Superior da Garda Civil, propora ao ministro de Defensa a resolucién que
proceda.

No caso de que o expediente se instria a un membro do Consello da Garda Civil sera
preceptivo, ademais, o informe previo deste 6rgano, que se emitira a continuacion da
proposta formulada polo érgano de avaliacion.

6. As incompatibilidades e limitacidons que aprecien os érganos de avaliacion, a vista
da resolucion do expediente instruido, para ocupar determinados destinos por insuficiencia
de facultades profesionais estaran referidas as restricions contidas, para estes efectos,
nas relacidons de postos organicos das unidades da estrutura da Garda Civil e, de ser o
caso, daqueles érganos alleos afectados, de acordo coas directrices que estableza o
ministro do Interior.

7. O ministro de Defensa e o ministro do Interior, conxuntamente, e por proposta do
director xeral da Garda Civil, determinaran os elementos de valoracion que deberan ter en
conta os 6rganos de avaliacién, de acordo co establecido no artigo 5, asi como os informes
que para tal efecto consideren necesarios e que incluiran, en todo caso, o do superior
xerarquico directo do avaliado no seu destino actual ou, na sua falta, no ultimo destino
ocupado.

Artigo 9. Avaliacions extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de condicions
psicofisicas.

1. As avaliacions extraordinarias para determinar se existe insuficiencia de condiciéns
psicofisicas tefien por finalidade comprobar a aptitude para o servizo do avaliado en canto
as citadas condiciéns e, de ser o caso, elevar proposta para establecer no avaliado unha
limitacién para ocupar determinados destinos ou acordar o seu paso a retiro.

2. Coa finalidade indicada no numero anterior, iniciarase un expediente para
determinar se existe insuficiencia de condiciéns psicofisicas a aquel persoal da Garda Civil
que asi se estableza, como consecuencia dos recofiecementos médicos ou das probas
psicoldxicas e fisicas a que se refire o artigo 57 da Lei 29/2014, do 28 de novembro, asi
como nos supostos previstos nos artigos 98 e 101 da citada lei.

3. No expediente deberan constar os ditames dos 6rganos médicos competentes.
Unha vez concluido, o érgano de avaliacién valorarao e emitira o seu informe, que elevara
ao director xeral da Garda Civil, e no cal se debera pronunciar acerca dos seguintes
aspectos:

a) Se se aprecia ou non insuficiencia de condiciéns psicofisicas no avaliado.

b) Se procede establecer limitacions para a ocupacién daqueles destinos que se
determinen, de acordo co previsto no nimero 4.

c) Se ainsuficiencia apreciada é de tal entidade que determine propor o paso a retiro
do avaliado.

O director xeral da Garda Civil, tendo en conta todo o anterior, propora ao ministro de
Defensa a resolucion que proceda.

4. As incompatibilidades e limitacions que aprecien os érganos de avaliacion, a vista
da resolucién do expediente instruido, para a ocupacion de determinados destinos por
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insuficiencia de condicions psicofisicas, estaran referidas as restricions contidas, para
estes efectos, nas relacions de postos organicos das unidades da estrutura da Garda Civil
e, de ser o caso, daqueles 6rganos alleos afectados, de acordo coas directrices e coa
catalogacion de limitacions que estableza o ministro do Interior.

5. Os procedementos para a tramitacion destes expedientes e os cadros de
condicions psicofisicas en que basearan os seus ditames os 6érganos médicos competentes
rexeranse pola stia normativa especifica.

Seccién 3.2 Organos de avaliacion

Artigo 10.  Organos de avaliacion.

1. Os o6rganos de avaliacion que se regulan nesta seccidn seran os encargados de
realizar as avaliacions previstas neste regulamento, segundo a sua finalidade e de acordo
coas normas xerais recollidas no artigo 5 e coa normativa de desenvolvemento e aplicacion
deste regulamento.

2. Son érganos de avaliacion:

a) O Consello Superior da Garda Civil.

b) As xuntas de avaliacion para o ascenso, das cales se constituira, como maximo,
unha por cada emprego e escala.

c) As xuntas de avaliacion para a seleccion de asistentes a determinados cursos de
perfeccionamento e de altos estudos profesionais, das cales se constituira unha por cada
Ccurso.

d) Axunta de avaliacién para determinar a insuficiencia de facultades profesionais.

e) Axunta de avaliacién para determinar a insuficiencia de condicions psicofisicas.

3. As xuntas de avaliacion referidas no numero anterior teran caracter permanente e
constituiraas a Subdireccion Xeral de Persoal da Garda Civil.

Artigo 11.  Composicion e funcions dos 6rganos de avaliacion.

1. O Consello Superior da Garda Civil, coa composicion que establece a sUa
normativa especifica, realizara as avaliaciéns para o ascenso aos empregos de xeneral de
brigada e de coronel, asi como as que afecten os oficiais xenerais. Sera tamén competente
para realizar a avaliacidon para seleccionar os asistentes ao curso de capacitacién para o
ascenso ao emprego de xeneral de brigada, de acordo co que se dispon no artigo 34.1.

2. As xuntas de avaliacion realizaran as avaliacidons non incluidas no numero anterior,
segundo a sua finalidade especifica. De acordo co disposto nos numeros seguintes, as
xuntas estaran compostas, en todo caso, por gardas civis en situacion de servizo activo e
con emprego superior ao do persoal que vaian avaliar.

3. As xuntas de avaliacion para o ascenso e as xuntas para a seleccion de asistentes
a determinados cursos de capacitacion seran presididas por oficiais xenerais ou oficiais
con emprego ou antigliidade superior aos vogais de cada unha delas.

As xuntas de avaliacién para determinar a insuficiencia de facultades profesionais e a
insuficiencia de condicions psicofisicas seran presididas, cada unha delas, por un oficial
xeneral.

4. Cada unha das xuntas de avaliacién estara constituida, ademais de polo
presidente, por un secretario e un nimero de vogais permanentes non inferior a catro.
Igualmente, contaran cun nimero variable de vogais eventuais, que seran designados en
funcion da finalidade de cada avaliacién e do numero de gardas civis que vaian avaliar. En
todo caso, o numero total de vogais presentes en cada sesién sera par, tendo en conta
que o cargo de secretario podera recaer nun deles, € o0 seu numero maximo non excedera
os dez. No caso de que o cargo de secretario non sexa exercido por algun dos vogais,
actuara con voz e sen voto.

5. Nomearanse suplentes do presidente, secretario e vogais de todas as xuntas de
avaliacion, de modo que se aseguren a suUa constitucion e a stia adecuada continuidade.
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6. Para axilizar o seu funcionamento e facilitar a xestion, poderase facer coincidir,
total ou parcialmente, a composicién das xuntas de avaliacion para o ascenso e para a
seleccidon de asistentes aos cursos de capacitacion para o ascenso que se refiran ao
mesmo persoal que se vai avaliar, e que vaian producir efectos no mesmo ciclo de
ascensos.

7. A composicion das xuntas de avaliacién respondera ao principio de presenza
equilibrada de mulleres e homes, salvo por razéns debidamente xustificadas.

8. O director xeral da Garda Civil determinara a composicién das xuntas de avaliacién
con suxeicidn aos numeros anteriores, nomeara os seus compofentes e ordenara a
publicacién das resolucions correspondentes no «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Artigo 12. Normas de funcionamento dos 6rganos de avaliacion.

1. O Consello Superior da Garda Civil rexerase pola sua normativa especifica.

2. As xuntas de avaliacion actuaran en pleno e os seus acordos seran adoptados por
maioria absoluta. Para este efecto o presidente non tera voto de calidade.

3. Corresponde ao presidente a convocatoria da xunta, que debera ser notificada aos
seus membros, xunto coa orde do dia, cunha antelacion minima de corenta e oito horas.

O presidente asegurara a orde nas deliberacidéns e o cumprimento das normas xerais
previstas neste regulamento e aqueloutras que se establezan para asegurar a aplicacion
de criterios obxectivos aos elementos de valoracion que se consideren.

4. O secretario tera como misién apoiar o labor que desenvolva a xunta e, se o0 seu
nomeamento recae nun vogal, tera ademais dereito a voto. Redactara acta de cada sesién
en que se relna a xunta de avaliacién, que contera as circunstancias de lugar e tempo en
que se realizou, a orde do dia da reunion, a relacion das persoas que intervifieron, os
puntos principais da deliberacioén, a forma e o resultado da votacion, e o contido dos
acordos. Aprobada a acta, sera asinada polo secretario co visto e prace do presidente, sen
prexuizo do exposto no numero seguinte.

5. Os vogais das xuntas de avaliacion poderan emitir voto particular contrario ao
acordo ou acordos adoptados, caso en que deberan especificar na acta os motivos que o
xustifiquen, debidamente documentados na forma que se determine, e asinar a
continuacion.

6. No non previsto nesta seccion, sera de aplicacion a regulacion dos érganos
colexiados contida na seccion terceira, capitulo Il, do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Artigo 13. Abstencion e recusacion.

1. Os designados para formar parte dunha xunta de avaliacién en que concorra
algunha causa de abstencién, de acordo co previsto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, comunicaranllo & autoridade que 0s homeou para a resolucion que proceda.

A apreciacion da existencia da causa de abstencién podera dar orixe a revogacion da
designacion correspondente ou, en caso de avaliacion para o ascenso por antiguidade, a
simple ausencia do designado no momento da avaliacion daquel co que exista a causa de
abstencion, do cal se deixara constancia na acta referida no artigo 12.4.

2. Cando se dean as circunstancias previstas no niumero anterior, tamén se podera
promover recusacion en calquera momento do proceso de avaliacién, con suxeicién ao
procedemento e cos efectos previstos no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Artigo 14. Secretaria permanente para a avaliacion e clasificacion.

Os o6rganos de avaliacion seran apoiados no seu labor especifico pola Secretaria
Permanente para a Avaliacion e Clasificacion (Sepac), dependente da Subdireccion Xeral
de Persoal da Garda Civil, de acordo coas funcions que lle sexan asignadas.
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CAPITULO Il

Réxime de ascensos
Seccién 1.2 Sistemas e condiciéns para o ascenso

Artigo 15.  Finalidade do réxime de ascensos.

1. Afinalidade do réxime de ascensos é dotar a Garda Civil dos profesionais mellor
capacitados nos diferentes empregos, de maneira que adquiran as competencias e a
experiencia adecuadas para conseguir a sia maxima efectividade, ao tempo que se
proporcionan oportunidades e expectativas de progreso na carreira e na promocion
profesional.

2. Como elemento definitorio da carreira profesional, o réxime de ascensos debe
incentivar a preparacion e a dedicacion profesional dos gardas civis, de acordo cos
principios de obxectividade, igualdade de oportunidades, mérito e capacidade a que se
refire o artigo 6.1 da Lei orgénica 2/1986, do 13 de marzo, de forzas e corpos de
seguridade.

Artigo 16. Normas xerais para 0 ascenso.

Os gardas civis ascenderan ao emprego inmediato superior con ocasion de vacante
na escala correspondente, mediante a aplicacién dos sistemas de ascenso e sempre que
reunan as condicidns que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 17. Sistemas de ascenso.

1. Os ascensos aos diferentes empregos produciranse aplicando os seguintes
sistemas:

a) Eleccion.

b) Clasificacion.

c) Concurso-oposicion.
d) Antiglidade.

2. O ascenso polo sistema de eleccidn concederase entre aqueles que resulten mais
capacitados e idéneos para acceder ao emprego inmediato superior.

Efectuaranse polo sistema de eleccion os ascensos aos empregos da categoria de
oficiais xenerais, a coronel, a suboficial maior e a cabo maior.

3. O ascenso polo sistema de clasificacion producirase pola orde derivada do
proceso de avaliacion previsto neste regulamento.

Efectuaranse polo sistema de clasificacion os ascensos aos empregos de tenente
coronel, comandante, subtenente e brigada.

4. O ascenso polo sistema de concurso-oposicion producirase segundo a orde obtida
no correspondente proceso selectivo e no curso de capacitacion, de acordo co previsto na
normativa que o regule.

Efectuarase polo sistema de concurso-oposicion o ascenso ao emprego de cabo.

5. O ascenso polo sistema de antiglidade producirase segundo a orde de escalafén
dos interesados.

Efectuaranse polo sistema de antiglidade os ascensos aos empregos de capitan,
sarxento primeiro e cabo primeiro.

Artigo 18. Condiciéns para o ascenso.

1. Para ascender ao emprego inmediato superior sera preciso encontrarse nalgunha
das seguintes situacions administrativas:

a) En servizo activo, servizos especiais ou en excedencia por coidado de familiares.
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b) En excedencia por razén de violencia de xénero ou baseada na consideracion de
vitima do terrorismo, durante os tres primeiros anos de permanencia nestas situaciéns, de
acordo co previsto, respectivamente, nos artigos 90.6 e 90.8 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro.

c) En excedencia por prestacion de servizos no sector publico, por interese
particular, por agrupacién familiar ou por acceso directo como alumno dos centros
docentes de formacion das Forzas Armadas ou da Garda Civil, durante os dous primeiros
anos de permanencia nestas situaciéns, conforme o disposto, respectivamente, nos
artigos 90.2, 90.3, 90.4 e 90.7 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. 0O ascenso na situacion de servizos especiais € nas modalidades de excedencia
citadas no numero anterior producirase coincidindo co do seguinte no escalaféon que se
encontre en situacion de servizo activo, cando o sistema aplicado sexa o de antiglidade;
ou coincidindo co do seguinte en situacion de servizo activo na nova orde de clasificacion
resultante da avaliacién ou do proceso selectivo correspondente, cando o sistema de
ascensos aplicado sexa, respectivamente, o de clasificacion ou o de concurso-oposicion.

3. Para o ascenso ao emprego inmediato superior sera necesario ter cumprido o
tempo minimo de servizos que a continuacion se establece para cada emprego e escala:

a) Escala de oficiais.

1.° Tenente: tres anos.

2.° Capitan: cinco anos.

3.2 Comandante: cinco anos.
4.° Tenente coronel: catro anos.
5.° Coronel: dous anos.

b) Escala de suboficiais.

1.° Sarxento: cinco anos.

2.° Sarxento primeiro: tres anos.
3.° Brigada: catro anos.

4.° Subtenente: catro anos.

c) Escala de cabos e gardas.

1.° Garda civil: dous anos.
2.° Cabo: un ano.
3.° Cabo primeiro: cinco anos.

4. Asi mesmo, para o ascenso a todos os empregos, ata o de xeneral de brigada
inclusive, sera condicién indispensable ter sido avaliado de acordo co disposto na
secciodn 2.2 deste capitulo.

5. Para o ascenso aos empregos de xeneral de brigada, comandante, suboficial
maior e cabo maior, sera preceptivo, ademais, ter superado os cursos de capacitacion
para o desempeio das funciéns dos citados empregos, conforme o previsto na normativa
que regule a ordenacion do ensino na Garda Civil.

6. O ministro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda Civil, determinara
0 humero maximo de ciclos en que se pode ser avaliado para o ascenso por eleccion ou
por clasificacion para cada emprego e escala.

7. Os periodos de embarazo, parto ou posparto, ou cando as mulleres gardas civis
fagan uso do permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses, non suporan ningunha
desvantaxe ou obstaculo para cumprir as condicidons para 0 ascenso aos empregos que
lles correspondan, de acordo co que se establece neste regulamento, nas normas para o
seu desenvolvemento e aplicacion e, de ser o caso, na normativa que regule a ordenacién
do ensino na Garda Civil.
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Artigo 19. Vacantes para o ascenso.

1. Ofertaranse para ascenso as vacantes que se produzan nos distintos empregos
de cada escala por algin dos seguintes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a outra escala.

c) Paso as situacions administrativas en que se tefia a condicion de garda civil en
suspenso e a de suspension de emprego.

d) Paso a situacién de reserva ou retiro, no caso de que se faga desde as situacions
administrativas non recollidas no paragrafo anterior.

e) Perda da condicién de garda civil.

f) Cesamento do prisioneiro ou desaparecido na situacion de servizo activo, de
acordo coa normativa especifica relativa a situacions administrativas.

g) Falecemento ou declaracion de falecido.

h) Designacién dun garda civil para ocupar un posto de traballo no cadro de persoal
adicional, nas condicions previstas no artigo 25 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

2. Tamén se ofertaran para ascenso as vacantes que, de ser o caso, se produzan
pola entrada en vigor de novos cadros de persoal regulamentarios, de acordo co previsto
no artigo 25.2 da Lei 29/2014, do 28 de novembro.

3. Cando unha vacante non se poida cubrir por non existir persoal que reina as
condiciéns para o ascenso, demorarase a sua cobertura ata que haxa persoal que reuna
as citadas condiciéns. En todo caso, ofrecerase para o ascenso a vacante que se
producise no emprego inferior, de non existir a anterior circunstancia.

4. Malia o disposto nos numeros anteriores, 0os excedentes que se poidan producir
nos diferentes empregos e escalas amortizaranse sen ofertar para ascenso a primeira
vacante que se produza nos empregos de oficiais xenerais e a primeira de cada tres nos
restantes empregos.

Artigo 20. Concesién dos ascensos.

1. Os ascensos aos empregos da categoria de oficiais xenerais concederanse por
real decreto acordado en Consello de Ministros, por proposta do ministro de Defensa,
quen, para efectuala, oira o ministro do Interior. Para os ascensos ao emprego de xeneral
de brigada, ademais, sera preceptivo valorar o resultado das avaliaciéns realizadas
conforme o disposto no artigo 26 e terase en conta a idoneidade daqueles que vaian
ascender para ocupar os cargos ou postos vacantes a que deban acceder.

2. Os ascensos aos empregos de coronel, suboficial maior e cabo maior seran
concedidos polo ministro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda Civil, de
acordo co previsto no artigo 26.4.

3. Os ascensos polos sistemas de clasificacion, antigliidade e concurso-oposicion
seran concedidos polo director xeral da Garda Civil.

Artigo 21. Data de antigiiidade no emprego.

1. Cando se produza unha vacante, considerarase como data desta a do dia que
produza efectos o acto administrativo que a ocasionou. Cando a dita vacante dea lugar a
ascensos nos empregos inferiores, a data de antigliidade coa cal se conferiran os novos
empregos sera a mesma para todos eles.

2. A data de antigluidade no emprego sera a que estableza a resolucién pola cal se
concede o ascenso, de acordo co que se dispén no artigo 3 d). Non se podera conferir
unha antigiiidade anterior a da vacante que deu lugar ao ascenso.

Cando se produza mais dunha vacante na mesma data, a orde de escalafén no novo
emprego sera a mesma que no de procedencia nos ascensos por antigliidade, e a derivada
do proceso de avaliacidn correspondente nos ascensos por clasificacion. A data de
antigliidade no emprego sera, en ambos os casos, a mesma para todos os ascendidos.
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3. No caso de que, por causas alleas ao afectado, non se poida conceder o ascenso
no momento de se producir a vacante, cando con posterioridade se obtefia aquel,
asignarase como data de antigtidade no novo emprego a do dia seguinte a data en que
se orixinou a vacante, sempre que se dean as condiciéns para a sua eficacia retroactiva,
de acordo coa normativa reguladora do procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Neste caso, a resolucion de ascenso fixara tamén a data en que
deban comezar os efectos econdémicos.

Cando a causa do atraso sexa imputable ao afectado, a data de antigliidade no novo
emprego sera a do dia seguinte a aquel en que se produza a primeira vacante, unha vez
cumpridas as condicidns para o ascenso.

Artigo 22. Efectos administrativos dos ascensos.

1. O ascenso producira efectos administrativos a partir da data de antigiiidade a el
conferida, con excepcion das retribuciéons, que comezaran a percibirse de acordo co que
dispofia a sua normativa reguladora.

2. Nos ascensos na categoria de oficiais xenerais non se podera conceder ningun
efecto con data anterior a de concesion do emprego correspondente.

Seccién 2.2 Avaliacions para o ascenso

Artigo 23. Normas xerais das avaliaciéns para o ascenso.

1. As avaliacions para o ascenso realizaranse periodicamente e afectaran os gardas
civis incluidos nas zonas de escalafén que se determinen, dentro de cada escala, conforme
o disposto nos artigos seguintes.

2. Para ser avaliado para o ascenso sera preciso encontrarse nalgunha das
situaciéns administrativas e nas condiciéns que se detallan no artigo 18.

3. As avaliacions para o ascenso polos sistemas de eleccion e clasificacion
produciran efectos durante un ciclo de ascensos, salvo que sobrevefia algunha
circunstancia que aconselle avaliar de novo algun dos afectados. A duracién normal dos
ciclos de ascensos serd dun ano, comezara o dia 1 de xullo e finalizara o dia 30 de xufio
do ano seguinte. Non obstante, o ministro de Defensa, por proposta do director xeral da
Garda Civil, podera modificar esta duracién cando circunstancias xustificadas o aconsellen.

En todo caso, estas avaliacions realizaranse coa antelacion suficiente para que
finalicen dentro do mes anterior ao inicio do ciclo de ascensos.

4. As avaliacions para o ascenso por antiguidade produciran efecto ata o momento
en que se conceda o ascenso correspondente, salvo que sobreveia algunha circunstancia
que aconselle avaliar de novo algun dos afectados.

En todo caso, estas avaliacions realizaranse coa antelacion suficiente para que
finalicen dentro do mes anterior a data prevista para o ascenso do ultimo que fose
declarado apto na avaliacion anterior.

5. Os drganos de avaliacion constituiranse coa antelacién suficiente para que poidan
concluir as avaliacions dentro dos periodos indicados e os seus resultados poidan producir
efectos ao inicio do ciclo de ascensos correspondente ou antes da data prevista de
ascenso por antigliidade do primeiro dos avaliados.

Artigo 24. Prevision de vacantes.

Co obxecto de determinar as zonas de escalafén sobre as cales se realizaran as
avaliaciéns para o ascenso, as vacantes correspondentes a cada ciclo de ascensos seran
as que se prevexa que se vaian producir por cada unha das causas indicadas no artigo 19,
de acordo co procedemento que se determine, e deduciranse igualmente aquelas vacantes
que, de ser o caso, deban amortizarse.
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Artigo 25. Determinacién das zonas de escalafon.

1. O ministro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda Civil, establecera,
para cada periodo cuadrienal de vixencia do cadro de persoal regulamentario, 0 maximo e
0 minimo da relacién entre o nUmero de avaliados en cada ciclo e o das vacantes previstas
para o ascenso por eleccion e clasificacion.

2. O director xeral da Garda Civil determinara as zonas de escalafén sobre as cales
se realizaran as avaliaciéns para o ascenso a cada emprego, que se publicaran no
«Boletin Oficial de la Guardia Civil».

3. Para determinar as zonas de escalafén para as avaliacions para o ascenso polos
sistemas de eleccion e clasificacion, terase en conta a relacién entre o nimero de
avaliados e as vacantes previstas no ciclo de ascensos, de acordo co procedemento que
se estableza, garantindo que o niumero de avaliados permita cubrir as vacantes previstas.

4. Para determinar as zonas de escalafon para as avaliaciéons para o ascenso polo
sistema de antiguiidade, teranse en conta as vacantes previstas no periodo correspondente.

5. Cando, malia o previsto no nimero 3, o numero de vacantes producidas nun ciclo
de ascensos polos sistemas de elecciodn e clasificacién exceda o de vacantes previstas, de
forma que o numero dos avaliados sexa inferior a aquelas, o director xeral da Garda Civil
informara o ministro de Defensa, quen podera dar por finalizado o ciclo e, de ser o caso,
ordenar o inicio dun novo e a realizacion da avaliacién correspondente. O novo ciclo
comezara na data en que se produza a primeira vacante non prevista que orixinou o
cambio e terminara o 30 de xufio do ano seguinte.

6. O director xeral da Garda Civil ordenara que se avalie o persoal que estivese
incluido nas zonas de escalafon para o ascenso afectadas e que cesase nas situacions de
suspension de emprego e de suspension de funciéns.

Artigo 26. Avaliacions para o ascenso polo sistema de eleccion.

1. As avaliacions para o ascenso polo sistema de eleccion tefien por obxecto
determinar as condiciéns de idoneidade e prelacion de todos os avaliados, baseadas no
mérito e na capacidade, para o desempefio das funciéns do emprego superior.

2. Seran avaliados para o ascenso polo sistema de eleccidon aqueles que retnan ou
poidan reunir durante o ciclo de ascensos as condicidons exixidas para o ascenso e, en
particular, as establecidas no artigo 18, numeros 3 e 5, sempre que se encontren nas
zonas de escalafon que para cada emprego determine o director xeral da Garda Civil e
non alcanzasen o numero maximo de ciclos en que se pode ser avaliado para ese
emprego, de acordo co previsto no artigo 18.6.

3. As avaliacidns para o ascenso aos empregos de xeneral de brigada e de coronel
seran realizadas polo Consello Superior da Garda Civil e o seu resultado elevarao ao
ministro de Defensa o director xeral da Garda Civil, quen engadira o seu propio informe,
para os efectos previstos no artigo 20, nimeros 1 e 2.

4. As avaliacidns para o ascenso aos empregos de suboficial maior e de cabo maior
seran realizadas polas xuntas de avaliacion descritas no artigo 10.2 b) deste regulamento
e, co informe do Consello Superior da Garda Civil, elevarase o resultado ao director xeral,
quen engadira o seu propio informe e propora ao ministro de Defensa a ordenacién
definitiva para o ascenso, para os efectos previstos no artigo 20.2.

5. As avaliacions para o ascenso por eleccidn produciran efectos durante un ciclo de
ascensos, segundo o previsto no artigo 23.3.

6. Se nalgun dos avaliados que ainda non ascendeu sobrevén ou desaparece
durante o ciclo de ascensos algunha circunstancia extraordinaria que determine realizar
unha nova avaliacion, o director xeral da Garda Civil podera acordala mediante resolucion
motivada e logo de audiencia do afectado, e deixara en suspenso, de ser o caso, 0
resultado da sua anterior avaliacion. Realizada a nova avaliacién, o seu resultado supora
situar o afectado na orde que lle corresponda na clasificacion, sen variar para os demais o
resultado da avaliacion orixinal. Dos dous avaliados que, como consecuencia do anterior,
poidan resultar coa mesma orde de clasificacion, ocupara o menor nimero de escalafén o
que tefa mais antigliidade no emprego anterior.
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Artigo 27. Avaliacions para o ascenso polo sistema de clasificacion.

1. As avaliacions para o ascenso polo sistema de clasificacién tefien por obxecto
determinar a aptitude ou, motivandoa, a non aptitude dos avaliados e, de entre os aptos,
analizar as condicions de idoneidade e prelacidon en canto as capacidades profesionais
requiridas para o desempefio das funcions do emprego superior, que se basearan no
mérito e na capacidade, e que determinaran a correspondente clasificacion dos avaliados.

2. Seran avaliados para o ascenso polo sistema de clasificacion aqueles que reunan
ou poidan reunir, antes do inicio do ciclo de ascensos, as condicidns exixidas para o
ascenso no artigo 18, sempre que se encontren nas zonas de escalafén que para cada
emprego e escala determine o director xeral da Garda Civil, € non alcanzasen o numero
maximo de ciclos en que se pode ser avaliado para ese emprego, de acordo co previsto
no artigo 18.6.

3. As avaliacions realizaranas as xuntas de avaliacién descritas no artigo 10.2 b)
deste regulamento e, co informe do Consello Superior da Garda Civil, elevarase o resultado
ao director xeral quen, coa sua propia valoracion, declarara en primeiro termo a aptitude
ou non aptitude de cada avaliado para o ascenso, e aprobara a orde de clasificacion.

4. As avaliaciéns para o ascenso por clasificacion produciran efectos durante un ciclo
de ascensos, segundo o previsto no artigo 23.3.

5. Se nalgun dos avaliados que ainda non ascendeu sobrevén durante o ciclo de
ascensos algunha circunstancia extraordinaria que pode determinar a sua declaracion de
non aptitude para o ascenso, o director xeral da Garda Civil podera acordar que sexa
avaliado de novo, de acordo co previsto no artigo 32, e deixara en suspenso o resultado
da sua anterior avaliacién. Se, como consecuencia da nova avaliacion, o afectado é
declarado apto para o ascenso, o seu resultado supora situalo de novo na orde que lle
corresponda na clasificacién. Se se declara a sua non aptitude para o ascenso, quedara
anulado, unicamente respecto do afectado, o resultado da avaliacion orixinal, e non podera
ascender ata que sexa novamente avaliado.

6. Se nalgun dos avaliados desaparece aquela circunstancia extraordinaria que
motivou a sua declaracion de non aptitude para o ascenso, o director xeral da Garda Civil
dispora que sexa avaliado de novo, de acordo co previsto no artigo 32, e deixara en
suspenso o resultado da sua anterior avaliacién. Se, como consecuencia da nova
avaliacion, o afectado é declarado apto para o ascenso, o seu resultado supora situalo na
orde que lle corresponda na clasificacion, sen variar para os demais o resultado da
avaliacion orixinal. Dos dous avaliados que, como consecuencia do anterior, poidan
resultar coa mesma orde de clasificacion, ocupara o menor numero de escalaféon o que
tefia mais antiguidade no emprego anterior. Do mesmo modo, ascendera cando lle
corresponda ou, de ser o0 caso, concederaselle o ascenso con efectos desde a data en que
realmente lle teria correspondido.

Artigo 28. Avaliacions para o ascenso polo sistema de antigiiidade.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de antiglidade tefien por obxecto
determinar a aptitude ou, motivandoa, a non aptitude dos avaliados para o ascenso.

2. Seran avaliados para o ascenso polo sistema de antiglidade aqueles que rednan
ou poidan reunir, antes de que se produza a vacante que poida dar orixe ao ascenso, as
condiciéns exixidas para o ascenso no artigo 18, sempre que se encontren nas zonas de
escalafén que para cada emprego e escala determine o director xeral da Garda Civil. O
numero de avaliados sera aquel que permita cubrir as vacantes previstas.

3. As avaliacions realizaranas as xuntas de avaliacion descritas no artigo 10.2 b)
deste regulamento e, a seguir, elevarase o resultado ao director xeral da Garda Civil, quen
declarara a aptitude ou non aptitude dos avaliados para o ascenso.

4. As avaliacions para o ascenso por antiglidade produciran efectos conforme o
previsto no artigo 23.4.

5. Se nalgun dos avaliados sobrevén algunha circunstancia extraordinaria que poida
determinar a sua declaracién de non aptitude para o ascenso, o director xeral da Garda
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Civil podera acordar que sexa avaliado de novo, de acordo co previsto no artigo 32, e
deixara en suspenso o resultado da sua anterior avaliacién. Se como consecuencia da
nova avaliaciéon o afectado é declarado apto para o ascenso, manterase o resultado da
avaliacion orixinal. Se se declara a sua non aptitude para o ascenso, o afectado non
podera ascender ata que sexa novamente avaliado.

6. Se nalgun dos avaliados desaparece aquela circunstancia extraordinaria que
motivou a sua declaracién de non aptitude para o ascenso, o director xeral da Garda Civil
dispora que sexa avaliado de novo, de acordo co previsto no artigo 32, deixando en
suspenso o resultado da sua anterior avaliacién. Se como consecuencia da nova avaliaciéon
o afectado é declarado apto para o ascenso, ascendera cando lle corresponda segundo a
orde de escalafén ou, de ser o caso, concederaselle o ascenso con efectos desde a data
en que realmente lle teria correspondido.

Artigo 29. Ascenso ao emprego de cabo polo sistema de concurso-oposicion.

1. O concurso-oposicién para o ascenso ao emprego de cabo ten por obxecto
seleccionar os gardas civis mais idéneos para o desempefio das funcions do dito emprego
e determinar a orde de prelacién con base nos seus méritos e aptitudes.

2. O ascenso ao emprego de cabo producirase tras o correspondente proceso
selectivo e a superacion dun curso de capacitacion, conforme o previsto na normativa que
regule a ordenacion do ensino na Garda Civil.

A orde de prelacién para o ascenso estara determinada pola puntuacién obtida no
citado proceso selectivo e no curso de capacitacion, conforme o procedemento establecido
na citada norma.

3. A fase de concurso do proceso selectivo realizarase mediante unha avaliacion
conforme o disposto na seccion 3.2 deste capitulo para as avaliacions para os cursos de
capacitacion para o ascenso.

4. As prazas para tomar parte no proceso selectivo, cuxa convocatoria se publicara
no «Boletin Oficial de la Guardia Civil», ofertaranse con caracter xeral a todos aqueles
gardas civis que reunan as seguintes condiciéns:

a) Ter cumpridos, ao menos, dous anos de tempo de servizos no corpo.

b) Encontrarse nalgunha das situacions e nas condiciéns que se detallan no artigo
18.1.

c) Reunir os requisitos que se establezan na normativa que regula a ordenacién do
ensino na Garda Civil.

5. O ascenso ao emprego de cabo outorgara a aptitude para o ascenso ao de cabo
primeiro, que se efectuara polo sistema de antiglidade.

Non obstante, de sobrevir algunha circunstancia extraordinaria que aconselle avaliar a
dita aptitude, o director xeral da Garda Civil acordard, mediante resolucion motivada, a
avaliacion do afectado conforme o previsto no artigo 32.

6. O director xeral da Garda Civil aprobara as bases xerais das convocatorias, asi
como 0s requisitos e circunstancias aplicables ao concurso-oposicion e ao curso de
capacitacion para o ascenso a cabo.

Artigo 30. Renuncia a avaliacion.

1. Unha vez establecidas as zonas de escalafén sobre as cales se realizaran as
avaliacions para o ascenso, abrirase un prazo de quince dias, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da resolucion correspondente ou, cando asi se estableza, da notificaciéon
que a preceda, para que os interesados que o desexen poidan renunciar a ser avaliados,
mediante solicitude dirixida ao director xeral da Garda Civil.
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2. Poderase renunciar a avaliacién para o ascenso a un mesmo emprego ata en
catro ocasions. Quen renuncie nunha quinta ocasion permanecera no seu emprego ata o
seu paso a situacion de reserva.

3. En caso de que a renuncia & avaliaciéon das gardas civis vefia motivada por
encontrarse en periodo de embarazo, parto ou posparto, acreditado mediante informe
médico, ou por facer uso do permiso de lactacién dun fillo menor de doce meses, situacions
de embarazo, parto ou posparto debidamente acreditadas mediante informe médico, non
se tera en conta para o computo maximo establecido no niumero anterior.

Artigo 31. Exclusién da avaliacion.

1. Seran excluidos da avaliacion para o ascenso, de entre os que se encontren
incluidos nas zonas de escalafén afectadas, aqueles nos cales concorra algunha das
seguintes circunstancias:

a) Non encontrarse nalgunha das situacions administrativas ou non cumprir as
demais condiciéns establecidas no artigo 18 que resulten de aplicacién.

b) Ter renunciado en cinco ocasiéns a avaliacion para o ascenso a un mesmo
emprego, conforme o previsto no artigo 30.2.

c) Ser declarado non apto para o ascenso con caracter definitivo, de acordo co
establecido no artigo 32.

2. Odirector xeral da Garda Civil, con independencia do exposto no numero anterior,
podera acordar a exclusién temporal da avaliacién para o ascenso daquel garda civil que,
incluido na zona de escalafon afectada, se encontre sometido a un procedemento penal
ou a un disciplinario que non sexa por falta leve, cando a natureza e a gravidade dos feitos
que deron lugar a sua incoacion asi o aconsellen.

Polas mesmas causas, tamén podera deixar en suspenso unha declaracion de aptitude
para o ascenso xa efectuada ata que sexa firme na via penal ou disciplinaria a resolucion
que se dite no correspondente procedemento.

Cando, de acordo co resultado da resolucion a que se refire o paragrafo anterior,
resulte procedente a avaliaciéon do afectado e, de ser o caso, a concesién do
correspondente ascenso, recofieceranse os seus efectos desde a data en que realmente
lle teria correspondido.

3. Malia o disposto no artigo 25.6, o director xeral da Garda Civil ordenara que se
leve a cabo a avaliacion do afectado cando a sua exclusion da avaliaciéon para o ascenso
vinese motivada por encontrarse na situaciéon de suspensién de emprego e, con
anterioridade & data en que se produza o Ultimo ascenso previsto, cese na citada situacion
por ter sido revogada mediante resolucién firme, en via disciplinaria ou xurisdicional, a
sancion de suspension de emprego que a motivou. Tamén ordenara a avaliacién cando a
exclusion do afectado vefia motivada por encontrarse na situaciéon de suspensién de
funcions e, con anterioridade a data en que se produza o ultimo ascenso previsto, cese na
citada situacion por se ter acordado o sobresemento do procedemento, se ter ditado
sentenza absolutoria ou ter finalizado, sen declaracién de responsabilidade, o expediente
disciplinario orixe da adopcion de tal medida.

Aqueles que, polas circunstancias a que se refire o paragrafo anterior, sexan avaliados
para o ascenso e resulten aptos recuperaran a sua situacion no escalafon e, de ser o caso,
concederaselles o ascenso con efectos desde a data en que realmente lles teria
correspondido.

Artigo 32. Declaraciéon de non aptitude para o ascenso.

1. Adeclaracion de non aptitude para o ascenso baseada nas avaliacions recollidas
neste capitulo € competencia do director xeral da Garda Civil.

2. A resolucidon que acorde o inicio dunha avaliacion como consecuencia de
circunstancias extraordinarias que poidan determinar a aptitude ou non aptitude para o
ascenso dun garda civil debera ser motivada e sobre ela darase audiencia ao interesado.
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Igualmente, toda declaracién de non aptitude para o ascenso requirird da audiencia previa
do afectado, a quen se lle notificara a resolucion motivada que se adopte, con indicacién
dos recursos que procedan.

3. Aqueles que, tendo sido avaliados, sexan declarados non aptos para o ascenso
non poderan ascender ata que sexan novamente avaliados e declarados aptos.

4. A nova avaliacion que se realice tras unha declaracion de non aptitude para o
ascenso efectuarase:

a) Na avaliaciéon correspondente ao seguinte ciclo de ascensos, cando se trate de
avaliacions para o ascenso polo sistema de clasificacion.

b) Na seguinte avaliacion que corresponda aos do seu emprego e escala, cando se
trate de avaliacions para o ascenso polo sistema de antiglidade.

5. Cando un garda civil sexa declarado non apto mais de duas veces na avaliacién
para o0 ascenso a0 mesmo emprego, o director xeral elevara proposta ao ministro de
Defensa quen, se procede, declarara a non aptitude para o ascenso do afectado con
caracter definitivo.

6. O garda civil que sexa declarado non apto para o ascenso con caracter definitivo
permanecera no seu emprego ata o seu paso a situacion de reserva e non podera ser
designado para realizar cursos que non sexan de aplicacion especifica no emprego que
desempefie. Ademais, como consecuencia da instrucién do expediente regulado no
artigo 8 deste regulamento, tamén se podera determinar no afectado unha limitacién para
ocupar determinados destinos; e todo iso salvo que, consonte a resolucion do citado
expediente, o ministro de Defensa acorde o seu paso a retiro.

Seccioén 3.2 Avaliaciéns para os cursos de capacitacion para o ascenso

Artigo 33. Normas xerais das avaliaciéns para os cursos de capacitacion.

1. As avaliacidns para os cursos de capacitacion para o ascenso tefien por obxecto
seleccionar un numero limitado de asistentes de entre os que sexan avaliados. Para iso
determinaranse as suas condicidons de idoneidade, de acordo cos méritos e aptitudes
acreditados.

2. Realizaranse avaliacions para seleccionar os asistentes aos cursos de capacitacion
para o ascenso aos empregos de xeneral de brigada, comandante, suboficial maior e cabo
maior.

A determinacién dos asistentes ao curso de capacitacién para o ascenso ao
emprego de cabo realizarase no proceso de concurso-oposicion a que se refire o
artigo 29.

3. A determinacién do numero de asistentes a cada curso de capacitacion, a
designacion daqueles que deban ser avaliados con esta finalidade e, de entre eles, a
relacion dos que asistiran aos citados cursos son competencia do director xeral da Garda
Civil.

Non obstante o anterior, a determinacion do niumero de asistentes ao curso de
capacitacion para o ascenso ao emprego de xeneral de brigada, asi como daqueloutros
cursos que se desenvolvan integramente en centros docentes das Forzas Armadas,
corresponde ao ministro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda Civil.

4. Para ser avaliado para a asistencia aos cursos de capacitacién é preciso
encontrarse nalgunha das seguintes situacions administrativas:

a) En servizo activo, servizos especiais ou excedencia por coidado de familiares.
b) En excedencia por razén de violencia de xénero ou baseada na consideracion de
vitima do terrorismo, durante os tres primeiros anos de permanencia nestas situacions.

En calquera caso, para a asistencia aos citados cursos sera preceptivo encontrarse na
situacién de servizo activo.
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5. A convocatoria, os requisitos de acceso, as renuncias, os aprazamentos, as
baixas, o desenvolvemento e os demais aspectos relativos aos cursos de capacitacion
determinaranse de acordo coa normativa que regule a ordenaciéon do ensino na Garda
Civil.

Artigo 34. Avaliacions para a seleccién de asistentes aos cursos de capacitacion.

1. O Consello Superior da Garda Civil € o érgano competente para avaliar e
seleccionar os asistentes ao curso de capacitacion para o ascenso ao emprego de xeneral
de brigada. O resultado da avaliacion elevarase ao director xeral da Garda Civil, que
aprobara a relacion definitiva de asistentes.

2. As avaliacions para seleccionar os asistentes aos demais cursos de capacitacion
realizaranas as xuntas de avaliacién citadas no artigo 10.2 c) deste regulamento. O
resultado da avaliacion remitirase para informe ao Consello Superior da Garda Civil e, a
sequir, elevarase ao director xeral da Garda Civil, que aprobara a relacion definitiva de
asistentes.

3. As prazas que non sexan cubertas con motivo de renuncias a asistencia,
aprazamentos e, de ser o caso, as baixas sobrevidas durante o curso asignaranse
conforme o disposto na normativa de ordenacién do ensino da Garda Civil, sen prexuizo
dos efectos previstos no artigo 38 para os aprazamentos concedidos e as baixas
producidas polas causas que nel se especifican.

4. Arelacion de asistentes aos cursos de capacitacion publicarase no «Boletin Oficial
de la Guardia Civil» e, de ser o caso, tamén no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

5. O ministro de Defensa, por proposta do director xeral da Garda Civil, determinara
0 numero maximo de veces en que se pode ser avaliado para a asistencia aos cursos de
capacitacion para o ascenso, asi como para a realizacion das probas que, con caracter
previo, sexan exixibles de acordo co disposto no artigo seguinte.

Artigo 35. Avaliaciéns para o curso de capacitacion para o ascenso a comandante.

1. Para ser avaliado para a asistencia ao curso de capacitacion para o ascenso ao
emprego de comandante sera condicién indispensable superar previamente as probas que
se determinen, de acordo coa normativa que regule a ordenacion do ensino na Garda Civil.

2. Para ser convocado a realizacién das probas indicadas no paragrafo anterior sera
preceptiva a solicitude do interesado, quen debera encontrarse, ademais, na zona do
escalafén que para cada convocatoria estableza o director xeral da Garda Civil. A zona de
escalafon afectada podera ser ampliada cando o nimero de concorrentes as probas non
alcance o de prazas convocadas para a asistencia ao curso de capacitacion.

3. Os asistentes ao curso de capacitacion para o ascenso a comandante seran
designados pola orde resultante da avaliacion que se realice ata cubrir, como maximo, o
numero de prazas convocadas. Na avaliacién valoraranse as puntuacions obtidas nas
probas realizadas e aqueles méritos que se determinen, de acordo co previsto no artigo
5.2, de modo que a puntuacion maxima asignada aos méritos valorados non debera ser
superior ao trinta por cento da puntuacién maxima alcanzable nas citadas probas.

4. Os que superen as probas que se realicen con caracter previo, pero non sexan
designados asistentes ao curso como consecuencia do numero limitado de prazas
convocadas, volveran ser convocados para realizar tales probas e, de ser o caso, para a
posterior avaliacion na seguinte convocatoria, sen que sexa necesaria a solicitude previa
e sen prexuizo da posibilidade de renuncia a que se refire o artigo 36.2.

5. A non designacion como asistente ao curso de capacitacién pola limitacién de
prazas convocadas supora detraer unha das oportunidades que se determinen, en
desenvolvemento do disposto no artigo 34.5, unicamente cando fose designado asistente
algun capitan cun numero maior que o do afectado no escalafén de orixe.
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Artigo 36. Renuncias a avaliacién para os cursos de capacitacion.

1. Unha vez que se determine quen sera avaliado para asistir aos cursos de
capacitacion, abrirase un prazo de quince dias, contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucion correspondente ou, cando asi se estableza, da notificacién que
a preceda, para que os interesados que o desexen poidan renunciar a ser avaliados,
mediante solicitude dirixida ao director xeral da Garda Civil.

2. A non solicitude en tempo e forma para realizar as probas a que se refire o
artigo 35.1 por parte de quen se encontre na zona de escalafon afectada para a avaliacion
e seleccion de asistentes ao curso de capacitacion para o ascenso a comandante sera
considerada como renuncia a avaliacion correspondente, de acordo co que se establece
no numero anterior, e computada consonte os limites fixados no nimero seguinte, sen
prexuizo da renuncia expresa que o interesado podera exercer cando sexa convocado,
consonte o disposto no artigo 35.4.

3. Poderase renunciar a avaliacion para asistir aos cursos que capacitan para o
ascenso a un mesmo emprego ata en tres ocasions. Quen renuncie nunha cuarta ocasion
non volvera ser incluido en avaliaciéns posteriores.

4. No caso de que a renuncia a avaliacion das gardas civis vefia motivada por
situaciéns de embarazo, parto ou posparto, acreditado mediante informe médico, ou por
facer uso do permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses, non sera tida en conta
para o computo maximo establecido no numero anterior.

Artigo 37. Exclusions da avaliacién para os cursos de capacitacion.

1. Seran excluidos da avaliacidon para a seleccién de asistentes aos cursos de
capacitacion aqueles que, afectados pola convocatoria correspondente, non se encontren
nalgunha das situacidons administrativas que se mencionan no artigo 33.4 e non cumpran
as condiciéns do artigo 18 que lles resulten de aplicacion.

2. Tamén seran excluidos das seguintes avaliacidns para a seleccion de asistentes a
un curso de capacitacidon aqueles que alcanzasen o nimero maximo de renuncias,
aprazamentos ou baixas no curso que capacita para o ascenso a un mesmo emprego, de
acordo co que se determine na normativa de ordenacion do ensino na Garda Civil.

3. Cando se cese nas situaciéns de suspensién de emprego e na de suspensién de
funciéns, o director xeral da Garda Civil podera ordenar a avaliacion a que se refire este
artigo cando se dean as circunstancias previstas nos artigos 25.6 e 31.3.

Artigo 38. Aprazamentos e baixas dos cursos de capacitacion.

O garda civil que, unha vez seleccionado para a asistencia a un curso de capacitacion,
solicite e obtefia o aprazamento para a sua realizacién, ou ben cause baixa nel por
necesidades do servizo, de forma excepcional e debidamente motivadas e xustificadas;
por enfermidade que lle impida iniciar ou continuar o curso; ou no caso da muller garda
civil, por encontrarse en periodo de embarazo, parto ou posparto, acreditado mediante
informe médico, ou por facer uso do permiso de lactacion dun fillo menor de doce meses
—todo iso de acordo coas condiciéns que se establezan na normativa de ordenacion do
ensino na Garda Civil- sera avaliado para o ascenso co resto de concorrentes a
convocatoria para a cal fora previamente seleccionado. Esta avaliacién quedara
condicionada a superacion do curso a que asista.

A cualificacion obtida no curso incorporarase a avaliacion que, de ser o caso, se
realizase con anterioridade e o seu resultado supora situalo na orde que lle corresponda
na clasificacion, sen variar para os demais o resultado da avaliacion orixinal. Os avaliados
que, como consecuencia do anterior, poidan resultar co mesmo posto na clasificacion
ordenaranse outorgando o menor numero de escalafén a quen tefia mais antigliidade no
emprego anterior. Do mesmo modo, cando o sistema aplicable sexa o de clasificacion,
ascenderan cando lles corresponda ou, de ser o caso, concederaselles 0 ascenso con
efectos desde a data en que realmente lles teria correspondido.
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CAPITULO IV

Recursos

Artigo 39. Recursos.

1. Contra os actos e as resoluciéns que se adopten en exercicio das
competencias atribuidas neste regulamento e non esgoten a via administrativa os
gardas civis poderan interpor recurso de alzada, de conformidade co disposto nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

2. Contra os actos e resolucions adoptados polo Consello de Ministros e polo
ministro de Defensa no exercicio das competencias atribuidas neste regulamento, que
non sexan resolucion dun recurso de alzada, poderase interpor recurso de reposicion,
con caracter potestativo, previo a via contencioso-administrativa, nos termos establecidos
nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

3. Nos procedementos en materia de avaliacions, clasificacidons e ascensos en que
medie solicitude do persoal da Garda Civil, se non se notifica a decisién adoptada no prazo
de seis meses ou, de ser o caso, no establecido no correspondente procedemento,
considerarase desestimada a solicitude e quedara expedita a via contencioso-
administrativa, de acordo co establecido no artigo 106.2 da Lei 29/2014, do 28 de
novembro.
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