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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA
| PER ALES ADMINISTRACIONS TERRITORIALS

5862 Reial decret 512/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
d’avaluacions i ascensos del personal de la Guardia Civil.

La Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal de la Guardia Civil,
estableix a l'article 52 que la carrera professional dels guardies civils es defineix per
I'ascens als llocs successius, 'ocupacié de diferents destinacions i la capacitacié
progressiva per assumir llocs de més responsabilitat, combinant formacié i experiéncia
professional en 'acompliment de les comeses del Cos, i en I'exercici de les facultats de la
seva escala.

Un aspecte de gran rellevancia en la carrera professional dels guardies civils és el
referent al régim d’ascensos que té per finalitat, d’acord amb l'article 62.1 de la Llei,
assegurar que la institucioé disposi, en els diferents llocs, dels professionals amb les
competencies i 'experiéncia adequades per aconseguir la seva maxima efectivitat, per
proporcionar oportunitats d’ascens i expectatives de progrés professional als seus
membres. Per a aixd, ha de potenciar el merit i la capacitat, i incentivar la preparacio i
dedicacio professional dels guardies civils. A més, I'ascens a qualsevol lloc, fins al de
general de brigada inclusivament, esta condicionat a una avaluacié prévia que determini
'aptitud o no aptitud per a aquest i, si s’escau, les condicions d’idoneitat i prelacié que,
basades en el mérit i la capacitat, han de donar lloc a la classificacié corresponent dels
avaluats.

Al marge de l'avaluacié esmentada, prévia a qualsevol ascens, i d’'acord amb el que
preveu l'article 59 de la mateixa Llei, els guardies civils han de ser avaluats quan sigui
necessari seleccionar un nombre determinat d’assistents als cursos en qué aixi s’estableixi,
entre els quals hi ha d’haver, en tot cas, els cursos de capacitacié per a I'ascens la
superaci6 dels quals és preceptiva per assolir els llocs de general de brigada, comandant,
suboficial major i caporal major. Finalment, i per completar la tipologia d’avaluacions que
defineix l'article 59 esmentat, també s’han de fer avaluacions especifiques quan sigui
necessari determinar si en algun guardia civil existeix insuficiéncia en les seves facultats
professionals o en les seves condicions psicofisiques, segons el que preveuen els articles
99i 100 de la Llei.

Un aspecte comu a tenir en compte en totes les avaluacions que es facin, segons
l'article 60 de la mateixa Llei, és que s’han d’analitzar les circumstancies dels interessats
en els aspectes de la seva personalitat, aptituds, condicions psicofisiques, aixi com la
competéncia i I'actuacié en I'exercici de la seva professid, tot aixd en la mesura en qué
tinguin relacié amb l'objecte de cada avaluacio.

Pel que fa a les avaluacions i el régim d’ascensos, la Llei 29/2014, de 28 de novembre,
reserva al desplegament reglamentari la composicid, les incompatibilitats i les normes de
funcionament dels 6rgans d’avaluacio; el temps minim en el lloc inferior necessari per a
'ascens; el nombre maxim de cicles en qué es pot ser avaluat per a 'ascens, aixi com el
maxim i el minim de la relacié entre el nombre d’avaluats en cada cicle i les vacants que
es preveuen per a cada lloc. Quant a les avaluacions que no tenen relacié amb els
ascensos, la Llei esmentada també reserva al seu desplegament reglamentari els
procediments per a la tramitacié d’expedients d’'insuficiéncia de facultats professionals i de
condicions psicofisiques. Finalment, la mateixa disposicio final cinquena de la Llei destaca
com a matéria especifica a desplegar reglamentariament la d’avaluacions i ascensos, en
conjunt.

D’altra banda, la Llei introdueix canvis essencials en la regulacié de la carrera
professional del guardia civil. En relaci6 amb les avaluacions i el régim d’ascensos,
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substitueix el sistema de seleccio pel de classificacié, amplia els llocs als quals s’ascendeix
per eleccié i limita el d’antiguitat al primer ascens en les escales d’oficials i de suboficials.

L'extensié de I'aplicacié del sistema d’ascens per eleccié al lloc de coronel possibilita
que es tinguin en compte les capacitats i la idoneitat dels avaluats per tal de seleccionar
els qui han d’ocupar llocs de gran responsabilitat i nivell de decisié a la Guardia Civil.
D’altra banda, I'exigéncia augmenta amb I'aplicacié del sistema de classificacio, que
vincula 'ordre d’ascens a determinats llocs al resultat d’'una avaluacié en qué es valoren
els mérits, les aptituds i I'exercici professional.

En 'ambit de I'ensenyament, les reformes introduides per la Llei 29/2014, de 28 de
novembre, suposen un aveng en la integracié del sistema d’ensenyament de la Guardia
Civil en el sistema educatiu espanyol, al mateix temps que inclou el canvi d’escala com
una de les modalitats del sistema de promocid professional, i permeten aixi I'accés a
I'escala d’oficials des de la de suboficials, i la de caporals i guardies, quan compleixin els
requisits que estableix I'article 34 de la Llei. Aquesta novetat, unida a la integraci6 de les
diferents escales d’oficials en una d’Unica, que estableix l'article 16 de la Llei, suposa
reunir en un sol escalafé guardies civils amb perfils professionals molt heterogenis, amb
carreres i trajectories diferents, i que han de ser avaluats conjuntament i en igualtat de
condicions.

Les novetats importants exposades, aixi com l'actualitzacié necessaria de diversos
aspectes tendents a aportar més rigor i objectivitat a les avaluacions, determinen la
necessitat del nou Reglament que s’aprova amb aquest Reial decret, que respon a la nova
realitat del model de carrera professional a la Guardia Civil, i que compleix amb el
desplegament normatiu que preveu la Llei 29/2014, de 28 de novembre, pel que fa a
avaluacions i ascensos. Aquesta norma, per tant, substitueix i deroga expressament el
Reglament d’avaluacions i ascensos del personal del Cos de la Guardia Civil, aprovat pel
Reial decret 1224/2006, de 27 d’octubre, que, en desplegament de I'anterior Llei 42/1999,
de 25 de novembre, de régim del personal del Cos de la Guardia Civil, s’ha estat aplicant.

El Reglament s’estructura en quatre capitols. El capitol | «Disposicions Generals»
conté I'objecte i 'ambit personal d’aplicacié del Reglament, aixi com les definicions dels
principals termes utilitzats a I'articulat.

El capitol Il «Avaluacions» exposa la finalitat d’aquestes i estableix les linies generals
quant a les normes a aplicar a cadascuna d’aquestes. Es concreten també aspectes
relatius a la composicio i el funcionament dels organs d’avaluacio, als quals es confereix
un caracter permanent en nom de més estabilitat en I'aplicacié dels criteris establerts per
aquest Reglament i les seves normes de desplegament.

El capitol Ill «Régim d’ascensos» desplega els sistemes a aplicar i les condicions
necessaries per a l'ascens a cada lloc, i actualitza aspectes com les situacions
administratives en qué és necessari trobar-se per ascendir. També es donen normes per a
la previsié de vacants per a I'ascens, la determinacié de les zones d’escalafé i per a la
realitzacié de les avaluacions per a I'ascens, segons el sistema que sigui procedent aplicar
per a cada lloc. Aquest capitol també preveu les avaluacions per a la seleccié d’assistents
als cursos de capacitacié per a I'ascens, i recull les particularitats que la Llei 29/2014, de
28 de novembre, estableix per a I'avaluacié dels qui sol-licitin assistir al curs que déna
accés al lloc de comandant, i que inclou la superacié d’'una prova com a requisit previ a
I'avaluacié. Per completar la regulacié, s’exposen de manera sistematica les causes, els
procediments i les consequéncies de les renuncies i exclusions a les avaluacions per a
lascens i per a l'assisténcia als cursos de capacitacio, aixi com el que concerneix a la
declaracio de no-aptitud per a I'ascens.

Finalment, el capitol IV recull els recursos que es poden interposar contra els actes i
les resolucions que s’adoptin en aplicacioé del Reglament, d’acord amb I'érgan o I'autoritat
que té atribuida la competéncia.

Distribuides en diversos articles, i amb la finalitat de garantir que la carrera professional
de la dona guardia civil no es vegi afectada per les particularitats derivades de la maternitat,
s’inclouen mesures de protecciéo quan es donin situacions d’embaras, part, postpart i
lactancia d’un fill menor de dotze mesos. Aquestes consisteixen en la possibilitat de
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renunciar a les avaluacions per a I'ascens o per a I'assisténcia a determinats cursos de
capacitacid, sense que es tingui en compte en el comput del nombre maxim d’ocasions
que estableixen els articles 66.4 i 70.3 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre; i que
I'ajornament o la baixa en un curs de capacitacié per aquestes mateixes circumstancies no
impliqui la pérdua de llocs en l'escalafé, en ser avaluada I'afectada amb la resta de
concurrents a la convocatoria al curs per al qual havia estat seleccionada préviament.
Aquesta mesura, a més, s’amplia al personal en qué concorrin circumstancies
extraordinaries, com necessitats del servei, de manera excepcional, i degudament
motivades i justificades; o malaltia greu que li impedeixin iniciar o continuar el curs.

Al final del Reial decret s’inclouen una série de disposicions que faciliten la transici6 al
régim juridic previst en la nova norma o que estableixen normes reguladores de situacions
com les relatives al régim d’ascensos dels components de les escales declarades a extingir
per la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

Finalment, en compliment del que disposa I'article 54 de la Llei organica 11/2007, de
22 d’octubre, reguladora dels drets i deures dels membres de la Guardia Civil, aquest Reial
decret ha estat sotmés a I'informe del Consell de la Guardia Civil.

En virtut d’aixd, a proposta dels ministres de I'Interior i de Defensa, amb I'aprovacio
prévia del ministre d’'Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reuni6 del dia 19 de maig de 2017,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacioé del Reglament.

S’aprova el «Reglament d’avaluacions i ascensos del personal de la Guardia Civil», el
text del qual s’inclou a continuacio.

Disposicié addicional Unica. Llocs amb caracter honorific.

1. La concessi6 de llocs amb caracter honorific s’ha de portar a terme d’acord amb el
que disposa l'article 20 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de régim del personal de la
Guardia Civil.

2. Eldirector general de la Guardia Civil pot establir el procediment per a la tramitacio
de les propostes de concessid corresponents i el funcionament de les juntes de valoracio
que, a aquest efecte, es constitueixin.

Disposicio transitoria primera. Procediment i normes aplicables per a I'avaluacio.

1. Fins que s’aprovin les ordres ministerials corresponents de desplegament d’aquest
Reial decret, segueix sent aplicable, en el que no s’oposi al Reglament, I'Ordre ministerial
de 2 de juny de 1999, per la qual s’estableixen les normes per a I'avaluacié i la classificacio
del personal de la Guardia Civil.

2. En l'aplicacié de I'Ordre ministerial que esmenta I'apartat anterior, les normes i
referéncies aplicables al sistema d’ascensos per seleccié s’han d’aplicar al sistema
d’ascensos per classificacid, que estableix la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

Disposicié transitoria segona. Expedients d’avaluacions per determinar si existeix
insuficiencia de facultats professionals o de condicions psicofisiques.

1. Als expedients d’avaluacié per determinar si existeix insuficieéncia de facultats
professionals o de condicions psicofisiques, que s’hagin iniciat amb anterioritat a I'entrada
en vigor d’aquest Reial decret, els és aplicable la normativa anterior vigent en aquesta
materia.

2. En la instruccié d’expedients per determinar si existeix insuficiéncia de facultats
professionals, els informes personals emplenats sobre la base de I'Ordre de 28 de maig de
1997, per la qual s’estableix el model d'Informe personal de qualificacié per al Cos de la
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Guardia Civil (IPECGUCI), només es poden tenir en compte per a la incoacié dels que
tinguin I'origen en les circumstancies que descriu I'article 8.3.a).

Disposici6 transitoria tercera. Ascensos a les escales a extingir de la Llei 42/1999, de 25
de novembre, de regim del personal del Cos de la Guardia Civil.

1. Els components de les escales d'oficials, facultativa superior i facultativa técnica
de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, de regim del personal del Cos de la Guardia Civil,
que a partir de I'1 de juliol de 2017 no s’incorporin, per renuncia o altres causes, a I'escala
d’oficials definida a la Llei 29/2014, de 28 de novembre, han de romandre a les seves
escales d’origen, d’acord amb el que estableix la disposicié transitoria vuitena. Accedeixen
als llocs successius de la seva escala aplicant les avaluacions i les condicions generals
que recull el Reglament que aprova aquest Reial decret, aixi com mitjangant els sistemes
d’ascens i les condicions especifiques que assenyala aquesta disposicio.

2. Els ascensos a I'escala facultativa superior de la Llei 42/1999, de 25 de novembre,
es produeixen de la manera seglent:

a) Al lloc de coronel s’ascendeix pel sistema d’eleccio, si s’han complert almenys
quatre anys de temps de serveis en el lloc de tinent coronel i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent. També és requisit per a 'ascens la superacioé del curs de capacitacié
que a aquest efecte es convoqui, d’acord amb el que estableixi la normativa que reguli
'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil.

b) Al lloc de tinent coronel s’ascendeix pel sistema de classificacio, si s’han complert
almenys tres anys de temps de serveis en el lloc de comandant i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent.

c) Al lloc de comandant s’ascendeix pel sistema de classificacio, si s’han complert
almenys cinc anys de temps de serveis en el lloc de capita i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent.

d) Al lloc de capita s’ascendeix pel sistema d’antiguitat, si s’han complert almenys
tres anys de temps de serveis en el lloc de tinent i amb motiu de vacant a la plantilla
corresponent.

3. Els ascensos a I'escala d’oficials de la Llei 42/1999, de 25 de novembre, es
produeixen de la manera seguent:

a) Al lloc de tinent coronel s’ascendeix pel sistema d’eleccio, si s’han complert
almenys tres anys de temps de serveis en el lloc de comandant i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent. També és requisit per a I'ascens la superacioé del curs de capacitacié
que a aquest efecte es convoqui, d’acord amb el que estableixi la normativa que reguli
I'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil.

b) Al lloc de comandant s’ascendeix pel sistema de classificacio, si s’han complert
almenys cinc anys de temps de serveis en el lloc de capita i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent.

c) Al lloc de capita s’ascendeix pel sistema d’antiguitat, si s’han complert almenys
cinc anys de temps de serveis en el lloc de tinent i amb motiu de vacant a la plantilla
corresponent.

d) Allloc de tinent s’ascendeix pel sistema d’antiguitat si s’han complert tres anys de
temps de serveis en el lloc d’alferes. No obstant aix0, si correspon I'ascens en data
posterior a aquella en qué I'obtinguin els que ingressin per promocio professional a I'escala
d’oficials, ascendeixen al lloc esmentat amb data d’antiguitat immediatament anterior a la
d’aquells, sense que els sigui aplicable el compliment del temps minim de serveis en el
lloc.

4. Els ascensos a l'escala facultativa técnica de la Llei 42/1999, de 25 de novembre,
es produeixen de la manera seguent:
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a) Al lloc de tinent coronel s’ascendeix pel sistema d’eleccio, si s’han complert
almenys cinc anys de temps de serveis en el lloc de comandant i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent. També és requisit per a I'ascens la superacioé del curs de capacitacié
que a aquest efecte es convoqui, d’acord amb el que estableixi la normativa que reguli
I'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil.

b) Al lloc de comandant s’ascendeix pel sistema de classificacio, si s’han complert
almenys cinc anys de temps de serveis en el lloc de capita i amb motiu de vacant a la
plantilla corresponent.

c) Al lloc de capita s’ascendeix pel sistema d’antiguitat, si s’han complert almenys
cinc anys de temps de serveis en el lloc de tinent i amb motiu de vacant a la plantilla
corresponent.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reglament d’avaluacions i ascensos del personal del Cos de la
Guardia Civil, aprovat pel Reial decret 1224/2006, de 27 d’octubre.

2. Aixi mateix, queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior que
s’oposin al que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposen els articles 149.1.4a i
149.1.29a de la Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
defensa i Forces Armades, i de seguretat publica, respectivament.

Disposici6 final segona. Facultat de desplegament.

S’autoritza els ministres de Defensa i de I'Interior per proposar conjuntament totes les
disposicions que siguin necessaries per al desplegament i I'execucié d’aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

1. Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

2. Elregim d’ascensos que preveu el capitol Il del Reglament és aplicable als que es
produeixin a partir de I'1 de juliol de 2017, i a les avaluacions que préviament es facin per
a aquests ascensos. Afecta, igualment, la seleccié d’assistents als cursos de capacitacio
per a I'ascens la data d’inici dels quals sigui posterior a la que indica aquest apartat.

Madrid, 22 de maig de 2017.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia
i per a les Administracions Territorials,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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REGLAMENT D’AVALUACIONS | ASCENSOS DEL PERSONAL DE LA GUARDIA
CIVIL
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Article 31. Exclusié de I'avaluacié.
Article 32. Declaracié de no-aptitud per a I'ascens.

Seccidé 3a Avaluacions per als cursos de capacitacié per a I'ascens.

Article 33. Normes generals de les avaluacions per als cursos de capacitacio.

Article 34. Avaluacions per a la seleccio d’assistents als cursos de capacitacio.
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Capitol IV. Recursos.

Article 39. Recursos.

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reglament té per objecte establir les normes generals per a les avaluacions
que s’hagin de fer al personal del Cos de la Guardia Civil, aixi com al seu régim d’ascensos.

Article 2. Ambit personal d’aplicacié.

1. Aquest Reglament és aplicable als guardies civils en els suposits i les condicions
que estableixen els capitols Ili lll.

2. L’avaluacio de I'exercici dels guardies civils s’ha de fer a través dels informes
personals de qualificacié que preveu l'article 55 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de
regim del personal de la Guardia Civil, d’acord amb la normativa que el desplega, sense
perjudici de la seva utilitzacié en els processos d’avaluacio, de conformitat amb el que
preveuen aquest Reglament i les normes que en regulin el desplegament i I'aplicacio.

Article 3. Definicions.
Als efectes que preveu aquest Reglament, s’estableixen les definicions seguents:
a) Temps de serveis. Es el transcorregut en les situacions segiients:

1. Servei actiu, serveis especials i excedéncia per accés directe com a alumne dels
centres docents de formacio de les Forces Armades o de la Guardia Civil.

2. Excedéncia per cura de familiars, durant el primer any de cada periode
d’excedéncia; aixi com per raons de violéncia de génere o per la consideracié de victima
del terrorisme, durant els sis primers mesos en aquestes situacions; tot aixd¢ d’acord amb
el que preveu l'article 90 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

3. Suspensio de lloc i suspensid de funcions, quan es donin les circumstancies que
estableixen, respectivament, els articles 91.6 i 92.4, paragrafs segon i tercer, de la Llei
29/2014, de 28 de novembre.

b) Ordre de classificacio. El resultant de les avaluacions en tots els processos en quée
es requereixi una reordenacio dels avaluats.

c) Cicle d’ascensos. El periode de temps durant el qual té efecte una avaluacio per a
I'ascens pels sistemes de classificacié i eleccio.

d) Antiguitat. En el primer lloc d’'una escala, és el temps transcorregut des de la data
de la seva concessio; i en els llocs successius, el transcorregut des de la data de la
signatura de la resolucio per la qual es concedeix I'ascens corresponent, llevat que s’hi faci
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constar, a aquests efectes, la data de 'endema a aquell en qué es produeixi la vacant que
origini I'ascens.

e) Escalafé. L'ordenacio dels guardies civils segons la seva escala de pertinenga i, a
cadascuna d’aquestes, per llocs i antiguitat en aquests. Aquesta ordenacié només es pot
alterar per les incorporacions a lI'escala corresponent i per aplicaciéo dels sistemes
d’ascens, de la normativa sobre situacions administratives, o de les lleis penals militars, i
les disciplinaries de la Guardia Civil i de les Forces Armades, cas en que, a l'interessat se
li assigna la data d’antiguitat en el lloc que li correspongui o, si s’escau, la del que el
precedeixi en la nova posicioé.

f) Zona d’escalafé. En cada escala, la part de I'escalafé corresponent a cada lloc que
conté els qui poden ser avaluats per a 'ascens o per a la seleccié d’assistents a determinats
cursos de capacitacio.

g) Facultats professionals. El conjunt de coneixements, aptituds i qualitats que
capaciten el guardia civil per a I'exercici adequat de la seva activitat professional.

h) Condicions psicofisiques. El conjunt d’aptituds i qualitats, psiquiques i fisiques,
que es requereixen per a I'exercici de carrecs especifics, I'ocupacié de determinades
destinacions o la permanéncia en el servei.

i) Normes objectives de valoracio. Les que proporcionen als organs d’avaluacio els
criteris objectius a aplicar als mérits i les aptituds que s’hagin de tenir en compte per a
cada avaluaci6, d’acord amb la seva finalitat, als efectes de la valoracié de I'exercici
professional, el perfil académic, la trajectoria professional i altres vicissituds reflectides a
I'historial dels avaluats que identifiquen la seva carrera professional.

CAPITOL II

Avaluacions

Seccié 1a Finalitat i normes generals de les avaluacions

Article 4. Finalitat de les avaluacions.
Els guardies civils s’avaluen amb la finalitat de determinar:

a) Laptitud per a I'ascens al lloc superior.

b) La seleccio d’'un nombre limitat d’assistents a determinats cursos de
perfeccionament i d’alts estudis professionals.

c) Lainsuficiéncia de facultats professionals.

d) Lainsuficiéncia de condicions psicofisiques.

Article 5. Normes generals per a les avaluacions.

1. En cada avaluacié s’han d’analitzar les circumstancies que concorren en els
interessats en els aspectes que tinguin relacié amb I'objecte d’aquesta, i que es refereixin
a la seva personalitat, aptituds, condicions psicofisiques, i a la competéncia i I'actuacié en
I'exercici de la seva professid, amb la consideracid, en tot cas, de la documentacié seguent:

a) Lhistorial professional de cada avaluat.

b) La informacié complementaria aportada per I'avaluat sobre la seva actuacio
professional, quan tingui relacié amb I'objecte de I'avaluacio i no estigui reflectida en el seu
historial professional.

c) Les certificacions a qué es refereix l'article 54.2 de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre.

d) Qualsevol altre informe complementari que consideri oportu I'dérgan d’avaluacio, i
especialment els que completin la informacio sobre I'actuacioé professional dels avaluats.

2. El ministre de Defensa i el ministre de I'Interior, de manera conjunta i a proposta
del director general de la Guardia Civil, han de determinar els meérits i les aptituds que,
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amb caracter general, han de considerar els organs d’avaluacié d’acord amb la finalitat
d’aquesta, aixi com els procediments i les normes objectives de valoracioé a tenir en compte
en els processos d’avaluacio.

Secci6 2a Tipus d’avaluacions

Article 6. Avaluacions per a l'ascens.

Les avaluacions per a I'ascens tenen per objecte determinar I'aptitud o la no-aptitud
per a aquest i, si s’escau, les condicions d’idoneitat i prelacio, basades en el merit i la
capacitat, que han de donar lloc a les classificacions corresponents dels avaluats. Aquestes
avaluacions s’han de fer d’acord amb el que disposa el capitol lll, seccié 2a.

Article 7. Avaluacions per a la seleccié d’assistents a determinats cursos de
perfeccionament i d’alts estudis professionals.

Atenent la idoneitat, els mérits i les aptituds acreditats pels avaluats, s’han de fer
avaluacions per a la selecci6 dels assistents, quan ho hagin de ser en un nombre limitat,
als cursos de perfeccionament i d’alts estudis professionals que s’indiquen:

a) Cursos de capacitacio per a I'ascens. Les avaluacions s’han de fer d’acord amb el
que disposa el capitol I, seccid 3a.

b) Altres cursos de perfeccionament i d’alts estudis professionals, d’acord amb el que
determini la normativa que reguli I'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil. Les
avaluacions s’han de fer de conformitat amb les normes generals que estableix aquest
Reglament, i amb les que es determinin en el seu desplegament i aplicacié.

Article 8. Avaluacions extraordinaries per determinar si existeix insuficiéncia de facultats
professionals.

1. Les avaluacions extraordinaries per determinar si existeix insuficiéncia de facultats
professionals tenen per finalitat comprovar I'aptitud per al servei de I'avaluat, d’acord amb
la seva escala i lloc i, en cas que s’aprecii una insuficiéncia, elevar proposta per establir en
l'avaluat una limitacié per ocupar determinades destinacions, o per acordar el seu pas a
retir.

2. Quan sobre un avaluat recaigui una declaracio definitiva de no-aptitud per a
'ascens, de conformitat amb el que estableixen els apartats 5 i 6 de l'article 32, el director
general de la Guardia Civil ha d’ordenar la incoaci6é d’'un expedient per determinar si
s’aprecia en I'afectat una insuficieéncia de facultats professionals.

3. Eldirector general de la Guardia Civil també pot ordenar la incoacié d’'un expedient,
als efectes de determinar I'aptitud per al servei i, si s’escau, establir una limitacié per
ocupar determinades destinacions o proposar el pas a retir del personal de la Guardia Civil
en qué concorri alguna de les circumstancies seglents:

a) Tenir tres informes personals de caracter ordinari periddic, o de caracter
extraordinari per discrepancia manifesta del superior jerarquic amb el resultat de la
qualificacio provisional, en qué la qualificacid global sigui negativa, en un periode que
comprengui, com a maxim, els cinc ultims anys.

b) Tenir tres informes personals consecutius de caracter ordinari periodic, o de
caracter extraordinari per discrepancia manifesta del superior jerarquic amb el resultat de
la qualificacié provisional, que tinguin una puntuacié negativa en el mateix concepte o
competéncia de caracter professional, després del procés de la qualificacié final.

4. Els expedients que esmenten els apartats anteriors s’han d’iniciar en el termini
maxim de dos mesos, comptats a partir de la data de la declaracié definitiva de no-aptitud
per a 'ascens; o d’aquella en qué, establerta la qualificacié global, es posi fi al procés
d’emplenament de I'Gltim informe personal; segons quina sigui la causa que en motivi la
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instruccid, d’acord amb el que preveuen els apartats 2 i 3, respectivament. El termini
maxim per a la resolucié de I'expedient i la seva notificacié a l'interessat és de sis mesos.

5. Una vegada conclus I'expedient corresponent, I'drgan d’avaluacio I'ha de valorar i
emetre’n I'informe, en qué s’ha de pronunciar sobre els aspectes segients:

a) Sis’aprecia o no insuficieéncia de facultats professionals en I'avaluat.

b) Siescau establir limitacions per a I'ocupacio de les destinacions que es determinin,
d’acord amb el que preveu I'apartat 6.

c) Silainsuficiéncia apreciada és de tal entitat que determini proposar el pas a retir
de 'avaluat.

Una vegada rebut el dictamen de I'6rgan d’avaluacié, el director general, previ informe
del Consell Superior de la Guardia Civil, ha de proposar al ministre de Defensa la resolucié
que sigui procedent.

En cas que I'expedient s’instrueixi a un membre del Consell de la Guardia Civil ha de
ser preceptiu, a meés, l'informe previ d’aquest 6rgan, que s’ha d’emetre a continuacio de la
proposta formulada per I'érgan d’avaluacio.

6. Les incompatibilitats i limitacions que apreciin els drgans d’avaluacio, a la vista de
la resolucio de I'expedient instruit, per ocupar determinades destinacions per insuficiéncia
de facultats professionals, s’han de referir a les restriccions contingudes, a aquests efectes,
en les relacions de llocs organics de les unitats de I'estructura de la Guardia Civil i, si
s’escau, dels organs aliens afectats, d’acord amb les directrius que estableixi el ministre de
I'Interior.

7. El ministre de Defensa i el ministre de I'Interior, conjuntament, i a proposta del
director general de la Guardia Civil, han de determinar els elements de valoracié que han
de tenir en compte els 6rgans d’avaluacid, d’acord amb el que estableix I'article 5, aixi com
els informes que a aquest efecte considerin necessaris i que han d’incloure, en tot cas, el
del superior jerarquic directe de 'avaluat en la seva destinacié actual o, si no n’hi ha, en
I'dltima destinacié ocupada.

Article 9. Avaluacions extraordinaries per determinar si existeix insuficieéncia de
condicions psicofisiques.

1. Les avaluacions extraordinaries per determinar si existeix insuficiéncia de
condicions psicofisiques tenen per finalitat comprovar I'aptitud per al servei de I'avaluat
quant a les condicions esmentades i, si s’escau, elevar proposta per establir en I'avaluat
una limitacié per ocupar determinades destinacions o acordar el seu pas a retir.

2. Amb la finalitat que indica I'apartat anterior, s’ha d’iniciar un expedient per
determinar si existeix insuficiéncia de condicions psicofisiques a aquell personal de la
Guardia Civil que aixi s’estableixi, com a consequéncia dels reconeixements médics o de
les proves psicologiques i fisiques a que es refereix I'article 57 de la Llei 29/2014, de 28 de
novembre; aixi com en els suposits que preveuen els articles 98 i 101 de la Llei esmentada.

3. Alexpedient han de constar els dictamens dels 6rgans médics competents. Una
vegada conclus, I'dérgan d’avaluacié ho ha de valorar i ha d’emetre’n I'informe, que ha
d’elevar al director general de la Guardia Civil, i en el qual s’ha de pronunciar sobre els
aspectes seguents:

a) Sis’aprecia o no insuficiéncia de condicions psicofisiques en I'avaluat.

b) Siescau establir limitacions per a 'ocupacio de les destinacions que es determinin,
d’acord amb el que preveu l'apartat 4.

c) Sila insuficiéncia apreciada és de tal entitat que determini proposar el pas a retir
de l'avaluat.

El director general de la Guardia Civil, tenint en compte tot aixd, ha de proposar al
ministre de Defensa la resolucié que sigui procedent.

4. Les incompatibilitats i limitacions que apreciin els dérgans d’avaluacid, a la vista de
la resolucié de I'expedient instruit, per a 'ocupacié de determinades destinacions per
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insuficiéncia de condicions psicofisiques, s’han de referir a les restriccions que contenen,
a aquests efectes, les relacions de llocs organics de les unitats de I'estructura de la
Guardia Civil i, si s’escau, dels organs aliens afectats, d’acord amb les directrius i la
catalogacio de limitacions que estableixi el ministre de I'Interior.

5. Els procediments per a la tramitacido d’aquests expedients i els quadres de
condicions psicofisiques en qué han de basar els seus dictamens els 6rgans médics
competents es regeixen per la seva normativa especifica.

Secci6é 3a Organs d’avaluacié

Article 10. Organs d’avaluacioé.

1. Els organs d’avaluacio que regula aquesta secci6 son els encarregats de fer les
avaluacions que preveu aquest Reglament, segons la finalitat d’aquestes, i d’acord amb
les normes generals que recullen l'article 5, i la normativa de desplegament i aplicacié
d’aquest Reglament.

2. Sobn organs d’avaluacio:

a) El Consell Superior de la Guardia Civil.

b) Les juntes d’avaluaci6 per a I'ascens, de les quals se’n constitueixen, com a
maxim, una per cada lloc i escala.

c) Les juntes d’avaluacié per a la selecci6é d’assistents a determinats cursos de
perfeccionament i d’alts estudis professionals, de les quals se’n constitueixen una per cada
curs.

d) La junta d’avaluacié per determinar la insuficiéncia de facultats professionals.

e) La junta d’avaluacié per determinar la insuficiéncia de condicions psicofisiques.

3. Les juntes d’avaluacio referides a I'apartat anterior tenen caracter permanent i les
constitueixen la Subdireccié General de Personal de la Guardia Civil.

Article 11.  Composicié i funcions dels organs d’avaluacié.

1. El Consell Superior de la Guardia Civil, amb la composicié que estableix la seva
normativa especifica, ha de fer les avaluacions per a I'ascens als llocs de general de
brigada i de coronel, aixi com les que afectin els oficials generals. També és competent per
fer 'avaluacio per seleccionar els assistents al curs de capacitacio per a I'ascens al lloc de
general de brigada, d’acord amb el que disposa l'article 34.1.

2. Les juntes d’avaluacio han de fer les avaluacions no incloses a I'apartat anterior,
segons la seva finalitat especifica. D’acord amb el que disposen els apartats seglents, les
juntes les componen, en tot cas, guardies civils en situacioé de servei actiu i amb un lloc
superior al del personal a avaluar.

3. Les juntes d’avaluacio per a I'ascens i les juntes per a la seleccié d’assistents a
determinats cursos de capacitacié les presideixen oficials generals o oficials amb un lloc o
una antiguitat superior als vocals de cadascuna d’aquestes.

Les juntes d’avaluaci6 per determinar la insuficiencia de facultats professionals i la
insuficiéncia de condicions psicofisiques les presideix cadascuna d’aquestes un oficial
general.

4. Cadascuna de les juntes d’avaluacio6 les constitueixen, a més del president, un
secretari i un nombre de vocals permanents no inferior a quatre. Igualment disposen d’'un
nombre variable de vocals eventuals, que es designen en funcié de la finalitat de cada
avaluacié i del nombre de guardies civils a avaluar. En tot cas, el nombre total de vocals
presents en cada sessié ha de ser parell, tenint en compte que el carrec de secretari pot
recaure en un d’ells, i el seu nombre maxim no ha d’excedir els deu. En cas que el carrec
de secretari no I'exerceixi algun dels vocals, actua amb veu i sense vot.

5. Es nomenen suplents del president el secretari i els vocals de totes les juntes
d’avaluacié, de manera que se n’assegurin la constitucio i continuitat adequada.
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6. Per agilitzar-ne el funcionament i facilitar-ne la gestio, es pot fer coincidir, totalment
o parcialment, la composicié de les juntes d’avaluacid per a I'ascens i per a la selecci6
d’assistents als cursos de capacitacié per a I'ascens que es refereixin al mateix personal a
avaluar, i que hagin de tenir efectes en el mateix cicle d’ascensos.

7. Lacomposicid de les juntes d’avaluacié respon al principi de preséncia equilibrada
de dones i homes, excepte per raons degudament justificades.

8. El director general de la Guardia Civil determina la composicio de les juntes
d’avaluacié amb subjecci6 als apartats anteriors, nomena els seus components i ordena la
publicacié de les resolucions corresponents en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil».

Article 12.  Normes de funcionament dels 6rgans d’avaluacio.

1. El Consell Superior de la Guardia Civil es regeix per la seva normativa especifica.

2. Les juntes d’avaluacié actuen en ple i els seus acords s’adopten per majoria
absoluta, i a aquests efectes el president no té vot de qualitat.

3. Correspon al president la convocatoria de la junta, que s’ha de notificar als seus
membres, juntament amb I'ordre del dia, amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

El president ha d’assegurar I'ordre en les deliberacions i el compliment de les normes
generals que preveu aquest Reglament, i les altres que s’estableixin per assegurar
I'aplicacio de criteris objectius als elements de valoracié que es considerin.

4. El secretari té com a missi6é donar suport a la tasca que porti a terme la junta; i si
el seu nomenament recau en un vocal, té a més dret a vot. Ha d’estendre una acta de cada
sessid en que es reuneixi la junta d’avaluacio, que ha de contenir les circumstancies de
lloc i temps en qué ha tingut lloc, I'ordre del dia de la reunid, la relacié de les persones que
hi hagin intervingut, els punts principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacid,
i el contingut dels acords. Aprovada I'acta, I'’ha de signar el secretari amb el vistiplau del
president, sense perjudici del que exposa l'apartat segtient.

5. Els vocals de les juntes d’avaluaciéo poden emetre un vot particular contrari a
I'acord o els acords adoptats, cas en qué han d’especificar a I'acta els motius que ho
justifiquin, degudament documentats en la forma que es determini, i han de signar a
continuacio.

6. En el que no prevegi aquesta seccio, és aplicable la regulacié dels drgans
col-legiats que conté la secci6 tercera, capitol Il, del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Article 13. Abstencio i recusacio.

1. Els designats per formar part d’'una junta d’avaluacié en els quals concorri alguna
causa d’'abstencié, d’acord amb el que preveu l'article 23 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre, ho
han de comunicar a I'autoritat que els va nomenar, per a la resolucié que sigui procedent.

L'apreciacio de I'existéncia de la causa d’abstencid pot donar origen a la revocacié de
la designacié corresponent o, en cas d’avaluacio per a 'ascens per antiguitat, a la simple
abseéncia del designat en el moment de I'avaluacié d’aquell amb el qual existeixi la causa
d’abstencid, de la qual cosa ha de deixar constancia I'acta referida a l'article 12.4.

2. Quan es donin les circumstancies que preveu l'apartat anterior, també es pot
promoure recusacié en qualsevol moment del procés d’avaluacié, amb subjeccié al
procediment i amb els efectes que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Article 14. Secretaria permanent per a l'avaluacio i la classificacio.

Els organs d’avaluacio han de tenir el suport en la seva tasca especifica de la
Secretaria Permanent per a I'Avaluaci6 i Classificacié (SEPEC), dependent de la
Subdireccié General de Personal de la Guardia Civil, d’acord amb les funcions que se li
assignin.
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CAPITOL I

Régim d’ascensos

Seccié 1a Sistemes i condicions per a l'ascens

Article 15. Finalitat del regim d’ascensos.

1. La finalitat del régim d’ascensos és dotar la Guardia Civil dels professionals més
capacitats en els diferents llocs, i adquirir les competéncies i 'experiéncia adequades per
aconseguir la seva efectivitat maxima; al mateix temps que es proporcionen oportunitats i
expectatives de progrés en la carrera i la promoci6 professional.

2. Com a element definitori de la carrera professional, el régim d’ascensos ha
d’incentivar la preparacié i la dedicacié professional dels guardies civils, d’acord amb els
principis d’objectivitat, igualtat d’'oportunitats, meérit i capacitat, als quals es refereix I'article
6.1 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Article 16. Normes generals per a I'ascens.

Els guardies civils ascendeixen al lloc immediat superior amb motiu de vacant a
I'escala corresponent, mitjangant I'aplicacié dels sistemes d’ascens i sempre que reuneixin
les condicions que estableixen els articles seguents.

Article 17. Sistemes d’ascens.

1. Els ascensos als diferents llocs es produeixen amb l'aplicacio dels sistemes
seglents:

a) Eleccio.

b) Classificacio.

c) Concurs oposicio.
d) Antiguitat.

2. Lascens pel sistema d’eleccio es concedeix entre els qui estiguin més capacitats
i idonis per accedir al lloc immediat superior.

S’efectuen pel sistema d’eleccié els ascensos als llocs de la categoria d’oficials
generals, a coronel, a suboficial major i a caporal major.

3. L’ascens pel sistema de classificacio s’ha de produir per I'ordre derivat del procés
d’avaluacié que preveu aquest Reglament.

S’han d’efectuar pel sistema de classificacio els ascensos als llocs de tinent coronel,
comandant, subtinent i brigada.

4. L’ascens pel sistema de concurs oposicio es produeix segons I'ordre obtingut en el
procés selectiu corresponent i en el curs de capacitacio, d’acord amb el que preveu la
normativa que el reguli.

S’efectua pel sistema de concurs oposicié I'ascens al lloc de caporal.

5. L’ascens pel sistema d’antiguitat es produeix segons I'ordre d’escalafé dels
interessats.

S’efectuen pel sistema d’antiguitat els ascensos als llocs de capita, sergent primer i
caporal primer.

Article 18. Condicions per a I'ascens.

1. Per ascendir al lloc immediat superior és necessari estar en alguna de les
situacions administratives seguents:

a) En servei actiu, serveis especials o en excedéncia per cura de familiars.
b) En excedéncia per raons de violéncia de génere o basada en la consideracio de
victima del terrorisme, durant els tres primers anys de permanéncia en aquestes situacions,
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d’acord amb el que preveuen, respectivament, els articles 90.6 i 90.8 de la Llei 29/2014, de
28 de novembre.

c) En excedéncia per prestacioé de serveis en el sector public, per intereés particular,
per agrupacio familiar o per accés directe com a alumne dels centres docents de formacid
de les Forces Armades o de la Guardia Civil, durant els dos primers anys de permanéncia
en aquestes situacions, de conformitat amb el que disposen, respectivament, els articles
90.2, 90.3, 90.4 i 90.7 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

2. L’ascens en la situacié de serveis especials i en les modalitats d’excedéncia que
esmenta I'apartat anterior es produeix coincidint amb el del seglent a I'escalafé que estigui
en situacié de servei actiu, quan el sistema aplicat sigui el d’antiguitat; o coincidint amb el
del seglent en situacié de servei actiu en el nou ordre de classificacid resultant de
I'avaluacio o del procés selectiu corresponent, quan el sistema d’ascensos aplicat sigui,
respectivament, el de classificacio o per concurs oposicid.

3. Peralascens al lloc immediatament superior és necessari tenir complert el temps
minim de serveis que a continuaci6 s’estableix per a cada lloc i escala:

a) Escala d'oficials.

1r Tinent: tres anys.

2n Capita: cinc anys.

3r Comandant: cinc anys.

4t Tinent coronel: quatre anys.
5& Coronel: dos anys.

b) Escala de suboficials.

1r Sergent: cinc anys.

2n Sergent primer: tres anys.
3r Brigada: quatre anys.

4t Subtinent: quatre anys.

c) Escala de caporals i guardies.

1r Guardia civil: dos anys.
2n Caporal: un any.
3r Caporal primer: cinc anys.

4. Aixi mateix, per a I'ascens a tots els llocs, fins i tot al de general de brigada
inclusivament, és condicié indispensable haver estat avaluat d’acord amb el que disposa
la secci6 2a d’aquest capitol.

5. Per a l'ascens als llocs de general de brigada, comandant, suboficial major i
caporal major és preceptiu, a més, haver superat els cursos de capacitacié per a
'acompliment de les comeses dels llocs esmentats, de conformitat amb el que preveu la
normativa que reguli 'ordenacié de 'ensenyament a la Guardia Civil.

6. El ministre de Defensa, a proposta del director general de la Guardia Civil, ha de
determinar el nombre maxim de cicles en que es pot ser avaluat per a I'ascens per elecci6
o per classificacié per a cada lloc i escala.

7. Els periodes d’embaras, part o postpart, o quan les dones guardies civils facin Us
del permis de lactancia d’un fill menor de dotze mesos, no han de suposar cap
desavantatge o obstacle per complir les condicions per a I'ascens als llocs que els
corresponguin, d’acord amb el que estableixen aquest Reglament, les normes per al seu
desplegament i aplicacié i, si s’escau, la normativa que reguli 'ordenacié de 'ensenyament
a la Guardia Civil.
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Article 19. Vacants per a I'ascens.

1. Es donen a l'ascens les vacants que es produeixin en els diferents llocs de cada
escala per algun dels motius seglents:

a) Ascens.

b) Incorporacié a una altra escala.

c) Pas ales situacions administratives en qué es tingui la condicié de guardia civil en
suspens i a la de suspensio de lloc.

d) Pas a la situacio de reserva o a retir, en cas que es faci des de les situacions
administratives no previstes en el paragraf anterior.

e) Perdua de la condicié de guardia civil.

f) Cessament del presoner o desaparegut en la situacio de servei actiu, d’acord amb
la normativa especifica relativa a situacions administratives.

g) Mort o declaracié de mort.

h) Designacié d'un guardia civil per ocupar un lloc de treball en plantilla addicional,
en les condicions que preveu l'article 25 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

2. També s’han de donar a I'ascens les vacants que, si s’escau, es produeixin per
'entrada en vigor de noves plantilles reglamentaries, d’acord amb el que preveu l'article
25.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

3. Quan una vacant no es pugui cobrir perqué no hi ha personal que reuneixi les
condicions per a I'ascens, la seva cobertura s’ha de demorar fins que hi hagi personal que
reuneixi les condicions esmentades. En tot cas, s’ha de donar a I'ascens la vacant que
s’hagi produit en el lloc inferior, en cas que no es doni la circumstancia anterior.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, els excedents que es puguin
produir en els diferents llocs i escales s’han d’amortitzar sense donar a I'ascens la primera
vacant que es produeixi en els llocs d’oficials generals, i la primera de cada tres en els llocs
restants.

Article 20. Concessié dels ascensos.

1. Els ascensos als llocs de la categoria d’oficials generals s’han de concedir per un
reial decret acordat en Consell de Ministres, a proposta del ministre de Defensa, el qual
per efectuar-lo ha d’oir el ministre de I'Interior. Per als ascensos al lloc de general de
brigada, a més, és preceptiu valorar el resultat de les avaluacions efectuades de
conformitat amb el que disposa l'article 26, i s’ha de tenir en compte la idoneitat dels qui
hagin d’ascendir per ocupar els carrecs o llocs vacants als quals hagin d’accedir.

2. Els ascensos als llocs de coronel, suboficial major i caporal major els ha de
concedir el ministre de Defensa, a proposta del director general de la Guardia Civil, d’acord
amb el que preveu l'article 26.4.

3. Els ascensos pels sistemes de classificacio, antiguitat i concurs oposici6 els ha de
concedir el director general de la Guardia Civil.

Article 21. Data d’antiguitat en el lloc.

1. Quan es produeixi una vacant es considera com a data d’aquesta la del dia que
tingui efectes I'acte administratiu que la va ocasionar. Quan aquesta vacant doni lloc a
ascensos en els llocs inferiors la data d’antiguitat amb la qual s’han de conferir els nous
llocs ha de ser la mateixa per a tots aquests.

2. La data d’antiguitat en el lloc és la que estableixi la resolucié per la qual es
concedeix l'ascens, d’acord amb el que disposa l'article 3 d). No es pot conferir una
antiguitat anterior a la de la vacant que va donar lloc a I'ascens.

Quan es produeixi més d’'una vacant en la mateixa data, I'ordre d’escalafé en el nou
lloc ha de ser el mateix que en el de procedéncia en els ascensos per antiguitat, i el derivat
del procés d’avaluacié corresponent en els ascensos per classificacio. La data d’antiguitat
en el lloc ha de ser, en tots dos casos, la mateixa per a tots els ascendits.
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3. En cas que, per causes alienes a I'afectat, no es pugui concedir I'ascens en el
moment en qué es produeixi la vacant, quan amb posterioritat s’obtingui aquell, s’ha
d’assignar com a data d’antiguitat en el nou lloc la de 'endema de la data en qué es va
originar la vacant, sempre que es donin les condicions per a la seva eficacia retroactiva,
d’acord amb la normativa reguladora del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En aquest cas, la resolucié d’ascens ha de fixar també la data
en que hagin de comengar els efectes econdmics.

Quan la causa del retard sigui imputable a I'afectat, la data d’antiguitat en el nou lloc
ha de ser la de I'endema d’aquell en qué es produeixi la primera vacant, una vegada
complertes les condicions per a I'ascens.

Article 22. Efectes administratius dels ascensos.

1. Lascens té efectes administratius a partir de la data d’antiguitat conferida a aquest,
a excepcio de les retribucions, que s’han de comencgar a percebre d’acord amb el que
disposi la seva normativa reguladora.

2. En els ascensos en la categoria d’oficials generals no es pot concedir cap efecte
amb data anterior a la de concessio del lloc corresponent.

Seccié 2a Avaluacions per a I'ascens

Article 23. Normes generals de les avaluacions per a I'ascens.

1. Les avaluacions per a I'ascens s’han de fer periddicament i afecten els guardies
civils inclosos en les zones d’escalafé que es determinin, dins de cada escala, de
conformitat amb el que disposen els articles seglents.

2. Per ser avaluat per a I'ascens és necessari estar en alguna de les situacions
administratives i en les condicions que detalla 'article 18.

3. Les avaluacions per a I'ascens pels sistemes d’eleccio i classificacio tenen efectes
durant un cicle d’ascensos, excepte que sobrevingui alguna circumstancia que aconselli
avaluar de nou algun dels afectats. La durada normal dels cicles d’ascensos és d’un any,
comenga el dia 1 de juliol i finalitza el dia 30 de juny de I'any segiient. No obstant aixo, el
ministre de Defensa, a proposta del director general de la Guardia Civil, pot modificar
aquesta durada quan circumstancies justificades ho aconsellin.

En tot cas, aquestes avaluacions s’han de fer amb I'antelacié suficient perqué finalitzin
dins del mes anterior a I'inici del cicle d’ascensos.

4. Les avaluacions per a I'ascens per antiguitat tenen efecte fins al moment en quée
es concedeixi 'ascens corresponent, excepte que sobrevingui alguna circumstancia que
aconselli avaluar de nou algun dels afectats.

En tot cas, aquestes avaluacions s’han de fer amb I'antelacié suficient perqué finalitzin
dins del mes anterior a la data prevista per a I'ascens de I'dltim que s’hagi declarat apte en
I'avaluacio anterior.

5. Els drgans d’avaluacié es constitueixen amb l'antelacié suficient perqué puguin
concloure les avaluacions dins dels periodes esmentats i els resultats d’aquestes puguin
tenir efectes a I'inici del cicle d’ascensos corresponent 0 abans de la data prevista d’ascens
per antiguitat del primer dels avaluats.

Article 24. Previsié de vacants.

Per tal de determinar les zones d’escalafé sobre les quals s’han de fer les avaluacions
per a I'ascens, les vacants corresponents a cada cicle d’ascensos son les que es prevegin
que s’hagin de produir per cadascuna de les causes que esmenta l'article 19, d’acord amb
el procediment que es determini, i s’han de deduir igualment les vacants que, si s’escau,
s’hagin d’amortitzar.
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Article 25. Determinacié de les zones d’escalafo.

1. El ministre de Defensa, a proposta del director general de la Guardia Civil,
estableix, per a cada periode quadriennal de vigéncia de la plantilla reglamentaria, el
maxim i el minim de la relacié entre el nombre d’avaluats en cada cicle i el de les vacants
previstes per a I'ascens per eleccio i classificacio.

2. El director general de la Guardia Civil determina les zones d’escalafé sobre les
quals s’han de fer les avaluacions per a I'ascens a cada lloc, que s’han publicar en el
«Butlleti Oficial de la Guardia Civil».

3. Per determinar les zones d’escalafé per a les avaluacions per a I'ascens pels
sistemes d’eleccid i classificacio, s’ha de tenir en compte la relacié entre el nombre
d’avaluats i les vacants que preveu el cicle d’ascensos, d’acord amb el procediment que
s’estableixi, i s’ha de garantir que el nombre d’avaluats permeti cobrir les vacants previstes.

4. Per determinar les zones d’escalafé per a les avaluacions per a I'ascens pel
sistema d’antiguitat, s’han de tenir en compte les vacants que preveu el periode
corresponent.

5. Quan, malgrat el que preveu l'apartat 3, el nombre de vacants produides en un
cicle d’'ascensos pels sistemes d’eleccio i classificacié excedeixi el de vacants previstes,
de manera que el nombre dels avaluats sigui inferior a aquelles, el director general de la
Guardia Civil ha d’informar el ministre de Defensa, el qual pot donar per finalitzat el cicle i,
si s’escau, ordenar l'inici d’'un de nou i la realitzacié de I'avaluacié corresponent. El nou
cicle comenca en la data en qué es produeixi la primera vacant no prevista que va originar
el canvi, i acaba el 30 de juny de I'any seguent.

6. El director general de la Guardia Civil ha d’ordenar que s’avalui el personal que
estigui inclos en les zones d’escalaf6é per a I'ascens afectades i que hagi cessat en les
situacions de suspensio del lloc i de suspensio de funcions.

Article 26. Avaluacions per a I'ascens pel sistema d’eleccié.

1. Les avaluacions per a I'ascens pel sistema d’eleccio tenen per objecte determinar
les condicions d’'idoneitat i prelacio de tots els avaluats, basades en el mérit i la capacitat,
per a 'acompliment de les comeses del lloc superior.

2. S’han d’avaluar per a I'ascens pel sistema d’eleccié els qui reuneixin o puguin
reunir durant el cicle d’ascensos les condicions exigides per a I'ascens i, en particular, les
que estableix l'article 18, apartats 3 i 5; sempre que estiguin a les zones d’escalaf6é que,
per a cada lloc, determini el director general de la Guardia Civil, i no hagin arribat al nombre
maxim de cicles en qué es pot ser avaluat per a aquest lloc, d’acord amb el que preveu
l'article 18.6.

3. Les avaluacions per a I'ascens als llocs de general de brigada i de coronel les ha
de fer el Consell Superior de la Guardia Civil i el seu resultat I'ha d’elevar al ministre de
Defensa el director general de la Guardia Civil, el qual ha d’afegir el seu propi informe, als
efectes que preveu l'article 20, apartats 1 2.

4. Les avaluacions per a I'ascens als llocs de suboficial major i de caporal major les
han de fer les juntes d’avaluacié que descriu l'article 10.2 b) d’aquest Reglament i, amb
I'informe del Consell Superior de la Guardia Civil, s’ha d’elevar el resultat al director
general, el qual ha d’afegir el seu propi informe i proposar al ministre de Defensa
'ordenaci6 definitiva per a 'ascens, als efectes que preveu larticle 20.2.

5. Les avaluacions per a l'ascens per eleccio tenen efectes durant un cicle
d’ascensos, segons el que preveu l'article 23.3.

6. Sien algun dels avaluats que encara no hagi ascendit sobrevé o desapareix durant
el cicle d’ascensos alguna circumstancia extraordinaria que determini efectuar una nova
avaluacio, el director general de la Guardia Civil la pot acordar mitjangant una resolucié
motivada i prévia audiéncia de I'afectat, i pot deixar en suspens, si s’escau, el resultat de
la seva avaluacio anterior. Efectuada la nova avaluacio, el seu resultat suposa situar
I'afectat en I'ordre que li correspongui en la classificacio, sense variar per als altres el
resultat de I'avaluacié original. Dels dos avaluats que, com a consequiéncia d’aix0, puguin
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resultar amb el mateix ordre de classificacio, ha d’ocupar el nombre més baix d’escalafo el
que tingui més antiguitat en el lloc anterior.

Article 27. Avaluacions per a 'ascens pel sistema de classificacio.

1. Les avaluacions per a I'ascens pel sistema de classificacié tenen per objecte
determinar I'aptitud o, si es motiva, la no-aptitud dels avaluats i, d’entre els aptes, analitzar
les condicions d’idoneitat i prelacié quant a les capacitats professionals requerides per a
I'acompliment de les comeses del lloc superior, que s’han de basar en el mériti la capacitat,
i que han de determinar la classificacié corresponent dels avaluats.

2. S’han d’avaluar per a I'ascens pel sistema de classificacio els qui reuneixin o
puguin reunir, abans de l'inici del cicle d’ascensos, les condicions exigides per a I'ascens
a l'article 18, sempre que estiguin en les zones d’escalafé que, per a cada lloc i escala,
determini el director general de la Guardia Civil, i no hagin arribat al nombre maxim de
cicles en qué es pot ser avaluat per a aquest lloc, d’acord amb el que preveu l'article 18.6.

3. Les avaluacions les han de fer les juntes d’avaluacidé que descriu l'article 10.2 b)
d’aquest Reglament i, amb I'informe del Consell Superior de la Guardia Civil, s’ha d’elevar
el resultat al director general el qual, amb la seva propia valoracio, ha de declarar en
primer terme I'aptitud o la no-aptitud de cada avaluat per a I'ascens, i ha d’aprovar I'ordre
de classificacio.

4. Les avaluacions per a I'ascens per classificacié tenen efectes durant un cicle
d’ascensos, segons el que preveu l'article 23.3.

5. Si en algun dels avaluats que encara no hagi ascendit sobrevé durant el cicle
d’ascensos alguna circumstancia extraordinaria que pugui determinar la seva declaracié
de no-aptitud per a I'ascens, el director general de la Guardia Civil pot acordar que sigui
avaluat de nou, d’acord amb el que preveu I'article 32, i pot deixar en suspens el resultat
de la seva avaluacié anterior. Si com a conseqiiéncia de la nova avaluacio I'afectat és
declarat apte per a l'ascens, el seu resultat suposa situar-lo de nou en I'ordre que li
correspongui a la classificacio. Si es declara la seva no-aptitud per a I'ascens, queda
anul-lat, unicament pel que fa a I'afectat, el resultat de I'avaluacio original, i no pot ascendir
fins que sigui novament avaluat.

6. Si en algun dels avaluats desapareix la circumstancia extraordinaria que hagi
motivat la seva declaracié de no-aptitud per a I'ascens, el director general de la Guardia
Civil ha de disposar que sigui avaluat de nou, d’acord amb el que preveu l'article 32, i ha
de deixar en suspens el resultat de la seva avaluacié anterior. Si com a conseqliéncia de
la nova avaluaci6 'afectat és declarat apte per a I'ascens, el seu resultat suposa situar-lo
en l'ordre que li correspongui en la classificacid, sense que varii per a la resta el resultat
de l'avaluacio original. Dels dos avaluats que, com a conseqliéncia d’aix0, puguin resultar
amb el mateix ordre de classificacid, ha d’ocupar el nombre més baix d’escalafé el que
tingui més antiguitat en el lloc anterior. De la mateixa manera, ascendeix quan li
correspongui o, si s’escau, se li concedeix I'ascens amb efectes des de la data en que
realment li hagi correspost.

Article 28. Avaluacions per a l'ascens pel sistema d’antiguitat.

1. Les avaluacions per a I'ascens pel sistema d’antiguitat tenen per objecte determinar
I'aptitud o, si es motiva, la no-aptitud dels avaluats per a I'ascens.

2. S’han d’avaluar per a I'ascens pel sistema d’antiguitat els qui reuneixin o puguin
reunir, abans que es produeixi la vacant que pugui donar origen a I'ascens, les condicions
exigides per a I'ascens a l'article 18, sempre que estiguin a les zones d’escalafé que, per
a cada lloc i escala, determini el director general de la Guardia Civil. El nombre d’avaluats
és el que permeti cobrir les vacants previstes.

3. Les avaluacions les han de fer les juntes d’avaluacié que descriu l'article 10.2 b)
d’aquest Reglament, i seguidament s’ha d’elevar el resultat al director general de la
Guardia Civil, el qual ha de declarar 'aptitud o no-aptitud dels avaluats per a I'ascens.
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4. Les avaluacions per a 'ascens per antiguitat tenen efectes de conformitat amb el
que preveu l'article 23.4.

5. Sien algun dels avaluats sobrevé alguna circumstancia extraordinaria que pugui
determinar la seva declaracié de no-aptitud per a I'ascens, el director general de la Guardia
Civil pot acordar que sigui avaluat de nou, d’acord amb el que preveu l'article 32, i pot
deixar en suspens el resultat de la seva avaluacié anterior. Si com a conseqliéncia de la
nova avaluacié I'afectat és declarat apte per a I'ascens, s’ha de mantenir el resultat de
I'avaluacié original. Si es declara la seva no-aptitud per a I'ascens, I'afectat no pot ascendir
fins que sigui novament avaluat.

6. Si en algun dels avaluats desapareix la circumstancia extraordinaria que hagi
motivat la seva declaracié de no-aptitud per a I'ascens, el director general de la Guardia
Civil ha de disposar que sigui avaluat de nou, d’acord amb el que preveu l'article 32, i ha
de deixar en suspens el resultat de la seva avaluacié anterior. Si com a conseqliéncia de
la nova avaluacio I'afectat és declarat apte per a I'ascens, ascendeix quan li correspongui
segons l'ordre d’escalafo o, si s’escau, se li concedeix I'ascens amb efectes des de la data
en qué realment li hagi correspost.

Article 29. Ascens al lloc de caporal pel sistema de concurs oposicio.

1. El concurs oposicio per a I'ascens al lloc de caporal té per objecte seleccionar els
guardies civils més idonis per a 'acompliment de les comeses del lloc esmentat, i
determinar I'ordre de prelacié en funcio dels seus meérits i aptituds.

2. L’ascens al lloc de caporal es produeix després del procés selectiu corresponent i
la superacié d’'un curs de capacitacio, de conformitat amb el que preveu la normativa que
reguli 'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil.

L'ordre de prelacié per a I'ascens esta determinat per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu esmentat i en el curs de capacitacio, de conformitat amb el procediment
que estableix la norma esmentada.

3. La fase de concurs del procés selectiu s’ha de fer mitjangant una avaluacié de
conformitat amb el que disposa la seccié 3a d’aquest capitol per a les avaluacions per als
cursos de capacitacio per a I'ascens.

4. Les places per prendre part en el procés selectiu, la convocatoria de les quals
s’han de publicar en el «Butlleti Oficial de la Guardia Civil», s'ofereixen amb caracter
general a tots els guardies civils que reuneixin les condicions segtients:

a) Tenir complerts, almenys, dos anys de temps de serveis en el Cos.

b) Trobar-se en alguna de les situacions i en les condicions que detalla I'article 18.1.

c) Reunir els requisits que estableix la normativa que regula I'ordenacié de
'ensenyament a la Guardia Civil.

5. L’ascens al lloc de caporal atorga I'aptitud per a I'ascens al de caporal primer, que
s’ha d’efectuar pel sistema d’antiguitat.

No obstant aix0, si sobrevé alguna circumstancia extraordinaria que aconselli avaluar
aquesta aptitud, el director general de la Guardia Civil ha d’acordar, mitjan¢ant una
resolucié motivada, I'avaluacié de I'afectat de conformitat amb el que preveu l'article 32.

6. El director general de la Guardia Civil ha d’aprovar les bases generals de les
convocatories; aixi com els requisits i les circumstancies aplicables al concurs oposicio, i
al curs de capacitacio per a I'ascens a caporal.

Article 30. Renuncia a 'avaluacio.

1. Una vegada establertes les zones d’escalafé sobre les quals s’han de fer les
avaluacions per a I'ascens, s’ha d’obrir un termini de quinze dies, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucid corresponent o, quan aixi s’estableixi, de la
notificacié que la precedeixi, perqué els interessats que ho vulguin puguin renunciar a ser
avaluats, mitjangant una sol-licitud adrecada al director general de la Guardia Civil.
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2. Es potrenunciar a I'avaluacié per a I'ascens a un mateix lloc fins a quatre ocasions.
Els qui renunciin en una cinquena ocasi6, han de romandre en el seu lloc fins al seu pas a
la situacié de reserva.

3. Encas que la renuncia a 'avaluacié de les guardies civils estigui motivada perqué
estan en periode d’embaras, part o postpart, acreditat mitjangant un informe medic, o
perqué fan Us del permis de lactancia d’un fill menor de dotze mesos, situacions d’embaras,
part o postpart, degudament acreditades mitjangant un informe medic, no s’ha de tenir en
compte per al comput maxim que estableix I'apartat anterior.

Article 31. Exclusio de I'avaluacio.

1. Estan exclosos de I'avaluacié per a I'ascens, d’entre els qui estiguin inclosos en les
zones d’escalafé afectades, aquells en qué concorri alguna de les circumstancies
seglents:

a) No trobar-se en alguna de les situacions administratives o no complir les altres
condicions que estableix I'article 18, que siguin aplicables.

b) Haver renunciat en cinc ocasions a 'avaluacié per a I'ascens a un mateix lloc, de
conformitat amb el que preveu l'article 30.2.

c) Ser declarat no apte per a I'ascens amb caracter definitiu, d’acord amb el que
estableix l'article 32.

2. El director general de la Guardia Civil, independentment del que exposa I'apartat
anterior, pot acordar I'exclusié temporal de I'avaluacié per a I'ascens del guardia civil que,
inclos a la zona d’escalafé afectada, estigui sotmés a un procediment penal, o a un de
disciplinari que no sigui per falta lleu, quan la naturalesa i la gravetat dels fets que hagin
donat lloc a la seva incoacié aixi ho aconsellin.

Per les mateixes causes, també pot deixar en suspens una declaracio d’aptitud per a
I'ascens ja efectuada, fins que sigui ferma en via penal o disciplinaria la resolucié que es
dicti en el procediment corresponent.

Quan, d’acord amb el resultat de la resolucié a qué es refereix el paragraf anterior,
sigui procedent I'avaluacio de I'afectat i, si s’escau, la concessioé de I'ascens corresponent,
s’han de reconéixer els seus efectes des de la data en qué realment li hauria correspost.

3. No obstant el que disposa l'article 25.6, el director general de la Guardia Civil ha
d’ordenar que es porti a terme l'avaluacioé de I'afectat quan la seva exclusio de I'avaluacié
per a I'ascens estigui motivada perqué es troba en la situacié de suspensio del lloc, i amb
anterioritat a la data en qué es produeixi I'Gltim ascens previst, cessi en la situacié
esmentada perqué ha estat revocada mitjangant una resolucié ferma, en via disciplinaria o
jurisdiccional, la sancié de suspensio del lloc que la va motivar. També ha d’ordenar
I'avaluacié quan I'exclusio de I'afectat estigui motivada perqué es troba en la situacié de
suspensié de funcions, i amb anterioritat a la data en qué es produeixi I'Gltim ascens
previst, cessi en la situacié esmentada perqué s’hagi acordat el sobreseiment del
procediment; dictat senténcia absolutoria; o finalitzat, sense declaracio de responsabilitat,
I'expedient disciplinari, que siguin origen de I'adopcié d’aquesta mesura.

Els qui, per les circumstancies a que es refereix el paragraf anterior, siguin avaluats per
a l'ascens i siguin aptes, recuperen la seva situacié en I'escalafé i, si s’escau, se’ls
concedeix I'ascens amb efectes des de la data en qué realment els hagi correspost.

Article 32. Declaracié de no-aptitud per a I'ascens.

1. La declaracié de no-aptitud per a I'ascens basada en les avaluacions que recull
aquest capitol és competéncia del director general de la Guardia Civil.

2. La resolucié que acordi Iinici d’'una avaluacié com a consequéncia de
circumstancies extraordinaries que puguin determinar I'aptitud o no-aptitud per a I'ascens
d’un guardia civil ha de ser motivada i sobre aquesta s’ha de donar audiéncia a I'interessat.
Igualment, qualsevol declaracié de no-aptitud per a 'ascens requereix de I'audiéncia prévia
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de l'afectat, al qual s’ha de notificar la resolucié motivada que s’adopti, amb indicacioé dels
recursos que siguin procedents.

3. Els qui hagin estat avaluats, i siguin declarats no aptes per a I'ascens, no poden
ascendir fins que siguin avaluats novament i declarats aptes.

4. La nova avaluacié que es faci després d’'una declaracié de no-aptitud per a
I'ascens s’ha d’efectuar:

a) Alavaluacié corresponent al cicle d’ascensos segulent, quan es tracti d’avaluacions
per a I'ascens pel sistema de classificacio.

b) A lavaluacié segient que correspongui als del seu lloc i escala, quan es tracti
d’avaluacions per a I'ascens pel sistema d’antiguitat.

5. Quan un guardia civil sigui declarat no apte més de dues vegades en I'avaluacio
per a I'ascens al mateix lloc, el director general ha d’elevar proposta al ministre de Defensa
el qual, si escau, ha de declarar la no-aptitud per a I'ascens de I'afectat amb caracter
definitiu.

6. El guardia civil que sigui declarat no apte per a 'ascens amb caracter definitiu ha
de romandre en el seu lloc fins al seu pas a la situacié de reserva, i no pot ser designat per
fer cursos que no siguin d’aplicacié especifica en el lloc que exerceixi. A més, com a
consequéncia de la instruccié de I'expedient que regula l'article 8 d’aquest Reglament,
també es pot determinar en I'afectat una limitacié per ocupar determinades destinacions; i
tot aixd excepte que, d’acord amb la resolucié de I'expedient esmentat, el ministre de
Defensa acordi el seu pas a retir.

Seccié 3a Avaluacions per als cursos de capacitacié per a I'ascens

Article 33. Normes generals de les avaluacions per als cursos de capacitacio.

1. Les avaluacions per als cursos de capacitacid per a I'ascens tenen per objecte
seleccionar un nombre limitat d’assistents d’entre els qui siguin avaluats, i han de
determinar per a aix0 les seves condicions d’idoneitat, d’acord amb els mérits i les aptituds
acreditats.

2. S’han de fer avaluacions per seleccionar els assistents als cursos de capacitacié
per a I'ascens als llocs de general de brigada, comandant, suboficial major i caporal major.

La determinacio dels assistents al curs de capacitacié per a I'ascens al lloc de caporal
s’ha de fer en el procés de concurs oposicio a que es refereix I'article 29.

3. Ladeterminacié del nombre d’assistents a cada curs de capacitacio, la designacié
dels qui hagin de ser avaluats amb aquesta finalitat i, d’entre ells, la relacié dels que han
d’assistir a aquests cursos és competéncia del director general de la Guardia Civil.

No obstant aixo, la determinacié del nombre d’assistents al curs de capacitacié per a
I'ascens al lloc de general de brigada, aixi com dels altres cursos que es portin a terme
integrament en centres docents de les Forces Armades, correspon al ministre de Defensa,
a proposta del director general de la Guardia Civil.

4. Per ser avaluat per a I'assisténcia als cursos de capacitacié és necessari trobar-se
en alguna de les situacions administratives segients:

a) En servei actiu, serveis especials o en excedéncia per cura de familiars.
b) En excedéncia per raons de violéncia de génere o basada en la consideracio de
victima del terrorisme, durant els tres primers anys de permanéncia en aquestes situacions.

En tot cas, per a I'assisténcia a aquests cursos és preceptiu trobar-se en la situacié de
servei actiu.

5. La convocatoria, els requisits d’accés, les renuncies, els ajornaments, les baixes,
el desenvolupament i altres aspectes relatius als cursos de capacitacié es determinen
d’acord amb la normativa que reguli 'ordenacié de I'ensenyament a la Guardia Civil.
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Article 34. Avaluacions per a la seleccié d’assistents als cursos de capacitacio.

1. El Consell Superior de la Guardia Civil és I'6rgan competent per avaluar i
seleccionar els assistents al curs de capacitacio per a I'ascens al lloc de general de
brigada. El resultat de I'avaluacié s’ha d’elevar al director general de la Guardia Civil, que
ha d’aprovar la relacio definitiva d’assistents.

2. Les avaluacions per seleccionar els assistents als altres cursos de capacitacio les
han de fer les juntes d’avaluacié que esmenta l'article 10.2 c) d’aquest Reglament. El
resultat de I'avaluacié s’ha de remetre al Consell Superior de la Guardia Civil perqué emeti
un informe, i seguidament s’ha d’elevar al director general de la Guardia Civil, que ha
d’aprovar la relacié definitiva d’assistents.

3. Les places que no siguin cobertes amb motiu de rendncies a I'assisténcia,
ajornaments i, si s’escau, les baixes sobrevingudes durant el curs s’han d’assignar de
conformitat amb el que disposa la normativa d’ordenacié de 'ensenyament de la Guardia
Civil, sense perjudici dels efectes que preveu l'article 38 per als ajornaments concedits i les
baixes produides per les causes que s’hi especifiquen.

4. La relacié d’assistents als cursos de capacitacié s’ha de publicar en el «Butlleti
Oficial de la Guardia Civil» i, si s’escau, també en el «Butlleti Oficial del Ministeri de
Defensa».

5. El ministre de Defensa, a proposta del director general de la Guardia Civil, ha de
determinar el nombre maxim de vegades en que es pot ser avaluat per a I'assisténcia als
cursos de capacitacié per a I'ascens, aixi com per a la realitzacié de les proves que amb
caracter previ siguin exigibles d’acord amb el que disposa I'article seguent.

Article 35. Avaluacions per al curs de capacitacio per a I'ascens a comandant.

1. Per ser avaluat per a I'assisténcia al curs de capacitacié per a I'ascens al lloc de
comandant és condicid indispensable haver superat préviament les proves que es
determinin, d’acord amb la normativa que reguli 'ordenacié de 'ensenyament a la Guardia
Civil.

2. Per ser convocat a la realitzacio de les proves que indica el paragraf anterior és
preceptiva la sol-licitud de linteressat, el qual ha d’estar, a més, a la zona de I'escalafé
que, per a cada convocatoria, estableixi el director general de la Guardia Civil. La zona
d’escalafé afectada es pot ampliar quan el nombre de concurrents a les proves no arribi al
de places convocades per a l'assisténcia al curs de capacitacio.

3. Els assistents al curs de capacitaci6 per a 'ascens a comandant es designen per
I'ordre resultant de I'avaluacié que es faci fins a cobrir, com a maxim, el nombre de places
convocades. A l'avaluacié es valoren les puntuacions obtingudes en les proves efectuades
i els mérits que es determinin, d’acord amb el que preveu l'article 5.2; de manera que la
puntuacié maxima assignada als mérits valorats no ha de ser superior al trenta per cent de
la puntuacié maxima assolible en les proves esmentades.

4. Els qui superin les proves que es facin amb caracter previ, perd que no siguin
designats assistents al curs com a consequéncia del nombre limitat de places convocades,
han de tornar a ser convocats per fer aquestes proves i, si s’escau, per a 'avaluacio
posterior en la seglent convocatoria, sense que sigui necessaria la sol-licitud prévia i
sense perjudici de la possibilitat de renuncia a qué es refereix I'article 36.2.

5. La no-designaci6 com a assistent al curs de capacitacio per la limitacié de places
convocades suposa detreure una de les oportunitats que es determinin en desplegament
del que disposa I'article 34.5, unicament quan s’hagi designat assistent algun capita amb
un nombre més gran que el de 'afectat a I'escalafé d’origen.

Article 36. Renuncies a 'avaluacié per als cursos de capacitacio.

1. Una vegada es determinin els qui han de ser avaluats per assistir als cursos de
capacitacié s’ha d’obrir un termini de quinze dies, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié corresponent o, quan aixi s’estableixi, de la notificacié que la
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precedeixi, perqué els interessats que ho vulguin puguin renunciar a ser avaluats,
mitjangant una sol-licitud adregada al director general de la Guardia Civil.

2. La no-sollicitud dins el termini i en la forma escaients per efectuar les proves a
qué es refereix I'article 35.1, pels qui estiguin a la zona d’escalafé afectada per a I'avaluacio
i la seleccid d’assistents al curs de capacitacioé per a 'ascens a comandant es considera
una renuncia a I'avaluacio corresponent, d’acord amb el que estableix I'apartat anterior, i
computa d’acord amb els limits fixats a I'apartat segiient, sense perjudici de la renlncia
expressa que linteressat pot exercir quan sigui convocat d’acord amb el que disposa
article 35.4.

3. Es pot renunciar a I'avaluacio per assistir als cursos que capaciten per a I'ascens
a un mateix lloc fins a en tres ocasions. Els qui renunciin en una quarta ocasié no tornaran
a ser inclosos en avaluacions posteriors.

4. En cas que la renuncia a I'avaluaci6 de les guardies civils estigui motivada per
situacions d’embaras, part o postpart, acreditat mitjangant un informe medic, o perqué fan
Us del permis de lactancia d’un fill menor de dotze mesos, no s’ha de tenir en compte per
al comput maxim que estableix I'apartat anterior.

Article 37. Exclusions de I'avaluacié per als cursos de capacitacio.

1. S’exclouen de I'avaluacié per a la seleccio d’'assistents als cursos de capacitacio
els qui, afectats per la convocatoria corresponent, no estiguin en alguna de les situacions
administratives que esmenta l'article 33.4, i no compleixin les condicions de l'article 18 que
els siguin aplicables.

2. També soén exclosos de les avaluacions segients per a la seleccié d’assistents a
un curs de capacitacio els qui hagin assolit el nombre maxim de renuncies, ajornaments o
baixes en el curs que capacita per a I'ascens a un mateix lloc, d’acord amb el que determini
la normativa d’ordenacio6 de I'ensenyament a la Guardia Civil.

3. Quan se cessi en les situacions de suspensio de lloc i en la de suspensio de
funcions, el director general de la Guardia Civil pot ordenar I'avaluacié a qué es refereix
aquest article quan es donin les circumstancies que preveuen els articles 25.6 i 31.3.

Article 38. Ajornaments i baixes dels cursos de capacitacio.

El guardia civil que, una vegada seleccionat per a I'assisténcia a un curs de capacitacio,
sol-liciti i obtingui I'ajornament per a la seva realitzacio, o bé hi causi baixa per necessitats
del servei, de manera excepcional, i degudament motivades i justificades; per malaltia que
li impedeixi iniciar o continuar el curs; o en el cas de la dona guardia civil, perqué estigui
en periode d’embaras, part o postpart, acreditat mitjangant un informe médic, o perqué fa
Us del permis de lactancia d’un fill menor de dotze mesos, tot aixd d’acord amb les
condicions que estableix la normativa d’ordenacié de 'ensenyament a la Guardia Civil,
s’ha d’avaluar per a I'ascens amb la resta de concurrents a la convocatoria per a la qual
havia estat seleccionat préviament. Aquesta avaluacié queda condicionada a la superacié
del curs al qual assisteixi.

La qualificacié obtinguda en el curs s’ha d’incorporar a I'avaluacié que, si s’escau,
s’hagi fet amb anterioritat, i el seu resultat ha de suposar situar-lo en l'ordre que li
correspongui a la classificacio, sense variar per als altres el resultat de I'avaluaci6 original.
Els avaluats que, com a consequéncia d’aixo, puguin resultar amb el mateix lloc en la
classificacio s’han d’ordenar atorgant el nombre més baix d’escalafé al que tingui més
antiguitat en el lloc anterior. De la mateixa manera, quan el sistema a aplicar sigui el de
classificacid, han d’ascendir quan els correspongui o, si s’escau, se’ls ha de concedir
'ascens amb efectes des de la data en qué realment els hagi correspost.
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CAPITOL IV

Recursos

Article 39. Recursos.

1. Contra els actes i les resolucions que s’adoptin en exercici de les competéncies
atribuides en aquest Reglament i no exhaureixin la via administrativa, els guardies civils hi
poden interposar recurs d’alcada, de conformitat amb el que disposen els articles 121 122
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2. Contra els actes i les resolucions adoptats pel Consell de Ministres i pel ministre
de Defensa en I'exercici de les competéncies atribuides en aquest Reglament, que no
siguin resolucié d’'un recurs d’al¢ada, s’hi pot interposar recurs de reposicid, amb caracter
potestatiu, previ a la via contenciosa administrativa en els termes que estableixen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

3. En els procediments en matéria d’avaluacions, classificacions i ascensos en qué
hi hagi una sol-licitud del personal de la Guardia Civil, si no es notifica la decisié adoptada
en el termini de sis mesos 0, si s’escau, en el que estableix el procediment corresponent,
es considera desestimada la sol-licitud, i queda expedita la via contenciosa administrativa,
d’acord amb el que estableix I'article 106.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.
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