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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

3125 Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable
la siniestralidad laboral.

En el ambito de la Seguridad Social, la cotizaciéon por contingencias profesionales se
calcula en relacion con la siniestralidad de la actividad econdmica desarrollada por la
empresa, existiendo, tal como establece el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, una
diferenciacién en funcion de los riesgos existente entre las actividades. Sin embargo,
dentro de cada actividad existen empresas que cuentan con una siniestralidad claramente
inferior a la de su sector. Para incentivar a todas las empresas a mejorar la prevencion de
riesgos laborales, en el afio 2010 se puso en marcha, mediante el Real Decreto 404/2010,
de 31 de marzo, el sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hubieran contribuido especialmente a la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral. Este sistema, que prevén de forma expresa los
articulos 97.2 y 146.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ha
venido utilizandose desde su entrada en vigor por empresas de las distintas actividades,
lo que ha incentivado la prevencion de los riesgos laborales a nivel empresarial.

Mientras que la utilidad del sistema de incentivos estd fuera de toda duda,
conformandose como un instrumento eficaz para la disminucion de la siniestralidad, el
procedimiento necesario para su concesion presenta ciertas limitaciones y barreras que
dificultan su tramitacién a las empresas solicitantes. Es por ello que la Ley 35/2014, de 26
de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social en relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su disposicion adicional cuarta,
parrafo b), insta al Gobierno a abordar una modificacion del Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo. La mencionada disposicion prevé que la modificacion debera tener dos objetivos
claros: agilizar y simplificar el proceso de solicitud, reconocimiento y abono del incentivo,
e implantar un sistema objetivo centrado en el comportamiento de la siniestralidad. Al
tiempo, esta reforma pretende incentivar en las empresas la adopcion de medidas y
procesos que contribuyan eficazmente a la reduccion de las contingencias profesionales
de la Seguridad Social.

Al amparo de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, este real decreto introduce una serie
de mejoras tendentes tanto a conseguir una gestién del incentivo mas agil, eficaz y
eficiente, como a dotar de una mayor seguridad juridica a todo el procedimiento, eliminando
condiciones y/o requisitos que, en muchos casos, se han revelado como generadores de
una cierta inseguridad juridica en los solicitantes del incentivo. Por ello, en cumplimiento
del mandato contenido en la citada disposicion adicional cuarta, se regula en este real
decreto un sistema de reconocimiento de los incentivos claramente objetivo y centrado
fundamentalmente en el comportamiento de la siniestralidad de la empresa en comparacion
con la del sector al que pertenece.

Entre las novedades introducidas se contempla la reduccion de carga administrativa,
centrandose principalmente el acceso al incentivo en el cumplimiento de los limites de los
indices de siniestralidad y exigiéndose ademas otros requisitos no relacionados con la
siniestralidad, pero que aseguran la correcta concesiéon del mismo. Los mencionados
limites se adaptaran a las circunstancias propias de cada actividad econémica de modo
que se promueva el acceso al incentivo a aquellas actividades con mayor riesgo para
mejorar la prevencion alli donde sea mas necesaria.
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Sin perjuicio del cumplimiento por las empresas de todas las obligaciones legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo, la vinculaciéon del reconocimiento del
incentivo al cumplimiento por el empresario de las obligaciones de prevencion de riesgos
laborales se manifiesta a través de la exigencia de acompafar a la solicitud del incentivo
de una declaracién responsable, donde se detallan las obligaciones concretas preventivas
que, a los solos efectos de acceso al incentivo, deben cumplir las empresas solicitantes.

En cuanto a la cuantia, se fija el incentivo en el 5 por ciento del importe de las cuotas
por contingencias profesionales y en el 10 por ciento si existe inversion en prevencion de
riesgos laborales, estableciéndose en este ultimo caso un limite maximo coincidente con
el importe de la inversion realizada.

Respecto de la financiacion de esta reduccion, los articulos 96 y 97 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, disponen que el 80 por ciento del excedente que
resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales de
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, se aplicara, entre otras actividades, a
incentivar en las empresas la adopcion de medidas y procesos que contribuyan
eficazmente a la reduccién de la siniestralidad laboral. El sistema de incentivos seguira
disponiendo de los recursos de este fondo con un limite del 3 por ciento de su importe,
aunque dicho porcentaje ya no sera de aplicacion a cada una de las mutuas en proporcion
a su contribucién a la formacion de dicho saldo.

Como novedad, se da desarrollo reglamentario al articulo 93.2.c) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, que regula la posibilidad de que las mutuas
puedan percibir de las empresas parte del incentivo concedido, previo acuerdo de las
partes.

El aspecto penalizador en materia de Seguridad Social por el incumplimiento
empresarial de las obligaciones sobre prevencion de riesgos laborales se encuentra
representado por medidas como las relativas al recargo de prestaciones econdmicas en
caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, previsto en el articulo 164 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la pérdida de las bonificaciones sobre
las cotizaciones a la Seguridad Social y la posible actuacion en tales casos de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Independientemente de ello, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social llevara a cabo los estudios pertinentes con objeto de valorar la
oportunidad de establecer un sistema de incremento de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas con indices excesivos de siniestralidad e incumplimiento de
sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 146.3 de dicho texto refundido.

Por todo ello, este real decreto viene a dar cumplimiento al requerimiento de la
disposicion adicional cuarta, parrafo b), de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre, mediante
el establecimiento de un nuevo sistema de reduccién de las cotizaciones mas sencillo y
eficaz que persiga la objetividad y que se convierta en un mecanismo eficaz para
coadyuvar a la reduccién de la siniestralidad laboral.

Por otro lado, dada la necesidad de dotar de una mayor seguridad juridica la regulacion
de la emisioén de los partes de baja médica, confirmacion de la misma y de alta médica por
curacion en los procesos de incapacidad temporal por contingencias profesionales, la
disposicion final primera modifica los articulos 2, 3 y 5 del Real Decreto 625/2014, de 18
de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién, con el propdsito de incluir una referencia expresa a los facultativos de otras
entidades que participan en la gestidon de la incapacidad temporal por contingencias
profesionales, concretamente los facultativos de empresas colaboradoras en la gestion de
la Seguridad Social, sefialando su competencia para la emisién de los partes médicos de
baja, de confirmacién de la baja y de alta médica por curacion.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con
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el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 10 de marzo de 2017,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto la regulacién de un sistema de incentivos consistente
en reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que se
distingan por su contribucion eficaz y contrastable a la reduccién de la siniestralidad laboral.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias del sistema de incentivos que se regula en este real
decreto todas las empresas que coticen a la Seguridad Social por contingencias
profesionales, tanto si estas estan cubiertas por una entidad gestora como por una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, que observen los principios de la accion preventiva
establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y que reunan, especificamente, los siguientes requisitos:

a) Haber cotizado a la Seguridad Social durante el periodo de observacion con un
volumen total de cuotas por contingencias profesionales superior a 5.000 euros o haber
alcanzado un volumen de cotizacion por contingencias profesionales de 250 euros en un
periodo de observacion de cuatro ejercicios.

En todo caso, estas cotizaciones se obtendran y seran las que consten en las bases
de datos de la Seguridad Social.

b) Encontrarse en el periodo de observacion por debajo de los limites que se
establezcan respecto de los indices de siniestralidad general y siniestralidad extrema a
que se refieren los apartados 1y 2 del anexo |l.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
cotizacion a la Seguridad Social a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes regulado en el articulo 6.1.

d) No haber sido sancionada por resolucion firme en via administrativa en el periodo
de observacion por la comisiéon de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificadas en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Solo se tendran en cuenta las resoluciones
sancionadoras que hayan adquirido firmeza durante el periodo de observacion y aquellas
en las que el solicitante sea considerado responsable directo de la infraccion.

En el supuesto de infracciones graves, solamente se tomaran en consideracion cuando
hayan sido reiteradas durante el periodo de observacion. Se entendera que existe
reiteracion durante el periodo de observacion cuando el niumero de infracciones graves
exceda de dos.

e) Cumplir las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que, a los solos
efectos de acceso al incentivo regulado en este articulo, se enumeran en los apartados 1
a 5 del anexo I. A los efectos de acreditar su cumplimiento la empresa solicitante debera
acompanar a su solicitud la declaracién responsable contenida en el mencionado anexo.

f) Haber informado a los delegados de prevencion de la solicitud del incentivo.

2. Cuando la empresa tenga conocimiento de los indices de siniestralidad a que se
refiere el anexo Il, debera informar a los delegados de prevencién de tales indices.

3. Alos efectos previstos en el apartado 1 anterior, se considerara como empresa el
conjunto de todos los cédigos de cuenta de cotizacién que correspondan a la misma y
tengan el mismo cédigo de actividad a efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

4. Del computo de la siniestralidad laboral a la que se refieren los indices
mencionados en el apartado 1.b) se excluiran los accidentes «in itinere».
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Articulo 3. Cuantia del incentivo.

1. Para la aplicacion del incentivo sera necesario el cumplimiento de los requisitos
enumerados en el articulo 2.1 de este real decreto.

2. La cuantia del incentivo sera del 5 por ciento del importe de las cuotas por
contingencias profesionales de cada empresa correspondientes al periodo de observacion
previsto en el articulo 5.

Cuando exista inversion por parte de la empresa en alguna de las acciones
complementarias de prevencion de riesgos laborales recogidas en los apartados 6 y 7 del
anexo |, se reconocera un incentivo adicional del 5 por ciento de las cuotas por
contingencias profesionales con el limite maximo del importe de dichas inversiones
complementarias.

3. Los valores limite de los indices de siniestralidad general y de siniestralidad
extrema a tener en cuenta para el calculo del incentivo aplicable, asi como el volumen de
cotizacion por contingencias profesionales a alcanzar durante el periodo de observacion,
en su caso, seran fijados anualmente en la orden por la que se desarrollan las normas de
cotizacion a la Seguridad Social contenidas en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Financiacion del sistema de incentivos.

1. El sistema de incentivos que se regula por medio de este real decreto se financiara
con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, constituido con
el 80 por ciento del exceso de excedentes de la gestién de las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social a que se refiere el articulo 97 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
depositado en el Banco de Espafa, en cuenta especial titulada a nombre de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a disposicién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. El volumen maximo de los recursos del Fondo de Contingencias Profesionales a
disposicion de las mutuas en cada ejercicio econémico para esta finalidad sera el 3 por
ciento del saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. Los incentivos destinados a las empresas cuyas contingencias profesionales estén
protegidas por las entidades gestoras también se financiaran con cargo al Fondo de
Contingencias Profesionales.

Articulo 5. Periodo de observacion.

Se considerara como periodo de observacién el numero de ejercicios naturales
consecutivos e inmediatamente anteriores al de la solicitud necesarios para alcanzar el
volumen minimo de cotizacion al que se refiere el articulo 2.1.a) que no hayan formado
parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

Articulo 6. Presentacion y tramitacion de las solicitudes.

1. Desde el 15 de abril al 31 de mayo de cada afno, las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion de este real decreto que deseen optar al incentivo deberan presentar
su solicitud en la mutua o entidad gestora que asuma la proteccién de sus contingencias
profesionales.

2. Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la mutua o entidad gestora, una
vez examinadas todas las peticiones presentadas y verificada la concurrencia de los
requisitos sefialados en el articulo 2, elaborara y remitira a la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social, hasta el 15 de julio de cada afo, el correspondiente
informe-propuesta no vinculante en orden a la concesion o denegacién del incentivo
solicitado. El contenido y el procedimiento de remision se especificaran en las disposiciones
de aplicacién y desarrollo de este real decreto.
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En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, la entidad gestora o mutua,
previamente a su remision a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social,
conferira tramite de audiencia a la empresa.

3. En el caso de que la empresa tenga protegidas las contingencias profesionales de
sus trabajadores por mas de una entidad gestora o mutua, debera formular una unica
solicitud en aquella en la que tenga la cobertura de su cédigo de cuenta de cotizacién
principal con algun trabajador en alta.

4. En el supuesto de realizar mas de una actividad econémica a afectos de cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las solicitudes correspondientes
a cada actividad econdmica se realizaran en la entidad gestora o mutua en la que tenga la
cobertura el cédigo de cuenta de cotizacién mas antiguo de dicha actividad con algun
trabajador en alta.

Articulo 7.  Resolucién y abono del incentivo.

1. Una vez recibidos los informes-propuesta de las entidades gestoras o de las
mutuas, la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social efectuara las
comprobaciones que sean necesarias en relacion con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2 y los indices a los que se refiere el anexo Il.

En el supuesto de que la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social no
considerara debidamente acreditada la concurrencia de las condiciones necesarias para
acceder al incentivo, lo comunicara a la entidad gestora o mutua que formulé el informe-
propuesta para su notificacion a la empresa solicitante, al objeto de que esta pueda
formular alegaciones en el tramite de audiencia correspondiente. Dichas alegaciones,
junto con el informe sobre las mismas de la entidad gestora o mutua, seran remitidos a la
citada Direccion General.

2. Cumplimentados los tramites anteriores, comprobada la concurrencia de los
requisitos establecidos y realizados los tramites administrativos de ejecucién
presupuestaria, la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social dictara
resolucioén, estimatoria o desestimatoria, como maximo, el ultimo dia habil del mes de
marzo del afio siguiente al de la presentacion del informe-propuesta por las entidades
gestoras o por las mutuas.

De la resolucion se dara traslado a la entidad gestora o mutua que formulé la propuesta
para su notificacion a la empresa.

La resolucion estimatoria se comunicara a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
a fin de que esta, con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales y mediante las
operaciones que sean necesarias, transfiera el importe de los incentivos que correspondan
a cada una de las mutuas o entidad gestora que formularon la propuesta, las cuales a su
vez los abonaran a dichas empresas, sin perjuicio de las cantidades a deducir en virtud de
lo dispuesto en el articulo 10.

3. Las resoluciones de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
podran ser objeto de recurso de alzada, previo al recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Determinacion de la mutua responsable del abono.

Cuando se produjera la denuncia del convenio de asociacién existente con una mutua
y la asociacién de la empresa a otra mutua durante el periodo de observacion al que se
refiere el articulo 5, el abono del incentivo correspondera a la mutua a la que la empresa
estuviera asociada en el momento de la solicitud.

Articulo 9. Inspeccién y control.

1. En caso de que por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social se
dicte resolucion estimatoria, se pondra a disposicion de la Direccion General de la
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para su comprobacion y efectos procedentes,
la informacion relativa al reconocimiento del incentivo.

Este control se entiende sin perjuicio del control interno que corresponde ejercer a la
Intervencion General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. Lafalta de veracidad de los datos relativos a los requisitos del articulo 2, consignados
en la solicitud de la empresa a la que se refiere el articulo 6.1, supondra la consideracion de
las cantidades abonadas a la empresa, en concepto de incentivo, como indebidamente
percibidas. La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social dictara resolucion al
efecto, exigiendo el reintegro de dichas cantidades y comunicando a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en caso de incumplimiento, para que proceda a reclamar el pago de
conformidad con lo previsto en el articulo 33.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y en el articulo 82 del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Igualmente podran exigirse las responsabilidades administrativas o de otra indole a las
que hubiere lugar, para cuya verificacion la entidad gestora o la mutua debera mantener a
disposicion de los 6rganos de fiscalizacion y control competentes toda la documentacion e
informacion relativa a las empresas beneficiarias.

Articulo 10. Participacién de la mutua en la percepcion del importe del incentivo.

Conforme a lo establecido en el articulo 93.2.c) del texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social, las mutuas que presenten la solicitud por cuenta de sus empresas
asociadas, previo acuerdo con las empresas que hayan resultado beneficiarias del
incentivo, podran ser perceptoras de un porcentaje a convenir entre las partes, que en
ningun caso podra superar el 10 por ciento del importe del incentivo. Las percepciones
recibidas por las mutuas provenientes de este incentivo Unicamente podran ir dirigidas a
incrementar su patrimonio histérico.

Disposicion adicional unica. Aplicacién a empresas colaboradoras en la gestion de la
Seguridad Social.

1. Cuando las empresas beneficiarias estén autorizadas para colaborar en la gestion
de la Seguridad Social, en la modalidad prevista en el articulo 102.1.a) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, el incentivo a percibir por las mismas se referira
a las cuotas de incapacidad permanente, muerte y supervivencia por las que la empresa
cotiza a la Seguridad Social, imputandose por la misma a las cuentas de la colaboracién
la parte del incentivo que corresponda a las cuotas de incapacidad temporal retenidas en
virtud de la mencionada colaboracion.

En cualquier caso, se computaran ambas cuotas, tanto para la determinacién de los
indices como para la del volumen de cotizacién al que se refiere el articulo 2.1.a).

2. Al tiempo de formular la solicitud, en su caso, para el abono del incentivo, la
empresa colaboradora debera facilitar a la mutua la informacion necesaria para el célculo
de los indices a los que se refiere el anexo |l.

Disposicion transitoria primera. Solicitudes correspondientes al gjercicio 2016.

A las solicitudes correspondientes al ejercicio 2016, que de acuerdo con el articulo 6.1
habran de presentarse entre el 15 de abril y el 31 de mayo de 2017, les sera de aplicacion
lo dispuesto en el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccidon de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral.
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Disposicion transitoria segunda Periodos de observacion para el reconocimiento de los
incentivos de los afios 2017, 2018 y 2019.

Para la determinacion de los periodos de observacion de los afios 2017, 2018 y 2019
se considerara lo regulado en el articulo 5. No obstante, se podran considerar ejercicios
previos a la entrada en vigor de este real decreto, siempre y cuando dichos ejercicios no
hayan formado parte de una solicitud conforme a la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y
prevencion de la siniestralidad laboral.

2. Hasta que se dicten las disposiciones de desarrollo de este real decreto, se
mantiene transitoriamente en vigor la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se
desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, en lo que no se oponga a las
previsiones de este real decreto.

Disposicién final primera. Modificacién del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

El Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestidn y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 2. Declaraciones médicas de baja y de confirmacién de la baja en los
procesos de incapacidad temporal.

1. La emision del parte médico de baja es el acto que origina la iniciacion de
las actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por
incapacidad temporal. La declaraciéon de la baja médica, en los procesos de
incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia determinante, se formulara
en el correspondiente parte médico de baja expedido por el médico del servicio
publico de salud que haya efectuado el reconocimiento del trabajador afectado.

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional y el trabajador preste servicios en una empresa asociada,
para la gestidn de la prestacion por tales contingencias, a una mutua colaboradora
con la Seguridad Social, en adelante, mutua, o se trate de un trabajador por cuenta
propia adherido a una mutua para la gestién de la prestacion econémica por
incapacidad temporal derivada de las mismas contingencias, o cuando se trate de
trabajadores asegurados por su propia empresa, en virtud de la colaboracién
prevista en el articulo 102.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los
correspondientes partes de baja, de confirmacién de la baja o de alta seran
expedidos por los servicios médicos de la propia mutua o por los servicios médicos
de la empresa colaboradora.

2. Todo parte médico de baja ira precedido de un reconocimiento médico del
trabajador que permita la determinacion objetiva de la incapacidad temporal para el
trabajo habitual, a cuyo efecto el médico requerira al trabajador los datos necesarios
que contribuyan tanto a precisar la patologia objeto de diagnéstico, como su posible
incapacidad para realizar su trabajo.

El servicio publico de salud o la empresa colaboradora o la mutua, segun cual
sea la entidad facultada para emitir el parte de baja, remitira por via telematica al
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Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el plazo establecido en el articulo 7.1
los datos personales del trabajador y, ademas, los datos obligatorios del parte de
baja relativos a la fecha de la baja, a la contingencia causante, al cddigo de
diagndstico, al cédigo nacional de ocupacion del trabajador, a la duracién estimada
del proceso y, en su caso, la aclaracion de que el proceso es recaida de uno anterior,
asi como, en este caso, la fecha de la baja del proceso inmediatamente anterior y la
fecha de la baja del proceso que origina la recaida. Asimismo, hara constar la fecha
en que se realizara el siguiente reconocimiento médico.

Con el fin de que las actuaciones médicas cuenten con el mayor respaldo
técnico se pondra a disposicion de los médicos a los que competan dichas
actuaciones tablas de duracién 6ptima tipificadas por los distintos procesos
patoldgicos susceptibles de generar incapacidades, asi como tablas sobre el grado
de incidencia de aquellos procesos en las distintas actividades laborales.

3. Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcién
del periodo de duraciéon que estime el médico que los emite. A estos efectos se
establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a cinco dias naturales, el
facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico.

El facultativo, en funcion de cuando prevea que el trabajador va a recuperar su
capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma
que la de la baja o cualquiera de los tres dias naturales siguientes a esta.

No obstante el trabajador podra solicitar que se le realice un reconocimiento
médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado
su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre cinco y treinta dias naturales,
el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revision
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de siete dias naturales a la
fecha de baja inicial. En la fecha de revision se extenderd el parte de alta o, en caso
de permanecer la incapacidad, el parte de confirmacion de la baja. Después de este
primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de catorce dias naturales entre si.

c) Enlos procesos de duracion estimada de entre treinta y uno y sesenta dias
naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora
o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la
revision meédica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de siete dias
naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su
caso, el correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer
parte de confirmacién, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse
con una diferencia de mas de veintiocho dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracién estimada de sesenta y uno o mas dias
naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa colaboradora
o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revisién médica
prevista, la cual en ningun caso excedera en mas de catorce dias naturales a la
fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de
confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una
diferencia de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.

4. Siempre que se produzca una modificacion o actualizacién del diagnéstico,
se emitira un parte de confirmacién que recogera la duracion estimada por el médico
que lo emite. Los siguientes partes de confirmacion se expediran en funcién de la
nueva duracion estimada.
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En todo caso, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa
colaboradora o de la mutua, expedira el parte de alta cuando considere que el
trabajador ha recuperado su capacidad laboral.

5. El Instituto Nacional de la Seguridad Social transmitira al Instituto Social de
la Marina y a las mutuas, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia
habil siguiente al de su recepcion, los partes de baja y de confirmacion de la baja
por contingencia comun relativos a los trabajadores respecto de los que gestionen
la incapacidad temporal cada una de ellas.

Los partes médicos de incapacidad temporal se confeccionaran con arreglo a un
modelo que permita su gestion informatizada, en el que figurara un codigo
identificativo del centro de salud emisor de aquellos.»

Dos. Elarticulo 3 pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 3. Normas relativas a la determinacion de la contingencia causante de
la incapacidad temporal.

1. El servicio publico de salud, el Instituto Social de la Marina, las mutuas o las
empresas colaboradoras, que hayan emitido el parte de baja, podran instar,
motivadamente, ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social la revisién de la
consideracion inicial de la contingencia, mediante el procedimiento regulado en el
articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, en relacion con la prestacion de incapacidad temporal.

2. El facultativo de la empresa colaboradora o de la mutua que asista al
trabajador podra inicialmente, previo reconocimiento médico preceptivo y
realizacion, en su caso, de las pruebas que correspondan, considerar que la
patologia causante es de caracter comun y remitir al trabajador al servicio publico
de salud para su tratamiento, sin perjuicio de dispensarle la asistencia precisa en los
casos de urgencia o de riesgo vital. A tal efecto entregara al trabajador un informe
médico en el que describa la patologia y sefale su diagnéstico, el tratamiento
dispensado y los motivos que justifican la determinacion de la contingencia causante
como comun, al que acompafnara los informes relativos a las pruebas que, en su
caso, se hubieran realizado.

Si, a la vista del informe de la empresa colaboradora o de la mutua, el trabajador
acude al servicio publico de salud y el médico de este emite parte de baja por
contingencia comun, el beneficiario podra formular reclamacién con relacién a la
consideracion otorgada a la contingencia ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, que se sustanciara y resolvera aplicando el procedimiento regulado en el
articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre.

Por su parte, el facultativo que emita el parte de baja podra formular su
discrepancia frente a la consideracion de la contingencia que otorgd la empresa
colaboradora o la mutua, en los términos establecidos en el articulo 6 mencionado
en el parrafo anterior, sin perjuicio de que el parte médico produzca plenos efectos.

La resolucion que se dicte establecera el caracter comun o profesional de la
contingencia causante y el sujeto obligado al pago de las prestaciones derivadas de
la misma y a la prestacion de asistencia sanitaria, en su caso.»

Tres. El articulo 5 queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Declaraciones médicas de alta en los procesos de incapacidad
temporal.

1. Los partes de alta médica en los procesos derivados de contingencias
comunes se emitiran, tras el reconocimiento del trabajador, por el correspondiente
facultativo del servicio publico de salud. En todo caso, deberan contener la causa
del alta médica, el cddigo de diagndstico definitivo y la fecha de la baja inicial.
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Asimismo, los partes de alta médica podran también ser extendidos por los
inspectores médicos del servicio publico de salud, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la Marina, tras el
reconocimiento médico del trabajador afectado.

El alta médica extinguira el proceso de incapacidad temporal del trabajador con
efectos laborales del dia siguiente al de su emisidn, sin perjuicio de que el referido
servicio publico, en su caso, siga prestando al trabajador la asistencia sanitaria que
considere conveniente. El alta médica determinara la obligacion de que el trabajador
se reincorpore a su puesto de trabajo el mismo dia en que se produzcan sus efectos.

Los partes médicos de alta por contingencias comunes se comunicaran a las
mutuas, en el caso de trabajadores protegidos por ellas, en la forma y plazo
establecidos en el articulo 2.5, debiendo las mismas comunicar a la empresa la
extincion del derecho, su causa y su fecha de efectos.

2. Enlos procesos originados por contingencias profesionales, el parte médico
de alta se expedira por el facultativo o inspector médico del servicio publico de salud
o por el inspector médico adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina si el trabajador esta protegido con una entidad gestora,
o por el médico dependiente de la empresa colaboradora o de la mutua a la que
corresponda la gestion del proceso, siendo asimismo de aplicacion las condiciones
establecidas en el apartado anterior, y el alcance de sus efectos.

3. El médico del servicio publico de salud o el servicio médico de la empresa
colaboradora o de la mutua, cuando expidan el tltimo parte médico de confirmacién
antes del agotamiento del plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias
naturales, comunicaran al interesado en el acto de reconocimiento médico que, una
vez agotado el plazo referido, el control del proceso pasa a la competencia del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, del Instituto Social de la
Marina en los términos establecidos en el articulo 170.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Una vez que se cumpla el plazo indicado en el parrafo anterior, el servicio
publico de salud o el servicio médico de la empresa colaboradora o de la mutua
dejaran de emitir partes de confirmacion.

El servicio publico de salud comunicara al Instituto Nacional de la Seguridad
Social el agotamiento de los trescientos sesenta y cinco dias naturales en situacion
de incapacidad temporal, de manera inmediata, y, en todo caso, en el primer dia
habil siguiente.»

Disposicion final segunda. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre el régimen
econdémico de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones
de caracter general sean precisas para la aplicaciéon y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Registro contable de las operaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 125.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, por parte de la Intervencion General de la Seguridad Social se dictaran las
instrucciones contables necesarias para el registro de las operaciones que se deriven de
la aplicacion de este real decreto.
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Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», con efectos de 1 de enero de 2017.

Dado en Madrid, el 10 de marzo de 2017.
FELIPE R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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ANEXO |

Declaracion responsable sobre actividades preventivas y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales'

Cuestiones Si No No Notas
procede

1. Integracion de la prevencion, estructura organizativa, responsabilidades y funciones

1.1. ¢Se han asignado responsabilidades y funciones preventivas a toda la cadena de
mando de la empresa?

1.2. ;Se ha nombrado un responsable de prevencion con capacidad ejecutiva en la
empresa?

1.3. ¢Se ha adoptado una modalidad preventiva? (Sefala cual)
[ 1Empresario
[ ] Trabajador designado. Identificacion:
[ ] Servicio prevencion propio. Identificacion:
[ 1 Servicio prevencién ajeno. Identificacion:

1.4. ;Se han designado «recursos preventivos» para las situaciones de especial riesgo que
prevé la ley?

1.5. ¢Se han definido medios de coordinacion de actividades preventivas empresariales?

2. Procedimientos para la gestion integrada de la prevencion

2.1. ¢Se ha definido un procedimiento de informacién, consulta y participacion de los
trabajadores en materia preventiva?

2.2. ;Se ha definido un procedimiento de coordinacién de actividades empresariales en
materia preventiva?

*Esta respuesta debe ser congruente con la 1.5.

3. Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

3.1. ¢Se ha realizado la evaluacion inicial de riesgos en todos los puestos de trabajo,
teniendo en cuenta las distintas especialidades técnicas? (seguridad, higiene,
ergonomia y psicosociologia aplicada).

3.2. ¢Se revisa o actualiza la evaluacion de riesgos?

3.3. ¢Se planifican las actividades necesarias para eliminar/reducir/controlar los riesgos?

3.4. ;Se designan responsables y se fijan plazos para la ejecucion de las actividades
planificadas?

3.5. ¢Ha sido sometido a auditoria el sistema preventivo y se han subsanado las deficiencias
detectadas?
Caso de estar excluida de dicha obligacién, ;ha formulado la correspondiente
notificacion a la autoridad laboral?

' Se entendera acreditado el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales a las que se refiere el
articulo 2.1.e), cuando proceda la respuesta «Si» a todas las preguntas de la presente declaracion que sean de aplicacion a la empresa.
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Cuestiones Si No Notas
procede
4. Vigilancia de la salud
4.1. ;Se garantiza la vigilancia de la salud a todos los trabajadores de la empresa?
4.2. ;Se aplican los protocolos médicos especificos para la vigilancia de la salud?
5. Informacién sobre la existencia de representaciéon de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales

5.1. ¢Existen en la empresa o centro de trabajo delegados de prevencion?
5.2. ;Existe en la empresa o centro de trabajo comité de seguridad y salud?

(Para empresas o centros de trabajo con 50 o mas trabajadores).

6. Acciones preventivas complementarias

6.1. ;Se han incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o0 se han ampliado los

existentes?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).
6.2. ;Se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la

empresa?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).
6.3. ¢ Existen planes de movilidad vial en la empresa?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).
6.4. ¢Se han realizado inversiones en la eleccién de los equipos de trabajo o en los equipos

de proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

7. Acciones preventivas complementarias de las pequefias empresas

7.1. ¢Se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la

plantilla recursos preventivos propios?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).
7.2. ¢Se han realizado inversiones en la eleccién de los equipos de trabajo o en los equipos

de proteccién individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud?

* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).
7.3. ¢ Se ha obtenido formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales

por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas
preventivas?
* Determinacion cuantitativa de la inversion (consignar cifra en apartado notas).

8. Informacién a delegados de prevencion

¢ Se ha informado a los delegados de prevencion de la solicitud del incentivo?

Certifico la exactitud de los datos recogidos en la presente declaracion:

Fdo.: El Empresario Fdo.: El Administrador/Presidente
del Consejo de Administracion
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ANEXO Il
indices para la aplicacion del incentivo

1. Indices de siniestralidad general. Las empresas habran de cumplir los dos indices
de siniestralidad general que se resefian a continuacién, los cuales, en su definicién,
recogen la incidencia de la siniestralidad laboral, excluidos los accidentes «in itinere», la
permanencia en la situacion de activo del trabajador, el numero de trabajadores y bases
de cotizacion, asi como la relacién con la actividad desarrollada reflejada en el tipo de
cotizacién por cédigo de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)
contemplado en la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales vigente en el periodo de observacion. La
definicidn de dichos indices para los cédigos citados es la siguiente:

Importe total de la prestacion por incapacidad temporal derivada

de contingencias profesionales durante el periodo de observacion
l= x 100 <,
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

Numero total de partes de AT yEP con baja laboral durante el periodo de observaciéon
= x 10.000 < B,
Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

Donde:

El subindice i hace referencia a cada uno de los cédigos de la CNAE recogidos en la
tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, siendo a, y B, los valores limite correspondientes a cada i.

Importe total de la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales durante el periodo de observacién sera el importe expresado en euros, del
total de las prestaciones de la Seguridad Social por Incapacidad Temporal derivada de
contingencias profesionales que correspondan a los dias de baja laboral en el periodo de
observacion.

Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion
seran las cuotas devengadas en dicho periodo.

2. indice de siniestralidad extrema. En aquellos supuestos en los que durante el
periodo de observacion se hubiera producido el fallecimiento de algun trabajador o el
reconocimiento de alguna pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez por contingencias profesionales, excluidos los que tengan su
causa en los accidentes «in itinere», se calculara el indice de siniestralidad extrema, que
mide la siniestralidad con repercusiones extremas (accidentes o enfermedades que
ocasionen incapacidad permanente en alguno de los grados sefalados o el fallecimiento
de la persona trabajadora) ponderado entre el numero total de trabajadores de la empresa,
su permanencia en el trabajo y la actividad econdmica de la empresa.

El indice de siniestralidad extrema se define como la relacién entre:

Numero total de fallecimientos y de reconocimientos de pensiones de incapacidad permanente
derivados de contingencias profesionales, en el periodo de observacion

Cuotas totales por contingencias profesionales durante el periodo de observacion

Donde:

El subindice i hace referencia a cada uno de los cédigos de la CNAE recogidos en la
tarifa de primas para la cotizacién a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Siendo ¢, el valor limite correspondiente a cada i.

x 1.000.000 < 9,
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Numero total de reconocimientos de pensiones de incapacidad permanente y de
fallecimientos en el periodo de observacion derivados de contingencias profesionales sera
el numero total de reconocimientos de pensiones de incapacidad permanente efectuados
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y de declaraciones de fallecimientos por
contingencias profesionales durante el periodo de observacion.

3. Tal como se establece en articulo 3.3 de este real decreto, los valores limite a, 3,
y 9, de los indices sefialados se estableceran anualmente en la orden por la que se
desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, contenidas en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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