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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

3125 Reial decret 231/2017, de 10 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un
sistema de reducci6 de les cotitzacions per contingéncies professionals a les
empreses que hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral.

En I'ambit de la Seguretat Social, la cotitzacié per contingéncies professionals es
calcula en relacié amb la sinistralitat de I'activitat econdmica duta a terme per 'empresa, i
es produeix, tal com estableix el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, una diferenciacioé en funcio dels riscos
existents entre les activitats. Tanmateix, dins de cada activitat hi ha empreses que tenen
una sinistralitat clarament inferior a la del seu sector. Per incentivar totes les empreses a
millorar la prevencié de riscos laborals, 'any 2010 es va posar en marxa, mitjangant el
Reial decret 404/2010, de 31 de marg, el sistema de reduccio de les cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses que haguessin contribuit especialment a la
disminucié i prevencio de la sinistralitat laboral. Aquest sistema, que preveuen de manera
expressa els articles 97.2 i 146.3 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
I’'han anat utilitzant des de la seva entrada en vigor empreses de les diferents activitats, fet
que ha incentivat la prevencio dels riscos laborals en I'ambit empresarial.

Si bé la utilitat del sistema d’incentius esta fora de tot dubte, ja que es conforma com
un instrument efica¢ per a la disminucié de la sinistralitat, el procediment necessari per a
la seva concessio presenta determinades limitacions i barreres que en dificulten la
tramitacié a les empreses sol-licitants. Es per aixd que la Llei 35/2014, de 26 de desembre,
per la qual es modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat Social en relacié amb
el régim juridic de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social, a la disposicié addicional quarta, paragraf b), insta el Govern a abordar una
modificacié del Reial decret 404/2010, de 31 de marg. Aquesta disposicié preveu que la
modificacié ha de tenir dos objectius clars: agilitzar i simplificar el procés de sol-licitud,
reconeixement i abonament de I'incentiu, i implantar un sistema objectiu centrat en el
comportament de la sinistralitat. Al mateix temps, aquesta reforma pretén incentivar en les
empreses I'adopcio de mesures i processos que contribueixin eficagment a la reduccioé de
les contingéncies professionals de la Seguretat Social.

Al'empara de la Llei 35/2014, de 26 de desembre, aquest Reial decret introdueix una
série de millores tendents tant a aconseguir una gestié de I'incentiu més agil, eficac i
eficient, com a dotar de més seguretat juridica tot el procediment, eliminant condicions i/o
requisits que, en molts casos, s’han revelat com a generadors d’'una certa inseguretat
juridica en els sol-licitants de I'incentiu. Per aix0, en compliment del manament que conté
I'esmentada disposicié addicional quarta, es regula en aquest Reial decret un sistema de
reconeixement dels incentius clarament objectiu i centrat fonamentalment en el
comportament de la sinistralitat de I'empresa en comparacié amb la del sector al qual
pertany.

Entre les novetats introduides es preveu la reduccié de carrega administrativa, se
centra principalment I'accés a l'incentiu en el compliment dels limits dels indexs de
sinistralitat i s’exigeixen a més altres requisits no relacionats amb la sinistralitat, perd que
n’asseguren la correcta concessio. Aquests limits s’han d’adaptar a les circumstancies
propies de cada activitat econdmica de manera que es promogui I'accés a l'incentiu a les
activitats amb més risc per millorar la prevencié alla on sigui més necessaria.

Sense perjudici del compliment per les empreses de totes les obligacions legals i
reglamentaries de seguretat i salut en el treball, la vinculacié del reconeixement de
l'incentiu al compliment per 'empresari de les obligacions de prevencio de riscos laborals
es manifesta a través de I'’exigéncia d’acompanyar la sol-licitud de I'incentiu d’'una
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declaraci6 responsable, on es detallen les obligacions concretes preventives que, només
als efectes d’accés a l'incentiu, han de complir les empreses sol-licitants.

Quant a la quantia, es fixa I'incentiu en el 5 per cent de I'import de les quotes per
contingéncies professionals i en el 10 per cent si hi ha inversié en prevencié de riscos
laborals, i s’estableix en aquest ultim cas un limit maxim coincident amb l'import de la
inversio efectuada.

Respecte del finangament d’aquesta reduccio, els articles 96 i 97 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social disposen que el 80 per cent de I'excedent que resulti
després de dotar la reserva d’estabilitzacié de contingéncies professionals de les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social, s’ha d’aplicar, entre altres activitats, a incentivar
en les empreses I'adopcié de mesures i processos que contribueixin eficagment a la
reduccid de la sinistralitat laboral. El sistema d’incentius seguira disposant dels recursos
d’aquest fons amb un limit del 3 per cent del seu import, encara que aquest percentatge ja
no és aplicable a cadascuna de les mutues en proporcié a la seva contribucié a la formacié
del saldo esmentat.

Com a novetat, es déna desplegament reglamentari a I'article 93.2.c) del text refds de
la Llei general de la Seguretat Social, que regula la possibilitat que les mutues puguin
percebre de les empreses part de I'incentiu concedit, previ acord de les parts.

L'aspecte penalitzador en matéria de Seguretat Social per 'incompliment empresarial
de les obligacions sobre prevencié de riscos laborals esta representat per mesures com
les relatives al recarrec de prestacions econdomiques en cas d’accident de treball i malaltia
professional, que preveu l'article 164 del text refos de la Llei general de la Seguretat Social,
la pérdua de les bonificacions sobre les cotitzacions a la Seguretat Social i la possible
actuacio en aquests casos de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Independentment
d’aixo, el Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social ha de portar a terme els estudis pertinents
per tal de valorar I'oportunitat d’establir un sistema d’increment de les cotitzacions per
contingéncies professionals a les empreses amb indexs excessius de sinistralitat i
incompliment de les seves obligacions en matéria de prevencié de riscos laborals, d’acord
amb el que preveu l'article 146.3 de I'esmentat text refés.

Per tot aix0, aquest Reial decret déna compliment al requeriment de la disposicié
addicional quarta, paragraf b), de la Llei 35/2014, de 26 de desembre, mitjangant
I'establiment d’'un nou sistema de reduccié de les cotitzacions més senzill i eficag que
persegueixi I'objectivitat i que es converteixi en un mecanisme eficag per coadjuvar a la
reduccio de la sinistralitat laboral.

D’altra banda, atesa la necessitat de dotar de més seguretat juridica la regulacié de
I'emissié dels comunicats de baixa meédica, confirmacié d’aquesta i d’alta medica per
curacioé en els processos d’incapacitat temporal per contingéncies professionals, la
disposicio final primera modifica els articles 2, 3 i 5 del Reial decret 625/2014, de 18 de
juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestié i el control dels processos per
incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada, amb el
proposit d’incloure una referéncia expressa als facultatius d’altres entitats que participen
en la gestié de la incapacitat temporal per contingéncies professionals, concretament els
facultatius d’empreses col-laboradores en la gestio de la Seguretat Social, assenyalant la
seva competéncia per a I'emissié dels comunicats médics de baixa, de confirmacié de la
baixa i d’alta médica per curacié.

En I'elaboracié d’aquest Reial decret s’han consultat les organitzacions sindicals i
associacions empresarials més representatives.

En virtut d’aixo, a proposta de la ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, amb I'aprovacié
prévia del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberaci6 prévia del Consell de Ministres a la reunié del dia 10 de marg de 2017,
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DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte la regulacié d’'un sistema d’incentius consistent en
reduccions de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que es
distingeixin per la seva contribucié eficag i contrastable a la reduccié de la sinistralitat
laboral.

Article 2. Beneficiaris.

1. Poden ser beneficiaries del sistema d’incentius que regula aquest Reial decret
totes les empreses que cotitzin a la Seguretat Social per contingéncies professionals, tant
si aquestes estan cobertes per una entitat gestora com per una mutua col-laboradora amb
la Seguretat Social, que observin els principis de I'accié preventiva que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i que compleixin,
especificament, els requisits seglents:

a) Haver cotitzat a la Seguretat Social durant el periode d’observacié amb un volum
total de quotes per contingencies professionals superior a 5.000 euros o haver assolit un
volum de cotitzacié per contingéncies professionals de 250 euros en un periode
d’observacio de quatre exercicis.

En tot cas, aquestes cotitzacions s’obtenen i sén les que constin a les bases de dades
de la Seguretat Social.

b) Estar en el periode d’observacio per sota dels limits que s’estableixin respecte
dels indexs de sinistralitat general i sinistralitat extrema a qué es refereixen els apartats 1
i 2 de I'annex Il

c) Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions en matéria de cotitzacié
a la Seguretat Social a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que
regula I'article 6.1.

d) No haver estat sancionada per resolucié ferma en via administrativa en el periode
d’observacio per la comissié d’infraccions greus o molt greus en matéria de prevencié de
riscos laborals o de Seguretat Social, tipificades en el text refés de la Llei sobre infraccions
i sancions en I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. Només
es tenen en compte les resolucions sancionadores que hagin adquirit fermesa durant el
periode d’observacié i aquelles en qué el sol-licitant sigui considerat responsable directe
de la infracci®.

En el suposit d’infraccions greus, només es prenen en consideracié quan hagin estat
reiterades durant el periode d’observacié. S’entén que hi ha reiteracié durant el periode
d’observacio quan el nombre d’infraccions greus excedeixi els dos.

e) Complir les obligacions de prevencié de riscos laborals que, només als efectes
d’accés a l'incentiu que regula aquest article, s’enumeren en els apartats 1 a 5 de I'annex
I. Als efectes d’acreditar-ne el compliment, 'empresa sol-licitant ha d’adjuntar a la seva
sol-licitud la declaracié responsable que conté I'annex esmentat.

f) Haver informat els delegats de prevencio de la sol-licitud de l'incentiu.

2. Quan 'empresa tingui coneixement dels indexs de sinistralitat a qué es refereix
'annex Il, ha d’'informar els delegats de prevencié d’aquests indexs.

3. Als efectes que preveu 'apartat 1 anterior, es considera empresa el conjunt de tots
els codis de compte de cotitzacié que hi corresponguin i tinguin el mateix codi d’activitat als
efectes de cotitzacioé per accidents de treball i malalties professionals.

4. Del comput de la sinistralitat laboral a qué es refereixen els indexs que esmenta
'apartat 1.b) s’han d’excloure els accidents in itinere.
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Article 3. Quantia de l'incentiu.

1. Per a I'aplicacié de l'incentiu és necessari el compliment dels requisits que
enumera l'article 2.1 d’aquest Reial decret.

2. Laquantia de l'incentiu és del 5 per cent de I'import de les quotes per contingéncies
professionals de cada empresa corresponents al periode d’observacié que preveu l'article
5.

Quan hi hagi inversié per part de 'empresa en alguna de les accions complementaries
de prevencié de riscos laborals que recullen els apartats 6 i 7 de 'annex |, es reconeix un
incentiu addicional del 5 per cent de les quotes per contingéncies professionals amb el limit
maxim de l'import de les esmentades inversions complementaries.

3. Els valors limit dels indexs de sinistralitat general i de sinistralitat extrema a tenir
en compte per calcular I'incentiu aplicable, aixi com el volum de cotitzacié per contingéncies
professionals a assolir durant el periode d’observacié, si s’escau, es fixen anualment a
I'ordre per la qual es despleguen les normes de cotitzacio a la Seguretat Social contingudes
en les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

Article 4. Finangament del sistema d’incentius.

1. El sistema d’incentius que es regula per mitja d’aquest Reial decret es finanga amb
carrec al Fons de contingéncies professionals de la Seguretat Social, constituit amb el 80
per cent de I'’excés d’excedents de la gestié6 de les mutues col-laboradores amb la
Seguretat Social a qué es refereix I'article 97 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, dipositat al Banc
d’Espanya, en un compte especial titulat a nom de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a disposicio del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.

2. El volum maxim dels recursos del Fons de contingéncies professionals a disposicié
de les mutues en cada exercici econdmic per a aquesta finalitat és el 3 per cent del saldo
de 'esmentat Fons existent a 31 de desembre de I'exercici anterior.

3. Elsincentius destinats a les empreses les contingéncies professionals de les quals
estiguin protegides per les entitats gestores també es financen amb carrec al Fons de
contingéncies professionals.

Article 5. Periode d’observacio.

Es considera periode d’observacié el nombre d’exercicis naturals consecutius i
immediatament anteriors al de la sol‘licitud necessaris per assolir el volum minim de
cotitzacié a que es refereix I'article 2.1.a) que no hagin format part d’'una sol-licitud anterior,
amb un maxim de quatre exercicis.

Article 6. Presentacio i tramitacio de les sol-licituds.

1. Des del 15 d’abril al 31 de maig de cada any, les empreses incloses en I'ambit
d’aplicacié d’aquest Reial decret que vulguin optar a I'incentiu han de presentar la seva
sol-licitud a la muatua o entitat gestora que assumeixi la proteccio de les seves contingéncies
professionals.

2. Esgotat el termini de presentacioé de sol-licituds, la mutua o entitat gestora, una
vegada examinades totes les peticions presentades i verificada la concurréncia dels
requisits que assenyala l'article 2, ha d’elaborar i remetre a la Direccié General d’Ordenacié
de la Seguretat Social, fins al 15 de juliol de cada any, el corresponent informe proposta no
vinculant amb vista a la concessié o denegaci6 de l'incentiu sol-licitat. El contingut i el
procediment de remissio s’han d’especificar a les disposicions d’aplicaci6 i desplegament
d’aquest Reial decret.

En els suposits d’'informe proposta desfavorable, I'entitat gestora o matua, préviament
a la seva remissi6 a la Direccié General d’'Ordenaci6 de la Seguretat Social, ha de conferir
tramit d’audiéncia a 'empresa.
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3. En cas que I'empresa tingui protegides les contingéncies professionals dels seus
treballadors per més d’una entitat gestora o mutua, ha de formular una unica sol-licitud en
aquella en qué tingui la cobertura del seu codi de compte de cotitzacié principal amb algun
treballador en alta.

4. En el suposit que dugui a terme més d’'una activitat economica a efectes de
cotitzacié per accidents de treball i malalties professionals, les sol-licituds corresponents a
cada activitat economica s’han d’efectuar a I'entitat gestora o muatua en la qual tingui la
cobertura el codi de compte de cotitzacié més antic d’aquesta activitat amb algun
treballador en alta.

Article 7. Resolucié i abonament de l'incentiu.

1. Una vegada rebuts els informes proposta de les entitats gestores o de les mutues,
la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social ha d’efectuar les comprovacions
que siguin necessaries en relacié amb el compliment dels requisits que assenyala l'article
2 i els indexs a qué es refereix I'annex Il.

En el suposit que la Direccié General d’'Ordenacio de la Seguretat Social no consideri
degudament acreditada la concurréncia de les condicions necessaries per accedir a
l'incentiu, ho ha de comunicar a I'entitat gestora o mutua que va formular I'informe proposta
per a la seva notificacié a I'empresa sol-licitant, per tal que aquesta pugui formular
al-legacions en el tramit d’audiéncia corresponent. Les al-legacions esmentades, juntament
amb l'informe sobre aquestes de I'entitat gestora o mutua, s’han de remetre a 'esmentada
Direccié General.

2. Un cop complerts els tramits anteriors, comprovada la concurréncia dels requisits
establerts i efectuats els tramits administratius d’execucié pressupostaria, la Direccio
General d’Ordenacié de la Seguretat Social ha de dictar resolucio, estimatoria o
desestimatoria, com a maxim I'tltim dia habil del mes de marg de I'any seglient al de la
presentacio de 'informe proposta per les entitats gestores o per les mutues.

De la resolucid, se n’ha de donar trasllat a I'entitat gestora o mutua que va formular la
proposta per a la seva notificacié a 'empresa.

La resolucio estimatoria s’ha de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a fi que aquesta, amb carrec al Fons de contingéncies professionals i mitjangant les
operacions que siguin necessaries, transfereixi I'import dels incentius que corresponguin a
cadascuna de les mutues o entitat gestora que van formular la proposta, les quals al seu
torn els han d’abonar a les empreses, sense perjudici de les quantitats a deduir en virtut
del que disposa l'article 10.

3. Les resolucions de la Direccié General d’'Ordenacié de la Seguretat Social poden
ser objecte de recurs d’algada, previ al recurs contenciés administratiu, de conformitat amb
el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Article 8. Determinacié de la mutua responsable de 'abonament.

Quan es produeixi la denuncia del conveni d’associacié existent amb una matua i
I'associacié de 'empresa a una altra matua durant el periode d’observacié a qué es
refereix l'article 5, 'abonament de l'incentiu correspon a la mitua a la qual estava
associada I'empresa en el moment de la sol-licitud.

Article 9. Inspeccié i control.

1. En cas que la Direcciéo General d’Ordenaci6é de la Seguretat Social dicti una
resolucié estimatodria, s’ha de posar a disposicié de la Direccié General de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, per a la seva comprovacio i efectes procedents, la informacio
relativa al reconeixement de l'incentiu.
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Aquest control s’entén sense perjudici del control intern que correspon exercir a la
Intervencio General de la Seguretat Social, de conformitat amb el que estableix I'article
143 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

2. La falta de veracitat de les dades relatives als requisits de I'article 2, consignats a
la sol-licitud de 'empresa a qué es refereix I'article 6.1, suposa la consideracio de les
quantitats abonades a I'empresa, en concepte d’incentiu, com a indegudament percebudes.
La Direcciéo General d’'Ordenacié de la Seguretat Social ha de dictar resolucié a aquest
efecte, i ha d’exigir el reintegrament de les quantitats esmentades i comunicar a la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en cas d'incompliment, perqué procedeixi a
reclamar el pagament de conformitat amb el que preveuen I'article 33.4 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social i I'article 82 del Reglament general de recaptacio de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de juny.

Igualment es poden exigir les responsabilitats administratives o d’'una altra indole que
escaiguin, per a la verificacio de les quals I'entitat gestora o la mdtua ha de mantenir a
disposicié dels organs de fiscalitzacié i control competents tota la documentacio i
informacio relativa a les empreses beneficiaries.

Article 10. Participacié de la mutua en la percepcio de I'import de l'incentiu.

D’acord amb el que estableix I'article 93.2.c) del text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, les mutues que presentin la sol-licitud a compte de les seves empreses
associades, previ acord amb les empreses que hagin resultat beneficiaries de l'incentiu,
poden ser perceptores d’un percentatge a convenir entre les parts, que en cap cas pot
superar el 10 per cent de I'import de I'incentiu. Les percepcions rebudes per les mutues
provinents d’aquest incentiu Unicament poden anar dirigides a incrementar el seu patrimoni
historic.

Disposicié addicional unica. Aplicacié a empreses col-laboradores en la gestié de la
Seguretat Social.

1. Quan les empreses beneficiaries estiguin autoritzades per col-laborar en la gestié
de la Seguretat Social, en la modalitat que preveu l'article 102.1.a) del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, I'incentiu a percebre per aquestes es refereix a les quotes
d’incapacitat permanent, mort i supervivéncia per les quals 'empresa cotitza a la Seguretat
Social, i aquesta ha d’'imputar als comptes de la col-laboracié la part de I'incentiu que
correspongui a les quotes d’incapacitat temporal retingudes en virtut de la col-laboracid.

En qualsevol cas, s’han de computar totes dues quotes, tant per a la determinacioé dels
indexs com per a la del volum de cotitzacié a qué es refereix I'article 2.1.a).

2. En el moment de formular la sol-licitud, si s’escau, per a 'abonament de l'incentiu,
I'empresa col-laboradora ha de facilitar a la muatua la informacié necessaria per calcular els
indexs a qué es refereix 'annex Il.

Disposici6 transitoria primera.  Sol-licituds corresponents a I'exercici 2016.

A les sol'licituds corresponents a I'exercici 2016, que d’acord amb I'article 6.1 s’han de
presentar entre el 15 d’abril i el 31 de maig de 2017, els és aplicable el que disposa el Reial
decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula I'establiment d’un sistema de reduccio
de les cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin contribuit
especialment a la disminucid i prevencio de la sinistralitat laboral.

Disposicio transitoria segona. Periodes d’observacio per al reconeixement dels incentius
dels anys 2017, 2018 i 2019.

Per a la determinacié dels periodes d’observacié dels anys 2017, 2018 i 2019 es
considera el que regula l'article 5. No obstant aixd, es poden considerar exercicis previs a
I'entrada en vigor d’aquest Reial decret, sempre que aquests exercicis no hagin format part
d’una sol-licitud d’acord amb la normativa anterior.
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Disposicié derogatoria unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula
I'establiment d’'un sistema de reduccio de les cotitzacions per contingéncies professionals
a les empreses que hagin contribuit especialment a la disminucié i prevencié de la
sinistralitat laboral.

2. Fins que no es dictin les disposicions de desplegament d’aquest Reial decret, es
manté transitdoriament en vigor I'Ordre TIN/1448/2010, de 2 de juny, per la qual es desplega
el Reial decret 404/2010, de 31 de marg, en alld que no s’oposi a les previsions d’aquest
Reial decret.

Disposici6 final primera. Modificacié del Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual
es regulen determinats aspectes de la gestio i el control dels processos per incapacitat
temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seva durada.

El Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de
la gestid i el control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents
seixanta-cinc dies de la seva durada, queda modificat de la manera seguent:

U. VLarticle 2 queda redactat de la manera seglent:

«Article 2. Declaracions mediques de baixa i de confirmacié de la baixa en els
processos d’incapacitat temporal.

1. Lemissio del comunicat médic de baixa és 'acte que origina la iniciacié de
les actuacions conduents al reconeixement del dret al subsidi per incapacitat
temporal. La declaraci6 de la baixa médica, en els processos d’incapacitat temporal,
sigui quina sigui la contingéncia determinant, s’ha de formular en el corresponent
comunicat médic de baixa expedit pel metge del servei public de salut que hagi
efectuat el reconeixement del treballador afectat.

En cas que la causa de la baixa médica sigui un accident de treball o una
malaltia professional i el treballador presti serveis en una empresa associada, per a
la gestio de la prestacié per aquestes contingéncies, a una mutua col-laboradora
amb la Seguretat Social, d’ara endavant, mutua, o es tracti d’un treballador per
compte propi adherit a una mutua per a la gestié de la prestacié econdmica per
incapacitat temporal derivada de les mateixes contingéncies, o quan es tracti de
treballadors assegurats per la seva propia empresa, en virtut de la col-laboracié que
preveu l'article 102.1.a) del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, els corresponents
comunicats de baixa, de confirmacié de la baixa o d’alta els han d’expedir els serveis
meédics de la mateixa mutua o els serveis medics de 'empresa col-laboradora.

2. Tots els comunicats meédics de baixa han d’anar precedits d’un
reconeixement médic del treballador que permeti la determinacié objectiva de la
incapacitat temporal per a la feina habitual, i a aquests efectes el metge ha de
requerir al treballador les dades necessaries que contribueixin a precisar tant la
patologia objecte de diagnostic com la seva possible incapacitat per dur a terme la
seva feina.

El servei public de salut o 'empresa col-laboradora o la muatua, segons quina
sigui I'entitat facultada per emetre el comunicat de baixa, ha de remetre per via
telematica a I'lnstitut Nacional de la Seguretat Social, en el termini que estableix
l'article 7.1, les dades personals del treballador i, a més, les dades obligatories del
comunicat de baixa relatius a la data de la baixa, a la contingéncia causant, al codi
de diagnostic, al codi nacional d’ocupacié del treballador, a la durada estimada del
procés i, si s’escau, l'aclariment del fet que el procés és una recaiguda d’un
d’anterior, aixi com, en aquest cas, la data de la baixa del procés immediatament
anterior i la data de la baixa del procés que origina la recaiguda. Aixi mateix, ha de
fer constar la data en qué s’ha de fer el seglient reconeixement medic.
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Amb la finalitat que les actuacions mediques disposin del maxim suport técnic
s’ha de posar a disposicié dels metges als quals competeixin aquestes actuacions
taules de durada optima tipificades pels diferents processos patologics susceptibles
de generar incapacitats, aixi com taules sobre el grau d’incidéncia dels processos
en les diferents activitats laborals.

3. Els comunicats de baixa i de confirmacié de la baixa s’han d’estendre en
funcié del periode de durada que estimi el metge que els emet. A aquests efectes
s’estableixen quatre grups de processos:

a) En els processos d’una durada estimada inferior a cinc dies naturals, el
facultatiu del servei public de salut, o de 'empresa col-laboradora o de la mutua, ha
d’emetre el comunicat de baixa i el comunicat d’alta en el mateix acte médic.

El facultatiu, en funcié de quan prevegi que el treballador recuperara la seva
capacitat laboral, ha de consignar en el comunicat la data de l'alta, que pot ser la
mateixa que la de la baixa o qualsevol dels tres dies naturals segiients a aquesta.

No obstant aixod el treballador pot sol-licitar que se li faci un reconeixement medic
el dia que s’hagi fixat com a data d’alta, i el facultatiu pot emetre el comunicat de
confirmacio de la baixa, si considera que el treballador no ha recuperat la capacitat
laboral.

b) En els processos d’'una durada estimada d’entre cinc i trenta dies naturals,
el facultatiu del servei public de salut, o de 'empresa col-laboradora o de la mutua,
ha d’emetre el comunicat de baixa amb indicacié de la data de la revisi6 médica
prevista que, en cap cas, ha d’excedir en més de set dies naturals la data de baixa
inicial. En la data de revisi6 s’ha d’estendre el comunicat d’alta o, en cas que
persisteixi la incapacitat, el comunicat de confirmacié de la baixa. Després d’aquest
primer comunicat de confirmacio, els successius, quan siguin necessaris, no es
poden emetre amb una diferéncia de més de catorze dies naturals entre si.

c) En els processos d’'una durada estimada d’entre trenta-un i seixanta dies
naturals, el facultatiu del servei public de salut, o de 'empresa col-laboradora o de
la mutua, ha d’emetre el comunicat de baixa amb indicacié de la data de la revisio
médica prevista que, en cap cas, ha d’excedir en més de set dies naturals la data de
baixa inicial, i llavors s’ha d’expedir el comunicat d’alta o, si s’escau, el corresponent
comunicat de confirmacié de la baixa. Després d’aquest primer comunicat de
confirmacio, els successius, quan siguin necessaris, no es poden emetre amb una
diferéncia de més de vint-i-vuit dies naturals entre si.

d) En els processos d’una durada estimada de seixanta-un dies naturals o
més, el facultatiu del servei public de salut, o de 'empresa col-laboradora o de la
mutua, ha d’emetre el comunicat de baixa en el qual ha de fixar la data de la revisio
médica prevista, que en cap cas ha d’excedir en més de catorze dies naturals la
data de baixa inicial, i llavors s’ha d’expedir el comunicat d’alta o, si s’escau, el
corresponent comunicat de confirmacié de la baixa. Després d’aquest primer
comunicat de confirmacié, els successius, quan siguin necessaris, no es poden
emetre amb una diferéncia de més de trenta-cinc dies naturals entre si.

4. Sempre que es produeixi una modificacié o actualitzacié del diagnostic, s’ha
d’emetre un comunicat de confirmacié que ha de recollir la durada estimada pel
metge que I'emet. Els seglients comunicats de confirmacié s’han d’expedir en funcié
de la nova durada estimada.

En tot cas, el facultatiu del servei public de salut, o de I'empresa col-laboradora
o de la matua, ha d’expedir el comunicat d’alta quan consideri que el treballador ha
recuperat la seva capacitat laboral.

5. LInstitut Nacional de la Seguretat Social ha de transmetre a I'Institut Social
de la Marina i a les mutues, de manera immediata, i, en tot cas, el primer dia habil
segulient al de la seva recepcio, els comunicats de baixa i de confirmacié de la baixa
per contingéncia comuna relatius als treballadors respecte dels quals gestionin la
incapacitat temporal cadascuna d’aquestes.
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Els comunicats médics d’incapacitat temporal s’han de confeccionar d’acord
amb un model que en permeti la gestié informatitzada, en el qual ha de figurar un
codi identificatiu del centre de salut emissor d’aquells.»

Dos. Larticle 3 passa a tenir la redaccio seguent:

«Article 3. Normes relatives a la determinacié de la contingencia causant de la
incapacitat temporal.

1. El servei public de salut, I'Institut Social de la Marina, les mutues o les
empreses col-laboradores, que hagin emés el comunicat de baixa, poden instar,
motivadament, davant I'Institut Nacional de la Seguretat Social la revisi6 de la
consideracio inicial de la contingéncia, mitjangant el procediment que regula l'article
6 del Reial decret 1430/2009, d’11 de setembre, pel qual es desplega
reglamentariament la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de
Seguretat Social, en relacié amb la prestacié d’'incapacitat temporal.

2. El facultatiu de 'empresa col-laboradora o de la mutua que assisteixi el
treballador pot considerar inicialment, previ reconeixement médic preceptiu i
realitzacio, si s’escau, de les proves que corresponguin, que la patologia causant és
de caracter comu i pot remetre el treballador al servei public de salut per al seu
tractament, sense perjudici de dispensar-li I'assisténcia necessaria en els casos
d’'urgéncia o de risc vital. A aquest efecte ha de lliurar al treballador un informe
médic en el qual descrigui la patologia i n’assenyali el diagnostic, el tractament
dispensat i els motius que justifiquen la determinacié de la contingéncia causant
com a comuna, al qual ha d’adjuntar els informes relatius a les proves que, si
s’escau, s’hagin fet.

Si, a la vista de l'informe de 'empresa col-laboradora o de la mutua, el treballador
acudeix al servei public de salut i el metge d’aquest servei emet un comunicat de
baixa per contingéncia comuna, el beneficiari pot formular una reclamacio en relacié
amb la consideracidé atorgada a la contingéncia davant I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, que s’ha de substanciar i resoldre aplicant el procediment que
regula I'article 6 del Reial decret 1430/2009, d’11 de setembre.

Per la seva banda, el facultatiu que emeti el comunicat de baixa pot formular la
seva discrepancia davant de la consideraci6 de la contingéncia que va atorgar
'empresa col-laboradora o la mutua, en els termes que estableix 'article 6 esmentat
al paragraf anterior, sense perjudici que el comunicat médic produeixi plens efectes.

La resolucié que es dicti ha d’establir el caracter comu o professional de la
contingéncia causant i el subjecte obligat al pagament de les prestacions que en
derivin i a la prestacié d’assisténcia sanitaria, si s’escau.»

Tres. Larticle 5 queda redactat de la manera seguent:
«Article 5. Declaracions médiques d’alta en els processos d’incapacitat temporal.

1. Els comunicats d’alta médica en els processos derivats de contingéncies
comunes els ha d’emetre, després del reconeixement del treballador, el corresponent
facultatiu del servei public de salut. En tot cas, han de contenir la causa de I'alta
médica, el codi de diagnodstic definitiu i la data de la baixa inicial.

Aixi mateix, els comunicats d’alta médica també els poden estendre els
inspectors medics del servei public de salut, de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social o, si s’escau, de I'Institut Social de la Marina, després del reconeixement
médic del treballador afectat.

L’alta médica extingeix el procés d’incapacitat temporal del treballador amb
efectes laborals de 'endema de la seva emissio, sense perjudici que el servei public
esmentat, si s’escau, segueixi prestant al treballador I'assisténcia sanitaria que
consideri convenient. L'alta médica determina I'obligacié que el treballador es
reincorpori al seu lloc de treball el mateix dia en qué produeixi efectes.
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Els comunicats médics d’alta per contingéncies comunes s’han de transmetre a
les mutues, en el cas de treballadors protegits per aquestes, en la forma i el termini
que estableix l'article 2.5, i les mutues han de comunicar a 'empresa I'extincié del
dret, la seva causa i la data d’efectes d’aquesta.

2. En els processos originats per contingéncies professionals, el comunicat
médic d’alta I’ha d’expedir el facultatiu o inspector médic del servei public de salut o
'inspector meédic adscrit a I'lnstitut Nacional de la Seguretat Social o a I'Institut
Social de la Marina si el treballador esta protegit amb una entitat gestora, o pel
metge dependent de 'empresa col-laboradora o de la mutua a la qual correspongui
la gestio del procés, i sén aixi mateix aplicables les condicions que estableix I'apartat
anterior, i 'abast dels seus efectes.

3. El metge del servei public de salut o el servei médic de I'empresa
col-laboradora o de la mutua, quan expedeixin I'dltim comunicat medic de
confirmacié abans de I'esgotament del termini de durada de tres-cents seixanta-cinc
dies naturals, han de comunicar a I'interessat en I'acte de reconeixement medic que,
una vegada esgotat el termini referit, el control del procés passa a la competéncia
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o, si s’escau, de I'Institut Social de la
Marina en els termes que estableix 'article 170.2 del text refés de la Llei general de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

Una vegada que es compleixi el termini que indica el paragraf anterior, el servei
public de salut o el servei médic de 'empresa col-laboradora o de la mutua han de
deixar d’emetre comunicats de confirmacio.

El servei public de salut ha de comunicar a I'Institut Nacional de la Seguretat
Social I'esgotament dels tres-cents seixanta-cinc dies naturals en situacié
d’incapacitat temporal, de manera immediata, i, en tot cas, el primer dia habil
seguent.»

Disposicio final segona. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que preveu l'article 149.1.17a de la
Constitucio espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre el régim
economic de la Seguretat Social.

Disposici6 final tercera. Facultats d’aplicacié i desplegament.

Es faculta la ministra d’Ocupaci6 i Seguretat Social per dictar totes les disposicions de
caracter general que siguin necessaries per a I'aplicacié i el desplegament d’aquest Reial
decret.

Disposici6 final quarta. Registre comptable de les operacions.

De conformitat amb el que estableix l'article 125.3 de la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, per part de la Intervencié General de la Seguretat Social s’han de dictar les
instruccions comptables necessaries per al registre de les operacions que derivin de
I'aplicacié d’aquest Reial decret.

Disposicié final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», amb efectes de I'1 de gener de 2017.

Madrid, 10 de marg de 2017.
FELIPE R.

La ministra d’Ocupacié i Seguretat Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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ANEX |

Declaracié responsable sobre activitats preventives i sobre I'existéncia de
representacié dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals"

Questions

No

No escau

Not

1. Integracié de la prevencio, estructura organitzativa, responsabilitats i funcions

1.1. S'han assignat responsabilitats i funcions preventives a tota la cadena de comandament de
I'empresa?

1.2.  S'ha nomenat un responsable de prevencié amb capacitat executiva a I'empresa?

1.3. S'ha adoptat una modalitat preventiva? (Assenyaleu quina)
[ ]Empresari
[ ] Treballador designat. Identificacio:
[ ] Servei prevencio propi. Identificacio:
[ ]Servei prevencié alié. Identificacio:

1.4. S'han designat “recursos preventius” per a les situacions de risc especial que preveu la llei?

1.5.  S'han definit mitjans de coordinacié d'activitats preventives empresarials?

2. Procediments per a la gestio integrada de la prevenci6

2.1. S'ha definit un procediment d'informacié, consulta i participacié dels treballadors en matéria
preventiva?

2.2.  S'ha definit un procediment de coordinacié d'activitats empresarials en matéria preventiva?

*Aquesta resposta ha de ser congruent amb la 1.5.

3. Avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat preventiva

3.1. S'ha fet l'avaluacio inicial de riscos en tots els llocs de treball, tenint en compte les diferents
especialitats tecniques? (seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada).

3.2. Es revisa o s'actualitza I'avaluacio de riscos?

3.3. Es planifiquen les activitats necessaries per eliminar/reduir/controlar els riscos?

3.4. Es designen responsables i es fixen terminis per a I'execucioé de les activitats planificades?

3.5. Ha estat sotmeés a auditoria el sistema preventiu i s'han reparat les deficiéncies detectades?
En cas que estigui exclosa d'aquesta obligacio, ha formulat la notificacié corresponent a I'autoritat
laboral?

S'entén acreditat el compliment de les obligacions en matéria de prevencioé de riscos laborals a qué es refereix I'article 2.1.e) quan escaigu

resposta “Si” a totes les preguntes de la present declaracio que siguin aplicables a I'empresa.
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Questions Si No No escau | Notes

4.  Vigilancia de la salut

4.1. Es garanteix la vigilancia de la salut a tots els treballadors de I'empresa?

4.2. S'apliquen els protocols medics especifics per a la vigilancia de la salut?

5. Informacié sobre l'existéncia de representacié dels treballadors en materia de prevencié de
riscos laborals

5.1. Al'empresa o el centre de treball hi ha delegats de prevenci6?

5.2. Al'empresa o el centre de treball hi ha un comite de seguretat i salut?

(Per a empreses o centres de treball amb 50 treballadors o més).

6. Accions preventives complementaries

6.1. S'han incorporat a la plantilla recursos preventius propis o s'han ampliat els existents?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a l'apartat notes).

6.2. S'han fet auditories externes voluntaries del sistema preventiu de I'empresa?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a I'apartat notes).

6.3. Hi ha plans de mobilitat viari a I'empresa?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a l'apartat notes).

6.4. S'han fet inversions en I'eleccié dels equips de treball o en els equips de proteccié individual que
millorin les condicions de seguretat i salut?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a l'apartat notes).

7. Accions preventives complementaries de les petites empreses

7.1. Ha assumit I'empresari l'activitat preventiva o s'han incorporat a la plantilla recursos preventius|
propis?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a l'apartat notes).

7.2. S'han fet inversions en l'eleccié dels equips de treball o en els equips de proteccié individual que|
millorin les condicions de seguretat i salut?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a 'apartat notes).

7.3. Han obtingut formacié real i efectiva en matéria de prevencié de riscos laborals I'empresari o els
treballadors designats que hagin d'assumir les tasques preventives?
* Determinacié quantitativa de la inversié (consigneu una xifra a l'apartat notes).

8.  Informacié6 a delegats de prevenci6

S'han informat els delegats de prevencié de la sol-licitud de I'incentiu?

Certifico I'exactitud de les dades recollides en aquesta declaracio:

Signat: L'administrador / president
Signat: L'empresari del Consell d'Administracié
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ANNEX II
indexs per a I'aplicacié de I'incentiu

1. indexs de sinistralitat general. Les empreses han de complir els dos indexs de
sinistralitat general que s’indiquen a continuacio, els quals, en la seva definicid, recullen la
incidéncia de la sinistralitat laboral, exclosos els accidents in itinere, la permanéncia en la
situacio d’actiu del treballador, el nombre de treballadors i les bases de cotitzacio, aixi com
la relacié amb I'activitat duta a terme reflectida en el tipus de cotitzacié per codi de la
Classificacié nacional d’activitats econdmiques (CNAE) previst a la tarifa de primes per a
la cotitzacié a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties professionals vigent
en el periode d’observacié. La definicié d’aquests indexs per als codis esmentats és la
seguent:

Import total de la prestacio per incapacitat temporal derivada
de contingéncies professionals durant el periode d'observaci

L= 100 < oy
*  Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d'observacié !
Nombre total de comunicats d AT i MP amb baixa laboral
durant el periode d'observaci6
11 x10.000 < B,

" Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d'observacid

On:

El subindex i fa referéncia a cadascun dels codis del CNAE inclosos a la tarifa de
primes per a la cotitzacio a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties
professionals, on a, i B, sén els valors limit corresponents a cada i.

Import total de la prestacid per incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals durant el periode d’observacio és I'import expressat en euros del total de les
prestacions de la Seguretat Social per incapacitat temporal derivada de contingéncies
professionals que corresponguin als dies de baixa laboral en el periode d’observacio.

Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d’observacié son les
quotes produides en el periode esmentat.

2. index de sinistralitat extrema. En els suposits en qué durant el periode d’observacié
s’hagi produit la mort d’algun treballador o el reconeixement d’alguna pensi6 d’'incapacitat
permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa per contingéncies professionals,
exclosos els que tinguin la seva causa en els accidents in itinere, es calcula I'index de
sinistralitat extrema, que mesura la sinistralitat amb repercussions extremes (accidents o
malalties que ocasionin incapacitat permanent en algun dels graus assenyalats o la mort
de la persona treballadora) ponderat entre el nombre total de treballadors de 'empresa, la
seva permaneéncia a la feina i I'activitat econdmica de 'empresa.

L'index de sinistralitat extrema es defineix com la relacié entre:

Nombre total de morts i de reconeixements de pensions d'incapacitat permanent
derivats de contingéncies professionals, en el periode d'observacid

1I; = — - - ; v
¢ Quotes totals per contingéncies professionals durant el periode d'observacio

x 1.000.000 < 8;

On:

El subindex i fa referéncia a cadascun dels codis del CNAE inclosos a la tarifa de
primes per a la cotitzacié a la Seguretat Social per accidents de treball i malalties
professionals. On g, és el valor limit corresponent a cada i.

Nombre total de reconeixements de pensions d’incapacitat permanent i de morts en el
periode d’observacié derivats de contingéncies professionals és el nombre total de
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reconeixements de pensions d’incapacitat permanent efectuats per I'lnstitut Nacional de la
Seguretat Social i de declaracions de morts per contingéncies professionals durant el
periode d’observacio.

3. Tal com estableix I'article 3.3 d’aquest Reial decret, els valors limit a, B, i 0, dels
indexs assenyalats s’estableixen anualment a I'ordre per la qual es despleguen les normes
de cotitzacio a la Seguretat Social, contingudes a les respectives lleis de pressupostos
generals de I'Estat.
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