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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE FACENDA E ADMINISTRACIONS PUBLICAS

13780 Real decreto 1112/2015, do 11 de decembro, polo que se aproba o Estatuto
do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e
Acreditacion.

O organismo publico Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacién
(Anaca), coa natureza de organismo auténomo establecida no artigo 43.1.a) da Lei 6/1997,
do 14 de abiril, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral do Estado, foi
creado polo artigo 8 da Lei 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacién do sector
publico e outras medidas de reforma administrativa, procedente da conversion da
Fundacion Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion en organismo
publico, en desenvolvemento das medidas recollidas no informe do 21 de xufio de 2013 da
Comisién para a Reforma das Administracions Publicas (CORA), que foron adoptadas polo
Consello de Ministros mediante acordo publicado pola Orde HAP/1816/2013, do 2 de
outubro.

Do mesmo modo, o artigo 7 da Lei 15/2014, do 16 de setembro, modifica o artigo 32
da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, para integrar a Comisién
Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora (CNAAI) na Anaca, medida prevista
tamén no informe CORA. A Anaca realiza actividades de avaliacion, certificacion e
acreditacion do noso sistema universitario co fin da sua mellora continua e adaptacién ao
desenvolvemento do Espazo Europeo de Educacién Superior; ten programas de avaliacion
de ensinanzas, institucions e profesorado universitario, e dispén de programas de
acreditaciéon nacional de profesorado universitario. Por outro lado, a CNAAI realiza a
avaliacion da actividade investigadora dos profesores universitarios e do persoal das
escalas cientificas, a través dos seus comités asesores formados por expertos.

A Lei 15/2014, do 16 de setembro, indica no seu preambulo que, no ambito educativo,
se concentran nun Unico organismo todas as funciéns de avaliacion e acreditaciéon do
profesorado universitario, que até agora vifian desenvolvendo a Fundacion Anaca e a
CNAAL

A Anaca estara adscrita ao Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte a través da
Secretaria Xeral de Universidades; as suas funciéns estan definidas nos artigos 32, 50, 52,
69, 72 e 86 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades.

Por outra parte, o artigo 8.5 da Lei 15/2014, do 16 de setembro, sinala que o organismo
autdbnomo Anaca debera entrar en funcionamento efectivo no prazo maximo de seis meses
a partir da entrada en vigor desta lei, logo da aprobacion dos seus estatutos e logo da
extincién da Fundacion Anaca.

O Estatuto do organismo auténomo Anaca que aproba este real decreto esta dividido
en sete capitulos: o capitulo | contén as disposicions xerais, o capitulo Il regula os
obxectivos e principios de actuacion, o capitulo Ill establece a estrutura organica do
organismo e regula as funcions e o funcionamento dos seus érganos, e os capitulos IV a
VII regulan o réxime econdémico-financeiro, o réxime patrimonial, o réxime do persoal € o
réxime xuridico.

O real decreto, por ultimo, ademais do seu obxecto principal, modifica o Real decreto
1086/1989, do 28 de agosto, sobre retribucidons do profesorado universitario; o Real
decreto 1677/2009, do 13 de novembro, polo que se aproba o Regulamento do Consello
de Universidades; o Real decreto 257/2012, do 27 de xaneiro, polo que se desenvolve a
estrutura organica basica do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, e o Estatuto do
organismo auténomo Servizo Espafiol para a Internacionalizaciéon da Educacion (Sepie),
aprobado polo Real decreto 903/2007, do 6 de xullo.
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Na sua virtude, por iniciativa do ministro de Educacion, Cultura e Deporte e por proposta
do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo
da deliberacion do Consello de Ministros na sua reunion do dia 11 de decembro de 2015,

DISPONO:

Artigo Unico. Aprobacién do Estatuto do organismo autébnomo Axencia Nacional de
Avaliacién da Calidade e Acreditacion.

De conformidade co establecido no artigo 8.3 e 5 da Lei 15/2014, do 16 de setembro,
de racionalizacion do sector publico e outras medidas de reforma administrativa, aprébase
o Estatuto do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e
Acreditacion, cuxo texto se insire a continuacion.

Disposiciéon adicional primeira. Integracién da actividade e dos recursos humanos e
materiais da Fundacién Anaca e da Comision Nacional Avaliadora da Actividade
Investigadora (CNAAI).

1. Incorpdérase como persoal da Anaca o que figure, na data da sua entrada en
funcionamento efectivo, no cadro de persoal da Fundacion Anaca, cos mesmos dereitos e
obrigaciéns que tefian no momento da sua integracion.

2. De conformidade co establecido no artigo 32.1, paragrafo segundo, da Lei organica
6/2001, do 21 de decembro, de universidades, a Anaca asumira as funciéns de avaliacién
da actividade investigadora previstas no Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto, sobre
retribucions do profesorado universitario.

3. En todo caso, a incorporacion do persoal procedente da Fundacién Anaca
realizarase, no seu momento, coa condicion de «a extinguir» e sen que, en ningun caso,
este persoal adquira a condicion de empregado publico. Unicamente podera adquirir a
condicién de empregado publico mediante a superacion das probas selectivas que, se for
0 caso, poida convocar a Administracion publica a cal se incorpora, nos termos e de acordo
cos principios contidos no texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Disposicion adicional segunda. Referencias normativas.

As referencias que se realicen a Comisién Nacional Avaliadora da Actividade
Investigadora (CNAAI) na normativa vixente no momento de aprobacién deste real decreto
entenderanse realizadas ao organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacion da
Calidade e Acreditacion (Anaca).

As referencias que se fagan na normativa vixente no momento de aprobacién deste
real decreto ao Pleno da Comision Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora
(CNAAI) entenderanse realizadas a Comisidon Nacional Avaliadora da Actividade
Investigadora (CNAAI) da Anaca regulada neste real decreto.

Disposicién adicional terceira. Non incremento do gasto publico.

A creacion da Anaca non implicara incremento no gasto publico con respecto a supresion
da Fundacion Anaca. En ningun caso podera supor incremento neto de estrutura ou de
persoal e dotarase, exclusivamente, mediante a correspondente redistribucion de efectivos.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacién da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral do Estado, e da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Mentres non entren en vigor a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, e a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
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réxime xuridico do sector publico, seran de aplicacion as disposicidons que correspondan
da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral do
Estado, e da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun, aos supostos nos cales este real
decreto e o estatuto fan referencia as anteriores.

Disposicién adicional quinta. Coordinacioén co Sistema espafiol de ciencia, tecnoloxia e
innovacioén.

A Secretaria Xeral de Universidades procurara que a actividade da Anaca atenda
adecuadamente as necesidades do Sistema espafiol de ciencia, tecnoloxia e innovacion e
promovera a participacion da Secretaria de Estado de Investigacion, Desenvolvemento e
Innovacién nos 6rganos de asesoramento e avaliacion e, en particular, na CNAAL.

Disposicion transitoria primeira. Comezo de actividades e permanencia de 6rganos de
goberno e cargos directivos e da organizaciéon da Fundacién Anaca.

1. O comezo de actividades do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacion
da Calidade e Acreditacion (en diante, Anaca) producirase coa sua entrada en
funcionamento efectivo o mesmo dia en que entre en vigor a lei que aprobe os seus
primeiros orzamentos, logo da extincién da Fundacion Anaca, excepto para a realizacion
de todas aquelas acciéns preparatorias da constitucion dos érganos colexiados regulados
neste real decreto, que se poderan comezar a realizar a partir do dia seguinte ao da
publicacién no «Boletin Oficial del Estado» deste real decreto.

2. A partir do comezo de actividades, a Anaca subrogarase na totalidade dos bens,
dereitos e obrigacidons de que fosen titulares a Fundacion Anaca e a CNAAI, pasara a
exercer as funcions a que se refire o0 artigo 6 do seu estatuto e sucedera nesas funciéns a
extinta Fundacién e a CNAAI.

3. Os érganos e as unidades da Fundacion Anaca e da CNAAI continuaran no
desempefo das suas funciéns mentres non sexan obxecto de constitucién os érganos a
que se fai referencia no Estatuto da Anaca.

En canto non se produza o nomeamento do director da Anaca, desempefiara as
competencias a el atribuidas o director da Fundacion Anaca. Igualmente, manteranse nas
stias funciéns como directivos do organismo auténomo Anaca os que tefian esa
clasificacion na Fundacién Anaca, mentres non se produza o0 nomeamento dos novos
cargos a que se refire o artigo 16.k) do seu estatuto.

4. Os postos de traballo da Fundacién Anaca adscribiranse provisionalmente aos
drganos regulados no estatuto aprobado por este real decreto en funcién das atribuciéns
que tefan asignadas, mediante resoluciéon do subsecretario de Educacién, Cultura e
Deporte, até que entre en vigor a nova relaciéon de postos de traballo da Anaca.

Disposicion transitoria segunda. Programas e procedementos iniciados antes da entrada
en vigor deste real decreto.

1. Os programas que levaba a cabo a Fundacion Anaca continuaran mentres non se
modifique a sua normativa.

2. As solicitudes presentadas antes da entrada en vigor deste real decreto
resolveranse de acordo coas previsions vixentes no momento da sua presentacion.

Os solicitantes con expedientes iniciados e non finalizados antes da entrada en vigor
deste real decreto poderan desistir do procedemento e solicitar a avaliacion conforme as
novas previsions.

3. Até a entrada en vigor da nova normativa que regule os procedementos e criterios
de avaliacion da actividade investigadora polos que se rexia a actuacion da CNAAI
seguiranse aplicando os recollidos na normativa actual.
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Disposicion transitoria terceira. Pagamento de asistencias.

Mentres o Ministerio de Facenda e Administracions Publicas non autoriza as
asistencias pola concorrencia a reunions dos 6rganos colexiados de avaliacion que formen
parte do novo organismo auténomo Anaca, seran de aplicacion as asistencias que fosen
aprobadas polos 6rganos da extinta Fundacién Anaca, sen prexuizo dos limites
establecidos no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Real decreto 1086/1989, do 28 de
agosto, sobre retribucions do profesorado universitario.

O Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto, sobre retribuciéns do profesorado
universitario, modificase nos seguintes termos.

Un. O punto 2 do numero 4 do artigo 2 queda redactado da seguinte maneira:

«2. Esta avaliacion efectuaraa unha comisiéon nacional integrada na Anaca e
composta por representantes do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte e das
comunidades auténomas, a cal podera solicitar, oida a Comisién Permanente do
Consello de Universidades, o oportuno asesoramento de membros relevantes da
comunidade cientifica nacional e internacional cuxa especialidade se corresponda
coa area investigadora dos solicitantes, articulados en comités asesores por campos
cientificos.»

Dous. O punto 6 do niumero 5 do artigo 2 queda redactado da seguinte maneira:

«6. As avaliacions por cada universidade realizaranse unha soa vez ao ano,
para este efecto os interesados formularan as suas solicitudes antes do dia 31 de
decembro do ano en que se cumpra o pertinente periodo que se vai avaliar. Se for
0 caso, os correspondentes efectos econémicos iniciaranse o 1 de xaneiro do ano
seguinte ainda cando a avaliacion se efectle con posterioridade a dita data.

As avaliacidons por parte da Comision Nacional realizaranse unha soa vez ao
ano. A data de presentacién de solicitudes de avaliacién incluirase na convocatoria
anual que dite a Secretaria de Estado de Educaciéon, Formacion Profesional e
Universidades. Os efectos econémicos que correspondan iniciaranse o 1 de xaneiro
do ano seguinte a aquel en que se realizase a convocatoria, ainda cando a
avaliacion se efectie con posterioridade a dita data.»

Tres. Suprimese o punto 7 do numero 5 do artigo 2.

Disposicion derradeira segunda. Modificacién do Real decreto 1677/2009, do 13 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento do Consello de Universidades.

O Real decreto 1677/2009, do 13 de novembro, polo que se aproba o Regulamento do
Consello de Universidades, modificase nos seguintes termos:

Un. O numero 5 do artigo 11 queda redactado da seguinte maneira:

«5. Actuara como instrutor dos procedementos de reclamacién contra as
resoluciéns das comisions de acreditacion, dispostos no artigo 16 do Real decreto
1312/2007, do 5 de outubro, o titular da subdireccion xeral a cal o real decreto de
estrutura do departamento competente en materia de universidades atribua as
funcions en materia de acreditacion de profesorado universitario.»

Dous. Suprimese o numero 6 do artigo 11.
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Disposicion derradeira terceira. Modificacién do Real decreto 257/2012, do 27 de xaneiro,
polo que se desenvolve a estrutura organica basica do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte.

O Real decreto 257/2012, do 27 de xaneiro, polo que se desenvolve a estrutura
organica basica do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, modificase nos seguintes
termos.

Un. O artigo 2.1.b) queda redactado da seguinte maneira:

«O organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e
Acreditacion (Anaca) e o organismo auténomo Servizo Espafiol para a
Internacionalizaciéon da Educacion (Sepie) adscribense ao Ministerio a través da
Secretaria Xeral de Universidades.»

Dous. Suprimese o numero 3 do artigo 5.

Disposicion derradeira cuarta. Modificacion do Estatuto do organismo auténomo Servizo
Espariol para a Internacionalizacion da Educacion (Sepie), aprobado polo Real decreto
903/2007, do 6 de xullo.

Modificase o numero 1 do artigo 10 do Estatuto do organismo auténomo Servizo
Espanol para a Internacionalizacién da Educacion, que queda redactado como segue:

«1. A Vicepresidencia do organismo corresponde a persoa titular da Direccion
Xeral de Politica Universitaria.»

Disposicién derradeira quinta. Desenvolvemento e aplicacion.

1. Facultase o Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte para o desenvolvemento
do disposto neste real decreto.

2. A creacion de novos 6rganos colexiados e a modificacién ou supresion dos
existentes realizarase por proposta do director da Anaca mediante orde da persoa titular
do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, coas formalidades e requisitos establecidos
nos artigos 38 a 40 e 67.4 da Lei 6/1997, do 14 de abiril, de organizacion e funcionamento
da Administracién xeral do Estado.

Disposicién derradeira sexta. Entrada en vigor.

Este real decreto e o estatuto que aproba entraran en vigor o mesmo dia que entre en
vigor a Lei de orzamentos xerais do Estado en que se aprobe o orzamento do organismo
auténomo Anaca, excepto para a realizacion de todas aquelas acciéns preparatorias da
constitucion dos érganos colexiados regulados neste real decreto, que se poderan
comezar a realizar a partir do dia seguinte ao da publicacion no «Boletin Oficial del
Estado» deste real decreto.

Dado en Madrid o 11 de decembro de 2015.
FELIPE R.

O ministro de Facenda e Administracions Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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ANEXO

Estatuto do organismo auténomo Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade
e Acreditacion (Anaca)

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Natureza, réxime xuridico e adscricion.

1. O organismo autdnomo Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion
(Anaca), creado polo artigo 8 da Lei 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacién do
sector publico estatal e outras medidas de reforma administrativa, € un organismo
auténomo dos previstos no artigo 43.1.a) da Lei 6/1997, do 14 de abril, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral do Estado, ao cal lle corresponderan as funciéns
previstas no artigo 32 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, e
calquera outra que lle outorgue a sua normativa de desenvolvemento.

A Anaca esta adscrita ao Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte, a través da
Secretaria Xeral de Universidades ou, se for o caso, do érgano superior ou directivo do
ministerio que tefia encomendada a responsabilidade en materia de universidades.

2. A Anaca ten personalidade xuridica publica diferenciada, patrimonio e tesouraria
propios, plena capacidade xuridica e de obrar, e exercera as suas competencias con plena
independencia funcional.

3. AAnaca rexerase polo disposto na Lei 15/2014, do 16 de setembro, e no presente
estatuto, e polo resto do ordenamento xuridico que lle resulte de aplicacion.

En particular, rexerase pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico; polo disposto, en canto resulte de aplicacion, na Lei organica 6/2001, do 21 de
decembro. No exercicio das suas funcions publicas, a Anaca actuara de conformidade coa
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas; tamén se rexera polo texto refundido da Lei de contratos do sector publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro; pola Lei 47/2003, do
26 de novembro, xeral orzamentaria; pola Lei 33/2003, do 3 de novembro, do patrimonio
das administraciéns publicas; pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
e, en xeral, polas normas que desenvolvan as disposicions citadas e por aqueloutras que
resulten de aplicacion.

4. A Anaca desenvolvera a sua actividade de acordo cos principios de legalidade e
seguridade xuridica, competencia técnica e cientifica, obxectividade, independencia e
transparencia, desenvolvidos no artigo 7 deste estatuto, atendendo aos criterios de
actuacion usuais para estas institucions no Espazo Europeo de Educacién Superior e, en
xeral, en todo o ambito internacional, asegurando e promovendo o recofiecemento da
educacion superior de Espafia no ambito internacional.

Artigo 2. Independencia funcional.

1. No exercicio das suas funciéns e para o cumprimento dos fins que lle foron
asignados, a Anaca actua con plena independencia funcional. O Ministerio de Educacién,
Cultura e Deporte ou, se for o caso, o ministerio competente en materia de universidades
exercera, respecto da Anaca, as facultades que lle atribla a normativa vixente, con estrito
respecto ao seu ambito de autonomia.

2. Sen prexuizo da colaboracién con outros érganos e das facultades de direccion
estratéxica, avaliacion e control dos resultados da sua actividade polo 6rgano a que estea
adscrita a Anaca, recollidas no artigo 98.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, nin o persoal
nin os membros dos 6rganos da Anaca poderan aceptar nin solicitar, no desempeno das
suas funcions, instrucions de ningunha entidade publica ou privada.
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Artigo 3. Obxecto.

O obxecto da Anaca é a promocién e o aseguramento da calidade do Sistema de
educacion superior en Espafia mediante procesos de orientacion, avaliacion, certificacion
e acreditacion, contribuindo ao desenvolvemento do Espazo Europeo de Educacién
Superior, asi como contribuir a informacion e & transparencia fronte a sociedade, de
acordo co establecido nos artigos 31 e 32 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, e
calquera outra que lle sexa de aplicacion.

Artigo 4. Potestades administrativas.

Corresponde a Anaca, dentro do ambito das slas competencias, o exercicio das
potestades administrativas precisas para o cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento
dos seus programas, nos termos establecidos no presente estatuto e de acordo coa
lexislacion aplicable.

Estas potestades poderanse igualmente coordinar a través de instrumentos de
colaboracién con organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO I

Obxectivos e principios de actuaciéon

Artigo 5. Obxectivos.

1. Dentro do seu ambito de competencias e de acordo co establecido no presente
estatuto, a actividade da Anaca dirixese a promocion e ao aseguramento da calidade no
ensino superior, e moi particularmente das universidades espafiolas, tanto no contexto
nacional como no internacional, e ten como obxectivos os descritos no artigo 31 da Lei
organica 6/2001, do 21 de decembro.

2. A Anaca impulsara, xunto aos 6rganos de avaliacion creados por lei das
comunidades auténomas, a adopcién de criterios de garantia de calidade conforme
estandares internacionais, nos seus respectivos ambitos de competencias. Para tal fin,
promovera o establecemento de mecanismos de cooperacion e recofiecemento mutuo
entre axencias, de acordo co establecido no artigo 31.2 e 3 da Lei organica 6/2001, do 21
de decembro.

Artigo 6. Funciéns.

1. No seu ambito de competencias, corresponden a Anaca, utilizando protocolos e
criterios de avaliacion de referencia internacional, as funciéons de orientacion, avaliacion,
certificacion e acreditacion:

a) Das ensinanzas conducentes & obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial e validez en todo o territorio nacional.

b) Dos méritos dos aspirantes aos corpos docentes e ao profesorado contratado das
universidades.

c) Das actividades docentes, investigadoras, de transferencia de cofiecemento e de
xestién, do persoal docente e investigador das universidades e do persoal investigador
funcionario de carreira dos organismos publicos de investigacion, que poidan xerar
complementos retributivos, de acordo co previsto no Real decreto 1086/1989, do 28 de
agosto, sobre retribucions do profesorado universitario, e na Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a investigacion, e demais normativa vixente, asi como co que se poida
establecer na normativa autonémica, cando corresponda.

d) Das institucions e dos centros universitarios.

e) Das actividades, plans de desenvolvemento de titulaciéns, programas, servizos e
xestién dos centros e institucions de educacion superior, asi como dos centros de
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educacion superior que impartan ensinanzas en Espafa conforme sistemas educativos
estranxeiros ou centros universitarios espanois no estranxeiro.

f) Dos titulos universitarios estranxeiros, a través de procedementos de homologacion,
reconecemento de equivalencias a titulos universitarios espafiois ou validacions, nos
termos que se determinen regulamentariamente.

g) Da correspondencia aos niveis do Marco espafiol de cualificacions para a
educacioén superior (MECES) dos titulos universitarios nacionais anteriores ao Real
decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas
universitarias oficiais, nos termos que se determinen regulamentariamente.

2. No seu ambito de competencias, corresponden, asi mesmo, a Anaca:

a) Arealizacion, edicion e difusion de estudos e prospectiva en materia de orientacion,
avaliacion, certificacion e acreditacién das universidades espafiolas, actuando como
observatorio da calidade do sistema espariol de universidades, en colaboracion coas
comunidades auténomas e con outros organismos con funcions analogas.

b) A promocidn, avaliacion e certificacion dos sistemas de garantia internos de
calidade das universidades e dos seus centros.

c) Aformacién de avaliadores e técnicos en garantia de calidade.

d) Ainvestigacion sobre temas relativos a calidade do ensino superior, a difusién de
experiencias e proxectos, asi como a realizacion de programas de capacitacion, cando asi
se requira, a outras axencias ou érganos de avaliacién.

e) A achega de oportuna informacién e asesoramento aos consellos sociais das
universidades publicas espafiolas cando sexa requirida para isto, asi como a outras
instituciéns ou axentes de interese do sistema universitario.

f) A execucion das politicas publicas que lle atribla a normativa vixente, ou que lle
sexan encomendadas ou nos convenios formalizados, para estes efectos, con outras
administracions, departamentos ou organismos.

g) Outras actividades e programas que se poidan realizar co obxecto de fomentar a
calidade das actividades académicas por parte das universidades e restantes
administracions publicas.

h) As restantes funcidns que lle atribuan a lei, este estatuto e o resto da normativa
vixente ou que lle sexan encomendadas, dentro do seu obxecto e do seu ambito de
competencias.

3. As funcions de orientacion, avaliacion, acreditacion e certificacion da Anaca
articularanse a través do xuizo de expertos, de acordo co establecido neste estatuto e na
normativa correspondente a cada programa.

4. Para o desenvolvemento efectivo das funciéns sinaladas, a Anaca podera:

a) Establecer convenios, acordos e contratos con instituciéns e organismos publicos,
universidades e entidades privadas que realicen actividades nos ambitos funcionais
propios da Anaca.

b) Formalizar os negocios xuridicos con entidades publicas e privadas ou con
persoas fisicas que resulten necesarios para obter os ingresos que permitan financiar as
actividades que se requiran.

c) Promover a edicion de publicacidéns e a organizacion de actividades de caracter
cientifico de ambito nacional e internacional.

d) Representar, cando proceda, a Administracion xeral do Estado ante os 6rganos e
organismos de ambito nacional e internacional nas materias de competencia da Anaca.

e) Impulsar a cooperacién nas areas da sua competencia coas comunidades
auténomas.

f) Desenvolver programas e actividades de cooperacion internacional nas areas da
sUa competencia.
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Artigo 7. Principios de actuacion.

1. AAnaca respectara na sua actuacion os principios de servizo aos intereses xerais,
eficacia e servizo ao cidadan, asi como de legalidade e seguridade xuridica, atendendo
aos criterios de actuacion usuais destas institucidons no ambito internacional, colaborando
para a consecucion dos maiores niveis de calidade do sistema espafiol de educacion
superior; de conformidade co disposto no artigo 1.4 deste estatuto, desenvolvera a sua
actividade de acordo cos principios seguintes:

a) Principio de competencia técnica e cientifica que garanta que o persoal, grupos ou
entidades que desenvolven materialmente as actividades de orientacion, avaliacion,
acreditacion e certificacion posuan as capacidades técnicas, cientificas e materiais
necesarias para a consecucion dos fins que a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, e
o resto de normativa que lle sexa de aplicacion establezan para a Anaca.

b) Principio de independencia de actuacion, criterio, ditame e xuizo na realizacién de
todas as suas actividades, garantindo asi que leva a cabo as suas funcions de acordo con
criterios técnico-cientificos e de xestion, preestablecidos e publicos, con absoluta
imparcialidade.

c) Principios de transparencia e participacion, entendidos respectivamente como a
rendicion de contas aos cidadans e como o compromiso de consulta e participacion dos
interesados no desenvolvemento dos seus traballos, informando dos principios,
procedementos e criterios de avaliacién vixentes en cada momento.

d) Principio de ética profesional e responsabilidade publica, entendido como o
compromiso do persoal da Anaca e dos expertos que colaboren con ela de observar na
sua actuacion os valores contidos no codigo ético da Anaca, asi como nas normas de
conduta aplicables aos empregados publicos da Administracion xeral do Estado.

e) Principios de autonomia e responsabilidade, entendidos respectivamente como a
capacidade da Anaca de xestionar con autonomia os medios postos ao seu dispor para
alcanzar os obxectivos comprometidos e como a sua disposicion a asumir as
consecuencias dos resultados alcanzados.

f) Principios de cooperacion interadministrativa e participacion institucional,
entendidos respectivamente como a disposicién activa a colaborar con outras
administracions e instituciéns.

g) Principio de calidade e mellora continua, entendido como o compromiso
sistematico coa autoavaliacién e a utilizacion de modelos de excelencia que permitan
establecer areas de mellora e prestar os seus servizos de forma innovadora, asegurando
a utilizacion de criterios e procesos de garantia de calidade interna.

h) Principios, disposicidns e boas practicas establecidas no Espazo Europeo de
Educacién Superior para a orientacién, avaliacion, acreditacion e certificacion das
actividades do servizo publico de educacion superior, asi como o0s principios xerais,
directrices e criterios internacionalmente admitidos, dirixidos todos eles a mellorar os
procesos de garantia externa de calidade, para o cal se integrara nas redes internacionais
existentes e establecera os oportunos mecanismos de cooperacion para o efecto.

i) Principios de igualdade de xénero e non discriminacion.

2. A Anaca debe instrumentar as oportunas medidas para dar cumprimento aos
principios recollidos no nimero anterior e para que poida ser recofiecida pola comunidade
académica e pola sociedade en xeral como unha institucién accesible e eficiente no
exercicio das suas funcions; todo isto se concretara mediante un sistema de garantia
interna de calidade apoiado externamente con validez internacional, que vinculara tanto o
persoal da Anaca como os axentes externos que colaboren con ela.
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CAPITULO Il

Estrutura organica
Seccion 1.2 Disposicions xerais
Artigo 8. Organos da Anaca.
A Anaca estrutirase nos seguintes érganos:

1. Organos de goberno e direccion:

a) O Consello Reitor.
b) O director.

2. Organos de asesoramento e avaliacién:

a) Comision de Asesoramento para a Avaliacion de Ensinanzas e Institucions.
b) Comisién de Asesoramento para a Avaliacién do Profesorado.
c) Comision Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora (CNAAI).

3. Organos de xestion:

a) Xerencia.
b) Divisién de Avaliacion de Ensinanzas e Instituciéns.
c) Division de Avaliaciéon do Profesorado.

Secciéon 2.2 O Consello Reitor

Artigo 9. O Consello Reitor.

O Consello Reitor é o érgano colexiado de goberno, ao cal lle corresponde o control e
seguimento das actividades da Anaca, asi como manter informado delas os diferentes
grupos de interese da educacion superior, de acordo con este estatuto e coa restante
normativa vixente.

Artigo 10. Réxime xuridico do Consello Reitor.

O Consello Reitor é un érgano colexiado cuxo réxime xuridico se axusta as normas
contidas na seccion 32 do capitulo Il do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Artigo 11.  Composicién do Consello Reitor.
1. O Consello Reitor tera nove membros, coa seguinte composicion:

a) A persoa titular da Secretaria Xeral de Universidades do Ministerio de Educacién,
Cultura e Deporte ou, se for o caso, do érgano superior ou directivo cuxas competencias
se desenvolvan no ambito universitario, que sera o seu presidente.

b) A persoa titular da Direccion Xeral de Politica Universitaria do Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte, que sera o seu vicepresidente.

¢) Un representante da Administracion autonémica con responsabilidade no ensino
universitario, designado pola Conferencia Xeral de Politica Universitaria, que pertencera
necesariamente a unha das comunidades auténomas en que a Anaca é o 6rgano de
avaliacidon externa en materia de universidades. Este representante debera ter, ao menos,
rango de director xeral.

d) Dous reitores de universidades, designados pola Conferencia de Reitores das
Universidades Espafolas de entre os seus membros, dos cales un pertencera a unha
universidade dunha comunidade autonoma en que a Anaca sexa o 6rgano de avaliacion
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externa en materia de universidades, e o outro pertencera a unha universidade privada ou
da igrexa catdlica.

e) Un estudante, que sera a persoa titular da Vicepresidencia correspondente do
Consello de Estudantes Universitarios do Estado.

f) Un representante dos consellos sociais, designado de entre os seus membros pola
Conferencia de Consellos Sociais das Universidades Espafiolas.

g) Un representante sindical do persoal docente e investigador das universidades,
designado pola organizacion sindical e profesional mais representativa da Mesa Sectorial
de Universidades.

h) Un representante da Confederacion Espafiola de Organizacions Empresariais,
designado por esta.

2. Os vogais nomeados por designacion persoal seran por un periodo de dous anos,
e poderan permanecer dous periodos consecutivos como maximo. Os vogais que 0 sexan
por razén do cargo que ocupan cesaran na representacion cando cesen nel.

3. Asubstitucion do presidente realizaraa o vicepresidente, quen exercera as funciéns
del en caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

4. Actuara como secretario do Consello Reitor o director da Anaca, quen tera voz
pero non voto nas deliberacions.

Artigo 12.  Funciéns do Consello Reitor.
1. Corresponde ao Consello Reitor:

a) Supervisar a xestion desenvolvida pola Anaca, sen prexuizo das competencias do
ministerio competente en materia de universidades.

b) Aprobar as contas anuais da Anaca por proposta do seu director.

c) Nomear e separar o director e prorrogar o seu mandato, por proposta do presidente
do Consello Reitor.

d) Aprobar, por proposta do director, un cédigo ético para o persoal e os avaliadores
que colaboren coa Anaca.

e) Aprobar, por proposta do director, os criterios e o procedemento de seleccién dos
membros das comisiéns de asesoramento para a avaliacidén de ensinanzas e institucions,
e de profesorado.

f) Calquera outra tarefa que lle sexa directamente encomendada polo ministerio
responsable e aquelas funciéns que lle atriblan este estatuto e a restante normativa
vixente.

2. O Consello sera informado polo director da Anaca:

a) Das linas e criterios de actuacion da Anaca.

b) Dos plans e programas de caracter anual e plurianual, en particular do plan anual
de obxectivos e do plan estratéxico.

c) Do estado de execucion orzamentaria.

d) Do anteproxecto de orzamentos.

e) Da memoria anual de actividades.

3. O Consello Reitor non participara naquelas decisions vinculadas con informes de
avaliacién nin no establecemento dos criterios e metodoloxias de avaliacién.

Artigo 13. Réxime de funcionamento do Consello Reitor.

1. O Consello reunirase ao menos duas veces ao ano en sesion ordinaria, convocado
polo seu presidente.

O presidente podera acordar a celebracion de reuniéns extraordinarias, por iniciativa
propia ou da cuarta parte dos vogais, tantas veces como sexa necesario para o
desenvolvemento das funciéns que o Consello Reitor ten encomendadas.
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2. O presidente, por peticion de calquera dos membros do Consello Reitor ou por
iniciativa propia, podera convocar as reuniéns do Consello Reitor, con voz pero sen voto,
aquelas persoas que, pola sua experiencia ou relevancia institucional, poidan achegar
unha informacion relevante sobre os temas incluidos na orde do dia.

Seccién 3.2 O director

Artigo 14. O director.

O director é o 6rgano executivo unipersoal, ao cal corresponden a direccion e xestiéon
ordinaria da Anaca e tera rango de director xeral.

Artigo 15. Nomeamento, separacion e suplencia do director.

1. O director da Anaca sera nomeado e separado polo Consello Reitor, por proposta
do seu presidente, de conformidade co artigo 8.3 da Lei 15/2014, do 16 de setembro, de
racionalizacién do sector publico e outras medidas de reforma administrativa, entre persoal
funcionario de carreira pertencente a corpos ou escalas do subgrupo A1 do ambito
académico ou investigador, de recofiecido prestixio, con capacidade de xestion e
organizacion, asi como experiencia en avaliacién da calidade no ambito do sistema de
educacion superior € que conte, como minimo, con tres tramos de produtividade
investigadora recofiecidos pola CNAAI ou por organismos internacionais con similares
competencias e caracteristicas.

O nomeamento do director realizarase por un periodo de tres anos, prorrogable por
outro periodo de até tres anos.

2. O director da Anaca desempenara o seu cargo con dedicacién absoluta, plena
independencia e total obxectividade; non estara suxeito a mandato imperativo, nin recibira
instrucions expresas de autoridade ningunha con respecto a decisiéns académicas ou de
avaliacion.

3. En caso de ausencia, vacante ou enfermidade do director da Anaca, asumira as
suas funcions o xerente do organismo, salvo aquelas funciéns propiamente académicas
para cuxo desempefio a suplencia sera exercida por cada director das divisions de
avaliacion, nos seus respectivos ambitos.

Artigo 16. Funcidns do director.
Ao director da Anaca correspondenlle as funciéns seguintes:

a) Desempenar a representacion da Anaca.

b) Exercer a direccidon da Anaca e do seu persoal.

c) Programar, dirixir, coordinar e supervisar as actividades da Anaca que sexan
necesarias para o desenvolvemento das suas funcions.

d) Elaborar os plans anuais e plurianuais de actuacion, en particular o plan anual de
obxectivos e o plan estratéxico, asi como a memoria anual de actividades e cantos
documentos extraordinarios considere necesarios.

e) Desenar e aprobar os programas de avaliacién, oidos os 6rganos de asesoramento
correspondentes, de acordo co plan estratéxico, cos plans de actuacion e coa lexislaciéon
vixente.

f) Establecer, dentro dos obxectivos, plans e programas de accidon anuais ou
plurianuais, os indicadores do cumprimento dos ditos obxectivos e do grao de eficiencia na
xestion.

g) Elaborar o anteproxecto de orzamento anual de gastos e ingresos da Anaca,
formular as stas contas anuais para a sua posterior aprobacién polo Consello Reitor, e
render as ditas contas anuais.

h) Administrar o patrimonio da Anaca e garantir o seu mantemento e conservacion.
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i) Aprobar os gastos e ordenar os pagamentos, asi como propor as modificacions
orzamentarias que sexan pertinentes, de conformidade e cos limites establecidos na
normativa vixente.

j) Ditar toda clase de actos e celebrar toda clase de actos, convenios, acordos e
contratos en nome da Anaca, de conformidade e cos limites establecidos na normativa
vixente.

k) Propor ao titular do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte 0 nomeamento dos
directores de Division, asi como do xerente.

[) Elaborar os criterios e o procedemento de selecciéon dos membros das comisions
de asesoramento para a avaliacion de ensinanzas e institucions e do profesorado da
Anaca, e elevalos ao Consello Reitor para a sua aprobacion.

m) Establecer os criterios para a seleccion e o nomeamento dos comités e comisions
de avaliacién, cando corresponda, oidos os 6rganos de asesoramento correspondentes.

n) Nomear os membros dos 6rganos de asesoramento e avaliacion da Anaca.

f) Elaborar a proposta dun cédigo ético para o persoal e os avaliadores que
colaboren coa Anaca, que sera aprobado polo Consello Reitor.

0) Aprobar, cando corresponda, as normas de funcionamento interno e os protocolos
propios da Anaca.

p) Resolver as convocatorias de provision de postos de traballo, cando corresponda
de conformidade coa normativa aplicable.

q) Desempefiar cantas funcions lle atribdan o presente estatuto e o Consello Reitor
da Anaca, ou lle encomenden as disposicidns vixentes, asi como as hon encomendadas
expresamente aos demais 6rganos da Anaca.

r) Facilitar ao Consello Reitor a informacion prevista no artigo 12.2 deste estatuto.

Seccion 4.2 Estrutura organica e funcional

Artigo 17. Organizacion administrativa da Anaca.

1. Dependeran directamente da Direccidon da Anaca os seguintes érganos de xestion,
con rango de subdireccion xeral:

a) A Xerencia.
b) A Divisidon de Avaliacion de Ensinanzas e Institucions.
c) ADivision de Avaliacién do Profesorado.

2. O xerente sera nomeado entre persoal funcionario de carreira da Administraciéon
xeral do Estado, pertencente a corpos ou escalas do subgrupo A1.

Os directores de Divisidon seran nomeados entre persoal funcionario de carreira da
Administracion xeral do Estado, pertencente a corpos ou escalas do subgrupo A1, ou entre
persoal pertencente aos corpos de profesores titulares de universidade e catedraticos de
universidade.

3. A Xerencia asumira as seguintes funcions:

a) Administracion xeral e réxime interior da Anaca.

b) Xestion econémica e orzamentaria do organismo, asi como a administracion
patrimonial do organismo, sen prexuizo das competencias que sexan propias do director
da Anaca.

c) Xestion de recursos humanos, sen prexuizo das competencias que sexan propias
do director da Anaca e, se for o caso, da Subsecretaria de Educacion, Cultura e Deporte.

d) Xestion dos servizos e recursos informaticos da Anaca.

e) Apoio ao director nos asuntos xuridicos relacionados coa actividade propia da
Anaca e a coordinacioén deles, asi como os relativos a procedementos administrativos e
contratacion, sen prexuizo do asesoramento, representacion e defensa en xuizo que
corresponde a Avogacia do Estado.
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f) Xestion da normativa interna do organismo e redaccion e tramitacion dos convenios
e acordos nas materias competencia da Anaca.

g) Custodia dos expedientes administrativos e dos arquivos da Anaca.

h) As asignadas polo director da Anaca e calquera outra que lle poida corresponder
de acordo coa normativa vixente.

4. A Divisidon de Avaliacion de Ensinanzas e Institucions asumira as seguintes
funcions:

a) Axestion dos programas de avaliacion de ensinanzas e institucions.

b) A emision de informes derivados dos ditos programas.

c) A presidencia da Comisién de Asesoramento para a Avaliacion de Ensinanzas e
Instituciéns.

d) As asignadas polo director da Anaca e calquera outra que lle poida corresponder
de acordo coa normativa vixente.

5. ADivision de Avaliacién do Profesorado asumira as seguintes funcions:

a) A xestion dos diferentes programas relacionados coa avaliacion do profesorado.
b) A emision de informes derivados dos ditos programas.

c) Apresidencia da Comision de Asesoramento para a Avaliacion do Profesorado.
d) A coordinacion xeral da CNAAI, para cuxos efectos debera:

1.°) Impulsar, coordinar e axilizar as actuaciéns da CNAAI.

2.°) Elaborar informes relativos as funciéns e actuacions da CNAAI.

3.°) Elaborar a memoria anual de actividades da CNAAI.

4.°) Elaborar e presentar a proposta de homeamentos dos membros dos comités
asesores e, se for o caso, de expertos.

5.°) Coordinar o funcionamento dos comités asesores e, se for o caso, dos expertos,
facilitando a documentacion necesaria para o exercicio das suas funcions e atendendo as
incidencias que se poidan producir.

6.°) Custodiar o arquivo da CNAAI.

7.°) Calquera outra funcion que se lle encomende ou delegue.

e) As asignadas polo director da Anaca e calquera outra que lle poida corresponder
de acordo con este estatuto e co resto da normativa vixente.

Dependeran administrativamente da Division de Avaliacion do Profesorado as
comisiéns de acreditacion e as comisions de revision para 0 acceso aos corpos docentes
universitarios, que se regulan no Real decreto 1312/2007, do 5 de outubro, polo que se
establece a acreditacion nacional para o acceso aos corpos docentes universitarios, asi
como os procesos de avaliacion e certificacion para a contratacidon de persoal docente
universitario regulados no Real decreto 1052/2002, do 11 de outubro.

6. Cada unidade administrativa debera dispor de indicadores de calidade e de control
da sua xestion e resultados.

Seccién 5.2 Organos de asesoramento e avaliacion

Artigo 18. Comisiéns.
1. AAnaca contara coas seguintes comisions de avaliacion:

a) Comision de Asesoramento para a Avaliacion de Ensinanzas e Institucions.
b) Comisién de Asesoramento para a Avaliacion do Profesorado.
c) Comision Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora (CNAAI).

2. As comisions de Asesoramento para a Avaliacion de Ensinanzas e Institucions e
do Profesorado son 6rganos técnicos da Anaca nos seus respectivos ambitos de avaliacion
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€ nelas participaran académicos de recofecida competencia, estudantes universitarios,
profesionais con cofiecementos no ambito da educacién superior e investigadores.

O numero maximo de membros titulares das comisions de Asesoramento para a
Avaliacion de Ensinanzas e Institucions e do Profesorado sera de 12.

O procedemento de seleccion dos membros destas comisions sera elaborado polo
director, que o elevara ao Consello Reitor para a stia aprobacion; os seus membros seran
nomeados polo director da Anaca. Os presidentes destas comisidons de asesoramento
para a avaliacion seran os directores das divisidns correspondentes.

Entre as funciéns das comisions estaran as de asesoramento na proposta de novos
programas de avaliacién por parte do director da Anaca, seguimento do desenvolvemento
daqueles que lles competan, asi como, naqueles programas cuxas normas reguladoras
non prevexan comisions de reclamaciéns, informe dos recursos e reclamacions
presentados fronte aos actos do director da Anaca, de conformidade coa normativa
aplicable.

3. As comisions de acreditacion reguladas no capitulo Il do Real decreto 1312/2007,
do 5 de outubro, renderan contas da sua actuacioén a Anaca, que establecera mecanismos
de funcionamento interno e coordinaciéon das comisiéns para garantir a coherencia no seu
funcionamento e dos resultados das suas avaliacions. Cada comision de acreditacion
comporase dun presidente, un secretario e entre cinco e once vogais titulares, e entre
catro e seis vogais suplentes.

4. As comisions de revision reguladas no capitulo IV do Real decreto 1312/2007, do 5
de outubro, dependeran administrativamente da Divisién de Avaliacién do Profesorado.
Cada comisién de revisiéon comporase dun presidente, un secretario técnico e entre seis e
nove vogais titulares, e entre catro e seis vogais suplentes.

5. No nomeamento dos membros das distintas comisiéns de avaliacion respectarase
o principio de composicion equilibrada recofiecido na Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Seccion 6.2 Comisién Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora (CNAAI)

Artigo 19.  Funciéns e organizaciéon da CNAAI.

1. A CNAAI é o 6rgano da Anaca responsable da avaliacion da actividade
investigadora para efectos do recofiecemento dos correspondentes complementos
retributivos, de conformidade coa normativa aplicable.

2. Corresponde a CNAAI:

a) Realizar a avaliacion da actividade investigadora dos profesores universitarios a
que se refire o artigo 2.4 do Real decreto 1086/1989, do 28 de agosto, asi como a
avaliacién da actividade investigadora do persoal investigador funcionario de carreira ao
servizo dos organismos publicos de investigacion da Administraciéon xeral do Estado, a que
se refire o artigo 25 de Lei 14/2011, do 1 de xufo.

b) Aprobar os criterios de valoracion e a anélise do proceso avaliador para a sua
mellora.

c) Resolver sobre a concesion ou denegacion dos tramos de investigacion sometidos
a avaliacion. Para estes efectos, podera asumir o resultado das avaliaciéns contidas nos
informes dos comités asesores. No caso de que os ditos informes non sexan asumidos
pola CNAAI, deberanse incorporar a resolucién correspondente os motivos que a levaron
a se apartar dos referidos informes.

d) Orientar os criterios da avaliacion cientifica.

e) Aprobar a memoria anual.

f) Determinar o numero de campos cientificos, a sia denominacién e as areas
adscritas a eles.

g) Aprobar ou rexeitar a proposta de homeamentos dos presidentes e vogais
especialistas membros dos comités asesores, asi como, se for o caso, de expertos.
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3. A CNAAI estara presidida polo director da Anaca. O vicepresidente sera a persoa
titular da Direccion Xeral de Politica Universitaria do Ministerio de Educacion, Cultura e
Deporte. A CNAAI estara formada por un representante designado por cada unha das
comunidades auténomas con competencia en materia de universidades e/ou investigacion,
e rango de, ao menos, director xeral. Asi mesmo, formaran parte da CNAAI doce
académicos e investigadores, que seran designados pola persoa titular da Secretaria de
Estado de Educaciéon, Formacién Profesional e Universidades. Actuara como secretario da
CNAAI o director da Divisién de Avaliacion do Profesorado da Anaca, quen sera tamén
membro de pleno dereito.

4. A CNAAI solicitara o asesoramento dos membros da comunidade cientifica a
través de comités asesores, por campos cientificos.

A proposta de membros dos comités asesores sera realizada polo director da Anaca,
oido o Consello de Universidades, entre investigadores de prestixio que, en caso de ser
espafiois, tefan recofecidos, ao menos, tres tramos de investigacion.

A CNAAI podera constituir até 15 comités asesores. Cada comité asesor comporase
dun presidente e entre dous e nove vogais.

Artigo 20. Funcionamento da CNAAI.

1. Os doce académicos e investigadores membros da CNAAI emitiran informe sobre
os recursos de alzada en relacion coas solicitudes de avaliacion da actividade
investigadora.

Asi mesmo, con caracter bienal, e tras solicitar o asesoramento dos comités dos
diferentes campos cientificos, presentaranlle a CNAAI unha proposta de criterios
especificos para a avaliacion da actividade investigadora. A CNAAI, a través do seu
presidente, elevara a proposta a Secretaria de Estado competente en materia de
universidades, para a sua posterior publicacion no «Boletin Oficial del Estado».

2. Os actos da CNAAI formalizanse mediante acordos, que se adoptaran por maioria
dos asistentes. En caso de empate, dirimira o voto do presidente.

3. Os recursos de alzada deberan ser resoltos polo director da Anaca.

CAPITULO IV

Réxime econémico-financeiro

Artigo 21. Recursos econémicos.
1. Os recursos econémicos da Anaca poderan provir das seguintes fontes:

a) Os bens e valores que constitien o seu patrimonio.

b) Os produtos e rendas do dito patrimonio.

c) As consignacions especificas asignadas nos orzamentos xerais do Estado.

d) As transferencias correntes ou de capital que procedan das administraciéns ou
entidades publicas.

e) As achegas voluntarias, subvencidns, doazoéns, herdanzas ou legados e outros
ingresos que se concedan ou outorguen ao seu favor por calquera persoa publica ou
privada, ou persoas fisicas, espafolas ou estranxeiras.

f) As taxas e outros ingresos publicos dimanantes da sua actividade.

g) Os ingresos propios, ordinarios e extraordinarios, que estea autorizada a percibir,
incluidos os derivados por prestacion de servizos, como contraprestacion polas actividades
que poida realizar en virtude de convenios, contratos, encomendas de xestién ou por
disposicion legal, para outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
ou para persoas fisicas.

h) Calquera outro recurso econémico, ordinario ou extraordinario, que legalmente
poida corresponderlle ou poida serlle atribuido.
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2. Osingresos e os pagamentos que realizara a Anaca faranse a través da conta que
mantefia, ben no Banco de Espafia ben noutras entidades de crédito, para cuxa apertura
se precisara autorizacion previa da Direccion Xeral do Tesouro e Politica Financeira nos
termos establecidos na Lei 47/2003, do 26 de novembro.

Artigo 22. Réxime economico-financeiro.

1. O réxime orzamentario, econdmico-financeiro e de contabilidade da Anaca sera o
establecido para os organismos auténomos na Lei 47/2003, do 26 de novembro, e demais
disposicions vixentes na materia.

2. Sen prexuizo das competencias de fiscalizacion atribuidas ao Tribunal de Contas,
o control da xestion econdémico-financeira da Anaca corresponde a Intervencion Xeral da
Administracion do Estado e exercerase baixo a modalidade de control financeiro
permanente, nas condicions e nos termos que establece a Lei 47/2003, do 26 de
novembro, a través da Intervencion Delegada na Anaca que dependera funcional e
organicamente da Intervencion Xeral da Administraciéon do Estado.

3. A Anaca estara sometida a un control de eficacia, exercido polo ministerio
competente en materia de universidades, que tera como finalidade comprobar o grao de
cumprimento dos seus obxectivos e a adecuada utilizacion dos recursos asignados, sen
prexuizo do control establecido ao respecto pola Lei 47/2003, do 26 de novembro.

Artigo 23. Contratacion.

O réxime xuridico aplicable & contratacién da Anaca sera o establecido para as
administraciéns publicas no texto refundido da Lei de contratos do sector publico, aprobado
polo Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, e a sua normativa de
desenvolvemento.

Artigo 24. Contas anuais.

1. Nos termos que se establecen na Lei 47/2003, do 26 de novembro, as contas
anuais da Anaca formularaas o seu director, quen as elevara ao Consello Reitor para a sta
aprobacién no prazo de tres meses desde o peche do exercicio econémico. Unha vez
auditadas estas contas pola Intervencion Xeral da Administracion Xeral do Estado,
informarase delas ao Consello Reitor, asi como do informe da auditoria correspondente.

2. Arendiciéon de contas corresponde ao director da Anaca. As contas remitiranse a
través da Intervencion Xeral da Administracion do Estado ao Tribunal de Contas para a sua
fiscalizacion, dentro dos sete meses seguintes a terminacion do exercicio econémico.

3. Sen prexuizo da publicacion das contas anuais a que fai mencién o artigo 136 da
Lei 47/2003, do 26 de novembro, as contas anuais faranse publicas mediante a sua
inclusién no informe xeral de actividade da Anaca.

CAPITULO V

Réxime patrimonial

Artigo 25. Réxime patrimonial.

1. O réxime patrimonial da Anaca sera o establecido no presente estatuto, con
suxeicion en todo caso ao establecido na Lei 33/2003, do 3 de novembro.

2. Ademais dos bens que integren o seu propio patrimonio, a Anaca podera contar
cos bens patrimoniais de titularidade publica cuxa adscricidon acorden a Administracion
xeral do Estado ou outras administraciéns publicas, de conformidade co disposto na
Lei 33/2003, do 3 de novembro, que conservaran a cualificacion xuridica orixinaria e que
unicamente poderan ser utilizados para o cumprimento dos seus fins. Corresponderalle a
Anaca a sua utilizacién, administracion e cantas prerrogativas referentes ao dominio
publico e aos bens patrimoniais do Estado estean legalmente establecidas.
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3. Integran o patrimonio propio da Anaca o conxunto de bens e dereitos de que sexa
titular. A Anaca podera adquirir toda clase de bens e dereitos por calquera dos modos
admitidos no ordenamento xuridico.

4. AAnaca formara e mantera actualizado o inventario dos seus bens e dereitos, coa
Unica excepcion dos de caracter funxible. O inventario revisarase, se for o caso,
anualmente con referencia ao 31 de decembro e incluirase no balance que se incorpore a
conta anual do organismo.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 26. Réxime de persoal.

1. O persoal da Anaca réxese pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, polo texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, e polo texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

2. Con caracter xeral, os postos de traballo da Anaca seran desempefados por
persoal funcionario publico. O persoal funcionario e laboral da Anaca rexerase pola
normativa sobre funcion publica e lexislacion laboral aplicable ao resto do persoal da
Administracion xeral do Estado.

Artigo 27. Ordenacion de postos de traballo.

A Anaca propora aos 6rganos competentes, a través do ministerio de adscricion, a sua
relacion de postos de traballo (RPT). A proposta de RPT sera elaborada polo director da
Anaca e debera recoller as especificidades dos postos e o réxime de dedicacién que
permita cubrir as tarefas necesarias para o cumprimento das finalidades da Anaca.

CAPITULO VII

Réxime xuridico

Artigo 28. Resolucions e actos administrativos e réxime de impugnacion.

1. Os actos ditados polos 6rganos da Anaca no exercicio de potestades
administrativas tefien a consideracion de actos administrativos.

2. AAnaca ditara as normas internas necesarias para o cumprimento do seu obxecto
e para o seu funcionamento, a través de resolucions, instrucions e circulares do director.

3. Os actos e resolucions do director da Anaca poran fin a via administrativa e fronte
a eles podera interporse recurso potestativo de reposicién, ou impugnarse directamente
ante a xurisdiciéon contencioso-administrativa, de acordo co previsto no artigo 123 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, sen prexuizo do réxime de reclamaciéons que a normativa
reguladora dos diferentes procedementos poida establecer.

4. Fronte aos actos e resolucions doutros érganos da Anaca distintos do director
podera interporse recurso de alzada, que debera ser resolto polo director da Anaca.

5. Corresponde a persoa titular do Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte a
resolucién dos procedementos de responsabilidade patrimonial seguidos por actuacions
do organismo, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 29. Informacion e confidencialidade.

1. A Anaca, no exercicio das suas actividades, sométese a normativa de proteccion
de datos de caracter persoal, en particular a Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, e as disposiciéns que a desenvolven.
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2. Para a elaboracioén de ficheiros e bases de datos, a Anaca podera solicitar a
colaboracion e o apoio das comunidades auténomas, as universidades, os organismos
publicos de investigacion e outros organismos de investigacion, e doutras administracions
publicas, e contar coa informacion necesaria que as ditas institucions e organismos lle
faciliten, para os efectos de poder exercer as funciéns que lle corresponden, de acordo con
este estatuto.

Artigo 30. Asistencia xuridica.

De conformidade co previsto na Lei 52/1997, do 27 de novembro, 0 asesoramento
xuridico da Anaca sera desempenado pola Avogacia do Estado no Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte, ou do departamento competente en materia de universidades.
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