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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE FACENDA E ADMINISTRACIONS PUBLICAS

12568 Real decreto 10562/2015, do 20 de novembro, polo que se establece a
estrutura das consellarias de Emprego e Seguridade Social no exterior e se
regulan a stia organizacion, funciéns e provision de postos de traballo.

A Lei 2/2014, do 25 de marzo, da accion e do servizo exterior do Estado, establece o
marco xeral de accion do Estado no exterior e regula, asi mesmo, o servizo exterior. Os
seus artigos 22 e 23 refirense, respectivamente, a accion exterior en materia de emprego
e seguridade social, asi como de emigracion e inmigracién. Igualmente, os seus artigos
42.6, 45.3, 45.5 e 47.3 establecen o funcionamento das consellarias e agregadorias
sectoriais, asi como doutros érganos técnicos especializados, ademais do procedemento
para a sUa creacion ou supresion.

Nesta mesma Lei 2/2014, do 25 de marzo, incidese, cando se refire & organizacion do
servizo exterior do Estado, en particular nos artigos 41.1 e 45.1.c), en que se integran na
misién diplomatica as unidades administrativas e os medios humanos que actdan no
exterior pertencentes aos distintos departamentos ministeriais.

A Administracion do Ministerio de Emprego e Seguridade Social no exterior esta
constituida actualmente polas consellarias e as secciéons de Emprego e Seguridade Social.

As consellarias de Emprego e Seguridade Social rexianse ata o0 momento polo Real
decreto 904/2003, do 11 de xullo, polo que se regula a Administraciéon do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais no exterior, mentres que as seccidons o facian ata agora
mediante o Real decreto 426/1993, do 26 de marzo, polo que se regulan as seccions de
Asuntos Laborais e de Seguridade Social das oficinas consulares. Iso provocou que,
actualmente, convivan seccions e consellarias que en puridade carecen dunha norma
comun de referencia.

Asi, o citado Real decreto 426/1993, do 26 de marzo, autorizou a creacion das
seccions de Asuntos Laborais e de Seguridade Social como unidades integradas
organicamente nas oficinas consulares, sen prexuizo da sua dependencia funcional do
daquela Ministerio de Traballo e Seguridade Social.

En aplicacién deste real decreto e mediante a Orde do Ministerio de Asuntos Exteriores
do 12 de maio de 1994, suprimironse 37 oficinas laborais ata enton existentes e crearonse
31 seccions laborais, de Seguridade Social e de Asuntos Sociais, dependentes das
respectivas oficinas consulares. Mediante ordes posteriores incrementouse este nimero
ata 34.

Malia as previsions da normativa citada, as respectivas relaciéns de postos de traballo
nunca chegaron a integrarse nas oficinas consulares, polo que a pretendida integracion
tampouco chegou a se completar.

Cando no ano 2003 se aproba o real decreto que regula a Administracion do daquela
Ministerio de Traballo e Seguridade Social no exterior, ponse claramente de manifesto a
disfuncidén que supoén a existencia destas seccions, que se desenvolven no ambito das
oficinas consulares pero pertencen a estrutura da respectiva consellaria, que é a unidade
que o ministerio considerou iddnea para a sua presenza no exterior.

Non obstante, s6 de xeito timido se produce a integracion formal do persoal das
seccidns nas respectivas consellarias e, mediante Resolucion da Comision Executiva da
Comision Interministerial de Retribucions do 15 de xufio de 2004, intégranse as relaciéns
de postos de traballo das oficinas laborais dos Paises Baixos, do Reino Unido e Bélxica
nas suas correspondentes consellarias.

A necesidade de dar un novo pulo a accion internacional nos ambitos da politica de
emprego e seguridade social, e tamén de emigracion e inmigracion, require a adopcién
dun novo real decreto que unifique e actualice nunha soa norma o funcionamento das



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 279 Sabado 21 de novembro de 2015

Sec. I.

consellarias. Todo iso sen esquecer a necesaria busca da eficacia e eficiencia no emprego
dos recursos publicos.

A dotacién dunha estrutura mais flexible das consellarias, que formalmente non
contaran con seccions, facilita a sia adecuacion e adaptacion as circunstancias concretas
do colectivo de cidadans no territorio de acreditacion. Iso revertera nunha maior capacidade
de reaccién e resposta as suas demandas e mantera a calidade na atencién prestada.
Deste modo, I6grase unha estrutura mais racional e acorde de todas as consellarias, xunto
cunha maior clarificaciéon organizativa, ao tempo que mellora a calidade do servizo publico
que prestan aos cidadans nun contorno de crecente mobilidade. Iso permite que as
consellarias adecuen a sua dimension organizativa a un publico diverso e cambiante e
concentren a atencién ali onde se identifican as necesidades, tendo en conta que os
movementos migratorios da poboacion espafiola se intensificaron nos uUltimos anos, debido
a crise econoémica, e que predomina un perfil con maior cualificacion. Durante a sta vida
laboral no exterior é preciso informar e atender os nosos emigrantes para garantir unha
proteccion adecuada dos seus dereitos sociolaborais.

Por outro lado, o Tribunal de Contas realizou unha auditoria de xestion das consellarias
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social en Europa. Entre as observacions
formuladas destaca a relativa a relacion entre consellarias e seccions coa necesidade de
aclarar a dependencia entre estas. Con este real decreto dase resposta definitiva a dita
cuestion, ao suprimir todas as seccions de Emprego e Seguridade Social, cuxas funcions
son asumidas polas consellarias de Emprego e Seguridade Social como os Unicos 6rganos
técnicos especializados do ministerio no exterior.

Outra das cuestions formuladas por este organismo pofiia o acento na necesidade de
dotar as consellarias dunha planificacion homoxénea. A partir de agora, xeneralizase a
planificacion operativa das actuacions das consellarias, que establecera indicadores de
seguimento e sobre a cal se fara unha valoracion de resultados alcanzados, co obxectivo
de mellorar o seu funcionamento.

Sobre este real decreto emitiu informe o Consello Executivo de Politica Exterior.

Na sua virtude, por iniciativa do ministro de Asuntos Exteriores e de Cooperacion e da
ministra de Emprego e Seguridade Social, e por proposta do ministro de Facenda e
Administracidons Publicas, de acordo co Consello de Estado e logo de deliberacién do
Consello de Ministros na sua reunion do dia 20 de novembro de 2015,

DISPONO:

CAPITULO |

Das consellarias de Emprego e Seguridade Social

Artigo 1. Denominacidn e definicion.

As consellarias de Emprego e Seguridade Social son érganos técnicos especializados
das misions diplomaticas e das representacions permanentes do Reino de Esparia para o
desenvolvemento das funciéns que, no marco das competencias do Ministerio de Emprego
e Seguridade Social, lles encomenda a Lei 2/2014, do 25 de marzo, da accién e do servizo
exterior do Estado, e este real decreto.

Artigo 2. Dependencia.

1. As consellarias de Emprego e Seguridade Social dependen organica e
funcionalmente da Subsecretaria do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, a través
da Secretaria Xeral Técnica, e mantefien unha dependencia xerarquica do embaixador.
Correspondera a Subsecretaria de Emprego e Seguridade Social, a través da Secretaria
Xeral Técnica, definir as accions e os programas de actuacién, a sua organizacion interna
e a dotacién orzamentaria, asi como a sua inspeccion técnica e control.
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2. O seguimento e a coordinacion da actividade das consellarias exercerase desde
a Secretaria Xeral Técnica a través da Subdireccion Xeral de Relacions Internacionais
Sociolaborais, en virtude do previsto no real decreto de estrutura correspondente. A
Secretaria Xeral Técnica mantera unha fluida relacion coas consellarias, especialmente no
que se refire ao desefio, execucion e seguimento dos plans operativos e ferramentas de
xestion.

3. No ambito da dependencia funcional prevista no punto primeiro, teranse en conta
as funciéns que o real decreto polo que se desenvolve a estrutura organica basica do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social poida atribuir aos distintos 6érganos directivos
do departamento. O anterior enténdese sen prexuizo da coordinacién recofiecida a
Subsecretaria na materia.

Artigo 3. Creacioén, modificacién e supresion.

A creacién, modificacion ou supresion dunha consellaria de Emprego e Seguridade
Social realizarase mediante real decreto do Consello de Ministros, por iniciativa do titular
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, logo do informe do titular do Ministerio de
Asuntos Exteriores e de Cooperacion e por proposta do titular do Ministerio de Facenda e
Administraciéns Publicas, co informe previo do Consello Executivo de Politica Exterior.

As consellarias de Emprego e Seguridade Social existentes no momento da entrada
en vigor deste real decreto recollense na relacion que figura no anexo.

Artigo 4. Funciodns.

1. Aactuacién das consellarias de Emprego e Seguridade Social desenvolverase no
marco dos instrumentos de planificacion regulados na Lei 2/2014, do 25 de marzo, e
suxeitarase aos principios, directrices, fins e obxectivos da accién exterior do Estado en
materia de emprego, relacions laborais, seguridade social e emigracion e inmigracion, de
acordo coas directrices do Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

2. Con caracter xeral, as consellarias de Emprego e Seguridade Social apoiaran o
exercicio das funciéns correspondentes aos distintos érganos superiores e directivos do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, no ambito das suas competencias e, en
particular, desempefaran as seguintes funcions:

a) De caracter institucional:

1.2 Representar o Ministerio de Emprego e Seguridade Social executando as
directrices e actividades que resulten necesarias para tal fin.

2.2 Representar o xefe de mision, cando se lle encomende especificamente.

3.2 Prestarlle o seu asesoramento, asistencia técnica e colaboracién a xefatura e
demais érganos da misién diploméatica nas areas da stia competencia.

4.2 Manter e perfeccionar as relacions bilaterais entre o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social e as autoridades competentes no ambito sociolaboral, asi como con
interlocutores sociais e organizaciéns de participacién social do pais de acreditacion.

5.2 Apoiar a realizacion de actividades de cooperacion técnica no pais de acreditacion
en materias da sua competencia.

6.2 Colaborar no desenvolvemento dos acordos migratorios.

b) De caracter informativo:

1.2 Operar como unidade de informacion do Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, en materias da sta competencia, recompilando informacién sociolaboral e
migratoria de institucions e organizacions do pais de acreditacion e facilitando as propias
en materias de competencia do departamento.

2.2 Proporcionar a cidadania espafiola informacion e, se é o caso, asesoramento en
materia de emprego, relacions laborais, seguridade social e migratoria no ambito das suas
competencias.
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3.2 Fomentar accions para facilitar a cidadania espafiola a busca de emprego no pais
de acreditacion.

c) De caracter asistencial:

Sen prexuizo das competencias dos ministerios de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion e do Interior, desempefiaran as seguintes funciéns:

1.2 Atender os cidadans espafiois no exterior co fin de facilitar tanto a sua integracion
laboral e persoal no pais de acollida como facilitar, cando sexa posible, o regreso a Espafia
daqueles que desexen retornar, certificando se procede a documentacién laboral e de
seguridade social para a sua posible toma en consideracion pola Administracion espafola,
de cara 4 emision do certificado de emigrante retornado.

2.2 Fortalecer as relacions coas asociacions e centros de emigrantes espafois no
estranxeiro sobre a base da cooperacion mutua.

3.2 Xestionarlles as pensions asistenciais no estranxeiro e os programas especificos
de atencién médica sanitaria aos emigrantes que o necesiten.

4.2 Participar na tramitacion das prestacions do sistema da Seguridade Social.

5.2 Informar, difundir e tramitar as solicitudes dos programas de axudas do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social e do Instituto de Maiores e Servizos Sociais (Imserso) en
favor dos emigrantes.

6.2 Participar na xestiéon dos programas de subvenciéns financiadas polo Ministerio e
orientadas aos espafois no exterior para cuxa resolucion sexan competentes.

d) Calquera outra funciéon que lles sexa encomendada no marco das suas
competencias.

3. Para o desenvolvemento adecuado das mencionadas funcions, a programacion
das actuacidons de cada consellaria quedara reflectida nun plan operativo anual, con
indicadores de seguimento, sobre o cal dara conta e valoracién de cumprimento, ademais
de empregar calquera outra ferramenta de planificacién que resulte adecuada.

Artigo 5. Recursos humanos.

Para o desempefio das funciéns a que se refire o artigo 4, as consellarias de Emprego
e Seguridade Social disporan do persoal recollido nas correspondentes relacions de
postos de traballo para funcionarios e para o persoal laboral.

Artigo 6. Recursos econémicos e orzamentarios.

As consellarias de Emprego e Seguridade Social estaran dotadas de recursos
econdmicos adecuados destinados a sufragar os seus gastos de funcionamento e de
investimento. Os ditos recursos seran asignados pola Subsecretaria de Emprego e
Seguridade Social en funcion dos créditos consignados nos orzamentos xerais do Estado
e seran xestionados de acordo coa normativa vixente e coas instruciéns que se impartan
desde a propia subsecretaria.

Artigo 7.  Estrutura.

En cada Consellaria de Emprego e Seguridade Social haberd un conselleiro de
Emprego e Seguridade Social. Tamén existira un secretario xeral cando as especiais
circunstancias da consellaria o fagan necesario.

O titular do Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion, por proposta do titular
do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, podera acreditar os conselleiros de
Emprego e Seguridade Social para o desempefio das suas funcions noutros Estados ou
ante organismos internacionais, en réxime de acreditacion multilateral.
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CAPITULO Il

Dos conselleiros de Emprego e Seguridade Social e dos secretarios xerais

Artigo 8. O conselleiro de Emprego e Seguridade Social.

1. A fronte de cada consellaria habera un conselleiro de Emprego e Seguridade
Social que representara a sua xefatura. Ao conselleiro correspdndelle exercer as funciéns
de direccion, inspeccion, control da xestidn, supervisién e coordinacion da consellaria.

2. O nomeamento e o cesamento dos conselleiros corresponden ao titular do
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, oido o Ministerio de Asuntos Exteriores e de
Cooperacion. O nomeamento producirase polo procedemento de libre designacion, logo
de convocatoria publica. Unha vez efectuados os homeamentos, darase traslado destes
ao Ministerio de Asuntos Exteriores e de Cooperacion, ao cal corresponde a acreditacion
ante o Estado ou Estados receptores ou a organizacién de que se trate.

Artigo 9.  Requisitos e criterios para a designacion do conselleiro.

1. A designacion para un posto de conselleiro de Emprego e Seguridade Social
exixira o cumprimento, no momento da designacion, dos seguintes requisitos:

a) Ser funcionario de carreira dalgun dos corpos e escalas do subgrupo A1 a que se
refire o artigo 76 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

b) Atoparse na data de publicacién da convocatoria nalgunha das situaciéns
administrativas relacionadas no artigo 85 do texto refundido da Lei do Estatuto béasico do
empregado publico e no artigo 2 do Regulamento de situacidons administrativas dos
funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, aprobado polo Real decreto 365/1995,
do 10 de marzo, excluidas a excedencia voluntaria incentivada, a suspension de funciéns
e as excedencias voluntarias por interese particular e por agrupacién familiar durante os
seus dous primeiros anos.

c) No ter ocupado un posto de conselleiro de Emprego e Seguridade Social nos tres
anos anteriores a data da convocatoria, sen prexuizo do disposto no artigo 11.2.

d) Calquera outro requisito que, en funcién da natureza e situacion do posto de
traballo, se exixa na convocatoria.

2. Especificaranse na convocatoria publica de conselleiro de Emprego e Seguridade
Social os criterios que se teran en conta para a valoracion das candidaturas previas a
resolucion.

Artigo 10. O secretario xeral.

1. O secretario xeral prestara o seu apoio técnico ao conselleiro de Emprego e
Seguridade Social, a quen substituira en caso de vacante, ausencia ou enfermidade, e
asumira a coordinacion dos diferentes servizos administrativos, especialmente en materia
econdmica e de persoal, baixo a direccion do conselleiro respectivo.

2. O nomeamento e o cesamento dos secretarios xerais corresponde ao subsecretario
de Emprego e Seguridade Social, conforme o procedemento de libre designacién. O
nomeamento producirase logo de convocatoria publica, entre funcionarios de carreira
dalgun dos corpos e escalas dos subgrupos A1 ou A2, a que se refire o artigo 76 do texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

Artigo 11. Permanencia e cesamento.

1. Sen prexuizo do disposto neste mesmo artigo, o periodo de permanencia do
conselleiro de Emprego e Seguridade Social e do secretario xeral das consellarias de
Emprego e Seguridade Social sera dun minimo de tres anos e dun maximo de catro. Logo
de peticion do interesado presentada dentro dos seis ultimos meses do prazo maximo, o
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subsecretario de Emprego e Seguridade Social podera acordar a prorroga no posto de
traballo ata un quinto ano, con caracter excepcional.

2. Non obstante e en atencion as necesidades do servizo, o titular dun destes postos
podera ser nomeado para outro posto de conselleiro de Emprego e Seguridade Social ou
de secretario xeral en distinta Consellaria de Emprego e Seguridade Social sempre que
cumprise o periodo minimo de permanencia previsto no numero anterior. Nestes casos, o
prazo maximo de permanencia continuada entre ambos os dous postos non podera
superar os 0ito anos.

3. Excepcionalmente, o subsecretario de Emprego e Seguridade Social, por solicitude
do interesado e por causas debidamente xustificadas de caracter persoal, podera deixar
sen efecto o periodo minimo de permanencia nos postos no estranxeiro.

4. Non obstante o disposto no numero 1 deste mesmo artigo, o persoal nomeado
polo procedemento de libre designacion a que se refire este capitulo podera ser cesado
nos seus postos de traballo con caracter discrecional. O dito persoal cesara igualmente
polo transcurso dos prazos maximos previstos neste artigo, tendo en conta as prérrogas
que puidesen concederse.

CAPITULO Il

Dos conselleiros de Emprego e Seguridade Social das representaciéns
permanentes

Artigo 12. Os conselleiros de Emprego e Seguridade Social das representacions
permanentes.

1. Nas representacions permanentes de Espafia ante organizacions internacionais,
cuxos obxectivos ou ambito de actuacion se relacionen coas competencias do Ministerio
de Emprego e Seguridade Social, poderan existir, baixo a dependencia do embaixador
representante permanente e en atencién as necesidades do servizo, os postos de
conselleiro de Emprego e Seguridade Social que se consideren necesarios para o
desempefio das funcions da representacion, de acordo coa correspondente relacién de
postos de traballo. Cando exista mais dun posto de conselleiro, designarase entre eles un
conselleiro coordinador ao cal estaran subordinados os restantes.

2. Sen prexuizo da regulacion especifica de cada representacién permanente
correspondente, as funcions dos conselleiros de Emprego e Seguridade Social na
Representacion Permanente de Espafa ante a Unién Europea en Bruxelas, na
Representacion Permanente de Espana ante as Axencias das Nacions Unidas acreditadas
en Xenebra e ante a Representacion Permanente de Espafia ante a Organizacion para a
Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico en Paris, comprenderan, en todo caso, as
seguintes:

a) Asesoramento, apoio e, de ser o caso, asistencia nas sesions dos érganos de
goberno nas respectivas instituciéns nas cuestiéns de competencia do departamento.

b) Asesoramento, apoio e, de ser o caso, participacion nas sesidéns de comités,
grupos de traballo e grupos especificos de cooperacion, sen prexuizo da participacion de
expertos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou doutros departamentos en
calquera dos mencionados organismos, asi como o mantemento e fortalecemento das
relaciéns e dos contactos cos membros dos devanditos grupos.

c) Elaboracion de informes, notas e comunicacions sobre temas de interese que se
aborden na UE, a OIT ou a OCDE.

d) Apoio aos expertos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social ou doutros
departamentos, segundo o caso, cando aborden materias relacionadas coas citadas
organizacions que afecten a competencia do departamento.
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Artigo 13.  Réxime xuridico.

Os conselleiros de Emprego e Seguridade Social das representaciéns permanentes de
Espafa rexeranse por este real decreto no referente a sua dependencia, nomeamento,
permanencia, cesamento e funciéns, sen prexuizo das peculiaridades que poidan derivar
da normativa especifica e das caracteristicas da respectiva representacion.

CAPITULO IV

Do réxime do resto do persoal destinado nas consellarias de Emprego e
Seguridade Social

Artigo 14.  Persoal funcionario.

1. Os postos de traballo que comporten a realizaciéon de funcions administrativas,
supofian a participacion directa ou indirecta no exercicio das potestades publicas ou na
salvagarda dos intereses xerais do Estado, asi como as que leven consigo unha especial
responsabilidade ou labores de coordinacion e supervision das diferentes areas funcionais
ou xeograficas das consellarias de Emprego e Seguridade Social, seran desempefiados
por persoal funcionario. Unicamente poderan ser desempefiados por persoal laboral os
postos que impliquen labores auxiliares de caracter instrumental ou de apoio administrativo,
de acordo co previsto no artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da funcion publica.

2. As caracteristicas dos postos de traballo que vai desempefar este persoal
funcionario seran as determinadas nas correspondentes relacidons de postos de traballo.
En todo caso, s6 os postos de traballo de especial responsabilidade asi previstos na
relacion de postos de traballo, de acordo coa lexislacion vixente, se proveran a través do
procedemento de libre designacion vixente no ambito da Administracion xeral do Estado,
sen prexuizo das especialidades incluidas no presente real decreto.

3. O periodo de permanencia dos funcionarios nun mesmo posto de traballo sera dun
minimo de dous anos e dun maximo de catro. Logo de peticién do interesado presentada
dentro dos seis ultimos meses do prazo maximo, a autoridade competente podera acordar
a prérroga no posto de traballo ata un quinto ano, con caracter excepcional.

4. Ningun funcionario podera ocupar mais de dous postos de traballo consecutivos
no exterior, nin permanecer mais de oito anos consecutivos sumando o tempo total de
desempefio en ambos os dous postos, incluidas as posibles prérrogas que se
concedesen.

5. Os funcionarios destinados a Espafia tras esgotar o periodo maximo de
permanencia previsto no nimero anterior non poderan ser destinados a novos postos de
traballo do Ministerio de Emprego e Seguridade Social no exterior sen transcorrer
previamente un periodo de dous anos contados desde o seu cesamento naquel.
Excepcionalmente, por razdns xustificadas derivadas das necesidades do servizo,
poderase reducir este periodo minimo.

Artigo 15. Persoal laboral.

1. O persoal laboral con destino nas consellarias de Emprego e Seguridade Social
ocupara os postos previstos na correspondente relacion de postos de traballo.

2. A seleccién do persoal laboral efectuarase por convocatoria publica no pais de
acreditacion, mediante sistemas de seleccidon que garantan os principios de igualdade,
mérito e capacidade. A contratacién realizarase de acordo coa lexislacién laboral do dito
pais.

3. Este persoal rexerase polo disposto no seu contrato de traballo.
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Disposicion adicional primeira. Ausencia de incremento de gasto publico.

As medidas incluidas nesta norma non poderan supor incremento de dotaciéns, de
retribucions nin doutros gastos de persoal.

Disposicion adicional segunda. Supresion de seccions de Emprego e Seguridade Social.

Quedan suprimidas as seccions de Emprego e Seguridade Social, asi como as oficinas
laborais non suprimidas na Orde do Ministerio de Asuntos Exteriores do 12 de maio de
1994, cuxas funciéns son asumidas polas consellarias de Emprego e Seguridade Social,
das cales pasara a depender o persoal daquelas.

O persoal da ata agora Seccion de Emprego e Seguridade Social nos Paises Baixos
pasara a depender, para os efectos de organizacion interna e dotacién orzamentaria, da
Consellaria do Ministerio de Emprego e Seguridade Social en Bélxica.

O persoal da ata agora Seccién de Emprego e Seguridade Social en Costa Rica
pasara a depender, para os efectos de organizacion interna e dotacién orzamentaria, da
Consellaria do Ministerio de Emprego e Seguridade Social en México.

Quedan suprimidas as seccions de Emprego e Seguridade Social e as oficinas laborais
en: Dusseldorf, Francfort, Hamburgo, Hannover, Munic, Stuttgart; Varsovia; Andorra; Baia
Branca, Cérdoba, Mendoza, Rosario; Luxemburgo; Liexa; Rio de Xaneiro, S&o Paulo;
Ottawa, Montreal; San Xosé; A Habana; Bordeos, Estrasburgo, Lion, Marsella, Montpellier,
Pau, Perpifian, Toulouse; Bucarest; Tanxer; A Haia; Manchester; Xenebra, Zuric, Lausana,
Basilea; Bogota e Santo Domingo.

Disposicién transitoria primeira. Prazos de permanencia.

Os prazos de permanencia nas consellarias de Emprego e Seguridade Social previstos
no artigo 11, asi como o prazo establecido na alinea 1.c) do artigo 9, tamén seran
aplicables as situacions iniciadas antes da entrada en vigor deste real decreto e
computarase, para os efectos dos periodos de permanencia nas consellarias de Emprego
e Seguridade Social, a totalidade do tempo que se desempefiase de forma efectiva no
actual posto de traballo ou dous postos de traballo consecutivos nestas.

Disposicion transitoria segunda. Persoal de secciéns extintas.

O persoal que no momento da entrada en vigor do presente real decreto vifiese
prestando servizos nas extintas seccions mantera a sua residencia no pais de destino das
ditas seccions e pasara a ter a sua dependencia organica e funcional da respectiva
consellaria de conformidade co establecido na disposicion adicional segunda desta norma,
todo iso sen prexuizo de futuras modificacions organizativas que se puideren realizar.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto e, expresamente, o Real decreto 426/1993, do 26 de marzo,
polo que se regulan as seccidns de Asuntos Laborais e de Seguridade Social das oficinas
consulares, asi como o Real decreto 904/2003, do 11 de xullo, polo que se regula a
Administracion do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais no exterior.

Disposicion derradeira primeira. Facultades de desenvolvemento.

1. Autorizase o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social para
desenvolver, no ambito das suas competencias, o previsto neste real decreto.

2. Autorizase o subsecretario de Emprego e Seguridade Social para ditar as
instrucidns precisas para o funcionamento das consellarias de Emprego e Seguridade
Social.
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Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 20 de novembro de 2015.
FELIPE R.

O ministro de Facenda e Administracions Publicas
CRISTOBAL MONTORO ROMERO

ANEXO
Relaciéon de consellarias de Emprego e Seguridade Social

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Alemafa. Acreditacion en Polonia.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social na Arxentina.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Bélxica. Acreditacion en
Luxemburgo.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social na Representaciéon Permanente de
Espafa ante a Unién Europea.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social no Brasil.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Canada.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Chile.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social na China.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Cuba.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Dinamarca. Acreditacion en Suecia,
Finlandia, Noruega, Estonia, Letonia e Lituania.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social no Ecuador.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social nos Estados Unidos de América.
Acreditacion ante a Organizacién de Estados Americanos.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Francia. Acreditacion ante a OCDE
e en Andorra.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en ltalia. Acreditacion en Grecia e
Romania.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Marrocos. Acreditacion en Tunisia.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en México.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social no Peru. Acreditacion en Bolivia e
Comunidade Andina de Nacioéns.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Portugal.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social no Reino Unido. Acreditacién en
Irlanda.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Senegal.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Suiza. Acreditacion en Austria e
Liechtenstein.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social na Representaciéon Permanente de
Espafia ante as Axencias de Nacions Unidas en Xenebra.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Uruguai. Acreditacion en Paraguai.

— Consellaria de Emprego e Seguridade Social en Venezuela. Acreditacion en
Colombia e na Republica Dominicana.
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