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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

10926 Reial decret 899/2015, de 9 d’octubre, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, disposa, a
l'article 31.5, que, per poder actuar com a serveis de prevencio, les entitats especialitzades
han de ser objecte d’'una acreditacio per I'autoritat laboral, que és Unica i amb validesa en
tot el territori espanyol, mitjangant la comprovacié que reuneixen els requisits que
s’estableixin reglamentariament i amb l'aprovacioé prévia de l'autoritat sanitaria quant als
aspectes de caracter sanitari.

També la Llei 20/2013, de 9 de desembre, de garantia de la unitat de mercat, al
capitol V, «Principi d’eficacia en tot el territori nacional», estableix que qualsevol operador
establert legalment pot exercir I'activitat econdmica sense que se li hagin d’exigir noves
autoritzacions o tramits addicionals d’altres autoritats competents diferents. Aquesta Llei
disposa a l'article 20.1 que tenen eficacia plena en tot el territori nacional, sense necessitat
que I'operador economic faci cap tramit addicional o compleixi nous requisits, tots els
mitjans d’intervencié de les autoritats competents que permetin I'accés a una activitat
econdomica o el seu exercici, o acreditin el compliment de determinades qualitats,
qualificacions o circumstancies. La Llei assenyala que, en particular, tenen eficacia plena
en tot el territori nacional, sense que es pugui exigir a 'operador econdmic el compliment
de nous requisits, les autoritzacions, llicéncies, habilitacions i qualificacions professionals
obtingudes d’'una autoritat competent per a I'accés o I'exercici d’'una activitat, per a la
produccio o la posada al mercat d’un bé, producte o servei.

Aquest principi d’eficacia no és, tanmateix, aplicable a actuacions relacionades amb
les instal-lacions o infraestructures fisiques. Aixi ho estableix I'article 20.4 de la mateixa
Llei, que, no obstant aixd, determina que, quan I'operador estigui legalment establert en un
altre lloc del territori, les autoritzacions o declaracions responsables no poden preveure
requisits que no estiguin lligats especificament a la instal-lacié o infraestructura.

Finalment, s’ha d’assenyalar que la Llei de garantia de la unitat de mercat disposa que
en el termini de sis mesos des de la seva entrada en vigor s’han d’adaptar les disposicions
vigents amb rang legal i reglamentari al que aquesta disposa.

Un cop avaluat el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio, s’ha identificat que, a causa de distorsions en la interpretacio i
aplicacié d’aquesta norma, en diferents comunitats autbnomes s’esta exigint als serveis de
prevencio requisits addicionals que, en la practica, impliquen noves autoritzacions
incompatibles tant amb la Llei de prevencié de riscos laborals com amb la Llei de garantia
de la unitat de mercat. Es per aixd que és necessari fer unes modificacions puntuals al
Reial decret esmentat anteriorment, a fi de clarificar els requisits i les exigéncies per a
I'activitat dels serveis de prevencio, aixi com la validesa de les autoritzacions en tot el
territori nacional, de manera que es compleixin els principis que estableixin aquestes lleis
i no es generin dubtes que continuin portant diferents autoritats a sol-licitar noves
exigéncies no compatibles amb les lleis esmentades. Aixi, es modifiquen Unicament els
aspectes que, en el procés de revisio de la normativa estatal, havien detectat els operadors
juridics com a contraris a la Llei de garantia de la unitat de mercat.

Per aixo, I'article unic d’aquest Reial decret modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, amb els objectius seglents:

Clarificar que hi ha una Unica acreditacié en les quatre disciplines. L'acreditacié
s’atorga una sola vegada i tots els serveis de prevencio aliens han de disposar de les
quatre especialitats, sense que es pugui atorgar una acreditacio parcial o per especialitats.
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De manera que quan un servei de prevenci6 alié sigui acreditat per part de qualsevol
autoritat laboral de les comunitats autdbnomes, tenint en compte que actualment ha
d’obtenir de manera simultania les quatre especialitats, no ha de tornar a passar un procés
d’acreditaciéo en cap altre lloc del territori nacional, sense perjudici d’obtenir les
autoritzacions sanitaries pertinents quan es tracti de I'obertura de centres sanitaris.

Precisar que els recursos dels quals ha de disposar el servei de prevencio alié van
lligats a la seva activitat concertada i considerada de manera global en tot el territori
nacional.

Simplificar els requisits per poder-se acreditar com a servei de prevencio alie i el
mateix procediment d’acreditacio.

Garantir que totes les autoritats laborals coneixen els canvis produits en les dades dels
serveis de prevencio aliens i no tan sols I'autoritat que va expedir I'acreditacio.

Fomentar I'agilitacié del procés d’intercanvi de dades entre administracions publiques
a través de I'aplicacié informatica SERPA, de manera que la seva utilitzacié i assumpcié
com a registre determini el compliment de les obligacions de comunicacié que estableix la
normativa, sense perjudici de les actuacions que puguin efectuar les autoritats laborals per
comprovar la veracitat de les dades comunicades.

Suprimir el procediment administratiu de revocacié parcial, sobre la base del principi
d’unitat de mercat que determina que la quantificacié dels treballadors i recursos s’ha de
preveure de manera global, sense que I'ambit territorial —en el sentit de divisio geografica
administrativa— pugui ser el criteri decisiu en la matéria. De manera que la revocaci6 de
I'acreditacié s’ha de produir sempre que, efectivament, la insuficiéncia de recursos es
determini de manera global prenent Espanya com a unitat de comput, sense consideracié
de comunitats autbnomes o provincies.

Finalment, es modifica l'article 11 per adaptar-ne el contingut a la modificacié que
introdueix a I'article 30.5 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, la Llei 14/2013, de 27 de
setembre, de suport als emprenedors i la seva internacionalitzacio.

La disposicio final primera es refereix al titol competencial. La disposicio final segona
estableix I'habilitacio per al desplegament reglamentari. La disposicié final tercera es
refereix a la finestreta Unica. Finalment, la disposicio final quarta assenyala I'entrada en
vigor després de la publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Aquest Reial decret es dicta de conformitat amb I'article 6 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i en la seva elaboracié s’han consultat les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives i s’ha escoltat la Comissié Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball.

En virtut d’aixd, a proposta de la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social, amb
I'aprovacié prévia del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié previa del Consell de Ministres a la reunié del dia 9
d’octubre de 2015,

DISPOSO

Article unic. Modificacié del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencio.

El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis
de prevencid, queda modificat en els termes seglents:

U. Lalletra a) de l'article 11.1 queda redactada de la manera seglent:

«a) Que es tracti d’'una empresa de fins a deu treballadors; o que, si es tracta
d’'una empresa que ocupa fins a vint-i-cinc treballadors, disposi d’'un Unic centre de
treball.»
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Dos. Larticle 18 queda redactat de la manera seguent:

«Article 18. Recursos materials i humans de les entitats especialitzades que actuin
com a serveis de prevencié aliens.

1. Les entitats especialitzades acreditades com a serveis de prevencié aliens
han de disposar de les instal-lacions i els recursos materials i humans que els
permetin desenvolupar adequadament l'activitat preventiva que hagin concertat,
tenint en compte el tipus, extensié i freqiiéncia dels serveis preventius que han de
prestar, el tipus d’activitat duta a terme pels treballadors de les empreses
concertades i la ubicacié i mida dels centres de treball on s’ha de desenvolupar la
prestacio, d’acord amb el que s’estableixi a les disposicions de desplegament
d’aquest Reial decret.

2. Entot cas, aquestes entitats han de:

a) Disposar de les especialitats o disciplines preventives de medicina del
treball, seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia
aplicada.

b) Disposar com a minim d’un técnic que tingui la qualificacié necessaria per
exercir les funcions de nivell superior, d’acord amb el que estableix el capitol VI, per
cadascuna de les especialitats o disciplines preventives assenyalades al paragraf
anterior, excepte en el cas de I'especialitat de medicina del treball, que exigeix
disposar almenys d’'un metge especialista en medicina del treball o diplomat en
medicina d’empresa i un ATS/DUE d’empresa. Aixi mateix han de disposar del
personal necessari que tingui la capacitacié requerida per exercir les funcions dels
nivells basic i intermedi que preveu el capitol VI, en funcié de les caracteristiques de
les empreses cobertes pel servei.

Els experts en les especialitats esmentades han d’actuar de forma coordinada,
en particular en relacié amb les funcions relatives al disseny preventiu dels llocs de
treball, la identificacié i avaluacio dels riscos, els plans de prevencié i els plans de
formacié dels treballadors.

c) Disposar per a I'exercici de les activitats concertades de les instal-lacions i
instrumentacié necessaries per fer les proves, reconeixements, mesuraments,
analisis i avaluacions habituals en la practica de les especialitats esmentades, aixi
com per al desenvolupament de les activitats formatives i divulgatives basiques, en
els termes que determinin les disposicions de desplegament d’aquest Reial decret.

3. Sense perjudici de la coordinacié necessaria indicada a I'apartat 2 d’aquest
article, I'activitat sanitaria ha de disposar, per al desenvolupament de la seva funcié
dins del servei de prevencid, de I'estructura i els mitjans adequats a la seva
naturalesa especifica i la confidencialitat de les dades médiques personals.»

Tres. Larticle 23 queda redactat de la manera seguent:
«Article 23.  Sol-licitud d’acreditacio.

Les entitats especialitzades que pretenguin ser acreditades com a serveis de
prevencioé han de formular sol-licitud davant 'autoritat laboral competent del lloc on
hi hagi les seves instal-lacions principals, en qué han de fer constar els punts
seguents:

a) Nom o denominacid social, nUmero d’identificacio fiscal i codi de compte de
cotitzacio a la Seguretat Social.

b) Descripcio de I'activitat preventiva a dur a terme.

c) Previsié del sector o sectors en els quals pretén actuar, aixi com del nombre
d’empreses i volum de treballadors a qué s’adrega i recursos materials que es
preveuen a aquest efecte.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 243 Dissabte 10 d'octubre de 2015 Secc.l. Pag.4

d) Previsi6 de dotacio de personal per exercir I'activitat preventiva, degudament
justificada, que ha de ser efectiva en el moment en qué I'entitat comenci a prestar
serveis, i amb indicacié de la seva qualificacié professional i dedicacio.

e) Identificacié de les instal-lacions, dels mitjans instrumentals i de la seva
respectiva ubicacid, tant les que siguin propietat de I'entitat com aquelles de les
quals pugui disposar per qualsevol altre titol.

f) Compromis de tenir subscrita una polissa d’asseguranga o garantia financera
equivalent que cobreixi la seva responsabilitat, per una quantia minima d’1.841.000
euros, efectiva en el moment en que I'entitat comenci a prestar serveis, sense que
aquesta quantia constitueixi el limit de la responsabilitat del servei.

g) Els contractes o acords a establir, si s’escau, amb altres entitats per a la
realitzacié d’activitats que requereixin coneixements especials o instal-lacions de
gran complexitat.»

Quatre. Larticle 25 queda redactat de la manera seguent:
«Article 25. Procediment d’acreditacio.

1. Una vegada rebuda la sol-licitud assenyalada a I'article 23, 'autoritat laboral
n’ha de trametre una copia a l'autoritat sanitaria competent del lloc on hi hagi les
instal-lacions principals de l'entitat especialitzada, als efectes que preveu
l'article 31.5 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
L’autoritat sanitaria ha de comunicar a l'autoritat laboral la seva decisié sobre
I'aprovacio quant als aspectes de caracter sanitari.

2. Alhora, l'autoritat laboral competent ha de sol-licitar informe de la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social i dels organs técnics en matéria preventiva de la
comunitat autbnoma, o, en el cas de les ciutats de Ceuta i de Melilla, de I'lnstitut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

3. Lautoritat laboral competent ha de sol-licitar I'informe preceptiu de totes les
comunitats autbnomes en les quals I'entitat hagi identificat les instal-lacions a qué
es refereix I'article 23.e). L'autoritat sanitaria competent ha de fer el mateix respecte
de les autoritats sanitaries de les comunitats autbnomes en qué hi hagi instal-lacions
sanitaries i en relacié amb 'aprovacio dels aspectes sanitaris.

Linforme de les autoritats laborals afectades ha de versar sobre els mitjans
materials i humans de I'entitat sol-licitant.

4. Una vegada rebuda la sol-licitud, les autoritats laborals requerides han de
sol-licitar, al seu torn, un informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i dels
seus organs técnics territorials en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com
qualsevol altre informe que considerin necessari.

5. L’autoritat laboral, en vista de la decisi6 de l'autoritat sanitaria i dels informes
emesos, ha de dictar i notificar la resolucié en el termini de tres mesos, comptats
des de I'entrada de la sol-licitud en el registre de I'6rgan administratiu competent per
dictar resolucions, que acrediti I'entitat o denegui la sol-licitud formulada. Aquest
termini s’amplia a sis mesos en el supodsit que preveu l'apartat 3.

Transcorregut 'esmentat termini sense que s’hagi notificat resolucié expressa,
la sollicitud es pot entendre desestimada per silenci administratiu, de conformitat
amb l'article 31.6 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals.

6. Escau dictar resolucio estimatoria per part de l'autoritat laboral competent
quan es comprovi el compliment de tots els punts assenyalats a I'article 23.

La resolucié estimatodria s’ha d’inscriure al registre a qué es refereix I'article 28.

7. Contra la resolucié expressa o presumpta de l'autoritat laboral es pot
interposar recurs d’algada en el termini d’'un mes davant I'dérgan superior jerarquic
corresponent.»
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Cinc. Larticle 26 queda redactat de la manera seguent:

«Article 26. Manteniment dels requisits de funcionament.

1. Les entitats especialitzades han mantenir, en tot moment, els requisits
necessaris per actuar com a serveis de prevencio establerts en aquest Reial decret
i a les seves disposicions de desplegament.

A fi de garantir el compliment d’aquesta obligacio, les entitats especialitzades
han de comunicar a l'autoritat laboral competent qualsevol variacié que pugui afectar
els requisits de funcionament esmentats a través dels corresponents registres en un
termini maxim de deu dies.

2. Les autoritats laboral i sanitaria poden verificar, en I'ambit de les seves
competéncies, el compliment dels requisits exigibles per al desenvolupament de les
activitats del servei, i han de comunicar a I'autoritat laboral que va concedir
I'acreditacio les deficiéncies detectades amb motiu d’aquestes verificacions.

3. Sicom a resultat de les comprovacions efectuades, directament o a través
de les comunicacions assenyalades a I'apartat anterior, I'autoritat laboral que va
concedir I'acreditaci6 comprova I'incompliment dels requisits a qué es refereix
I'apartat anterior, pot suspendre i, si s’escau, revocar 'acreditaci6é atorgada d’acord
amb el procediment que s’estableix a l'article 27.

4. Aixi mateix, I'acreditacioé pot ser revocada per I'autoritat laboral competent,
com a consequéncia de sancié per infraccido greu o molt greu de les entitats
especialitzades que actuin com a serveis de prevencio aliens, d’acord amb
I'article 40.2 del text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost. En aquest cas, el
procediment de revocacié s’inicia només en virtut de la resolucié administrativa
ferma que aprecii I'existéncia d’infraccié greu o molt greu.»

Sis. L’apartat 7 de l'article 27 queda redactat de la manera seguent:

«7. La resolucioé s’ha de notificar en el termini maxim de sis mesos des de la
data de I'acord d'iniciacié de I'expedient de revocacié de conformitat amb I'apartat 1
i ha de declarar una de les opcions seglents:

a) El manteniment de I'acreditacid.

b) La suspensié de l'acreditaci6 quan I'expedient s’hagi iniciat per la
circumstancia assenyalada a 'apartat 3 de I'article anterior.

c) La revocaci6 definitiva de I'acreditacié quan I'expedient es degui a la
concurréncia de la causa que preveu l'apartat 4 de I'article anterior.

En el cas del paragraf b), la resolucié ha de fixar el termini en qué I'entitat ha de
reunir les condicions i requisits per reprendre la seva activitat i 'adverténcia expressa
que, en cas contrari, I'acreditacié quedara definitivament revocada. Si I'entitat
especialitzada notifica el compliment de les condicions o requisits esmentats dins el
termini fixat a la resolucid, I'autoritat laboral competent, prévies les comprovacions
oportunes, ha de dictar una nova resolucié en el termini maxim de tres mesos en
qué aixequi la suspensié acordada o revoqui definitivament I'acreditacié. »

Set. Larticle 28 queda redactat de la manera segient:
«Article 28. Registre.

1. En els drgans competents de les comunitats autbnomes o de ’Administracio
General de I'Estat, en el cas de les ciutats de Ceuta i de Melilla, s’ha de crear un
registre en qué s’han d’inscriure les entitats especialitzades que hagin estat
acreditades com a serveis de prevencio, aixi com les persones o entitats
especialitzades a les quals s’hagi concedit autoritzacié per efectuar auditories o
avaluacions dels sistemes de prevencié de conformitat amb el que estableix el
capitol V.
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2. La configuracio dels registres ha de permetre que, amb independéncia de
I'autoritat laboral competent que hagi expedit I'acreditacio:

a) Els ciutadans puguin consultar les entitats especialitzades acreditades com
a serveis de prevencio aliens o entitats auditores.

b) Les entitats especialitzades puguin complir les seves obligacions de
comunicacié de dades relatives al compliment dels requisits de funcionament amb
les autoritats laborals competents.

¢) Les autoritats laborals, les autoritats sanitaries, la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, aixi com els
organs técnics territorials en matéria de seguretat i salut en el treball puguin tenir
acceés a tota la informacié disponible sobre les entitats especialitzades acreditades
com a serveis de prevencio aliens o entitats auditores, al marge de l'autoritat que
hagi expedit I'acreditacié.

3. Les dades que constin als registres de les autoritats competents, incloses
les comunicacions de dades relatives al compliment dels requisits de funcionament
a que es refereix l'article 26, s’han d’incorporar a una base de dades general la
gestié de la qual correspon a la Direccié General d’'Ocupacié del Ministeri d’Ocupacié
i Seguretat Social.

La configuracié d’aquesta base de dades ha de permetre a les comunitats
autdbnomes que els seus respectius registres compleixin les funcions que se’ls
atribueixen a l'apartat 2.

4. Els organs a qué es refereix I'apartat 1 han d’enviar a la Direccié General
d’Ocupacio del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, en el termini de vuit dies
habils, copia de qualsevol assentament practicat als seus registres respectius. Les
autoritats competents que assumeixin com a registre I'aplicacié informatica de la
base de dades general a qué es refereix I'apartat 3 han de complir 'esmentada
obligacié de comunicacié amb la sola incorporacié de les dades a la referida
aplicaci6 informatica.

5. Les relacions entre les autoritats laborals es regeixen pel principi de
cooperacioé i pel que estableix l'article 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6. La gestidé de les dades que consten en els registres s’ha de portar a terme
d’acord amb el que disposa la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal. Les dades de caracter personal no es
poden fer servir per a finalitats diferents d’aquelles per a les quals van ser recollides.»

Disposicio6 transitoria Unica. Procediments en tramitacio.

Els procediments d’acreditaci6 iniciats amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret els tramita i resol la normativa vigent en el moment de la presentacié de la
sol-licitud. No obstant aixo, l'interessat pot desistir de la seva sol-licitud amb anterioritat a
la resolucio i optar per I'aplicacié de la nova normativa.

Disposicio final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara de l'article 149.1.7a de la Constitucié
espanyola, que estableix la competéncia exclusiva de I'Estat en matéria de legislacié
laboral, sense perjudici de la seva execucié per les comunitats autbnomes.

Disposicio final segona. Habilitacié per al desplegament reglamentari.

S’habilita la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social per dictar totes les disposicions que
siguin necessaries per a I'aplicacio i desplegament del que estableix aquest Reial decret.
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Disposicio final tercera. Finestreta tnica.

Als efectes de garantir el que disposa I'article 22 de la Llei 20/2013, de 9 de desembre,
de garantia de la unitat de mercat, s’adopten les mesures necessaries per al seu
compliment i, en particular, per garantir la interoperabilitat dels diferents sistemes que
depenguin del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social, d’acord amb I'Esquema Nacional
d’Interoperabilitat.

Disposicio final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor I'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 9 d’octubre de 2015.
FELIPE R.

La ministra d’Ocupacio i Seguretat Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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