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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10984 Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacién del distintivo «lgualdad en la Empresax.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, dispuso en su articulo 50, la creacion de un distintivo empresarial en materia de
igualdad para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas
de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadoras y trabajadores. El Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacién del
distintivo «lgualdad en la Empresa», establecié su denominacion, el procedimiento y las
condiciones de su concesion, los efectos y facultades derivados de su obtencién asi como
los procedimientos de control y de retirada del distintivo.

Con la aprobacion de este real decreto se modifican algunas disposiciones para, por una
parte adecuar determinados requisitos de participacion en las convocatorias a la legislacion
vigente y, por otra, ajustar los criterios de evaluacion para la obtencion de esta distincion con
el objeto de incorporar o reforzar determinados aspectos para impulsar la igualdad efectiva
de mujeres y hombres que no habian sido incorporados a la norma reguladora.

La experiencia acumulada en las diferentes convocatorias anuales del procedimiento
de concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» aconseja también reformar algunos
aspectos del procedimiento, para introducir un régimen de seguimiento, control y
renovacion a las entidades distinguidas mas agil y eficaz.

Respecto a los requisitos generales para presentar la candidatura al distintivo o
prorrogar su vigencia, éstos se refuerzan al exigir que las entidades no hayan sido
sancionadas, en consonancia con lo dispuesto en la propia Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por infracciones en materia de
igualdad y no discriminacion en el acceso a los bienes y servicios; por otra parte se adecua
el limite temporal en el que las entidades no podran presentar su candidatura por haber
sido sancionadas por infracciones graves en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion al periodo maximo de exclusion de beneficios previstos para las sanciones
accesorias en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

Al mismo tiempo resulta conveniente exigir nuevos requisitos como la acreditacion de
la incorporacion de sistemas de seguimiento y evaluacién en los planes de igualdad de las
empresas que presenten su candidatura, o la presencia de mujeres en los 6rganos de
administracion de aquellas sociedades mercantiles referidas en el articulo 75 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en consonancia con las previsiones contenidas en el
nuevo articulo 540, apartado 4.c) 6.° del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, introducido por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo.

Respecto a los criterios de valoracién, se modifica el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre, por la manifestacién de nuevas necesidades que de manera ineludible
deben tenerse en cuenta para la concesion del distintivo. Asi se incluyen nuevos aspectos,
como la valoracion de las certificaciones que, avaladas desde este Departamento, acreditan
mediante auditorias externas el cumplimiento y la implantacién en las empresas de algunos de
los aspectos que figuran en el citado real decreto como necesarios para alcanzar la excelencia.

Por otro lado, es conveniente agilizar y clarificar los procedimientos de gestion, y en este
marco se encuadran la regulacion relativa a la composiciéon y nombramiento de la Comision
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Evaluadora y la modificacion de los plazos para la presentacion de los informes anuales de
seguimiento y trienales de solicitud de prérroga, asi como la propia vigencia del distintivo,
haciéndolos coincidir en las mismas fechas, a excepcioén del primer afio, con independencia
de cuando haya sido publicada su concesion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por ultimo, a efectos de atender a las especiales caracteristicas de las pequefas y
medianas empresas, se define y delimita la dimension de las empresas mediante la
remision a la regulacién de la Unién Europea, en concreto a la Recomendacion 2003/361/CE
de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequefas y
medianas empresas.

En la tramitacién de este real decreto han sido consultadas las comunidades
autébnomas, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi como
el Consejo de Participacion de la Mujer.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y de
la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la aprobacién previa del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 25 de septiembre de 2015,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que
se regula la concesion y utilizacion del distintivo «Igualdad en la Empresax.

El Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacién del distintivo «lgualdad en la Empresa» queda modificado de la siguiente forma:

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:

«Articulo 4. Requisitos generales de las entidades candidatas a obtener el
distintivo “Igualdad en la Empresa”.

1. Cualquier entidad o empresa, de capital publico o privado, que ejerza su
actividad en territorio espafiol, podra presentar su candidatura al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la concesion del distintivo empresarial.

A estos efectos los términos entidad o empresa deben entenderse de acuerdo
con lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 3.2 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

2. Las entidades candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social vy,
cuando proceda, encontrarse formalmente constituida e inscrita en el registro
publico que corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social.

¢) No haber sido sancionada con cardcter firme en los dos o tres afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por
infracciones graves o muy graves respectivamente, en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por
infracciones graves o muy graves respectivamente, en materia de igualdad y no
discriminacion en el acceso a los bienes y servicios.
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e) Contar con un compromiso explicito en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la
organizacion y funcionamiento interno de la empresa, y la responsabilidad social.
Este compromiso debera acreditarse por escrito y haberse hecho publico.

f) Haber implantado un plan de igualdad, en aquellos supuestos en que la
empresa esté obligada a su implantacion por imperativo legal o convencional. En los
demas supuestos, haber implantado un plan de igualdad o politicas de igualdad.

g) Haber realizado balances o informes de seguimiento y evaluacion de las
medidas o del plan de igualdad en las empresas que dispongan de este. La
evaluacion debera haberse realizado después de que haya transcurrido al menos un
afio desde la implantacion de las medidas o de la aprobacion del plan de igualdad.

3. Las sociedades que no puedan formular cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y que cuenten con consejo de administracién, deberan cumplir
cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Acreditar una presencia de mujeres, en su consejo de administracion, igual
o superior al porcentaje medio de mujeres en dichos 6rganos recogido en los tres
ultimos informes anuales de Gobierno Corporativo de las entidades emisoras de
valores admitidos a negociaciéon en mercados oficiales que, en su caso, publica y
actualiza la Comision Nacional del Mercado de Valores para el conjunto de estas
entidades.

b) Haber suscrito un acuerdo con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad dentro de los programas que este lleve a cabo, al objeto de aquellas
incrementen de manera voluntaria la presencia de mujeres en su consejo de
administracion, de acuerdo con sus caracteristicas especificas.»

Dos. Se modifica el articulo 6, que queda redactado como sigue:
«Articulo 6. Documentacion.

1. Las candidaturas ademas de la documentacion acreditativa de los extremos
citados en el articulo 4, deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las politicas
de igualdad en la empresa, asi como el diagndstico de situacion en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que sirvido de base para la
realizacion del plan de igualdad, asi como toda la documentacién que complemente
unos Yy otros.

b) El balance o informe sobre las medidas o planes de igualdad implantados
en la empresa conforme al articulo 4.2.g). En aquellas entidades con la obligacién
legal o convencional de tener aprobado un plan de igualdad abordara aspectos
relacionados con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa o la difusion y publicidad de los productos y
servicios ofrecidos por la misma.

c) Cualquier otra documentaciéon que contribuya al mejor conocimiento del
plan de igualdad o las politicas de igualdad en la empresa candidata.

d) En los supuestos en los que la empresa o entidad haya solicitado u obtenido
un distintivo analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportara
también copia de la correspondiente solicitud o de la resolucion que acredite la
concesion de dicho distintivo.

2. Documentacién adicional: Con caracter facultativo, un informe de los
representantes del personal de la empresa sobre el plan de igualdad o las politicas de
igualdad apoyando la candidatura. Sila empresa no cuenta con 6rganos de representacion
de la plantilla, podran suscribir el informe sus propias trabajadoras y trabajadores.»
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Tres. Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 7, que quedan redactados como
sigue:
«1. En el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se constituira
una Comision Evaluadora para la concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa”,
con la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccién del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades.

b) Vocalias: Tres personas que ocupen puestos con nivel organico de subdireccién
general o subdireccién adjunta destinadas en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, nombradas por la Presidencia de la Comision Evaluadora.

c) Secretaria: Una persona con nivel organico al menos de consejero o
consejera técnica destinada en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, nombrada por la Presidencia de la Comisién Evaluadora.

3. La Comisién Evaluadora podra solicitar de otras administraciones publicas
los informes que estime oportunos sobre las empresas candidatas al distintivo, para
el mejor desarrollo de su funcién evaluadora.»

Cuatro. Se modifica el articulo 9 quedando redactado del siguiente modo:
«Articulo 9. Entrega del distintivo.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad procedera a la entrega
del certificado del distintivo “Igualdad en la Empresa” en acto publico convocado al
efecto y al que se dotara de la solemnidad y difusion adecuada.»

Cinco. Se introducen las siguientes modificaciones en el articulo 10:
1. Se modifica el apartado 2 quedando redactado como sigue:
«2. Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.

a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal
que integra la empresa, por edad, tipo de vinculacién con la empresa, niveles,
grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos afios.

b) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucién del personal
que integra la empresa, por edad, tipo de vinculacién con la empresa, niveles, grupos
profesionales o puestos de trabajo y su evolucion en los ultimos afos.

c) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocidn profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

d) La aplicaciéon de sistemas y criterios de clasificaciéon profesional y de
retribucién que cumplan con los parametros de publicidad, objetividad y
transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacion.

e) El establecimiento de medidas de organizacién del tiempo de trabajo
(jornada y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la
misma finalidad, entre ellas, las relativas a las mejoras y beneficios sociales, al
trabajo a distancia o a la movilidad geografica, en la medida que contribuyan a unos
mayores niveles de conciliacion.

f) El establecimiento de medidas de sensibilizacion y divulgacion que faciliten
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar tanto de los hombres como de
las mujeres y que conciencien a los hombres sobre la corresponsabilidad, evitando
que la maternidad sea una desventaja profesional para las mujeres.

g) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las
carencias de capacitacion de las mujeres en puestos de trabajo en que se encuentran
subrepresentadas, especialmente aquellos de mayor responsabilidad, diversificacion,
creatividad y remuneracion.
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h) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacion
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia
de acoso, asi como acciones de sensibilizacion y formacion de las trabajadoras y
trabajadores y sus representantes.

i) El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas
e innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

j) La presencia de mujeres y la adopcion de medidas en las empresas para
impulsar su presencia en los consejos de administracion, en otros érganos
colegiados y en el resto de los diferentes puestos de toma de decision y su evolucion
en los ultimos afios.

k) La presencia de mujeres y la adopcion de medidas en las empresas para
impulsar su presencia, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido
tecnoldgico, técnico y cientifico, y su evolucidn en los ultimos afios.

[) El analisis con perspectiva de género de las decisiones a adoptar en los
procedimientos y las relaciones laborales en la empresa, para garantizar que no
tengan efectos negativos sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

m) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al plan
de igualdad o a las politicas de igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela
contra la discriminacién.»

2. Se anade un nuevo parrafo h) al apartado 3, que queda redactado como sigue,
pasando el actual parrafo h) a denominarse i):

«h) La suscripcién de acuerdos voluntarios o de cédigos éticos promovidos por
la Administracion General del Estado que tengan como objeto aumentar la presencia
de mujeres en los puestos de alta responsabilidad de las empresas, asi como los
resultados positivos obtenidos como consecuencia de su suscripcion.»

3. Seintroducen dos nuevos apartados que quedan redactados en los siguientes términos:

«4. Las empresas que concurran a las convocatorias de concesion del distintivo
“Igualdad en la Empresa” que hayan obtenido certificaciones o reconocimientos de
calidad en la implantacién de un modelo de gestion en el ambito de la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar, otorgados por entidades sin animo de lucro, que
sean auditados por tercera parte independiente y que colabore con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, obtendran en la valoracion de los parrafos e)
y f) del articulo 10.2, una puntuacion en dichos aspectos directamente proporcional
a la graduacién o categoria concedida por la entidad certificadora.»

«5. Para la calificacion de las entidades por su tamafio se atendera a su dimension
de acuerdo con los criterios establecidos en la Recomendacion 2003/361/CE de la
Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequenas y
medianas empresas (Diario Oficial L 124 de 20-05-2003), siendo calificadas de “grandes
empresas” aquellas que no cumplan los criterios establecidos en la citada
Recomendacién.»

Seis. El parrafo a) del articulo 11.1, se redacta en los siguientes términos:

«a) Laentrega ala empresa en acto publico por parte del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad de un certificado de la concesidon del distintivo
empresarial en materia de igualdad.»

Siete. El segundo parrafo del articulo 13 queda redactado como sigue:

«El plazo para entregar los informes anuales y trienales terminara el ultimo dia
habil del mes de marzo de cada ejercicio. Las entidades que tengan que entregar el
primer informe anual, se ajustaran a dicho plazo después de que haya transcurrido al
menos un afio desde la publicacion de su concesion en el Boletin Oficial del Estado.»
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Ocho. Se modifica el articulo 15 en los siguientes términos:
«Articulo 15.  Vigencia.

La concesion del distintivo “Igualdad en la Empresa” tendra una vigencia inicial
de tres anos, entendiéndose que la primera anualidad se cumplira el ultimo dia habil
del mes de marzo siguiente a haber transcurrido al menos un afio desde la
publicacién de su concesion en el “Boletin Oficial del Estado”.»

Nueve. Se modifica el tercer parrafo del articulo 16 que queda redactado de la
siguiente manera:

«Cada prérroga tendra una duracion de tres afios y estara sujeta a los mismos
requisitos y obligaciones establecidas para la concesion, por lo que el incumplimiento
de cualquiera de los extremos establecidos en el articulo 4 impedira que se
prorrogue la vigencia del distintivo, con independencia de que la entidad interesada
pueda presentarse en futuras convocatorias si reune aquellos, sin perjuicio de la
aplicacion de los plazos previstos en el articulo 18.3.»

Diez. Se afade una disposicion adicional con la siguiente redaccion:
«Disposicioén adicional Unica. Definicion de los términos entidad y empresa.

Los términos entidad y empresa empleados en este real decreto deben ser
entendidos en todo caso de conformidad con lo previsto en el primer parrafo del
articulo 4.1.»

Disposicion adicional Gnica. No incremento del gasto publico.

Lo dispuesto en este real decreto no supondra aumento del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor del presente real decreto
no les sera de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio para los distintivos en vigor.

Los requisitos exigidos por el articulo 4.3 para la obtencion del distintivo no seran
exigidos para la renovacion de su vigencia a las entidades que a la fecha de la entrada en
vigor de este real decreto estén en posesion del distintivo «lgualdad en la Empresa».

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 28 de septiembre de 2015.
FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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