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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

10984 Reial decret 850/2015, de 28 de setembre, pel qual es modifica el Reial decret
1615/2009, de 26 d’octubre, pel qual es regula la concessio i utilitzacié del
distintiu «lgualtat a FEmpresa».

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, va
disposar a l'article 50 la creacié d’un distintiu empresarial en matéria d’igualtat per
reconéixer les empreses que destaquin per I'aplicacié de politiques d’igualtat de tracte i
d’oportunitats amb les seves treballadores i treballadors. El Reial decret 1615/2009, de 26
d’octubre, pel qual es regula la concessio6 i utilitzacié del distintiu «lgualtat a ’'Empresay,
va establir la seva denominacio, el procediment i les condicions de la seva concessio, els
efectes i les facultats derivats de la seva obtencid, aixi com els procediments de control i
de retirada del distintiu.

Amb l'aprovacio d’aquest Reial decret es modifiquen algunes disposicions per, d’'una
banda, adequar determinats requisits de participacié en les convocatories a la legislacio
vigent i, de l'altra, ajustar els criteris d’avaluacio per obtenir aquesta distincié amb I'objecte
d’incorporar o reforgar determinats aspectes per impulsar la igualtat efectiva de dones i
homes que no s’havien incorporat a la norma reguladora.

L'experiéncia acumulada en les diferents convocatories anuals del procediment de
concessio del distintiu «Igualtat a ’'Empresa» aconsella també reformar alguns aspectes
del procediment, per introduir un régim de seguiment, control i renovacié a les entitats
distingides més agil i eficac.

Respecte als requisits generals per presentar la candidatura al distintiu o prorrogar-ne
la vigéncia, aquests es reforcen amb I'exigéncia que les entitats no hagin estat
sancionades, de conformitat amb el que disposa la mateixa Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, per infraccions en matéria d’'igualtat i
no-discriminacio en 'accés als béns i serveis; d’altra banda, s’adequa el limit temporal en
que les entitats no poden presentar la seva candidatura per haver estat sancionades per
infraccions greus en matéria d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacié al periode maxim
d’exclusio de beneficis que preveuen per a les sancions accessories els articles 46.1.b) i
46 bis.1.b) del Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Al mateix temps és convenient exigir nous requisits, com 'acreditacié de la incorporacio
de sistemes de seguiment i avaluacio en els plans d’igualtat de les empreses que presentin
la seva candidatura, o la preséncia de dones en els organs d’administracio de les societats
mercantils que esmenta l'article 75 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i de
conformitat amb les previsions que conté el nou article 540, apartat 4.c) 6¢&, del text refés
de la Llei de societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol,
introduit per la Llei 31/2014, de 3 de desembre, per la qual es modifica la Llei de societats
de capital per a la millora del govern corporatiu.

Respecte als criteris de valoracid, es modifica I'article 10 del Reial decret 1615/2009,
de 26 d’octubre, per la manifestacié de noves necessitats que de manera ineludible s’han
de tenir en compte per a la concessio del distintiu. Aixi, s’inclouen nous aspectes, com la
valoracié de les certificacions que, avalades des d’aquest Departament, acrediten
mitjangant auditories externes el compliment i la implantacié a les empreses d’alguns dels
aspectes que figuren en el Reial decret esmentat com a necessaris per assolir 'excel-léncia.

D’altra banda, és convenient agilitzar i clarificar els procediments de gestio, i en aquest
marc s’enquadren la regulacié relativa a la composicio i el nomenament de la Comissié
Avaluadora i la modificacio dels terminis per presentar els informes anuals de seguiment i
triennals de sol-licitud de prorroga, aixi com la mateixa vigéncia del distintiu, de manera
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que es fan coincidir en les mateixes dates, a excepcio del primer any, independentment de
quan s’hagi publicat la seva concessio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Finalment, als efectes d’atendre les caracteristiques especials de les petites i mitjanes
empreses, es defineix i delimita la dimensi6 de les empreses mitjangant la remissio a la
regulacié de la Unié Europea, en concret a la Recomanacié 2003/361/CE de la Comissio,
de 6 de maig de 2003, sobre la definicié de microempreses, petites i mitjanes empreses.

En la tramitacié d’aquest Reial decret s’han consultat les comunitats autdbnomes, les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, aixi com el Consell de
Participacio de la Dona.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat i de la
ministra d’Ocupacio i Seguretat Social, amb I'aprovacié prévia del ministre d’Hisenda i
Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del
Consell de Ministres en la reunié del dia 25 de setembre de 2015,

DISPOSO:

Article unic. Modificacié del Reial decret 1615/2009, de 26 d’octubre, pel qual es regula
la concessié i utilitzaci6 del distintiu «Igualtat a "Empresax.

El Reial decret 1615/2009, de 26 d’octubre, pel qual es regula la concessid i utilitzacio
del distintiu «lgualtat a 'TEmpresa», queda modificat de la manera seguent:

U. Es modifica l'article 4, que queda redactat de la manera seguent:

«Article 4. Requisits generals de les entitats candidates a obtenir el distintiu
“lgualtat a 'lEmpresa’.

1. Qualsevol entitat o empresa, de capital public o privat, que exerceixi la seva
activitat en el territori espanyol pot presentar la seva candidatura al Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat per a la concessio del distintiu empresarial.

A aquests efectes, els termes entitat o empresa s’han d’entendre d’acord amb el
que preveu l'article 1.2 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
mitjangant el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Queden excloses de la possibilitat de presentar candidatura les administracions
publiques, entenent per tals les que consten a I'article 3.2 del text refés de la Llei de
contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre.

2. Les entitats candidates han de complir els requisits seguents:

a) Estar inscrita en el régim corresponent de la Seguretat Social i, quan
escaigui, estar formalment constituida i inscrita en el registre public que
corresponguli.

b) Estar al corrent en el compliment de les obligacions en matéria tributaria i de
Seguretat Social.

¢) No haver estat sancionada amb caracter ferm en els dos o tres anys
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de candidatures, per
infraccions greus o molt greus respectivament, en matéria d’igualtat d’oportunitats i
no-discriminacid, d’acord amb el que disposa el text refés de la Llei sobre infraccions
i sancions de I'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

d) No haver estat sancionada amb caracter ferm en els dos o tres anys
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de candidatures, per
infraccions greus o molt greus respectivament, en matéria d’igualtat i no-discriminacio
en 'accés als béns i serveis.

e) Disposar d'un compromis explicit en matéria d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en les condicions de treball, 'organitzacié i el funcionament intern de
'empresa, i la responsabilitat social. Aquest compromis s’ha d’acreditar per escrit i
s’ha d’haver fet public.
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f) Haver implantat un pla d’igualtat, en els suposits en qué I'empresa estigui
obligada a implantar-lo per imperatiu legal o convencional. En els altres suposits,
haver implantat un pla d’igualtat o politiques d’igualtat.

g) Haver efectuat balangos o informes de seguiment i avaluacio de les mesures
o del pla d’'igualtat en les empreses que en disposin. L'avaluacié s’ha d’haver fet
després que hagi transcorregut almenys un any des de la implantaci6é de les
mesures o de I'aprovacio del pla d’'igualtat.

3. Les societats que no puguin formular un compte de pérdues i guanys
abreujat de conformitat amb el que disposa I'article 258 del text refés de la Llei de
societats de capital, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, i que
disposin de consell d’administracié, han de complir qualsevol dels requisits seguents:

a) Acreditar una preséncia de dones, en el consell d’administracio, igual o
superior al percentatge mitja de dones en aquests organs recollit en els tres ultims
informes anuals de govern corporatiu de les entitats emissores de valors admesos
a negociacidé en mercats oficials que, si s’escau, publica i actualitza la Comissio
Nacional del Mercat de Valors per al conjunt d’aquestes entitats.

b) Haver subscrit un acord amb el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat
dins dels programes que aquest porti a terme, amb I'objecte que aquelles
incrementin de manera voluntaria la preséncia de dones en el seu consell
d’administracié, d’acord amb les seves caracteristiques especifiques.»

Dos. Es modifica I'article 6, que queda redactat de la manera segient:
«Article 6. Documentacio.

1. Les candidatures, a més de la documentacié acreditativa dels aspectes que
esmenta l'article 4, han d’anar acompanyades de la documentacié seguent:

a) Text o textos integres en els quals consti el pla d’igualtat o les politiques
d’igualtat a I'empresa, aixi com el diagnostic de situacido en matéria d’igualtat
d’oportunitats de dones i homes que va servir de base per a la realitzacié del pla
d’igualtat, aixi com tota la documentacié que complementi els uns i els altres.

b) El balang o 'informe sobre les mesures o els plans d’igualtat implantats a
'empresa de conformitat amb l'article 4.2.g). A les entitats amb I'obligaci6 legal o
convencional de tenir aprovat un pla d’igualtat ha d’abordar aspectes relacionats
amb les condicions de treball, el model organitzatiu, la responsabilitat social de
I'empresa o la difusio i publicitat dels productes i serveis que aquesta ofereix.

c) Qualsevol altra documentacio que contribueixi al millor coneixement del pla
d’igualtat o les politiques d’igualtat a 'empresa candidata.

d) En els suposits en qué I'empresa o entitat hagi sol-licitat o obtingut un
distintiu analeg de qualssevol altres administracions publiques, també ha d’aportar
una copia de la sol-licitud corresponent o de la resolucié que acrediti la concessio
del distintiu esmentat.

2. Documentacié addicional: amb caracter facultatiu, un informe dels
representants del personal de 'empresa sobre el pla d’igualtat o les politiques
d’igualtat en que donin suport a la candidatura. Si 'empresa no disposa d’organs de
representacié de la plantilla, poden subscriure I'informe les seves propies
treballadores i treballadors.»

Tres. Es modifiquen els apartats 1 i 3 de l'article 7, que queden redactats de la
manera seglent:

«1. En el Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat s’ha de constituir una
Comissié Avaluadora per a la concessio del distintiu “Igualtat a 'Empresa”, amb la
composicié seglent:
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a) Presidencia: la persona titular de la Direccié de I'Institut de la Dona i per a
la Igualtat d’Oportunitats.

b) Vocalies: tres persones que ocupin llocs amb nivell organic de subdireccid
general o subdireccié adjunta destinades a I'Institut de la Dona i per a la Igualtat
d’Oportunitats, nomenades per la Presidéncia de la Comissié Avaluadora.

c) Secretaria: una persona amb nivell organic almenys de conseller o
consellera técnica destinada a I'Institut de la Dona i per a la Igualtat d’Oportunitats,
nomenada per la Presidéncia de la Comissié Avaluadora.

3. La Comissio Avaluadora pot sol-licitar d’altres administracions publiques els
informes que consideri oportuns sobre les empreses candidates al distintiu, per
exercir millor la seva funcié avaluadora.»

Quatre. Es modifica I'article 9, que queda redactat de la manera seguent:
«Article 9. Lliurament del distintiu.

El Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat ha de procedir al lliurament del
certificat del distintiu “Igualtat a 'Empresa” en un acte public convocat a I'efecte i el
qual s’ha de dotar de la solemnitat i difusié adequades.»

Cinc. S’introdueixen les modificacions seguents a I'article 10:
1. Es modifica l'apartat 2, que queda redactat de la manera seglent:
«2. Aspectes relatius a 'accés a I'ocupacio i a les condicions de treball.

a) La desagregacié per sexe de les dades relatives al conjunt del personal que
integra I'empresa, per edat, tipus de vinculaci6 amb I'empresa, nivells, grups
professionals o llocs de treball i la seva evolucio en els ultims anys.

b) La desagregacio per sexe de les dades relatives a la retribucié del personal
que integra I'empresa, per edat, tipus de vinculacié amb I'empresa, nivells, grups
professionals o llocs de treball i la seva evolucio en els ultims anys.

c) L’aplicacio de criteris d’accés a I'ocupacié i de promocié professional
adequats al principi d’igualtat i no-discriminacio.

d) Laplicacié de sistemes i criteris de classificacié professional i de retribucié
que compleixin els parametres de publicitat, objectivitat i transparéncia i fomentin el
principi d’igualtat i no-discriminacio.

e) Lestabliment de mesures d’organitzacié del temps de treball (jornada i
horaris, torns, vacances, entre d’altres) que facilitin la conciliacié de la vida laboral,
personal i familiar, o I'establiment d’altres mesures amb la mateixa finalitat, entre
aquestes, les relatives a les millores i els beneficis socials, al teletreball o a la
mobilitat geografica, en la mesura que contribueixin a uns nivells de conciliacié més
alts.

f) Lestabliment de mesures de sensibilitzaci6 i divulgacié que facilitin la
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar tant dels homes com de les dones i
que conscienciin els homes sobre la coresponsabilitat, per tal d’evitar que la
maternitat sigui un desavantatge professional per a les dones.

g) La posada en marxa d’una oferta formativa que permeti corregir les
caréncies de capacitacid de les dones en llocs de treball en qué estan
subrepresentades, especialment els de més responsabilitat, diversificacio, creativitat
i remuneracio.

h) La implantacié de mesures especifiques per prevenir 'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe a la feina: codis de conducta, protocols d’actuacio per
donar curs a les denuncies o reclamacions que es puguin formular en materia
d’assetjament, aixi com accions de sensibilitzacié i formacié de les treballadores i
treballadors i els seus representants.
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i) Lestabliment de politiques de prevencio de riscos laborals avangades i
innovadores, en especial pel que fa a la maternitat, paternitat i lactancia.

j) Lapreséncia de dones i l'adopcidé de mesures a les empreses per impulsar-ne
la preséncia en els consells d’administracid, en altres érgans col-legiats i a la resta
dels diferents llocs de presa de decisions, i la seva evolucié en els Ultims anys.

k) La preséncia de dones i I'adopcié de mesures a les empreses per
impulsar-ne la preséncia, entre d’altres, en llocs de treball d’alt contingut tecnologic,
tecnic i cientific, i la seva evolucié en els ultims anys.

[) L'analisi amb perspectiva de génere de les decisions a adoptar en els
procediments i les relacions laborals a I'empresa, per garantir que no tinguin efectes
negatius sobre la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

m) La difusid i garantia efectives dels drets i les facultats relatius al pla
d’igualtat o a les politiques d’igualtat i, en especial, als mecanismes de tutela contra
la discriminacio.»

2. S’afegeix un nou paragraf h) a l'apartat 3, que queda redactat de la manera
seglent, i 'actual paragraf h) passa a denominar-se i):

«h) La subscripcié d’acords voluntaris o de codis étics promoguts per
I’Administracié General de I'Estat que tinguin com a objecte augmentar la preséncia
de dones en els llocs d’alta responsabilitat de les empreses, aixi com els resultats
positius obtinguts com a consequéncia de la seva subscripcid.»

3. S’introdueixen dos nous apartats, que queden redactats en els termes seglents:

«4. Les empreses que concorrin a les convocatories de concessio del distintiu
“Igualtat a 'TEmpresa” que hagin obtingut certificacions o reconeixements de qualitat
en la implantacioé d’'un model de gestié en 'ambit de la conciliacié de la vida laboral,
personal i familiar, atorgats per entitats sense anim de lucre, que siguin auditats per
una tercera part independent i que col-labori amb el Ministeri de Sanitat, Serveis
Socials i Igualtat, han d’obtenir en la valoracié dels paragrafs e) i f) de I'article 10.2
una puntuacié en aquests aspectes directament proporcional a la graduacié o
categoria concedida per I'entitat certificadora.»

«5. Per a la qualificacié de les entitats per la seva mida s’ha d’atendre la seva
dimensio d’acord amb els criteris que estableix la Recomanacié 2003/361/CE de la
Comissid, de 6 de maig de 2003, sobre la definicié de microempreses, petites i
mitjanes empreses (Diari Oficial L 124 de 20-05-2003), i s’han de qualificar de “grans
empreses” les que no compleixin els criteris que estableix la Recomanacié
esmentada.»

Sis. El paragraf a) de l'article 11.1 es redacta en els termes seglents:

«a) Ellliurament a 'empresa en un acte public per part del Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat d’un certificat de la concessio del distintiu empresarial en
materia d’igualtat.»

Set. El segon paragraf de I'article 13 queda redactat de la manera segient:

«El termini per lliurar els informes anuals i triennals acaba I'Gltim dia habil del
mes de mar¢ de cada exercici. Les entitats que hagin de lliurar el primer informe
anual s’han d’ajustar al termini esmentat després que hagi transcorregut almenys un
any des de la publicacio de la seva concessié en el “Butlleti Oficial de I'Estat”.»

Vuit. Es modifica l'article 15 en els termes seglients:
«Article 15. Vigéncia.

La concessio del distintiu “Igualtat a 'Empresa” té una vigéncia inicial de tres
anys, i s’entén que la primera anualitat es compleix I'Gltim dia habil del mes de marg
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seguent després que hagi transcorregut almenys un any des de la publicaci6 de la
seva concessio en el “Butlleti Oficial de I'Estat”.»

Nou. Es modifica el tercer paragraf de I'article 16, que queda redactat de la manera
seglent:

«Cada prorroga té una durada de tres anys i esta subjecta als mateixos requisits
i obligacions que s’estableixen per a la concessio, per la qual cosa I'incompliment de
qualsevol dels aspectes que estableix 'article 4 impedeix que es prorrogui la
vigéncia del distintiu, amb independéncia que I'entitat interessada es pugui presentar
a futures convocatories si compleix aquells, sense perjudici de I'aplicacié dels
terminis que preveu l'article 18.3.»

Deu. S’afegeix una disposicié addicional amb la redaccié seguent:
«Disposicié addicional unica. Definicié dels termes entitat i empresa.

Els termes entitat i empresa utilitzats en aquest Reial decret s’han d’entendre en
tot cas de conformitat amb el que preveu el primer paragraf de l'article 4.1.»

Disposicié addicional unica. No-increment de la despesa publica.

El que disposa aquest Reial decret no ha de suposar un augment de la despesa
publica.

Disposicio transitoria primera. Regim transitori dels procediments.

Aquest Reial decret no és aplicable als procediments ja iniciats abans de la seva
entrada en vigor, que es regeixen per la normativa anterior.

Disposicio6 transitoria segona. Regim transitori per als distintius en vigor.

Els requisits que exigeix I'article 4.3 per a I'obtencidé del distintiu no s’exigeixen per a la
renovacio de la seva vigéncia a les entitats que a la data de I'entrada en vigor d’aquest
Reial decret estiguin en possessio del distintiu «lgualtat a 'TEmpresa».

Disposicié final Unica. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 28 de setembre de 2015.
FELIPE R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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