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Sec. I.

I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

8339 Real decreto 708/2015, do 24 de xullo, polo que se modifican diversos
regulamentos xerais no ambito da Seguridade Social para a aplicacion e o
desenvolvemento da Lei 34/2014, do 26 de decembro, de medidas en materia
de liquidacién e ingreso de cotas da Seguridade Social, e doutras disposicions
legais.

A disposicion derradeira primeira da Lei 34/2014, do 26 de decembro, de medidas en
materia de liquidacién e ingreso de cotas da Seguridade Social, encomendou ao Goberno
proceder ao desenvolvemento regulamentario do novo sistema de liquidacion directa de
cotas da Seguridade Social e por conceptos de recadacién conxunta, cuxa regulacion legal
se contén basicamente no texto refundido da Lei xeral de seguridade social, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, logo das reformas introducidas nel pola lei
antes citada.

En cumprimento do dito mandato legal, mediante este real decreto realizanse as
adaptaciéns que o referido desenvolvemento regulamentario exixe na regulacion contida
nos regulamentos xerais sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variaciéns de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 84/1996, do 26 de xaneiro; sobre cotizacion e liquidacién doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, e de
recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xufo,
que constitien o conxunto normativo unitario sobre as materias por eles reguladas, nas
cales incide o novo modelo de liquidacion de cotas.

As modificacions efectuadas para tal efecto estan dirixidas a consecucion dunha maior
simplificacién e uniformidade na xestion dos actos de encadramento de empresas e
traballadores nos distintos réximes da Seguridade Social a que se refiren os artigos 11.1,
17, 18.1, 28.1, 30.2, 32.3, 35.1, 37, 43.1 e 48.2 do Regulamento xeral sobre inscricion de
empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social, e a dar unha nova regulacién aos distintos tramites relativos a liquidacion de cotas
€ a sua impugnacion que se recollen nos artigos 9, 15 ao 19, 29, 31, 32.5, 33.5, 45.1, 55,
65.4, 77.2 e 91 e na disposicion adicional segunda do Regulamento xeral sobre cotizacién
e liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social, asi como a diferentes aspectos da
sua xestion recadatoria, contidos nos artigos 1.1, 6.1, 10, 13, 25, 36.1, 54.4, 56.3, 58 ao
60, 62, 65 e 85.1 do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, coa finalidade
de que as previsidns dos citados preceptos destes dous ultimos regulamentos, actualmente
limitadas ao sistema de autoliquidacion de cotas e, en determinados aspectos puntuais, ao
de liquidacién simplificada destas, se estendan, dun xeito claro e uniforme, aos tres
modelos de liquidacion de cotas que van coexistir como consecuencia das medidas
adoptadas mediante a Lei 34/2014, do 26 de decembro.

Mediante as modificacions efectuadas nos artigos 11.1, 17.1 e 30.2 do Regulamento
xeral sobre inscricidon de empresas e afiliacion, altas, baixas e variaciéons de datos de
traballadores na Seguridade Social, dirixidas a establecer a obrigatoriedade de
comunicacion do cédigo de convenio colectivo aplicable as empresas e aos seus
traballadores, ademais de facilitar a aplicacién do novo sistema de liquidacién directa de
cotas, dase tamén cumprimento ao mandato legal establecido para tal efecto na alinea
1.d) da disposicién adicional segunda do Real decreto lei 7/2011, do 10 de xufio, de
medidas urxentes para a reforma da negociacion colectiva.

Ademais das reformas introducidas nos referidos regulamentos xerais para a sua
adecuacion ao sistema de liquidacién directa de cotas, que supofien a parte principal deste
real decreto, tamén resulta oportuno, en aplicacion do principio de xerarquia normativa,
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modificar outros dos seus preceptos que se viron afectados por diversas medidas legais
adoptadas con posterioridade a sta aprobacion.

Isto ocorre co artigo 20.2 do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade Social e cos
artigos 9.4 e 117.1 do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, cuxa
regulacién se adapta en funcion da nova redaccion dada pola repetida Lei 34/2014, do 26
de decembro, na sua disposicion derradeira terceira, a disposicion adicional
quincuaxésima.4 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, como consecuencia
da implantacion do taboleiro de edictos Unico a través do «Boletin Oficial del Estadoy, a
partir do 1 de xufio de 2015.

Pola sua banda, o prazo para a conservacion dos documentos relativos a inscricion, a
afiliacion e as altas, baixas e variacions de datos establecido nos artigos 35.4 e 52.1 do
Regulamento xeral sobre inscricién de empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social establécese en catro anos e equiparase asi
expresamente ao fixado como limite para cumprir tal obriga para os efectos de considerar
producida a infraccion leve sobre a mesma materia tipificada polo artigo 21.1 do texto
refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto. O mesmo ocorre coas referencias ao prazo para a
devolucién das cotas indebidamente ingresadas en caso de afiliaciéns indebidas e ao de
reclamaciéon das cotas en caso de baixas indebidas, efectuadas respectivamente nos
artigos 59.2 e 61.1.3.° do mesmo regulamento, que se acomodan asi expresamente aos
prazos de prescricion do dereito a esa devolucion e para exixir o ingreso das cotas, fixados
tamén en catro anos polos artigos 23 e 21 do texto refundido da Lei xeral de seguridade
social.

Pola sua vez, a regulacién do artigo 48.1 do Regulamento xeral sobre inscricién de
empresas e afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade
Social; do 55.3 do Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidacion doutros dereitos da
Seguridade Social, relativos as peculiaridades que en ambas as materias presenta o
réxime especial dos traballadores do mar, e da disposiciéon adicional segunda do
Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, sobre colaboracion do Instituto
Social da Marifia na xestion recadatoria, axustase en funcién da reforma introducida pola
Lei 2/2012, do 29 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2012, ao artigo 9
do texto refundido das leis 116/1969, do 30 de decembro, e 24/1972, do 21 de xufio, polo
que se regula o citado réxime especial da Seguridade Social, aprobado polo
Decreto 2864/1974, do 30 de agosto, conforme a cal o requisito de estar ao dia no
pagamento da cotizacién xa non resulta exixible para autorizar o despacho de buques.

Asi mesmo, por razéns de conveniencia para a xestion, procédese a modificar o artigo
52.3 do Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidaciéon doutros dereitos da Seguridade
Social, referente a aplicacion de coeficientes correctores na cotizacion ao réxime especial
dos traballadores do mar; os numeros 2 e 3 do artigo 9 do Regulamento xeral de
recadacion da Seguridade Social, regulador das notificaciéns en materia de xestion
recadatoria, e os artigos 87.4 e 122.6 do mesmo regulamento, relativos a restitucién de
sobrantes derivados das actuacions da execucion forzosa en via de constrinximento.

Finalmente, reférmase o artigo 7 do Regulamento xeral da xestion financeira da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1391/1995, do 4 de agosto, en que se
regulan os movementos financeiros dos fondos do sistema da Seguridade Social, co
obxecto de concretar as competencias da Tesouraria Xeral da Seguridade Social para
realizar operacions de tesouraria e de posibilitar alternativas de xestion ao actual depésito
deses fondos no Banco de Espafia.

No seu proceso de tramitacion, este real decreto foi sometido ao tramite de audiencia
dos axentes sociais.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 5 e na disposicion derradeira
sétima do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, asi como da habilitacién especifica establecida na
disposicion derradeira primeira da Lei 34/2014, do 26 de decembro.
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Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, coa
aprobacién previa do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
24 de xullo de 2015,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificaciéon do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variaciéns de datos de traballadores na Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 84/1996, do 26 de xaneiro.

O Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion, altas, baixas e
variaciéons de datos de traballadores na Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 84/1996, do 26 de xaneiro, modificase nos seguintes termos:

Un. O numero 1 do artigo 11 queda redactado da seguinte maneira:
«1. Asolicitude de inscricion do empresario debera conter:

1. O nome e apelidos do interesado e, de ser o caso, da persoa que o
represente, asi como a identificacion do medio preferente e do lugar que se sinale
para efectos de notificacions.

2.° Os datos relativos & denominacién, domicilio e actividade econémica
principal da empresa asi como, se é 0 caso, a outras actividades concorrentes con
ela que impliquen a producién de bens e servizos que non se integren no proceso
produtivo da principal, e se precisa ou non que se lle asignen diversos cédigos de
conta de cotizacién. Tamén indicard o cddigo ou os cédigos de convenio colectivo
aplicables, de ser o caso, na empresa e cantos outros datos resulten necesarios
para a xestion do sistema da Seguridade Social.

3.° O lugar e a data da solicitude de inscricion.

4.° Asinatura do solicitante ou a acreditacion da autenticidade da sua vontade
expresada por calquera medio.

5. O érgano, centro ou unidade administrativa a que se dirixe».

Dous. O artigo 17 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 17. Comunicacién de variacions de datos.

1. A comunicacién de variaciéns nos datos consignados ao formular a
solicitude de inscricidon ou nas comunicacions a que se refire o artigo 5.3 deste
regulamento sera obrigatoria para os empresarios nos seguintes casos:

1.° Cambio de nome da persoa fisica ou de denominacién da persoa xuridica
inscritas con anterioridade.

2.° Cambio do domicilio legal do empresario.

3.° Cambio da entidade que cubra as continxencias de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais e, de ser o caso, a prestacion econdémica por
incapacidade temporal derivada de continxencias comuns.

4.° Nos supostos en que os empresarios contratistas e subcontratistas tefian o
deber de informar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social conforme o establecido
no artigo 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e nas normas que o desenvolven.

5.° Cambio de convenio ou convenios colectivos aplicables na empresa.

6.° Cambio de actividade econdémica e, en xeral, calquera outra variacion que
afecte os datos declarados con anterioridade respecto a inscricion da empresa e a
apertura de contas de cotizacion.
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2. A comunicacion de variaciéns ira dirixida a direccién provincial da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social ou administracion da Seguridade Social na provincia en
que se formulou a inscricion, pédese presentar nos rexistros e lugares sinalados no
artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, e na Lei 11/2007, do 22 de xufio, de
acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos, e efectuarase no modelo
oficial, dentro do prazo de tres dias naturais, contados a partir da data en que se
produzan, salvo no caso a que se refire o punto 1.3.° anterior, en que o documento
ou declaracién acreditativo da nova opcién e a comunicacion do cesamento da
anterior se presentaran cunha antelacién de dez dias naturais a sua efectividade e
indicarase a nova entidade pola que se optase para a proteccion das continxencias
profesionais e, se é o caso, da prestacion econdémica por incapacidade temporal
derivada de continxencias comuns, dentro dos limites establecidos no artigo 14.4
deste regulamento e de acordo co disposto ao respecto na normativa reguladora
das mutuas colaboradoras coa Seguridade Social».

Tres. O numero 1 do artigo 18 queda redactado do seguinte xeito:

«1. Os empresarios comunicaranlle a extincion da empresa ou o cesamento
temporal ou definitivo da sua actividade a direcciéon provincial da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social ou administracién da Seguridade Social na provincia en que
se efectuou a sua inscricion, en modelo oficial e dentro dos tres dias naturais
seguintes a aquel en que unha ou outro se produzan. Estas comunicacions
poderanse presentar nos rexistros e lugares que se determinan no artigo 38.4 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, e na Lei 11/2007, do 22 de xufio, para efectos do
previsto no artigo 12.1.1.° deste regulamento.

As comunicaciéns de extincién ou cesamento do empresario deberan ir xunto
coas solicitudes de baixa dos traballadores ao seu servizo, de ser o caso, e daran
lugar a correspondente toma de razén, no Rexistro de Empresarios, da extincion ou
do cesamento na inscricion daquel».

Catro. O numero 2 do artigo 20 queda redactado da seguinte maneira:

«2. Nos supostos de extincion da empresa ou de cesamento definitivo na sua
actividade sen seren comunicados polos obrigados a direccién provincial da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou administracién da Seguridade Social e
sen cursar a baixa dos traballadores en alta, a direccién provincial ou administracion
debera proceder de oficio a tomar razén no Rexistro de Empresarios da extinciéon da
empresa, do cesamento na actividade e da baixa dos traballadores, logo de
comunicacion individual aos interesados ou, de descofiecerse o seu domicilio ou
non poderse efectuar esa comunicacion, logo de notificacion mediante anuncio
publicado no «Boletin Oficial del Estado», na forma e cos requisitos establecidos
con caracter xeral nos artigos 58 a 61 da Lei 30/1992, do 26 de novembro».

Cinco. O numero 1 do artigo 28 queda redactado da seguinte forma:

«1. Los datos facilitados ao efectuarse a afiliaciéon que, por calquera
circunstancia, experimenten variacion seranlle comunicados polo empresario e, se
€ o caso, polo traballador interesado a calquera direccion provincial da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social ou administracion da Seguridade Social, dentro dos tres
dias naturais seguintes a aquel en que a variacion se produza e mediante os
modelos oficiais ou polo sistema establecido para o efecto.

Se as comunicaciéns de variacion de datos se presentan nos demais rexistros
e lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, € na Lei
11/2007, do 22 de xufio, observarase o disposto no punto 1.1.° do artigo anterior».

Seis. O numero 2 do artigo 30 queda redactado do seguinte xeito:
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«2. A solicitude de alta contera os datos relativos ao exercicio da actividade
que faciliten unha informacién completa as entidades xestoras e a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social e, en especial, os seguintes:

1.° No documento para a alta dos traballadores por conta allea figuraran,
respecto do empresario, 0 seu nome ou razon social, cédigo de conta de cotizacion
e réxime da Seguridade Social aplicable e, respecto do traballador, o seu nome e
apelidos, 0 seu numero da Seguridade Social €, mentres este non for exixible, o seu
numero de afiliacion & Seguridade Social, asi como o do documento nacional de
identidade ou equivalente, domicilio, data de iniciacion da actividade, grupo de
cotizacion, condicions especiais desta e, para efectos da correspondente a
accidentes de traballo e enfermidades profesionais, a actividade econdmica ou
ocupacion desempefiada, consonte a tarifa de primas vixente.

No documento para a alta tamén figuraran o cédigo ou os codigos de convenio
colectivo que, de ser o caso, resulten aplicables ao traballador por conta allea, que
deberan coincidir co correspondente ao codigo de conta de cotizacion en que se
vaia producir a alta ou, de declararse de aplicacidon na empresa mais dun convenio,
con aquel ou aqueles que lle correspondan de entre os que figuren vinculados a esa
conta de cotizacion.

2.° O documento para a alta dos traballadores por conta propia, ademais dos
datos indicados no paragrafo primeiro do ordinal anterior relativos aos traballadores
por conta allea, contera os referidos & sua actividade econémica ou ocupacion, a
sede desta, se for distinta ao domicilio do titular, réxime da Seguridade Social en
que se solicita a inclusion e, se é o caso, os relativos as peculiaridades en materia
de cotizacién e accion protectora».

Sete. O numero 3 do artigo 32 queda redactado da seguinte maneira:

«3. As solicitudes de alta, baixa e variacions de datos dos traballadores
deberanse formular nos prazos seguintes:

1.° As solicitudes de alta deberanas presentar os suxeitos obrigados con
caracter previo ao comezo da prestacion de servizos polo traballador, sen que en
ningun caso poidan ser presentadas antes dos 60 dias naturais anteriores ao
previsto para o inicio daquela.

O disposto no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do especialmente
previsto nos artigos 43 e seguintes deste regulamento.

En todo caso, cando o empresario non cumprir a sua obriga de solicitar a alta
dos seus traballadores ou asimilados dentro de prazo, estes, sen prexuizo das
responsabilidades en que aquel poida incorrer, poderan solicitala directamente en
calquera momento posterior a constatacion do dito incumprimento. Nestes supostos,
a direccion provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou a administracién
da Seguridade Social dara conta de tales solicitudes a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, co obxecto das comprobacions e efectos que procedan.

2.° As solicitudes de baixa e de variacions de datos dos traballadores
deberanse presentar dentro do prazo dos tres dias naturais seguintes ao do
cesamento no traballo ou a aquel en que a variacion se produza.

3.° Excepcionalmente, o director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social poderalles autorizar a presentacion das solicitudes de alta, baixa e variaciéon
de datos dos traballadores noutros prazos distintos aos establecidos con caracter
xeral nos paragrafos 1.° e 2.° a aqueles empresarios que xustifiquen debidamente a
sua dificultade para cumprilos.

As autorizacioéns concedidas poderan ser revogadas de pdrse de manifesto que
con elas se orixinan prexuizos aos traballadores respecto do seu dereito as
prestacions ou se dificulta o cumprimento das obrigaciéns dos responsables do
pagamento en materia de seguridade social ou a xestion e o control do proceso
recadatorio da Tesouraria Xeral da Seguridade Social».
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Oito. O ordinal 1.° do ndmero 1 e o numero 4 do artigo 35 quedan redactados da
seguinte forma:

«1.° En todos os casos, as altas cuxas solicitudes fosen presentadas con
caracter previo a prestacion de servizos unicamente produciran efectos, respecto
dos dereitos e obrigacions inherentes a dita situacion de alta, a partir do dia en que
se inicie a actividade.

As altas, cuxas solicitudes fosen presentadas con anterioridade a iniciacién da
prestacion de servizos nos termos regulados no artigo 32.3.1.° deste regulamento,
non produciran efectos cando o que as formulase comunique a non iniciacién da
prestacion de servizos dos traballadores a que estas mesmas se refiran con
anterioridade ao dia indicado para esa iniciacion, polos medios ou procedementos
utilizados para solicitar esas altas previas.

As altas solicitadas polo empresario ou, de ser o caso, polo traballador féra dos
termos establecidos s6 teran efectos desde o dia en que se formule a solicitude,
salvo que, de aplicarse o sistema de autoliquidacién de cotas previsto no artigo 19.1
do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, se producise o seu ingreso
dentro de prazo regulamentario; neste caso, a alta retrotraera os seus efectos a data
en que se ingresasen as primeiras cotas correspondentes ao traballador de que se
trate.

As solicitudes defectuosas xeraran efectos, conforme os paragrafos anteriores,
cando se emenden no prazo de dez dias os datos ou documentos omitidos e
requiridos».

«4. Unha vez recofiecido o dereito a alta pola direccién provincial da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social ou pola administraciéon da Seguridade Social
competente, esta expedira o correspondente xustificante, que debera ser
conservado polo empresario mentres o traballador non cause baixa e, en todo caso,
durante catro anos, ou polo traballador autbnomo, con obriga de conservar ese
xustificante tamén durante igual periodo.

Asi mesmo, unha vez declarada a baixa, o documento que a acredite deberase
conservar durante o mesmo periodo de catro anos.

As obrigas de conservacién dos xustificantes a que se refiren os paragrafos
anteriores consideraranse cumpridas coa simple impresién, autorizada pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, dos partes de alta e baixa cuxos datos fosen
transmitidos ao ficheiro xeral de afiliacién por medios electrénicos, informaticos ou
telematicos, no momento en que lle sexan requiridos polos interesados ou por unha
autoridade xudicial o administrativa».

Nove. O artigo 37 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 37. Efectos das variacions de datos dos traballadores.

1. As variaciéons que se poidan producir nos datos dos traballadores en alta
causaran efectos a partir do momento en que aquelas se produzan sempre que
sexan comunicadas en tempo e forma a direccién provincial da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social o @ administracion da Seguridade Social, conforme o disposto no
artigo 28 deste regulamento.

Noutro caso, xeraran efectos a partir do dia en que se comuniquen, salvo cando
a variacion producida nunha data anterior teha repercusioén na cotizacién, neste
caso retrotraerd os seus efectos ao dia en que tivese lugar e procedera tanto a
reclamacion das cotas que resulten exixibles como o dereito & devolucién daquelas
que fosen ingresadas indebidamente, conforme a normativa que resulte aplicable en
cada caso, sempre que unhas e outras non sexan anteriores aos ultimos catro anos.

2. Os suxeitos obrigados a comunicar estas variacions incorreran nas sancions
€ nas responsabilidades que da sua falta deriven con anterioridade a data en que a
comunicacion se produza».
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Dez. Anorma 1.2 do nimero 1 do artigo 43 queda redactada da seguinte maneira:

«1.2  Respecto aos profesionais taurinos, a sua inclusién no censo de activos
conforme o previsto polo artigo 13.2 do Real decreto 2621/1986, do 24 de decembro,
e as suas normas de desenvolvemento, determinard a sua consideracion en
situacién de alta, para todos os efectos, durante cada ano natural.

A exclusién dese censo supora, pola sua parte, a baixa automatica do profesional
taurino no réxime xeral da Seguridade Social, nos termos e cos efectos establecidos
nas citadas normasy.

Once. Os numeros 1 e 2 do artigo 48 quedan redactados da seguinte forma:

«1. No réxime especial dos traballadores do mar, cada embarcacion tera a
consideracion dun centro de traballo, ao cal se asignara un codigo de conta de
cotizacion propio do cal se tomara razén no Rexistro de Empresarios e que sera
anotado, asi mesmo, no rol ou licenza da embarcacion.

A xustificacién de ter sido inscrita a empresa e identificada a embarcacion no
rexistro constituird un requisito necesario para que a autoridade maritima
competente autorice o seu despacho para sair ao mar.

2. A dfiliacion e as altas, baixas e variacions de datos de traballadores neste
réxime especial axustaranse ao establecido con caracter xeral neste regulamento
respecto aos prazos e as condicidns para a sua formalizacion».

Doce. O numero 1 do artigo 52 queda redactado do seguinte xeito:

«1. Os empresarios €, se € 0 caso, os traballadores por conta propia estan
obrigados a conservar, por un periodo minimo de catro anos, os documentos
xustificativos da inscricion do empresario, da formalizacién da cobertura e das
tarifas das continxencias profesionais e da cobertura da prestacion econémica por
incapacidade temporal, asi como da afiliacion, altas, baixas e variacions de datos
dos traballadores, nos termos regulados no titulo anterior».

Trece. O numero 2 do artigo 59 queda redactado do seguinte xeito:

«2. De se efectuaren cotizacions respecto de persoas excluidas do ambito de
aplicacion do sistema da Seguridade Social, estas non produciran ningun efecto e
0s suxeitos respecto dos cales se ingresasen as ditas cotas indebidas, causasen ou
non prestacions e salvo que fosen ingresadas maliciosamente, teran dereito a sua
devolucion, logo de deducién, en todo caso, do importe das prestacidéns que
resultasen indebidamente percibidas, sempre que unhas e outras non sexan
anteriores aos ultimos catro anos».

Catorce. O ordinal 3.° do nimero 1 do artigo 61 queda redactado da seguinte forma:

«3.° Calquera que for a causa pola que se declare indebida a baixa, no caso
de que continue a prestacion de servizos, ou o exercicio da actividade ou a situacion
conexa con ela, non quedara interrompida a obriga de cotizar durante a baixa
indebidamente causada e reclamaranse, asi mesmo, as cotas pertinentes sempre
que non sexan anteriores aos ultimos catro anos».

Artigo segundo. Modificacion do Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidacion
doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22
de decembro.

O Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro, modificase nos
seguintes termos:

Un. Engadese un numero 5 ao artigo 9, coa seguinte redaccion:
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«5. Os rateos indicados nos nimeros 1 e 2 para os supostos de pluriemprego
levaranse a cabo por solicitude das empresas ou dos traballadores afectados e
produciran efectos a partir da liquidacion de cotas que corresponda ao mes en que
se acredite a existencia da situacion de pluriemprego, salvo que se trate de periodos
en que prescribise a obriga de cotizar».

Dous. O artigo 15 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 15. Liquidacion das cotas como contido da obriga de cotizar.

1. A obriga de cotizar aos réximes do sistema da Seguridade Social implica a
realizacion das operacions, comunicacions e demais actos necesarios para a
determinacion das cotas da Seguridade Social e polos conceptos de recadacién
conxunta con elas, asi como, de ser o0 caso, das recargas e xuros sobre tales cotas,
mediante a aplicacién do tipo ou tipos de cotizacion correspondentes a base ou
bases de cotizacion dos suxeitos polos que existe obriga de cotizar durante o
periodo ou periodos que se van liquidar, deducindo, de ser o caso, o importe das
deduciéns procedentes, nos termos e condicions establecidos para efectos do
cumprimento desa obriga.

2. A determinacién das cotas da Seguridade Social e polos conceptos de
recadacion conxunta deberase efectuar mediante algun dos seguintes sistemas de
liquidacion, establecidos no artigo 19.1 do texto refundido da Lei xeral de seguridade
social:

a) No sistema de autoliquidacion de cotas, a sua determinacién ou calculo
correspondera aos suxeitos responsables do cumprimento da obriga de cotizar,
salvo que a sua contia sexa determinada polas normas reguladoras da cotizacion a
Seguridade Social en cada exercicio econémico.

Os ditos suxeitos responsables deberan transmitir as liquidacions de cotas a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social a través de medios electrénicos, salvo nos
casos en que proceda a presentacion dos documentos de cotizacion
correspondentes a cada periodo que se vaia liquidar.

b) No sistema de liquidacion directa de cotas, a sta determinacion ou calculo
correspondera a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e o suxeito responsable do
cumprimento da obriga de cotizar debera solicitar o calculo da liquidacion por cada
traballador e achegar os datos que resulten necesarios para efectuar a liquidacion,
en ambos os casos por medios electrénicos.

c) No sistema de liquidacion simplificada de cotas, a sua determinacion sera
efectuada pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social sempre que a alta dos
suxeitos obrigados a que se refiran esas cotas, nos supostos en que proceda, se
solicitase no prazo regulamentariamente establecido, sen resultar exixible o
cumprimento das obrigas sinaladas nos paragrafos anteriores.

De se solicitar a alta féra do prazo regulamentario, mediante este sistema
liquidaranse as cotas correspondentes aos periodos posteriores a presentacion da
solicitude e non resultara exixible o cumprimento das obrigas establecidas nos
paragrafos anteriores respecto a tales cotas.

3. O disposto no numero anterior enténdese sen prexuizo das funciéns de
comprobacién e control que, respecto das liquidacions de cotas efectuadas
mediante calquera dos sistemas indicados, corresponden a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a outros érganos administrativos, nos termos establecidos
neste regulamento, no Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social e
nas demais disposicions complementarias, asi como a Inspecciéon de Traballo e
Seguridade Social, en exercicio das competencias que ten atribuidas legalmente».

Tres. O artigo 16 queda redactado da seguinte maneira:
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«Artigo 16. Periodo de liquidacion.

1. O periodo de liquidacion das cotas da Seguridade Social e polos conceptos
de recadacién conxunta con elas € o prazo a que estan referidas as operacions,
comunicaciéns e demais actuaciéns necesarias para a determinacién daquelas,
para efectos do seu pagamento.

2. Salvo que se establezan ou se autoricen expresamente liquidacions por
periodos superiores ou inferiores, nos termos e condicidéns que determine o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, os periodos de liquidacidon de cotas
estaran referidos a mensualidades naturais completas, ainda que a devindicacién
daquelas e/ou o seu pagamento se efectie por periodos distintos a meses, caso en
se aplicaran as seguintes regras:

a) As liquidaciéns de cotas que deben recaer sobre bases constituidas por
retribucions devindicadas por horas, dias ou semanas seran referidas as do mes
natural a que corresponda a sua devindicacion, con independencia de que o
pagamento desas liquidacions se deba efectuar dentro do mesmo prazo ou noutro
distinto establecido para o efecto.

b) As liquidacidns de cotas referidas a conceptos retributivos incluidos na base
de cotizacion pero que se devindiquen por periodos superiores ao mensual ou que
non tefian caracter periddico e que se satisfagan dentro do correspondente exercicio
economico ratearanse nas liquidacions mensuais dese exercicio, nos termos que
estableza o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

c) As partes proporcionais de conceptos retributivos incluidos na base de
cotizacion relativas a meses que xa fosen obxecto de liquidacion e, de ser o caso,
de pagamento, asi como os incrementos das bases, dos tipos ou das propias cotas
que deban ter efectos retroactivos, seran obxecto de liquidaciéns complementarias
e relacionaranse ou declararanse separadamente as bases de cotizacion para cada
mes conforme os topes, as bases e os tipos e demais condiciéns vixentes nos
meses a que correspondan os salarios.

De igual xeito se liquidaran, se é o caso, aquelas gratificacions que non puidesen
ser obxecto de cuantificacion anticipada, total ou parcialmente, para efectos do
rateo a que se refire a alinea b)».

Catro. O artigo 17 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 17. Deducioéns.

1. As liquidaciéns das cotas integras, resultantes de aplicar as bases de
cotizacion na sua totalidade o tipo que corresponda ou, de ser o0 caso, as liquidacions
das cotas fixas, unicamente poderan ser obxecto de deducién mediante correccion
da base, minoracién do tipo, reducién ou bonificaciéon das cotas, polas causas e nos
termos e nas condicions expresamente establecidos, sen prexuizo da aplicaciéon da
compensacion e demais causas de extincion das débedas coa Seguridade Social
cando resulten procedentes, de acordo co previsto nos artigos 51 e 60 do
Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social.

Para efectos do indicado no paragrafo anterior, a adquisicion, o mantemento e
a perda das reducions, bonificacions e demais beneficios nas bases, nos tipos e nas
cotas da Seguridade Social e polos conceptos de recadacion conxunta axustaranse
ao disposto na lei e, en particular, nos artigos 77 da Lei 13/1996, do 30 de decembro,
de medidas fiscais, administrativas e da orde social, e 29 da Lei 50/1998, do 30 de
decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social.

2. No sistema de autoliquidacién de cotas, a aplicacion das correcciéns de
bases, minoracions de tipos, reducions e bonificacions deberaa efectuar o suxeito
responsable do cumprimento da obriga de cotizar nas liquidaciéons de cotas
transmitidas dentro do prazo legalmente establecido ou, cando proceda, nos
documentos de cotizacién presentados no dito prazo, e debera ingresar unicamente
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a cota liquida resultante, salvo que a norma que as estableza dispofia outra cousa
e sen prexuizo de que os seus beneficiarios poidan solicitar posteriormente o
resarcimento do importe da correccién, minoracién, reduciéon ou bonificaciéon da
entidade ou organismo que deba asumir o seu custo.

3. Nos sistemas de liquidacion directa e de liquidacion simplificada de cotas, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social aplicara as correccidons de bases,
minoracions de tipos, reducioéns e bonificacidns que correspondan aos traballadores
polos que se practique a liquidacion dentro de prazo, para o ingreso das cotas
resultantes por parte dos suxeitos responsables e sen prexuizo da posibilidade de
solicitar con posterioridade o resarcimento indicado no numero anterior.

4. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera comprobar a aplicacion
correcta das deducions a que se refire este artigo, con independencia do sistema de
liquidacion utilizado. As deduciéns aplicadas sen causa e/ou sen a forma debida
daran lugar as liquidacions e reclamacions administrativas que procedan, sen
prexuizo das sancidns que resulten pertinentes.

O disposto no paragrafo anterior entenderase sen prexuizo das facultades de
comprobacion que corresponden a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en
exercicio das funcions que ten atribuidas legalmentey.

Cinco. O artigo 18 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 18. Forma e prazos das liquidacions de cotas.

1. No sistema de autoliquidacion, as liquidacidons das cotas da Seguridade
Social, tanto por continxencias comuns como profesionais, que fosen devindicadas
durante o periodo a que se refire a liquidacidén con aplicacion, de ser o caso, das
deducidns, compensacions e recargas que procedan, efectuadas polos suxeitos
responsables do seu ingreso, deben conter os datos que resulten necesarios para o
desenvolvemento das funciéns de comprobacién e, de ser o caso, liquidacion, asi
como das demais funcions de xestion recadatoria e da accion protectora atribuidas
as entidades xestoras e & Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

Estas liquidacions seran obxecto de transmisién electrénica a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social ou, de ser o caso, de presentacion mediante os respectivos
documentos de cotizacion, ata o ultimo dia natural do respectivo prazo
regulamentario de ingreso, conforme o previsto nos artigos 55 e 56 do Regulamento
xeral de recadacion da Seguridade Social, con independencia de que as cotas e as
recargas que poidan resultar aplicables se ingresen ou non dentro do dito prazo.

2. No sistema de liquidacion directa, as liquidaciéns de cotas efectuaranse na
forma e dentro dos prazos seguintes:

a) Os suxeitos responsables do cumprimento da obriga de cotizar deberan
solicitar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social a practica da liquidacién das cotas
da Seguridade Social e achegar os datos que permitan efectuar o seu calculo ata o
penultimo dia natural do prazo regulamentario de ingreso.

b) O calculo da liquidacion efectuarase en funcion dos datos de que dispofia a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social sobre os suxeitos obrigados a cotizar,
constituidos tanto polos que xa fosen facilitados polos suxeitos responsables en
cumprimento das obrigas establecidas en materia de inscricion de empresas e
afiliacion, altas, baixas e variacions de datos de traballadores, e por aqueloutros que
consten no seu poder e afecten a cotizacién, como polos que deban achegar, se é
0 caso, os citados suxeitos responsables en cada periodo de liquidacion. Respecto
destes Ultimos datos, o suxeito responsable poderalle solicitar a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social a utilizacion daqueles que xa comunicase anteriormente, para
efectos do calculo das liquidacions correspondentes a periodos posteriores.

c) ATesouraria Xeral aplicara as deducions a que se refire o artigo anterior que
procedan asi como, de ser o caso, a compensacion do importe das prestacions
aboadas en réxime de pagamento delegado co das cotas debidas correspondentes
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ao mesmo periodo de liquidacion, en funciéon dos datos recibidos das entidades
xestoras e colaboradoras da Seguridade Social, conforme o previsto no artigo 26.5
do texto refundido da Lei xeral de seguridade social.

d) Se a liquidacion se puider efectuar cos datos indicados, a Tesouraria Xeral
da Seguridade Social procedera ao seu calculo e emitira o documento electrénico
de pagamento e a relacion nominal de traballadores dentro do prazo regulamentario
de ingreso.

e) Se a liquidacion non se puider realizar porque os datos fosen insuficientes
ou non resultasen conformes coa normativa sobre cotizacién e recadacion da
Seguridade Social, a Tesouraria Xeral, nun prazo maximo de 48 horas contadas
desde a achega daqueles, informara o suxeito responsable sobre a causa que
impide o seu calculo e este debera solucionala e, se € o caso, comunicar novamente
os datos que permitan efectuar a liquidacion, ata o penultimo dia natural do prazo
regulamentario de ingreso, para o seu pagamento dentro do dito prazo.

De non se solucionar a causa que impide a liquidacion, o citado servizo comun
da Seguridade Social procedera a reclamar o importe das cotas debidas conforme
os artigos 30 e 32 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social.

Sen prexuizo do indicado no paragrafo anterior, o suxeito responsable do
ingreso poderalle solicitar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social a practica da
liquidacion das cotas correspondentes a aqueles traballadores cuxos datos permitan
o seu calculo. Neste caso, emitirase o documento electrénico de pagamento da
cotizacion correspondente a tales traballadores e a relacion nominal referida a eles.

f) Se o suxeito responsable do ingreso das cotas solicitar a rectificacion ou
anulacion da liquidacion efectuada antes do penultimo dia natural do prazo
regulamentario de ingreso, as suas obrigas neste sistema de liquidacién
consideraranse cumpridas de concorrer algunha das seguintes circunstancias:

1.2 Cando resulte posible efectuar unha nova liquidacion de cotas dentro do
prazo regulamentario de ingreso tras solicitar a sua practica e comunicar os datos
necesarios para iso.

2.2 Cando non resulte posible efectuar unha nova liquidacion de cotas dentro
dese prazo por causas imputables exclusivamente & Administracion.

3.2 Cando, dentro do prazo regulamentario de ingreso, o suxeito responsable
deste solicite a rectificacion de erros materiais, aritméticos ou de calculo na
liquidacion efectuada que sexan imputables exclusivamente & Administracion e a
nova liquidacion na cal se corrixan tales erros se efectue féra de prazo.

3. No sistema de liquidacién simplificada, a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social efectuara a liquidacion das cotas da Seguridade Social correspondentes a
cada periodo sen necesidade de solicitude previa por parte do suxeito responsable
e considerarase comunicada ou presentada dentro de prazo conforme o previsto no
artigo 26.4 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, para o seu ingreso
por parte daquel.

4. Mentres se recaden conxuntamente coas cotas da Seguridade Social, as
correspondentes a continxencia de desemprego, asi como para o Fondo de
Garantia Salarial e por formacién profesional, liquidaranse e comunicaranse na
mesma forma e no prazo que aquelasy».

Seis. O artigo 19 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 19. Control das liquidaciéns.

1. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social, de conformidade co artigo 32 bis
do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, podera comprobar a exactitude
e veracidade das operacions efectuadas e dos datos utilizados e/ou presentados
para a liquidacion das cotas, calquera que for o sistema polo que se procedese ao
seu calculo ou determinacién, asi como solicitar, coa excepcion prevista no artigo
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35.f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun, os informes e a documentacion
necesaria para a xustificacion de tales datos e operacions.

As entidades xestoras e colaboradoras da Seguridade Social tamén poderan
exercer funcidons de control das liquidacions, dentro das sluas respectivas
competencias.

O disposto nos paragrafos anteriores entenderase sen prexuizo das facultades
de comprobacion que corresponden a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social
en exercicio das funciéns que ten atribuidas legalmente.

2. Cando nas liquidacions de cotas da Seguridade Social e polos conceptos de
recadacion conxunta se aplicase a compensacion de prestacidons aboadas en
réxime de pagamento delegado ou as deducions a que se refire o artigo 17 deste
regulamento, ainda que sexan de concesién automatica por imperio da lei, as
entidades xestoras e colaboradoras comprobaran a procedencia e exactitude das
compensacions e deducions que resulten a cargo do seu respectivo orzamento.

Para estes efectos, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social remitira a entidade
xestora ou colaboradora interesada na xestién das distintas continxencias e
conceptos de recadacion conxunta as liquidacions efectuadas para que aquela
proceda a comprobacion e ao control da exactitude das deduciéns e compensacions.
Esta entidade dara conta, de ser o caso, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social
das resolucions firmes ou comunicacions fidedignas ditadas ao respecto para a
reclamacion administrativa do importe que proceda.

3. Cando as funciéons de control das liquidaciéns no estean expresamente
atribuidas a un 6rgano ou entidade determinado, considerarase que o seu exercicio
corresponde a Tesouraria Xeral da Seguridade Socialy.

Sete. Suprimese o numero 3 do artigo 29 e pasa o seu actual niumero 4 a constituir
0 novo numero 3 dese artigo.
Oito. O artigo 31 queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 31. Cotizacién dos representantes de comercio.

Respecto dos representantes de comercio, a cotizacion para todas as
continxencias e situacions amparadas pola accién protectora do réxime xeral, asi
como polos conceptos de recadacién conxunta coas cotas dese réxime, rexerase
polas normas das subseccidons precedentes, sen mais particularidade que a
establecida no paragrafo seguinte.

A base de cotizacidon mensual para as continxencias comins non podera ser
inferior nin superior, respectivamente, as bases minima e maxima establecidas en
cada momento para o grupo 5 da escala de grupos de cotizacion a que se refire o
artigo 26.2, no cal os representantes de comercio quedan incluidos, para efectos da
cotizacién polas ditas continxencias».

Nove. As alineas a) e ¢) do numero 5 do artigo 32 quedan redactadas do seguinte
xeito:

«a) As empresas comunicaranlle & Tesouraria Xeral da Seguridade Social os
salarios efectivamente aboados a cada artista no mes natural a que se refira a
cotizaciony.

«c) Ao finalizar o exercicio econémico de que se trate, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, conforme o sinalado no numero 4 deste artigo e tendo en conta
as retribucions comunicadas asi como as bases cotizadas, efectuara a liquidacion
definitiva correspondente aos traballadores para continxencias comuins e
desemprego, con aplicacion do tipo xeral establecido para estas continxencias,

tanto o correspondente a achega empresarial como a dos traballadores, e
procedera, de ser o caso, a reclamacion a estes ultimos do importe da liquidacion
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definitiva para que ingresen as diferenzas de cotas no prazo regulamentario do mes
seguinte ao da sua notificacion. Non obstante, a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social podera autorizar os traballadores que o soliciten dentro dese mes para
efectuar tal ingreso por periodos mensuais diferidos nun ou mais meses naturais ata
0 maximo de seis, como prazos regulamentarios de pagamento.

Unha vez recibida a liquidacion definitiva polo traballador, este podera optar,
dentro do mes seguinte ao da notificacion da liquidacion, por aboar o seu importe ou
porque a regularizacion se efectie en funcion das bases efectivamente cotizadas.
Se non efectuase ningunha comunicacion nese prazo, entenderase que opta por
esta ultima e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social procedera a efectuar a nova
regularizacion e deixara sen efecto a primeira.

No suposto de que, unha vez efectuada pola Tesouraria Xeral da Seguridade
Social a liquidacién de cotas definitiva aos traballadores, se producise un exceso de
cotizacion no exercicio econémico, procederase, por indebidas, a devolucion, de
oficio ou por instancia de parte, das cantidades ingresadas de mais por parte deses
traballadores, conforme o establecido nos artigos 23 do texto refundido da Lei xeral
de seguridade social, 44 e 45 do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade
Social e demais disposicions complementarias».

Dez. Aalinea a) do numero 5 do artigo 33 queda redactada do seguinte xeito:

«a) As empresas comunicaranlle a Tesouraria Xeral da Seguridade Social os
salarios efectivamente aboados a cada profesional taurino no mes natural a que se
refira a cotizacion».

Once. O numero 1 do artigo 45 queda redactado da seguinte maneira:

«1. O periodo de liquidacion da obriga de cotizar ao réxime especial dos
traballadores por conta propia ou auténomos estara sempre referido a meses
completos.

O calculo das cotas neste réxime especial efectuarase mediante o sistema de
liquidacién simplificada, regulado nos artigos 15 e seguintes».

Doce. O numero 3 do artigo 52 queda redactado da seguinte forma:

«3. En todo caso, para a determinaciéon das bases de cotizaciéon por
continxencias comuns, desemprego e cesamento de actividade respecto dos
traballadores incluidos nos grupos segundo e terceiro deste réxime especial, a que
se refiren os numeros 2 e 3 do artigo 54, as cantidades resultantes conforme as
normas establecidas nos puntos precedentes deste artigo aplicaranselles os
coeficientes correctores establecidos ou que estableza o Ministerio de Emprego e
Seguridade Social, por proposta do Instituto Social da Marifia, oidas as organizacions
sindicais e empresariais representativas, as confrarias de pescadores e as
organizacions de produtores pesqueiros.

Estes coeficientes correctores fixaranse tendo en conta as caracteristicas que
concorran nas actividades comprendidas neses grupos e a capacidade econémica
de empresas e traballadores».

Trece. O artigo 55 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 55. Contido e circunstancias da obriga de cotizar.

1. Respecto dos traballadores por conta allea incluidos no réxime especial dos
traballadores do mar, o0 nacemento, a duracion e a extincion da obriga de cotizar e
o periodo, a forma e o prazo da liquidacién das cotas, asi como a siia comprobacién
e control, rexeranse polo disposto no artigo 28.

2. Respecto dos traballadores por conta propia incluidos neste réxime
especial, o periodo, a forma e o prazo da liquidacién das cotas e o nacemento, a
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duracion e a extincién da obriga de cotizar rexeranse polo disposto nos numeros 1
e 2 do artigo 45.

3. O Instituto Social da Marifia, no marco da sua colaboracién coa Tesouraria
Xeral da Seguridade Social para a xestion recadatoria no ambito do réxime especial
dos traballadores do mar, podera efectuar a comprobacién das liquidacions de cotas
e doutros dereitos da Seguridade Social nos termos que estableza o Ministerio de
Emprego e Seguridade Social.

4. En todo caso, as modalidades dos sistemas recadatorios establecidos neste
réxime especial polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social non teran outro
alcance que o de facilitar o cumprimento da obriga de cotizar, sen que poidan afectar
0s suxeitos, os contidos, a contia e os demais elementos esenciais desta».

Catorce. O numero 4 do artigo 65 queda redactado do seguinte xeito:

«4. Durante as situacidns de incapacidade temporal, maternidade, paternidade,
risco durante o embarazo e risco durante a lactacién natural, a base diaria de
cotizacion sera a base reguladora diaria da correspondente prestacion. Nas
situacions de incapacidade temporal e de maternidade en que non se causase
dereito ao respectivo subsidio, a base diaria de cotizacion calcularase, asi mesmo,
en funcion da base reguladora diaria da prestacion que correspondese, de terse
causado dereito a ela.

Esta base de cotizacion aplicarase durante todos os dias naturais en que o
traballador permaneza nalgunha das situaciéns antes indicadas».

Quince. O numero 2 do artigo 77 queda redactado da seguinte maneira:

«2. As achegas das empresas a que se refire o0 artigo 75.2 estaran constituidas
pola cantidade resultante de aplicar o coeficiente fixado polo Ministerio de Emprego
e Seguridade Social sobre a parte da cota de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais correspondente as continxencias de incapacidade permanente e morte
e supervivencia.

A liquidacion destas achegas realizarana, xunto coa liquidacion de cotas a que
se refiren os artigos 15 e seguintes deste regulamento, ben as propias empresas
autorizadas a colaborar, ou ben a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, segundo
o sistema de liquidacion aplicable, e o seu ingreso efectuarase xunto co das cotas
que estas empresas deban aboar mensualmente, conforme o establecido polo
artigo 68 do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social».

Dezaseis. O artigo 91 queda redactado do seguinte xeito:
«Artigo 91. Impugnacién dos actos de liquidacion.

1. Os actos realizados pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social para a
determinacion das débedas cuxo obxecto sexan recursos incluidos na sua xestién
recadatoria, nos termos sinalados no artigo 1 do Regulamento xeral de recadacion
da Seguridade Social, poderan ser impugnados na forma, nos prazos e demais
condicions establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e na Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

As impugnacions dos actos de liquidacion da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social unicamente produciran a suspension do procedemento recadatorio nos
termos e nas condiciéns previstos no artigo 30.5 do texto refundido da Lei xeral de
seguridade social e no artigo 46 do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade
Social.

2. As administraciéns publicas e as entidades e organismos dependentes
delas non poderan formular recurso administrativo fronte aos actos de liquidacién da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social, ainda que si requirimento previo ao recurso
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contencioso-administrativo contra os ditos actos, no prazo e nas condiciéns fixados
na lei requladora da dita xurisdicion.

3. As demais liquidacions da Tesouraria Xeral ou doutros organismos ou
administracions no ambito da Seguridade Social, para efectos do pagamento ou
cumprimento de obrigas nacidas de actos ou contratos cuxo obxecto sexan recursos
non incluidos na xestion recadatoria atribuida ao dito servizo comun da Seguridade
Social, seran impugnables ante a orde xurisdicional que proceda de acordo coa
natureza dos citados actos ou contratos».

Dezasete. Suprimese a disposiciéon adicional segunda.

Artigo terceiro. Modificacién do Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 1415/2004, do 11 de xunfo.

O Regulamento xeral de recadacion da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
1415/2004, do 11 de xufio, modificase nos seguintes termos:

Un. Aalinea n) do niumero 1 do artigo 1 queda redactada do seguinte xeito:

«n) Reintegro de prestaciéns indebidamente compensadas e de deducions
indebidamente aplicadas».

Dous. O numero 1 do artigo 6 queda redactado da seguinte maneira:

«1. O periodo voluntario de recadacion iniciarase na data de comezo do prazo
regulamentario de ingreso e prolongarase, de non mediar pagamento ou outra
causa de extincion da débeda, ata a emision da providencia de constrinximento, coa
cal se dara inicio ao periodo de recadacion executiva, sen prexuizo dos casos en
que resulte de aplicacién o procedemento de deducion.

Nos supostos previstos neste regulamento deberanse cumprir as obrigas en
materia de liquidacién de cotas na forma e nos prazos previstos no artigo 26 do
texto refundido da Lei xeral de seguridade social e 18 do Regulamento xeral sobre
cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade Social, aprobado polo Real
decreto 2064/1995, do 22 de decembro, ainda que non se chegue a efectuar o seu
ingreso dentro do prazo regulamentario».

Tres. O artigo 9 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 9.  Notificacions.

1. As notificacions que se efectuen nos procedementos recadatorios
establecidos neste regulamento axustaran o seu contido e cursaranse conforme o
disposto nos niumeros 2, 3 e 4 do artigo 58 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

2. Apréctica das notificacions en materia de xestion recadatoria da Seguridade
Social realizarase por medios electrénicos ou no domicilio ou lugar que corresponda,
nos seguintes termos:

a) Respecto aos suxeitos responsables do pagamento de débedas coa
Seguridade Social, obrigados a se incorporaren ou incorporados voluntariamente ao
Sistema de remision electronica de datos (RED), todas as notificacions se efectuaran
obrigatoriamente mediante comparecencia na sede electrénica da Secretaria de
Estado da Seguridade Social, nos termos e nas condicidéns que estableza o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

Estas notificacions poranse a disposicion tanto dos suxeitos responsables
obrigados a recibilas como dos autorizados para o uso do Sistema RED, salvo que
0s suxeitos responsables opten por que as notificacions electrénicas dirixidas a eles
se pofian exclusivamente a sua disposicion ou tamén & dun terceiro a quen
outorgasen a sua representacion.
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As notificaciéns electrénicas entenderanse practicadas, para todos os efectos
legais, no momento en que se produza o acceso ao seu contido na sede electrénica
da Secretaria de Estado da Seguridade Social, sempre que aquel tefia lugar dentro
dos dez dias naturais seguintes ao da posta a disposicion da notificacion
correspondente.

De se rexeitar expresamente a notificaciéon, darase por efectuado o tramite e
continuarase o procedemento. A notificacion tamén se entendera rexeitada, con
idéntico efecto, de non se acceder ao seu contido dentro do prazo indicado no
paragrafo anterior.

b) Respecto aos suxeitos responsables do pagamento de débedas coa
Seguridade Social, non obrigados a se incorporaren nin incorporados
voluntariamente ao Sistema RED, que opten por seren notificados por medios
electronicos, as notificacions tamén se efectuaran obrigatoriamente mediante
comparecencia na sede electronica da Secretaria de Estado da Seguridade Social,
conforme o indicado na alinea a).

Para efectos de recibir as notificacions electrénicas, estes suxeitos responsables
poderan optar por que se dirixan tamén ao seu representante, se o houber; neste
caso, estas notificaciéns poranse a disposicién tanto dos suxeitos responsables
como dos seus representantes.

c) Respecto as mutuas colaboradoras coa Seguridade Social, asi como as
suas entidades e centros mancomunados, as notificaciéns en materia de xestion
recadatoria tamén se efectuaran na sede electronica da Secretaria de Estado da
Seguridade Social, nos termos e co alcance que determine o Ministerio de Emprego
e Seguridade Social.

d) Respecto aos suxeitos responsables a que se refire a alinea b) que non
opten por seren notificados por medios electrénicos, as notificacions efectuaranse
no domicilio que expresamente indicasen e, no seu defecto, no que figure nos
rexistros da Administracion da Seguridade Social ou noutro lugar adecuado para tal
fin. Efectuaranse conforme o disposto nos nimeros 1, 2 e 4 do artigo 59 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

3. As notificacions relativas a outros interesados no procedemento recadatorio,
previstas neste regulamento, efectuaranse conforme o sinalado no punto 2.d), salvo
que xa se encontren obrigados a recibilas por medios electronicos ou opten por
seren notificados polos ditos medios, caso en que resultara de aplicacion o disposto
nas alineas a) e b) do numero 2, sen prexuizo das excepcions que, de ser o caso,
poida establecer o Ministerio de Emprego e Seguridade Social.

4. Cando os interesados nun procedemento recadatorio sexan descofiecidos,
se ignore o lugar da notificacién ou o medio para efectuala, ou ben, unha vez
intentada a notificacion, no se puidese efectuar en calquera dos supostos previstos
nos numeros anteriores, a notificacion realizarase exclusivamente por medio dun
anuncio que se publicara de forma gratuita no «Boletin Oficial del Estado», de
acordo co previsto na disposicién adicional quincuaxésima.4 do texto refundido da
Lei xeral de seguridade social».

Catro. Os numeros 1 e 2 do artigo 10 quedan redactados do seguinte xeito:

«1. As débedas coa Seguridade Social cuxo obxecto estea constituido por
cotas, cando non se aboen no prazo regulamentario de ingreso, devindicaran as
seguintes recargas:

a) Cando os suxeitos responsables do pagamento cumprisen dentro de prazo
as obrigas en materia de liquidacion establecidas nos nimeros 1 e 2 do artigo 26 do
texto refundido da Lei xeral de seguridade social, unha recarga do 20 por cento da
débeda, de se aboaren as cotas debidas tras o vencemento do prazo para o seu
ingreso.
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b) Cando os suxeitos responsables do pagamento non cumprisen dentro de
prazo as obrigas en materia de liquidacion establecidas nos numeros 1 e 2 do citado
artigo 26:

1.° Recarga do 20 por cento da débeda, de se aboaren as cotas debidas antes
da terminacién do prazo de ingreso establecido na reclamacion de débeda ou acta
de liquidacién.

2.° Recarga do 35 por cento da débeda, de se aboaren as cotas debidas a
partir da terminacion do dito prazo de ingreso.

2. As débedas coa Seguridade Social que tefian caracter de ingresos de
dereito publico e cuxo obxecto estea constituido por recursos distintos a cotas,
cando non se aboen dentro do prazo regulamentario que tefian establecido,
incrementaranse coa recarga prevista no punto 1.a)».

Cinco. Os numeros 2 e 3 do artigo 13 quedan redactados da seguinte maneira:

«2. Cando o debedor cumprise dentro de prazo as obrigas en materia de
liquidacidn de cotas establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 26 do texto refundido
da Lei xeral de seguridade social, sen ter efectuado o seu ingreso en prazo
regulamentario, ou cando xa se emitise reclamacion de débeda ou acta de
liquidacién contra el, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social s6 lle podera exixir
esa débeda a outro responsable solidario mediante reclamaciéon de débeda por
derivacion, ou farao, de ser o caso, a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social,
mediante acta de liquidacién, sen prexuizo das medidas cautelares que se poidan
adoptar sobre o seu patrimonio, en calquera momento, para asegurar o cobramento
da débeda.

3. Salvo que a responsabilidade solidaria estea limitada por lei, a reclamacion
de débeda por derivacién comprendera o principal da débeda e as recargas e xuros
que se devindicasen no momento da sua emision, no procedemento recadatorio
seguido contra o primeiro responsable solidario a quen se reclamase, ou que
cumprise dentro de prazo as obrigas en materia de liquidacién de cotas. Incluira, asi
mesmo, as custas que se xerasen para o cobramento da débeda.

Desde a reclamacion de débeda ou a acta de liquidacion por derivacion seran
exixibles a todos os responsables solidarios o principal, as recargas e 0s xuros que
se deban exixir a ese primeiro responsable e todas as custas que se xeren para o
cobramento da débeday.

Seis. Os numeros 2, 3 e 4 do artigo 25 quedan redactados da seguinte forma:
«2. Os xustificantes do pagamento seran, segundo os casos:

a) Os recibos de liquidacion de cotizacions e outros documentos de ingreso de
débedas coa Seguridade Social, debidamente dilixenciados e validados polos
colaboradores na xestion recadatoria.

b) Os recibos expedidos polos 6rganos recadadores ou polos colaboradores
na xestion recadatoria.

c) As certificacions acreditativas do ingreso efectuado.

d) Calquera outro documento ao cal especificamente lle outorgue caracter de
xustificante de pagamento o director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

3. Os empresarios e demais suxeitos responsables do cumprimento da obriga
de cotizar deberan conservar copia dos xustificantes de pagamento durante un
prazo de catro anos. Cando a liquidacion de cotas non se efectle a través de
medios electronicos tamén deberan conservar, durante 0 mesmo prazo, copia dos
documentos de cotizacién presentados.
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4. Os empresarios deberan informar os interesados, dentro do mes seguinte a
aquel en que proceda o ingreso das cotas, dos datos relativos a cotizacién a
Seguridade Social e por conceptos de recadacion conxunta.

Cando tales datos se transmitan ou obtefian por medios electronicos, a obriga
de informar considerarase cumprida mediante a colocacién ou posta a disposicién
dos traballadores, a través da presentacion en pantalla de ordenador ou terminal
informatico, dos datos dos seus arquivos que, para tales efectos, seran considerados
copia autorizada das relacions nominais de traballadores, dos recibos de liquidacion
e, de ser o caso, doutros xustificantes que acrediten o ingreso das cotas.

Nos demais casos, os empresarios deberan expor, nos centros de traballo e
durante o periodo indicado no primeiro paragrafo deste punto, un exemplar da
relacion nominal de traballadores e do respectivo boletin de cotizacién, dilixenciado
e validado polo colaborador que corresponda na xestién recadatoria, ou copia
autorizada de ambos. Esta obriga poderase substituir pondolles de manifesto esa
documentacion aos representantes dos traballadores durante 0 mesmo periodo».

Sete. O numero 1 do artigo 36 queda redactado da seguinte maneira:

«1. En caso de incumprimento de calquera das condicions ou dos pagamentos
do aprazamento, proseguira, sen mais tramite, o procedemento de constrinximento
que se iniciase antes da sua concesion. Ditarase, asi mesmo, sen mais tramite,
providencia de constrinximento por aquela débeda que non fose xa constrinxida, a
cal se lle aplicara a recarga do 20 por cento do principal, se 0 suxeito responsable
do pagamento cumprise dentro de prazo as obrigas en materia de liquidacién de
cotas establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 26 do texto refundido da Lei xeral de
seguridade social, ou do 35 por cento en caso contrario.

No dito procedemento de constrinximento, os 6rganos de recadacion
procederan, en primeiro lugar, a executar as garantias que se constituisen.

En todo caso, os xuros de demora que se exixan seran os devindicados desde
o vencemento dos respectivos prazos regulamentarios de ingreso».

Oito. O numero 4 do artigo 54 queda redactado da seguinte forma:

«4. Cando a débeda coa Seguridade Social non se encontre ainda liquidada
pero fose devindicada e transcorrese o prazo regulamentario para o seu pagamento,
e sempre que corresponda a cantidades determinables pola aplicaciéon das bases,
tipos e outros datos obxectivos previamente establecidos que permitan fixar unha
cifra maxima de responsabilidade, sera precisa a autorizacion previa, no seu
respectivo ambito, do director provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social
ou, de ser o caso, do seu director xeral ou autoridade en que deleguen.

Cando vencese o prazo regulamentario de ingreso e o responsable do
pagamento cumprise dentro de prazo as obrigas en materia de liquidacién de cotas
establecidas nos niumeros 1 e 2 do artigo 26 do texto refundido da Lei xeral de
seguridade social, ou se emitise xa contra el reclamacién de débeda ou acta de
liquidacion elevada a definitiva, as medidas cautelares poderanas adoptar sen mais
tramite e efectualas as unidades de recadacion executiva da Seguridade Social».

Nove. O numero 3 do artigo 56 queda redactado da seguinte maneira:

«3. O pagamento das cotas da Seguridade Social e por conceptos de
recadacion conxunta poderase efectuar, nos supostos e condicidéns que estableza o
Ministerio de Emprego e Seguridade Social, mediante entregas parciais perioédicas
a conta daquelas con posterior regularizacion anual ou no momento en que se
extinga a obriga de cotizar, de producirse antes do transcurso dese periodo anual».
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Dez. O artigo 58 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 58. Forma do pagamento.

1. O ingreso das débedas coa Seguridade Social efectuarase mediante os
sistemas de pagamento e as formalidades que estableza a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.

2. No momento de realizar en periodo voluntario o pagamento dos importes
debidos a Seguridade Social, o suxeito responsable deberalles presentar aos
colaboradores indicados no artigo anterior o documento ou documentos de ingreso
correspondentes, salvo nos casos en que se efectie mediante o sistema de
domiciliacién en conta.

Esta presentacion tamén se podera efectuar a través de medios electrénicos,
coas particularidades e mediante os sistemas de cobramento que determine o
director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

3. Unha vez efectuado o ingreso, o colaborador facilitaralle ao interesado o
oportuno xustificante de pagamento e remitiralle a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social os documentos presentados ao recibir o ingreso ou as referencias ou codigos
establecidos para cada sistema de pagamento, na forma e nos prazos que
determine o director xeral do dito servizo comun da Seguridade Social».

Once. O artigo 59 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 59. Cumprimento de obrigas en materia de liquidacion de cotas.

1. As obrigas en materia de liquidacién de cotas establecidas nos niumeros 1 e
2 do artigo 26 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social deberan cumprirse
ainda que os suxeitos responsables do pagamento non as ingresen dentro do prazo
regulamentario que corresponda.

Para tal efecto, as liquidacidons de cotas deberanse efectuar na forma e nos
prazos establecidos para cada sistema de liquidacién no citado artigo 26 e no artigo
18 do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da
Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 2064/1995, do 22 de decembro.

2. Nos casos en que as liquidaciéns de cotas deban ser obxecto de
presentacion mediante documentos de cotizacion, a falta de recepcion destes,
cando sexan expedidos pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, non liberara o
suxeito responsable da obriga de pagar dentro de prazo regulamentario».

Doce. O artigo 60 queda redactado da seguinte forma:
«Artigo 60. Compensacion e deducion nas liquidacions de cotas.

1. Os suxeitos responsables do pagamento que cumpran dentro de prazo as
obrigas en materia de liquidacion de cotas establecidas nos nimeros 1 e 2 do artigo
26 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social, con independencia do
ingreso ou non daquelas, poderan compensar o importe das prestacions aboadas,
de ser o caso, en virtude da sua colaboracion obrigatoria coa Seguridade Social, co
das cotas debidas que correspondan ao mesmo periodo.

No sistema de autoliquidacion de cotas, a compensacién aplicaraa o propio
suxeito responsable nas liquidacions transmitidas dentro de prazo ou, de ser o caso,
nos documentos de cotizacién presentados no dito prazo.

No sistema de liquidacion directa de cotas, a compensacion aplicaraa a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social respecto aos traballadores polos que se
poida efectuar a liquidacion dentro de prazo, en funcién dos datos achegados polas
entidades xestoras e colaboradoras da Seguridade Social.

2. Os suxeitos responsables do pagamento que tefian recofecidas
bonificaciéns, reduciéns ou outras deduciéns na cotizaciéon & Seguridade Social e
por conceptos de recadacion conxunta, e non perdesen o dereito a eses beneficios
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por calquera causa, teran dereito ao desconto do seu importe nas liquidacions de
cotas en que proceda a sua aplicacion, nos termos establecidos no artigo 17 do
Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros dereitos da Seguridade
Social e sempre que se efectlde o seu ingreso dentro do prazo regulamentario».

Trece. O artigo 62 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 62. Reclamacions de débeda.
1. Procedera a reclamacién de débeda nos seguintes supostos:

a) Falta de cotizacion respecto de traballadores dados de alta, cando non se
cumprisen dentro de prazo as obrigas en materia de liquidacion de cotas
establecidas nos niumeros 1 e 2 do artigo 26 do texto refundido da Lei xeral de
seguridade social ou cando, cumprindose, as liquidaciéns de cotas ou datos de
cotizacién transmitidos ou os documentos de cotizacion presentados contefian erros
materiais, aritméticos ou de calculo que resulten directamente deles.

Se estas circunstancias fosen comprobadas pola Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social, comunicarallo a Tesouraria Xeral da Seguridade Social coa
proposta de liquidacion que proceda.

b) Falta de cotizacion en relacion con traballadores dados de alta que non
consten nas liquidacidons de cotas ou datos de cotizacidén transmitidos nin nos
documentos de cotizacién presentados en prazo, respecto dos cales se considerara
que non se cumpriron as obrigas establecidas nos niumeros 1 e 2 do citado artigo
26.

c) Diferenzas de importe entre as cotas ingresadas e as que legalmente
corresponda liquidar, que resulten directamente das liquidaciéns ou dos datos de
cotizacion transmitidos ou dos documentos de cotizacion presentados, sempre que
non proceda realizar unha valoracién xuridica pola Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social sobre o seu caracter cotizable, caso en que se procedera
conforme o previsto no artigo 65.1.b) deste regulamento.

Entenderanse comprendidas dentro deste paragrafo as diferenzas orixinadas
pola aplicacion de compensacions ou deduciéns na cotizacién, asi como, de ser o
caso, as correspondentes a omision ou aplicacion incorrecta de recargas.

d) Débedas por cotas cuxa liquidacion non corresponda a Inspeccién de
Traballo e Seguridade Social.

2. Procedera tamén a reclamacion de débeda cando, en atencion aos datos
que consten na Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou comunicados pola
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e por aplicacién de calquera norma con
rango de lei que non exclua a responsabilidade por débedas da Seguridade Social,
se deba exixir o pagamento desas débedas:

a) Aos responsables solidarios, caso en que a reclamacion comprendera o
principal da débeda a que se estenda a responsabilidade solidaria e as recargas, os
Xuros e as custas devindicados ata 0 momento en que se emita esa reclamacion.

b) Aos responsables subsidiarios, caso en que e salvo que a sua
responsabilidade estea limitada por lei, a reclamacién comprendera o principal da
débeda exixible ao debedor inicial no momento da sua emision, excluidos recargas,
Xuros e custas.

¢c) A quen asumise a responsabilidade por causa da morte do debedor
orixinario; en tal caso, a reclamaciéon comprendera o principal da débeda e as
recargas, 0s xuros e as custas devindicados ata que se emita.

3. Nos supostos de falta de cotizacion respecto de traballadores dados de alta,
as reclamacions de débeda estenderanse conforme as seguintes regras:
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a) De se teren cumprido dentro de prazo as obrigas en materia de liquidacion
de cotas establecidas nos numeros 1 e 2 do artigo 26 do texto refundido da Lei xeral
de seguridade social, a reclamacion de débeda estenderase en funcién das bases
de cotizacién polas que se efectuase a liquidacion de cotas correspondente e
consonte o tipo de cotizacién vixente na data en que aquelas se devindicaron.

b) De non terse cumprido en prazo as referidas obrigas, a reclamacién de
débeda estenderase tomando como base de cotizacién a media entre a base
minima e maxima correspondente ao ultimo grupo de cotizacién cofiecido en que
estivese encadrado o grupo ou categoria profesional dos traballadores a que se
refira a reclamacion, salvo naqueles casos en que resulten de aplicacion bases
Unicas.

Neste suposto, unha vez transcorridos os prazos de ingreso establecidos no
artigo 64 deste regulamento, non producira ningun efecto no procedemento
recadatorio o feito de que os salarios percibidos polos traballadores sexan inferiores
as bases consignadas na reclamacion de débeda e non procedera a devolucién
respecto desas bases».

Catorce. O artigo 65 queda redactado da seguinte maneira:
«Artigo 65. Actas de liquidacion.
1. Expedirase acta de liquidacién de cotas nos seguintes supostos:

a) Falta de afiliacion ou de alta de traballadores en calquera dos réximes do
sistema da Seguridade Social.

b) Diferenzas de cotizacion por traballadores dados de alta, resulten ou non
directamente das liquidacions ou dos datos de cotizacién transmitidos ou dos
documentos de cotizacion presentados, dentro ou fora de prazo, incluidas as
aplicadas por compensacions ou deducions.

Entenderanse comprendidas dentro deste suposto as diferenzas existentes
entre as remuneracions realmente percibidas suxeitas a cotizaciéon e as bases
estimadas que figuren nas reclamaciéns de débeda emitidas conforme o artigo
62.3.b).

c) Derivacién da responsabilidade do suxeito obrigado ao pagamento, calquera
que sexa a sUa causa e réxime da Seguridade Social aplicable e en virtude de
calquera norma con rango de lei que non exclua a responsabilidade por débedas de
Seguridade Social. Nos casos de responsabilidade solidaria legalmente previstos, a
Inspeccion podera expedir acta a todos os suxeitos responsables ou a algun deles;
neste caso, a acta de liquidacion comprendera o principal da débeda a que se
estenda a responsabilidade solidaria e as recargas, os xuros e as custas
devindicados ata a data en que se expida a acta.

d) Aplicacion indebida das bonificacidns nas cotizaciéns da Seguridade Social,
previstas regulamentariamente para o financiamento das acciéns formativas do
subsistema de formacién profesional para o emprego.

Nos supostos a que se refiren as alineas a), b) e c), a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social podera formular requirimentos aos responsables do pagamento
de cotas debidas por calquera causa, logo do recofiecemento da débeda por
aqueles ante o funcionario actuante. Neste caso, o ingreso da débeda por cotas
contida no requirimento deberase efectuar no prazo que determine a Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, que non podera ser inferior a un mes nin superior a
catro meses. De se incumprir o requirimento, procederase a expedir acta de
liquidacién e de infraccién por impagamento de cotas.

2. As actas de liquidacion expediranse de acordo coa remuneracion total que
tena dereito a percibir o traballador ou a que efectivamente perciba de ser esta
superior en razon do traballo que realice por conta allea e que debe integrar a base
de cotizacioén.
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Cando a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social se vexa na imposibilidade
de cofiecer o importe das remuneraciéons percibidas polo traballador, estimarase
como base de cotizacidon a media entre a base minima e maxima correspondente ao
ultimo grupo de cotizacion cofiecido en que estivese encadrado o grupo ou a
categoria profesional dos traballadores a que se refira a acta de liquidacion, salvo
naqueles casos en que resulten de aplicacion bases Unicas».

Quince. O numero 1 do artigo 85 queda redactado do seguinte xeito:

«1. Ditarase providencia de constrinximento, sen reclamacion previa de
débeda ou acta de liquidacién, nos seguintes casos:

a) Falta de ingreso da totalidade ou dalgunha das achegas que integran a
cota, respecto de traballadores dados de alta e incluidos nas liquidaciéns
transmitidas ou nos documentos de cotizacion presentados dentro de prazo, de se
aplicar o sistema de autoliquidacion de cotas, ou nas liquidaciéns efectuadas pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social dentro de prazo, de se aplicar o sistema de
liquidacién directa de cotas, cando a débeda estea correctamente calculada.

b) Falta de ingreso das cotas relativas a traballadores cuxa cotizacion se
determine mediante o sistema de liquidacion simplificada, consonte o previsto nos
artigos 19.1.c) e 26.4 do texto refundido da Lei xeral de seguridade social e nos
artigos 15 e seguintes do Regulamento xeral sobre cotizacion e liquidacion doutros
dereitos da Seguridade Social».

Dezaseis. O numero 4 do artigo 87 queda redactado da seguinte maneira:

«4. Se como consecuencia das actuacions de execucién forzosa se producise
un exceso de cobramento respecto do importe da débeda constrinxida, a Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, conforme a distribucién de competencias que tefa
establecida, procedera a inmediata restitucion do sobrante ao constrinxido ou, se é
0 caso, a quen conste como titular do ben ou dereito en cuxa execucién se
producise, salvo que medie embargo ou orde de retencién».

Dezasete. O numero 1 do artigo 117 queda redactado da seguinte forma:

«1. O anuncio da poxa publicarase no taboleiro de anuncios da Seguridade
Social situado na sede electrénica da Secretaria de Estado da Seguridade Social.

Cando, a xuizo do director provincial da Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
sexa conveniente para o fin perseguido e resulte proporcionado co valor dos bens,
0 anuncio da poxa poderase publicar tamén en medios de comunicacién de gran
difusion ou en publicacidons especializadas».

Dezaoito. O numero 6 do artigo 122 queda redactado do seguinte xeito:

«6. Conforme o previsto no artigo 87.4 e salvo que existise embargo ou orde
de retencion, o sobrante do prezo obtido na poxa, se o houber, entregarase ao
constrinxido ou, de ser o caso, a quen conste como titular do ben ou dereito obxecto
de alleamento».

Dezanove. A disposicion adicional segunda queda redactada da seguinte maneira:
«Disposicién adicional segunda. Colaboracién do Instituto Social da Marifia.

O Instituto Social da Marifia colaborara coa Tesouraria Xeral da Seguridade
Social no desempefo da funcidn recadatoria no @mbito do réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores do mar».
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Artigo cuarto. Modificaciéon do Regulamento xeral da xestion financeira da Seguridade
Social, aprobado polo Real decreto 1391/1995, do 4 de agosto.

O artigo 7 do Regulamento xeral da xestion financeira da Seguridade Social, aprobado
polo Real decreto 1391/1995, do 4 de agosto, modificase nos seguintes termos:

«Artigo 7. Movementos financeiros e operacions de tesouraria.

1. ATesouraria Xeral da Seguridade Social mantera nas entidades financeiras
colaboradoras, como compensacién pola sua xestiéon, un saldo medio por
valoracions equivalente ao importe da recadacion liquida obtida durante cinco dias
habiles por mes de colaboracion referida ao computo anual. Para tal efecto, podera
ordenar os movementos de fondos necesarios entre as distintas entidades
financeiras e as suas agrupaciéns ou asociacions para, en todo caso, obter a dita
finalidade.

O director xeral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera ampliar o
computo anual a que se refire o paragrafo anterior, de concorrer circunstancias
financeiras que asi o aconsellen.

A porcentaxe que en cada entidade financeira colaboradora supora sobre a stua
recadacion o saldo medio a que se refire o paragrafo primeiro deste punto sera igual
en cada mes do periodo de computo, na medida en que a distribucion entre
cobramentos e pagamentos en cada unha delas asi o permita. A Tesouraria Xeral
da Seguridade Social eliminara as desviacions que se produzan respecto 48 mesma
porcentaxe de saldo medio calculada para o total das entidades.

2. Sen prexuizo do establecido no numero anterior, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social mantera con caracter xeral os fondos remanentes no Banco de
Espafia, ben que, co obxecto de facilitar a sua xestion, podera contratar a
centralizacién deses fondos cunha ou varias entidades financeiras, conforme as
normas de contratacién no ambito do sector publico.

3. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social realizard os movementos de
provisién de fondos que sexan necesarios entre as suas contas conforme unha
xestién eficiente do seu circuito financeiro.

4. Os movementos financeiros entre contas tituladas a nome da Tesouraria Xeral
non xeraran ningun gasto con cargo a Administracion da Seguridade Social, coa
excepcion do que se poida establecer expresamente mediante convenio ou contrato.

5. Con cargo aos fondos depositados no Banco de Espafia ou nas entidades
financeiras, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera materializar en titulos
emitidos por persoas xuridicas publicas as cantidades e durante os prazos que os
pagamentos previstos aconsellen. Neste caso seranlle repercutibles os gastos que
tales operacions comporten.

Asi mesmo, co obxecto de facilitar a xestion de tesouraria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social podera realizar poxas de liquidez, operaciéns a curto prazo de
adquisiciéon temporal de activos, depdsitos a prazos e colocaciéns de fondos en
contas tesoureiras remuneradas, nos termos e nas condicidns xerais que estableza
o titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, que deberan respectar os
principios de solvencia, publicidade, concorrencia e transparencia.

As operacions de adquisicion temporal de activos poderan ter por obxecto os
mesmos valores que o Banco de Espana admita nas suas operaciéns de politica
monetaria.

A Tesouraria Xeral da Seguridade Social podera tramitar a adhesiéon a mercados
secundarios de valores cando resulte necesario para poder utilizar os valores neles
negociados nas operacions de adquisicién temporal de activos».

Disposicion transitoria inica. Comunicacién do cédigo de convenio colectivo.

Para efectos de cumprir o disposto nos artigos 11.1 e 30.2.1.° do Regulamento xeral
sobre inscriciéon de empresas e afiliacién, altas, baixas e variaciéons de datos de
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traballadores na Seguridade Social, na redaccion dada a ambos por este real decreto, as
empresas inscritas e con traballadores en alta na data da sua entrada en vigor deberan
comunicar a Tesouraria Xeral da Seguridade Social, dentro dos seis meses naturais
seguintes ao da sua publicacion no «Boletin Oficial del Estado», o codigo ou os codigos de
convenio colectivo que lles resulten aplicables, de ser o caso, asi como o cédigo ou os
cbdigos de convenio colectivo que, se é o caso, resulten aplicables a cada un dos seus
traballadores, que deberan coincidir co correspondente ao cédigo de conta de cotizacion
en que figuren en alta ou, de terse declarado de aplicacidon na empresa mais dun convenio,
con aquel ou aqueles que lles correspondan de entre os que figuren vinculados a esa
conta de cotizacion.

Disposiciéon derrogatoria Unica. Derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ao establecido
neste real decreto.

De forma expresa, e desde o dia primeiro do segundo mes seguinte ao da publicacion
deste real decreto no «Boletin Oficial del Estado», quedan derrogados:

a) O artigo 5 do Real decreto 2621/1986, do 24 de decembro, polo que se integran
os réximes especiais da Seguridade Social de traballadores ferroviarios, xogadores de
futbol, representantes de comercio, toureiros e artistas no réxime xeral, asi como se
procede & integracion do réxime de escritores de libros no réxime especial de traballadores
por conta propia ou auténomos.

b) Os artigos 3 ao 6 da Orde do 20 de xullo de 1987, pola que se desenvolve o Real
decreto 2621/1986, do 24 de decembro, que procede a integracion de diversos réximes
especiais, en materia de campo de aplicacion, inscricion de empresas, afiliacion, altas e
baixas, cotizacion e recadacion.

Disposicion derradeira primeira. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do titulo competencial previsto no artigo 149.1.17.2
da Constitucién espaniola, que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia
de réxime econdémico da Seguridade Social, excepto o artigo primeiro, que se dita ao
abeiro da competencia que o artigo 149.1.17.2 da Constitucion lle atribde ao Estado para
ditar a lexislacién basica en materia de seguridade social.

Disposicion derradeira segunda. Habilitacion normativa.

Facultase a ministra de Emprego e Seguridade Social para ditar cantas disposicidns
de caracter xeral resulten necesarias para a aplicacion e o desenvolvemento do establecido
neste real decreto.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor.

1. Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estadoy», sen prexuizo do disposto no numero 2.

2. O artigo 43.1.1.2 do Regulamento xeral sobre inscricion de empresas e afiliacion,
altas, baixas e variacions de datos de traballadores na Seguridade Social e o artigo 31 do
Regulamento xeral sobre cotizacién e liquidacién doutros dereitos da Seguridade Social,
na redaccion dada por este real decreto, entraran en vigor o dia primeiro do segundo mes
seguinte ao da publicacion deste real decreto no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 24 de xullo de 2015
FELIPE R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social
FATIMA BANEZ GARCIA
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