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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIAY TURISMO

7774 Real Decreto 518/2015, de 19 de junio, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica y de su
Consejo General.

La Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de creacion del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieria en Informatica, preveia en la disposicion transitoria primera la
constitucion de una Comision Gestora que debia elaborar en el plazo de seis meses unos
Estatutos provisionales reguladores de los 6érganos de gobierno del Consejo General de
Colegios Profesionales de Ingenieria en Informatica, los cuales, verificada su legalidad por
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio se publicarian en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la disposicidon transitoria segunda que en el plazo de un afio desde su
constitucion dicho Consejo elaboraria sus Estatutos definitivos.

De conformidad con lo dispuesto en la citada ley, por Orden ITC/2180/2010, de 29 de
julio, se ordend la publicacion de los Estatutos provisionales del Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica. Esa publicacion se produjo en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 192, de 9 de agosto de 2010.

La adopcion de estos Estatutos Generales, segun la propuesta recibida del Consejo
General, obedece a la necesidad de acomodar la estructura de la organizacion colegial de
la ingenieria en informatica a los cambios derivados de la Ley 74/1978, de 26 de diciembre,
que adecud el régimen de los Colegios a la Constituciéon y de la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en materia de suelo y sobre Colegios Profesionales.

Ademas, los Estatutos deben ajustarse a las previsiones de la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y a la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a
la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, que ha modificado
en gran parte, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

La aprobacion de estos Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieria en
Informatica y de su Consejo General corresponde al Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicio y su ejercicio.

Este real decreto se dicta al amparo de la competencia que el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen
juridico de las Administraciones publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Energia y Turismo, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunién del
dia 19 de junio de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de la Ingenieria en
Informatica y de su Consejo General, que figuran a continuacion del presente real decreto.

Disposicién adicional primera. Adaptacion de los estatutos particulares de los Colegios y
Consejos autonémicos.

Los Colegios y Consejos autondmicos existentes en el momento de entrada en vigor
de estos Estatutos, dispondran, a partir de dicha fecha, de un plazo maximo de doce
meses para adecuar sus estatutos particulares y su presentacion a la Administracion
publica competente.
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Disposicién adicional segunda. Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno.

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor de estos Estatutos, la Junta de
Gobierno saliente del Consejo General efectuara la convocatoria de la Asamblea General,
que se realizara en el mes siguiente a su convocatoria, en cuyo primer punto del orden del
dia se procedera a la eleccion y toma de posesiéon de los miembros de la Junta de
Gobierno entrante.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de los Estatutos provisionales.

Se derogan los Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieria en Informatica, cuya publicacion se orden6é mediante la Orden ITC/2180/2010,
de 29 de julio.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de
la Constituciéon que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones publicas.

Disposicion final segunda. Competencias autonémicas.

La regulacion contenida en los Estatutos Generales se entendera sin perjuicio de la
que, al amparo de sus competencias en la materia, aprueben las comunidades auténomas
para los Colegios y Consejos que se constituyan en sus respectivos ambitos territoriales.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 19 de junio de 2015.
FELIPE R.

El Ministro de Industria, Energia y Turismo,
JOSE MANUEL SORIA LOPEZ
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ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE INGENIERIA
EN INFORMATICA Y DE SU CONSEJO GENERAL

TITULO |

De la organizacioén colegial de Ingenieria en Informatica

Articulo 1. Organizacién colegial. Definiciéon. Personalidad y naturaleza juridica de las
entidades que la componen.

1. La organizacion colegial que se regula en los presentes Estatutos Generales esta
integrada por todos los Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica, los Consejos
autondmicos que puedan constituirse y por el Consejo General de los Colegios.

Todos ellos son corporaciones de derecho publico constituidos con arreglo a la ley, con
estructura y funcionamiento interno democraticos que agrupan a las personas que ostenten
los titulos de ingenieria en informatica, o los que, cualquiera que sea su denominacion, los
sustituyan o se creen con alcance y nivel equivalentes y reunan los requisitos exigidos por
estos Estatutos Generales y por las normas que le sean de aplicacion. Denominaremos
corporacion colegial a cualquiera de estas corporaciones integrantes de la organizacién
colegial.

2. Los Colegios, los Consejos autondmicos y el Consejo General tienen personalidad
juridica propia y capacidad de obrar plena para el cumplimiento de sus fines. En su
organizacién y funcionamiento se encuentran sujetos al principio de transparencia en su
gestion, gozando de plena autonomia, en el marco de los presentes Estatutos Generales
y en el de sus propios estatutos particulares.

Articulo 2. De los Colegios, los Consejos autonémicos y el Consejo General. Ambito
territorial.

1. Los Consejos autondmicos que en su caso se constituyan al amparo de lo
dispuesto en la legislacién autonémica correspondiente, tendran los fines y funciones que
determinen sus estatutos particulares, con sujecion a lo dispuesto en la respectiva
legislacion autondmica, en la legislacidén basica estatal y en los presentes Estatutos
Generales. El unico Consejo de ambito territorial superior al autonémico sera el Consejo
General.

2. El ambito territorial de cada Colegio o, en su caso, Consejo autonémico quedara
determinado en sus respectivos estatutos particulares, dentro de los limites previstos en la
legislacion autonémica. Los distintos Colegios seran Unicos en sus respectivos ambitos
territoriales.

3. El Consejo General es el organismo representativo y coordinador superior de la
organizacion colegial.

4. La estructura interna y el funcionamiento del Consejo General se desarrollara de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos Generales.

5. Entodos los organismos colegiales integrantes, los procesos de aprobacién de los
estatutos particulares definitivos deberan obligatoriamente proporcionar mecanismos de
participacion y propuesta de enmiendas para todos los miembros de la Asamblea General,
con caracter previo a la misma y con plazos y procedimientos adecuados al efecto.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Los Colegios y Consejos autonémicos quedan sujetos a la Constitucién y, en su
caso, a los Estatutos de Autonomia que correspondan por su ambito territorial. Asimismo
se regiran por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, por la
legislacién estatal basica o de aplicacion directa o general que afecte a estos Colegios, por
la legislacion sobre colegios profesionales que, en desarrollo de la legislacion estatal,
aprueben las comunidades auténomas, en el ambito de sus competencias vy territorios, por
estos Estatutos Generales y por los estatutos particulares de cada Colegio.
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2. EIl Consejo General queda igualmente sujeto a la Constitucion, a la referida Ley
sobre Colegios Profesionales, a la legislacién estatal basica o de aplicacion directa o
general y a estos Estatutos Generales.

Articulo 4. Actos y resoluciones corporativas.

1. Los actos y resoluciones de los Colegios, de los Consejos autonémicos y del
Consejo General seran ejecutivos cuando estén sujetos a Derecho administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y, en su caso,
en la legislacion autonémica.

2. Los actos y resoluciones de los Colegios podran recurrirse en alzada en el plazo
de un mes ante el Consejo autonémico respectivo o, en tanto este no se haya constituido,
ante el Consejo General, siempre y cuando no se disponga otra cosa en la normativa
autondmica en materia de Colegios Profesionales.

3. Los actos y resoluciones del Consejo General ponen fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y seran directamente recurribles ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, si
bien, con caracter previo, podra interponerse contra los actos y resoluciones del Consejo
General recurso de reposicion ante el mismo Consejo General, en el plazo de un mes.
También pondran fin a la via administrativa los actos y resoluciones de los Consejos
autondmicos, si no se dispone otra cosa en la legislacion autonémica.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona fisica o juridica podra dirigirse al
Consejo General para plantear cualquier tipo de queja o reclamacion en relacién con
cualquier asunto relacionado con la organizacion colegial o la profesion de ingenieria en
informatica. Con caracter previo a la presentacion de una queja o reclamacion ante el
Consejo General relativa a una actuacién de un Colegio en particular, debera presentarse
aquella ante dicho Colegio o Consejo Autonémico, si asi lo prevé la legislacion autonémica.

5. Los actos y resoluciones relativos a sus relaciones laborales o civiles estaran
sujetos al régimen juridico correspondiente.

Articulo 5. Ventanilla tnica.

1. Las corporaciones colegiales dispondran, ya sea a nivel territorial o de modo
agregado, de un punto de acceso electronico unico a través del cual los profesionales
puedan, de manera no presencial, y de forma gratuita, realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio respectivo, presentar
toda la documentacion y solicitudes necesarias, conocer el estado de tramitaciéon de los
procedimientos en los que tengan la consideracion de interesados, recibir la
correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucién de los
expedientes, incluida la notificacién de los disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios, ser convocados a las asambleas generales y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada de la corporacion colegial.

2. La mencionada ventanilla Unica contendra la informacion a que se refiere la
legislacion basica sobre colegios profesionales para la mejor defensa de los derechos de
la ciudadania destinataria de la actividad de los profesionales que agrupa la organizacion
colegial, en especial el acceso al registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de
los profesionales colegiados, nimero de colegiacién, Administracion publica de destino y
situacién administrativa, los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia, los contenidos de los cddigos deontolégicos, asi como las vias de
reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre un
ciudadano y un colegiado o la corporacion colegial.
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3. Con el fin de garantizar los principios de interoperabilidad entre los Colegios y
Consejos y de accesibilidad de las personas con discapacidad, recogidos ambos en la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidon de diversas leyes para su adaptacion a
la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la corporacion
colegial creara y mantendra las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad
entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 6. Servicio de atencién a colegiados y a consumidores o usuarios.

1. Las corporaciones colegiales atenderan, en el ambito de su competencia, las
quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondran de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
que necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados, se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. Através de este servicio de atencioén a los consumidores o usuarios, se resolvera
sobre la queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando o bien adoptando cualquier otra decision de su competencia, conforme a
derecho.

4. La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar personalmente o por
via electronica, a través del punto de acceso electrénico Unico de la corporacion colegial.

Articulo 7. Comunicaciones.

1. Para las comunicaciones de las entidades integrantes y hacia las entidades
integrantes de la organizacion colegial seran validos, en todo caso, los procedimientos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Adicionalmente las entidades integrantes de la organizacion colegial podran utilizar
procedimientos de comunicacion distintos a los anteriores en los siguientes casos:

a) En el seno de sus 6rganos de gobierno, para las comunicaciones entre sus
miembros podran utilizarse listas de distribucion, webs colaborativas, redes sociales, u
otras herramientas, cuando asi se establezca en la normativa correspondiente o acuerdo
de dicho 6rgano. Estas herramientas proporcionaran la necesaria confidencialidad de las
deliberaciones de los 6rganos de gobierno y un registro de las deliberaciones realizadas.

b) En las relaciones de los colegios con sus colegiados cuando dicho procedimiento
se haya establecido formalmente en sus estatutos particulares o en un acuerdo de su
Asamblea General.

c) En las relaciones del Consejo General con las corporaciones colegiales, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 1, y con objeto de lograr la maxima agilidad y
eficiencia de costes, el medio habitual de comunicacion sera el correo electronico a la
direccién que la corporacion colegial haya establecido en sus datos institucionales basicos
0, en su caso, a la direccion adicional que al efecto la corporacién colegial establezca.
Cuando el Consejo requiera acuse de recibo de una comunicacion, el Secretario de la
corporacion colegial sera el responsable de velar por su consecucion en un plazo maximo
de 48 horas en dia habil desde su envio. Ante un acuse de recibo no realizado el Consejo
repetira una segunda comunicaciéon con la misma férmula incluyendo direcciones
institucionales adicionales que al efecto la corporacion colegial haya establecido,
entendiéndose recibida por la corporacion colegial, aunque no se reciba acuse en el plazo
establecido, siempre que no se haya recibido mensaje de fallo en el envio del mensaje
desde el Consejo General.
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Del mismo modo, las comunicaciones habituales de las corporaciones colegiales con
el Consejo se realizaran de manera analoga por correo electronico y acuse de recibo a la
direccion de la Secretaria del Consejo, salvo directriz en contra especifica establecida por
el Consejo, los presentes Estatutos Generales o la legislacion vigente.

A los efectos previstos en los presentes Estatutos, se considerara que existe
negligencia cuando las corporaciones colegiales no acusen recibo de forma reiterada y
anormal y en el plazo de un afo de las comunicaciones, tanto en las comunicaciones
habituales, tal y como se definen en el articulo 7, como por cualquier otro medio cuando
asi se solicite por el emisor.

3. Cuando una corporacién colegial haga uso de envios a correos electronicos
individuales (es decir, no a listas de distribucion) ademas del destinatario o destinatarios
como tal, se incorporard como destinatario adicional alguna cuenta de la corporacién
colegial, de modo que su recepcién en dicha cuenta sirva de acreditacion del envio
realizado.

4. Sin perjuicio de todo lo anterior las convocatorias de asambleas y procesos
electorales incluiran necesariamente el envio por un medio efectivo (correo postal, correo
electronico, u otros medios equivalentes) y la publicacion del anuncio correspondiente en
la portada de la pagina web de la entidad sin restricciones de acceso.

5. Las corporaciones colegiales procuraran adecuar la naturaleza del procedimiento
a la trascendencia del objeto de la comunicacion, utilizando procedimientos tanto mas
cercanos o equivalentes a los del apartado 1 cuanto mas afecten a derechos y obligaciones
individuales.

Articulo 8. Memoria anual.

1. Las corporaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Para ello, cada una de estas debera elaborar una memoria anual, que contenga,
al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados, especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccién a la que se refieren y de la sancién impuesta, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion
Y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacién de la queja o reclamacién, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos, en caso de disponer
de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre el visado. Cuando proceda, los datos se presentaran
desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La memoria anual, debera hacerse publica, a través de la pagina web de la
corporacion colegial, en el primer semestre de cada afio.

3. El Consejo General hara publica, junto a la memoria, la informacion estadistica a
la que hace referencia el apartado 1 de este articulo de forma agregada para el conjunto
de la organizacion colegial.
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4. Al efecto de dar cumplimiento a la prevision del apartado anterior, los Consejos
autondmicos y los Colegios facilitaran al Consejo General la informacion necesaria para
elaborar la memoria anual.

TiTULO Il

De los Colegios

CAPITULO |

Fines y Funciones de los Colegios

Articulo 9.  Fines esenciales de los Colegios.

Son fines esenciales de los Colegios en sus respectivos ambitos territoriales:

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia, del ejercicio de la profesion de
ingenieria en informatica, de acuerdo con los criterios basicos que establezca el Consejo
General, para velar por la ética y la dignidad profesional y el respeto debido a la sociedad.

b) La representacion de la profesién y la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados.

c) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
dichos profesionales.

d) Promover el progreso de la sociedad de la informacién y el conocimiento, y su
contribucion al interés general.

e) Velar, en su ambito territorial y en el marco de sus competencias, por el
cumplimiento de los preceptos constitucionales sobre el uso de la informatica para
garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio
de sus derechos, entre los que se incluye el derecho a la propia imagen.

f) Ladefensay promocion de la ingenieria en informatica como profesion, a través de
cuantas actividades puedan contribuir a su desarrollo y avance.

g) Cualesquiera otros fines que les atribuyan la ley o los presentes Estatutos, y que
contribuyan al desarrollo de la ingenieria en informatica y de la sociedad en su conjunto.

Articulo 10. Funciones de los Colegios.

Compete a los Colegios, en su ambito territorial, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por las
Administraciones publicas y asesorar a los organismos de la Administracion del Estado, de
las Administraciones de las comunidades autbnomas, asi como de las Ciudades de Ceuta
y Melilla, de las Entidades que integran la Administracion Local, personas o entidades
publicas o privadas y a sus propios colegiados, emitiendo informes, elaborando
estadisticas, resolviendo consultas o actuando en arbitrajes técnicos y econémicos a
instancia de las partes.

b) Participar en los Consejos u érganos consultivos de la Administracion publica en
materia de su competencia y estar representados en los Consejos Sociales y Patronatos
Universitarios.

c) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los
colegiados.

d) Facilitar a los Juzgados y Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, o designarlos directamente, segun proceda.

e) Ostentar, en su ambito competencial, la representacion y defensa de los derechos
e intereses de la profesion ante toda clase de Instituciones, Juzgados y Tribunales,
Administraciones publicas, Entidades sociales y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales generales o colectivos de la
profesion.
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f) Adoptar medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

g) Recogery encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los érganos de la
Administracién publica correspondiente cuantas sugerencias guarden relacion con el
perfeccionamiento y con las normas que rijan la prestacion de servicios propios.

h) Visar los proyectos y demas trabajos profesionales de los colegiados Unicamente
cuando se solicite por peticion expresa de los clientes.

i) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales devengados en el ejercicio libre de la profesién, cuando el colegiado lo
solicite expresamente, en los casos en que el Colegio haya organizado los servicios
adecuados y en las condiciones que se determine en los estatutos de cada Colegio.

j) Informar y dictaminar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se
discutan cuestiones relacionadas con los honorarios profesionales de los colegiados y
establecer baremos orientativos a los solos efectos de tasacion de costas.

k) Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados o entre estos y sus clientes y, resolver por
laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir.

[) Llevar los registros de colegiados.

m) Crear y mantener una ventanilla Unica, en los términos previstos en la ley.

n) Elaborar y publicar una memoria anual, en los términos previstos en la ley y en
estos Estatutos.

i) Crear y mantener un servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores y
usuarios.

o) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de los centros docentes correspondientes a las profesiones respectivas,
siempre que lo soliciten dichos centros, manteniendo permanente contacto con los mismos
y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos profesionales.

p) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los
Estatutos particulares de cada Colegio y reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales, en materia de su competencia.

q) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, velando por que estos
desarrollen su actividad profesional en régimen de libre competencia, con sujecion a los
limites establecidos en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, en la
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal y en la Ley 34/1988, de 11 de
noviembre, General de Publicidad.

r) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros analogos,
contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

s) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion, que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea o de
las Instituciones de la Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en
particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizaciéon de
controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la
informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicité.

t) Ejercer las funciones de autoridad competente en los términos reflejados en la
legislacion vigente y especificamente en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

u) Impulsary desarrollar la mediacion, asi como desempefiar funciones de arbitraje,
nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Cualquier otra funcion que redunde en beneficio de los intereses de los colegiados
o de la ingenieria en informatica.
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CAPITULO I

Organizacion de los Colegios y proceso electoral

Articulo 11. Organizacién basica.

Es competencia de cada Colegio establecer y regular su organizacion interna, de
conformidad con el siguiente organigrama basico:

a) Asamblea General.
b) Junta de Gobierno o Consejo de Gobierno.
c) Presidencia o Decanato.

Articulo 12. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresiéon de la voluntad del
Colegio y se rige por los principios de participacién igual y democratica de todos los
colegiados. La participacion en la Asamblea sera personal, pudiendo realizarse también
por representacion o delegacién, siempre que los estatutos particulares de los Colegios lo
prevean.

2. LaAsamblea General asume como propias las competencias siguientes:

a) Elaborar y aprobar en fase de proyecto los estatutos particulares, sin perjuicio de
la necesaria aprobacion definitiva de tales estatutos por el Consejo General.

b) Aprobar el reglamento de régimen interior del Colegio, que debera ser visado por
el Consejo General.

c) Aprobar la liquidacion de los presupuestos, balances y cuentas anuales del afio
vencido.

d) Aprobar el plan anual de gobierno, asi como los presupuestos del afio en curso, y
las habilitaciones de crédito.

e) Aprobar cada afio la memoria correspondiente al ejercicio vencido, que contendra
como minimo la informacion que exige para la misma la legislacion basica sobre colegios
profesionales, ademas de la liquidacion de los presupuestos, balances y cuentas anuales.

f) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios y derechos
reales constituidos sobre estos, asi como de los restantes bienes patrimoniales propios
que figuren inventariados como de considerable valor.

g) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y adoptando, en
su caso, las oportunas mociones.

h) Las demas que las Asambleas Generales de los Colegios Profesionales tengan
legalmente atribuidas.

3. Los estatutos particulares de cada Colegio regularan convocatoria, celebracion y
periodicidad de las asambleas, que como minimo seran anuales. En todo caso la
convocatoria incluird la comunicacion a los colegiados por un medio efectivo (correo
postal, correo electrénico, u otros medios equivalentes) y la publicacion simultanea de la
convocatoria en la portada de la parte publica de la pagina web del Colegio, con
sefialamiento del dia, lugar de celebracion, hora y el correspondiente orden del dia.

Articulo 13. Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccion del Colegio que
ejerce las competencias de este no reservadas a la Asamblea General conforme al articulo
anterior, ni asignadas especificamente por los estatutos particulares a otros érganos
colegiales.

2. Los estatutos particulares de cada Colegio regularan la composicion, forma de
eleccioén y duracion de los cargos de la Junta de Gobierno, que contara en todo caso con
el Presidente, un Secretario y un Tesorero.
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3. Sin perjuicio de las funciones que se determinen en los estatutos particulares, el
Secretario ostentara la funcion de coordinacion administrativa de los distintos 6rganos y
servicios del Colegio, siendo el responsable de la constancia documental de los acuerdos
de la Asamblea y la Junta de Gobierno, la emision de certificados, la custodia documental,
la elaboracion de la memoria anual, la remision al Consejo General de los datos
institucionales basicos del Colegio y velar con diligencia por el cumplimiento de los
presentes Estatutos Generales y los estatutos particulares en el funcionamiento del
Colegio.

4. Sin perjuicio de las funciones que se determinen en los estatutos particulares, el
Tesorero ostenta la funcion de la gestion econémica del Colegio, presenta los presupuestos
de ingresos, gastos y memorias econdmicas, asi como establece los medios para el cobro
de las cuotas y su gestion, realiza el control de las operaciones bancarias que deba realizar
el Colegio, asi como la apertura, disposicion y cancelacion de cuentas bancarias, que
seran siempre de disposicién mancomunada de la Tesoreria y uno 0 mas miembros de la
Junta de Gobierno.

5. Por acuerdo interno de la misma se procedera a la designacién de los
representantes del Colegio en el Consejo General.

Articulo 14. Presidencia o Decanato.

La representacion legal del Colegio recae en quien ostenta la Presidencia o Decanato,
quien, asimismo, preside la Asamblea General y la Junta de Gobierno, velando por la
debida ejecucién de sus acuerdos y adoptando en los casos de urgencia las medidas
procedentes.

Articulo 15. Proceso electoral.

1. Las elecciones para la designacion de las Juntas de Gobierno de los Colegios se
ajustaran al principio de libre e igual participacion de los colegiados, sin perjuicio de que
los estatutos particulares de cada Colegio puedan establecer hasta el doble de valoracion
de voto de los ejercientes, respecto de los no ejercientes.

2. Seran electores todos los miembros colegiados con derecho a voto, conforme a
sus estatutos particulares. Podran optar a las candidaturas las personas colegiadas que,
ostentando la condicién de electores, no estén incursos en prohibicién o incapacidad legal
o estatutaria y retinan las condiciones exigidas por las respectivas normas electorales. No
podran imponerse condiciones para optar a las candidaturas que excluyan a mas de la
cuarta parte de los colegiados. Este limite no serd aplicable a la exigencia de ejercicio
profesional como requisito para optar a la Presidencia o Decanato del Colegio, asi como a
cualquier otro cargo, salvo aquellos que se reserven por los estatutos particulares a los no
ejercientes.

En el caso de condiciones de antigiiedad en la colegiacion no podra exigirse mas de
dos afios, y en el caso del ejercicio profesional no podra exigirse mas de cuatro afos.

3. Los estatutos particulares fijaran la duracion del mandato, que no podra ser
superior a cuatro anos.

4. EIl voto se ejercera personalmente, por correo postal, o por via electrénica, de
acuerdo con lo que se establezca al efecto para garantizar su autenticidad.

5. En el plazo de 5 dias desde la constitucion, el Secretario de la Junta de Gobierno
debera comunicar su composicién junto con los datos institucionales basicos al Consejo
General, en su caso Consejo autonémico respectivo y al érgano competente de la
Comunidad Auténoma. Se entiende por datos institucionales basicos la denominacion o
denominaciones oficiales del Colegio, NIF, direcciéon postal, punto de acceso electronico
unico, correo electrénico institucional, correo electronico de los miembros de la Junta de
Gobierno, teléfono y fax en su caso. Asi mismo se comunicara en el mismo plazo y a los
mismos destinatarios cualquier variacién posterior en la composicion de la Junta de
Gobierno y dichos datos institucionales basicos.
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CAPITULO Il

De los Colegiados

Articulo 16. Colegiacién, ingresos y traslados.

1. Los Colegios integraran a las personas que se encuentren en posesién de un titulo
universitario oficial vinculado con el ejercicio de la profesion de ingenieria en informatica o
bien se encuentren en posesion de un titulo universitario debidamente homologado o
declarado equivalente al anterior por el Ministerio competente.

2. Lacolegiacion tendra caracter voluntario, salvo disposicion legal que establezca lo
contrario. A tal fin los Colegios dispondran de los medios necesarios para que los
solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telemética en los términos de la
legislacion basica sobre colegios profesionales.

3. Los Colegios no podran exigir a los colegiados, que ejerzan en un territorio
diferente al de su colegiacidon, comunicacion ni habilitacién alguna, ni el pago de
contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus
colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Si los respectivos estatutos particulares previesen cuota de inscripcion su importe no
podra superar al de los costes de tramitacion de la misma.

4. En caso de ejercicio profesional en territorio distinto al de la colegiacién, y a los
efectos de ejercer las competencias de ordenacidon y potestad disciplinaria que
correspondan al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en
beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios deberan utilizar mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del
territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran plenos efectos en toda
Espana.

5. En el caso de desplazamiento temporal u ocasional de un profesional de otro
Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto, sobre el reconocimiento de
cualificaciones profesionales en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

Articulo 17. Clases de colegiados.
1. Se establecen los siguientes tipos de colegiados:

a) Colegiados ordinarios: seran aquellas personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 16.1. Los colegiados ordinarios podran ser ejercientes o no
ejercientes.

b) Colegiados de honor: aquellas personas fisicas o juridicas a las que los Colegios
conceden esta distincion por sus méritos, profesionales o académicos, concernientes a las
actividades profesionales de la ingenieria en informatica, o en relacién a la ciencia y
tecnologia informatica en general o, asimismo, respecto a la organizacién colegial en
general o de un Colegio en particular. También quienes hayan destacado por su especial
labor en interés de la ciudadania en materia de ciencia y tecnologia informatica. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los respectivos estatutos particulares.

2. Los Colegios podran regular en sus estatutos particulares la figura del miembro
precolegiado para incorporar a aquellos estudiantes que se encuentren cursando alguna
de las titulaciones que habilitan para la profesion de ingenieria en informatica. En todo
caso, la figura del precolegiado no se incardina propiamente entre los miembros del
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Colegio ni participa todavia de la colegiacion ni del ejercicio profesional, si bien puede
concebirse como una forma de colaboraciéon con la Corporaciéon con un estatus juridico
particular del precolegiado que sera definido por la corporacion colegial que opte por su
existencia, mediante las normas de desarrollo estatutario que a tal efecto se aprueben por
la Asamblea General.

Articulo 18. Derechos de los colegiados.

1. Son derechos de los colegiados:

a) Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas.

b) Dirigirse a los 6érganos de gobierno formulando peticiones y quejas, y recabando
informacion sobre la actividad colegial.

c) Elegir y ser elegido para cargos directivos en las condiciones que sefialen los
estatutos particulares.

d) Requerir la intervencion del Colegio, o su informe, cuando proceda.

e) Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte a su condicion de profesional de la
ingenieria en informatica.

f) Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos y ventajas que se otorguen a los
colegiados en general, para si o para sus familias.

g) Realizar, a través del sistema de ventanilla Unica, los trdmites necesarios y obtener
la informacién precisa para el acceso a su actividad profesional y su ejercicio, incluyendo
la colegiacion y la baja de forma electrénica.

2. Los colegiados de honor podran tener los mismos derechos que los colegiados
ordinarios a excepcion de los expresados en los parrafos a), c) y e).

Articulo 19. Obligaciones de los colegiados.

1. Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a las normas y usos propios de la
deontologia profesional y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicién profesional y del cargo profesional
que ejerza, desempefandolo con honradez, celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de unién y compaferismo que
deben existir entre todos los profesionales de la ingenieria en informatica.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situacion profesional y los demas actos que le sean
requeridos en su condicion de colegiado, relativos a sus derechos y obligaciones
colegiales.

c) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los 6rganos corporativos en la esfera
de su competencia.

d) Comunicar al Colegio respectivo cuantas circunstancias de orden profesional sean
requeridas para el cumplimiento de las funciones colegiales.

CAPITULO IV

Del visado colegial

Articulo 20. El visado.

1. El visado de los trabajos profesionales es voluntario.

2. No obstante, los Colegios deberan atender las solicitudes de visado de sus
colegiados, organizando los servicios adecuados para ello. Las solicitudes podran
tramitarse por via electrénica.
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3. El visado comprobara la identidad y habilitacion profesional del autor del trabajo,
utilizando para ello los registros de colegiados, asi como la correccion e integridad formal
de la documentacion del trabajo profesional de acuerdo con las normas por las que este
se rija 0 sean aplicables.

Asimismo, el visado expresara de forma clara cual es su objeto, detallando los
extremos sometidos a control e informara sobre la responsabilidad subsidiaria que asume
el Colegio por los dafios derivados de un trabajo profesional visado por propio el Colegio,
siempre que dichos dafios tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos
de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional y que guarden relacién directa
con los elementos que han sido visados en ese trabajo concreto.

El visado no comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo
profesional. Tampoco comprendera los honorarios profesionales ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

4. El coste del visado sera razonable, no abusivo ni discriminatorio. Los Colegios
haran publicos los precios de los visados de los trabajos.

CAPITULO V

Recursos econémicos y presupuestos de los Colegios

Articulo 21.  Recursos econémicos.
Los Colegios dispondran de los siguientes recursos econdmicos:

a) Elimporte de las cuotas que satisfagan los colegiados.

b) Las rentas, productos e intereses de su patrimonio.

c) Las donaciones, legados, herencias y subvenciones de los que el Colegio pueda
ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publicas.

e) Los derechos que corresponda percibir al Colegio por los servicios prestados a
colegiados o a terceros, como el visado de los trabajos realizados por los colegiados,
certificaciones sobre documentos u otros servicios distintos de los anteriores. Los importes
a percibir por tales servicios seran fijados por la Asamblea General de cada Colegio.

f) Los beneficios derivados de dictamenes, asesoramientos, cursos, seminarios,
venta de publicaciones o impresos y otras actividades.

g) Los beneficios de sus contratos y conciertos con entidades publicas o privadas.

h) Los que por cualquier otro concepto procedieren conforme a la normativa aplicable.

Articulo 22. Cuotas.

Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio, vienen obligados a satisfacer los
colegiados seran de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 23. Cuotas ordinarias.

Las cuotas ordinarias deberan ser aprobadas por la Asamblea General y tendran en
consideracion que:

a) El Consejo General, mediante acuerdo de su Asamblea General, podra establecer
una cuota colegial anual minima para todos los Colegios que en ningun caso sera superior
al 1 por ciento del salario minimo interprofesional anual.

b) Para los colegiados no ejercientes y de honor se estara para su determinacion a
lo dispuesto en los estatutos particulares correspondientes.

c) Los estatutos particulares podran establecer condiciones especiales en las cuotas,
derechos y deberes de los colegiados ejercientes en correlacidon con situaciones
extraordinarias o temporales, en especial en relacion a la situacion de desempleo.
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Articulo 24. Cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas por la Asamblea General, con las
limitaciones que en su caso se establezcan por los estatutos particulares.

Articulo 25. Pagos y recaudacién de cuotas.

1. Los estatutos particulares de cada Colegio determinaran la forma de pago y
recaudacion de las cuotas.

2. El colegiado que no abone las cuotas en los plazos correspondientes recibira del
colegio por escrito reclamacion advirtiéndole del impago.

3. Si persistiere en su actitud de impago y se acumulan mas de dos periodos
consecutivos, sera requerido para hacerlos efectivos, concediéndosele al efecto el plazo
de 15 dias, transcurrido el cual, se le recargara un 20 % anual, si no hubiere satisfecho su
obligacion.

4. Si el colegiado persistiere en no pagar en la forma y plazo previstos en el parrafo
anterior, con independencia del recargo y la reclamacion de las cantidades adeudadas,
quedara suspendido en el disfrute de todos sus derechos colegiales mientras no haga
efectivo el pago de sus obligaciones. La suspension se levantard automaticamente en el
momento en que cumpla sus débitos colegiales.

5. Una vez trascurridos seis meses desde el requerimiento colegial, el impago podra
dar lugar a la baja del colegiado. La baja del colegiado por incumplimiento del deber de
pago de cuotas solo podra ejecutarse cuando dicho incumplimiento fuera reiterado, la
decision colegial de baja fuera firme y dicha baja no conlleve la inhabilitacion para el
ejercicio profesional.

6. La suspension en el disfrute de los derechos colegiales no tiene caracter de
sancion disciplinaria.

Articulo 26. Presupuestos.

El régimen econémico de los Colegios es presupuestario. El presupuesto sera unico y
comprendera la totalidad de ingresos y gastos del Colegio, debiendo referirse al afio natural.

Articulo 27. Aportaciones de los Colegios y Consejos autonémicos.

Los Colegios y, en su caso, los Consejos autondmicos, deberan satisfacer las
aportaciones econémicas aprobadas por la Asamblea General del Consejo.

TiTuLo

Del Consejo General de Colegios

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 28. El Consejo General.

1. EI Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica es una
corporacién de Derecho Publico, sin &nimo de lucro, dotada de personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, amparado en el articulo 36
de la Constitucion Espafiola, que se rige por la Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de creacion
del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica, por la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y por los presentes Estatutos.

2. El Consejo General estara integrado por todos los Colegios de Ingenieria en
Informatica y Consejos autonémicos existentes en Espana.

3. El acréonimo del Consejo General sera CCII.
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Articulo 29. Fines.

Son fines esenciales del Consejo General:

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia, del ejercicio de la profesion de
ingenieria en informatica.

b) Promover el progreso de la sociedad de la informacion y el conocimiento en
Espanfa, y su contribucidn al interés general.

c) Velar, en el ambito de su competencia, por el cumplimiento de los preceptos
constitucionales sobre el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad
personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos, entre los que se
encuentra el derecho a la propia imagen.

d) Coordinary representar a los Colegios y a los Consejos autonémicos, en su caso,
en cuanto a las funciones que le son propias y se regulan en sus estatutos, en los ambitos
nacional e internacional.

e) La representacion institucional de la ingenieria en informatica.

f) La defensa de los intereses profesionales de los miembros colegiados
pertenecientes a las corporaciones integrantes, asi como la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de dichos profesionales.

g) La defensay promocion de la ingenieria en informatica como profesion, a través
de cuantas actividades puedan contribuir a su desarrollo y avance.

h) Cualesquiera otros fines que le atribuya la ley o los presentes Estatutos, y que
contribuyan al desarrollo de la ingenieria en informatica y de la sociedad en su conjunto.

Articulo 30. Funciones.

1. Son funciones del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria en
Informatica, cuando tengan ambito o repercusién nacional, las que a continuacioén se citan,
siempre y cuando no entren en conflicto con las competencias de los distintos Colegios y
Consejos autonémicos:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de los miembros de las corporaciones colegiales
integrantes.

b) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion publica y
colaborar con esta mediante la realizacidon de estudios, emision de informes, elaboracién
de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles
solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus
fines.

d) Participar en los consejos u érganos consultivos de la Administracion publica en la
materia de competencia de la ingenieria en informatica, en los términos legalmente
establecidos.

e) Estarrepresentados en los Patronatos Universitarios, cuando legalmente proceda.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de los centros docentes correspondientes a la ingenieria en informatica,
siempre que los centros lo soliciten, y mantener permanente contacto con los mismos y
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos profesionales.

g) Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion publica, Instituciones, Juzgados y Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y
ejercitar el derecho de peticion, conforme a la ley.

h) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de los colegiados
de las corporaciones integrantes, velando por la ética y dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.
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i) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados de las
corporaciones integrantes, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
prevision y otros analogos, contribuyendo al sostenimiento econémico mediante los
medios necesarios.

j) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados de las corporaciones
integrantes, y entre estos y los demas profesionales, asi como en general, promover la
igualdad de género.

k) Adoptar medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, en los términos
legalmente establecidos.

[) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados de las corporaciones integrantes.

m) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados de las corporaciones integrantes en el gjercicio de la profesion.

n) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.

f) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los posgraduados.

o) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados de las corporaciones integrantes las
leyes generales y especiales y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales, en
materia de su competencia.

p) Atender las solicitudes de informacién sobre los colegiados de las corporaciones
integrantes y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspecciodn o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unidn Europea, o de las Instituciones de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de
informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

q) Cuantas otras funciones le sean atribuidas legal o reglamentariamente y que
redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados de las corporaciones
integrantes.

2. Son funciones especificas del Consejo General en el ambito nacional:

a) La participacion en la elaboracién, en el ambito de la Unién Europea, de los
codigos de conducta, destinados a facilitar el libre ejercicio de la profesion o el
establecimiento de un profesional de otro estado miembro, respetando en cualquier caso
las normas de defensa de la competencia.

b) Establecer los instrumentos de cooperacién con los respectivos Colegios para
hacer efectivos los mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa.

c) La coordinacién y representacion conjunta de los Consejos y Colegios de
Ingenieria en Informatica existentes en Espafa.

d) Elaborar los estatutos generales de los Colegios, asi como los suyos propios.

e) Aprobar los estatutos particulares de los Colegios y sus modificaciones.

f) Visar los reglamentos de régimen interior de los Colegios.

g) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios.

h) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones
del propio Consejo General dictadas en materia de su competencia.

i) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los miembros del propio Consejo
General y, salvo que se disponga otra cosa en la normativa autonodmica, a los miembros
de las Juntas de Gobierno de los Colegios.

j) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios.
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k) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacion de la legislacion sobre
colegios profesionales.

[) Asumir la representacion de los profesionales espafioles ante las entidades
similares en otras naciones.

m) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision
y colaborar con la Administracion publica para la aplicacién a los profesionales colegiados
de las corporaciones integrantes del sistema de seguridad social mas adecuado.

n) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados de las corporaciones
integrantes, colaborando con la Administracion en la medida que resulte necesario.

f) Adoptar las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente
con los colegiados mas antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios, cuando se
produzcan las vacantes de mas de la mitad de los cargos de aquellas. La Junta provisional,
asi constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designados en virtud
de eleccion, que se celebrara conforme a las disposiciones estatutarias.

o) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes y los estatutos
para la presentacién y proclamaciéon de candidatos para los cargos de las Juntas de
Gobierno de los Colegios.

p) Garantizar la aplicaciéon de un cddigo deontolégico Unico para toda la profesion.

gq) Cuantas otras funciones sirvan al cumplimiento de sus fines de conformidad con
la legislacion.

Articulo 31. Sedes.

1. La Asamblea General podra designar la ubicacion de la sede institucional del
Consejo General, asi como la sede electrénica.

2. La sede ejecutiva del Consejo General sera la del Colegio de quien ostente la
Presidencia de la Junta de Gobierno.

3. Con independencia de las sedes institucional y ejecutiva del Consejo General,
seran validas las comunicaciones remitidas al Consejo General a través de los registros de
entrada de cualquiera de los Colegios o Consejos autonémicos de Ingenieria en Informatica
de Espania.

A estos efectos, las secretarias de cada corporacion tramitaran con la diligencia debida
los escritos y comunicaciones remitidas al Consejo General a través de ellas.

4. La Asamblea General y la Junta de Gobierno podran celebrar las reuniones en
lugares distintos de cualquiera de sus sedes.

Articulo 32. Organos de Gobierno.

1. Los érganos de Gobierno del Consejo General son la Asamblea General y la Junta
de Gobierno.

2. Los o6rganos de gobierno tienen plena independencia para el ejercicio de las
funciones emanadas de la normativa vigente y de los presentes Estatutos, velando, en
todo caso, por la actuacion conjunta y coordinada para el cumplimiento de los fines Ultimos
del Consejo.

CAPITULO I

De la Asamblea General

Articulo 33. Competencias.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del Consejo General, y como
tal asume las competencias siguientes:

a) Elegir a los cargos de la Junta de Gobierno.
b) Cesar a la Junta de Gobierno o alguno de sus cargos mediante la adopcion del
voto de censura.
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c) Elaborar los estatutos generales previstos en el articulo 6.2. de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, segun lo establecido por la disposicion
transitoria segunda de la Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de creacion del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica.

d) Aprobar la liquidacién de los presupuestos, balances y cuentas anuales del afio
vencido.

e) Aprobar el plan anual de gobierno, asi como los presupuestos del afio en curso, y
las habilitaciones de crédito.

f) Aprobar cada afio la memoria correspondiente al ejercicio vencido, que contendra
como minimo la informacién que exige para la misma el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

g) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles propios y derechos
reales constituidos sobre estos, asi como de los restantes bienes patrimoniales propios
que figuren inventariados como de considerable valor.

h) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno, recabando informes y adoptando, en
su caso, las oportunas mociones.

Articulo 34. Composicion.
La Asamblea General del Consejo General esta integrada por los siguientes miembros:

a) Quienes ostenten la Presidencia o Decanato de cada Colegio o quienes
estatutariamente puedan sustituirles.

b) Un maximo de dos representantes adicionales colegiados de cada Colegio,
designados por el 6rgano de gobierno correspondiente de entre los profesionales para
ostentar la condicion de delegados ante la Asamblea General.

c) Los miembros de la Junta de Gobierno del Consejo, con voz y, en su caso, voto en
la medida en que sean delegados ante la Asamblea General.

Articulo 35. Reuniones.

1. LaAsamblea General se reunira, con caracter ordinario, una vez al aino, dentro del
primer cuatrimestre del afio.

2. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten,
indistintamente:

a) La Junta de Gobierno.

b) Al menos un tercio de los Colegios que integran el Consejo General con una
representatividad de coeficientes de al menos un quinto del total de coeficientes de los
Colegios al corriente de pago de las cuotas.

La Asamblea General extraordinaria debera celebrarse en el plazo maximo de un mes
desde la solicitud, con el orden del dia estricto que propongan los solicitantes.

3. Por mandato de la Presidencia, la Secretaria cursara convocatoria por escrito, con
el correspondiente orden del dia con, al menos, 20 dias de antelacion, salvo en los casos
de urgencia justificada en los que podra convocarse con un minimo de 5 dias de
anticipacion.

En el caso de la asamblea ordinaria, el orden del dia incluira, al menos, un informe del
presidente del Consejo General, memoria anual, aprobacién de cuentas y presupuestos,
plan anual de gobierno, proposiciones que se realicen desde los Colegios y ruegos y
preguntas.

En cada convocatoria se incluira un apartado expreso que informara, sobre cada
corporacioén, de su coeficiente de votos asignados y de las contribuciones econémicas
pendientes que pudieran dar lugar a la pérdida de derecho a voto.

4. Dicha convocatoria se insertara en el tabléon de anuncios del Consejo, asi como,
en su caso, en la pagina web del Consejo General, con sefalamiento del dia, lugar de
celebracion, hora y el correspondiente orden del dia.
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5. Los siguientes temas unicamente pueden someterse a aprobacidon en una
Asamblea General extraordinaria:

a) Modificar los estatutos del Consejo General y estatutos generales.

b) Autorizar a la Junta de Gobierno para la enajenacion de bienes inmuebles que
formen parte del patrimonio de la corporacién.

c) Censurar la actuacioén de la Junta de Gobierno.

d) Acordar la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Consejo General.

e) Aprobar el reglamento de régimen interno del Consejo General.

f) Aprobar el codigo deontolégico.

6. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, asistan en primera convocatoria la mayoria absoluta de sus miembros con
derecho a voto y, en segunda convocatoria, 30 minutos mas tarde, cualquiera que sea el
numero de asistentes.

La asistencia podra ser telepresencial siempre que la Junta de Gobierno lo disponga y
organice y, los medios informaticos disponibles permitan seguir e intervenir en la Asamblea
de forma normal y siempre que su mecanismo de desarrollo esté regulado en el reglamento
de régimen interior.

7. En cualquier caso, sera necesaria la presencia de los siguientes cargos para que
la Asamblea General esté validamente constituida:

a) En primera convocatoria, la Presidencia y la Secretaria primera.

b) En segunda convocatoria, la Presidencia o alguna de las Vicepresidencias vy, al
menos, una de las Secretarias.

c) Si se trata de una convocatoria extraordinaria a instancias de los miembros de la
Asamblea General, bastara con la presencia de dos de sus miembros convocantes en
segunda convocatoria, quienes asumirian la Presidencia y Secretaria de la sesion en
ausencia de los cargos de la Junta de Gobierno.

8. Quien ostente la Presidencia de la Junta de Gobierno, o quien le sustituya en la
Asamblea General, se encargara de presidir la reunién, asi como de mantener el orden,
otorgar el uso de la palabra y moderar el desarrollo de los debates.

Articulo 36. Representacion.

1. Acada Colegio le corresponderan:

a) Un coeficiente de voto, determinado como la proporcion del nimero de
profesionales colegiados en dicho Colegio en relacion al censo total de profesionales
colegiados en todo el territorio nacional, ambos acreditados a la fecha de convocatoria de
cada Asamblea General, y expresado en porcentaje con un maximo de dos cifras
decimales.

b) Tres votos individuales, correspondientes al nimero maximo de miembros que
pueden asistir a la Asamblea General en representacion de una corporacion.

2. Cada representante ostentara la fraccion correspondiente del coeficiente de cada
colegio, asi como un voto individual.

Si hubiera menos de tres representantes de cada Colegio, quien ostente el Decanato
o Presidencia de dicha corporacion o quien estatutariamente pueda sustituirle acumulara
las fracciones de los coeficientes y los votos individuales no atribuidos.

3. Los miembros designados por los Consejos autondmicos tendran voz en las
Asambleas, pero careceran de voto individual y por coeficiente, salvo que alguno de los
Colegios que lo componen delegaran integra y expresamente en estos su representacion.

En tal caso, el criterio de distribucién a sus representantes sera el mismo que el
establecido en el apartado anterior para los Colegios, tomando para la asignacion la suma
de votos individuales y coeficientes de aquellos Colegios que hubieran delegado su
representacion.
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4. Las secretarias de cada Colegio deberan remitir a la Secretaria del Consejo
General, con al menos 2 dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General, un
certificado en el que consten los nombres de los representantes del Colegio para la
Asamblea General, quienes deberan acreditar debidamente su identidad ante la Secretaria
del Consejo General con caracter previo a la celebracion de la reunion.

Este certificado no sera necesario cuando no se produzcan variaciones en los
miembros que asistan en representacion de una determinada corporacion.

5. Los Colegios deberan estar al corriente del pago de las cuotas descritas en el
articulo 51 de los presentes Estatutos Generales para hacer valer sus derechos de
representacion ante la Asamblea del Consejo General, tal y como se especifica en el
articulo 38.5 de los presentes Estatutos.

6. Los Consejos autondmicos, si los hubiera, estaran representados en la medida en
que lo estén los Colegios que los integran.

7. Para garantizar la participacion de los colegios en las decisiones de la asamblea
general, cuando causas sobrevenidas impidan a un Decano o Presidente de Colegio la
asistencia a la asamblea general, esté podra delegar su representacién en cualquier
miembro de la Junta de Gobierno del Consejo, de lo cual debera necesariamente tener
constancia la Secretaria del Consejo.

Articulo 37. Censo de colegiados.

1. Para realizar el calculo de los coeficientes de representacion del articulo anterior,
cada Colegio remitira a la Secretaria del Consejo General, con al menos 2 dias de antelacién
con caracter general, y 30 dias de antelacidon en caso de elecciones, respecto de la
celebracién de la Asamblea General, un certificado en el que conste el nimero de colegiados
censados a fecha de la convocatoria, que sera tomado como base de dicho computo con
respecto al total nacional. Este certificado no sera necesario cuando no se produzca
variacion en el numero de colegiados censados respecto al ultimo certificado emitido.

2. Los Colegios de ambito territorial facilitaran al Consejo General la informacién
sobre los colegiados necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones legales. Como
minimo facilitaran la siguiente informacion relativa a los colegiados: nombre y apellidos de
los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en
posesion, domicilio profesional, correo electrénico, situaciéon de habilitacion profesional, y
fecha de colegiacion. La remision de esta informacion actualizada se hara al menos una
vez al afio y, en todo caso, de modo complementario al certificado de censo de colegiados
para realizar el calculo de los coeficientes de representacion.

Articulo 38. Adopcién de acuerdos.

1. Para la adopcién de acuerdos sera necesaria la mayoria simple de los votos
individuales validos emitidos (presentes o representados), que a su vez supongan la mayoria
simple de la suma de coeficientes salvo en los casos previstos en los apartados siguientes.

2. Se requerira el voto favorable de al menos las dos terceras partes de los votos
individuales validos emitidos, cuya suma de coeficientes a su vez represente al menos las
dos terceras partes de la suma total de coeficientes correspondientes a los votos
individuales validos emitidos para los siguientes acuerdos:

a) Aprobacién de la propuesta de estatutos generales del Consejo General.
b) Mocién de censura de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros.

3. En caso de empate, dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

4. Las votaciones seran publicas.

5. Agquellos Colegios que no hayan satisfecho las contribuciones econémicas a las
que tengan obligacion, perderan su derecho a voto en la Asamblea General. Solo se
consideraran como posibles votos individuales validos (presentes o representados) los
correspondientes a representantes de Colegios que estén al corriente de sus contribuciones
econdmicas.
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CAPITULO Il

De la Junta de Gobierno

Articulo 39. Composicion.
1. La Junta de Gobierno estara compuesta por los siguientes cargos:

a) La Presidencia.

b) Dos Vicepresidencias, denominadas primera y segunda, respectivamente.

c) Dos Secretarias, denominadas Secretaria y Vicesecretaria, respectivamente.
d) La Tesoreria.

e) Un minimo de una y un maximo de seis vocalias.

2. Ningun Colegio podra tener mas de tres miembros en la Junta de Gobierno.

Articulo 40. Convocatoria electoral y proceso de eleccién de cargos.

1. La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno con al
menos 45 dias de antelacién a la fecha de celebracién, y hara publicos al mismo tiempo
los porcentajes de participacion provisionales correspondientes a los ultimos certificados
censales de que disponga de las corporaciones que integran el Consejo, que estaran
disponibles en la pagina web del Consejo y/o en la secretaria del mismo.

La Junta de Gobierno procedera al menos 25 dias antes de la fecha fijada para la
celebracion de las elecciones, a hacer publicos los porcentajes de participacion definitivos
correspondientes a los certificados censales recibidos en la pagina web del Consejo y a su
envio a las secretarias de los Colegios que forman el Consejo. Los Colegios que deseen
formular alguna reclamacion contra los porcentajes de participacion deberan formalizarla
en el plazo de 5 dias de haber sido expuestas. Estas reclamaciones deberan ser resueltas
por la Junta de Gobierno dentro de los 3 dias siguientes al de la expiracion del plazo para
formularlas, y la resolucion debera ser notificada a cada reclamante dentro de los 10 dias
siguientes. En el caso de no presentarse ninguna reclamacion se daran por aceptados los
porcentajes presentados.

La Junta de Gobierno procedera 3 dias antes de la fecha fijada para la celebracién de
las elecciones, a hacer publicos los porcentajes de participacion definitivos en la pagina
web del Consejo y a su envio a las secretarias de los Colegios que forman el Consejo.

Asimismo por la Junta de Gobierno se fijara el lugar, fecha y horario para la votacion,
especificando hora de apertura y cierre del local donde se realice la misma.

2. El Presidente del Consejo General sera elegido por todos los Presidentes y
Decanos de Espana o, en su defecto, por quienes estatutariamente les sustituyan de entre
las candidaturas a Presidente presentadas. Podran optar a Presidente las personas
colegiadas que no estén incursas en prohibicién o incapacidad legal, estatutaria o
disciplinaria.

El candidato a Presidente podra presentar brevemente las circunstancias de su
candidatura y su programa antes de proceder a la votacion. El tiempo maximo de
presentacion sera de 10 minutos para cada uno de los candidatos.

3. Para optar a los cargos de vicepresidente primero, vicepresidente segundo,
secretario, vicesecretario y tesorero sera necesario integrarse en una candidatura conjunta.
Los candidatos al cargo de vocal se presentaran a titulo individual, aunque pueden hacer
constar su adhesién a alguna de las candidaturas conjuntas presentadas.

Podran optar a dichos cargos aquellas personas colegiadas que no estén incursas en
prohibicion o incapacidad legal, estatutaria o disciplinaria.

Las candidaturas deberan incluir, asi mismo un minimo de tres suplentes, estableciendo
un orden en dicha lista a los efectos de sustitucion en los cargos de la Junta de Gobierno
previstos en el articulo 41, apartado 4.

4. Las candidaturas conjuntas se presentaran firmadas por al menos uno de los
integrantes de dichas candidaturas, que incluiran la composicién completa de las mismas,
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en el plazo de 15 dias habiles desde la fecha de la convocatoria. Durante el mismo periodo
deberan comunicarse las adhesiones a las candidaturas por parte de los integrantes que
no hayan firmado las mismas. Las candidaturas y las adhesiones podran presentarse en
la Secretaria del Consejo y en las secretarias de los Colegios que lo integran.

Las secretarias de los Colegios, a su vez, enviaran dichas candidaturas y las
adhesiones a la Secretaria del Consejo en formato electrénico al siguiente dia habil de
cumplirse dicho plazo de 15 dias.

El secretario del Consejo acusara recibo de las candidaturas, en su caso con las
adhesiones recibidas, haciéndose publicas dentro de los 5 dias siguientes a su recepcion.
Las adhesiones originales se aportaran fisicamente, como maximo, en la propia asamblea
en la que se celebran las elecciones.

5. La Secretaria del Consejo facilitara que las candidaturas puedan presentar su
programa de gobierno a los Colegios desde el dia siguiente a la publicacion de las
candidaturas y hasta 24 horas antes de la celebracion de la votacién. Los mecanismos
concretos para la presentacion de los programas de gobierno se especificaran para
general conocimiento en el momento de proclamacion de las candidaturas.

6. Los miembros de la Asamblea votaran las candidaturas, resultando elegida aquella
que consiga un mayor numero de votos y proporcion de coeficientes.

En las anteriores votaciones, en caso de empate o de no cumplirse las mayorias
conjuntas de votos y coeficientes, se procedera a una votacion en segunda vuelta en la
que primaran los coeficientes asignados a los Colegios.

En el caso de presentacion de una Unica candidatura, esta debera ser ratificada
mediante votacion el dia que se haya fijado para la misma, de tal manera que consiga la
mayoria simple de la Asamblea, tal y como se describe en el articulo 38.1 de los presentes
Estatutos.

7. Aquellas candidaturas conjuntas que no hayan resultado elegidas podran optar por
integrar a sus candidatos en las listas de vocales. La asamblea votara los vocales uno por
uno hasta el maximo establecido en los presentes estatutos asi como tres suplentes
adicionales de entre los que integren las candidaturas conjuntas e individuales, resultando
elegidos aquellos que reciban mayor nimero de votos y proporcion de coeficientes.

8. Sino se presenta ninguna candidatura en el plazo estipulado, se optara por la via
electoral de listas abiertas entre los miembros de la Asamblea, y asi se hara saber a todos
los componentes de la Asamblea.

Articulo 41.  Vigencia de los cargos.

1. La duracion del mandato de los miembros de la Junta de Gobierno sera de cuatro
afnos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno podran ocupar un mismo cargo un maximo
de dos mandatos consecutivos.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Dimision.

b) Por mocién de censura aprobada conforme a los presentes Estatutos.

c) A causa de sancioén por infraccion disciplinaria grave o muy grave, recaida por
resolucién firme administrativa, judicial o corporativa. En este caso, también perdera su
condicién como miembro de la Asamblea General.

d) Por terminacion del mandato segun lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

e) Por causar baja como miembro colegiado.

f) Por trasladarse de su Colegio de origen a otro que ya cuente con 3 miembros en la
Junta de Gobierno.

g) Por la pérdida de la condicién de miembro de la Asamblea General.

h) En el caso de los vocales cuando asuman la suplencia de aquellos cargos que
resultaran vacantes segun lo dispuesto en el articulo 50.
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4. En los anteriores supuestos a), c), e), f), g) y h) cuando afecten a vocales, la Junta
de Gobierno podra proceder a su sustitucion de entre los suplentes electos respetando el
orden establecido en la candidatura y dara cuenta a la Asamblea en la siguiente reunién
ordinaria.

5. Las funciones de los cargos cesados seran asumidas por quienes les sustituyan
estatutariamente hasta su nuevo nombramiento.

6. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de
Gobierno o del Presidente y Vicepresidente primero, al mismo tiempo, los miembros
restantes de la Junta convocaran elecciones con caracter urgente en el plazo de un mes,
siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 40.

Articulo 42. Funciones.
Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Ladireccion y administracion del Consejo General y de los bienes de éste.

b) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

c) La elaboracion de borradores de anteproyectos de reglamentos, codigos y demas
normas colegiales de ambito estatal.

d) La preparacion de los asuntos que deberan ser tratados por la Asamblea General.

e) La elaboracion y emision de informes sobre las propuestas legislativas de la
Administracién General del Estado, en los casos legalmente previstos.

f) La resolucion de los recursos interpuestos ante el Consejo General, en cuanto
sean competencia de este.

g) La promocién de medidas de imagen de la profesion.

h) La informacioén a los Colegios y Consejos autonémicos, asi como a los miembros
de la Asamblea General, de sus actuaciones y de cuantas cuestiones les afecten.

i) Emitir laudos.

j) Todas aquellas funciones y actividades necesarias e inherentes al funcionamiento
y actividad del Consejo General que no sean de competencia exclusiva de la Asamblea
General.

k) Promover la creacion de Colegios en las comunidades auténomas y las Ciudades
de Ceuta y Melilla.

[) Aprobar los planes de trabajo y acordar la creacion de cuantas comisiones, grupos
de trabajo o comités sean precisos.

Articulo 43. Mocién de censura.

1. La Asamblea General podra proponer la mocion de censura de la Junta de
Gobierno.

2. La mocién de censura debera ser propuesta al menos por la tercera parte de los
miembros de la Ultima Asamblea General y en la misma deberan expresarse con claridad
los motivos en que se funda.

3. Presentada la mocién, la Presidencia debera convocar la Asamblea General con
caracter extraordinario en el plazo maximo de un mes y con 15 dias de antelacién como
minimo. Si no lo hiciera asi, quedara facultado para convocarla el miembro mas antiguo de
los firmantes de la mocion de censura.

4. La aprobacion de dicha mocion de censura requerira el voto favorable de al menos
las dos terceras partes de los votos individuales validos emitidos, cuya suma de
coeficientes a su vez represente al menos las dos terceras partes de la suma total de
coeficientes correspondientes a los votos individuales validos emitidos.

5. La aprobacion de la mocién de censura llevara consigo la celebracion, dentro del
plazo maximo de un mes, de una nueva eleccién de la Junta de Gobierno, continuando
entre tanto ésta en funciones hasta la toma de posesion de los nuevos cargos electos.

6. Los que hubieren presentado una mocion de censura no podran formular ninguna
otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo de un afo.
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7. La Junta de Gobierno podra someter a la Asamblea General mocién de confianza
para la ratificacion de su gestion y/o programa de gobierno, cuya formulacion, tramitacion
y efectos se ajustaran a lo previsto para la mocién de censura.

Articulo 44. Convocatoria y reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, con caracter trimestral o cuando
lo solicite la Presidencia o tres de sus miembros mediante comunicacion a la Presidencia.

2. Las convocatorias seran realizadas por la Secretaria, por mandato de la
Presidencia, con un minimo de 10 dias de antelacién, con expresién del lugar, dia y hora,
asi como el orden del dia.

En casos de urgencia justificada la convocatoria se podra realizar, con una antelacion
minima de 3 dias, por cualquier medio que permita un nivel minimo de constancia y
seguridad. En caso de no ser presencial, se indicara el procedimiento a seguir para la
realizacion de la convocatoria.

3. LaJunta de Gobierno quedara validamente constituida siempre que, debidamente
convocada, asistan en primera convocatoria las dos terceras partes de sus miembros,
siempre que entre ellos se encuentre la Presidencia o alguna de las Vicepresidencias y la
Secretaria y, en segunda convocatoria 30 minutos mas tarde, cualquiera que sea el
numero de asistentes, siempre que entre ellos se encuentre la Presidencia o alguna de las
Vicepresidencias y la Secretaria o Vicesecretaria.

4. Las reuniones de la Junta de Gobierno podran realizarse a distancia, previo
acuerdo de sus miembros, utilizando los medios tecnolégicos que resulten necesarios y
que garanticen:

a) La posibilidad tecnoldgica de todos los miembros a participar de la reunién.

b) La constancia documental de los acuerdos.

c) Los miembros de la Junta de Gobierno deben mantener en todo momento la
confidencialidad sobre los contenidos expresados en el transcurso de la celebracion de la
Junta, a excepcién de aquellos que por su naturaleza, contenido y de conformidad con los
estatutos deban hacerse publicos. Los acuerdos se comunicaran a las corporaciones
miembros del Consejo.

Articulo 45. Adopcién de acuerdos.

1. Cada miembro de la Junta de Gobierno ostenta un solo voto, sin que quepa su
delegacion.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes.

3. El voto de calidad de la Presidencia dirimira los posibles empates.

CAPITULO IV

De los cargos unipersonales

Articulo 46. Presidencia.
Son funciones de quien ostente la Presidencia de la Junta de Gobierno:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y Junta de Gobierno.

b) Coordinar las tareas de la Junta de Gobierno de manera que facilite y contribuya
al cumplimiento de sus funciones.

c) Representar al Consejo General en todos sus ambitos de actuacion y, en tal
calidad, asumir la representacion corporativa en el ejercicio de cuantos derechos y deberes
incumban al Consejo frente a terceros, publicos o privados.

d) Asumir cuantas competencias se deriven de los presentes Estatutos, la legislacion
vigente, las que sean precisas para llevar a cabo el normal funcionamiento del Consejo
General o las que le encomiende la Asamblea General.
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e) El Presidente designara de entre los Vicepresidentes el que deba sustituirlo, en
caso de no poder presidir o ejercer en algun momento, algun acto o convocatoria que le
corresponda de acuerdo con los estatutos vigentes.

f) Emitir laudos.

Articulo 47. Vicepresidencias.

1. Quien ostente la Vicepresidencia primera sustituira a la Presidencia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas tareas que le encomiende la
Presidencia, siendo necesario informar a esta del desenvolvimiento de sus cometidos.

2. Asimismo, podra tener cualesquiera otras funciones encargadas por la Junta de
Gobierno y no atribuibles al resto de cargos.

3. Quien ostente la Vicepresidencia segunda asumira las funciones de la
Vicepresidencia primera en caso de ausencia o vacante de esta.

Articulo 48. Secretaria y Vicesecretaria.
1. Son funciones de quien ostente la Secretaria de la Junta de Gobierno:

a) La constancia documental de los acuerdos de la Asamblea General y la Junta de
Gobierno, certificandolos con el visto bueno de la Presidencia, y levantando acta de todas
las reuniones.

b) La custodia y actualizacién de los principales datos de contacto de los miembros
de la Asamblea General, asi como de las Juntas de Gobierno, tanto del Consejo General
como del resto de corporaciones, que estaran a disposicion de todos los integrantes de la
Asamblea General.

c) Recibir y dar cuentas a la Presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Consejo.

d) Asumir la coordinacién administrativa de los distintos 6rganos y servicios del
Consejo General, asi como la jefatura del personal laboral del Consejo General.

e) Asumir cuantas competencias se derivan de los presentes Estatutos Generales y
de la legislacion vigente, asi como las que le encomiende la Asamblea General o la
Presidencia.

2. Quien ostente la Vicesecretaria asumira las funciones de la Secretaria en caso de
ausencia o vacante.

Articulo 49. Tesoreria.
Son funciones de quien ostente la Tesoreria de la Junta de Gobierno:

a) La gestién econdmica del Consejo General y, por consiguiente, sus fondos y su
administracion. Esta funcién no podra ser delegable en ningun caso.

b) Presentar los presupuestos de ingresos, gastos y memorias econémicas, asi como
establecer los medios para el cobro de las cuotas y su gestion.

c) Realizar el control de las operaciones bancarias que deba realizar el Consejo
General.

d) Abrir, disponer y cancelar cuentas bancarias, que seran siempre de disposicion
mancomunada de la Tesoreria y uno o mas miembros de la Junta de Gobierno, por
acuerdo de esta.

e) Asumir cuantas competencias se derivan de los presentes Estatutos, de la
legislacién vigente, asi como las que le encomiende la Asamblea General o la Presidencia.

Articulo 50. Vocalias.

1. Las vocalias tendran la funcidn de coordinar el trabajo de las comisiones de
trabajo, grupos de trabajo o comités que se vayan constituyendo por acuerdo de la
Asamblea General.
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2. Podran tener, ademas, las funciones que le encomiende la Junta de Gobierno, asi
como la suplencia de aquellos cargos que resultaran vacantes, siendo necesario informar
a la misma del desarrollo de su cometido.

3. Aportaran, asimismo, cuantas propuestas contribuyan al buen funcionamiento del
Consejo General.

CAPITULO V

De la financiacion del Consejo General

Articulo 51. De las cuotas.

1. Para el sostenimiento econdmico y el logro de los fines del Consejo General, la
Asamblea General podra fijar las cuotas que estime necesarias.

2. Las cuotas podran ser ordinarias o extraordinarias.

3. El Consejo General, siempre que se garantice la viabilidad econdmica de la
corporacion, podra establecer criterios generales de exencién, total o parcial, asi como de
bonificacién al pago de las cuotas por parte de las corporaciones.

Articulo 52. Del cobro de las cuotas.

1. La obligaciéon de pago por parte de las corporaciones al Consejo General nacera
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) En el caso de las cuotas ordinarias, con el inicio del afio natural.

b) En el caso de las cuotas extraordinarias, al dia siguiente de la fecha de la
Asamblea General en la que se acordo su establecimiento.

c) En el caso de Colegios o Consejos autonémicos de nueva creacioén, en el momento
que adquieran personalidad juridica propia.

2. El plazo maximo para el abono integro de las cuotas por parte de las corporaciones
se computara, salvo acuerdo en contrario en la Asamblea General, de la siguiente manera:

a) Para las cuotas ordinarias, el ultimo dia habil del tercer mes del afo, o el dia
anterior a la celebracion de la Asamblea General ordinaria, lo que antes suceda.

b) Para las cuotas extraordinarias, seis meses a contar desde su aprobacion, o el
que la Asamblea General determine en el acuerdo donde se establecio.

3. Los Colegios que no realicen los abonos correspondientes incurriran en la
situacion de inhabilitacion de voto descrita en el articulo 38.5 de los presentes Estatutos.

Articulo 53. De las cuotas ordinarias.

1. Cada Colegio debera abonar las cuotas ordinarias del Consejo General en
proporcion a su numero de miembros.

2. La cuantia de las cuotas tendra caracter unico anual, con independencia del
momento de ingreso de cada profesional en un determinado Colegio.

3. Unavez que un Colegio abona la cuota ordinaria del Consejo General en el plazo
establecido en el articulo 52. 2 se considerara dicha cuota satisfecha para el ejercicio
correspondiente, independientemente de posteriores variaciones del numero de
colegiados.

Articulo 54. De las cuotas extraordinarias.

1. Las cuotas extraordinarias corresponderan a cada corporacion en proporcion a su
numero de colegiados.

2. El calculo de la proporcion se realizara de forma analoga al de coeficientes de
voto, tomando como fecha de referencia para el cémputo la fecha de convocatoria de la
Asamblea General en la que se aprobo el establecimiento de la cuota.
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Articulo 55. Oftros recursos.

El Consejo General podra contar para su financiacion, ademas de con las cuotas a las
que se refiere el articulado anterior, con los siguientes recursos econémicos:

a) Los derechos u honorarios por la emisién de certificaciones, dictamenes, informes
u otros asesoramientos que se le requieran, y sean contemplados por la ley.

b) Los rendimientos de su patrimonio.

c) Los ingresos por publicaciones u otros servicios remunerados que tenga
establecidos.

d) Las subvenciones o donativos que reciba.

e) Cuantas otras aportaciones adicionales prevea la legislacion vigente.

CAPITULO VI

De los empleados del Consejo General

Articulo 56. Competencia para su designacion y régimen de funcionamiento.

1. La Junta de Gobierno, atendiendo a las necesidades del servicio, determinard y
designara el numero de empleados del Consejo General, asi como la distribucién del
trabajo, sueldos y gratificaciones.

2. El Secretario propondra a la Junta de Gobierno las atribuciones y funciones a
desempenar por los distintos empleados del mismo.

3. En el presupuesto del Consejo General constaran las asignaciones relativas al
personal de plantilla del mismo. La Junta podrd nombrar, con cargo a imprevistos, el
personal eventual que considere preciso.

TiTULO IV

Del régimen disciplinario
Articulo 57. Normativa aplicable.

1. El régimen disciplinario de los miembros de las corporaciones colegiales se regira
por lo dispuesto en estos Estatutos, en el cédigo deontolégico y, en lo no previsto en los
Estatutos, por lo dispuesto en el titulo IX, capitulos | y Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos Generales se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que incurran los colegiados en el
desarrollo de la profesion.

Articulo 58. Competencia.

1. Corresponde al Consejo General la potestad disciplinaria para enjuiciar y sancionar
infracciones cometidas por los miembros integrantes de sus érganos colegiados, asi como
de los integrantes de los érganos colegiados de los Consejos autonémicos y de las Juntas
de Gobierno de los Colegios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. Lo anterior sin perjuicio de lo que pudieran
disponer otras disposiciones. Esta funcion sera ejercida por la Junta de Gobierno del
Consejo General o0 en su caso por lo que se disponga en el reglamento de régimen interior
del Consejo General.

2. Los Colegios ejerceran la potestad disciplinaria para corregir acciones y omisiones
que realicen sus colegiados. Esta funcion sera ejercida por la Junta de Gobierno del
Colegio o en su caso por lo que se disponga en los estatutos particulares y/o el reglamento
de régimen interior del Colegio.
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3. Antes de imponerse cualquier sancion, sera oida, si existe, la correspondiente
Comision Deontolégica de la corporacion colegial, cuyo informe no sera vinculante.

4. La corporacién colegial llevara un registro de sanciones y estara obligada a
conservar el expediente hasta la extincion de la responsabilidad disciplinaria. Las
sanciones disciplinarias firmes se haran constar en el expediente personal del infractor.
Tales anotaciones se cancelaran, de oficio o a peticion de parte, una vez transcurrido el
plazo de cancelacion establecido, a contar desde el dia de cumplimiento o prescripcion de
la sancion.

Articulo 59. Faltas leves.

1. Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento por parte de un colegiado de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por la corporacion colegial, salvo que constituyan falta de superior
entidad.

b) La falta de respeto a los miembros integrantes de los 6rganos colegiados de la
organizacion colegial en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta grave o
muy grave.

2. Se consideraran infracciones especiales, esto es, aquellas en las que se requiere,
como cualificacion especifica para poder ser autor, la ostentacion de un cargo corporativo,
tipificadas como faltas leves:

a) La dejacién de funciones o la falta de diligencia, sin intencionalidad, en el
cumplimiento de sus obligaciones como miembro de los érganos de gobierno de la entidad.

b) Elincumplimiento por parte de un miembro de un érgano de gobierno de un Colegio
territorial de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el Consejo General o
en su caso el Consejo autonémico, salvo que constituyan falta de superior entidad.

c) Las faltas reiteradas de asistencia por causa no justificada de un miembro de la
Junta de Gobierno de la entidad a las reuniones de dicha Junta de Gobierno en el plazo de
un afio, o la no aceptacidn también injustificada del desempefio de los cargos corporativos
que se le encomienden en el plazo de dos meses.

Articulo 60. Faltas graves.

1. Se consideraran faltas graves:

a) La reiteracion de faltas leves en el plazo de doce meses desde la comision de la
anterior infraccion, haya sido o no sancionada dicha infraccion.

b) La negligencia reiterada en el cumplimiento de las obligaciones asumidas en los
organos de la corporacion colegial.

¢) Indicar una cualificacion o titulo que no se posea, de los obligatorios para ser
miembro de un 6rgano colegiado de la corporacion colegial.

d) La ocultacién de datos o elementos de juicio de interés general para la profesién
que obre o que por su naturaleza, deban obrar en poder de los responsables.

e) Desatender el deber de los colegiados de informar a los consumidores y usuarios
sobre el desarrollo de su actividad profesional.

2. Se consideraran infracciones especiales, esto es, aquellas en las que se requiere,
como cualificacion especifica para poder ser autor, la ostentacién de un cargo corporativo,
tipificadas como faltas graves:

a) La indisciplina deliberadamente rebelde respecto a los érganos del Consejo
General, o en su caso del correspondiente Consejo autonémico, en el ejercicio de sus
funciones y salvo que constituyan falta de superior entidad.

b) La infraccion culposa o negligente del secreto de las deliberaciones habidas en los
organos de la entidad colegial, cuando asi se acuerde expresamente.
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c) La negligencia reiterada en el cumplimiento de la legislacion sobre colegios
profesionales, Consejos autonémicos y Consejo General, asi como de los presentes
Estatutos.

d) Los actos u omisiones que atenten al respeto, dignidad y cédigo deontoldgico de la
profesion, realizados durante el tiempo que ostente un cargo en el seno del Consejo General.

e) Desatender el requerimiento efectuado por el Consejo General sobre informacién
de colegiados en su ambito territorial respectivo, en caso de ser aplicable.

f) Incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por los 6érganos colegiados
del Consejo General.

Articulo 61. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas muy graves:

a) Lareiteracion de faltas graves en el plazo de doce meses desde la comision de la
anterior infraccion, haya sido o no sancionada dicha infraccion.
b) Las faltas graves que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1.2 Afecten al funcionamiento democratico de las entidades o a los derechos de los
colegiados.

2.2 Conculquen el debido control de la Asamblea General de la entidad.

3.2 Afecten por accién u omisién al funcionamiento del Consejo General o a la
representatividad de un Colegio en dicho Consejo.

c) Elatentado contra la dignidad de las personas con ocasién del ejercicio profesional.

d) El encubrimiento o cualquier tipo de amparo prestado al intrusismo profesional
durante el desempefio de funciones dentro del Consejo General, en los términos
legalmente establecidos y cuando haya sido determinado por sentencia firme.

e) La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave ejercida
sobre los érganos y personas.

f) Las actuaciones profesionales negligentes que causen grave dafio a los
destinatarios del servicio profesional.

g) El incumplimiento de la regulacién del ejercicio profesional que cause grave
perjuicio a los destinatarios del servicio profesional; en particular, de las obligaciones de
informacion al destinatario.

h) Las practicas abusivas que perjudiquen gravemente a los consumidores o usuarios
de los servicios.

2. Se considerara infraccion especial, esto es, aquella en la que se requiere, como
cualificacion especifica para poder ser autor, la ostentacién de un cargo corporativo,
tipificada como falta muy grave:

a) La infraccion dolosa del secreto de las deliberaciones habidas en los érganos del
Consejo General, cuando asi se acuerde expresamente.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional, durante el
desempefio de un cargo dentro de la organizacion colegial, siempre que haya sido
condenado por sentencia firme.

c) Desatender el requerimiento efectuado por el Consejo General sobre el censo de
colegiados del Colegio respectivo, en caso de ser aplicable.

Articulo 62. Sanciones.

1. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada y/o publica.

2. Las faltas graves de miembros de érganos de la entidad seran sancionadas con la
suspension del cargo asumido en la entidad e inhabilitacién para ocupar cualquier puesto
de responsabilidad en la corporacion colegial por tiempo superior a un mes e inferior a seis
meses. Las faltas graves de colegiados seran sancionadas con la suspensién de la
colegiacion e inhabilitacién para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la
corporacion colegial por tiempo superior a un mes e inferior a seis meses.
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3. Las faltas muy graves de miembros de érganos de la entidad seran sancionadas con
la suspension del cargo asumido en la entidad e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto
de responsabilidad en la corporacién colegial por tiempo superior a seis meses e inferior a
dos afos. Las faltas muy graves de colegiados seran sancionadas con la suspension de la
colegiaciéon e inhabilitaciéon para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la
corporacion colegial por tiempo superior a seis meses e inferior a dos afios.

4. La reiteracion durante el plazo de cuatro afios en la comisién de faltas muy graves
sera sancionada con la expulsion de la entidad y la inhabilitacion para ocupar cualquier
puesto de responsabilidad en la corporacion colegial durante un plazo de hasta cinco
afios. Esta resolucidon debera aprobarse por al menos las dos terceras partes de los
miembros del érgano que realice la resolucion.

5. En el supuesto anterior, el miembro expulsado sera sustituido, en el seno del
organo de gobierno de la entidad, por el mismo procedimiento establecido para el caso de
la dimisién del cargo.

6. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apartados anteriores
llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades
observados; rectificar las situaciones o conductas improcedentes; ejecutar, en definitiva, el
acuerdo que, simultdneamente, se adopte por el 6rgano competente a raiz de hechos
deducidos y comprobados durante la tramitacion del expediente.

7. De la comision de las faltas previstas en el presente titulo se dara traslado a la
Junta de Gobierno del Colegio o Consejo autonémico al cual representase en el Consejo
el infractor, que remitira un informe en el plazo de 10 dias habiles emitiendo el parecer de
la corporacion correspondiente.

8. La falta de emision del informe en el plazo sefalado no impedira la continuacién
del procedimiento sancionador.

9. Paralaimposicién de sanciones se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Lagravedad de los dafios y perjuicios causados.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) Lacontumacia demostrada o desacato al 6rgano competente durante la tramitacion
del expediente.

d) La duracion del hecho sancionable.

e) La reiteracion o la realizacion continuada del hecho sancionable.

f) Las reincidencias.

10. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves, una
vez firmes en via administrativa, podran ser dadas a conocer a las autoridades interesadas,
a terceros interesados y a la poblacion en general, utilizando los medios de comunicacién
que se consideren oportunos.

11. Las sanciones de suspension de ejercicio de cargos en el seno del Consejo
General, Consejos autondmicos o corporaciéon miembro del Consejo General seran
comunicadas a las autoridades administrativas competentes.

Articulo 63. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

c) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones.
d) Por acuerdo del Consejo General.

Articulo 64. Prescripcién de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones prescriben:

a) Lasleves, a los seis meses.
b) Las graves, al afio.
c) Las muy graves, a los dos afios.
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2. Las sanciones prescriben:

a) Lasleves, a los seis meses.
b) Las graves, al afio.
c) Las muy graves, a los dos afios.

3. Los plazos de prescripcidon de las infracciones comenzaran a contar desde la
comision de la infraccidn. La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion expresa
y manifiesta dirigida a investigar la presunta infraccion y con conocimiento del interesado.

Los plazos de prescripcion de las sanciones comienzan a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
La realizacion de cualquier acto del Consejo General expreso y manifiesto de ejecucion de
la sancion interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

4. La cancelacién supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los
efectos. Las anotaciones en el expediente personal del infractor de las sanciones por la
comision de faltas leves, graves y muy graves se cancelaran, de oficio o a peticion de
parte, una vez transcurrido el plazo de un afio, en el caso de las sanciones por faltas leves;
dos afos, en el caso de las graves; y cuatro en el de las muy graves, a contar desde el dia
del cumplimiento o prescripcién de la sancién.

5. Enlos casos de expulsion, el Consejo General podra, transcurridos, al menos, tres
afios desde la firmeza de la sancién, acordar la rehabilitacién del expulsado, para lo que
habra de incoar el oportuno expediente a peticion del mismo. El Consejo General, oido, en
su caso, el Consejo autondémico o la corporacion miembro del Consejo General, decidira
acerca de la rehabilitacion, en atencion a las circunstancias de hecho concurrentes en el
solicitante.

Articulo 65. Procedimiento.

1. No podra imponerse sancion disciplinaria alguna sin previo expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el presente titulo.

En lo no previsto en este titulo sera aplicable el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto.

2. El expediente disciplinario se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, que
nombrara un Instructor entre los miembros de la Junta de Gobierno del Consejo General o
de las corporaciones que formen parte del Consejo General que cuenten con mas de diez
afos de ejercicio profesional y que podra adoptar las medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, el buen
fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccion y proteger las
exigencias de los intereses generales.

3. El procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites. El Instructor
practicara cuantas pruebas y actuaciones resulten necesarias para la determinacién y
comprobacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de sancion.

TiTULO V
Otras disposiciones

Articulo 66. Cdémputo de plazos.

Todos los plazos sefialados en estos estatutos que hayan sido fijados en dias, se
computaran en dias naturales.
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