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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERXIA E TURISMO

7774 Real decreto 518/2015, de 19 de xurfo, polo que se aproban os estatutos
xerais dos colexios oficiais de enxefaria en informatica e do seu Consello
Xeral.

A Lei 20/2009, do 4 de decembro, de creacion do Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Enxefaria en Informatica, previa na disposicion transitoria primeira a constitucion
dunha Comision Xestora que debia elaborar no prazo de seis meses uns estatutos
provisionais reguladores dos 6rganos de goberno do Consello Xeral de Colexios
Profesionais de Enxefaria en Informatica, os cales, verificada a sua legalidade polo
Ministerio de Industria, Turismo e Comercio, se publicarian no «Boletin Oficial del Estado»,
e na disposicioén transitoria segunda que, no prazo dun ano desde a sua constitucion, o
dito consello elaboraria os seus estatutos definitivos.

De conformidade co disposto na citada lei, pola Orde ITC/2180/2010, do 29 de xullo,
ordenouse a publicacién dos estatutos provisionais do Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Enxefaria en Informatica. Esa publicacion produciuse no «Boletin Oficial del Estado»
numero 192, do 9 de agosto de 2010.

A adopcion destes estatutos xerais, segundo a proposta recibida do Consello Xeral,
obedece a necesidade de acomodar a estrutura da organizacion colexial da enxefiaria en
informatica aos cambios derivados da Lei 74/1978, do 26 de decembro, que adecuou o
réxime dos colexios a Constitucion, e da Lei 7/1997, do 14 de abril, de medidas
liberalizadoras en materia de solo e sobre colexios profesionais.

Ademais, os estatutos débense axustar as previsions da Lei 17/2009, do 23 de
novembro, sobre libre acceso as actividades de servizos e o seu exercicio, e a Lei 25/2009,
do 22 de decembro, de modificacidn de diversas leis para a sua adaptacion a Lei sobre o
libre acceso as actividades de servizos e 0 seu exercicio, que modificou, en gran parte, a
Lei 2/1974, do 13 de febreiro, sobre colexios profesionais.

A aprobacién destes estatutos xerais dos colexios oficiais de enxefiaria en informatica e
do seu Consello Xeral corresponde ao Goberno, de conformidade co establecido no artigo 6.2
da Lei 2/1974, do 13 de febreiro, sobre colexios profesionais, modificada pola Lei 25/2009,
do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizo e o0 seu exercicio.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.18.2 da Constitucion,
que atribue ao Estado a competencia exclusiva para ditar as bases do réxime xuridico das
administracions publicas.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Industria, Enerxia e Turismo, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros, na sua reunion do
dia 19 de xufio de 2015,

DISPONO:
Artigo Unico. Aprobacién dos estatutos.

Aprobanse os estatutos xerais dos colexios oficiais de enxefaria en informatica e do
seu Consello Xeral, que figuran a continuacién do presente real decreto.

Disposicién adicional primeira. Adaptacion dos estatutos particulares dos colexios e
consellos autonémicos.

Os colexios e consellos autonémicos existentes no momento de entrada en vigor
destes estatutos disporan, a partir da dita data, dun prazo maximo de doce meses para
adecuar os seus estatutos particulares e a sua presentacion a Administracion publica
competente.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 165

Sabado 11 de xullo de 2015

Sec. I.

Disposicién adicional segunda. Eleccién dos membros da Xunta de Goberno.

Dentro dos 15 dias seguintes a entrada en vigor destes estatutos, a Xunta de Goberno
sainte do Consello Xeral efectuara a convocatoria da Asemblea Xeral, que se realizara no
mes seguinte a suia convocatoria, en cuxo primeiro punto da orde do dia se procedera a
eleccién e toma de posesion dos membros da Xunta de Goberno entrante.

Disposicién derrogatoria Unica. Derrogacién dos estatutos provisionais.

Derroganse os estatutos provisionais do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Enxefaria en Informatica, cuxa publicacion se ordenou mediante a Orde ITC/2180/2010,
do 29 de xullo.

Disposicién derradeira primeira. Titulo competencial.

O presente real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.18.2 da
Constitucion, que atrible ao Estado a competencia exclusiva para ditar as bases do réxime
xuridico das administracions publicas.

Disposicion derradeira segunda. Competencias autonémicas.

A regulacién contida nos estatutos xerais entenderase sen prexuizo da que, ao abeiro
das suas competencias na materia, aproben as comunidades autbnomas para os colexios
e consellos que se constitian nos seus respectivos ambitos territoriais.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 19 de xufio de 2015.
FELIPE R.

O ministro de Industria, Enerxia e Turismo,
JOSE MANUEL SORIA LOPEZ

ESTATUTOS XERAIS DOS COLEXIOS OFICIAIS DE ENXENARIA EN INFORMATICA
E DO SEU CONSELLO XERAL

TITULO |

Da organizacién colexial de enxefiaria en informatica

Artigo 1. Organizacion colexial. Definicion. Personalidade e natureza xuridica das
entidades que a compofien.

1. Aorganizacion colexial que se regula nos presentes estatutos xerais esta integrada
por todos os colexios oficiais de enxefaria en informatica, os consellos autonémicos que
se poidan constituir e polo Consello Xeral dos colexios.

Todos eles son corporacions de dereito publico constituidas conforme a lei, con
estrutura e funcionamento interno democraticos que agrupan as persoas que desemperien
os titulos de Enxefiaria en Informatica, ou os que, calquera que sexa a sua denominacion,
os substituan ou se creen con alcance e nivel equivalentes e relinan os requisitos exixidos
por estes estatutos xerais e polas normas que lles sexan de aplicacion. Denominaremos
corporacion colexial calquera destas corporacions integrantes da organizacion colexial.

2. Os colexios, os consellos autondmicos e o Consello Xeral tefien personalidade
xuridica propia e capacidade de obrar plena para o cumprimento dos seus fins. Na sua
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organizacion e funcionamento encéntranse suxeitos ao principio de transparencia na sua
xestién e gozan de plena autonomia, no marco dos presentes estatutos xerais e no dos
seus propios estatutos particulares.

Artigo 2. Dos colexios, dos consellos autonémicos e do Consello Xeral. Ambito territorial.

1. Os consellos autonémicos que, se € o caso, se constitian ao abeiro do disposto
na lexislaciéon autonémica correspondente teran os fins e funcions que determinen os seus
estatutos particulares, con suxeicion ao disposto na respectiva lexislacion autonémica, na
lexislacidon basica estatal e nos presentes estatutos xerais. O Unico consello de ambito
territorial superior ao autonémico sera o Consello Xeral.

2. O ambito territorial de cada colexio ou, se for 0 caso, consello autondmico quedara
determinado nos seus respectivos estatutos particulares, dentro dos limites previstos na
lexislaciéon autonémica. Os distintos colexios seran Unicos nos seus respectivos ambitos
territoriais.

3. O Consello Xeral é o organismo representativo e coordinador superior da
organizacion colexial.

4. A estrutura interna e o funcionamento do Consello Xeral desenvolveranse de
conformidade co disposto nos presentes estatutos xerais.

5. En todos os organismos colexiais integrantes, os procesos de aprobacion dos
estatutos particulares definitivos deberan, obrigatoriamente, proporcionar mecanismos de
participacion e proposta de emendas para todos os membros da Asemblea Xeral, con
caracter previo a esta e con prazos e procedementos adecuados para o efecto.

Artigo 3. Réxime xuridico.

1. Os colexios e consellos autondémicos quedan suxeitos a Constitucion e, se for o
caso, aos estatutos de autonomia que correspondan polo seu ambito territorial. Asi
mesmo, rexeranse pola Lei 2/1974, do 13 de febreiro, sobre colexios profesionais, pola
lexislacion estatal basica ou de aplicacion directa ou xeral que afecte estes colexios, pola
lexislacién sobre colexios profesionais que, en desenvolvemento da lexislacion estatal,
aproben as comunidades auténomas, no ambito das siias competencias e territorios, por
estes estatutos xerais e polos estatutos particulares de cada colexio.

2. O Consello Xeral queda igualmente suxeito a Constitucién, a referida Lei sobre
colexios profesionais, a lexislacion estatal basica ou de aplicacion directa ou xeral e a
estes estatutos xerais.

Artigo 4. Actos e resoluciéns corporativas.

1. Os actos e resolucions dos colexios, dos consellos autonéomicos e do Consello
Xeral seran executivos cando estean suxeitos a dereito administrativo, de conformidade co
disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin e, se for o caso, na lexislacion
autondmica.

2. Os actos e resolucions dos colexios poderanse impugnar en alzada no prazo dun
mes ante o Consello Autonémico respectivo ou, mentres este non se constitia, ante o
Consello Xeral, sempre e cando non se dispoiia outra cousa na normativa autonémica en
materia de colexios profesionais.

3. Os actos e resolucions do Consello Xeral pofien fin a via administrativa, de acordo
co disposto no artigo 109 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracidns publicas e do procedemento administrativo comun, e seran directamente
impugnables ante a xurisdicién contencioso-administrativa, ben que, con caracter previo,
se podera interpor contra os actos e resolucions do Consello Xeral recurso de reposicion
ante o mesmo Consello Xeral, no prazo dun mes. Tamén poran fin & via administrativa os
actos e resolucions dos consellos autondmicos, se non se dispon outra cousa na lexislacion
autondmica.
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4. Sen prexuizo do anterior, calquera persoa fisica ou xuridica podera dirixirse ao
Consello Xeral para formular calquera tipo de queixa ou reclamacion en relaciéon con
calquera asunto relacionado coa organizacion colexial ou a profesion de enxefiaria en
informatica. Con caracter previo a presentacion dunha queixa ou reclamacién ante o
Consello Xeral relativa a unha actuacion dun Colexio en particular, deberase presentar
aquela ante o dito colexio ou consello autondmico, se asi o prevé a lexislacion autondémica.

5. Os actos e resolucioéns relativos as suas relacions laborais ou civis estaran
suxeitos ao réxime xuridico correspondente.

Artigo 5. Portelo unico.

1. As corporacions colexiais disporan, xa sexa a nivel territorial ou de modo agregado,
dun punto de acceso electronico unico a través do cal os profesionais poidan, de maneira
non presencial e de forma gratuita, realizar todos os tramites necesarios para a colexiacion,
0 seu exercicio e a sua baixa no colexio respectivo, presentar toda a documentacion e
solicitudes necesarias, cofiecer o estado de tramitacién dos procedementos en que tefian
a consideracion de interesados, recibir a correspondente notificacion dos actos de tramite
preceptivos e a resolucion dos expedientes, incluida a notificacion dos disciplinarios cando
non sexa posible por outros medios, ser convocados as asembleas xerais e por no seu
cofiecemento a actividade publica e privada da corporacién colexial.

2. O mencionado portelo Unico contera a informacion a que se refire a lexislaciéon
basica sobre colexios profesionais para a mellor defensa dos dereitos da cidadania
destinataria da actividade dos profesionais que agrupa a organizacion colexial, en especial,
0 acceso ao rexistro de colexiados, que estara permanentemente actualizado e no cal
constaran, ao menos, os seguintes datos: nome e apelidos dos profesionais colexiados,
numero de colexiacion, Administracion publica de destino e situacion administrativa, os
datos das asociaciéns ou organizaciéns de consumidores e usuarios as cales os
destinatarios dos servizos profesionais se poden dirixir para obter asistencia, os contidos
dos cadigos deontoldxicos, asi como as vias de reclamacion e os recursos que se poderan
interpor en caso de conflito entre un cidadan e un colexiado ou a corporacion colexial.

3. Co fin de garantir os principios de interoperabilidade entre os colexios e consellos
e de accesibilidade das persoas con discapacidade, recollidos ambos na Lei 25/2009, do
22 de decembro, de modificacion de diversas leis para a sua adaptacion a Lei sobre o libre
acceso as actividades de servizos e 0 seu exercicio, a corporacion colexial creara e
mantera as plataformas tecnoloxicas que garantan a interoperabilidade entre os distintos
sistemas e a accesibilidade das persoas con discapacidade.

Artigo 6. Servizo de atencion a colexiados e a consumidores ou usuarios.

1. As corporacions colexiais atenderan, no ambito da stia competencia, as queixas
ou reclamacions presentadas polos colexiados.

2. Asi mesmo, disporan dun servizo de atencién aos consumidores ou usuarios, que,
necesariamente, tramitara e, se for o caso, resolvera cantas queixas e reclamaciéns
referidas a actividade colexial ou profesional dos colexiados presente calquera consumidor
ou usuario que contrate os servizos profesionais, asi como por asociacions e organizaciéns
de consumidores e usuarios na sua representacion ou en defensa dos seus intereses.

3. A través deste servizo de atencién aos consumidores ou usuarios, resolverase
sobre a queixa ou reclamacién, segundo proceda, ben informando sobre o sistema
extraxudicial de resolucién de conflitos ben remitindo o expediente aos érganos colexiais
competentes para instruir os oportunos expedientes informativos ou disciplinarios, ben
arquivando ou ben adoptando calquera outra decisién da sia competencia, conforme
dereito.

4. A presentacion de queixas e reclamacions poderase realizar persoalmente ou por
via electrdnica, a través do punto de acceso electronico Unico da corporacion colexial.
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Artigo 7. Comunicacions.

1. Para as comunicaciéns das entidades integrantes e cara as entidades integrantes
da organizacién colexial seran validos, en todo caso, os procedementos previstos na
Lei 30/1992, do 26 de novembro.

2. Adicionalmente, as entidades integrantes da organizacion colexial poderan utilizar
procedementos de comunicacion distintos aos anteriores nos seguintes casos:

a) No seo dos seus 6rganos de goberno, para as comunicacions entre os seus
membros poderanse utilizar listas de distribucion, webs colaborativas, redes sociais, ou
outras ferramentas, cando asi se estableza na normativa correspondente ou acordo do
dito 6rgano. Estas ferramentas proporcionaran a necesaria confidencialidade das
deliberacions dos 6rganos de goberno e un rexistro das deliberacions realizadas.

b) Nas relacions dos colexios cos seus colexiados cando o dito procedemento se
establecese formalmente nos seus estatutos particulares ou nun acordo da stia Asemblea
Xeral.

c) Nas relaciéns do Consello Xeral coas corporacidons colexiais, sen prexuizo do
establecido no numero 1, e con obxecto de lograr a maxima axilidade e eficiencia de
custos, o medio habitual de comunicacion sera o correo electronico ao enderezo que a
corporacion colexial establecese nos seus datos institucionais basicos ou, se for o caso,
ao enderezo adicional que, para o efecto, a corporacién colexial estableza. Cando o
Consello requira xustificante de recepciéon dunha comunicacion, o secretario da corporacion
colexial sera o responsable de velar pola sua consecucion nun prazo maximo de 48 horas
en dia habil desde o seu envio. Ante un xustificante de recepcion non realizado, o Consello
repetira unha segunda comunicacién coa mesma férmula incluindo enderezos institucionais
adicionais que, para o efecto, a corporacion colexial establecese, e entenderase recibida
pola corporacion colexial, ainda que non se reciba xustificante de recepciéon no prazo
establecido, sempre que non se recibise mensaxe de fallo no envio da mensaxe desde o
Consello Xeral.

Do mesmo modo, as comunicacions habituais das corporaciéns colexiais co Consello
realizaranse de maneira analoga por correo electrénico e xustificante de recepciéon ao
enderezo da Secretaria do Consello, salvo directriz en contra especifica establecida polo
Consello, polos presentes estatutos xerais ou pola lexislacién vixente.

Para os efectos previstos nos presentes estatutos, considerarase que existe
neglixencia cando as corporacions colexiais non xustifiquen a recepcion de forma reiterada
e anormal e no prazo dun ano das comunicacions, tanto nas comunicacions habituais, tal
e como se definen no artigo 7, como por calquera outro medio cando asi o solicite o
emisor.

3. Cando unha corporacion colexial faga uso de envios a correos electrénicos
individuais (é dicir, non a listas de distribucién) ademais do destinatario ou destinatarios
como tal, incorporarase como destinatario adicional algunha conta da corporacién colexial,
de modo que a sua recepcién na dita conta sirva de acreditacién do envio realizado.

4. Sen prexuizo de todo o anterior, as convocatorias de asembleas e procesos
electorais incluiran necesariamente o envio por un medio efectivo (correo postal, correo
electrénico ou outros medios equivalentes) e a publicaciéon do anuncio correspondente na
portada da paxina web da entidade sen restriciéns de acceso.

5. As corporaciéns colexiais procuraran adecuar a natureza do procedemento a
transcendencia do obxecto da comunicacion, utilizando procedementos 0 mais proximos
ou equivalentes aos do numero 1 canto mais afecten dereitos e obrigaciéns individuais.

Artigo 8. Memoria anual.

1. As corporacidns colexiais estaran suxeitas ao principio de transparencia na sua
xestion. Para isto, cada unha destas debera elaborar unha memoria anual, que contena,
ao menos, a seguinte informacion:
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a) Informe anual de xestion econdmica que inclua os gastos de persoal
suficientemente desagregados e especifique as retribucions dos membros da Xunta de
Goberno en razén do seu cargo.

b) Importe das cotas aplicables, desagregadas por concepto e polo tipo de servizos
prestados, asi como as normas para o seu calculo e aplicacion.

c) Informacion agregada e estatistica relativa aos procedementos informativos e
sancionadores en fase de instrucion ou que alcanzasen firmeza, con indicacién da
infraccion a que se refiren e da sancién imposta, de acordo, en todo caso, coa lexislacion
en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

d) Informacion agregada e estatistica relativa a queixas e reclamacions presentadas
polos consumidores ou as suas organizacions representativas, asi como sobre a sua
tramitacioén e, se for o caso, os motivos de estimacion ou desestimacion da queixa ou
reclamacioén, de acordo, en todo caso, coa lexislacion en materia de proteccion de datos
de caracter persoal.

e) Os cambios no contido dos seus coédigos deontoldxicos, en caso de dispor deles.

f) As normas sobre incompatibilidades e as situacions de conflito de intereses en que
se encontren os membros das xuntas de goberno.

g) Informacion estatistica sobre o visado. Cando proceda, os datos presentaranse
desagregados territorialmente por corporaciéns.

2. A memoria anual deberase facer publica, a través da paxina web da corporacién
colexial, no primeiro semestre de cada ano.

3. O Consello Xeral fara publica, xunto & memoria, a informacion estatistica a que fai
referencia o numero 1 deste artigo de forma agregada para o conxunto da organizacion
colexial.

4. Para o efecto de dar cumprimento a prevision do numero anterior, os consellos
autonémicos e os colexios facilitaran ao Consello Xeral a informacién necesaria para
elaborar a memoria anual.

TiTULO Il

Dos colexios

CAPITULO |

Fins e funcions dos colexios

Artigo 9.  Fins esenciais dos colexios.
Son fins esenciais dos colexios nos seus respectivos ambitos territoriais:

a) A ordenacién, no ambito da sia competencia, do exercicio da profesién de
enxefiaria en informatica, de acordo cos criterios basicos que estableza o Consello Xeral,
para velar pola ética e a dignidade profesional e o respecto debido a sociedade.

b) A representacion da profesion e a defensa dos intereses profesionais dos
colexiados.

c) A proteccién dos intereses dos consumidores e usuarios dos servizos dos ditos
profesionais.

d) Promover o progreso da sociedade da informacién e o cofiecemento, e a sua
contribucion ao interese xeral.

e) Velar, no seu ambito territorial e no marco das suas competencias, polo
cumprimento dos preceptos constitucionais sobre o uso da informatica para garantir a
honra e a intimidade persoal e familiar dos cidadans e o pleno exercicio dos seus dereitos,
entre os que se inclde o dereito & propia imaxe.

f) A defensa e promocion da enxefaria en informatica como profesion, a través de
cantas actividades poidan contribuir ao seu desenvolvemento e avance.
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g) Calquera outro fin que lle atribuan a lei ou os presentes estatutos e que contribla
ao desenvolvemento da enxefiaria en informatica e da sociedade no seu conxunto.

Artigo 10.  Funciéns dos colexios.
Compete aos colexios, no seu ambito territorial, o exercicio das seguintes funcions:

a) Exercer cantas funciéons lle sexan encomendadas ou delegadas polas
administraciéns publicas e asesorar os organismos da Administracién do Estado, das
administracions das comunidades auténomas, asi como das cidades de Ceuta e Melilla,
das entidades que integran a Administracion local, persoas ou entidades publicas ou
privadas e os seus propios colexiados, emitindo informes, elaborando estatisticas,
resolvendo consultas ou actuando en arbitraxes técnicas e econémicas por instancia das
partes.

b) Participar nos consellos ou 6rganos consultivos da Administracion publica en
materia da sta competencia e estar representados nos consellos sociais e padroados
universitarios.

c) Exercer a potestade disciplinaria na orde profesional e colexial sobre os colexiados.

d) Facilitar aos xulgados e tribunais, conforme as leis, a relaciéon de colexiados que
poidan ser requiridos para intervir como peritos nos asuntos xudiciais, ou designalos
directamente, segundo proceda.

e) Desempefar, no seu ambito competencial, a representacion e defensa dos
dereitos e intereses da profesion ante toda clase de institucions, xulgados e tribunais,
administraciéns publicas, entidades sociais e particulares, con lexitimacion para ser parte
en cantos litixios afecten os intereses profesionais xerais ou colectivos da profesion.

f) Adoptar medidas conducentes a evitar a intrusion profesional.

g) Recoller e canalizar as aspiracions da profesion, elevando aos 6rganos da
Administracién publica correspondente cantas suxestions garden relacidon co
perfeccionamento e coas normas que rexan a prestacion de servizos propios.

h) Visar os proxectos e demais traballos profesionais dos colexiados unicamente
cando se solicite por peticion expresa dos clientes.

i) Encargarse do cobramento das percepcions, remuneracions ou honorarios
profesionais devindicados no exercicio libre da profesién, cando o colexiado o solicite
expresamente, nos casos en que o Colexio organizase os servizos adecuados e nas
condicidns que se determine nos estatutos de cada colexio.

j) Informar e ditaminar nos procedementos administrativos ou xudiciais en que se
discutan cuestions relacionadas cos honorarios profesionais dos colexiados e establecer
baremos orientativos para os Unicos efectos de taxacion de custas.

k) Intervir, en via de conciliaciéon ou arbitraxe, nas cuestions que por motivos
profesionais se susciten entre os colexiados ou entre estes e os seus clientes e resolver
por laudo, por instancia das partes interesadas, as discrepancias que poidan xurdir.

[) Levar os rexistros de colexiados.

m) Crear e manter un portelo Unico, nos termos previstos na lei.

n) Elaborar e publicar unha memoria anual, nos termos previstos na lei e nestes
estatutos.

) Crear e manter un servizo de atencién aos colexiados e aos consumidores e
usuarios.

o) Participar na elaboracién dos plans de estudo e emitir informe sobre as normas de
organizacion dos centros docentes correspondentes as profesions respectivas, sempre
que o soliciten os ditos centros, e manter permanente contacto con eles e preparar a
informacion necesaria para facilitar o acceso a vida profesional dos novos profesionais.

p) Observar e facer observar aos colexiados as leis xerais e especiais e os estatutos
particulares de cada colexio e regulamentos de réxime interior, asi como as normas e
decisiéns adoptadas polos érganos colexiais, en materia da sia competencia.

q) Procurar a harmonia e colaboracién entre os colexiados, velando por que estes
desenvolvan a sUa actividade profesional en réxime de libre competencia, con suxeicion
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aos limites establecidos na Lei 15/2007, do 3 de xullo, de defensa da competencia, na
Lei 3/1991, do 10 de xaneiro, de competencia desleal, e na Lei 34/1988, do 11 de
novembro, xeral de publicidade.

r) Organizar actividades e servizos comuns de interese para os colexiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial e de prevision e doutros analogos,
contribuindo ao sostemento econémico mediante os medios necesarios.

s) Atender as solicitudes de informacién sobre os seus colexiados e sobre as
sancions firmes a eles impostas, asi como as peticions de inspeccion ou investigacion, que
lles formule calquera autoridade competente dun Estado membro da Unién Europea ou
das institucions da Unién Europea, nos termos previstos na Lei 17/2009, do 23 de
novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e o0 seu exercicio, en particular,
no que se refire a que as solicitudes de informacién e de realizacién de controis,
inspeccidns e investigacions estean debidamente motivadas e que a informacién obtida se
empregue unicamente para a finalidade para a que se solicitou.

t) Exercer as funciéns de autoridade competente nos termos reflectidos na lexislacion
vixente e, especificamente, na Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre libre acceso as
actividades de servizos e 0 seu exercicio.

u) Impulsar e desenvolver a mediacion, asi como desempefiar funciéns de arbitraxe,
nacional e internacional, de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

v) Calquera outra funcion que redunde en beneficio dos intereses dos colexiados ou
da enxefiaria en informatica.

CAPITULO Il

Organizacion dos colexios e proceso electoral

Artigo 11.  Organizacién basica.

E competencia de cada colexio establecer e regular a sta organizacion interna, de
conformidade co seguinte organigrama basico:

a) Asemblea Xeral.
b) Xunta de Goberno ou Consello de Goberno.
c) Presidencia ou Decanato.

Artigo 12. Asemblea Xeral.

1. A Asemblea Xeral é o 6érgano supremo de expresion da vontade do Colexio e
réxese polos principios de participacién igual e democratica de todos os colexiados. A
participacion na asemblea sera persoal e poderase realizar tamén por representacion ou
delegacion, sempre que os estatutos particulares dos colexios o prevexan.

2. AAsemblea Xeral asume como propias as competencias seguintes:

a) Elaborar e aprobar en fase de proxecto os estatutos particulares, sen prexuizo da
necesaria aprobacion definitiva de tales estatutos polo Consello Xeral.

b) Aprobar o regulamento de réxime interior do Colexio, que debera ser visado polo
Consello Xeral.

c) Aprobar a liquidaciéon dos orzamentos, balances e contas anuais do ano vencido.

d) Aprobar o plan anual de goberno, asi como os orzamentos do ano en curso e as
habilitaciéns de crédito.

e) Aprobar cada ano a memoria correspondente ao exercicio vencido, que contera,
como minimo, a informaciéon que exixe para ela a lexislaciéon basica sobre colexios
profesionais, ademais da liquidacion dos orzamentos, balances e contas anuais.

f) Autorizar os actos de disposicién dos bens inmobles propios e dereitos reais
constituidos sobre estes, asi como dos restantes bens patrimoniais propios que figuren
inventariados como de considerable valor.
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g) Controlar a xestién da Xunta de Goberno solicitando informes e adoptando, se for
0 caso, as oportunas mocions.

h) As demais que as asembleas xerais dos colexios profesionais tefian legalmente
atribuidas.

3. Os estatutos particulares de cada colexio regularan a convocatoria, a celebracién
e a periodicidade das asembleas que, como minimo, seran anuais. En todo caso, a
convocatoria incluira a comunicacion aos colexiados por un medio efectivo (correo postal,
correo electrénico ou outros medios equivalentes) e a publicacion simultanea da
convocatoria na portada da parte publica da paxina web do Colexio, con sinalamento do
dia, do lugar de celebracion, da hora e da correspondente orde do dia.

Artigo 13.  Xunta de Goberno.

1. A Xunta de Goberno é o 6rgano de administracién e direccion do Colexio que
exerce as competencias deste non reservadas a Asemblea Xeral conforme o artigo
anterior, nin asignadas especificamente polos estatutos particulares a outros érganos
colexiais.

2. Os estatutos particulares de cada colexio regularan a composicién, forma de
eleccioén e duracién dos cargos da Xunta de Goberno, que contara, en todo caso, co
presidente, un secretario e un tesoureiro.

3. Sen prexuizo das funcidns que se determinen nos estatutos particulares, o
secretario desempenara a funcion de coordinacién administrativa dos distintos érganos e
servizos do Colexio, sera o responsable da constancia documental dos acordos da
Asemblea e a Xunta de Goberno, a emision de certificados, a custodia documental, a
elaboracion da memoria anual, a remision ao Consello Xeral dos datos institucionais
basicos do Colexio e velara con dilixencia polo cumprimento dos presentes estatutos
xerais e os estatutos particulares no funcionamento do Colexio.

4. Sen prexuizo das funciéns que se determinen nos estatutos particulares, o
tesoureiro desempefia a funcion da xestion econémica do Colexio, presenta os orzamentos
de ingresos, gastos e memorias econémicas, asi como establece os medios para o
cobramento das cotas e a suUa xestion, realiza o control das operacions bancarias que
deba realizar o Colexio, asi como a apertura, a disposicion e a cancelacién de contas
bancarias, que seran sempre de disposicion mancomunada da Tesouraria e un ou mais
membros da Xunta de Goberno.

5. Por acordo interno dela procederase a designacion dos representantes do Colexio
no Consello Xeral.

Artigo 14. Presidencia ou Decanato.

A representacion legal do Colexio recae en quen desempeia a Presidencia ou
Decanato, quen, asi mesmo, preside a Asemblea Xeral e a Xunta de Goberno, velando
pola debida execucién dos seus acordos e adoptando nos casos de urxencia as medidas
procedentes.

Artigo 15.  Proceso electoral.

1. As eleccions para a designacion das xuntas de goberno dos colexios axustaranse
ao principio de libre e igual participacion dos colexiados, sen prexuizo de que os estatutos
particulares de cada colexio poidan establecer até o dobre de valoracion de voto dos
exercentes respecto dos non exercentes.

2. Seran electores todos os membros colexiados con dereito a voto, conforme os
seus estatutos particulares. Poderan optar as candidaturas as persoas colexiadas que,
desempefiando a condicidon de electores, non estean incursas en prohibicidon ou
incapacidade legal ou estatutaria e retnan as condicions exixidas polas respectivas
normas electorais. Non se poderan impor condiciéns para optar as candidaturas que
excluan mais da cuarta parte dos colexiados. Este limite non sera aplicable a exixencia de



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 165 Sabado 11 de xullo de 2015 Sec.l. Pax.10

exercicio profesional como requisito para optar a Presidencia ou Decanato do Colexio, asi
como a calquera outro cargo, salvo aqueles que sexan reservados polos estatutos
particulares aos non exercentes.

No caso de condicidns de antiguidade na colexiacién non se podera exixir mais de
dous anos €, no caso do exercicio profesional, non se podera exixir mais de catro anos.

3. Os estatutos particulares fixaran a duracién do mandato, que non podera ser
superior a catro anos.

4. O voto exercerase persoalmente, por correo postal ou por via electrénica, de
acordo co que se estableza para o efecto para garantir a sta autenticidade.

5. No prazo de 5 dias desde a constitucion, o secretario da Xunta de Goberno debera
comunicar a stia composicion xunto cos datos institucionais basicos ao Consello Xeral, se
€ o caso, ao Consello Autonémico respectivo e ao 6rgano competente da comunidade
auténoma. Enténdese por datos institucionais basicos a denominacién ou denominacions
oficiais do Colexio, NIF, enderezo postal, punto de acceso electrénico Unico, correo
electrénico institucional, correo electronico dos membros da Xunta de Goberno, teléfono e
fax, se é o caso. Asi mesmo, comunicarase no mesmo prazo € aos mesmos destinatarios
calquera variacién posterior na composicién da Xunta de Goberno e os ditos datos
institucionais basicos.

CAPITULO Il

Dos colexiados

Artigo 16. Colexiacion, ingresos e traslados.

1. Os colexios integrardn as persoas que se encontren en posesién dun titulo
universitario oficial vinculado co exercicio da profesién de enxefaria en informatica ou ben
que se encontren en posesién dun titulo universitario debidamente homologado ou
declarado equivalente ao anterior polo Ministerio competente.

2. A colexiacién tera caracter voluntario, salvo disposicion legal que estableza o
contrario. Para tal fin, os colexios disporan dos medios necesarios para que os solicitantes
poidan tramitar a sua colexiacion por via telematica nos termos da lexislacion basica sobre
colexios profesionais.

3. Os colexios non poderan exixir aos colexiados que exerzan nun territorio diferente
ao da sua colexiacion, comunicacion nin habilitacion ningunha, nin o pagamento de
contraprestacions econdmicas distintas daquelas que exixan habitualmente aos seus
colexiados pola prestacion dos servizos dos cales sexan beneficiarios € que non se
encontren cubertos pola cota colexial.

Se os respectivos estatutos particulares prevén cota de inscricién, o seu importe non
podera superar o dos custos da sua tramitacion.

4. En caso de exercicio profesional en territorio distinto ao da colexiacién, e para os
efectos de exercer as competencias de ordenacion e potestade disciplinaria que
correspondan ao Colexio do territorio en que se exerza a actividade profesional, en
beneficio dos consumidores e usuarios, os colexios deberan utilizar mecanismos de
comunicacion e os sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes
previstos na Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de
Servizos e o seu exercicio. As sancions impostas, se for o caso, polo Colexio do territorio
en que se exerza a actividade profesional produciran plenos efectos en toda Espana.

5. No caso de desprazamento temporal ou ocasional dun profesional doutro Estado
membro da Unidon Europea, observarase o disposto sobre o recofiecemento de
cualificacions profesionais no Real decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se
incorporan ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 2005/36/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, do 7 de setembro de 2005, e a Directiva 2006/100/CE, do Consello,
do 20 de novembro de 2006, relativas ao recofiecemento de cualificacions profesionais,
asi como a determinados aspectos do exercicio da profesién de avogado.
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Artigo 17. Clases de colexiados.
1. Establécense os seguintes tipos de colexiados:

a) Colexiados ordinarios: seran aquelas persoas que cumpran os requisitos
establecidos no artigo 16.1. Os colexiados ordinarios poderan ser exercentes ou non
exercentes.

b) Colexiados de honra: aquelas persoas fisicas ou xuridicas as cales os colexios
conceden esta distincidon polos seus méritos, profesionais ou académicos, concernentes
as actividades profesionais da enxefaria en informatica, ou en relacién coa ciencia e a
tecnoloxia informatica en xeral ou, asi mesmo, respecto a organizacion colexial en xeral
ou dun colexio en particular. Tamén os que destacasen polo seu especial labor en interese
da cidadania en materia de ciencia e tecnoloxia informatica. Todo isto de conformidade co
disposto nos respectivos estatutos particulares.

2. Os colexios poderan regular nos seus estatutos particulares a figura do membro
precolexiado para incorporar aqueles estudantes que se encontren cursando algunha das
titulacions que habilitan para a profesion de Enxefiaria en Informatica. En todo caso, a
figura do precolexiado non se incardina propiamente entre os membros do Colexio nin
participa ainda da colexiacién nin do exercicio profesional, ben que se pode concibir como
unha forma de colaboracién coa Corporacion cun estatus xuridico particular do
precolexiado que sera definido pola corporacién colexial que opte pola sua existencia,
mediante as normas de desenvolvemento estatutario que, para tal efecto, aprobe a
Asemblea Xeral.

Artigo 18. Dereitos dos colexiados.
1. Son dereitos dos colexiados:

a) Concorrer, con voz e voto, as asembleas.

b) Dirixirse aos 6rganos de goberno para formular peticiéns e queixas, e solicitar
informacion sobre a actividade colexial.

c) Elixir e ser elixidos para cargos directivos nas condicions que sinalen os estatutos
particulares.

d) Requirir a intervencién do Colexio, ou o seu informe, cando proceda.

e) Ser amparado polo Colexio en canto afecte a sua condicién de profesional da
enxefiaria en informatica.

f) Desfrutar das concesions, beneficios, dereitos e vantaxes que se outorguen aos
colexiados en xeral, para si ou para as suas familias.

g) Realizar, a través do sistema de portelo unico, os tramites necesarios e obter a
informacion precisa para o acceso a sua actividade profesional e o seu exercicio, incluindo
a colexiacion e a baixa de forma electronica.

2. Os colexiados de honra poderan ter os mesmos dereitos que os colexiados
ordinarios a excepcion dos expresados nos paragrafos a), c) e e).

Artigo 19. Obrigacioéns dos colexiados.
1. Son deberes xerais dos colexiados:

a) Someterse a normativa legal e estatutaria, as normas e usos propios da
deontoloxia profesional e ao réxime disciplinario colexial.

b) Observar unha conduta digna da sua condicion profesional e do cargo profesional
que exerza, e desempenalo con honradez, celo e competencia.

c) Establecer, manter e estreitar as relacions de uniéon e comparieirismo que deben
existir entre todos os profesionais da enxefiaria en informatica.
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2. Son obrigaciéns especiais dos colexiados:

a) Contribuir puntualmente ao sostemento econémico do Colexio.

b) Declarar en debida forma a sua situacién profesional e os demais actos que lles
sexan requiridos na sua condicién de colexiados, relativos aos seus dereitos e obrigacions
colexiais.

c) Acatar e cumprir os acordos que adopten os 6rganos corporativos na esfera da
sUa competencia.

d) Comunicar ao Colexio respectivo cantas circunstancias de tipo profesional sexan
requiridas para o cumprimento das funcions colexiais.

CAPITULO IV
Do visado colexial
Artigo 20. O visado.

1. O visado dos traballos profesionais é voluntario.

2. Non obstante, os colexios deberan atender as solicitudes de visado dos seus
colexiados, organizando os servizos adecuados para isto. As solicitudes poderan tramitarse
por via electronica.

3. O visado comprobara a identidade e habilitacion profesional do autor do traballo e
utilizara para isto os rexistros de colexiados, asi como a correccion e integridade formal da
documentacién do traballo profesional de acordo coas normas polas que este se rexa ou
sexan aplicables.

Asi mesmo, o visado expresara de forma clara cal € o seu obxecto, detallara os
aspectos sometidos a control e informara sobre a responsabilidade subsidiaria que asume
o Colexio polos danos derivados dun traballo profesional visado polo propio colexio,
sempre que os ditos danos tefian a sua orixe en defectos que debesen ser postos de
manifesto polo Colexio ao visar o traballo profesional e que garden relacion directa cos
elementos que foron visados nese traballo concreto.

O visado non comprendera o control técnico dos elementos facultativos do traballo
profesional. Tampouco comprendera os honorarios profesionais nin as demais condicions
contractuais, cuxa determinacion se deixa ao libre acordo das partes.

4. O custo do visado sera razoable, non abusivo nin discriminatorio. Os colexios
faran publicos os prezos dos visados dos traballos.

CAPITULO V
Recursos econémicos e orzamentos dos colexios
Artigo 21.  Recursos econémicos.

Os colexios disporan dos seguintes recursos econémicos:

a) O importe das cotas que satisfagan os colexiados.

b) As rendas, produtos e xuros do seu patrimonio.

c) As doazédns, legados, herdanzas e subvenciéns dos cales o Colexio poida ser
beneficiario.

d) As achegas, se for o caso, de entidades publicas.

e) Os dereitos que corresponda percibir ao Colexio polos servizos prestados a
colexiados ou a terceiros, como o visado dos traballos realizados polos colexiados,
certificacions sobre documentos ou outros servizos distintos dos anteriores. Os importes
para percibir por tales servizos seran fixados pola Asemblea Xeral de cada colexio.

f) Os beneficios derivados de ditames, asesoramentos, cursos, seminarios, venda de
publicaciéns ou impresos e outras actividades.

g) Os beneficios dos seus contratos e concertos con entidades publicas ou privadas.

h) Os que por calquera outro concepto procedan conforme a normativa aplicable.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 165 Sabado 11 de xullo de 2015 Sec.l. Pax.13

Artigo 22. Cotas.

As cotas que, para o sostemento do Colexio, vefien obrigados a satisfacer os
colexiados seran de duas clases: ordinarias e extraordinarias.

Artigo 23. Cotas ordinarias.

As cotas ordinarias deberan ser aprobadas pola Asemblea Xeral e teran en
consideracion que:

a) O Consello Xeral, mediante acordo da sua Asemblea Xeral, podera establecer
unha cota colexial anual minima para todos os colexios que,en ningun caso, sera superior
ao 1 por cento do salario minimo interprofesional anual.

b) Para os colexiados non exercentes e de honra observarase, para a sua
determinacion, o disposto nos estatutos particulares correspondentes.

c) Os estatutos particulares poderan establecer condiciéns especiais nas cotas,
dereitos e deberes dos colexiados exercentes en correlacion con situacions extraordinarias
ou temporais, en especial en relacion coa situacion de desemprego.

Artigo 24. Cotas extraordinarias.

As cotas extraordinarias deberan ser acordadas pola Asemblea Xeral, coas limitacions
que, se é o caso, establezan os estatutos particulares.

Artigo 25. Pagamentos e recadacion de cotas.

1. Os estatutos particulares de cada colexio determinaran a forma de pagamento e
recadacion das cotas.

2. O colexiado que non aboe as cotas nos prazos correspondentes recibira do
Colexio por escrito reclamacion advertindoo do impagamento.

3. Se persiste na sua actitude de impagamento e se acumulan mais de dous periodos
consecutivos, sera requirido para facelos efectivos e concederaselle, para o efecto, o
prazo de 15 dias, transcorrido o cal se lle recargara un 20% anual, se non satisfixo a sta
obrigacion.

4. Se o colexiado persiste en non pagar na forma e no prazo previstos no paragrafo
anterior, con independencia da recarga e da reclamacién das cantidades debidas, quedara
suspendido no desfrute de todos os seus dereitos colexiais mentres non faga efectivo o
pagamento das suas obrigaciéns. A suspension levantarase automaticamente no momento
en que cumpra as suas débedas colexiais.

5. Unha vez transcorridos seis meses desde o requirimento colexial, o impagamento
podera dar lugar a baixa do colexiado. A baixa do colexiado por incumprimento do deber
de pagamento de cotas so6 se podera executar cando o dito incumprimento sexa reiterado,
a decision colexial de baixa sexa firme e a dita baixa non comporte a inhabilitacién para o
exercicio profesional.

6. A suspension no desfrute dos dereitos colexiais non ten caracter de sancién
disciplinaria.

Artigo 26. Orzamentos.

O réxime econdmico dos colexios é orzamentario. O orzamento sera unico,
comprendera a totalidade de ingresos e gastos do Colexio, e deberase referir ao ano
natural.

Artigo 27. Achegas dos colexios e consellos autonémicos.

Os colexios e, se for o caso, os consellos autondmicos deberan satisfacer as achegas
econdomicas aprobadas pola Asemblea Xeral do Consello.
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TITULO 1Nl

Do Consello Xeral de Colexios

CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 28. O Consello Xeral.

1. O Consello Xeral de Colexios Oficiais de Enxefaria en Informatica € unha
corporacion de dereito publico, sen animo de lucro, dotada de personalidade xuridica
propia e plena capacidade de obrar para o cumprimento dos seus fins, amparado no
artigo 36 da Constitucidon espafola, que se rexe pola Lei 20/2009, do 4 de decembro, de
creacion do Consello Xeral de Colexios Oficiais de Enxefaria en Informatica, pola
Lei 2/1974, do 13 de febreiro, sobre colexios profesionais e polos presentes estatutos.

2. O Consello Xeral estara integrado por todos os colexios de enxefaria en
informatica e consellos autondmicos existentes en Espafia.

3. O acrénimo do Consello Xeral sera CCII.

Artigo 29. Fins.
Son fins esenciais do Consello Xeral:

a) A ordenacién, no ambito da sua competencia, do exercicio da profesién de
enxefaria en informatica.

b) Promover o progreso da sociedade da informacion e o coflecemento en Espafia,
e a sua contribucion ao interese xeral.

c) Velar, no ambito da sua competencia, polo cumprimento dos preceptos
constitucionais sobre o uso da informatica para garantir a honra e a intimidade persoal e
familiar dos cidadans e o pleno exercicio dos seus dereitos, entre os que se encontra o
dereito a propia imaxe.

d) Coordinar e representar os colexios e os consellos autonémicos, se for o caso, en
canto as funcions que lle son propias e se regulan nos seus estatutos, nos ambitos
nacional e internacional.

e) Arepresentacion institucional da enxenaria en informatica.

f) A defensa dos intereses profesionais dos membros colexiados pertencentes as
corporacions integrantes, asi como a proteccién dos intereses dos consumidores e
usuarios dos servizos dos ditos profesionais.

g) A defensa e promocién da enxefiaria en informatica como profesion, a través de
cantas actividades poidan contribuir ao seu desenvolvemento e avance.

h) Calquera outro fin que lle atribda a lei ou os presentes estatutos, e que contribla
ao desenvolvemento da enxefiaria en informatica e da sociedade no seu conxunto.

Artigo 30. Funciéns.

1. Son funciéns do Consello Xeral de Colexios Oficiais de Enxefaria en Informatica,
cando tefian ambito ou repercusién nacional, as que a continuacién se citan, sempre e
cando non entren en conflito coas competencias dos distintos colexios e consellos
autondémicos:

a) Cantas funcions redunden en beneficio da protecciéon dos intereses dos
consumidores e usuarios dos servizos dos membros das corporacions colexiais
integrantes.

b) Exercer cantas funciéns lle sexan encomendadas pola Administracién publica e
colaborar con esta mediante a realizacion de estudos, emision de informes, elaboracion de
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estatisticas e outras actividades relacionadas cos seus fins que lle poidan ser solicitadas
ou acorde formular por propia iniciativa.

c) Desempefiar a representacion que establezan as leis para o cumprimento dos
seus fins.

d) Participar nos consellos ou 6rganos consultivos da Administracion publica na
materia de competencia da enxefiaria en informatica, nos termos legalmente establecidos.
e) Estar representado nos padroados universitarios, cando legalmente proceda.

f) Participar na elaboracién dos plans de estudo e emitir informe sobre as normas de
organizacion dos centros docentes correspondentes & enxefiaria en informatica, sempre
gue os centros o soliciten, e manter permanente contacto con eles e preparar a informacién
necesaria para facilitar o acceso a vida profesional dos novos profesionais.

g) Desempenfar, no seu ambito, a representacion e defensa da profesiéon ante a
Administracion publica, institucidns, xulgados e tribunais, entidades e particulares, con
lexitimacion para ser parte en cantos litixios afecten os intereses profesionais e exercer o
dereito de peticidn, conforme a lei.

h) Ordenar, no ambito da stia competencia, a actividade profesional dos colexiados
das corporacions integrantes, velando pola ética e a dignidade profesional e polo respecto
debido aos dereitos dos particulares e exercer a facultade disciplinaria na orde profesional
e colexial.

i) Organizar actividades e servizos comuns de interese para os colexiados das
corporacions integrantes, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial e de
previsién e outros analogos, contribuindo ao sostemento econdmico mediante os medios
necesarios.

j) Procurar a harmonia e colaboracion entre os colexiados das corporaciéons
integrantes, e entre estes e os demais profesionais, asi como, en xeral, promover a
igualdade de xénero.

k) Adoptar medidas conducentes a evitar a intrusiéon profesional, nos termos
legalmente establecidos.

[) Intervir, en via de conciliaciéon ou arbitraxe, nas cuestidons que, por motivos
profesionais, se susciten entre os colexiados das corporacions integrantes.

m) Resolver por laudo, por instancia das partes interesadas, as discrepancias que
poidan xurdir sobre o cumprimento das obrigacidons dimanantes dos traballos realizados
polos colexiados das corporaciéns integrantes no exercicio da profesion.

n) Emitir informe nos procedementos xudiciais ou administrativos en que se discutan
honorarios profesionais.

f) Organizar, se for o caso, cursos para a formacion profesional dos posgraduados.

0) Cumprir e facer cumprir aos colexiados das corporacions integrantes as leis xerais
e especiais e os estatutos profesionais e regulamentos de réxime interior, asi como as
normas e decisiéns adoptadas polos érganos colexiais, en materia da sua competencia.

p) Atender as solicitudes de informacion sobre os colexiados das corporaciéns
integrantes e sobre as sancidns firmes a eles impostas, asi como as peticidons de
inspeccidn ou investigacion que lle formule calquera autoridade competente dun Estado
membro da Unién Europea, ou das institucions da Unién Europea, nos termos previstos na
Lei 17/2009, do 23 de novembro, sobre o libre acceso as actividades de servizos e o seu
exercicio, en particular, no que se refire a que as solicitudes de informacion e de realizacién
de controis, inspeccidns e investigaciéns estean debidamente motivadas e que a
informacion obtida se empregue unicamente para a finalidade para a que se solicitou.

g) Cantas outras funcions lle sexan atribuidas legal ou regulamentariamente e que
redunden en beneficio dos intereses profesionais dos colexiados das corporacions integrantes.

2. Son funcions especificas do Consello Xeral no ambito nacional:

a) A participacion na elaboracion, no ambito da Unién Europea, dos cdédigos de
conduta, destinados a facilitar o libre exercicio da profesién ou o establecemento dun
profesional doutro estado membro, respectando, en calquera caso, as normas de defensa
da competencia.
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b) Establecer os instrumentos de cooperacion cos respectivos colexios para facer
efectivos os mecanismos de comunicacion e os sistemas de cooperacién administrativa.

c) A coordinacion e representacion conxunta dos consellos e colexios de Enxefaria
en Informatica existentes en Espafia.

d) Elaborar os estatutos xerais dos colexios, asi como 0s seus propios.

e) Aprobar os estatutos particulares dos colexios e as stuas modificacions.

f) Visar os regulamentos de réxime interior dos colexios.

g) Dirimir os conflitos que poidan suscitarse entre os distintos colexios.

h) Adoptar as medidas necesarias para que os colexios cumpran as resolucions do
propio Consello Xeral ditadas en materia da sia competencia.

i) Exercer as funcions disciplinarias con respecto aos membros do propio Consello
Xeral e, salvo que se dispofia outra cousa na normativa autondmica, aos membros das
xuntas de goberno dos colexios.

j) Aprobar os seus orzamentos e regular e fixar equitativamente as achegas dos
colexios.

k) Emitir informe preceptivo sobre todo proxecto de modificacion da lexislaciéon sobre
colexios profesionais.

[) Asumir a representacion dos profesionais espafiois ante as entidades similares
noutras nacions.

m) Organizar, con caracter nacional, institucions e servizos de asistencia e prevision
e colaborar coa Administracion publica para a aplicacién aos profesionais colexiados das
corporacions integrantes do sistema de seguridade social mais adecuado.

n) Tratar de conseguir o maior nivel de emprego dos colexiados das corporacions
integrantes, colaborando coa Administracién na medida que resulte necesario.

f) Adoptar as medidas que considere convenientes para completar provisionalmente
cos colexiados mais antigos as xuntas de goberno dos colexios, cando se produzan as
vacantes de mais da metade dos cargos daquelas. A xunta provisional, asi constituida,
exercera as suas funcions até que tomen posesion os designados en virtude de eleccion,
que se celebrara conforme as disposicions estatutarias.

0) Velar por que se cumpran as condicions exixidas polas leis e os estatutos para a
presentacion e proclamacion de candidatos para os cargos das xuntas de goberno dos colexios.

p) Garantir a aplicacion dun cédigo deontoldxico Unico para toda a profesion.

g) Cantas outras funcions sirvan ao cumprimento dos seus fins de conformidade coa
lexislacion.

Artigo 31. Sedes.

1. AAsemblea Xeral podera designar o lugar da sede institucional do Consello Xeral,
asi como a sede electronica.

2. A sede executiva do Consello Xeral sera a do Colexio de quen desempefie a
Presidencia da Xunta de Goberno.

3. Con independencia das sedes institucional e executiva do Consello Xeral, seran
validas as comunicacions remitidas ao Consello Xeral a través dos rexistros de entrada de
calquera dos colexios ou consellos autonémicos de Enxefaria en Informatica de Espafia.

Para estes efectos, as secretarias de cada corporacion tramitaran coa dilixencia
debida os escritos e comunicacions remitidas ao Consello Xeral a través delas.

4. AAsemblea Xeral e a Xunta de Goberno poderan celebrar as reunions en lugares
distintos de calquera das suas sedes.

Artigo 32. Organos de goberno.

1. Os d6rganos de goberno do Consello Xeral son a Asemblea Xeral e a Xunta de
Goberno.

2. Os érganos de goberno tefien plena independencia para o exercicio das funciéns
emanadas da normativa vixente e dos presentes estatutos, e velaran, en todo caso, pola
actuacion conxunta e coordinada para o cumprimento dos fins ultimos do Consello.
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CAPITULO Il

Da Asemblea Xeral

Artigo 33. Competencias.

AAsemblea Xeral é o 6rgano maximo de goberno do Consello Xeral, e como tal asume
as competencias seguintes:

a) Elixir os cargos da Xunta de Goberno.

b) Separar a Xunta de Goberno ou algun dos seus cargos mediante a adopcion do
voto de censura.

c) Elaborar os estatutos xerais previstos no artigo 6.2. da Lei 2/1974, do 13 de
febreiro, sobre colexios profesionais, segundo o establecido pola disposicion transitoria
segunda da Lei 20/2009, do 4 de decembro, de creacion do Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Enxefaria en Informatica.

d) Aprobar a liquidacion dos orzamentos, balances e contas anuais do ano vencido.

e) Aprobar o plan anual de goberno, asi como os orzamentos do ano en curso, e as
habilitaciéns de crédito.

f) Aprobar cada ano a memoria correspondente ao exercicio vencido, que contera,
como minimo, a informacion que exixe para ela o artigo 8 dos presentes estatutos.

g) Autorizar os actos de disposicion dos bens inmobles propios e dereitos reais
constituidos sobre estes, asi como dos restantes bens patrimoniais propios que figuren
inventariados como de considerable valor.

h) Controlar a xestiéon da Xunta de Goberno solicitando informes e adoptando, se for
0 caso, as oportunas mocions.

Artigo 34. Composicion.
A Asemblea Xeral do Consello Xeral esta integrada polos seguintes membros:

a) Os que desemperien a Presidencia ou o Decanato de cada colexio ou os que
estatutariamente poidan substituilos.

b) Un maximo de dous representantes adicionais colexiados de cada Colexio,
designados polo 6rgano de goberno correspondente de entre os profesionais para
desempenfar a condiciéon de delegados ante a Asemblea Xeral.

c¢) Os membros da Xunta de Goberno do Consello, con voz e, se for o caso, voto na
medida en que sexan delegados ante a Asemblea Xeral.

Artigo 35. Reuniéns.

1. A Asemblea Xeral reunirase, con caracter ordinario, unha vez ao ano, dentro do
primeiro cuadrimestre do ano.

2. A Asemblea Xeral reunirase con caracter extraordinario cando o soliciten,
indistintamente:

a) A Xunta de Goberno.

b) Ao menos un terzo dos colexios que integran o Consello Xeral cunha
representatividade de coeficientes de, ao menos, un quinto do total de coeficientes dos
colexios ao dia no pagamento das cotas.

A Asemblea Xeral extraordinaria debera celebrarse no prazo maximo dun mes desde
a solicitude, coa orde do dia estrita que propofan os solicitantes.

3. Por mandato da Presidencia, a Secretaria cursara convocatoria por escrito, coa
correspondente orde do dia con, ao menos, 20 dias de antelacion, salvo nos casos de
urxencia xustificada en que se podera convocar cun minimo de 5 dias de anticipacion.

No caso da asemblea ordinaria, a orde do dia incluira, ao menos, un informe do
presidente do Consello Xeral, memoria anual, aprobacion de contas e orzamentos, plan
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anual de goberno, proposiciéns que se realicen desde os colexios e suxestidéns e
preguntas.

En cada convocatoria incluirase un niumero expreso que informara, sobre cada
corporacion, do seu coeficiente de votos asignados e das contribucidons econémicas
pendentes que poidan dar lugar a perda de dereito a voto.

4. Esta convocatoria inserirase no taboleiro de anuncios do Consello, asi como, se
for o caso, na paxina web do Consello Xeral, con sinalamento do dia, do lugar de
celebracion, da hora e da correspondente orde do dia.

5. Os seguintes temas unicamente se poden someter a aprobaciéon nunha Asemblea
Xeral extraordinaria:

a) Modificar os estatutos do Consello Xeral e estatutos xerais.

b) Autorizar a Xunta de Goberno para o alleamento de bens inmobles que formen
parte do patrimonio da corporacion.

c) Censurar a actuacion da Xunta de Goberno.

d) Acordar a fusioén, absorcién, segregacion e disolucién do Consello Xeral.

e) Aprobar o regulamento de réxime interno do Consello Xeral.

f) Aprobar o cédigo deontoloxico.

6. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida cando, debidamente
convocada, asistan en primeira convocatoria a maioria absoluta dos seus membros con
dereito a voto e, en segunda convocatoria, 30 minutos mais tarde, calquera que sexa o
numero de asistentes.

A asistencia podera ser telepresencial sempre que a Xunta de Goberno o dispofia e
organice e os medios informaticos dispofiibles permitan seguir e intervir na asemblea de
forma normal e sempre que o seu mecanismo de desenvolvemento estea regulado no
regulamento de réxime interior.

7. En calquera caso, sera necesaria a presenza dos seguintes cargos para que a
Asemblea Xeral estea validamente constituida:

a) En primeira convocatoria, a Presidencia e a Secretaria primeira.

b) En segunda convocatoria, a Presidencia ou algunha das vicepresidencias e, ao
menos, unha das secretarias.

c) Se se trata dunha convocatoria extraordinaria por instancia dos membros da
Asemblea Xeral, bastara coa presenza de dous dos seus membros convocantes en
segunda convocatoria, os cales asumirian a Presidencia e Secretaria da sesién en
ausencia dos cargos da Xunta de Goberno.

8. Quen desempefie a Presidencia da Xunta de Goberno, ou quen o substitia na
Asemblea Xeral encargarase de presidir a reunion, asi como de manter a orde, outorgar o
uso da palabra e moderar o desenvolvemento dos debates.

Artigo 36. Representacion.
1. A cada colexio corresponderanlle:

a) Un coeficiente de voto, determinado como a proporcién do numero de profesionais
colexiados no dito colexio en relacién co censo total de profesionais colexiados en todo o
territorio nacional, ambos acreditados na data de convocatoria de cada asemblea xeral, e
expresado en porcentaxe cun maximo de duas cifras decimais.

b) Tres votos individuais, correspondentes ao numero maximo de membros que
poden asistir 8 Asemblea Xeral en representacion dunha corporacion.

2. Cada representante tera a fraccién correspondente do coeficiente de cada colexio,
asi como un voto individual.
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Se hai menos de tres representantes de cada colexio, quen desempefie o Decanato
ou Presidencia da dita corporacién ou quen estatutariamente poida substituilo acumulara
as fraccions dos coeficientes e os votos individuais non atribuidos.

3. Os membros designados polos consellos autondmicos teran voz nas asembleas,
pero careceran de voto individual e por coeficiente, salvo que algun dos colexios que o
compofien delegue integra e expresamente nestes a sua representacion.

En tal caso, o criterio de distribucién aos seus representantes sera 0 mesmo que o
establecido no numero anterior para os colexios, tomando para a asignacion a suma de
votos individuais e coeficientes daqueles colexios que delegasen a sua representacion.

4. As secretarias de cada colexio deberan remitir a Secretaria do Consello Xeral, con
ao menos 2 dias de antelacion a celebraciéon da asemblea xeral, un certificado en que
consten os nomes dos representantes do Colexio para a Asemblea Xeral, os que deberan
acreditar debidamente a sua identidade ante a Secretaria do Consello Xeral con caracter
previo a celebracion da reunion.

Este certificado non sera necesario cando non se produzan variaciéns nos membros
que asistan en representacion dunha determinada corporacion.

5. Os colexios deberan estar ao dia do pagamento das cotas descritas no artigo 51
dos presentes estatutos xerais para facer valer os seus dereitos de representacion ante a
Asemblea do Consello Xeral, tal e como se especifica no artigo 38.5 dos presentes
estatutos.

6. Os consellos autonémicos, se os houber, estaran representados na medida en que
o estean os colexios que os integran.

7. Para garantir a participacion dos colexios nas decisions da asemblea xeral, cando
causas sobrevidas impidan a un decano ou presidente de Colexio a asistencia a asemblea
xeral, este podera delegar a sua representacion en calquera membro da Xunta de Goberno
do Consello, do cal debera necesariamente ter constancia a Secretaria do Consello.

Artigo 37. Censo de colexiados.

1. Para realizar o calculo dos coeficientes de representacion do artigo anterior, cada
colexio remitira a Secretaria do Consello Xeral, con ao menos 2 dias de antelacién con
caracter xeral, e 30 dias de antelacién en caso de eleccions, respecto da celebracién da
asemblea xeral, un certificado en que conste o numero de colexiados censados na data da
convocatoria, que sera tomado como base do dito cémputo con respecto ao total nacional.
Este certificado non sera necesario cando non se produza variacion no numero de
colexiados censados respecto ao ultimo certificado emitido.

2. Os colexios de ambito territorial facilitaran ao Consello Xeral a informacion sobre
os colexiados necesaria para o cumprimento das suas obrigacions legais. Como minimo,
facilitaran a seguinte informacion relativa aos colexiados: nome e apelidos dos profesionais
colexiados, numero de colexiacion, titulos oficiais que posuan, domicilio profesional, correo
electrénico, situacion de habilitacion profesional e a data de colexiaciéon. A remisidn desta
informacion actualizada farase ao menos unha vez ao ano e, en todo caso, de modo
complementario ao certificado de censo de colexiados para realizar o calculo dos
coeficientes de representacion.

Artigo 38. Adopcién de acordos.

1. Para a adopcion de acordos sera necesaria a maioria simple dos votos individuais
validos emitidos (presentes ou representados) que, pola sua vez, supofian a maioria
simple da suma de coeficientes, salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2. Requirirase o voto favorable de, ao menos, as duas terceiras partes dos votos
individuais validos emitidos, cuxa suma de coeficientes, pola slUa vez, represente ao
menos as duas terceiras partes da suma total de coeficientes correspondentes aos votos
individuais validos emitidos para os seguintes acordos:

a) Aprobacion da proposta de estatutos xerais do Consello Xeral.
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b) Mocién de censura da Xunta de Goberno ou dalgin dos seus membros.

3. En caso de empate, dirimira o voto de calidade da Presidencia.

4. As votaciéns seran publicas.

5. Aqueles colexios que non satisfixesen as contribuciéns econdmicas 4s cales tefian
obrigacién, perderan o seu dereito a voto na Asemblea Xeral. S6 se consideraran como
posibles votos individuais validos (presentes ou representados) os correspondentes a
representantes de colexios que estean ao dia das suas contribucidons econémicas.

CAPITULO IlI

Da Xunta de Goberno

Artigo 39. Composicion.
1. A Xunta de Goberno estara composta polos seguintes cargos:

a) A Presidencia.

b) Duas vicepresidencias, denominadas primeira e segunda, respectivamente.
c) Duas secretarias, denominadas Secretaria e Vicesecretaria, respectivamente.
d) ATesouraria.

e) Un minimo dunha e un maximo de seis vogalias.

2. Ningun Colexio podera ter mais de tres membros na Xunta de Goberno.

Artigo 40. Convocatoria electoral e proceso de eleccion de cargos.

1. A convocatoria de eleccions debera efectuala a Xunta de Goberno con, ao
menos, 45 dias de antelacién a data de celebracion, e fara publicas, ao mesmo tempo, as
porcentaxes de participacidén provisionais correspondentes aos ultimos certificados
censuais de que dispofna das corporacions que integran o Consello, que estaran
dispofiibles na paxina web do Consello e/ou na sla secretaria.

A Xunta de Goberno procedera, ao menos 25 dias antes da data fixada para a
celebracién das eleccions, a facer publicas as porcentaxes de participacion definitivas
correspondentes aos certificados censuais recibidos na paxina web do Consello e ao seu
envio as secretarias dos colexios que forman o Consello. Os colexios que desexen
formular algunha reclamacion contra as porcentaxes de participacion deberan formalizala
no prazo de 5 dias desde que foron expostas. Estas reclamaciéons deberan ser resoltas
pola Xunta de Goberno dentro dos 3 dias seguintes ao da expiraciéon do prazo para
formulalas, e a resolucion debera ser notificada a cada reclamante dentro dos 10 dias
seguintes. No caso de non se presentar ningunha reclamacion, daranse por aceptadas as
porcentaxes presentadas.

A Xunta de Goberno procedera, 3 dias antes da data fixada para a celebracién das
eleccions, a facer publicas as porcentaxes de participacion definitivas na paxina web do
Consello e ao seu envio as secretarias dos colexios que forman o Consello.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno fixara o lugar, a data e o horario para a votacion,
especificara a hora de apertura e peche do local onde esta se realice.

2. O presidente do Consello Xeral sera elixido por todos os presidentes e decanos de
Espafa ou, no seu defecto, por aqueles que estatutariamente os substitian, de entre as
candidaturas a presidente presentadas. Poderan optar a presidente as persoas colexiadas
que non estean incursas en prohibicion ou incapacidade legal, estatutaria ou disciplinaria.

O candidato a presidente podera presentar, brevemente, as circunstancias da sua
candidatura e o seu programa antes de proceder & votacion. O tempo maximo de
presentacion sera de 10 minutos para cada un dos candidatos.

3. Para optar aos cargos de vicepresidente primeiro, vicepresidente segundo,
secretario, vicesecretario e tesoureiro sera necesario integrarse nunha candidatura
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conxunta. Os candidatos ao cargo de vogal presentaranse a titulo individual, ainda que
poden facer constar a stia adhesion a algunha das candidaturas conxuntas presentadas.

Poderan optar aos ditos cargos aquelas persoas colexiadas que non estean incursas
en prohibicién ou incapacidade legal, estatutaria ou disciplinaria.

As candidaturas deberan incluir, asi mesmo, un minimo de tres suplentes, e
establecerase unha orde na dita lista para os efectos de substituciéon nos cargos da Xunta
de Goberno previstos no artigo 41, nimero 4.

4. As candidaturas conxuntas presentaranse asinadas por, ao menos, un dos
integrantes das ditas candidaturas, que incluirdn a sua composicion completa, no prazo
de 15 dias habiles desde a data da convocatoria. Durante o mesmo periodo deberanse
comunicar as adhesiéns as candidaturas por parte dos integrantes que non as asinasen.
As candidaturas e as adhesiéns poderanse presentar na Secretaria do Consello e nas
secretarias dos colexios que o integran.

As secretarias dos colexios, pola sua vez, enviaran as ditas candidaturas e as
adhesions a Secretaria do Consello en formato electrénico ao seguinte dia habil de se
cumprir o dito prazo de 15 dias.

O secretario do Consello xustificara a recepcion das candidaturas, se é o caso, coas
adhesions recibidas, que se faran publicas dentro dos 5 dias seguintes a sua recepcion.
As adhesions orixinais achegaranse fisicamente, como maximo, na propia asemblea en
que se celebran as eleccions.

5. A Secretaria do Consello facilitara que as candidaturas poidan presentar o seu
programa de goberno aos colexios desde o dia seguinte & publicacién das candidaturas e
até 24 horas antes da celebracion da votacion. Os mecanismos concretos para a
presentacion dos programas de goberno especificaranse para xeral cofiecemento no
momento de proclamacion das candidaturas.

6. Os membros da Asemblea votaran as candidaturas e resultara elixida aquela que
consiga un maior nimero de votos e proporcion de coeficientes.

Nas anteriores votaciéns, en caso de empate ou de non se cumpriren as maiorias
conxuntas de votos e coeficientes, procederase a unha votacion en segunda volta na cal
primaran os coeficientes asignados aos colexios.

No caso de presentacion dunha Unica candidatura, esta debera ser ratificada mediante
votacion o dia que se fixase para ela, de tal maneira que consiga a maioria simple da
Asemblea, tal e como se describe no artigo 38.1 dos presentes estatutos.

7. Aquelas candidaturas conxuntas que non resultasen elixidas poderan optar por
integrar os seus candidatos nas listas de vogais. A asemblea votara os vogais un por un
até o maximo establecido nos presentes estatutos, asi como tres suplentes adicionais de
entre os que integren as candidaturas conxuntas e individuais, e resultaran elixidos
aqueles que reciban maior nimero de votos e proporcion de coeficientes.

8. Se non se presenta ningunha candidatura no prazo estipulado, optarase pola via
electoral de listas abertas entre os membros da Asemblea, e asi se fara saber a todos os
compoiientes da Asemblea.

Artigo 41.  Vixencia dos cargos.

1. Aduraciéon do mandato dos membros da Xunta de Goberno sera de catro anos.

2. Os membros da Xunta de Goberno poderan ocupar un mesmo cargo un maximo
de dous mandatos consecutivos.

3. Os membros da Xunta de Goberno cesaran cando se dea algunha das
circunstancias seguintes:

a) Dimision.

b) Por mocién de censura aprobada conforme os presentes estatutos.

c) A causa de sancion por infraccion disciplinaria grave ou moi grave, recaida por
resolucién firme administrativa, xudicial ou corporativa. Neste caso, tamén perdera a sua
condicién como membro da Asemblea Xeral.

d) Por terminaciéon do mandato, segundo o disposto no numero 1 deste artigo.
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e) Por causar baixa como membro colexiado.

f) Por trasladarse do seu colexio de orixe a outro que xa conte con 3 membros na
Xunta de Goberno.

g) Pola perda da condicion de membro da Asemblea Xeral.

h) No caso dos vogais cando asuman a suplencia daqueles cargos que resultasen
vacantes segundo o disposto no artigo 50.

4. Nos anteriores supostos a), c), e), f), g) e h) cando afecten vogais, a Xunta de
Goberno podera proceder & sua substitucion de entre os suplentes electos, respectando a
orde establecida na candidatura, e dara conta a Asemblea na seguinte reunion ordinaria.

5. As funcions dos cargos que cesaron seran asumidas por aqueles que os substituan
estatutariamente até o seu novo nomeamento.

6. Se se produce vacante de mais da metade dos membros da Xunta de Goberno ou
do presidente e vicepresidente primeiro, ao mesmo tempo, os membros restantes da
Xunta convocaran eleccions con caracter urxente no prazo dun mes, seguindo o
procedemento descrito no artigo 40.

Artigo 42.  Funciéns.
Son competencias da Xunta de Goberno:

a) Adireccion e administracion do Consello Xeral e dos bens deste.

b) A execucion dos acordos da Asemblea Xeral.

c) Aelaboracion de borradores de anteproxectos de regulamentos, cédigos e demais
normas colexiais de ambito estatal.

d) A preparacién dos asuntos que deberan ser tratados pola Asemblea Xeral.

e) A elaboracion e emision de informes sobre as propostas lexislativas da
Administracién xeral del Estado, nos casos legalmente previstos.

f) A resoluciéon dos recursos interpostos ante o Consello Xeral, en canto sexan
competencia deste.

g) A promocion de medidas de imaxe da profesion.

h) A informacion aos colexios e consellos autondémicos, asi como aos membros da
Asemblea Xeral, das suas actuacions e de cantas cuestions os afecten.

i) Emitir laudos.

j) Todas aquelas funciéns e actividades necesarias e inherentes ao funcionamento e
actividade do Consello Xeral que non sexan de competencia exclusiva da Asemblea Xeral.

k) Promover a creacién de colexios nas comunidades autonomas e nas cidades de
Ceuta e Melilla.

[) Aprobar os plans de traballo e acordar a creacion de cantas comisiéns, grupos de
traballo ou comités sexan precisos.

Artigo 43. Mocidn de censura.

1. AAsemblea Xeral podera propor a mocion de censura da Xunta de Goberno.

2. A mocion de censura debera ser proposta, ao menos, pola terceira parte dos
membros da ultima Asemblea Xeral e nela deberanse expresar con claridade os motivos
en que se funda.

3. Presentada a mocién, a Presidencia debera convocar a Asemblea Xeral con
caracter extraordinario no prazo maximo dun mes e con 15 dias de antelaciéon, como
minimo. Se non o fai asi, quedara facultado para convocala o membro mais antigo dos
asinantes da mocion de censura.

4. A aprobacion da dita mocién de censura requirird o voto favorable de, ao menos,
as duas terceiras partes dos votos individuais validos emitidos, cuxa suma de coeficientes,
pola sl vez, represente ao menos as duas terceiras partes da suma total de coeficientes
correspondentes aos votos individuais validos emitidos.
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5. A aprobaciéon da mocién de censura comportara a celebracion, dentro do prazo
maximo dun mes, dunha nova eleccién da Xunta de Goberno, continuando mentres esta
en funcidns até a toma de posesion dos novos cargos electos.

6. Os que presentasen unha mocion de censura non poderan formular ningunha
outra contra a mesma Xunta de Goberno no prazo dun ano.

7. A Xunta de Goberno podera someter a Asemblea Xeral mocion de confianza para
a ratificacion da sua xestion e/ou programa de goberno, cuxa formulacion, tramitacion e
efectos se axustaran ao previsto para a mocion de censura.

Artigo 44. Convocatoria e reunions.

1. A Xunta de Goberno reunirase, como minimo, con caracter trimestral ou cando o
solicite a Presidencia ou tres dos seus membros mediante comunicacién a Presidencia.

2. As convocatorias seran realizadas pola Secretaria, por mandato da Presidencia,
cun minimo de 10 dias de antelacién, con expresion do lugar, do dia e hora, asi como da
orde do dia.

En casos de urxencia xustificada, a convocatoria poderase realizar, cunha antelacion
minima de 3 dias, por calquera medio que permita un nivel minimo de constancia e
seguridade. En caso de non ser presencial, indicarase o procedemento que se seguira
para a realizacion da convocatoria.

3. A Xunta de Goberno quedara validamente constituida sempre que, debidamente
convocada, asistan en primeira convocatoria as duas terceiras partes dos seus membros,
sempre que entre eles se encontre a Presidencia ou algunha das vicepresidencias e a
secretaria e, en segunda convocatoria 30 minutos mais tarde, calquera que sexa o numero
de asistentes, sempre que entre eles se encontre a Presidencia ou algunha das
vicepresidencias e a Secretaria ou Vicesecretaria.

4. As reunions da Xunta de Goberno poderanse realizar a distancia, logo de acordo
dos seus membros, utilizando os medios tecnoldxicos que resulten necesarios e que
garantan:

a) A posibilidade tecnoldxica de todos os membros de participar da reunién.

b) A constancia documental dos acordos.

c) Os membros da Xunta de Goberno deben manter, en todo momento, a
confidencialidade sobre os contidos expresados no transcurso da celebracién da Xunta, a
excepcion daqueles que pola sua natureza, contido e de conformidade cos estatutos se
deban facer publicos. Os acordos comunicaranse as corporaciéns membros do Consello.

Artigo 45. Adopcién de acordos.

1. Cada membro da Xunta de Goberno ten un sé voto, sen que proceda a sua
delegacion.

2. Os acordos tomaranse por maioria simple dos presentes.

3. O voto de calidade da Presidencia dirimira os posibles empates.

CAPITULO IV

Dos cargos unipersoais

Artigo 46. Presidencia.
Son funciéns de quen desempeiie a Presidencia da Xunta de Goberno:

a) Convocar e presidir as reuniéns da Asemblea Xeral e Xunta de Goberno.
b) Coordinar as tarefas da Xunta de Goberno de maneira que facilite e contribua ao
cumprimento das suas funcions.
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c) Representar o Consello Xeral en todos os seus ambitos de actuacion e, en tal
calidade, asumir a representacién corporativa no exercicio de cantos dereitos e deberes
incumban ao Consello fronte a terceiros, publicos ou privados.

d) Asumir cantas competencias deriven dos presentes estatutos, a lexislacion vixente
€ as que sexan precisas para levar a cabo o normal funcionamento do Consello Xeral ou
as que lle encomende a Asemblea Xeral.

e) O presidente designara de entre os vicepresidentes o que deba substituilo, en
caso de non poder presidir ou exercer nalgun momento algun acto ou convocatoria que lle
corresponda de acordo cos estatutos vixentes.

f) Emitir laudos.

Artigo 47. Vicepresidencias.

1. Quen desemperfie a Vicepresidencia primeira substituira a Presidencia en caso de
vacante, ausencia ou enfermidade e en todas aquelas tarefas que lle encomende a
Presidencia, e sera necesario informar a esta do desenvolvemento das suas funcions.

2. Asi mesmo, podera ter calquera outra funcion encargada pola Xunta de Goberno
e non atribuible ao resto de cargos.

3. Quen desempefie a Vicepresidencia segunda asumira as funcions da
Vicepresidencia primeira en caso de ausencia ou vacante desta.

Artigo 48. Secretaria e Vicesecretaria.
1. Son funciéns de quen desempefie a Secretaria da Xunta de Goberno:

a) A constancia documental dos acordos da Asemblea Xeral e a Xunta de Goberno,
certificandoos co visto e prace da Presidencia, e redactando a acta de todas as reunions.

b) A custodia e actualizacion dos principais datos de contacto dos membros da
Asemblea Xeral, asi como das Xuntas de Goberno, tanto do Consello Xeral como do resto
de corporacions, que estaran a disposicion de todos os integrantes da Asemblea Xeral.

c) Recibir e dar contas a Presidencia de todas as solicitudes e comunicacions que se
remitan ao Consello.

d) Asumir a coordinacién administrativa dos distintos 6rganos e servizos do Consello
Xeral, asi como a xefatura do persoal laboral do Consello Xeral.

e) Asumir cantas competencias derivan dos presentes estatutos xerais e da
lexislacion vixente, asi como as que lle encomende a Asemblea Xeral ou a Presidencia.

2. Quen desempernie a Vicesecretaria asumira as funcions da Secretaria en caso de
ausencia ou vacante.

Artigo 49. Tesouraria.
Son funciéns de quen desempeiie a Tesouraria da Xunta de Goberno:

a) Axestién econdmica do Consello Xeral e, por conseguinte, os seus fondos e a sua
administracion. Esta funcién non podera ser delegable en ningun caso.

b) Presentar os orzamentos de ingresos, gastos e memorias econdémicas, asi como
establecer os medios para o cobramento das cotas e a sua xestion.

c) Realizar o control das operaciéns bancarias que deba facer o Consello Xeral.

d) Abrir, dispor e cancelar contas bancarias, que seran sempre de disposicion
mancomunada da Tesouraria e un ou mais membros da Xunta de Goberno, por acordo
desta.

e) Asumir cantas competencias derivan dos presentes estatutos, da lexislacion
vixente, asi como as que lle encomende a Asemblea Xeral ou a Presidencia.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao nim. 165 Sabado 11 de xullo de 2015 Sec.l. Pax. 25

Artigo 50. Vogalias.

1. As vogalias teran a funcién de coordinar o traballo das comisiéns de traballo,
grupos de traballo ou comités que se vaian constituindo por acordo da Asemblea Xeral.

2. Poderan ter, ademais, as funciéns que lle encomende a Xunta de Goberno, asi
como a suplencia daqueles cargos que resulten vacantes, e sera necesario informala do
desenvolvemento da sua funcion.

3. Achegarda, asi mesmo, cantas propostas contribian ao bo funcionamento do
Consello Xeral.

CAPITULO V

Do financiamento do Consello Xeral

Artigo 51. Das cotas.

1. Para o sostemento econémico e o logro dos fins do Consello Xeral, a Asemblea
Xeral podera fixar as cotas que considere necesarias.

2. As cotas poderan ser ordinarias ou extraordinarias.

3. O Consello Xeral, sempre que se garanta a viabilidade econdémica da corporacion,
podera establecer criterios xerais de exencion, total ou parcial, asi como de bonificacion
ao pagamento das cotas por parte das corporacions.

Artigo 52. Do cobramento das cotas.

1. A obrigacién de pagamento por parte das corporaciéns ao Consello Xeral nacera
cando concorra algun dos seguintes supostos:

a) No caso das cotas ordinarias, co inicio do ano natural.

b) No caso das cotas extraordinarias, ao dia seguinte da data da asemblea xeral en
que se acordou o seu establecemento.

c) No caso de colexios ou consellos autondmicos de nova creacion, no momento que
adquiran personalidade xuridica propia.

2. O prazo maximo para o aboamento integro das cotas por parte das corporacions
computarase, salvo acordo en contrario na Asemblea Xeral, da seguinte maneira:

a) Para as cotas ordinarias, o ultimo dia habil do terceiro mes do ano, ou o dia
anterior a celebracion da asemblea xeral ordinaria, 0 que antes suceda.

b) Para as cotas extraordinarias, seis meses contados desde a sua aprobacion, ou o
que a Asemblea Xeral determine no acordo onde se estableceu.

3. Os colexios que non realicen os aboamentos correspondentes incorreran na
situacion de inhabilitacién de voto descrita no artigo 38.5 dos presentes estatutos.

Artigo 53. Das cotas ordinarias.

1. Cada colexio debera aboar as cotas ordinarias do Consello Xeral en proporcion ao
seu numero de membros.

2. A contia das cotas tera caracter unico anual, con independencia do momento de
ingreso de cada profesional nun determinado colexio.

3. Unha vez que un Colexio aboa a cota ordinaria do Consello Xeral no prazo
establecido no artigo 52. 2 considerarase a dita cota satisfeita para o exercicio
correspondente, independentemente de posteriores variacions do nimero de colexiados.

Artigo 54. Das cotas extraordinarias.

1. As cotas extraordinarias corresponderan a cada corporacion en proporciéon ao seu
numero de colexiados.
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2. O calculo da proporcion realizarase de forma analoga ao de coeficientes de voto,
tomando como data de referencia para o computo a data de convocatoria da Asemblea
Xeral en que se aprobou o establecemento da cota.

Artigo 55. Outros recursos.

O Consello Xeral podera contar para o seu financiamento, ademais de coas cotas a
que se refire o articulado anterior, cos seguintes recursos economicos:

a) Os dereitos ou honorarios pola emision de certificacions, ditames, informes ou
outros asesoramentos que se lle requiran e estean previstos pola lei.

b) Os rendementos do seu patrimonio.

c) Os ingresos por publicacions ou outros servizos remunerados que tefia establecidos.

d) As subvencions ou donativos que reciba.

e) Cantas outras achegas adicionais prevexa a lexislacion vixente.

CAPITULO VI
Dos empregados do Consello Xeral

Artigo 56. Competencia para a stuia designacion e réxime de funcionamento.

1. A Xunta de Goberno, atendendo as necesidades do servizo, determinara e
designara o numero de empregados do Consello Xeral, asi como a distribucion do traballo,
soldos e gratificacions.

2. O secretario propora a Xunta de Goberno as atribucions e funciéns que
desempenaran os distintos empregados del.

3. No orzamento do Consello Xeral constaran as asignacions relativas ao persoal do
seu cadro de persoal. A Xunta podera nomear, con cargo a imprevistos, o persoal eventual
que considere preciso.

TITULO IV
Do réxime disciplinario

Artigo 57. Normativa aplicable.

1. O réxime disciplinario dos membros das corporaciéns colexiais rexerase polo
disposto nestes estatutos, no codigo deontoldxico e, no non previsto nos estatutos, polo
disposto no titulo IX, capitulos | e Il, da Lei 30/1992, do 26 de novembro, e no Regulamento
do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora, aprobado polo Real
decreto 1398/1993, do 4 de agosto.

2. Oréxime disciplinario establecido nestes estatutos xerais enténdese sen prexuizo
das responsabilidades de calquera clase en que incorran os colexiados no
desenvolvemento da profesion.

Artigo 58. Competencia.

1. Corresponde ao Consello Xeral a potestade disciplinaria para axuizar e sancionar
infraccions cometidas polos membros integrantes dos seus érganos colexiados, asi como
dos integrantes dos 6rganos colexiados dos consellos autondmicos e das xuntas de
goberno dos colexios, de acordo co disposto no artigo 9 da Lei 2/1974, do 13 de febreiro,
sobre colexios profesionais. O anterior sen prexuizo do que poidan dispor outras
disposicions. Esta funcion sera exercida pola Xunta de Goberno do Consello Xeral ou, se
€ 0 caso, polo que se dispofia no Regulamento de réxime interior do Consello Xeral.

2. Os colexios exerceran a potestade disciplinaria para corrixir acciéns e omisions
que realicen os seus colexiados. Esta funcién sera exercida pola Xunta de Goberno do
Colexio ou, se é o caso, polo que se dispofia nos estatutos particulares e/ou o0 Regulamento
de réxime interior do Colexio.
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3. Antes de imporse calquera sancién, sera oida, se existe, a correspondente
comisién deontoldxica da corporacién colexial, cuxo informe non sera vinculante.

4. A corporacion colexial levara un rexistro de sancions e estara obrigada a conservar
o expediente até a extincidon da responsabilidade disciplinaria. As sancidns disciplinarias
firmes faranse constar no expediente persoal do infractor. Tales anotaciéns cancelaranse,
de oficio ou por peticién de parte, unha vez transcorrido o prazo de cancelacion establecido,
contado desde o dia de cumprimento ou prescricion da sancion.

Artigo 59. Faltas leves.
1. Consideraranse faltas leves:

a) O incumprimento por parte dun colexiado das normas estatutarias ou dos acordos
adoptados pola corporacioén colexial, salvo que constituan falta de superior entidade.

b) A falta de respecto aos membros integrantes dos 6rganos colexiados da
organizacién colexial no exercicio das suas funcions, cando non constitua falta grave ou
moi grave.

2. Consideraranse infraccidns especiais, isto €, aquelas en que se require, como
cualificacion especifica para poder ser autor, o desempefio dun cargo corporativo,
tipificadas como faltas leves:

a) O deixamento de funciéns ou a falta de dilixencia, sen intencionalidade,no
cumprimento das suas obrigaciéns como membro dos érganos de goberno da entidade.

b) O incumprimento por parte dun membro dun 6rgano de goberno dun colexio
territorial das normas estatutarias ou dos acordos adoptados polo Consello Xeral ou, se é
o caso, o Consello Autonémico, salvo que constitian falta de superior entidade.

c) As faltas reiteradas de asistencia por causa non xustificada dun membro da Xunta
de Goberno da entidade as reunidns da dita xunta de goberno no prazo dun ano, ou a non
aceptacion tamén inxustificada do desempefo dos cargos corporativos que se lle
encomenden no prazo de dous meses.

Artigo 60. Faltas graves.
1. Consideraranse faltas graves:

a) Areiteracion de faltas leves no prazo de doce meses desde a comision da anterior
infraccion, fose ou non sancionada a dita infraccion.

b) A neglixencia reiterada no cumprimento das obrigaciéns asumidas nos 6rganos da
corporacion colexial.

c) Indicar unha cualificaciéon ou titulo que non se posua, dos obrigatorios para ser
membro dun érgano colexiado da corporacion colexial.

d) A ocultacion de datos ou elementos de xuizo de interese xeral para a profesion
que consten ou que, pola sua natureza, deban constar en poder dos responsables.

e) Desatender o deber dos colexiados de informar os consumidores e usuarios sobre
o desenvolvemento da sUa actividade profesional.

2. Consideraranse infraccidns especiais, isto €, aquelas en que se require, como
cualificacion especifica para poder ser autor, o desempefio dun cargo corporativo,
tipificadas como faltas graves:

a) A indisciplina deliberadamente rebelde respecto aos 6rganos do Consello Xeral,
ou, se é o caso, do correspondente consello autonémico, no exercicio das suas funciéns e
salvo que constituan falta de superior entidade.

b) A infraccion culposa ou neglixente do segredo das deliberacions habidas nos
organos da entidade colexial, cando asi se acorde expresamente.

c) A neglixencia reiterada no cumprimento da lexislacion sobre colexios profesionais,
consellos autonémicos e Consello Xeral, asi como dos presentes estatutos.
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d) Os actos ou omisidéns que atenten ao respecto, a dignidade e ao cddigo
deontoloxico da profesion, realizados durante o tempo que desempefie un cargo no seo do
Consello Xeral.

e) Desatender o requirimento efectuado polo Consello Xeral sobre informacion de
colexiados no seu ambito territorial respectivo, en caso de ser aplicable.

f) Incumprimento dos acordos adoptados validamente polos érganos colexiados do
Consello Xeral.

Artigo 61. Faltas moi graves.
1. Consideraranse faltas moi graves:

a) A reiteracion de faltas graves no prazo de doce meses desde a comision da
anterior infraccion, fose ou non sancionada a dita infraccion.
b) As faltas graves que cumpran algunha das seguintes condicions:

1.2 Afecten o funcionamento democratico das entidades ou os dereitos dos
colexiados.

2.2 Conculquen o debido control da Asemblea Xeral da entidade.

3.2 Afecten por accion ou omisién o funcionamento do Consello Xeral ou a
representatividade dun Colexio no dito consello.

c) O atentado contra a dignidade das persoas con ocasion do exercicio profesional.

d) O encubrimento ou calquera tipo de amparo prestado a intrusion profesional
durante o desempefio de funciéns dentro do Consello Xeral, nos termos legalmente
establecidos e cando fose determinado por sentenza firme.

e) Acoaccion, ameaza, represalia ou calquera outra forma de presion grave exercida
sobre os 6rganos e persoas.

f) As actuaciéns profesionais neglixentes que causen grave dano aos destinatarios
do servizo profesional.

g) O incumprimento da regulacién do exercicio profesional que cause grave prexuizo
aos destinatarios do servizo profesional, en particular, das obrigacidons de informacién ao
destinatario.

h) As practicas abusivas que prexudiquen gravemente os consumidores ou os
usuarios dos servizos.

2. Considerarase infraccion especial, isto é, aquela en que se require, como
cualificacién especifica para poder ser autor, o desempefio dun cargo corporativo, tipificada
como falta moi grave:

a) Ainfraccion dolosa do segredo das deliberaciéns habidas nos 6rganos do Consello
Xeral, cando asi se acorde expresamente.

b) Calquera conduta constitutiva de delito en materia profesional, durante o
desempefio dun cargo dentro da organizacion colexial, sempre que fose condenado por
sentenza firme.

c) Desatender o requirimento efectuado polo Consello Xeral sobre o censo de
colexiados do colexio respectivo, en caso de ser aplicable.

Artigo 62. Sanciéns.

1. As faltas leves seran sancionadas con amoestacion privada e/ou publica.

2. As faltas graves de membros de 6rganos da entidade seran sancionadas coa
suspension do cargo asumido na entidade e inhabilitacién para ocupar calquera posto de
responsabilidade na corporacion colexial por tempo superior a un mes e inferior a seis
meses. As faltas graves de colexiados seran sancionadas coa suspensién da colexiacion
e inhabilitacion para ocupar calquera posto de responsabilidade na corporacién colexial
por tempo superior a un mes e inferior a seis meses.
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3. As faltas moi graves de membros de 6rganos da entidade seran sancionadas coa
suspension do cargo asumido na entidade e inhabilitacién para ocupar calquera posto de
responsabilidade na corporacioén colexial por tempo superior a seis meses e inferior a dous
anos. As faltas moi graves de colexiados seran sancionadas coa suspension da colexiacion
e inhabilitacion para ocupar calquera posto de responsabilidade na corporacién colexial
por tempo superior a seis meses e inferior a dous anos.

4. Areiteracion durante o prazo de catro anos na comision de faltas moi graves sera
sancionada coa expulsion da entidade e a inhabilitacion para ocupar calquera posto de
responsabilidade na corporacidon colexial durante un prazo de até cinco anos. Esta
resolucién debera ser aprobada por, ao menos, as duas terceiras partes dos membros do
organo que realice a resolucion.

5. No suposto anterior, 0 membro expulsado sera substituido, no seo do 6rgano de
goberno da entidade, polo mesmo procedemento establecido para o caso da dimisién do
cargo.

6. Cada unha das sancions disciplinarias previstas nos numeros anteriores
comportara a obrigacion de emendar ou corrixir os defectos e irregularidades observados,
rectificar as situacions ou condutas improcedentes, executar, en definitiva, o acordo que,
simultaneamente, adopte o érgano competente a raiz de feitos deducidos e comprobados
durante a tramitacion do expediente.

7. Da comision das faltas previstas no presente titulo darase traslado a Xunta de
Goberno do Colexio ou Consello Autonémico ao cal representase no Consello o infractor,
que remitira un informe no prazo de 10 dias habiles emitindo o parecer da corporacion
correspondente.

8. A falta de emisién do informe no prazo sinalado non impedira a continuaciéon do
procedemento sancionador.

9. Para a imposicién de sancidns teranse en conta as seguintes circunstancias:

a) A gravidade dos danos e perdas causados.

b) O grao de intencionalidade, imprudencia ou neglixencia.

c) A contumacia demostrada ou desacato ao 6rgano competente durante a
tramitacion do expediente.

d) Aduracion do feito sancionable.

e) Areiteracion ou a realizacién continuada do feito sancionable.

f) As reincidencias.

10. As resoluciéns que impofian sanciéns por faltas graves ou moi graves, unha vez
firmes en via administrativa, poderan ser dadas a cofiecer as autoridades interesadas, a
terceiros interesados e a poboacion en xeral, utilizando os medios de comunicacion que
se consideren oportunos.

11. As sanciéns de suspension de exercicio de cargos no seo do Consello Xeral,
consellos autonémicos ou corporacion membro do Consello Xeral seran comunicadas as
autoridades administrativas competentes.

Artigo 63. Extincién da responsabilidade disciplinaria.
A responsabilidade disciplinaria extinguirase:

a) Por morte do inculpado.

b) Por cumprimento da sancion.

c) Por prescricion das infraccidons ou das sancions.
d) Por acordo do Consello Xeral.

Artigo 64. Prescricion de infraccions e sancions.
1. As infracciéns prescriben:

a) As leves, aos seis meses.
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b) As graves, ao ano.
c) As moi graves, aos dous anos.

2. As sanciéns prescriben:

a) As leves, aos seis meses.
b) As graves, ao ano.
c) As moi graves, aos dous anos.

3. Os prazos de prescricion das infraccions comezaran a contar desde a comision da
infraccion. A prescricion interromperase por calquera actuacion expresa e manifesta
dirixida a investigar a presunta infracciéon e con cofiecemento do interesado.

Os prazos de prescricion das sanciéns comezan a contarse desde o dia seguinte a
aquel en que adquira firmeza a resolucion pola que se impoén a sancién. A realizacién de
calquera acto do Consello Xeral expreso e manifesto de execucién da sancién interrompera
0 seu prazo de prescricion.

4. A cancelacion supo6n a anulacion do antecedente sancionador para todos os
efectos. As anotacidns no expediente persoal do infractor das sancidéns pola comisién de
faltas leves, graves e moi graves cancelaranse, de oficio ou por peticién de parte, unha vez
transcorrido o prazo dun ano, no caso das sanciéns por faltas leves; dous anos, no caso
das graves, e catro no das moi graves, contados desde o dia do cumprimento ou
prescricién da sancion.

5. Nos casos de expulsién, o Consello Xeral podera, transcorridos, ao menos, tres
anos desde a firmeza da sancién, acordar a rehabilitacion do expulsado, para o que debera
incoar o oportuno expediente por peticion del. O Consello Xeral, oido, se for o caso, o
Consello Autonémico ou a corporacion membro do Consello Xeral, decidira acerca da
rehabilitacion, en atencion as circunstancias de feito concorrentes no solicitante.

Artigo 65. Procedemento.

1. Non se podera impor sancién disciplinaria ningunha sen expediente previo
instruido para o efecto, conforme o procedemento establecido no presente titulo.

No non previsto neste titulo sera aplicable o Regulamento do procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora, aprobado polo Real decreto 1398/1993, do 4 de
agosto.

2. O expediente disciplinario iniciarase por acordo da Xunta de Goberno, que
nomeara un instrutor entre os membros da Xunta de Goberno do Consello Xeral ou das
corporacions que formen parte do Consello Xeral que conten con mais de dez anos de
exercicio profesional e que podera adoptar as medidas de caracter provisional que resulten
necesarias para asegurar a eficacia da resolucién que poida ditarse, o bo fin do
procedemento, evitar o mantemento dos efectos da infraccion e protexer as exixencias dos
intereses xerais.

3. O procedemento impulsarase de oficio en todos os seus tramites. O instrutor
practicara cantas probas e actuacions resulten necesarias para a determinacién e
comprobacion dos feitos e responsabilidades susceptibles de sancion.

TiTULO V
Outras disposicions

Artigo 66. Computo de prazos.

Todos os prazos sinalados nestes estatutos que fosen fixados en dias se computaran
en dias naturais.
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