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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INDUSTRIA, ENERGIA | TURISME

7773 Reial decret 517/2015, de 19 de juny, pel qual s’aproven els Estatuts generals
dels col-legis oficials d’enginyeria técnica en informatica i del seu Consell
General.

La Llei 21/2009, de 4 de desembre, de creacié del Consell General de Col-legis Oficials
d’Enginyeria Técnica en Informatica, va habilitar en la disposicié transitoria primera per a
la constitucié d’'una Comissio Gestora que havia d’elaborar en el termini de sis mesos uns
Estatuts provisionals reguladors dels drgans de govern del Consell General de Col-legis
Oficials d’Enginyeria Técnica en Informatica, els quals, després que el Ministeri d’Industria,
Turisme i Comerg en verifiqués la legalitat, s’havien de publicar en el «Butlleti Oficial de
I'Estat», i en la disposicio transitoria segona que en el termini d’'un any des de la seva
constitucié el Consell General de Col-legis Professionals d’Enginyeria Técnica en
Informatica havia d’elaborar els seus Estatuts definitius.

De conformitat amb el que disposa aquesta Llei, per Ordre ITC/2624/2010, de 28 de
setembre, es va ordenar la publicacié dels Estatuts provisionals del Consell General de
Col-legis Oficials d’Enginyeria Técnica en Informatica, fet que es va produir amb data d’11
d’octubre de 2010.

L'adopcié d’aquests Estatuts generals, segons la proposta rebuda del Consell General,
obeeix a la necessitat d’acomodar I'organitzacié col-legial de I'enginyeria técnica en
informatica als canvis derivats de la Llei 74/1978, de 26 de desembre, que va adequar el
régim dels col-legis a la Constitucid, i de la Llei 7/1997, de 14 d’abril, de mesures
liberalitzadores en matéria de sol i de col-legis professionals.

A més, els Estatuts s’han d’ajustar a les previsions de la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, i a la Llei 25/2009,
de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la seva adaptacié a la Llei sobre
el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, que ha modificat en bona part la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals.

L'aprovacio d’aquests Estatuts generals dels col-legis oficials d’enginyeria técnica en
informatica i del seu Consell General correspon al Govern, de conformitat amb el que
estableix I'article 6.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals,
modificada per la Llei 25/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de
servei i el seu exercici.

Aquest Reial decret es dicta en virtut de la competéncia exclusiva que l'article 149.1.18a
de la Constitucié atribueix a I'Estat per dictar les bases del régim juridic de les
administracions publiques.

En virtut d’aix0, a proposta del ministre d’Industria, Energia i Turisme, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres, en la seva reunio6 del
dia 19 de juny de 2015,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacio dels Estatuts.

S’aproven els Estatuts generals dels col-legis oficials o professionals (i totes dues
denominacions sén equivalents a col-legi) de I'enginyeria técnica en informatica i del seu
Consell General, que figuren a continuacié d’aquest Reial decret.
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Disposicio addicional primera. Adaptacio dels Estatuts particulars dels col-legis i consells
autonomics.

Els col-legis i consells autonomics existents en el moment d’entrada en vigor d’aquests
Estatuts disposen, a partir d’aquesta data, d’'un termini maxim de dotze mesos per adequar
els seus Estatuts particulars i la seva presentacio a 'administracié publica competent.

Disposicié addicional segona. Eleccié dels membres de la Junta de Govern.

Dins dels 15 dies seguents a I'entrada en vigor d’aquests Estatuts, la Junta de Govern
sortint del Consell ha d’efectuar la convocatoria de 'Assemblea General, que s’ha de fer
durant el mes seguent a la seva convocatoria, i en el seu primer punt de I'ordre del dia s’ha
de dur a terme I'eleccio i la presa de possessio dels membres de la Junta de Govern
entrant.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié dels Estatuts provisionals.

Es deroguen els Estatuts provisionals del Consell General de Col-legis Oficials
d’Enginyeria Tecnica en Informatica, la publicacié dels quals es va ordenar mitjancant
I'Ordre ITC/2624/2010, de 28 de setembre.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.18a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva per dictar les bases del regim
juridic de les administracions publiques.

Disposici6 final segona. Competencies autonomiques.

La regulacié que contenen els Estatuts s’entén sense perjudici de la que, a 'empara
de les seves competéncies en la matéria, aprovin les comunitats autbnomes per als
col-legis i consells que es constitueixin en els seus respectius ambits territorials.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estat».

Madrid, 19 de juny de 2015.
FELIPE R.

El ministre d’Industria, Energia i Turisme,
JOSE MANUEL SORIA LOPEZ
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ESTATUTS GENERALS DELS COL-LEGIS OFICIALS D’ENGINYERIA TECNICA EN
INFORMATICA | DEL SEU CONSELL GENERAL

TiTOL |
De I'organitzacié col-legial d’enginyeria técnica en informatica

Article 1. Organitzacions col-legials. Definicid. Personalitat i naturalesa juridica de les
entitats que la componen.

1. Tenen consideracié d’organitzacions col-legials regulades pels presents Estatuts
tots els col-legis professionals d’enginyeria técnica en informatica, els consells autondomics
respectius que si s’escau es puguin constituir i el Consell General dels col-legis.

Tots ells sén corporacions de dret public constituits d’acord amb la llei, amb estructura
i funcionament intern democratics i que agrupen les persones que estiguin en possessio,
almenys, d’'un dels titols segients:

a) Titol universitari oficial, de conformitat amb el Reial decret 1460/1990, de 26
d’octubre, pel qual s’estableix el titol universitari oficial d’enginyer técnic en informatica de
gestio i les directrius generals propies dels plans d’estudis conduents a I'obtencié d’aquest,
o0 amb el Reial decret 1461/1990, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix el titol universitari
oficial d’enginyer técnic en informatica de sistemes i les directrius generals propies dels plans
d’estudis conduents a I'obtencio d’aquest, o bé titol de diplomat en informatica de conformitat
amb el Reial decret 1954/1994, de 30 de setembre, sobre homologacié de titols als del
Cataleg de titols universitaris oficials creat pel Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre.

b) Titol universitari oficial de grau vinculat amb la professié d’enginyer técnic en
informatica, i que compleixi les condicions que estableix I'annex Il de I'Acord del Consell
d’Universitats pel qual s’estableixen recomanacions per a la proposta per les universitats
de memodries de sol-licitud de titols oficials en els ambits de I'enginyeria informatica,
enginyeria técnica informatica i enginyeria quimica, publicat mitjangant la Resolucié de 8
de juny de 2009, de la Secretaria General d’Universitats.

c) Titol universitari declarat equivalent als titols universitaris espanyols de grau
vinculats amb la professié d’enginyer técnic en informatica, corresponent al camp especific
Tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC) de I'annex Il del Reial decret 967/2014,
de 21 de novembre, pel qual s’estableixen els requisits i el procediment per a ’lhomologacié
i declaracio d’equivaléncia a titulacio i a nivell académic universitari oficial i per a la
convalidacio d’estudis estrangers d’educacioé superior, i el procediment per determinar la
correspondencia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a I'educacié superior
dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer técnic i
diplomat.

2. Els col'legis, els consells autonomics i el Consell General tenen personalitat
juridica propia i capacitat d’obrar plena per al compliment dels seus fins.

3. En la seva organitzacio i el seu funcionament estan subjectes al principi de
transparéncia en la seva gestid, i gaudeixen de plena autonomia, en el marc d’aquests
Estatuts i dels seus propis Estatuts particulars.

Article 2. Col-legis, consells autonomics i Consell General. Ambit territorial.

1. Els consells autonomics que, si s’escau, es constitueixin a I'empara del que
disposa la legislacié autondmica corresponent tenen els fins i les funcions que determinin
els seus Estatuts particulars, amb subjeccié al que disposa la respectiva legislacié
autondmica, la legislacioé basica estatal i els presents Estatuts. L'Unic consell d’ambit
territorial superior a I'autondomic és el Consell General.

2. L’ambit territorial de cada col-legi o, si s’escau, consell autondomic queda determinat
en els seus respectius Estatuts particulars, dins dels limits que preveu la legislacio
autondomica. Els diferents col-legis son Unics en els seus respectius ambits territorials.
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3. EIl Consell General és I'organisme representatiu i coordinador superior de
I'organitzacio col-legial.

4. VL’estructura interna i el funcionament de l'organitzacié col-legial s’han de
desenvolupar de conformitat amb el que disposen els presents Estatuts i, si s’escau, els
Estatuts particulars.

5. Entots els organismes col-legials, els processos d’aprovacié dels Estatuts han de
proporcionar obligatdriament mecanismes de participacio i una proposta d’esmenes per a
tots els membres de I'’Assemblea General, amb caracter previ a aquesta i amb terminis i
procediments adequats a aquest efecte.

Article 3. Regim juridic.

1. Els col-legis i consells autonomics queden subjectes a la Constitucié i, si s’escau,
als Estatuts d’autonomia que corresponguin pel seu ambit territorial. Aixi mateix, es
regeixen per la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals; per la legislacio
estatal basica o d’aplicacié directa o general que afecti aquests col-legis; per la legislacié
sobre col-legis professionals que, en desplegament de la legislacié estatal, aprovin les
comunitats autdbnomes, en I'ambit de les seves competéncies i territoris; per aquests
Estatuts, i pels Estatuts particulars.

2. El Consell General queda igualment subjecte a la Constitucid, a la Llei sobre
col-legis professionals, a la legislacié estatal basica o d’aplicacié directa o general i a
aquests Estatuts.

Article 4. Actes i resolucions corporatives.

1. Els actes i les resolucions dels col-legis, dels consells autondmics i del Consell
General son executius quan estiguin subjectes a dret administratiu, de conformitat amb el
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu i, si s’escau, la legislacié autondmica.

2. Els actes i les resolucions dels col-legis es poden recérrer en algada en el termini
d’'un mes davant el consell autondmic respectiu o, mentre aquest no s’hagi constituit,
davant el Consell General, sempre que la normativa autonomica en materia de col-legis
professionals no disposi una altra cosa.

3. Els actes i les resolucions del Consell General posen fi a la via administrativa,
d’acord amb l'article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i sén directament
recurribles davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, si bé, amb caracter previ, es
pot interposar un recurs de reposicié davant el mateix Consell en el termini d’'un mes.
També posen fi a la via administrativa els actes i les resolucions dels consells autondmics,
si la legislacié autondmica no disposa una altra cosa.

4. Sense perjudici d’aix0, qualsevol persona fisica o juridica es pot adregar al Consell
General per plantejar qualsevol tipus de queixa o reclamacid, en relacié amb qualsevol
afer relacionat amb I'organitzacié col-legial o la professié d’enginyeria técnica informatica.
Amb caracter previ a la presentacié d’'una queixa o reclamacié davant el Consell General
relativa a una actuacié d’'un col-legi en particular, aquesta s’ha de presentar davant el
col-legi o consell autondmic esmentat, si aixi ho preveu la legislacié autondmica.

5. Els actes i les resolucions amb referéncia a les seves relacions laborals o civils
estan subjectes al régim juridic corresponent.

Article 5. Finestreta tnica.

1. L'organitzacié col-legial ha de disposar, ja sigui a escala territorial o de manera
agregada, d’un punt d’accés electronic Unic a través del qual els professionals puguin fer,
de manera no presencial i gratuita, els tramits seguents:

a) Obtenir tota la informacié i els formularis necessaris per a I'accés a l'activitat
professional i el seu exercici.
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b) Presentar tota la documentacié i les sol-licituds necessaries, inclosa la de la
col-legiacié i la seva baixa.

c) Conéixer I'estat de tramitacié dels procediments en que tingui consideracio
d’interessat i rebre la corresponent notificacié dels actes de tramit preceptius i la resolucié
d’aquests pel col-legi, inclosa la notificacio dels expedients disciplinaris quan no hagi estat
possible per altres mitjans.

d) Convocar els col-legiats a les assemblees generals ordinaries i extraordinaries i
posar en el seu coneixement I'activitat publica i privada del col-legi.

2. Agquesta finestreta Unica ha de contenir la informacié a qué es refereix la legislacié
basica sobre col-legis professionals per a la millor defensa dels drets de la ciutadania
destinataria de I'activitat dels professionals que agrupa l'organitzacio col-legial. En
especial, les organitzacions col-legials han d’oferir la informacié seglent, que ha de ser
clara, inequivoca i gratuita:

a) Laccés al Registre de col-legiats, que ha d’estar permanentment actualitzat i en
que han de constar, almenys, les dades seglients: nom i cognoms dels professionals
col-legiats, numero de col-legiacio, titols oficials que tinguin, domicili professional,
organitzaci6 col-legial de desti i situacié d’habilitacié professional.

b) Les vies de reclamacié i els recursos que es poden interposar en cas de conflicte
entre el consumidor o usuari i un col-legiat o I'organitzacio col-legial.

c) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les
quals els destinataris dels serveis professionals es poden adrecar per obtenir assisténcia.

d) El contingut dels codis deontologics.

3. Els col-legis d’ambit territorial han de facilitar al Consell General, i, si s’escau, als
consells autondmics respectius, la informacié relativa a les altes, baixes i qualssevol altres
modificacions que afectin els registres de col-legiats, per al seu coneixement i la seva
anotacié en els registres centrals de col-legiats d’aquests. El Consell General ha d’establir
els mecanismes necessaris per facilitar I'intercanvi d'informacié a qué fa referéncia aquest
punt.

4. Amb la finalitat de garantir els principis d’interoperabilitat entre els col-legis i
consells i d’accessibilitat de les persones amb discapacitat, recollits tots dos a la
Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses lleis per a la seva adaptacié
a la Llei sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, I'organitzacié
col-legial ha de crear i mantenir les plataformes tecnoldgiques que garanteixin la
interoperabilitat entre els diferents sistemes i I'accessibilitat de les persones amb
discapacitat.

Article 6. Servei d’atenci6 a col-legiats i als consumidors o usuaris.

1. Les organitzacions col-legials han d’atendre, en I'ambit de la seva competéncia,
les queixes o reclamacions que presentin els col-legiats.

2. Aixi mateix, han de disposar d’'un servei d’atencié als consumidors o usuaris, que
necessariament ha de tramitar i, si s’escau, resoldre totes les queixes i reclamacions
referents a I'activitat col-legial o professional dels col-legiats que presenti qualsevol
consumidor o usuari que contracti els serveis professionals, aixi com associacions i
organitzacions de consumidors i usuaris en la seva representacio o en defensa dels seus
interessos.

3. Através d’aquest servei d’atencié als consumidors o usuaris s’ha de resoldre sobre
la queixa o reclamacio, segons que correspongui, bé informant sobre el sistema
extrajudicial de resolucié de conflictes, bé remetent I'expedient als organs col-legials
competents per instruir els oportuns expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé
adoptant qualsevol altra decisié de la seva competéncia, d’acord amb el dret.

4. La presentacié de queixes i reclamacions es pot fer personalment o per via
electronica, a través del punt d’accés electronic unic de I'organitzacioé col-legial.
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Article 7. Memoria anual.

1. Les organitzacions col-legials estan subjectes al principi de transparéncia en la
seva gestio. Per a aix0, cadascuna d’elles ha d’elaborar una memaoria anual que contingui
almenys la informacié seguent:

a) Informe anual de gestié economica en qué s’incloguin les despeses de personal
suficientment desglossades i s’especifiquin les retribucions dels membres de la Junta de
Govern per raé del seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de serveis
prestats, aixi com les normes per al seu calcul i la seva aplicacio.

c) Informacié agregada i estadistica relativa als procediments informatius i
sancionadors en fase d’instruccié o que hagin assolit fermesa, amb indicacié de la infraccié
a la qual es refereixen, de la seva tramitacié i de la sancié imposada si s’escau, d’acord,
en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

d) Informacié agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions que hagin
presentat els consumidors o usuaris o les seves organitzacions representatives, aixi com
sobre la seva tramitacio i, si s’escau, dels motius d’estimacié o desestimacioé de la queixa
o reclamacid, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en materia de proteccié de dades de
caracter personal.

e) Els canvis en el contingut dels seus codis deontologics, en cas que se’n tingui.

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d’'interessos en quée
estiguin els membres de les juntes de govern.

g) Informacio estadistica sobre I'activitat de visat.

Quan escaigui, les dades s’han de presentar desagregades territorialment per
corporacions.

2. La memodria anual s’ha de fer publica a través de la pagina web de I'organitzacié
col-legial en el primer semestre de cada any.

3. El Consell General ha de fer publica, juntament amb la seva memoria, la informacié
estadistica a qué fa referéncia 'apartat 1 d’aquest article, de manera agregada per al
conjunt de l'organitzacié col-legial.

4. Als efectes de donar compliment a la previsié de I'apartat anterior, els consells
autonomics i els col-legis territorials han de facilitar al Consell General la informacio
necessaria per elaborar la memoria anual.

Article 8. Comunicacions.

1. Per ales comunicacions de les entitats integrants i cap a les entitats integrants de
I'organitzacio col-legial son valids, en tot cas, els procediments que preveu la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

2. Addicionalment les entitats integrants de 'organitzaci6 col-legial poden utilitzar
procediments de comunicacio diferents dels anteriors en els casos segients:

a) En el si dels seus dorgans de govern, per a les comunicacions entre els seus
membres es poden utilitzar llistes de distribucié, webs col-laboratives, xarxes socials o
altres eines, quan aixi ho estableixi la normativa corresponent o I'acord de I'6rgan
esmentat. Aquestes eines han de garantir la confidencialitat necessaria de les deliberacions
dels drgans de govern i proporcionar un registre de les comunicacions fetes.

b) En les relacions dels col-legis amb els seus col-legiats quan el procediment
esmentat s’hagi establert formalment en els seus Estatuts particulars o en un acord de la
seva Assemblea General.

c) Enles relacions de les institucions de les organitzacions col-legials, sense perjudici
del que estableix I'apartat 1, i per tal d’aconseguir la maxima agilitat i eficiencia de costos,
el mitja habitual de comunicacié és el correu electronic a I'adrega que l'organitzacié
col-legial hagi establert en les seves dades institucionals basiques o, si s’escau, a I'adreca
addicional que, a aquest efecte, I'organitzacié col-legial estableixi. Quan es requereixi
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justificant de recepcié d’'una comunicacio, el secretari de I'organitzacio col-legial és el
responsable de vetllar perque es faci en un termini maxim de 48 hores en dia habil des del
seu enviament. Davant un justificant de recepcioé no fet I'organitzacié col-legial ha de repetir
una segona comunicaciéo amb la mateixa férmula, incloent-hi adreces institucionals
addicionals que I'organitzacio col-legial hagi establert a aquest efecte, i s’ha de dur a terme
de manera fefaent.

De la mateixa manera, les comunicacions habituals de les organitzacions col-legials
amb el Consell s’han de dur a terme de manera analoga per correu electronic i amb
justificant de recepcié a la direccié de la Secretaria del Consell, excepte que hi hagi una
directriu en contra especifica, establerta pel Consell, els presents Estatuts o la legislacié
vigent.

La reiterada omissi6 del justificant de recepcioé o de la recepcié de les comunicacions
dutes a terme de manera fefaent pot ser considerada una negligéncia als efectes que
preveuen els presents Estatuts.

3. Quan una organitzacié col-legial faci Uus d’enviaments a correus electronics
individuals (és a dir, no a llistes de distribucid), a més del destinatari o destinataris com a tals,
s’ha d’incorporar com a destinatari addicional algun compte de I'organitzacié col-legial, de
manera que la recepcié en aquest compte serveixi d’acreditacié de I'enviament que s’ha fet.

4. Sense perjudici de tot aix0, les convocatories d’assemblees i processos electorals
han d’incloure necessariament I'enviament per un mitja fefaent i la publicacié de I'anunci
corresponent, a la portada de la pagina web de I'entitat i sense restriccions d’accés.

5. Les organitzacions col-legials han de procurar adequar la naturalesa del
procediment a la transcendéncia de I'objecte de la comunicacio, i utilitzar procediments
més proxims o equivalents als de I'apartat 1 com més afectin els drets i les obligacions
individuals.

Article 9. Situacié d’exercici de la professio.

Es considera que el col-legiat esta en situacié d’exercici de la professié en I'enginyeria
técnica en informatica quan exerceixi I'activitat en alguna de les modalitats seguents:

a) Com a professional lliure, bé sigui de manera independent o societaria amb altres
professionals, d’acord amb el que disposi I'ordenament juridic i aquests Estatuts.

b) Com a professional assalariat d’empreses o d’un altre professional o professionals.

c) Com a funcionari o treballador contractat per qualsevol administracioé publica.

TiToL I

Dels col-legis

CAPITOL |

Fins i funcions dels col-legis

Article 10. Fins essencials dels col-legis.
Son fins essencials dels col-legis en els seus respectius ambits territorials:

a) Lordenacid, en 'ambit de la seva competéncia, de I'exercici de la professid
d’enginyeria técnica en informatica, d’acord amb els criteris basics que estableixi el Consell
General, per vetllar per I'ética i la dignitat professional i el respecte degut a la societat.

b) La representacio de la professio i la defensa de la professié i dels interessos
professionals dels col-legiats.

c) La proteccid dels interessos dels consumidors i usuaris, respecte dels serveis dels
professionals esmentats.
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d) Promoure el progrés de la societat de la informacié i el coneixement, i la seva
contribuci6 a I'interés general.

e) Vetllar, en el seu ambit territorial i en el marc de les seves competéncies, pel
compliment dels preceptes constitucionals sobre I'is de la informatica per garantir 'honor
i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple exercici dels seus drets, entre els
quals hi ha el dret a la propia imatge.

f) La defensa i promocié de I'enginyeria técnica en informatica com a professio, a
través de totes les activitats que puguin contribuir al seu desenvolupament i avencg.

g) Qualssevoal altres fins que li atribueixi la llei 0 aquests Estatuts, i que contribueixin
al desenvolupament de I'enginyeria técnica en informatica i de la societat en el seu conjunt.

Article 11.  Funcions dels col-legis.
Competeix als col-legis, en el seu ambit territorial, I'exercici de les funcions seguents:

a) Exercir totes les funcions que les administracions publiques els encomanin o
deleguin i assessorar els organismes de I’Administracié de I'Estat, de les administracions
de les comunitats autdbnomes, aixi com de les ciutats de Ceuta i Melilla, de les entitats que
integren I’Administracio local, persones o entitats publiques o privades i els seus col-legiats,
i emetre informes, elaborar estadistiques, resoldre consultes o actuar en arbitratges técnics
i econdmics a instancia de les parts.

b) Participar en els consells o drgans consultius de I’Administracio publica en materia
de la seva competéncia i estar representats en els consells socials i patronats universitaris,
en els termes legalment establerts.

c) Exercir la potestat disciplinaria en I'ordre professional i col-legial sobre els
col-legiats.

d) Facilitar als jutjats i tribunals, de conformitat amb les lleis, la relacié de professionals
que puguin ser requerits per intervenir com a périts en els afers judicials, o designar-los
directament, segons que correspongui.

e) Exercir, en el seu ambit competencial, la representacio i defensa dels drets i
interessos de la professio davant tota classe d’institucions, jutjats, tribunals, administracions
publiques, entitats socials i particulars, amb legitimacié per ser part en tots els litigis que
afectin els interessos professionals generals o col-lectius de la professio.

f) Adoptar mesures conduents a evitar I'intrusisme professional, en els termes
legalment establerts.

g) Recollir i canalitzar les aspiracions de la professio, i elevar als organs de
I'administracioé publica corresponent tots els suggeriments que tinguin relacié amb el
perfeccionament i amb les normes que regeixin la prestacio de serveis propis.

h) Visar els projectes i els altres treballs professionals dels col-legiats unicament
quan ho sol-licitin per peticié expressa els clients.

i) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris
professionals meritats en I'exercici lliure de la professio, quan el col-legiat ho sol-liciti
expressament, en els casos en qué el col-legi tingui creats els serveis adequats i en les
condicions que determinin els Estatuts particulars de cada col-legi.

j) Informar i dictaminar en els procediments administratius o judicials en que es
discuteixin questions relacionades amb els honoraris professionals dels col-legiats i establir
barems orientatius només als efectes de taxaci6 de costes.

k) Intervenir, en via de conciliacié o arbitratge, en les qliestions que per motius
professionals se suscitin entre els col-legiats o entre aquests i els seus clients i resoldre
per laude, a instancia de les parts interessades, les discrepancies que puguin sorgir.

[) Portar els registres de col-legiats.

m) Crear i mantenir una finestreta Unica, en els termes que preveu la llei.

n) Elaborar i publicar una memoria anual, en els termes que preveu la llei i aquests
Estatuts.

) Crear i mantenir un servei d’atencio als col-legiats i als consumidors o usuaris.
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o) Participar en I'elaboracio dels plans d’estudi i informar de les normes d’organitzacio
dels centres docents corresponents a les professions respectives, sempre que ho sol-licitin
aquests centres, mantenir un contacte permanent amb aquests i preparar la informacié
necessaria per facilitar 'accés a la vida professional dels nous professionals.

p) Complir i fer complir als col-legiats les lleis, els Estatuts generals de I'organitzacio
col-legial i els Estatuts particulars de cada col-legi i reglaments de régim interior, aixi com
les normes i decisions adoptades pels organs col-legials, en matéria de la seva
competéncia.

q) Procurar 'harmonia i col-laboracié entre els col-legiats, i vetllar perqué aquests
duguin a terme la seva activitat professional en régim de lliure competéncia, amb subjeccio
als limits que estableix la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, la
Llei 3/1991, de 10 de gener, de competéencia deslleial, i la Llei 34/1998, d’11 de novembre,
general de publicitat.

r) Organitzar activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats, de caracter
professional, formatiu, cultural, assistencial i de previsi6 i altres d’analegs, i contribuir al
sosteniment econdmic pels mitjans necessaris.

s) Atendre les sol-licituds d’informacio sobre els seus col-legiats i sobre les sancions
fermes que els hagin estat imposades, aixi com les peticions d’inspeccié o investigacio,
que els formuli qualsevol autoritat competent d’'un Estat membre de la Unié Europea o de
les institucions de la Unié Europea, en els termes que preveu la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici, en particular pel
que fa al fet que les sol-licituds d’informacio i de realitzacié de controls, inspeccions i
investigacions estiguin degudament motivades i que la informacié obtinguda s’utilitzi
Unicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

t) Exercir les funcions d’autoritat competent en els termes que reflecteix la legislacio
vigent i especificament la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici.

u) Impulsar i desenvolupar la mediacid, aixi com exercir funcions d’arbitratge,
nacional i internacional, de conformitat amb el que estableix la legislacio vigent.

v) Qualsevol altra funcioé que redundi en benefici dels interessos dels col-legiats o de
I'enginyeria técnica en informatica.

CAPITOL II

Organitzacié del col-legi i procés electoral

Article 12.  Organitzaci6 basica.

Es competéncia de cada col-legi establir i regular la seva organitzacié interna, de
conformitat amb I'organigrama basic seguent:

a) Assemblea General.
b) Junta de Govern.
c) Presidéncia o Deganat.

Article 13. Assemblea General.

1. L'Assemblea General és I'6rgan suprem d’expressio de la voluntat del col-legi, i es
regeix pels principis de participacié igual i democratica de tots els col-legiats. La participacio
a ’Assemblea és personal, i també es pot dur a terme per representacié o delegacid,
sempre que els Estatuts particulars dels col-legis ho prevegin.

2. L'Assemblea General assumeix com a propies les competéncies seglents:

a) Elaborar els Estatuts particulars del col-legi.

b) Aprovar el reglament de régim interior del col-legi, sense perjudici de la facultat de
la Junta de Govern per aprovar les corresponents normatives de desplegament.

c) Aprovar la liquidacié dels pressupostos, balangos i comptes anuals de I'any vencut.
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d) Aprovar el pla anual de govern, aixi com els pressupostos de I'any actual, i les
habilitacions de crédit.

e) Aprovar cada any la memoria corresponent a I'exercici vengut, que ha de contenir
com a minim la informacié que exigeix per a aquesta la legislacié basica sobre col-legis, a
més de la liquidacié dels pressupostos, balangos i comptes anuals.

f) Autoritzar els actes de disposicio dels béns immobles propis i drets reals constituits
sobre aquests, aixi com dels béns patrimonials propis restants que figurin inventariats com
de valor considerable.

g) Controlar la gesti6 de la Junta de Govern, recaptant informes i adoptant, si s’escau,
les mocions oportunes.

3. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de regular la convocatoria, celebracié
i periodicitat de les assemblees, que com a minim han de ser anuals. En tot cas la
convocatoria ha d’incloure la comunicacié als col-legiats per un mitja fefaent i la publicacié
simultania de la convocatoria a la portada de la part publica del lloc web oficial del col-legi
en qué s’assenyalin el dia, el lloc de celebracio, I'hora i el corresponent ordre del dia.

Article 14. Junta de Govern.

1. La Junta de Govern és I'drgan d’administracié i direccié del col-legi que exerceix
les competéncies d’aquest no reservades a ’Assemblea General d’acord amb l'article
anterior, ni assignades especificament pels Estatuts particulars a altres drgans col-legials.

2. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de regular la composicid, forma
d’elecci6 i durada dels carrecs de la Junta de Govern, que ha de tenir en tot cas un dega
o president, un vicedega o vicepresident, un secretari i un tresorer.

3. Sense perjudici de les funcions que determinin els Estatuts particulars, correspon
al secretari I'exercici de la funcié de coordinacié administrativa dels diferents drgans i
serveis del col-legi, i és el responsable de la constancia documental dels acords de
I’Assemblea i la Junta de Govern, I'emissié de certificats, la custddia documental,
I’elaboracio de la memoria anual, la remissioé al Consell General de les dades institucionals
basiques del col-legi i de vetllar amb diligéncia pel compliment dels presents Estatuts i els
Estatuts particulars en el funcionament del col-legi.

4. Igualment, sense perjudici de les funcions que determinin els Estatuts particulars,
correspon al tresorer I'exercici de la funcié de la gestié econdmica del col-legi, i és el
responsable de la presentacié dels pressupostos d’ingressos, despeses i memories
economiques, aixi com de I'establiment dels mitjans per al cobrament de les quotes i la
seva gestio i la realitzacié del control de les operacions bancaries que hagi de fer el col-legi,
igual que de I'obertura, disposicié i cancel-lacié de comptes bancaris, que sén sempre de
disposicié mancomunada del tresorer i un 0 més membres de la Junta de Govern.

5. Per acord intern d’aquesta s’ha de procedir a la designacio dels representants del
col-legi en el Consell General.

Article 15. Presidencia o Deganat.

1. La representacio legal del col-legi correspon a qui n’ocupi la Presidéncia o el
Deganat, qui aixi mateix presideix I'’Assemblea General i la Junta de Govern, i vetlli per la
deguda execucio dels seus acords i adopti en els casos d’urgéncia les mesures procedents.

2. Si qui ocupi la Presidéncia o el Deganat cessa en I'exercici de la professio, en el
termini maxim d’'un mes ha de sotmetre la continuitat en I'exercici del carrec fins a esgotar
el mandat a la decisié de 'Assemblea General del col-legi. Si no rep la confirmacié per part
de I'’Assemblea General, es produeix el cessament immediat del president o dega i es
procedeix segons el que disposin els Estatuts particulars de cada col-legi.

Article 16. Procés electoral.

1. Les eleccions per a la designacio de les juntes de govern dels col-legis s’han
d’ajustar al principi de lliure i igual participacié dels col-legiats, sense perjudici que els
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Estatuts particulars de cada col-legi puguin establir fins al doble de valoracié del vot dels
exercents, respecte dels no exercents.

2. Son electors tots els membres col-legiats amb dret a vot, d’'acord amb els seus
Estatuts particulars. Poden optar a les candidatures els col-legiats que, tenint la condici6
d’electors, no estiguin incursos en prohibicié o incapacitat legal o estatutaria i reuneixin les
condicions que exigeixen les respectives normes electorals.

3. No es poden imposar condicions per optar a les candidatures que excloguin més
de la quarta part dels col-legiats, a excepcio de I'exigencia de I'exercici professional. En el
cas de condicions d’antiguitat en la col-legiacié no es poden exigir més de dos anys, i en
el cas de I'exercici professional no es poden exigir més de quatre anys.

4. Els Estatuts particulars dels col-legis han d’establir el nombre maxim de mandats
consecutius i la seva durada, que no pot ser superior a sis anys.

5. Elvot s’ha d’exercir personalment, per correu postal, o per via electronica, d’acord
amb el que s’estableixi a aquest efecte per garantir-ne la autenticitat.

6. En el termini de 5 dies des de la constitucié de la Junta de Govern del col-legi, el
secretari de la Junta de Govern ha de comunicar la seva composicié juntament amb les
dades institucionals basiques al Consell General, si s’escau al consell autonomic respectiu
i a 'organ competent de la comunitat autdbnoma. S’entén per dades institucionals basiques
la denominacié o denominacions oficials del col-legi professional, NIF, adrega postal,
pagina web, punt d’accés electronic unic i correu electronic institucional. Aixi mateix s’ha
de comunicar en el mateix termini i al mateix destinatari qualsevol variacié posterior en la
composicié de la Junta de Govern i les dades institucionals basiques esmentades.

CAPITOL I

Dels col-legiats

Article 17. Col-legiacio, ingressos i trasllats.

1. Els col-legis han d’integrar professionals que estiguin en possessié, almenys, d’'un
dels titols seglents:

a) Titol universitari oficial, de conformitat amb el Reial decret 1460/1990, de 26
d’octubre, pel qual s’estableix el titol universitari oficial d’enginyer técnic en informatica de
gestid i les directrius generals propies dels plans d’estudis conduents a I'obtencié d’aquest,
o amb el Reial decret 1461/1990, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix el titol universitari
oficial d’enginyer técnic en informatica de sistemes i les directrius generals propies dels
plans d’estudis conduents a I'obtencié d’aquest, o bé titol de diplomat en informatica de
conformitat amb el Reial decret 1954/1994, de 30 de setembre, sobre homologaci6 de
titols als del Cataleg de titols universitaris oficials creat pel Reial decret 1497/1987, de 27
de novembre.

b) Titol universitari oficial de grau vinculat amb la professié d’enginyer técnic en
informatica, i que compleixi les condicions que estableix I'annex Il de I'Acord del Consell
d’Universitats pel qual s’estableixen recomanacions per a la proposta per les universitats
de memodries de sol-licitud de titols oficials en els ambits de I'enginyeria informatica,
enginyeria técnica informatica i enginyeria quimica, publicat mitjangant la Resolucié de 8
de juny de 2009, de la Secretaria General d’Universitats.

c) Titol universitari declarat equivalent als titols universitaris espanyols de grau
vinculats amb la professié d’enginyer técnic en informatica, corresponent al camp especific
Tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC) de I'annex |l del Reial decret 967/2014,
de 21 de novembre, pel qual s’estableixen els requisits i el procediment per a ’lhomologacié
i declaracio d’equivaléncia a titulacio i a nivell académic universitari oficial i per a la
convalidacio d’estudis estrangers d’educacioé superior, i el procediment per determinar la
correspondencia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a I'educacié superior
dels titols oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer técnic i
diplomat.
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2. La col-legiacid té caracter voluntari, excepte si hi ha una disposici6 legal que
prevegi el contrari. Amb aquesta finalitat els col-legis han de disposar dels mitjans
necessaris perque els sol-licitants puguin tramitar la seva col-legiacié per via electronica,
a distancia i de manera gratuita en els termes de la legislacié basica sobre col-legis
professionals.

Si els respectius Estatuts particulars preveuen una quota d’inscripcié I'import no pot
superar el dels costos de tramitacié d’aquesta.

3. Els col'legis no poden exigir als col-legiats que exerceixin en un territori diferent
del de la seva col-legiacié, ni cap comunicacié ni habilitacié, ni el pagament de
contraprestacions economiques diferents de les que exigeixin habitualment als seus
col-legiats per la prestacio dels serveis dels quals siguin beneficiaris i que la quota col-legial
no cobreixi.

4. En cas d’exercici professional en territori diferent del de la col-legiacio, i als efectes
d’exercir les competéncies d’'ordenacio i potestat disciplinaria que corresponguin al col-legi
del territori en el qual s’exerceixi I'activitat professional, en benefici dels consumidors i
usuaris, els col-legis han d’utilitzar mecanismes de comunicacio i els sistemes de
cooperacio administrativa entre autoritats competents que preveu la Llei 17/2009, de 23 de
novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Les sancions
imposades, si s’escau, pel col-legi del territori en el qual s’exerceixi I'activitat professional
tenen plens efectes a tot Espanya.

5. En el cas de desplagcament temporal o ocasional d’'un professional d’'un altre Estat
membre de la Unié Europea, cal atenir-se al que disposa, sobre reconeixement de
qualificacions professionals, el Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual
s’incorporen a I'ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament
Europeu i del Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell,
de 20 de novembre de 2006, relatives al reconeixement de qualificacions professionals,
aixi com a determinats aspectes de I'exercici de la professié d’advocat.

Article 18. Classes de membres del col-legi.
S’estableixen els seglients tipus de membres per als col-legis:

a) Col‘legiats ordinaris: son les persones que compleixin els requisits que estableix
l'article 17.1. Els membres col-legiats ordinaris poden ser exercents o no exercents.

b) Col-legiats d’honor: les persones fisiques o juridiques que hagin contret merits
professionals o académics respecte de professionals de I'enginyeria técnica en informatica,
0 en relacido amb les ciéncies i tecnologies de la informacié en general, o respecte a
I'organitzacio col-legial en general o d’un col-legi en particular.

Aixi mateix, poden ser col-legiats d’honor els qui hagin destacat per la seva tasca
especial en interés de la ciutadania en matéria de ciéncia i tecnologies de la informacid, de
conformitat amb el que disposen els respectius Estatuts particulars.

Article 19. Precol-legiat.

1. Els col-legis poden regular en els seus Estatuts particulars la figura del precol-legiat
per incorporar els estudiants que estiguin cursant alguna de les titulacions universitaries
oficials vinculades amb I'exercici de la professié d’enginyer técnic en informatica.

2. Els precol-legiats no sén membres del col-legi ni participen de la col-legiacié ni de
I’exercici professional, si bé es pot concebre com una forma de col-laboracié amb la
corporacié amb un estatus juridic particular que ha de ser definit per 'organitzacié col-legial
que opti per la seva existéncia.
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Article 20. Drets dels col-legiats.
1. Son drets generals dels col-legiats ordinaris:

a) Concorrer, amb veu i vot, a les assemblees.

b) Adrecar-se als organs de govern per formular peticions i queixes, i per obtenir
informacioé sobre I'activitat col-legial.

c) Elegir i ser elegit per a carrecs directius en les condicions que assenyalin els
Estatuts particulars.

d) Requerir la intervencio del col-legi o el seu informe, si escau.

e) Seremparat pel col-legi pel que fa a la seva condicié de professional de I'enginyeria
tecnica en informatica.

f) Gaudir de les concessions, beneficis, drets i avantatges que s’atorguin als
col-legiats en general, per a si mateixos o per a les seves families.

g) Fer, a través del sistema de finestreta Unica, els tramits necessaris i obtenir la
informacié necessaria per a I'accés a la seva activitat professional i el seu exercici, inclosa
la col-legiaci6 i la baixa de manera electronica.

2. Els col-legiats d’honor poden tenir els mateixos drets que els membres col-legiats
a excepcio dels que s’expressen als paragrafs a), c) i e).

Article 21. Deures dels membres col-legiats.
1. Soén deures generals dels col-legiats:

a) Sotmetre’s a la normativa legal i estatutaria, a les normes i els usos propis de la
deontologia professional i al régim disciplinari col-legial.

b) Mantenir una conducta digna de la seva condicié professional i del carrec
professional que ocupi, i exercir-lo amb honradesa, zel i competéncia.

c) Establir, mantenir i estrényer les relacions d’uni6 i companyonia que hi ha d’haver
entre tots els professionals de I'enginyeria técnica en informatica.

2. Son deures especials dels membres col-legiats:

a) Contribuir puntualment al sosteniment econdmic del col-legi.

b) Declarar degudament la seva situacié professional i els altres actes que els siguin
requerits en la seva condicié de col-legiat, relatius als seus drets i obligacions col-legials.

c) Acatar i complir els acords que adoptin els drgans corporatius en I'esfera de la
seva competéncia.

d) Comunicar al col-legi respectiu totes les circumstancies d’ordre professional que
es requereixin per al compliment de les funcions col-legials.

CAPITOL IV

Del visat col-legial

Article 22. Visat de projectes.

1. El visat dels treballs professionals és voluntari.

2. No obstant aix0, els col-legis han d’atendre les sol-licituds de visat dels seus
col-legiats i organitzar els serveis adequats per fer-ho. Les sol-licituds es poden tramitar
per via electronica.

3. Elvisat comprova la identitat i habilitacio professional de I'autor del treball, i utilitza
per a aix0 els registres de col-legiats, aixi com la correccié i integritat formal de la
documentacié del treball professional d’acord amb les normes per les quals aquest es
regeixi o siguin aplicables.

Aixi mateix, el visat ha d’expressar de manera clara quin és el seu objecte, detallar els
punts sotmesos a control i informar sobre la responsabilitat subsidiaria que assumeix el
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col-legi pels danys derivats d’'un treball professional que hagi visat el col-legi, sempre que
els danys esmentats tinguin I'origen en defectes que hauria hagut de posar de manifest el
col-legi en visar el treball professional i que tinguin relacié directa amb els elements que
han estat visats en aquest treball concret.

El visat no comprén el control técnic dels elements facultatius del treball professional.
Tampoc no comprén els honoraris professionals ni les altres condicions contractuals, i la
seva determinacié es deixa al lliure acord de les parts.

4. El cost del visat ha de ser raonable, no abusiu ni discriminatori. Els col-legis han
de fer publics els preus dels visats dels treballs.

CAPITOL V

Recursos econdmics i pressupostos dels col-legis

Article 23. Recursos economics.
Els col-legis disposen dels recursos econdmics seguents:

a) Limport de les quotes que satisfacin els col-legiats.

b) Les rendes, els productes i els interessos del seu patrimoni.

c) Les donacions, els llegats, les heréncies i les subvencions dels quals el col-legi
pugui ser beneficiari.

d) Les aportacions, si s’escau, d’entitats publiques o privades.

e) Elsdrets que correspongui percebre al col-legi pels serveis prestats a col-legiats o
a tercers, com el visat dels treballs fets pels col-legiats, les certificacions sobre documents
o altres serveis diferents dels anteriors. Els imports a percebre per aquests serveis sén
fixats per ’Assemblea General de cada col-legi.

f) Els beneficis derivats de dictamens, assessoraments, cursos, seminaris, venda de
publicacions o impresos i altres activitats.

g) Els beneficis dels seus contractes i concerts amb entitats publiques o privades.

h) Els que per qualsevol altre concepte siguin procedents d’acord amb la normativa
aplicable.

Article 24. Quotes.

1. Les quotes que per al sosteniment del col-legi han de satisfer obligatoriament els
col-legiats son de dues classes: ordinaries i extraordinaries, i les ha d’acordar '’Assemblea
General.

2. El Consell General, mitjancant acord de la seva Assemblea General, pot establir
una quota col-legial minima anual per a tots els col-legis, que en cap cas ha de ser superior
al 5 per cent del salari minim interprofessional.

3. Per als col-legiats no exercents i d’honor cal atenir-se per a la seva determinacio
al que disposen els Estatuts particulars corresponents.

4. Els Estatuts particulars poden establir condicions especials en les quotes, els drets
i els deures dels col-legiats exercents en correlacié amb situacions extraordinaries o
temporals, en especial en relacié amb la situacioé de desocupacio.

Article 25. Pagaments i recaptacié de quotes.

1. Els Estatuts particulars de cada col-legi han de determinar la forma de pagament i
recaptacio de les quotes.

2. Siqualsevol col-legiat incorre en mora, el col-legi I'ha de requerir perqué satisfaci
el seu deute en el termini maxim que determinin els seus Estatuts particulars, que ha de
ser com a maxim de sis mesos. Si passa un altre mes des del requeriment sense que faci
efectius els seus débits col-legials, el col-legiat morés queda automaticament suspés dels
drets que li reconeixen els presents Estatuts. La suspensié s’ha de mantenir fins al degut
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compliment dels seus deures econodmics col-legials, sense perjudici de la seva eventual
reclamacié judicial per la via procedent.

3. Quan hi hagi un incompliment reiterat del pagament de les quotes col-legials, i
hagin transcorregut tres mesos des del requeriment de pagament sense que el col-legiat
hagi regularitzat la seva situacio, el col-legi en pot tramitar la baixa definitiva.

Article 26. Pressupostos.

El regim econdmic dels col-legis és pressupostari. El pressupost és Unic i comprén la
totalitat d’ingressos i despeses del col-legi i s’ha de referir a I'any natural.

Article 27. Aportacions al Consell General.

Els col-legis i, si s’escau, els consells autondmics, han de satisfer les aportacions
econdmiques aprovades per 'Assemblea General del Consell General.

TiToL 1

Sobre el Consell General de Col-legis

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 28. El Consell General.

1. El Consell General de Col-legis Oficials d’Enginyeria Técnica en Informatica és
una corporacio de dret public, sense anim de lucre, dotada de personalitat juridica propia i
plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, emparat en I'article 36 de la
Constitucié espanyola, constituit per la Llei 21/2009, de 4 de desembre, de creacio del
Consell General de Col-legis Oficials d’Enginyeria Técnica en Informatica, i regit de
conformitat amb el que disposa aquesta, la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals, i I'altra legislacié aplicable, i, en el que no preveuen les anteriors, els
presents Estatuts.

2. El Consell General esta integrat per tots els col-legis d’enginyeria técnica en
informatica que hi ha a Espanya.

3. Lacronim del Consell és CONCITI.

Article 29. Fins.
Son fins essencials del Consell General:

a) Promoure el progrés de la societat de la informacio i el coneixement a Espanya, i
la seva contribucié a l'interés general.

b) Vetllar, en 'ambit de la seva competéncia, pel compliment dels preceptes
constitucionals sobre I'Us de la informatica per garantir I'honor i la intimitat personal i
familiar dels ciutadans i el ple exercici dels seus drets, entre els quals hi ha el dret a la
propia imatge.

c) Coordinarirepresentar els col-legis i, si s’escau, els consells autonomics, quant a
les funcions que li sén propies i es regulen en els seus Estatuts, en els ambits nacional i
internacional.

d) La representacio institucional, en 'ambit de la seva competéncia, de I'enginyeria
técnica en informatica.

e) La defensa en 'ambit de la seva competéncia dels interessos professionals dels
enginyers técnics en informatica, aixi com la proteccié dels interessos dels consumidors i
usuaris dels serveis dels professionals esmentats.
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f) La defensa i promocié de I'enginyeria técnica en informatica com a professio, a
través de totes les activitats que puguin contribuir al seu desenvolupament i avencg.

g) Qualssevol altres fins que li atribueixi la llei o els presents Estatuts, i que
contribueixin al desenvolupament de I'enginyeria técnica en informatica i de la societat en
el seu conjunt.

Article 30. Funcions.

1. Son funcions del Consell General, quan tinguin ambit o repercussié nacional, les
que a continuacié se citen, sempre que no entrin en conflicte amb les competéncies dels
diferents col-legis i consells autonomics:

a) Totes les funcions que redundin en benefici de la proteccié dels interessos dels
consumidors i usuaris dels serveis dels membres de les corporacions col-legials integrants.

b) Exercir totes les funcions que li encomani I’Administracié publica i col-laborar amb
aquesta mitjancgant I'elaboraci6 d’estudis, 'emissié d’informes, I'elaboracié d’estadistiques
i altres activitats relacionades amb els seus fins que se’ls pugui sol-licitar o acordin formular
per propia iniciativa.

c) Exercir la representacio que estableixin les lleis per al compliment dels seus fins.

d) Participar en els consells o organs consultius de I’Administracié publica en la
matéria de competéncia de I'enginyeria técnica en informatica, en els termes legalment
establerts.

e) Estar representats en els patronats universitaris, quan legalment sigui procedent.

f) Participar en I'elaboracioé dels plans d’estudi i informar de les normes d’organitzacié
dels centres docents corresponents a I'enginyeria técnica en informatica, en els casos en
que els centres docents requereixin aquesta participacio, i mantenir un contacte permanent
amb aquests i preparar la informacié necessaria per facilitar 'accés a la vida professional
dels nous professionals.

g) Exercir, en el seu ambit, la representacio de la professio i la defensa de la professio
davant '’Administracioé publica, institucions, jutjats, tribunals, entitats i particulars, amb
legitimacié per ser part en tots els litigis que afectin els interessos professionals i exercir el
dret de peticié, d’acord amb la llei.

h) Ordenar en I'ambit de la seva competéncia I'activitat professional dels col-legiats
de les corporacions integrants, vetllar per I'ética i dignitat professional i pel respecte degut
als drets dels particulars i exercir la facultat disciplinaria en I'ordre professional i col-legial.

i) Organitzar activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats de les
corporacions integrants, de caracter professional, formatiu, cultural, assistencial i de
previsi6 i altres d’analegs, i contribuir al sosteniment econdmic pels mitjans necessaris.

j) Procurar I’'harmonia i col-laboracié entre els col-legiats de les corporacions
integrants, i entre aquests i els altres professionals, aixi com en general, promoure la
igualtat de génere.

k) Adoptar mesures conduents a evitar l'intrusisme professional, en els termes
legalment establerts.

[) Intervenir, en via de conciliacié o arbitratge, en les qliestions que, per motius
professionals, se suscitin entre els col-legiats de les corporacions integrants.

m) Resoldre per laude, a instancia de les parts interessades, les discrepancies que
puguin sorgir sobre el compliment de les obligacions que dimanin dels treballs elaborats
pels col-legiats de les corporacions integrants en I'exercici de la professio.

n) Informar en els procediments judicials o administratius en qué es discuteixin
honoraris professionals.

i) Organitzar, si s’escau, cursos per a la formacio professional dels postgraduats.

o) Complir i fer complir als col-legiats de les corporacions integrants les lleis generals
i especials i els Estatuts i reglaments de régim interior, aixi com les normes i decisions
adoptades pels organs col-legials, en matéria de la seva competéncia.

p) Atendre les sol-licituds d’informacio sobre els col-legiats de les corporacions
integrants i sobre les sancions fermes que els han estat imposades, aixi com les peticions
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d’inspeccio6 o investigacio que els formuli qualsevol autoritat competent d’'un Estat membre
de la Unié Europea o de les institucions de la Unié Europea, en els termes que preveu la
Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu
exercici, en particular pel que fa al fet que les sol-licituds d’informacio i de realitzacié de
controls, inspeccions i investigacions estiguin degudament motivades i que la informacio
obtinguda s'utilitzi tnicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

q) Exercir les funcions disciplinaries respecte als membres de les Juntes de Govern
dels col-legis i dels membres dels drgans col-legiats dels consells autondmics i del mateix
Consell General, i dirimir els conflictes que es puguin suscitar entre els diferents col-legis,
d’acord amb el que disposa l'article 9 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i sense perjudici
del que puguin disposar altres disposicions. Aquesta funcio és exercida per la Junta de
Govern del Consell General o, si s’escau, pel que disposi el reglament de régim interior del
Consell General.

r) Totes les altres funcions que redundin en benefici dels interessos professionals
dels col-legiats de les corporacions integrants.

2. Son funcions especifiques del Consell General, en 'ambit nacional:

a) La participacié en l'elaboracié, en I'ambit de la Unié Europea, dels codis de
conducta, destinats a facilitar el lliure exercici de la professié o I'establiment d’un
professional d’'un altre Estat membre, respectant en qualsevol cas les normes de defensa
de la competéncia.

b) Establir els instruments de cooperacié amb els col-legis respectius per fer efectius
els mecanismes de comunicacié i els sistemes de cooperacié administrativa.

c) La coordinacié i representacié conjunta dels consells i col-legis existents a
Espanya.

d) Elaborar els Estatuts generals dels col-legis, aixi com els seus propis.

e) Aprovar els Estatuts particulars i visar els reglaments de régim interior dels
col-legis.

f) Dirimir els conflictes que es puguin suscitar entre els diferents col-legis.

g) Adoptar les mesures necessaries perqué els col-legis compleixin les resolucions
del Consell General dictades en matéria de la seva competéncia.

h) Exercir les funcions disciplinaries respecte als membres del Consell General i,
llevat que la normativa autondmica disposi una altra cosa, respecte als membres de juntes
de govern dels col-legis.

i) Aprovar els seus pressupostos i regular i fixar equitativament les aportacions dels
col-legis.

j) Informar preceptivament de qualsevol projecte de modificacié de la legislacié sobre
col-legis professionals.

k) Assumir la representacié dels professionals col-legiats a Espanya davant les
entitats similars en altres nacions.

I) Organitzar amb caracter nacional institucions i serveis d’assisténcia i previsio i
col-laborar amb I’Administracioé publica per a I'aplicacié als professionals col-legiats del
sistema de seguretat social més adequat.

m) Mirar d’aconseguir el nivell d’ocupacié més alt dels col-legiats de les corporacions
integrants, i col-laborar amb I’Administracié publica per a aixd en la mesura que sigui
necessari.

n) Adoptar les mesures que consideri convenients per completar provisionalment
amb els col-legiats més antics les juntes de govern dels col-legis quan es produeixin les
vacants de més de la meitat dels carrecs d’aquestes. La junta provisional, aixi constituida,
ha d’exercir les seves funcions fins que prenguin possessio els designats en virtut d’eleccid,
que s’ha de dur a terme d’acord amb les disposicions estatutaries.

f) Vetllar perqué es compleixin les condicions exigides per les lleis i els Estatuts per
a la presentacié i proclamacio de candidats per als carrecs de les juntes de govern dels
col-legis.
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o) Totes les altres funcions que serveixin per al compliment dels seus fins, de
conformitat amb la legislacio.

Article 31.  Seus.

1. L'Assemblea General pot designar la ubicacio de la seu institucional del Consell
General, aixi com la seu electronica.

2. Laseu executiva del Consell General és la del col-legi de qui tingui la presidéncia
de la Junta de Govern.

3. Independentment de les seus institucional i executiva del Consell General, sén
valides les comunicacions remeses al Consell General a través dels registres d’entrada i
del punt d’accés electronic unic de qualsevol dels col-legis o Consells autondmics
d’Espanya.

A aquests efectes, les secretaries de cada corporacié han de tramitar amb la diligéncia
deguda els escrits i comunicacions remeses al Consell General a través d’elles.

4. Aixi mateix, I'Assemblea General i la Junta de Govern poden fer les reunions en
llocs diferents de qualsevol de les seves seus.

Article 32. Organs de govern.

1. Els organs de govern del Consell General sén I'Assemblea General i la Junta de
Govern.

2. Els organs de govern tenen plena independéncia per a I'exercici de les funcions
emanades de la normativa vigent i dels presents Estatuts, i han de vetllar, en tot cas, per
I'actuacié conjunta i coordinada per al compliment dels fins ultims del Consell.

CAPITOL II

De I’Assemblea General

Article 33. Competencies.

L'Assemblea General és I'drgan maxim de govern del Consell General, i com a tal
assumeix les competéncies seguents:

a) Elegir els carrecs de la Junta de Govern.

b) Destituir la Junta de Govern o algun dels seus carrecs mitjangant I'adopcio6 del vot
de censura.

c) Elaborar els Estatuts generals que preveu larticle 6.2. de la Llei sobre col-legis
professionals, segons el que estableix la disposicié transitoria segona, apartat segon, de
la Llei 21/2009, de 4 de desembre, de creaci6 del Consell General de Col-legis Oficials
d’Enginyeria Técnica en Informatica.

d) Aprovar la liquidacié dels pressupostos, balangos i comptes anuals de I'any vengut.

e) Aprovar el pla anual de govern, aixi com els pressupostos de I'any actual, i les
habilitacions de credit.

f) Aprovar cada any la memoria corresponent a I'exercici vengut, que ha de contenir
com a minim la informacié que exigeix per a aquesta l'article 7 d’aquests Estatuts.

g) Autoritzar els actes de disposicié dels béns immobles propis i drets reals constituits
sobre aquests, aixi com dels restants béns patrimonials propis que figurin inventariats com
de considerable valor.

h) Controlar la gestié de la Junta de Govern, recaptant informes i adoptant, si s’escau,
les mocions oportunes.
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Article 34. Composicié.
L'Assemblea General del Consell General la integren els membres seglents:

a) Els qui ocupin la Presidéncia o el Deganat de cada col-legi professional o els qui
estatutariament els puguin substituir.

b) Un maxim de dos representants addicionals col-legiats de cada col-legi, designats
per I'dorgan de govern corresponent d’entre els professionals per exercir la condicié de
delegats davant 'Assemblea General.

c) Els membres de la Junta de Govern del Consell, amb veu i, si s’escau, vot, en la
mesura en qué siguin delegats davant 'Assemblea General.

Article 35. Reunions.

1. L'Assemblea General s’ha de reunir, amb caracter ordinari, un cop I'any, dins del
primer quadrimestre de I'any.

2. L’Assemblea General s’ha de reunir amb caracter extraordinari quan ho sol-licitin,
indistintament:

a) LaJunta de Govern.

b) Almenys un ter¢ dels col-legis que integren el Consell General amb una
representativitat de coeficients d’almenys un cinqué del total de coeficients dels col-legis al
corrent de pagament de les quotes.

L'Assemblea General extraordinaria s’ha de fer en el termini maxim d’'un mes des de la
sol-licitud, amb I'ordre del dia estricte que proposin els sol-licitants.

3. Per manament del president del Consell General, la Secretaria ha de cursar
convocatoria per escrit en format paper o digital enviat a I'adre¢ca postal o adrega
electronica, o altres mitjans de contacte que es tinguin habilitats de manera fefaent, a la
seu del col-legi o directament al mateix interessat, amb el lloc, la data, I'hora i I'ordre del
dia i amb, almenys, 15 dies d’antelacid, excepte en els casos d’urgéncia justificada, en qué
es pot convocar de manera fefaent amb un minim de 5 dies d’anticipacié.

En el cas de I'assemblea ordinaria, I'ordre del dia ha d’incloure, almenys, un informe
del president del Consell General, la memoria anual, 'aprovacié de comptes i pressupostos,
el pla anual de govern, proposicions que s’efectuin des dels col-legis i precs i preguntes.

En cada convocatoria s’ha d’incloure un apartat exprés que informi, sobre cada
corporacio, del seu coeficient de vots assignats i de les contribucions econdmiques
pendents que puguin donar lloc a la pérdua de dret a vot.

4. La convocatoria esmentada s’ha d'inserir al tauler d’anuncis del Consell General,
aixi com, si s’escau, a la pagina web del Consell General, amb assenyalament del dia, el
lloc de celebracid, I'hora i el corresponent ordre del dia.

5. Els temes segtients unicament es poden sotmetre a aprovacio en una Assemblea
General extraordinaria:

a) Modificar els Estatuts generals dels col-legis i els del Consell General.

b) Autoritzar la Junta de Govern per a l'alienacié de béns immobles que formin part
del patrimoni de la corporacio col-legial.

c) Censurar I'actuacio de la Junta de Govern.

d) Acordar la fusi6, absorcio, segregacio i dissolucié del Consell General.

e) Aprovar els reglaments de regim intern del Consell General.

f) Aprovar el codi deontologic.

6. L’Assemblea General queda validament constituida quan, degudament convocada,
hi assisteixi en primera convocatoria la majoria absoluta dels seus membres amb dret a vot
i, en segona convocatoria, 30 minuts més tard, sigui quin sigui el nombre d’assistents.

L’assisténcia pot ser no presencial sempre que la Junta de Govern ho disposi i organitzi
i els mitjans electronics disponibles permetin seguir i intervenir a ’Assemblea de manera
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normal i sempre que el seu mecanisme de desenvolupament estigui regulat en el reglament
de régim interior.

7. En qualsevol cas, és necessaria la preséncia dels carrecs seguents perque
I'’Assemblea General estigui validament constituida:

a) En primera convocatoria, la presidéncia i la secretaria primera.

b) En segona convocatoria, la presidéncia o alguna de les vicepresidéncies, i almenys
una de les secretaries.

c) Si es tracta d’'una convocatoria extraordinaria a instancies dels membres de
I’Assemblea General, n’hi ha prou amb la preséncia de dos dels seus membres convocants
en segona convocatoria, que han d’assumir la presidéncia i secretaria de la sessié en
abseéncia dels carrecs de la Junta de Govern.

8. Qui ocupi la presidéncia de la Junta de Govern, o qui el substitueixi a I’Assemblea
General, s’ha d’encarregar de presidir la reunid, aixi com de mantenir 'ordre, atorgar I'is
de la paraula i moderar el desenvolupament dels debats.

Article 36. Representacio.
1. Acada col-legi li correspon:

a) Un coeficient de vot, determinat com la proporcié del nombre de professionals
col-legiats al col-legi esmentat en relacié amb el cens total de professionals col-legiats en
tot el territori nacional, tots dos acreditats a la data de convocatoria de cada Assemblea
General, i expressat en percentatge amb un maxim de dues xifres decimals.

b) Tres vots individuals, corresponents al nombre maxim de membres que poden
assistir a ’'Assemblea General en representacié d’'una corporacio.

2. Cada representant té la fraccié corresponent del coeficient de cada col-legi, aixi
com un vot individual.

Si hi ha menys de tres representants de cada col-legi, el dega o president de la
corporacio esmentada o qui estatutariament pugui substituir-lo ha d’acumular les fraccions
dels coeficients i els vots individuals no atribuits.

3. Els membres designats pels consells autondmics tenen veu a les assemblees,
perd no tenen vot individual i per coeficient, llevat que algun dels col-legis que el componen
deleguin integrament i expressament la seva representacié en aquests.

En aquest cas, el criteri de distribucié als seus representants és el mateix que el que
estableix I'apartat anterior per als col-legis, i es pren per a I'assignacié la suma de vots
individuals i coeficients dels col-legis que hagin delegat la seva representacio.

4. Les secretaries de cada col-legi han de remetre de manera fefaent a la Secretaria
del Consell General, amb almenys 2 dies d’antelacié a la celebracié de I’Assemblea
General, un certificat en qué constin els noms dels representants del col-legi per a
I'Assemblea General, que han d’acreditar degudament la seva identitat davant la Secretaria
del Consell amb caracter previ a la celebracié de la reunid.

Aquest certificat no és necessari quan no es produeixin variacions en els membres que
assisteixin en representacié d’'una corporacié determinada.

5. Els col-legis han d’estar al corrent del pagament de les quotes que preveu
l'article 53 dels presents Estatuts per fer valer els seus drets de representacié davant
I’Assemblea del Consell General, tal com especifica I'article 38.5 d’aquests Estatuts.

6. Els consells autondmics, si n’hi ha, han d’estar representats en la mesura en qué
ho estiguin els col-legis que els integren.

Article 37. Cens de col-legiats.

1. Per fer el calcul dels coeficients de representacio de I'article anterior, cada col-legi
ha de remetre a la Secretaria del Consell General, amb almenys dos dies d’antelacié
respecte a '’Assemblea General, un certificat en qué consti el nombre de col-legiats
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censats a data de la convocatoria, que s’ha de prendre com a base del cOmput esmentat
respecte al total nacional.

2. Els col-legis d’ambit territorial han de facilitar al Consell General la informacio
sobre els col-legiats necessaria per al compliment de les seves obligacions legals. Com a
minim han de facilitar la seglent informacié relativa als col-legiats: nom i cognoms dels
professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols oficials que tinguin, domicili
professional, correu electronic, situacio d’habilitacié professional i data de col-legiacio. La
remissio d’aquesta informacio actualitzada s’ha de fer almenys un cop l'any i, en tot cas,
de manera complementaria al certificat de cens de col-legiats per fer el calcul dels
coeficients de representacio.

Article 38. Adopcié d’acords.

1. Per al'adopcio d'acords és necessaria la majoria simple dels vots individuals valids
emesos (presents o representats), que al seu torn han de suposar la majoria simple de la
suma de coeficients excepte en els casos que preveuen els apartats seguents.

2. Es requereix el vot favorable, almenys, de les dues terceres parts dels vots
individuals valids emesos, la suma de coeficients dels quals, al seu torn, ha de representar
almenys les dues terceres parts de la suma total de coeficients corresponents als vots
individuals valids emesos per als acords seguents:

a) Aprovacio de la proposta d’Estatuts generals dels col-legis i els Estatuts del
Consell General.
b) Mocié de censura de la Junta de Govern o d’algun dels seus membres.

3. En cas d’empat, dirimeix el vot de qualitat de la presidéncia.

4. Les votacions son publiques.

5. Els col-legis que no hagin satisfet les contribucions economiques a qué tinguin
obligacié perden el seu dret a vot a 'Assemblea General. Només es consideren com a
possibles vots individuals valids, presents o representats, aixi com els seus coeficients, els
corresponents a representants de col-legis que estiguin al corrent de les seves
contribucions economiques.

Article 39. Cessament en l'exercici de la professioé dels membres de I’Assemblea.

1. En cas que el president o dega d’'un col-legi cessi en I'exercici de la professid, s’ha
de seguir el que disposa l'article 15.2 i a continuacié s’ha de comunicar a la Secretaria del
Consell la decisié de 'Assemblea General del col-legi sobre la seva confirmacié o no en el
carrec.

2. En cas que algu de la resta dels representants d’'un col-legi a 'Assemblea General
cessi en I'exercici de la professid, s’ha de sotmetre la continuitat en I'exercici del carrec a
la decisi6é de la Junta de Govern del seu col-legi. La Junta de Govern pot ratificar en el
carrec la persona esmentada o bé proposar una altra persona diferent que passi a ocupar
el carrec esmentat, fet que s’ha de comunicar a la Secretaria del Consell.

CAPITOL Il

De la Junta de Govern

Article 40. Composicié.
1. La Junta de Govern esta composta pels carrecs seguents:

a) Presidencia.

b) Vicepresidéncia primera i, opcionalment, vicepresidencia segona.
c) Secretaria i, opcionalment, vicesecretaria.

d) Tresoreria.
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2. Hiha d’haver tantes vocalies com col-legis, amb la restriccié que un mateix col-legi
no pot tenir més d’'una vocalia, i poden quedar vacants per decisié6 de cada col-legi
professional.

3. Cap col'legi pot tenir més de tres membres a la Junta de Govern.

Article 41. Eleccions.

1. L’Assemblea General ha d’elegir, d’entre els candidats que optin a carrec, una
Junta de Govern per al desenvolupament i I'execucié de les funcions que estableixen els
presents Estatuts i dels manaments i acords aprovats per I'Assemblea General. Poden
optar a les candidatures les persones col-legiades que no estiguin incurses en prohibicio o
incapacitat legal, estatutaria o disciplinaria.

2. La convocatoria d’eleccions I'ha d’efectuar la Junta de Govern amb almenys 45
dies d’antelacio a la data de celebracid, i ha de comunicar de manera fefaent a les
corporacions al mateix temps els percentatges de participacié de les corporacions que
integren el Consell; aquest percentatge pot patir variacions d’acord amb el que disposa
l'article 37. Aquests percentatges de participacid han d’estar disponibles a la pagina web
del Consell i/o a la seva Secretaria.

3. Els col-legis que vulguin formular alguna reclamacié contra els percentatges de
participacié I'han de formalitzar en el termini de 5 dies d’haver estat exposats i comunicats.
Aquestes reclamacions les ha de resoldre la Junta de Govern dins dels 3 dies segtients al
dia de I'expiracié del termini per formular-les, i la resolucié s’ha de notificar de manera
fefaent a cada reclamant durant els 10 dies seglients. En cas que no es presenti cap
reclamacié es donen per acceptats els percentatges presentats. La Junta de Govern, 3
dies abans de la data fixada perqué es duguin a terme les eleccions, ha de fer publics els
percentatges definitius a la pagina web del Consell i enviar-los a les secretaries dels
col-legis que formen el Consell.

4. El president 'han d’elegir tots els presidents i degans d’Espanya o, quan no n’hi
hagi, els qui estatutariament els substitueixin d’entre les candidatures presentades a
president.

La resta de carrecs es presenten a titol individual, de manera que el métode a seguir
és el de llistes obertes.

5. S’ha de fixar el lloc, la data i I'horari per a la votacio, i s’ha d’especificar I'hora
d’obertura i tancament del local on es produeicxi.

6. Els candidats a president per cada candidatura poden presentar breument les
circumstancies i el programa de la seva candidatura, abans de procedir a la votacio. El
temps maxim de presentacié és de 20 minuts a repartir entre tots els candidats.

7. Els membres de I'Assemblea voten les candidatures a llocs a titol individual si hi
ha més d’'una candidatura a un mateix carrec, i és elegida la que aconsegueixi més vots i
proporcié de coeficients. En cas d’una Unica candidatura a un carrec, aquesta surt elegida
directament i no és necessaria una votacio.

8. En les anteriors votacions, en cas d’empat 0 que no es compleixin les majories
conjuntes de vots i coeficients, s’ha de procedir a una votacié en segona volta en qué
prevalguin els coeficients assignats als col-legis.

Article 42. Vigencia dels carrecs.

1. La durada del mandat dels membres de la Junta de Govern és de quatre anys.

2. Els membres de la Junta de Govern poden ocupar un mateix carrec un maxim de
dos mandats consecutius.

3. Els membres de la Junta de Govern cessen quan es produeixi alguna de les
circumstancies seguents:

a) Perdua de la condicié de membres de '’Assemblea General.
b) Dimissid.
c) Per mocidé de censura aprovada d’acord amb els presents Estatuts.
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d) Per acabament del mandat segons el que disposa I'apartat 1 d’aquest article.

e) Perqué son baixa com a membre col-legiat.

f) Per traslladar-se del seu col-legi d’origen a un altre que ja tingui tres membres a la
Junta de Govern.

g) Per falta d’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern. La falta d’assisténcia
a tres reunions consecutives o cinc alternes es considera una renuncia automatica al
carrec i porta unit el cessament immediat, llevat que obeeixi a malaltia, forga major o
qualsevol altra causa justificada. Hi ha un termini de 20 dies a comptar de I'endema a la
reunioé perque l'interessat faci arribar a la Secretaria del Consell de manera fefaent un
escrit acompanyat, si escau, de qualsevol document justificatiu del motiu de I'abséncia. A
I'escrit s’ha d’indicar si es tracta de malaltia, forga major o una altra justificacio.

4. En aquests suposits:

a) En cas que un carrec de vocal sigui baixa, el col-legi al qual pertany el vocal pot
elegir d’entre els membres de '’Assemblea que representen aquest col-legi la nova persona
que ocupi el carrec, després de la qual cosa la Junta de Govern n’ha de donar compte a
I’Assemblea General a la seglient reunié ordinaria.

b) En cas que sigui baixa un dels carrecs principals, a excepcié de la presidencia, la
Junta de Govern ha de procedir a la seva substitucié d’entre els membres de la Junta; si
no hi ha cap interessat, la Junta ha de nomenar, d’entre els membres de ’Assemblea que
estiguin interessats a formar-ne part, la nova persona que ocupi el carrec, després de la
qual cosa la Junta de Govern n’ha de donar compte a ’Assemblea General a la segient
reunié ordinaria. Si no queda ocupat el carrec vacant, la Junta de Govern restant ha de
convocar eleccions amb caracter urgent en el termini d’'un mes, seguint el procediment
descrit a l'article 41.

5. Sies produeix la vacant de més de la meitat dels membres de la Junta de Govern
o de la Presidéncia, els membres restants de la Junta han de convocar eleccions amb
caracter urgent en el termini d’'un mes, seguint el procediment descrit a 'article 41.

Article 43. Cessament en l'exercici de la professié dels membres de la Junta de Govern.

En cas que algun membre de la Junta de Govern cessi en I'exercici de la professio,
s’ha de procedir segons el procediment seglent:

a) En el termini maxim d’'un mes, s’ha de sotmetre la continuitat en I'exercici del
carrec, fins a esgotar el mandat, a la decisié de qui correspongui d’acord amb el carrec que
ocupi en el seu col-legi segons el que disposa I'article 39. En cas de no rebre la confirmacid,
el membre esmentat ha de cessar immediatament en el carrec.

b) En cas de rebre la confirmacié en I'exercici del carrec, s’ha de notificar a la
Secretaria del Consell, la qual, en el termini d’'un mes, ha de convocar 'Assemblea General
Extraordinaria del Consell perqué aquesta ratifiqui la seva continuitat en I'exercici del carrec.

c) En cas de rebre la ratificacio per part de 'Assemblea del Consell, el membre pot
seguir ocupant el carrec a la Junta fins a esgotar el mandat.

En cas de no rebre la ratificacié per part de 'Assemblea del Consell, aixd0 comporta el
cessament immediat del membre de la Junta de Govern i s’ha de procedir d’acord amb el
que disposa l'article 42.

Article 44. Funcions.
Sén competéncies de la Junta de Govern:

a) Ladireccié i administracio del Consell General i dels béns d’aquest.

b) Elaborar i elevar a 'Assemblea General, per a la seva aprovacio, els programes
d’actuacio corresponents al desplegament de les directrius i linies generals de politica
professional que ha establert aquesta.
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c) Lexecucio dels acords de ’Assemblea General.

d) Lelaboracio d’esborranys d’avantprojectes de reglaments, codis i altres normes
col-legials d’ambit estatal.

e) La preparacio dels afers que ha de tractar 'Assemblea General.

f) L'elaboracio i emissio d’informes sobre les propostes legislatives de I'Administracié
General de I'Estat, en els casos legalment previstos.

g) La resolucid dels recursos interposats davant el Consell General, mentre siguin
competéncia d’aquest.

h) La promocié de mesures d’imatge de la professio.

i) La informacié als col-legis, i consells autonomics, aixi com als membres de
I’Assemblea General, de les seves actuacions i de totes les qliestions que els afectin.

j) Emetre laudes.

k) Totes les funcions i activitats necessaries i inherents al funcionament i activitat del
Consell General, i que no siguin de competéencia de 'Assemblea General.

[) Promoure la creacio de col-legis professionals en les comunitats autbnomes que no
en tinguin, aixi com a les ciutats de Ceuta i Melilla.

m) Aprovar els plans de treball i acordar la creacio de totes les comissions, grups de
treball o comités que siguin necessaris, que s’han de ratificar a '’Assemblea segiient.

Article 45. Moci6 de censura.

1. L'Assemblea General pot proposar la mocié de censura de la Junta de Govern o
d’algun dels seus membres.

2. La mocio de censura I'ha de proposar almenys la tercera part dels membres de
I’Assemblea General i en aquesta s’han d’expressar amb claredat els motius en qué es
funda.

3. Presentada la mocio, la Presidéncia ha de convocar de manera fefaent 'Assemblea
General amb caracter extraordinari en el termini maxim d’'un mes i amb 15 dies d’antelacié
com a minim. Si no ho fa aixi, queda facultat per convocar-la de manera fefaent el membre
més antic dels signants de la moci6 de censura.

4. Laprovacio de la mocio de censura a la Junta de Govern comporta la celebracio,
dins del termini maxim d’un mes, d’'una nova elecci6 de la Junta de Govern, i mentrestant
aquesta continua en funcions fins a la presa de possessio dels nous carrecs electes.

5. Els que hagin presentat una mocié de censura a la Junta de Govern no en poden
formular cap altra contra la mateixa Junta de Govern en el termini d’un any.

6. La Junta de Govern pot sotmetre a 'Assemblea General una mocié de confianga
per a la ratificacio de la seva gestio i/o programa de govern, la formulacio, la tramitacid i
els efectes de la qual s’han d’ajustar al que preveu la mocié de censura.

Article 46. Convocatoria i reunions.

1. La Junta de Govern s’ha de reunir, com a minim, amb caracter trimestral o quan
ho sol-liciti la Presidéncia o tres dels seus membres mitjangant una comunicacio fefaent a
la Presidéncia.

2. Les convocatories les ha d’efectuar la Secretaria, per manament de la Presidéncia,
amb un minim de 10 dies d’antelacio, de manera fefaent, amb expressié del lloc, el dia i
I’hora, aixi com I'ordre del dia. En cas de ser no presencial s’ha d’indicar el procediment a
seguir per a la realitzacié d’aquesta.

En casos d’urgéncia justificada la convocatoria es pot fer per qualsevol mitja de manera
fefaent amb 3 dies d’anticipacio.

Les convocatories s’han d’enviar de manera fefaent, almenys, als convocats, i a les
secretaries de tots els col-legis.

3. La Junta de Govern queda validament constituida sempre que, degudament
convocada, assisteixin en primera convocatoria les dues terceres parts dels seus membres,
sempre que entre ells hi hagi la presidéncia o alguna de les vicepresidéncies i la secretaria
i, en segona convocatoria 30 minuts més tard, sigui quin sigui el nombre d’assistents,
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sempre que entre ells hi hagi la presidéncia o alguna de les vicepresidéncies i la secretaria
0 vicesecretaria.

4. Les reunions de la Junta de Govern es poden fer de manera no presencial per
facilitar I'assisténcia de tots els membres, llevat que per acord previ els seus membres
decideixin fer una reunié presencial; en aquest cas s’ha d’aprovar el lloc, el dia i I'hora de
la propera reunio. Les reunions no presencials s’han de fer utilitzant els mitjans tecnologics
que siguin necessaris i que garanteixin:

a) La possibilitat tecnologica de tots els membres a participar de la reunid.

b) La constancia documental de la sessi6 i dels acords.

c) Els membres de la Junta de Govern han de mantenir en tot moment la
confidencialitat sobre els continguts expressats en el transcurs de la celebracioé de la Junta,
a excepcio dels que, per la seva naturalesa, el seu contingut i de conformitat amb els
Estatuts, s’hagin de fer publics. Els acords s’han de comunicar de manera fefaent a totes
les corporacions membres del Consell.

5. Les reunions poden ser objecte de gravacié com a suport a I'elaboracié de les
actes.

6. Les actes de les reunions s’han de posar, degudament signades, a disposicié de
I'organitzacié col-legial, en el termini de 20 dies des de I'tltima reunié en qué es va procedir
a la signatura de les actes.

Article 47. Adopcié d’acords.

1. Cada membre de la Junta de Govern té un sol vot, sense possibilitat de delegar-lo.
2. Els acords s’han de prendre per majoria simple dels presents.
3. Elvot de qualitat de la presidéncia dirimeixen els possibles empats.

CAPITOL IV

Dels carrecs unipersonals

Article 48. Presideéncia.
Sén funcions de qui ocupi la Presidéncia de la Junta de Govern:

a) Convocar i presidir les reunions de 'Assemblea General i la Junta de Govern.

b) Coordinar les tasques de la Junta de Govern de manera que faciliti i contribueixi al
compliment de les seves funcions.

c) Representar el Consell General en tots els seus ambits d’actuacio i, en aquesta
qualitat, assumir la representacio de tots els drets i deures que incumbeixin el Consell
davant de tercers, publics o privats.

d) Assumir totes les competéncies que es derivin dels presents Estatuts, la legislacié
vigent, les que siguin necessaries per portar a terme el funcionament normal del Consell
General o les que li encarregui 'Assemblea General.

e) Emetre laudes.

Article 49. Vicepresidéncies.

1. Qui ocupi la Vicepresidéncia primera ha de substituir la Presidéncia en cas de
vacant, abséncia o malaltia i en totes les tasques que li encarregui la Presidéncia, i és
necessari informar aquesta de 'acompliment de les seves comeses.

2. Aixi mateix, pot tenir qualssevol altres funcions encarregades per la Junta de
Govern i no atribuibles a la resta de carrecs.

3. Qui ocupi la Vicepresidéncia segona, en cas que n’hi hagi, ha d’assumir les
funcions de la Vicepresidéncia primera en cas d’abséncia o vacant d’aquesta.
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Article 50. Secretaria i Vicesecretaria.
1. Son funcions de qui ocupi la Secretaria de la Junta de Govern:

a) La constancia documental dels acords de I’Assemblea General i la Junta de
Govern, que ha de certificar amb el vistiplau de la Presidéncia, i estendre acta de totes les
reunions.

b) La custodia i actualitzacié de les principals dades de contacte dels membres de
I’Assemblea General, i els institucionals de les corporacions del Consell, que han d’estar a
disposicio de tots els integrants de 'Assemblea General.

c) Rebreiretre comptes a la Presidéncia de totes les sol-licituds i comunicacions que
es remetin al Consell.

d) Assumir la coordinacié administrativa dels diferents organs i serveis del Consell
General, aixi com la direccié del personal del Consell General.

e) Assumir totes les competéncies que es deriven d’aquests Estatuts, de la legislacio
vigent, aixi com les que li encarregui I'’Assemblea General o la Presidéncia.

2. Qui ocupi la Vicesecretaria, en cas que n’hi hagi, ha d’assumir les funcions de la
Secretaria en cas d’abséncia o vacant d’aquesta.

Article 51. Tresoreria.
Sén funcions de qui ocupi la tresoreria de la Junta de Govern:

a) La gestié econdmica del Consell General i, per consegtient, els seus fons i la seva
administracio. Aquesta funcié no pot ser delegable en cap cas.

b) Presentar els pressupostos d’ingressos, despeses i memories economiques, aixi
com establir els mitjans per al cobrament de les quotes i la seva gestio.

c) Fer el control de les operacions bancaries que hagi d’efectuar el Consell.

d) Obrir, disposar i cancel-lar comptes bancaris, que han de ser sempre de disposicid
mancomunada pel tresorer i pel president o secretari.

e) Assumir totes les competéncies que es deriven d’aquests Estatuts, de la legislacid
vigent, aixi com les que li encarregui 'Assemblea General o la Presidéncia.

Article 52. Vocalies.

1. Les vocalies tenen la funcié de coordinar el treball de les comissions de treball, els
grups de treball o els comités que es vagin constituint per acord de 'Assemblea General.

2. Poden tenir, a més, les funcions que els encarregui la Junta de Govern, aixi com
la supléncia dels carrecs que resultin vacants, i és necessari informar aquesta de
'acompliment de la comesa.

3. Han d’aportar, aixi mateix, totes les propostes que contribueixin al bon
funcionament del Consell General.

CAPITOL V

Del finangament del Consell General

Article 53. Les quotes.

1. Per al sosteniment economic i I'assoliment dels fins del Consell General,
I’Assemblea General pot fixar les quotes que consideri necessaries.

2. Les quotes poden ser ordinaries o extraordinaries.

3. El Consell General, sempre que es garanteixi la viabilitat economica de la
corporacio, pot establir ajornaments del pagament de les quotes per part de les
corporacions.
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Article 54. El cobrament de les quotes.

1. L'obligacié de pagament per part de les corporacions al Consell General neix quan
concorri algun dels suposits seguents:

a) En el cas de les quotes ordinaries, amb I'enviament de qualsevol dels certificats de
cens col-legial que preveu l'article 37 dels presents Estatuts.

b) En el cas de les quotes extraordinaries, 'endema de la data de I'’Assemblea
General en la qual se’'n va acordar I'establiment.

c) En el cas de collegis, o consells autondmics, de nova creacid, en el moment en
qué se’n constitueixin els drgans de govern.

2. El termini maxim per a I'abonament integre de les quotes per part de les
corporacions es computa, excepte si hi ha un acord en contra a 'Assemblea General, de
la manera segulent:

a) Per a les quotes ordinaries, I'Gltim dia habil del quart mes de 'any.
b) Per a les quotes extraordinaries, sis mesos a comptar de la seva aprovacio, o el
que I'Assemblea General determini a I'acord en qué es va establir.

3. Els col-legis que no facin els abonaments corresponents incorren en la situacié
d’inhabilitacié de vot que descriu 'article 38.5 dels presents Estatuts.

Article 55. Les quotes ordinaries.

1. Cada col-legi ha d’abonar les quotes ordinaries del Consell General en funcié del
coeficient de representacio de vots a data de celebracié de I’Assemblea General en qué es
va aprovar |'establiment de la quota.

2. La quantia de les quotes té caracter unic anual, independentment del moment
d’ingrés de cada professional en un determinat col-legi.

Article 56. Les quotes extraordinaries.

1. Les quotes extraordinaries corresponen a cada corporacio en funcio del coeficient
de representacio de vot.

2. El calcul de la proporcié es fa de manera analoga al dels coeficients de vot, i es
pren com a data de referéncia, per al comput, la data de celebracié de 'Assemblea General
en qué es va aprovar I'establiment de la quota.

Article 57. Altres recursos.

El Consell General pot disposar per al seu finangament, a més de les quotes a qué es
refereix I'articulat anterior, dels recursos econdmics seguents:

a) Els drets o honoraris per I'emissio de certificacions, dictamens, informes o altres
assessoraments que se li requereixin, i que prevegi la llei.

b) Els rendiments del seu patrimoni.

c) Elsingressos per publicacions o altres serveis remunerats que tingui establerts.

d) Les subvencions o donatius que rebi.

e) Totes les altres aportacions addicionals que prevegi la legislacié vigent.

CAPITOL VI
Dels empleats del Consell General

Article 58. Competencia per a la seva designacio i regim de funcionament.

1. La Junta de Govern, atenent les necessitats del servei, determina i designa el
nombre d’empleats del Consell, aixi com la distribucié del treball, els sous i les gratificacions.
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2. El secretari proposa a la Junta de Govern les atribucions i funcions a exercir pels
seus diferents empleats.

3. En el pressupost del Consell han de constar les assignacions relatives al personal
de plantilla d’aquest. La Junta pot nomenar, amb carrec a imprevistos, el personal eventual
que consideri necessari.

TiTOL IV
Del régim disciplinari
Article 59. Normativa aplicable.

1. El régim disciplinari dels membres de les organitzacions col-legials es regeix pel
que disposen aquests Estatuts, el codi deontoldgic si n’hi ha, i, en el que no esta
particularment previst en aquests, pel que disposa el titol IX, els capitols | i Il de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i el Reglament del procediment per a I'exercici de la
potestat sancionadora, aprovat pel Reial decret 1398/1993, de 4 d’agost.

2. El régim disciplinari que estableixen aquests Estatuts s’entén sense perjudici de
les responsabilitats de qualsevol ordre en qué incorrin els col-legiats en el desenvolupament
de la professio.

Article 60. Competencia.

1. Els col-legis professionals han d’exercir la potestat disciplinaria per corregir accions
i omissions que facin els seus col-legiats. Aquesta funcié és exercida per la Junta de
Govern del col-legi o, si s’escau, pel que disposin els Estatuts particulars i/o el reglament
de regim interior del col-legi.

2. Abans d’'imposar-se qualsevol sancid, s’ha d’escoltar, si existeix, la corresponent
Comissio Deontologica de 'organitzacio col-legial, I'informe de la qual no és vinculant.

3. Lorganitzacié col-legial ha de portar un registre de sancions i esta obligada a
conservar I'expedient almenys fins a I'extincié de la responsabilitat disciplinaria. Les
sancions disciplinaries fermes s’han de fer constar a I'expedient personal de l'infractor.
Aquestes anotacions s’han de cancel-lar, d’ofici o a peticié de part, en els terminis que
estableix I'article 66.4.

Article 61. Faltes lleus.
1. Es consideren faltes lleus:

a) Lincompliment per part d’'un col-legiat de les normes estatutaries o dels acords
adoptats per la corporacio col-legial, llevat que constitueixin una falta d’entitat superior.

b) La falta de respecte als membres integrants dels drgans col-legiats de la corporacio
col-legial en I'exercici de les seves funcions, quan no constitueixi una falta greu o molt greu.

2. Es consideren infraccions especials les faltes lleus en qué es requereix, com a
qualificacio especifica per poder-ne ser autor, 'ocupacié d’'un carrec corporatiu:

a) El desistiment de funcions o la falta de diligéncia, sense intencionalitat, en el
compliment de les seves obligacions com a membre dels 6rgans de govern de I'entitat.

b) Lincompliment per part d'un membre d’un drgan de govern d’un col-legi territorial
de les normes estatutaries o dels acords validament adoptats pel Consell General o, si
s’escau, pel Consell Autonomic, llevat que constitueixin una falta d’entitat superior.

c) Les faltes reiterades d’assisténcia per causa no justificada d’'un membre de la
Junta de Govern de I'entitat a les reunions de la Junta de Govern esmentada o la
no-acceptacié també injustificada de I'exercici dels carrecs corporatius que se li
encarreguin.
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Article 62. Faltes greus.
1. Es consideren faltes greus:

a) La reiteracio de 5 faltes lleus en el termini de dotze mesos des de la comissié de
I'anterior infraccid.

b) La negligéncia reiterada 5 vegades en el termini de dotze mesos en el compliment
de les obligacions assumides en els drgans de la corporacio col-legial.

c) La negligéncia reiterada 5 vegades en el termini de dotze mesos en el compliment de
la legislacio sobre col-legis professionals, Estatuts particulars, aixi com els presents Estatuts.

d) Els actes o omissions contraris al respecte i la dignitat de la professio.

e) Indicar una qualificacié o un titol que no es posseeixi, dels obligatoris per ser
membre de la corporacié col-legial.

f) Locultacié de dades o elements de judici d’'interés general per a la professié que
estiguin o que per la seva naturalesa hagin d’estar en poder dels responsables.

g) Desatendre el deure dels col-legiats d’'informar als consumidors i usuaris sobre el
desenvolupament de la seva activitat professional.

2. Es consideren infraccions especials les faltes greus en qué es requereix, com a
qualificacio especifica per poder-ne ser autor, I'ocupacio d’un carrec corporatiu:

a) Laindisciplina deliberadament rebel respecte als organs de la corporacié col-legial,
en I'exercici de les seves funcions i llevat que constitueixin una falta d’entitat superior.

b) La infraccio culposa o negligent del secret de les deliberacions que hi hagi hagut
en els organs de la corporacio col-legial, quan aixi s’acordi expressament.

c) Desatendre el requeriment efectuat pel Consell General sobre informacié de
col-legiats en el seu ambit territorial respectiu, en cas de ser aplicable.

d) Lincompliment greu dels acords adoptats validament pels dérgans de govern de la
corporacio col-legial.

Article 63. Faltes molt greus.
1. Es consideren faltes molt greus:

a) Lareiteracio de 5 faltes greus en el termini de dotze mesos des de la comissié de
I'anterior infraccio.
b) Les faltes greus que compleixin alguna de les condicions seglients:

1a Afectin el funcionament democratic de les entitats o els drets dels col-legiats.

2a Conculquin el control degut de ’Assemblea General de I'entitat.

3a Afectin per accié o omissié el funcionament del Consell General o la
representativitat o manca d’aquesta d’'un col-legi en aquest Consell.

c) Latemptat contra la dignitat de les persones en ocasié de I'exercici professional.

d) Lencobriment o qualsevol tipus d’empara prestada a I'intrusisme professional en
els termes legalment establerts i sempre que s’hagi condemnat per senténcia ferma.

e) Qualsevol conducta constitutiva de delicte en matéria professional, sempre que
hagi estat condemnada per senténcia ferma.

f) La coaccid, amenaga, represalia o qualsevol altra forma de pressid greu exercida sobre
els organs i les persones en 'exercici de les seves competencies en la corporacioé col-legial.

2. Es consideren infraccions especials les faltes molt greus en qué es requereix, com
a qualificacio especifica per poder-ne ser autor, 'ocupacié d’'un carrec corporatiu:

a) Lainfraccié dolosa del secret de les deliberacions que hi hagi hagut en els drgans
del Consell General, quan aixi s’acordi expressament.

b) Desatendre el requeriment efectuat pel Consell General sobre el cens de
col-legiats del col-legi respectiu, en cas de ser aplicable.
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Article 64. Sancions.

1. Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacié privada i/o publica.

2. Les faltes greus de membres d’organs de I'entitat se sancionen amb la suspensié
del carrec assumit en I'entitat i la inhabilitacié per ocupar qualsevol lloc de responsabilitat
en l'organitzacié col-legial per un temps superior a un mes i inferior a sis mesos. Les faltes
greus de col-legiats se sancionen amb la suspensié de la col-legiacio i inhabilitacié per
ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en I'organitzacio col-legial per un temps superior a
un mes i inferior a sis mesos.

3. Les faltes molt greus de membres d’0rgans de I'entitat se sancionen amb la
suspensio del carrec assumit en I'entitat i la inhabilitacié per ocupar qualsevol lloc de
responsabilitat en I'organitzacio col-legial per un temps superior a sis mesos i inferior a dos
anys. Les faltes molt greus de col-legiats se sancionen amb la suspensié de la col-legiacié
i la inhabilitacié per ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en I'organitzacié col-legial per
un temps superior a sis mesos i inferior a dos anys.

4. La reiteracié de 5 vegades en la comissié de faltes molt greus se sanciona amb
I’expulsié de I'entitat i la inhabilitacié per ocupar qualsevol lloc de responsabilitat en
I'organitzacio col-legial durant un termini de fins a cinc anys. Aquesta resolucié I'’han
d’aprovar almenys les dues terceres parts dels membres de I'érgan que faci la resolucio.

5. En el supdsit anterior, el membre expulsat ha de ser substituit, en el si de I'6rgan
de govern de I'entitat, pel mateix procediment establert per al cas de la dimissié del carrec.

6. Cadascuna de les sancions disciplinaries que preveuen els apartats anteriors
comporten I'obligacié de reparar o corregir els defectes i les irregularitats observades;
rectificar les situacions o conductes improcedents; executar, en definitiva, I'acord que,
simultaniament, adopti '6rgan competent arran de fets deduits i comprovats durant la
tramitacio de I'expedient.

7. De la comissio de les faltes que preveu el present titol pels carrecs del Consell
General se n’ha de donar trasllat a la Junta de Govern del col-legi o consell autonomic al
qual representi en el Consell I'infractor, que ha de remetre un informe en el termini de 10
dies que és vinculant.

8. Lafalta d’emissié de I'informe en el termini assenyalat no impedeix la continuacié
del procediment sancionador.

9. Per a la qualificacio de les infraccions i la imposicié de sancions s’han de tenir
compte les circumstancies seglents:

a) La gravetat dels danys i perjudicis causats.

b) El grau d’intencionalitat, imprudéncia o negligéncia.

c¢) La contumacia demostrada o el desacatament a I'6rgan competent durant la
tramitacié de I'expedient.

d) La durada del fet sancionable.

e) Les reincidéncies.

10. Les resolucions que imposin sancions per faltes greus o molt greus, un cop
fermes en via administrativa, es poden donar conéixer a les autoritats interessades,
utilitzant els mitjans de comunicacié que es considerin oportuns.

11. Les sancions de suspensio d’exercici de carrecs en el si de I'organitzacié col-legial
s’han de comunicar a les autoritats administratives competents.

Article 65. Extincié de la responsabilitat disciplinaria.
La responsabilitat disciplinaria s’extingeix:

a) Per mort de l'inculpat.
b) Per compliment de la sancié.
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c) Per prescripcio de les infraccions o de les sancions.
d) Per acord de la corporacio col-legial competent.

Article 66. Prescripcié d’infraccions i sancions i cancel-lacié d’antecedents.

1. Les infraccions prescriuen:

a) Leslleus, al cap de sis mesos.
b) Les greus, al cap d’un any.
c) Les molt greus, al cap de dos anys.

2. Les sancions prescriuen:

a) Leslleus, al cap de sis mesos.
b) Les greus, al cap d’'un any.
c) Les molt greus, al cap de dos anys.

3. Els terminis de prescripcié de les infraccions comencen a comptar des de la
comissié de la infraccid. La prescripcid s’interromp per qualsevol actuacié expressa i
manifesta adregada a investigar la presumpta infraccié i amb coneixement de l'interessat.

Els terminis de prescripcié de les sancions es comencen a comptar des de 'endema
del dia en qué adquireixi fermesa la resolucié per la qual s'imposa la sancio. La realitzacio
de qualsevol acte de la corporacio col-legial competent exprés i manifest d’execucié de la
sancio interromp el termini de prescripcio.

4. La cancel-lacié comporta I'anul-lacié de I'antecedent sancionador a tots els efectes.
Les anotacions en I'expedient personal de I'infractor de les sancions per la comissié de faltes
lleus, greus i molt greus es cancel-len, d’ofici o a petici6é de part, una vegada transcorregut el
termini d’un any en el cas de les sancions per faltes lleus, dos anys en el de les greus i
quatre en el de les molt greus, a comptar del dia de compliment o prescripcié de la sanci6.

5. En els casos d’expulsio, el Consell General pot acordar, transcorreguts, almenys,
tres anys des de la fermesa de la sancio, la rehabilitacié de I'expulsat, per a la qual cosa
ha d’incoar I'expedient oportu a peticiéo d’aquest. EI Consell General ha de sol-licitar
informe a la corporacidé col-legial de 'interessat, que un cop emés és vinculant.

Article 67. Procediment.

1. No es pot imposar cap sancié disciplinaria sense expedient previ instruit a aquest
efecte, d’acord amb el procediment que estableix aquest titol.

2. En el que no preveu aquest titol és aplicable el Reglament del procediment per a
I'exercici de la potestat sancionadora, aprovat pel Reial decret 1398/1993, de 4 d’agost, o
norma d’aplicacio.

3. L'expedient disciplinari s’inicia per acord de la Junta de Govern, que ha de nomenar
un instructor entre els membres de la Junta de Govern del Consell General o de les
corporacions que formin part del Consell General que tinguin més de deu anys d’exercici
professional, i que pot adoptar les mesures de caracter provisional que siguin necessaries
per assegurar I'eficacia de la resolucié que pugui recaure, el bon fi del procediment, evitar
el manteniment dels efectes de la infraccid i protegir les exigéncies dels interessos generals.

4. El procediment s'impulsa d’ofici en tots els seus tramits. L'instructor ha de practicar
totes les proves i les actuacions que siguin necessaries per a la determinacio i la
comprovacio dels fets i les responsabilitats susceptibles de sancio.
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TITOLV

Altres disposicions
Article 68. Comput de terminis.

Tots els terminis que assenyalen aquests Estatuts que s’hagin fixat en dies es
computen en dies habils.
Article 69. Exercicis anuals.

Totes les entitats que componen l'organitzacié col-legial s’administren en exercicis
d’anys naturals.
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