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I. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE SANITAT, SERVEIS SOCIALS I IGUALTAT
3717 Reial decret 184/2015, de 13 de març, pel qual es regula el catàleg homogeni 

d’equivalències de les categories professionals del personal estatutari dels 
serveis de salut i el procediment de la seva actualització.

L’article 15.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut marc del personal 
estatutari dels serveis de salut, estableix la creació, la modificació i la supressió de les 
categories de personal estatutari en l’àmbit de les competències de cada administració 
sanitària, d’acord amb les previsions del capítol XIV i, si s’escau, de l’article 13 d’aquesta 
Llei. L’antiga redacció de l’article 15.2 establia que els serveis de salut havien de 
comunicar al Ministeri de Sanitat les categories de personal estatutari existents en 
aquests serveis, així com la seva modificació o supressió i la creació de noves categories, 
a fi de procedir, si s’escau, a l’homologació de les diferents classes o categories funcionals 
de personal estatutari, per tal de garantir la mobilitat en termes d’igualtat efectiva del 
personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional de Salut.

Des de llavors, els serveis de salut, dins de l’àmbit de competències que els reconeix 
l’esmentat article 15.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, han suprimit, creat i 
modificat categories de personal estatutari d’acord amb els criteris d’organització que 
cada servei de salut ha considerat convenients, amb l’únic requisit de comunicar-ho al 
Ministeri de Sanitat perquè procedís a la seva homologació de conformitat amb el que 
preveu l’article 37.1 de la Llei esmentada. Això ha donat lloc a una diversitat de categories 
professionals que ha suposat una barrera a la mobilitat dels professionals entre els 
serveis de salut.

Per la seva banda, l’article 43 de la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesió i qualitat 
del Sistema Nacional de Salut, determina que mitjançant un reial decret, després d’acord 
en el si del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut, amb l’informe previ del 
Fòrum Marc per al Diàleg Social, s’han d’establir els criteris bàsics i les condicions de les 
convocatòries de professionals i dels òrgans encarregats del seu desenvolupament que 
assegurin la seva mobilitat a tot el territori de l’Estat, sense perjudici de les competències 
legalment atribuïdes a les administracions sanitàries.

El Reial decret llei 16/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents per garantir la 
sostenibilitat del Sistema Nacional de Salut i millorar la qualitat i la seguretat de les seves 
prestacions, va modificar l’article 15.2 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, i va 
encarregar al Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat l’aprovació d’un catàleg 
homogeni on s’establissin les equivalències de les categories professionals dels serveis 
de salut. A aquests efectes, els serveis de salut han de comunicar al Ministeri de Sanitat, 
Serveis Socials i Igualtat les categories de personal estatutari existents en aquests 
serveis, així com la seva modificació o supressió i la creació de noves categories, a fi de 
procedir, si s’escau, a l’elaboració d’aquest catàleg d’equivalències i a la seva homologació 
de conformitat amb el que preveu l’article 37.1 de la Llei esmentada.

Aquest catàleg homogeni d’equivalències de categories professionals ha de permetre 
que el personal estatutari pugui accedir a places vacants d’altres serveis de salut, per tal 
de millorar la qualitat de l’assistència i fer efectiva la garantia de la seva mobilitat a tot el 
Sistema Nacional de Salut, tal com recull l’article 43 de la Llei 16/2003, de 28 de maig.

El Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, en compliment de l’article 15.2 de la 
Llei 55/2003, de 16 de desembre, després de la seva modificació pel Reial decret 
llei 16/2012, de 20 d’abril, ha procedit, prèvia comprovació de les categories de règim 
estatutari existents en les disposicions vigents en cada servei de salut de cada comunitat 
autònoma, a la identificació de les categories professionals vigents de personal estatutari 
i, consegüentment, a l’elaboració del catàleg homogeni d’equivalències de les categories 
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professionals del personal estatutari dels serveis de salut. En aquest catàleg es declaren 
les categories que es consideren equivalents entre si i respecte a les denominades «de 
referència», amb la finalitat de regular un instrument que contribueixi a la garantia del dret 
a la mobilitat del personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional de Salut i el 
procediment d’actualització d’aquest catàleg, per la creació de noves o la modificació o 
extinció de les categories professionals actualment existents.

En aquest sentit, i per tal de desenvolupar el model d’especialitats d’infermeria en el 
Sistema Nacional de Salut, així com per facilitar la mobilitat del personal estatutari que 
accedeixi a les categories d’infermer/a especialista, en l’àmbit de la Comissió de Recursos 
Humans del Sistema Nacional de Salut s’ha detectat la conveniència que les 
administracions competents per a la creació de categories de personal estatutari, que no 
ho hagin fet, procedeixin a la creació de les corresponents a les d’infermer/a especialista. 
Amb aquesta mesura s’ha de fomentar la generació de l’espai professional dels qui 
accedeixin al títol d’infermer/a especialista i s’han de completar les expectatives del 
sistema de formació sanitària especialitzada en l’àmbit de la professió infermera, tal com 
recullen l’annex I-4 del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, pel qual es determinen i 
classifiquen les especialitats en ciències de la salut i es desenvolupen determinats 
aspectes del sistema de formació sanitària especialitzada, i la disposició addicional sisena 
del Reial decret 639/2014, de 25 de juliol, pel qual es regula la troncalitat, la 
reespecialització troncal i les àrees de capacitació específica, s’estableixen les normes 
aplicables a les proves anuals d’accés a places de formació i altres aspectes del sistema 
de formació sanitària especialitzada en ciències de la salut i es creen i modifiquen 
determinats títols d’especialista.

Aquest Reial decret l’ha debatut i n’ha emès informe favorable el Ple de la Comissió 
de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut i compleix el que estableix 
l’article 11.4 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, sobre matèries que conté l’article 37 
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Igualment ha rebut 
l’informe del Comitè Consultiu del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut i 
del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut.

En virtut d’això, a proposta del ministre de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, amb 
l’aprovació prèvia del ministre d’Hisenda i Administracions Públiques, d’acord amb el 
Consell d’Estat i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en la reunió del dia 13 
de març de 2015,

DISPOSO:

CAPÍTOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte garantir la mobilitat, en termes d’igualtat efectiva, 
del personal estatutari en el conjunt del Sistema Nacional de Salut, mitjançant l’aprovació 
d’un catàleg homogeni d’equivalències de les categories professionals del personal 
estatutari dels serveis de salut (d’ara endavant, el catàleg), i la regulació del procediment 
d’actualització d’aquest catàleg quan els serveis de salut de les comunitats autònomes 
procedeixin a la creació, modificació i supressió de les categories esmentades.

Article 2. Definicions.

Als efectes d’aquest Reial decret s’entén per:

a) Plaça: destinació de caràcter bàsic de cada categoria professional susceptible de 
provisió directa mitjançant convocatòria, en el marc dels procediments de mobilitat que 
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preveu l’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’Estatut marc del personal 
estatutari dels serveis de salut.

b) Grup i subgrup de classificació professional: criteri d’agrupació i classificació de 
les categories professionals del personal estatutari, d’acord amb la titulació exigida per a 
l’accés a aquests, segons el que estableixen, i amb la mateixa extensió que per al 
personal funcionari de carrera, l’article 76 i la disposició transitòria tercera de la 
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

c) Categoria professional: agrupació de funcions, qualificació, competències, grup i 
subgrup funcional de classificació i titulació, necessàries i exigibles per a la prestació d’un 
servei públic en l’àmbit del Sistema Nacional de Salut, que condiciona la incorporació i 
l’accés dels professionals als centres i les institucions sanitàries d’aquest sistema en el 
grup i subgrup de classificació professional corresponent.

d) Categoria de referència: denominació de la categoria a la qual es fan equivalents 
les categories regulades en cada servei de salut que presenten les mateixes exigències 
d’accés quant a titulació, qualificació i altres requisits de competències i capacitació 
professional, i que, a més, exerceixen funcionalment les mateixes tasques i comeses, 
independentment de la seva denominació original.

e) Categoria equivalent: agrupació de funcions, qualificacions, competències, grup i 
subgrup funcional de classificació i titulació, que, amb una denominació diferent, es 
considera equiparable a una altra o altres vigents en diferents serveis de salut, i que 
s’identifiquen, al seu torn, amb una categoria de referència.

Article 3. Àmbit d’aplicació.

Aquest Reial decret és aplicable al personal estatutari que exerceix la seva funció als 
centres i les institucions sanitàries dels serveis de salut de les diferents administracions 
amb competències en assistència sanitària.

CAPÍTOL II

Catàleg homogeni d’equivalències de les categories professionals del personal 
estatutari dels serveis de salut

Article 4. Catàleg homogeni d’equivalències.

S’aprova el catàleg homogeni d’equivalències de les categories professionals del 
personal estatutari dels serveis de salut, que s’incorpora com a annex.

Article 5. Estructura del catàleg homogeni d’equivalències.

El catàleg homogeni d’equivalències s’estructura en els elements següents:

a) Grup i subgrup professional.
b) Categoria de referència.
c) Categories equivalents a la que es fixa, en cada cas, com de referència.

Article 6. Condicions i criteris bàsics de les convocatòries dels concursos de trasllat.

Els concursos de trasllat convocats pels diferents serveis de salut han d’atendre les 
condicions i els criteris bàsics següents:

a) Les convocatòries que, a l’empara del que preveuen els articles 37 i 38 de la 
Llei 55/2003, de 16 de desembre, promoguin els serveis de salut han d’especificar la 
categoria equivalent, que és la pròpia en la qual s’ofereixin places, i la de referència, de 
conformitat amb el catàleg que conté l’annex d’aquest Reial decret.

b) Amb la finalitat de garantir el coneixement i la difusió a tot el personal estatutari 
afectat que tingui dret a participar en aquestes convocatòries, s’hi ha de deixar constància 
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de les categories afectades, tant de les pròpies com de les categories de referència, en 
les quals es pretengui oferir places a concurs de trasllat.

c) Es declaren equivalents les categories que apareixen en el catàleg respecte de la 
categoria de referència a la qual s’equiparen, a fi de validar els concursos de trasllat als 
quals es refereix l’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

d) Les convocatòries han de complir la coordinació interregional necessària, i hi ha 
de prevaler el principi de col·laboració entre tots els serveis de salut. Per a això, de 
conformitat amb el que assenyala l’article 38 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut ha d’establir els criteris i 
principis que siguin procedents pel que fa a la periodicitat i la coordinació de les 
convocatòries de places en categories afectades pel catàleg.

e) Per a l’accés a les categories de referència mitjançant la participació en un 
concurs de trasllat és necessari que l’aspirant estigui enquadrat, en la seva categoria 
d’origen, en l’especialitat o categoria específica en què s’ofereixin places. Això és així 
perquè no es pugui produir, en cap cas, l’accés d’un efectiu a una altra categoria diferent 
d’aquella de què procedeix i en la qual té la condició de personal estatutari fix i es produeix 
en els casos en què així quedi especificat en el mateix annex.

CAPÍTOL III

Actualització del catàleg homogeni d’equivalències

Article 7. Consulta prèvia a la creació, modificació o declaració d’extinció d’una 
categoria.

1. Amb caràcter previ a la publicació de la norma o de la resolució que acordi la 
creació, modificació, supressió o declaració d’extinció d’alguna categoria, les 
administracions sanitàries que ho considerin convenient poden consultar, prèviament i de 
manera voluntària, la Direcció General d’Ordenació Professional del Ministeri de Sanitat, 
Serveis Socials i Igualtat sobre l’adequació d’aquesta decisió respecte a la categoria 
professional o categories professionals que pugui afectar.

2. L’informe que emeti la Direcció General d’Ordenació Professional s’ha de 
pronunciar necessàriament sobre els aspectes següents:

a) Justificació de la necessitat.
b) Grup i subgrup professional d’adscripció.
c) Titulació, requisits d’accés i proposta d’equivalència respecte al catàleg vigent, 

amb la valoració de la necessitat de la seva modificació o actualització.
d) Pertinència de la iniciativa.

3. L’informe de la Direcció General d’Ordenació Professional té caràcter facultatiu i 
no vinculant i s’ha d’emetre en el termini d’un mes des que s’efectuï la consulta.

Article 8. Procediment d’actualització del catàleg homogeni d’equivalències.

1. Quan les administracions amb competències en assistència sanitària, en 
compliment i desplegament del que preveu l’article 15.1 de la Llei 55/2003, de 16 de 
desembre, acordin la creació, modificació, declaració d’extinció o supressió d’una o 
algunes categories professionals de personal estatutari, han de procedir, en el termini 
d’un mes, des de la publicació de la norma o resolució que acordi qualsevol d’aquests 
aspectes, a la remissió del seu text a la Direcció General d’Ordenació Professional del 
Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, que ha d’acordar la iniciació del procediment 
d’actualització del catàleg homogeni d’equivalències. A aquests efectes, el text que es 
remeti ha d’anar acompanyat de la proposta motivada que justifiqui l’actualització del 
catàleg.

2. Iniciat el procediment, es requereix l’informe preceptiu, però no vinculant, de la 
Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut sobre la pertinència 
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d’actualització del catàleg, que, en vista de la documentació que assenyala l’apartat 
anterior, l’ha d’emetre en el termini màxim d’un mes. Aquest informe ha de valorar els 
arguments que contingui la proposta motivada d’actualització del catàleg en relació amb 
la nova categoria creada o amb la modificada i, així mateix, s’ha de pronunciar sobre la 
pertinència d’actualització del catàleg com a conseqüència de la supressió o declaració 
d’extinció d’alguna categoria que, si s’escau, s’acordi.

3. En el termini màxim de tres mesos des que es va acordar l’inici del procediment, i 
en vista de l’informe de la Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, 
la persona titular del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat ha d’actualitzar, si 
s’escau, mitjançant una ordre el catàleg homogeni d’equivalències, d’acord amb els 
criteris següents:

a) En el cas de creació o de modificació d’una nova categoria professional, s’ha de 
tenir en compte la titulació exigida per accedir-hi, el grup i subgrup de classificació 
professional en què s’insereixi i la resta de requisits que estableixi la norma per la qual es 
creï o modifiqui.

b) En el cas de supressió o declaració d’extinció d’una categoria, s’ha de valorar la 
necessitat d’actualització del catàleg en funció, en primer lloc, de la subsistència o no 
d’una categoria similar en altres administracions sanitàries; en segon lloc, de l’existència 
o no de personal estatutari fix en la categoria afectada que mantingui el dret a la mobilitat; 
i, en últim terme, de la resta de circumstàncies que orientin sobre la necessitat d’actualitzar 
o no el mateix catàleg.

4. Contra l’ordre que preveu l’apartat anterior es pot interposar potestativament 
recurs administratiu de reposició, d’acord amb el que estableixen els articles 116 i 117 de 
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, o recurs contenciós administratiu, de conformitat amb la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Article 9. Efectes de l’actualització del catàleg homogeni.

1. L’actualització del catàleg homogeni té els efectes següents:

a) L’actualització del catàleg a conseqüència de la creació o modificació de 
categories professionals suposa, a més dels efectes que preveu l’article 6, l’homologació 
de la categoria afectada amb la categoria de referència que es consideri equivalent.

b) L’actualització del catàleg a conseqüència de la supressió o declaració d’extinció 
de categories professionals suposa, bé la supressió d’alguna o d’algunes categories 
professionals equivalents, bé la supressió d’alguna categoria de referència. Aquests 
efectes es produeixen, si s’escau, en funció del que preveu l’article 8.3.b).

2. En els casos de supressió o declaració d’extinció de categories es pot acordar, 
per part de les administracions sanitàries, la integració del personal fix de categories que 
es declarin a extingir en altres del mateix grup i/o subgrup professional, sempre que 
l’interessat tingui la titulació necessària.

Article 10. Actualització del catàleg en ocasió de la convocatòria d’un procediment de 
mobilitat.

Amb caràcter previ al fet que una administració sanitària convoqui un procés de 
mobilitat voluntària respecte d’una categoria en què no s’estableixi equivalència en el 
catàleg, aquesta administració en pot promoure l’actualització mitjançant el procediment 
que estableix l’article 8.

Amb aquesta finalitat, ha de remetre al Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat 
la proposta de resolució de convocatòria, així com la norma o resolució de creació o de 
modificació de la categoria o categories afectades, i a partir d’aquest moment s’han de 
tramitar la resta de fases del procediment indicat.
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Disposició addicional primera. Aplicació d’aquest Reial decret a la Comunitat Foral de 
Navarra.

De conformitat amb el que preveu la disposició addicional primera de la Llei 55/2003, 
de 16 de desembre, aquest Reial decret s’ha d’aplicar a la Comunitat Foral de Navarra en 
els termes que estableixen l’article 149.1.18a i la disposició addicional primera de la 
Constitució, així com la Llei orgànica 13/1982, de 10 d’agost, de reintegració i millorament 
del règim foral de Navarra.

Disposició addicional segona. Participació indistinta de personal funcionari i estatutari 
en procediments de mobilitat voluntària convocats per diferents administracions 
sanitàries.

En els serveis de salut en què el personal d’institucions sanitàries hagi canviat el seu 
règim jurídic de vinculació al règim funcionarial, i sigui diferent, per tant, de l’estatutari, es 
pot mantenir la garantia que preveu l’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre. Per 
a això, es pot facilitar, indistintament, que el personal funcionari de carrera i l’estatutari fix 
dels serveis de salut puguin accedir als procediments de mobilitat voluntària establerts 
per a tots dos tipus de personal.

En virtut d’això, i amb aquesta finalitat, les administracions sanitàries a les quals es 
refereix aquesta disposició poden formalitzar, en aquesta matèria, els convenis de 
col·laboració que preveu la disposició addicional dotzena de la Llei 55/2003, de 16 de 
desembre.

Disposició addicional tercera. Categories d’infermer/a especialista.

A fi de garantir la mobilitat del personal estatutari que accedeixi a noves categories 
d’infermer/a especialista i amb l’objecte de donar compliment al que preveu aquest Reial 
decret, les administracions sanitàries amb competències per a això han d’impulsar, en la 
mesura de la seva capacitat normativa i disponibilitats pressupostàries, la creació de les 
categories d’infermer/a especialista.

Disposició transitòria primera. Comunicació sobre les categories ja suprimides o 
declarades a extingir.

En el termini d’un mes des de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret, les comunitats 
autònomes que hagin suprimit o declarat a extingir alguna categoria de les considerades 
equivalents a l’annex ho han de comunicar al Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i 
Igualtat a fi de valorar i resoldre, d’acord amb el que estableix l’article 8, si és procedent 
inserir la modificació corresponent en el catàleg o no.

Disposició transitòria segona. Denominació de titulacions acadèmiques.

Fins que es produeixi la implantació definitiva dels títols de grau en el Sistema 
Nacional de Salut d’acord amb la normativa d’ordenació dels ensenyaments universitaris 
oficials, totes les referències que aquest Reial decret fa als llicenciats i diplomats sanitaris 
s’entenen fetes als graduats universitaris, i s’ha d’actualitzar el catàleg homogeni 
d’equivalències de les categories professionals dels serveis de salut una vegada que 
s’incorpori a l’ordenament jurídic sanitari aquesta denominació en les titulacions.

Disposició final primera. Títol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a l’empara de l’article 149.1.18a de la Constitució, per la 
qual cosa es constitueix en bases del règim estatutari del personal inclòs en el seu àmbit 
d’aplicació.
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Disposició final segona. Habilitació normativa.

Es faculta la persona titular del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat per dictar 
totes les disposicions que siguin necessàries per al desplegament del que estableix 
aquest Reial decret, així com per actualitzar el contingut del seu annex.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial de 
l’Estat».

Madrid, 13 de març de 2015.

FELIPE R.

El ministre de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat,
ALFONSO ALONSO ARANEGUI
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