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			Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias y se fijan sus enseñanzas mínimas.

		

		
			La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de formación profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

			La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.º y 7.º de la Constitución y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

			La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, y la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, y 2/2006, de Educación, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una economía más competitiva, más innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

			El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo y define en el artículo 9 la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.

			Por otra parte, este real decreto concreta en el artículo 7 el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que los títulos de formación profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadanía democrática.

			Este marco normativo hace necesario que ahora el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establezca cada uno de los títulos que formarán el Catálogo de títulos de la formación profesional del sistema educativo, sus enseñanzas mínimas y aquellos otros aspectos de la ordenación académica que, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, constituyan los aspectos básicos del currículo que aseguren una formación común y garanticen la validez de los títulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

			A estos efectos, procede determinar para cada título su identificación, su perfil profesional, el entorno profesional, la prospectiva del título en el sector o sectores, las enseñanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los módulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditación, convalidación o exención, y los parámetros básicos de contexto formativo (espacios y equipamientos mínimos, titulaciones y especialidades del profesorado y sus equivalencias a efectos de docencia), previa consulta a las Comunidades Autónomas, según lo previsto en el artículo 95 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

			Asimismo, en cada título se determinarán los accesos a otros estudios y, en su caso, las modalidades y materias de bachillerato que faciliten la admisión en caso de concurrencia competitiva, las convalidaciones, exenciones y equivalencias y, cuando proceda, la información sobre los requisitos necesarios para el ejercicio profesional, según la legislación vigente.

			Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los títulos de técnico superior y las enseñanzas conducentes a títulos universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior se establecerá la equivalencia de cada módulo profesional con créditos europeos ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

			Así, el presente real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece y regula, en los aspectos y elementos básicos antes indicados, el título de formación profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias.

			Asimismo este real decreto responde a los principios de eficiencia y austeridad que han de presidir el funcionamiento de los servicios públicos establecidos en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito educativo, en cuanto a las posibilidades de su implantación.

			Se ha recurrido a una norma reglamentaria para establecer bases estatales conforme con el Tribunal Constitucional, que admite que «excepcionalmente» las bases puedan establecerse mediante normas reglamentarias en determinados supuestos, como ocurre en el presente caso, cuando «resulta complemento indispensable para asegurar el mínimo común denominador establecido en las normas legales básicas» (así, entre otras, en las SSTC 25/1983, 32/1983 y 48/1988).

			En el proceso de elaboración de este real decreto han sido consultadas las comunidades autónomas y han emitido informe el Consejo General de la Formación Profesional, el Consejo Escolar del Estado, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas; asimismo de acuerdo con lo previsto en el artículo 39 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud ha colaborado en la elaboración de este real decreto la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

			En su virtud, a propuesta del Ministro de Educación, Cultura y Deporte y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 12 de septiembre de 2014,

			DISPONGO:

			CAPÍTULO I

			Disposiciones generales

			Artículo 1. Objeto.

			1. El presente real decreto tiene por objeto el establecimiento del título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias, con carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, así como de sus correspondientes enseñanzas mínimas.

			2. Lo dispuesto en este real decreto sustituye a la regulación del título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria, contenida en el Real Decreto 543/1995, de 7 de abril.

			CAPÍTULO II

			Identificación del título, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del título en el sector o sectores

			Artículo 2. Identificación.

			El título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias queda identificado por los siguientes elementos:

			Denominación: Documentación y Administración Sanitarias.

			Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.

			Duración: 2000 horas.

			Familia Profesional: Sanidad.

			Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b.

			Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 Técnico Superior.

			Artículo 3. Perfil profesional del título.

			El perfil profesional del título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

			Artículo 4. Competencia general.

			La competencia general de este título consiste en definir y organizar procesos de tratamiento de la información y documentación clínica, extrayendo y registrando datos, codificándolos y validando la información, garantizando el cumplimiento de la normativa, así como intervenir en los procesos de atención y gestión de pacientes y de gestión administrativa en centros sanitarios.

			Artículo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

			Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a continuación:

			a) Realizar la gestión de ingresos, altas, asignación de camas y prestación de otros servicios sanitarios a pacientes/usuarios, asegurando el cumplimiento de los procesos y los niveles de calidad.

			b) Reconocer la terminología clínica de los documentos sanitarios en relación con los procesos patológicos y su atención en los servicios sanitarios.

			c) Seleccionar diagnósticos y procedimientos diagnósticos y/o terapéuticos, así como datos clínicos de interés de la documentación clínica.

			d) Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios sanitarios a partir de las necesidades detectadas y en el ámbito de su responsabilidad, respetando los criterios deontológicos de la profesión.

			e) Gestionar el archivo de historias clínicas y otra documentación, atendiendo a criterios, procesos y procedimientos establecidos.

			f) Manejar los sistemas de clasificación de enfermedades según normativa vigente, en los procesos de codificación de diagnósticos y procedimientos.

			g) Realizar procesos de codificación de diagnósticos y procedimientos relacionados con la clasificación internacional de enfermedades.

			h) Explotar y validar bases de datos para el sistema de información clínico-asistencial, la calidad y la investigación, asegurando la aplicación de la normativa de protección de datos.

			i) Gestionar documentación sanitaria aplicando la estructura, utilidades, validaciones y explotaciones del conjunto mínimo básico de datos (CMBD).

			j) Atender y orientar a pacientes y familiares aplicando técnicas de comunicación para la mejora de calidad asistencial y satisfacción de los mismos.

			k) Ejecutar tareas administrativas en la gestión de las áreas asistenciales y no asistenciales de los centros sanitarios.

			l) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

			m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

			n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

			ñ) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

			o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

			p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

			q) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

			r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

			s) Ejercer sus competencias profesionales con sujeción a criterios de confidencialidad y a lo previsto en la legislación que regula la protección de datos de carácter personal.

			Artículo 6. Relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

			1. Cualificación profesional completa:

			Documentación sanitaria SAN626_3 (Real Decreto 887/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de tres cualificaciones profesionales correspondientes a la Familia Profesional Sanidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:

			UC2072_3: Gestionar los archivos de documentación e historias clínicas.

			UC2073_3: Desarrollar y normalizar el tratamiento documental y el sistema de información clínico-asistencial.

			UC2074_3: Extraer los términos clínicos y de procedimientos diagnósticos y/o terapéuticos de la documentación clínica.

			UC2075_3: Codificar los datos clínicos y no clínicos extraídos de la documentación sanitaria.

			UC2076_3: Realizar procedimientos administrativo-clínicos en la gestión de pacientes de atención primaria y atención especializada.

			UC2077_3: Explotar datos clínicos y no clínicos para el sistema de información clínico-asistencial, el control de calidad y la investigación.

			2. Cualificación profesional incompleta:

			Asistencia documental y de gestión en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catálogo nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete cualificaciones profesionales de la Familia profesional Administración y Gestión):

			UC0986_3: Elaborar documentación y presentaciones profesionales en distintos formatos.

			UC0987_3: Administrar los sistemas de información y archivo en soporte convencional e informático.

			Artículo 7. Entorno profesional.

			1. Las personas que obtienen este título ejercen su actividad en el sector sanitario, en organismos e instituciones del ámbito público y en empresas privadas, tanto en atención primaria como en especializada, así como en centros hospitalarios y de investigación.

			Realizan su trabajo bajo la supervisión del facultativo correspondiente o gerente administrativo en su caso.

			Su actividad profesional está sometida a regulación por la Administración sanitaria estatal.

			2. Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

			– Técnico superior en documentación sanitaria.

			– Responsable técnico de codificación de documentación sanitaria.

			– Responsable técnico de archivos de historias clínicas.

			– Responsable técnico de tratamiento y diseño documental sanitario.

			– Responsable técnico de sistemas de información asistencial sanitaria.

			– Responsable técnico de evaluación y control de calidad de la prestación sanitaria.

			– Responsable técnico de gestión de procesos administrativo-clínicos.

			– Responsable de administración de unidades, departamento o centros sanitarios.

			– Asistente de equipos de investigación biomédica.

			– Secretario-a de servicios sanitarios.

			Artículo 8. Prospectiva del título en el sector o sectores.

			Las Administraciones educativas tendrán en cuenta, al desarrollar el currículo correspondiente, las siguientes consideraciones:

			a) La información es un recurso fundamental para el funcionamiento de la organización sanitaria. Todas las actividades administrativas y clínico asistenciales que en ella se realizan implican el registro y almacenamiento de datos, el tratamiento de éstos y su transmisión posterior para su conversión en información; información que a su vez es almacenada, procesada y transmitida.

			b) Esta información, que tratada adquiere valor añadido, se convierte así en un recurso estratégico que permite la toma de decisiones en las actividades y procesos que se desarrollan en la organización, el intercambio de datos e información con el exterior, la investigación sanitaria y la adquisición de una mayor capacidad de reacción ante los cambios y avances del entorno.

			c) En este contexto de sociedad basada en la información y la gestión del conocimiento, las organizaciones sanitarias y el sistema sanitario en general tienen la necesidad de un profesional emergente que reúna en su campo de actuación conocimientos sobre información y circuitos sanitarios y tecnologías de la información y la comunicación.

			d) El manejo de la documentación sanitaria, requiere de unos conocimientos en patología y terminología clínica que permitan seleccionar adecuadamente los datos clínicos necesarios para ser codificados, mediante el sistema de clasificación de enfermedades, y también para encontrar información clínica en formato de base de datos, que junto con los grupos relacionados por el diagnóstico (GRD) se utilizan para el pago de los servicios desde el sistema público a sus centros asistenciales.

			e) Actualmente las organizaciones sanitarias están haciendo un importante esfuerzo e inversión en el diseño e implantación de sistemas de información basados en la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, siendo la base de su desarrollo la historia clínica electrónica que reúne la información clínica y administrativa del paciente y cuya base estructural son los circuitos de la organización.

			f) La figura de un técnico superior en Documentación y Administración Sanitarias habría de aunar los dos conocimientos que componen el concepto de sistema de información: tecnologías de la información y la comunicación e información sanitaria (que incluye circuitos, información clínica, historia clínica, bases de datos, organización de la información y de la actividad asistencial). En este sentido, ha de ser un profesional que esté en contacto directo con las áreas asistenciales de planificación y evaluación, y de informática, haciendo el papel de intermediario activo que propone soluciones a los problemas de información según las necesidades de los usuarios con las competencias asignadas.

			g) La integración e interoperabilidad entre los diferentes sistemas de información sanitarios es clave para aumentar la calidad de la atención a los ciudadanos ya que permitirá una atención integral allí donde el paciente se encuentre (atención sanitaria transnacional) o a distancia (telemedicina), y también la integración de datos genéricos con datos clínicos e información de carácter poblacional (bioinformática). Para ello, es imprescindible la existencia de la historia clínica electrónica como base para conseguir entornos interoperables y llegar a una historia clínica compartida.

			h) El intercambio información sanitaria y la potenciación de los sistemas de soporte a la decisión clínica, junto con el intercambio de datos e información con el exterior, requiere un gran esfuerzo y trabajo dentro y fuera de las organizaciones, y no sólo en el ámbito meramente tecnológico. En este contexto, los técnicos superiores en Documentación y Administración Sanitarias deben dar apoyo a la construcción de ontologías a partir de la terminología médica que permitan definir conceptos clínicos para la recuperación de la información y el intercambio de datos, controlar la calidad e integridad de la información intercambiada en los diferentes ámbitos de atención, analizar, diseñar y rediseñar los procesos para estructurar la información del sistema, realizar perfiles de usuarios para establecer necesidades de información, y asistir y formar a los profesionales en los cambios que se produzcan.

			i) Las competencias atribuidas ya en el título anterior se amplían en dos nuevos ámbitos. Por una parte, complementándose con actividades del sector administrativo, adaptadas a las necesidades de las instituciones y de los servicios sanitarios, y por otra parte, dando atención directa al paciente/usuario. Ambas áreas de actividad se benefician decisivamente de los conocimientos en terminología clínica, documentación, organización y gestión sanitaria, de los que el propio título dota.

			CAPÍTULO III

			Enseñanzas del ciclo formativo y parámetros básicos de contexto

			Artículo 9. Objetivos generales.

			Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

			a) Analizar los recursos, políticas de funcionamiento y trámites propios de los centros sanitarios para realizar la gestión de ingresos, altas, asignación de camas y prestación de otros servicios.

			b) Identificar las características de la anatomofisiología y patología, así como las exploraciones diagnósticas y las posibilidades terapéuticas para reconocer la terminología clínica de los documentos sanitarios.

			c) Analizar episodios asistenciales de diversa índole para seleccionar los diagnósticos y procedimientos correspondientes.

			d) Definir las necesidades y funciones de los documentos junto con sus características de eficiencia, calidad y confidencialidad, para elaborar y tramitar la documentación sanitaria.

			e) Analizar y planificar la organización y mantenimiento de las historias clínicas y otra documentación para gestionar el archivo en soporte convencional e informático.

			f) Relacionar los datos clínicos y no clínicos con los criterios normativos para manejar los sistemas de clasificación de enfermedades.

			g) Catalogar los diagnósticos y procedimientos, así como sus elementos y códigos propios, para realizar procesos de codificación.

			h) Aplicar herramientas estadísticas para explotar y validar bases de datos.

			i) Reconocer la estructura del CMBD identificando las utilidades y explotaciones para gestionar documentación sanitaria.

			j) Seleccionar técnicas de apoyo psicosocial y de comunicación para atender y orientar a pacientes y familiares.

			k) Aplicar técnicas de resolución de quejas y reclamaciones para la mejora de la calidad asistencial y satisfacción de los mismos.

			l) Aplicar criterios, procesos y procedimientos de organización y gestión en las áreas asistenciales y no asistenciales para ejecutar las tareas administrativas.

			m) Manejar aplicaciones informáticas generales y específicas de la gestión de recursos humanos, aprovisionamiento y gestión de proyectos, para ejecutar las tareas administrativas.

			n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

			ñ) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

			o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

			p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

			q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

			r) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales, incluidas las actuaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razón de sexo, y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

			s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todas las personas».

			t) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

			u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

			v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrático.

			Artículo 10. Módulos profesionales.

			1. Los módulos profesionales de este ciclo formativo:

			a) Quedan desarrollados en el anexo I del presente real decreto, cumpliendo lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo.

			b) Son los que a continuación se relacionan:

			1515. Gestión de pacientes.

			1516. Terminología clínica y patología.

			1517. Extracción de diagnósticos y procedimientos.

			1518. Archivo y documentación sanitarios.

			1519. Sistemas de información y clasificación sanitarios.

			0649. Ofimática y proceso de la información.

			1520. Codificación sanitaria.

			1521. Atención psicosocial al paciente-usuario.

			1522. Validación y explotación de datos.

			1523. Gestión administrativa sanitaria.

			1524. Proyecto de documentación y administración sanitarias.

			1525. Formación y orientación laboral.

			1526. Empresa e iniciativa emprendedora.

			1527. Formación en centros de trabajo.

			2. Las Administraciones educativas establecerán los currículos correspondientes, respetando lo establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo.

			Artículo 11. Espacios y equipamientos.

			1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las enseñanzas de este ciclo formativo son los establecidos en el anexo II de este real decreto.

			2. Los espacios dispondrán de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de enseñanza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los módulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Además, deberán cumplir las siguientes condiciones:

			a) La superficie se establecerá en función del número de personas que ocupen el espacio formativo y deberá permitir el desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje con la ergonomía y la movilidad requeridas dentro del mismo.

			b) Deberán cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de trabajo.

			c) Deberán respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las máquinas y equipos en funcionamiento.

			d) Respetarán la normativa sobre prevención de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicación.

			3. Los espacios formativos establecidos podrán ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

			4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

			5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para garantizar al alumnado la adquisición de los resultados de aprendizaje y la calidad de la enseñanza. Además, deberán cumplir las siguientes condiciones:

			a) El equipamiento (equipos, máquinas, etc.) dispondrá de la instalación necesaria para su correcto funcionamiento, cumplirá con las normas de seguridad y prevención de riesgos y con cuantas otras sean de aplicación.

			b) La cantidad y características del equipamiento deberán estar en función del número de personas matriculadas y permitir la adquisición de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluación y los contenidos que se incluyen en cada uno de los módulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

			6. Las Administraciones competentes velarán para que los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y características para el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los módulos correspondientes y garantizar así la calidad de estas enseñanzas.

			Artículo 12. Profesorado.

			1. La docencia de los módulos profesionales que constituyen las enseñanzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, según proceda, de las especialidades establecidas en el anexo III A) de este real decreto.

			2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con carácter general, las establecidas en el artículo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y por el que se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

			3. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la impartición de los módulos profesionales que conforman el título, son las incluidas en el anexo III C) del presente real decreto. En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá acreditarse, mediante «certificación», una experiencia laboral de, al menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje.

			4. Las Administraciones competentes velarán para que el profesorado que imparta los módulos profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar así la calidad de estas enseñanzas.

			CAPÍTULO IV

			Accesos y vinculación a otros estudios, y correspondencia de módulos profesionales con las unidades de competencia

			Artículo 13. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relación con las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

			Tendrán preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado las modalidades de bachillerato de Ciencias y Tecnología y bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

			Artículo 14. Acceso y vinculación a otros estudios.

			1. El título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisión que se establezcan.

			2. El título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias permite el acceso directo a las enseñanzas conducentes a los títulos universitarios de Grado, en las condiciones de admisión que se establezcan.

			3. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en este real decreto se han asignado 120 créditos ECTS entre todos los módulos profesionales de este ciclo formativo.

			Artículo 15. Convalidaciones y exenciones.

			1. Las convalidaciones entre módulos profesionales de títulos de formación profesional establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, y los módulos profesionales del título que se establece en este real decreto son las que se indican en el anexo IV.

			2. Quienes hubieran superado el módulo profesional de Formación y orientación laboral o el módulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los títulos establecidos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

			3. Quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia incluidas en el título, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podrán convalidar el módulo profesional de Formación y orientación laboral siempre que:

			– Acrediten, al menos, un año de experiencia laboral.

			– Estén en posesión de la acreditación de la formación establecida para el desempeño de las funciones de nivel básico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

			4. De acuerdo con lo establecido en el artículo 39 del Real Decreto 1147/2011, de29 de julio, podrá determinarse la exención total o parcial del módulo profesional de Formación en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho artículo.

			Artículo 16. Correspondencia de los módulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditación, convalidación o exención.

			1. La correspondencia de las unidades de competencia con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias, para su convalidación o exención, queda determinada en el anexo V A) de este real decreto.

			2. La correspondencia de los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias con las unidades de competencia, para su acreditación, queda determinada en el anexo V B) de este real decreto.

			Disposición adicional primera. Referencia del título en el marco europeo.

			Una vez establecido el marco nacional de cualificaciones, de acuerdo con las recomendaciones europeas, se determinará el nivel correspondiente de esta titulación en el marco nacional y su equivalente en el europeo.

			Disposición adicional segunda. Oferta a distancia del presente título.

			Los módulos profesionales que forman las enseñanzas de este ciclo formativo podrán ofertarse a distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente real decreto. Para ello, las Administraciones educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, adoptarán las medidas que estimen necesarias y dictarán las instrucciones precisas.

			Disposición adicional tercera. Titulaciones equivalentes y vinculación con capacitaciones profesionales.

			1. El título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria, establecido por el Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, tendrá los mismos efectos profesionales y académicos que el título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias establecido en el presente real decreto.

			2. La formación establecida en este real decreto en el módulo profesional de Formación y orientación laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.

			Disposición adicional cuarta. Regulación del ejercicio de la profesión.

			1. El título establecido en el presente real decreto no constituye una regulación del ejercicio de profesión regulada alguna.

			2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas establecidas en el apartado 1 de la disposición adicional tercera de este real decreto se entenderán sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas.

			Disposición adicional quinta. Equivalencias a efectos de docencia en los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional.

			El título de Técnico Superior o de Técnico Especialista se declara equivalente a los exigidos para el acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, cuando el titulado haya ejercido como profesor interino en centros públicos del ámbito territorial de la Administración convocante, en la especialidad docente a la que pretenda acceder y durante un periodo mínimo de dos años antes del 31 de agosto de 2007.

			Disposición adicional sexta. Accesibilidad universal en las enseñanzas de este título.

			1. Las Administraciones educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, incluirán en el currículo de este ciclo formativo los elementos necesarios para garantizar que las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el currículo en «diseño para todas las personas».

			2. Asimismo, dichas Administraciones adoptarán las medidas que estimen necesarias para que este alumnado pueda acceder y cursar dicho ciclo formativo en las condiciones establecidas en la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

			Disposición adicional séptima. Titulaciones habilitantes a efectos de docencia.

			1. A los efectos del artículo 12.2 de este real decreto, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 95.1 de la Ley Orgánica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y en la disposición adicional décimo quinta de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, excepcionalmente se habilitarán a efectos de docencia las titulaciones recogidas en el anexo III B) del presente real decreto para las distintas especialidades del profesorado.

			2. A los efectos del artículo 12.3 de este real decreto, y de conformidad con la disposición adicional décimo quinta de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, excepcionalmente se habilitarán a efectos de docencia las titulaciones recogidas en el anexo III D) del presente real decreto para las distintas especialidades del profesorado.

			Disposición transitoria única. Aplicabilidad de otras normas.

			1. Hasta que sea de aplicación lo dispuesto en este real decreto, en virtud de lo establecido en sus disposiciones finales segunda y tercera, será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, por el que se establece el título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria y las correspondientes enseñanzas mínimas.

			2. Asimismo, hasta que sea de aplicación la norma que regule, para el ámbito de gestión del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias, será de aplicación lo establecido en el Real Decreto 555/1995, de 7 de abril, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria.

			Disposición derogatoria única. Derogación de normas.

			1. Queda derogado el Real Decreto 543/1995, de 7 de abril, por el que se establece el título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria y las correspondientes enseñanzas mínimas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

			2. Queda derogado el Real Decreto 555/1995, de 7 de abril, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Documentación Sanitaria.

			Disposición final primera. Título competencial.

			El presente real decreto tiene carácter de norma básica, al amparo de las competencias que atribuye al Estado el artículo 149.1.1.º y 30.º de la Constitución. Se exceptúa del carácter de norma básica la disposición transitoria única punto 2.

			Disposición final segunda. Implantación del nuevo currículo.

			Las Administraciones educativas implantarán el nuevo currículo de estas enseñanzas en el curso escolar 2015-2016.

			Disposición final tercera. Entrada en vigor.

			El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

			Dado en Madrid, el 12 de septiembre de 2014.

			FELIPE R.

			El Ministro de Educación, Cultura y Deporte,

			JOSÉ IGNACIO WERT ORTEGA
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©) Se ha sstablecs Ias dierencias sxstentes sne los dstnios sstemas de clasifoacién de
erermacaes

) Se nan seflado las peculardades de la ciasfoacién infemacionsl de I stencién prmari y de a
Gashosnon miemasonalde Enfamedsdes ancalogiess

2. Ut efcszment las cistints paries que companen 1 lss scién ntemcions| de snfermedsdss, apicanda
i uno de =us sterios ce uso

Crterios d svaluscién:

5) S han detalado a5 iferentes partes que componen 3 clasfeacidn nternacina de enfermeddes.
B) S han establecido los erminos princpales, modifcadores esenciales y 1o ssencales Uizados en s
ncices sanéi,
) S han rafendo as Giferentes partes en que se structuran a5 fstas tabulares.
) S han tlizado a2 Gerantes cssfissciones supementanss
€] Se ha sefilado Ia ssiuctura de los dierentes c3dgos aue se uilizan en 1 clasficacin Intemaciona
= enfermacades
1 icanti o2 55 sbreviturss, punuscién, simooios, insirccionss, notss. eferencas onzacas y
términos reisconsles, bizsdos en 4 Sesfoasiin memacionsl de snfermadsds,

9

2. Selecrions los o56igos de ia lasifcacién intemacionsl de erfermadades, extrayendo previamente del pisodi
ssistencal los disgnsicos y prosedmienios reslizadus.

Crterios d svaluscién

3) S han determinado fas dferentes feriss documeriales utizadas en o praceso de codfacién.
51 52 han sxral los tminc lave o Ios drentas cocumenios

©) S han ampisado o indices sfsoéioos pars a 35 anacién g los céges.
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4. Xhstlum W Wuraiarie SUNS. Y. S\ rasinss o S S e Mo e
Gisponibles con 25 demandas ssistencaies

Crterios d avaluscién:

)
b
B

o
5

e nan rescionada los recursos cispanibiss de transports sanitaio con lss necesdsdes ciioss
demancantas
52 han descrt Ios trimies para coordina recursos Gispones.
aiisss demandantss
S2' cumpimentad s documentacién scminstatve-ciica sdscusds pers o traslsda o reeepein
e pacientes &n tanspore sanfare.

i clsiicad 1 prestacanes ssstenciles complementarss
e han denificado los profocolos para gestonar 1 prestacionss.
52 ha reconacido s omatua estabieosa en Ias prestacones asistenciaes complementarias.

ransporte sanitao y necesidades

5 Reaiza ias citaciones on Ia solvidad ambulstora y de prusbas diagnésicas, manciando apicaciones
iformioss de gesin s 3gencas

Crterios d avaluscién:

)

b

B
o
5

Bl
"

Durscién:

e han detalaco lss sarsctarstoss
1a realzacién de pruebas dagnéstcs.
e han cefinics los rmies sdminstaiv-clinoos da s gesin e otas.
2 han snslzads fos crtenos establacidas en & senird Sanien para s Stacion segin s programacién
el serii.

' desort a5 unciones de a5 agendas de os servicos médioos
52 han setabecido o crerios e coordinaciin con o recursos cisparibies n &l centa santri
S5 Man saguid los arolocclos SeiecsGoR n IS5 deMAConcs do ASGeNias para 1 resizssén de
prucbas dagnésicas o terapautoas exrahospalas.
i cimpimentsca an el stama 62 nformacion santaro el cenia los regisros scmisrstyc-
ainicos y astadstoos.
Sa nan sinoraca nformes y sstsdistoss de s schvidad smbulsors siguisndo s metodalogia
Py
- valoraco I importancia de la geston de agendas en la caidad de a asistencia ofecida 3 Ios
pacientes y &n s fctencia e S5tams.

153 consutss smbuistoras, I s

ia en of hospital de diay

35 horas

Contenidos bisicos

Gestibn s camas celcento hosaitalro

Gestibn s ing

Resursos ds ot sanitaro.
Gastin da camaz

Aplcacion nformsica para s gestin de camss.

L dariacién de paoanias

Normstia oe gestién de 1 utizacién ce cams &n o hosgial

s y tas de pacsentes:

Funciones del Seniio ds admisién 62 pacentes en un oento sartro
Fegsios y datos demogrifoos.

Tarjta santara individual

Ingresos. aas, rosiade.

Normstua score Hiscén &n o fahera aestr ce pacienizs.

Nomatua e ingrasos y atas hospilariss y oe urgencias.

Normativa de proteccién de Gatos apicable & ingreses y ats.
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Mdulo Frofesionat Proyeco de duvusmentaceon y adminsircuin sanitans.
Equivalencia en oréditos ECTS: 5
Cadigo: 1528

Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. 6antiioa necesidades dalsectorprocucivo, relaconindolas con proyecios b0 que a5 pusdan sasfacer

Crterios s vl

2 Disefs

an lasfoaco (s empreses dal secor por sus caracerisiossCrganizatias € 9o ce prodcta o
Sonto e e
52 han caracensado las ampresas o indicando I esictra organzata s fncones de caca
aepramenis
S denificado as necesidades s demandadas a1as mprssa.
S5 honvaloradolas aporidades e g prevabies & o e
52 R ncad o 4 i proyeca reqLars prs 64 raapuEai 8 28 driandss eyt

an Geteminado s coractersicss cspecfoss requendas o lproyects
o taminad 55 ooRgasonss Hecies. aborass y s PreveOEh o resg0, y us condicoes
ot slescion
52 T Tenincado posivs yuss o subvensonss pars s incarperaciin de sz s teoncegis
3o prosuctan s sanils o 5 proponen
S e Saboraco s i e abero aue 3 a2 segui ara a laboraciindel roecs,

proyectos relacionades con las competencias expresadas en el o, inclayendo y desaralando Iss

fases qus o componen.

Crterios d svaluscién:

2
b

5

El
"

5@ ha recopiado informasin ralaiva  os aspectos que van a se atados en el proyect.
' relzad ol setuco ce visbidad henios el mam.

ar deiiicads 25 ases o pates que componan o proyecto y sucontenido

' establecds os objeivos que s retenden consegut, denifcando su slcance.

an prevstolos recursos materalesy personales necesaros para reaizar.

e ha realzado o resupuesto sconbico carespendiente
2 han deniiado st nacesisdes G inanaacon para s pussts n marcha e mismo.
B

= defido y elaborade Is documenianén necesara para s ciseRo
an dentifoado s aspecios aue se deben conirola para garantzar 1 caldad e poyecto.

3. Planfca ' sjscucsén del proyecto, deferminando e lan o intervencidn y 12 documentacion asosiada

Crterios d svaluscién:

2

e han seousnsisdo 55 sobviddes ardenindalss en funcidn celss necssidades d dssaralo,
an determinads s recursos y 1 logistoa necesara para cada sciidad

= han denificado las nscesidades de permisos y uiorZacones pars leva 8 csbo ss scdsces.

52 han cererminado los prasedimientos 42 aciuaciin o iecucion  las actvidades.

2 han iantfiosco 0s nesgos nharemes 4 s ecusién defn&nda s plan de prevencién ce rissgos y

Ios mecios y equipos necesarics

54 ha lsnfoado s ssgnscién de recursos materises y humanas y s tamaos de eiscusibn

52 ha hecho 1 valoracion coonomia aue  raspuesta 125 condicionss de 3 puesta en practoa

2 ha defndo y eiasorads 4 Aoomentacién nesesers pa 2 s
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La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.
dznficacion 2 13 normta labora que sfect 8 os rabajacores del sector, mansjo o os saniratos
ms cominmants uii2a6os y lecura comprensiva e o5 converios colechvs de apieacin.

Ls cumpimentasin de rechos de sain de ferentss caractrstoss y oios documentos
s onads

) andisi oe Is Ley de Prevencién ds Rissgos Laborses, qus e pemita evalur os nesgos cervados
de s acivicaces desarrolacas an su sector poductvo y aue ke permita calaboraren 1 cefiicién de
un plan de prevencion para Una peaueRs amprass, 351 como en Ia Sidboracén da 1as medidas
necesaras para su puesta en funconamieno.
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Equivalencia en oréditos ECTS: 10
cadigo: 1517

Resultados de aprendizajey oiterios de evaluscién.

1. Seleccions disgnisteos médios en s documsntscén Ginics, relsconindlos con o8 disintos spisadios
ssstencass

Crterios d avaluscién:

' desar o praceso dinimico de 3 enfermecad.
S han desallado ls slementos constuyentas de a patlogiay I cifica
52 han comprendido o dstos aue contens ls documenacén cirica.
= han espeiicado los grupos de enfermscaces
52 ha revsaco s secuencia oo spisodio assencial
52 ha valorado o motvo de consut o ngreso
a caractenizada os sntscedeniss familares y personsies s interis.
= determinadn 8 urso & avousan 5813 fermacar
S han dentficado posies erores ferminoldgios y Ge congruencia en ol nforme de aka y o esto de
dncumentacin alica
52 ha sisborado el guidn deIosdatos médicos de inerés.

2. Saleosions procedimientos disgnéstias y terspéuicos en Is documenticién oinos, relscienéndalos con oz
Gistitos episosios asstenciaes.

3 Isentica cagnéstoos y prosedmientos oncoligcos, relaconindcos con episodios asistenciales o

5@ han clasficado los procedimienios diagnéstoos
2 han cetalade (32 poSt IGaCES erapautons anies s anfermadiac

= comprandica [+ descripeon cel nfome da S y 8 ras 68 documentacidn clinca
' revisad I secuenaa Ge procadimintos dal isa Ssstencil
a relacionado el moivo G consulta 5 ngreso, con s procedimientos diagnasiicos y terapéioos
resizacos
2 han eentfcado los dstos desoros en 8 explracidn genera.
2 han dentfiado fos datos desorios n 55 exploracionss complEmEntaTss.
5= han denifcado Ios procediientos auirirgicos reaizades an o spiscdio asistencial

an danficads posoies erroras faminologies e congruenca en fiforme de aa ol resto de
dacumentscién alnca

' saborads o gién de os datos médicos denierés.

irstamenta de 52 nsoplssias.

Crterios s vauscién:

5@ han clasfoado los tos de umores.
2 ha denificad s omencistrs ce cngolagia
Sa han reconoado los terminos istologioss de s tumores en of infome de ata y o resto de
dicumentacién cinca.
2 ha desarc s naturlezs primsra o secundsria e 8 neogiasiay 1 concucts de mlignidad.
e ha revaaco s sacuenca oe sisodia asisencial

= ha relsconads ol mois ae consuls > ngresa, con s procedinantos disgndsios y terapéutioos
reaizacos
e han centfeado lss xploracinss disgnéstioss somplementaris.
52 han Gentficado los procedimientos terapeutcns reaizados.
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Resultados de aprendizajey oiterios de evaluscién.

1. Reaiza andiss stagistcos medlinte aplicacionss iformstcas, splcando I prosadimiesos.

Crterios s svaluscién:

a

5o ha diseAisdo de forma corecta ef proseso de obfencién de una mussra representaiia para o

esiudio de una pobiacdn.

5o han sgrupado comectamente los Gatos, infrpretando las freouencias y obtemiendo una

reprasentacin grafia el msmas.

52 nan calculado los parimetros estadistoos que desorben Ias caractersticas de una poblacén o
" utizado una heramienta informitca para el Fatamiento estagisio de datos clncos y no

sinicas.

Sa'ha reaizado un infome descrpivo sobre las carsclrisicas de la poblacén o muest,

interpretando los pardmetos estadistoos y Ias isints reprasentaciones grifas.

2. Galeuta corectamente los valres de probabiidas sabre una variable slestora que se dstrbuye de forma
rorral. ineroretands 0s resuliados.

Crterios d svsuscién:

sdesssds

S8 han dessit fss caract
probabitdades.

52 ha comprobado l normaidad de una variabie
5 ha calouado i probabiidad de un hecho ssatoio, fpifando previamente a variabe, y utlizando
125 tabias que recogen dichos valores.

52 hareiasonaco o clouto g o valores fpicos con sl conoepto de desviasicn s

= han neroretaco los valores 2 de una taba médioa

isicss de Is dsiroucién y curva narmaly su aplcssidn al el de

2. Paricipa en la consirceidn de sistema de nformscién santai, egistrando catos y splisando Ia narmsta

Crterios s svaluscién:

3
]
H

9

e ha srqumentaco Is imporiancia de s priciascin dento de SIS
2 han cesnt o8 sementos 52 i 5 5t8ms d ormias n  ice-ssstencal.
52 ha uifzad una spheaciin sspecifos para o regisio de datos sanitarcs
52 han exploads s sSpecto: UndaMAnLA & o 15 normais refarente & poteosién de dtos
2 ha expieado s proosso para coordinar 1 funcién oa regstra G oz con airss unionss deniro de
i cant da saniar.

a determinado os aspecios y s condicr

dalcontol ce caidad e o dstos santaris.

2. Manej Ia estuciura, uilidades, vaidaciones y expotaciones e conunto mirimo bisico 2 datos (CMED)
identfioando sus aplcaciones

Crterios d svaluscién:

a

b

e han desertolas caracteisicas del CMBD tanto 3 ival hespiaiaro como o@ asistencia ambulatora
espesialzada

S han cerslado la difrencias sntve Iss varsbles clincas y o inicss del CVED,

e han consicerado as valdacons aue se han de realzar previo o anvio del CMED.
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- o de et esecica de na e el
— Rncmes e pyme g dosimaiaidn y s sadaras
T Feione 2o e de docmetaciony adinsacin s con ol s e sodad

s con a documntacién y administracién

Graasiony pussta en marcha de una empresa:

~ Tipos ge emprasa.

2 Laacaidad en es ampresss,

2 Eiecuon de s forma .

— Trimites aaminstrativos paa a constucién de una empress.

T Viabidsd sponbmics y vablidad fnanciers de uns pyme relssonada oon I3 dosumnizcén §
Sdminisrscién santaras.

~ Plan de empresa: esceibn d a forma uridca,estudiode a isbad sconémicay ranciera, trmies
Sdminisratuos y gestén de syudss y susvencionss,

Funcién sdmeisrsiv:

~ Concepto de contabiidad y nociones bisicas.
2 Andisi oe s informacin cantatie.

2 Obigacons fscaies oa ss smaresss.

~ Gesién sdminsirata e una empresa de documentacin y sominstacién saniars.

Orientaciones pedagsgicas.
Este méul profesional contens la formacién necesaria para desaralar la propia mciativa n of dmbio

empressrsltaia haois &1 sutoeml coma hacia I3 st e responsabiidaces y nciones &n 8 Smpled o
cuart sjens.

Ls formacin cel miculo sontrbuye & slcanzar o osjetcs genersles ol 2.1 u) oo cico formaivo, y as
compstencias m). 0}y ). gt

Las lineas de actuacén en i prossso de enseanza-aprendzaie qus pemite
mévilo versarin sobe:

alcanzar los cbjetuos del

— 1 mansio e Iss fusnies de iformasién sobre s ssctor s documentasin y sominstracién santariss,
indluyendo o andiss de o procesos de innovacién sectoil n marcha.

~ s resizsoién de caos y dmimicas Ga qrpo que emitan comarender y valorsr Iss sciudes de s
Smprandedores y SATar 3 nésssicac ca los mismes 31 sacior ce 103 servcios reagenad con los
proceses I documentacién y adminstracién santars

— La uiizacién oe programas de gesién administata para pymes del sectr

. La reaizacin de un proyecto de plan de ampresa relacionada con ls documentacién y sdminisracién
Sanitarios que inluya fo0as 1as facetas de pussta en marcha de Un negocio, 51 6omo 1 justfcacion
de su responsabiidad soci.
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— Tioos 6= ouentas de comeo elecirénico
. Eniorno de rabajo: conguracén y personalzacién.
2 Plantlas y fimas coporatias.
. Foros ca nofiias (news) sonfguracién, usoy sincronzacén de mensaies
~ La oreta ce dracciones: mportar, experta, 3Aadi contacos, crea istas e istoucén, poner f s
2 isposicen de o¥as spcacionss ofmatess
— Gestén oa cormeos: snvar, borar, guaraar y coplas e segurdad, enve o¥as.
46 ca s agenca citas. alendai, avisos y arsss, e ircs.
Z Sncronizacién con disposiivos mavi

Eiboracién de presentacionss:

~ Estructuray unciones.
2 nstsiaciiny cargs.

2 Prossamiento e presartacién.

~ Utidades de s aplcacén.

~ Proseamienio e proteceén de dsios. Copias de seguidas
~ Inierelacones con ofas aplcacionss.

Orientaciones pedagsgicas
Este médulo profesional contens Ia formacién necesaria para desempsiar la funcién de uilizacién de

solicaciones informatoas s cina para 1 reaizacion Ga areas aaminstatas enreacion con odos s médlos
Py

L utizscin de splcsones infornitoas de ofina pars Is resizacidn de tas

aspectos como:

-« saminisrtuas incioye

~ Confecsin, rapitro y contrl de fods s docurentscién dministratva penerada en o aniro sanar,
2 Gestin  contolce los srchives e mormacidn sanfar
. Confecsibn de 2 dooumentacién y gestén y coiral 6= la abigaciones dosumeriaies oo cento.

Lss actiiddes profesionsies ssociacas 3 sta funsin 52 salcan en

- Comunisssionss o todo tpo.
- Atencian sl psientefususto
2 Proseso ce daos

2 Dosumentasién

g

~ regso

2 formacién del médlo coniuye 3 aicarzar Ios objevos generales d). €. 1) . @) y {) del oo
fomstive, y 12 ompatencias ), 2., m). ).y ) cel .

Las liness de actuacién en i proceso de ensefanza-aprendizae que pemvtan aloanzar os cbjetvos de
sk varsaran so0r:

~ Bl aniliss de os cambios  novedstes que se producen en el mercado de splicacianes nformiteas.
~ La nstlacén y sctuizacén de aploaconss

~ La saboracién de dooumantos (manuaies, normes y paries de incidencia, eire oos).

2 La asstencia y resoluién de proslemas on s xpletaien de apliacionss.
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Realizaciun te i cudiicacion de enfenmedades el spataio digestvo.

— Giceras el ract gastrointastinal.
~ Hemonagias digesivas.

2 Fertonts.

2 Hemas sodominsis

~ Compicaciones de cstomias.

~ Hepstts. Normaiva sspecifca de codifoacién.

- Cirosi nepitica y nepstopatias cronicas

~ Colcitisy coeftasis

2 Evfemedades pancradiss.

~ Procedmienios iagnésticos y erapéutoos cigestvos.

Reatzacién deIs cosficacién e complicacions del embarazo, parto y usrerio.

- Cofcscibndal ncto
Z Prcridad en a secuenca de cédigos en o embarazo, parioy pusrperic
= Uilizacibn 62 cuarios y auntos digos.
— Gronopatias del embarazo
~ Gronopatias ! parto.
2 Partonomat

+ Gondicons asosiadas a pato rormal

* Resutada de .

Orientaciones pedagsgicas.

Este méduio profesional contens 1a formacin neossara para desempshar a funcidn de codffcacién de
Gatos liioos y 1o ciicos de a documentacin sanara

L funcién de codficacién e datos clinos y no iicos nclye aspectos:

~ danifioscién de fss fusntes dosumsntaies tizadss en el procesa ds cadfeaciin,

2 Extacién ca s imformacién neossaris pea ol procesa de cafoacin

. Seleooion del dagnésico pincipal y secusnsadin oe los dagnésticos on Ia codfoadén de los
procescs.

— Seleosion de cigos de a lssifoacién nfermacionsl de enfermedades.

2 Cofoscibn d disgnéstons y prosscimienios son s clasficacn intemscions de enfsmsdsdas.

Lss aciiddes profesionsies ssociadas 3 estss funcianss se splican &

- Trstamanta dosumentsl
2 Unasdes de dosumentasién y cadfoaciin.
2 Unddes de formacién santara

- Unidsdes de gestion hospialara.

2 Unidsdas de calded.

L formacibn cel micula conirbuy 3 sicsnzar s objeivos generalss gl ) y o) cel o formativo, y sz
competancias g).1). m) y 5, del o,

Las lineas de sctuacién en ol proceso de ensefanza-sprendizae que permiten slanzar 1o obeivos oel méduo
varearin <obrs

~ Eipraceso ds cofoasiin
~ La codifcacén con a casifacién infemaconal de enfermedades (CIE).
2 L2 uizacidn oe 15 nermatva estabicica £n cocficacn de datos sincos y na clicas.
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Cuerpo

Titulaciones habiltantes 3 sfectos ds dooencia

Especialidad

Tituiaciones

Profesores de Ensefanza|

Fomscin y Orntacizn
Latars.

Diplomado en Cisnaas Empresariies.
Diplomado &n Relasones Labordes
Diplomado =n Trabajo Saoa.

Diplomado en Educacion Socal

Diplomado en Gesiiin y Adminisrscién Pibics.

Frocescs Sanaras,

Diplomaso en Envermeria
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§ Tl lounioai et S SaIEs ¥ 1 SOl v R e oy ot e
dacumentscin ainea
) Seha saborado i uién de los datos mécicos de nfrds.

2. Obtiene cagnéstioos y procedimientos cbst
mibarazs, parc y pusrpenc

o, relasionindolos con s distitos spisodios ssistancils n

Crterios s svaluscién:

s

i clsifcado s fses del smbarazo, paric y pusrpEr

n clasifcado la inodencas posies curanie o evbarazo, paro y pusrperio

= recanonds |2 deseratin G 55 nedensas &n 8 o o8 S y & reso de documentaciin

sinis

) S h revisado s secuencia g pisodio asisencial

€] 52 ha reiacionaco o moivo Ge consulta  ngress, con o rocedimientos clagnésicos  terapéutioos
resizacos

) S han ientfoado la exploracionas diagndstas complementaras.
§) 5= hn identfcads os procedimentos cbstéricos realizados.
B} 52 han denticaco posiles emores taminclagos y 62 eongrusnca en s nforme de sktay o resto ca

dncumentacin ainca
1) S ha slaborado el guibn e los datos méicos de iniers.

5 Isentfca diagnésicos y procedimisntos terapéutcos,relacionindolos con I disintos episodos asistenciaes
enlesiones y baumatsmos.

Crterios d svaluscién:

) Se han clasfcado o tpos de factuas y uxaciones.

b) S hn desento s e, esonss y cuemadures.

©) S h comprenciaa s deserpen del o ds aa y o resto ce documentacién s

) 52 rensao Is scuenca 62 eisod asencil

&) S ha relaconaco ol mofivo oe consulta © ngréss, con o prcedimientos disgnésicos  terapéutioos
reaizacos

9 S han entfcado I exploracianss disgnéstoss complsmentariss.

§) S N denifcado s procedmientos ferapautsos qurirgioos y o quirrgiocs resizados.

P} 52 han centifcaco posiles emores tarminolagios y G congruanaa en 8 nforms Gz alsy o resto de
dscumentacin aiiea

' saborads e g de los datos mélicos de iniers.

6. Idenifca cisgnésicos y procedimisntos ferapéutcos, relacionindoles con lo disintos episodios asistnciaes
en intoicacionss.

Crterios ds valuscién

) S han descrto s ciferenoias ent resosiones sdvarsss & ntaicscin,
B) S han csscad lss oreunsiancise 4 3 miescan,
= camprendico s descrpean cel fome d ais y el rato de doeumentasin clinca
) S revaaco Is secuencia 6 episod asstencil
£} 52 ha relacionacs ol moivo ce cansuta o ngress. can os procedimientos disgnésicos  terapéutioos
resizacos
= han denifiado las xploracions diagnéstoas complementaris.
§) S hn denfcads s procedimentos reaizados.
B} S5 han centfcac posiles smores aminoisg ooy 32 congrusnca en e nforme de aksy o reso ca
dscumentacin diiea
' saborado ol g de los datos mélicos de inters.
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Evtraceibn e términos de dagnéstcos y procedimientos:

~ Documentos cinicos paa a coafacién.
2 Terminoiogia linica e s dacumentos:

= Locsizaciin oe enfermeddes.

o ldenificacién de prusbas cagnéstas

= Reconssiments de procedimientos erapéuicos.

~ Agrupacién oe dagnéstos
Z Agrupacién o= prosedimientos

Orientaciones pedagsgicas.

Este méduio prfesionsl confens la frmacidn necesaria para desempefa 1a funcén de extraceién de os
timings ooz y de procscimienios disgndaicas yi tarspeutices.

La funcién 6= extraosion de Ios timinos clricos y e procedimientos ciagnésicos yio terapéutcos y a
funci s aafescin o8 55108 Gioos y 1o ol G 1 costimantatin Santans. meluyen SepScios comp

Selccién de diagnéstons medicos an I documentacién dinca
Selecién de procedimientos dagnéstcos y erapéuicos e ' ocumentacion i

. denificacén de dagnésticos y procedimentos ancolégicas

2 danifioscién de dagnésticos  procecimientos abstéticos en SmbArSzD, paro y pUETEEr,
— denificacén de diagnésicos y procedimintos frapéuicos e lsiones y raumaismos.

. denificacién de dagnésticos  procedimientos frapauicos en infoscacionss:

. Exaccion de tirminos de disgnésteos y prosedmienios

Las aciidades prfesionsles asociadas a estas funciones se aplican e

- Trstamanto dosuments.
~ Gastén oe pacietes.

. Uridades de dosumertacién y codfoacien.
2 Undsdes de formacién santara

- Unidsdes de gestion hospialara.

La formacién del mécuo contibuye 3 sicanzar los objevos generales <) y o) del il ormato y Ias

compstencas o). y 5. del vk

Las lineas de sctuacién en ol proceso de ensefanza-aprandizse aue permiten slcanzar 1o obetivos oel méduo

versarin sabre

~ La identfoarién de simiomas, signos, erfermedades y resuitsdos de sxploracionss en
dscuméntacin aincs

— La oentifcaciin prusbas disgnéstcas y acividades erapéutoas n a documentacidn clrca
~ Reconasimients 6a dato ciinicos en disintos senvcos macioo quringios.
2 La utizacién oe Is temincogia médica-cincs.
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Equivalencia en oréditos ECTS: 4
Caigo: 1528

Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. Raconace lss sspacica

ssociadas 8 I inoistva smprendadars, ansizanda s requerimisntos dervados e

1o ussios ca Langiay 32 4= S dades Smpresenaies

Crterios s svaluscién:

a

2 Defne Ia portunidad de creacién e una

2 ha igentifcado ol concepio de innovacin y su iacidn con o progreso de 1 sosiedad y ¢ aumento
21 & ienastar ds os ndduos

2 anaizado el concepto de cifurs emprendedora y su imporiancia como fuente ds creacién de
empleoy bienestar socal
2 valorsd ' impertancia ce 3 insata indvicusl, s crasidsd, s formscién y a colaboracin
como requisios indspensables paa fener éxo n 1 sctvidad emprendedors.
e analzac0 Ia capacidad de iniaiva en el Fabajo de una persona emplaad en una peaueAa y
mana S ri350n348 San 13 docurertaciin y SCnEas on ST s
2 ha analzado of esarroll de s acivicad emprendedora de n empresari aus se nce en o sector
de1a documentacian y administacion saniaas.
2 ha analzedo & somospn de nesgo samo Alementa ineviablds foca sciidsd emprandadors,
e i analza0 ol concepio d emprasario y Ios requs1os y acttudes neesaros para desarolr 13
actvidad emprasaral
5= ha desoro I srategia mpresarl relasonindals can o abjetvos d 8 empress.

" eindo una ceteminada 2a de negocio en sf ambio e a documentacian y adrminsiacin
Sanitarios, oue sirva e punt de partda para 12 ssboracién de un plan o2 smoress.

eha smpresa, vlorando el impacio sobre el enfomo de actuacién

< ncorporando valres €60,

Crterios ds svaluscién:

Sa nan desoro Iss funcionss bésss que 5 resizan &0 un emaresa y 58 ha anaizado &l conceptc
de sistema aplicado a s empresa.

Se han isentifcado los prinopsles componsrtes dl entormo genral qus fodea 3 1a empress, e
especil o sntomo econdmics, sosil demogrifis y ouural

S2'na anatzado Ia nfluencia en 1a aciisad empresaral e Ias reaciones con os clerfes, con Ios
provesdores y cona competencis. como princpsles megranies celenfomo especiico.

55 han identficado los slemenos.dal eniomo de una.pyme e 1a documeniacion y sdrmiisiracién
52 han anaizado los conceptos e cutura smpresaral ¢ imagen corporativa y su relacén con los
cbjetuos emprasariales

52 ha anlizado o fendmeno de la responsabiidad soalde las emprasas y su importancia como un
lmento de s estategis empresaral

= na slaborado o baisnce socil de una empresa relaconada con ls dosumentacién y sdriisiacin

y 56 han desorto los principals costes soniales en que incuren estas empresss, asi como os

berafios socials que producen

i enifioads, en amorssas rlsGonsdss can s dosumsntscién y admitracidn santariss.
oricicss que ncorporan valoes é6cos y socales.

2 lvade a cabo un estudio Ge vabidad soonéics  ianciera de uns pyme relacionada con Ia
documentacién y somiisracién saniaras
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Equivalencia en oréditos ECTS: 11
Caigo: 1518

Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién

1. Datermina s astucturs y formacidn de los timinos Ginios, descrbenda sus unidades stmoligioss §

Crterios d avaluscién:

2 Resonoss ls

= han cetalado s carscarsioss y funcionss de a erminologia mécics.
2 han ceserto los isintos tocs seménioos i tamings médcas y 5 funconsidad.
52 han Genifcado los slemenos aue componen s tmins médos.

= han exploads a5 reglas generaies paa a Sonstrucion de érminos cliricos

e han aplcaco a5 regias de consruooi de emines en o vosabularo mcio.

52 ha ilizado  erminciogia olmica adecuada

fructura  a organizacén genera del organsmo humano, descrbiendo companentes, relaconss

y aheraciones

Crterios s svaluscién:

52 han enunciadofos sistemas delcrganismo y su composicén.
a detalado 55 funoanes oe los istirias Sparstos y Stems.

5= han ocaizado Ias regiones y cavdaces corporaes

52 ha apicado i teminclogia de direocion y poscién

5 han clasiicado os procesos isiopatoégions.

e han elacionado rastornos y enfermedades con espesaldades médicas y quiirgiess.

2 Caracterzs resornos e sistams sardiovssaular relssinndeios oo s proossos Fsiopsiodgios cel carazin, s
vasos sanguineos y Ia sangre

Crterios s vauscién:

Bl

e han descrto los parémetros unclonles delcorazén y I cculacién.
S han ceialado las manifestaciones de paicogia cardiaca y vasculr

et ls2 heracionas cardiecda mis e,
52 han clasfieado 55 ateraconss vasoularss s FEcuEntes.
52 han cetalade (0 vasiomos sanguneos

han relaconade Ios procedmientos diagnsstcos  terapéuios en o rastomos de sistema
cardovssa
e hawilizad I terminoiogia olnca sdecuad.

& Carscterza vrstomos cel sparsto resairstor relscandndolo can las rocesos isapataégioos del pumén y I
Vi resisionss

Crterios s vauscién:

2
B

5o ha desoro s mecinioa respiratori o nercamis ce gases.
2 han cetalade 192 manestapiones respratanse
52 ha expicado I patolgia de vias esoiratoras.

= han cssiiosdo 55 enfemecaces pumonares

5 ha deniicado a patlogia pleural

han relaconado los procedimienios disgnssticos y terapéutcos en los astomos del aparao
resaror.
e hawiizad I terminoiogia lnca scecuad.
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= Adnituckioriha oisimrinokisy ¥ Goduhie.
2 Unidsdes de mformacién santara
- Unidsdes de gestion hospialana.

L formacién cel médulo contisuye 3 sleanzar os objetvos gEnersies )y o) dal Gilo formativa, sz
compstencas ). ) ) dl o

Las lineas de sctuacién en ol proceso de ensefanza-aprandizse aue permiten slcanzar o ojeivos oel méduo
varearin sobre.

~ Bl reconasimenta y ' usissién de fos érganas y ssincturss &n sl organisma
2 Lax ntamslscones enire brganos y sstemss

2 L3 uizaciin oe s teminciogia médica-cincs.

2 L3 semclogia por sparatos o sstemss.

T L2 merpretaicn de fas bases ce Is samintca midics y G Iss prncipsis enfermacades.
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Las actwitsdes: profesiinsies asocisdas o este funcion se aplicen en:

~La gestién o los procesos d conirstacién y etrbucién del persansl y de modfisscén, suspensin y
extncibn de contato oe rabajo en Ios centos santaros para una adecusda geston de o3 racursos
hamsns.

~ La gestién sdminisata de lss sctvidaces de Sprovisionsmisnio optimzsnda
plazos de enrega

~ Totas las tareas rlacionadas oon ol apoyo  a geston de proyecios sanfiaros y de invesigacien,
Inouso para la gestién de ouslquier proyecto emorasarial, desd o concaplo e fareas, curso,
asignaciin yconirolde os mismos, as somo 1a evaluscén de resutaces

~ Gestin ce as comunicscones de o responsatles o grugos de rsbsjo parcipSntes &n €l proyect. 3
{revas de nemamienias mformétoas.

recs, costes y

L formacién dal méulo contibuye  sleanzarlos bjetios generaies ) m). )y o) delcico formatv y as
compstencas k.1, m). )y 5)de o

Las liness de actiacién en o proceso de ensefanza-aprendizse que pemitan alcanzar os objetvos de
il varsarén soor:

~ La intrpreticién de s nomtiva strsl vigerte.

~ La gestén y cumplimentacién e la documentacén que se genera en i procsso s selecdén de
conirtacién g2 personal.

S manso de ' nommativa vigents en maters de conratacin G procucios y senvisios en centos
saniarios piblios.

~ La comorensidn & erpretacién de s mformscién recsbad en os derenies departamentos o dreas
2 ok cenios Santars.

~ La cumplmertacibn y gestén de Is documentacin genaradsa en of proceso de sprovisionamiento y i
tizacion de programas nformatcns de geston de socks.

51 apoyo =n Is creaoion y geston de un proyacto sanitaro o de Invesigacién saniaria medinte
aplicaciones. informatcas oon @ seho de fups de rabalo y comuncadiones en fareas e
cosboracian y ssignaciin y empled o meios nformcos para s resizscin de s mismas.

~ La integracén de spicaciones ofmsiicas. ncorporando o, magens, gréfcos y datos, en la
creacin s Gocumenios sdm<rabos 52 2o nebia!

~ La slsborscibn de presentscionss mulimaca. Uso ce hraminss web para ls comunicaoién ¥
esién de os proyecios Aplicanion e programas de gestin documental
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Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. Selaceions ogortunidadss de empleo, identfoanda s dferentes posilicades ce nserién y s skemstias da
sprendizaie o lago de a vida

Crterios s vl

Bl

£}

2. Aptca las estategias

e ha valorado a importansia de 3 ormacién permanente como facor lave para s mpleabildad y 1a
adaptacén 3 as exigencias de procesd procuch.

an identfcado los fineranos formatvo-pofesionsles relacionados con e peri profesiona el
thcniossuperioren Documeniacion y Adminsiracén Santaias.
e han deteminado (ss apttudes y actiudes requendas para 1 aciidad profesional elacionada con
ol part]del ko
Se nan dentficaco los princpsles yacimientos de smpleo
Superioran Documentacion y Adminisyacién Santaras.
e han ceterminado s técroas utfzscas en & oosso de bisusda de empleo

a previsty s afematuas de autoempieo e s Seciore profesionsles relacionados con o o
2 realzaco la valorachn Ge la persanaldad, aspraconss. actiuges  fomasién propia para i
toma ds decsiones.

insercin laboral para o técrioo

rabsio an equipo, valorando su efcasia y efiiencia para Ia consecucsén de los

obietos de a organizacén

Crterios s svaluscién:

o
o
H
o

9
£}

e han valorado1as ventajas del Fabajo en squipo en stuaclones de Frabajo relasonadas con el per
el tcrico superior en Documentacién y Adminstacin Sanfariss
S= han denificade Ios eaipos de trabslo que pusden consuise an una stuacién real

52 han ceterminadolss oaracterisias del U0 o raoajo foss ents o8 equo0s Mefosces
2 N Varado poSVAMENE Is RScEana £XSHena 45 dversicad 3% OISy oPAIGnES SSumdns por
Ios mimbros de an sauie

2 i recanonida s posils exstanca de canficts entre los miembros di un GRS Gomo Un 35pecic
Garaciesion de a5 Grganzazonas

s

n idenificads s bpos de confictos  sus uentes.
n determinado proceaimientos paa a resolucén delconficto

3. Ejroe fos derashos y oumpie las cblgaciones que se dervan da la relaciones laboraes,reconooiéndolas en

lo drevantes conraios 46 rabsio.

Crterios s valuscién:

Se han dentfiado los concsptos basicos de derecho cel rabajo.
2 han dsinguido os prinopales organsmos que Infervienen en las relaciones enire empresarios y
angacors:

an determinado os derechos.y oblgacionss Gervados ds a relacién aboral.
2 han cissfieado 53 pricisles modslicazes ca contratsoién. dnfisando Iss mecicas de fomentc
de1a coratacien para determinados oolecios.
S5 nan valorada lss medites establecicas por I3 legisiacién vigents pars s cansiissin e Ia vids
Isoors!y femiar

! dtitesdo Iss causss y efactos ca Is modfcacién, suspensidn y extncién ce ls relacén
asoral
Seha analzado e reco de salrios,ientfioando los pincipales slementos aue o infegran
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tularidad privacs, b otras Adminsiracianes distntas d 1 ducatva y aisntscionss para 13 Adninistacién
ecucativa

Médulos Profesionsies Tiulscionss

‘Gestén de pacentes

Termindloga siica y patoiogia

17 Exaceién de dsgréstons y procedimientos
Archivoy donumentacién sanarios

Sistemas oa nformacibny lasiicacén santaros

Ofticay proceso de a ormasie.

Cosifcasen sanaris

Atencién picosooial 3l pacents-usuaro,

Vaidacién y sroloacén ce datos

Gestén sumeisreiua santats.

Froysctace dosumentacin y sdministacién

1525, Formasiny orentacién abors!

1525 Empresa & nicatia smprencedor.

~ Lisenciado, Ingenier. Arqutecto oo flo de Grado|
Gonaspondenta. oo los qus nayan 540
dectaracos equvalentes.
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3. feesken actviduies porala constitucion'y puesky ef mische de ima emples, sefsccionsindo s s andios e
identfoanda a2 oolgasanes egeles ssosadas

Crterios d avaluscién:

5) S han snslizado ss ferenes formss jrdicss e Is amorssa

5] Se ha sspecifcado o grade ce responsabiicad legalde os propetaios
Ia forma juridica seqce

) Se ha dierenciado sl rtamisnto fiscal etablacido para as iferantes formas uridicas deIa emprasa.

&) 52 han analzado os rmites exigidos po a legsacion vigente para a consiucion de una smpresa.

©) 52 ha realizado una bisaueds sshaustia d las Sfersnics ayuds para Ia cresoién da smpresas
ralsgonasss son s dovumeniacin y Sdmmsracin saniarss an 1 ocaitad de raferEncis.

9 S ha incudo en el plan e smoresa toda fo elaivo 3 Is sisceidn de Is forms juidics, estudo da
abildad ondmico-{nencirs, vAmies admimSLaINGS, SYJads y SubVEnGOnEs,

§) S han senbicado las vias 6a ssesoramiento y gestén administava exiemas eistentes 3 a hoa de
paner en marcha una pyme.

mpresa. en funcién de

. Resiza acivdades de gestin administaiia y fnanciera de una pyme, identficando Ias princioaes
obligaciones contables y iscaies y cumplimentando a documentacion

Crterios d svaluscién:

2) Se han ansiizado los conosplos bisicos de coniabiidad, asi com las téonicas de registo de la
informmacio contasl,

b} S han caserta s tericas bisioss ce sniliss d Is nfarmscibn cntatle, en espssal en o referena
a1 sovencia,lauidez y rentabidad 6 la empresa.

©) S nan dsfrido Iss obigacianes fcsies G2 uns empress relionada con s documentacién §
Siminsrsin santaras

) S han diferanciado los os de mpusios en el caendario fsal

€] 52 ha compimantada 18 documeniacion 545 52 sardcar someraial y Gontable (fscturss, Sbsranes,
notas de pedico, leras Ge cambio, cheques, <o), para un pyme de la documentacén y
Sdminisracién sanitarss, y 5 han dascrts 103 Greios que Giehs decumentasidn resas &0 18
empresa

S han dentfcado los princpaies instrumentos de fnancicién bancars

) S h nico tod 3 dosumentasien oiass &n el plan oa smpress.

Duragién: 35 horas
Contenidos bisicos:

prendecera

~ Innovasién y desarrollo sconémico, Principales caractristicas de a inovacién en Ia documentacién
minisracién saniarias (materises ecnologia y organizac n d 4 produccidn. Srtre o).

— Factores claves de los emprendedores: nciatia, raatvidad y ormacin

2 La actaacion e fos amprendedores como empisados G una pyme relaionada con a dosumsniacién
¥ scminisracén santarss

~ La schuacén de los smprendedoras como empresaros en el sector de la dooumentacién ¥
Simnisracien sanitaras

~ S ampresarc. Requsios pars ol siercicio g Is Scticad mprssars.
~ Plan de empresa:a dea de negosio e ol ambto 6@ Ia documentacién y sdmiistacén saniariss.

La emorasa y s entome:

— Fundones bisioas e a smpresa
2 L3 emoresa como sistems
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en oias patlogias sspeciicss

Crterios d avaluscién:

e han cetslado s enfermedadss ndocrinss reevantas,
S han deserto los astornos otamolégios y otorinolaringolégios resvantes.
5 ha dentficado i paicogia de necnato
e han cissfiosdo o astormos mentaes.
52 ha comprencido laSescrpeion 8¢ forme de aka y of
' rvisad l secuena dal pisoko ssstencil
a relacionado el moivo G consuta 5 ngreso. con los procedimintos diagnésiicos y terapéuioos
resizacos
2 han dentfcado lss exploracinss disgnéstioss complementais.
e han dentfcado los procedimientos reaizaces
S han dentficado posives sroras ferminoldgios y de congruencia en el nforme de aka y o resto de
dncumentacin alica
' saborado ol aién de los datos médicos de inters.

o de documentacién clirca

. Exras los timings oe cagnéstoos y procedimisntos de un coumenta e, relscionincolo can 13 requstos
ce indzacién y codfcson

Crterios ds svaluscién:

2
B
E
El
o
5

Durssién:

s

' selccionsdo 3 dosumentaciin para reslzar I bisquec ce érminos.
J cenficads 0% 1rmins e 5nA30s 2on dSgnGeioas  AroCEdm o

e han reconocido las sigias y sbrevituras e so comin n a documentacien lrioa.
52 ha explcado fsignifcado d s siglas y abrevistras e o5 documentos cincos.
S han sgrupsco los cisgnosicosy procedimienios

52 ha realzacs Ia extracsén compita de odos os diagnéstos  procedimientos.

100 horss.

Contenidos bisicos:

Selecién ce dagnéstions médicos an 1 documentacién divoa

Saludy enfermedad
Fusntes de s paiogia

(Grupos de enfermedades.

Evoleién ga s enfermedad.

Datos simicos en s documentacién saniar.

Selecién de procedinientos diagnistions  terapéutcas en a documentacién diica

Diagnéstco.
Recursos paa ol dagnésteo.
snamnasic

Ecploracin fsca.
Ecolraciones complementaras
Trataments

Idenifcacién dsdisgnésicos y procecimientos ansolégicas

Clssiicasiny spdemiviogia i s neapissis.
Nomenclsturs de ancelogis
T Wi o o M s
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¥ Adminisiasin Sanitaras
icios paa los Fabajadores en Ias nuevas orgarizaconss: fexibiidad y benefiss sociaes, ente

oron

Seguridad Socl,

mpleo y desempleo

~ Estructura oo sisema de la Sequridad Sosial.

2 Detarminasién de 155 princpsies cbigaconss de smars
Socil shlisien. 3t Bsde y ezs00n,

~ Stuaciones proteginles por desempleo

osjadores en matara de Segurdsd

Evaluacin e resgos proesionsies:

~ Valorasién de a relacién enva trabo y saluc.

2 s ce factores g nigo.

. La svaluacibn e resgos en 1 empresa como slemento bsiosde a achvelad pevenva.

2 ndisi oe nesgos igads a 55 sondisanss da segurdsd

— Anaiss e resgos lgados a a5 condiciones ambieniales.

2 ndisi ce nesgos igados a =5 sondicanas srgonémices  peicc-socises

Z Rissgos sspacifons en e sacor e 8 dosumentasién y saminstrassn santanas.

2 Detaminasién ce fos posiies dsios & a sakd del babajadr qus pusden dervarse de lss Stussiones
de iesgo detactacas

Pranifcasién de a prevencién de riesgos en a empresa:

— Derechosy dabares en matera de prevensidn de resgos laborsles
~ Gestén oo s prevencsén en a empresa.

rgarismos pibiics relacionados son 1 prevencién de iesgos sboraies.
Planifcacién de a prevencion en s ampresa
. Planes de emergenciay Ge evacuacin en entornos de rabajo.
~ Elahoracin de un lan de smergencia en una empresa del secor

Aolcacién o medidas de prevencién y rotecsién en a empress:

— Determinacién delas madias de prevensiny roteceidn ndidual y coectiv.
. Profocolo de actuacién ane una situacén de emergencia
2 Primaras sudics.

Orientaciones pedagsgicas.

Este micuo profesional contens a ormasién necesaria para que ¢ almn pusda nsertarse aboraimente
y desarrolar s carera profesonal e el secor

L formasién de sste méda contruys = sieanzar os abjstvos gensraies . o). b 1. <)y v) 88l 660
formaiie, y 2 competencias m).n). 7). )Pl y ) del ko

Las lineas de actuacién en of poceso de ensefanza aprendisie que permiten alcanzar los objstivos del
mésilo versarén sobe:

Bl mansjo de Iss fusntes ca informacin sobre el sistema scucstva y labora, &
afbrerie a ss smpresss

~ s reslzaciin s prsbas de orentcién y dindmicss sobre s propia parsanslidad o desarollo de s
habicaces sosaike.

especial en lo
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Chrsiieion di un sistema de infommscion sanileis (SISE

~ Los sistamas de informacién sanitaros

2 Desaripadn d s slementos ge un satems de iformasiin ofnico-ssstensil, Aplissconss sspaciioas
para o regsio  explotaién de datos lco-ssistenciies

~ Contolge sslidd de lo catos santarics.

. Aspectos legalesde os sistemas oe nformacién

Mansiace s estuchrs, uidsdas y vsidcionss del conunto i bisica G cotos CMED):

~ Defiién. Gomposicén ycaracteistcas del GMED.
Z Comité Téonico del CMED dsl Conseo Interierioris.
~ Requisits basicos del CMED. Caidad oel CVED.

~ Uscsy aplcadiones del CIED,

~ Sxclotacon y valdasionss.

2 Snvis cal CVBD. Persaidic. Dstnstaros

Ienifcscibn d s sistemas de lssfoscién ce panss,

~ Crigen. Mecieare y Madicai.
. Fundamentos, caracteistcas y necesidad de los sistemas d clasifcacién de pacientes

2 nformasién nsoesaris pars su lsbaraci.

. Modelosde clasifcacén de pacientes: All Patent Diagnosis Relaton Groups (APDRG)

2 Estructura erarauia  sigortmos oe lssfoaciin. APGRD can informaciin stiics & mudlica

2l canepto ds case-mi o casuistios hosptalars. Peso G los GRD:.

. Aolicacion 6= lo sstemas de clasiicacén de pacienies ena gastén saniaria. Producto hospiaaro

Cafidac de 3 assencia santaria

— Historiay Gefricén de a cadad en os serviios santaros. Necesidad de evaluara caidad

- Gesién porprocases.

2 Meicon de 3 ssbdsd. Ingiesdres

2 incioes tsss, cuscros de mande.

~ La segurdad el paciene

. Modelosde gestién de caidad foa

— Aorssitaciony certfcasion

2 L3 nvestgaoibn ooma gerenta da calad asistencisl Sisquedas biologrifcss en bases de dtos
Sanitancs. Usa de 13 Sitencis Sentiie,

Orientaciones pedagsgicas.

Este médulo profesionsl confene 1a formacién nscesara para desempefiar Ia funcién de ansisis de datos ¥
programas de caidad para el conrol y explotaoién de 1o aos santarios.

L funcién de ualidacén y explotacin e datos santaiosincluyen aspacos com:
— Programas nformiticos especificos de registr y andiss d s datos
Z Tratamiento sstadstoo y explotacién de I base de daros.
~ Sistamas de formaciony casifcacén da pacentes
2 Gasién oe s calias.

Lss aciddes profesionsies ssociadas 8 etss funcionss se splisan &

~ Trstamanto documents.
= Gasién oe pacienes
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4. Elabara chicummenios g de ke proyecins snilanos. Megmitio fexios, delos, inigenes if graficos & haves
G 1z sploscionss formatess sdecuads.

Crterios d avaluscién:

3) S hs ceterminada sl o de spicacidn cfimitica necsssrs para ls esboraciin y presentasin da
documents,

b) 52 han slaborace lanilss sspecifcas adapiadas a1 6p0 de documento aue se va s slaborar

) S N resizado as taraas adecusdas para s atomatzacién ce Ios Fabaos repettos.

&) 52 han selecsionace Ios dstos adecuaces para  nlagracén del documerto.
€) 52 ha cfectuado 3 combinacian oe corespondencia  ravés d I selecién de Ios daos necesaros.
52 han stizad péginas wab para 1 cbiencian 62 poslbiesgréfces disgramss > Gbos.

§) 52 han confecmonado documenios organ2a60s con famato y presentacin adecados
R} 521 prasentace y publcado el rabaio sl segun os reguerimientos de Sempe  forma.

5. Admiistra los documenios d proysctos saniarios  ravés de un ister s gestén documntsl
Crterios d avaluscién:

2) S han determinado os elementos Que componen un sistama de gestin documentat bases de da
dncumenises, archsre, Sowate, redes USLan o} SUmInSYSdaTEs

b) 52 han Sseanéadn dosmantss mecime prodramss de gasion dscuments.

) S han smsoenado, dasfioado y ecuperado documentos, siguienda los parimlros establesidos

) 5 han estabacide mecanicmos ds cusiadis e (02 doourrize.

o o2 pars ol T ce cocumentos e diarsos riemoros nfsgrartss del proyecto

52 han csacterzads (o cona Gonentes o fempay forma &n 3 4SibuGen de dourenise,

) S hn csefisdo mecansmos de colsborssién an 1 craacén ci documenios comparicos

R} Se han cumpimentado los sstindares de sutenicacién 62 Ios documenios anie Ias dferentes
instancias: pioioss y prvadas

) Se han fenido en cuenta I3 normativa de obligado cumplirsento en o desarrollo de un proyecd
Sanitario s de mesgacen.

Duragién: 70 horas.
Contenidos bisicos:
Gestibnde tress sdministratias sonaiss:

~ Tinos ds ampissdores dal sectorsantari
2 Oferis pilcas y prvads de smpieo &n 1 sector saniaric

~ Puestos de Fabalo an ol sector

2 Utlizsciin 02 apicasionss mformétioss d gestén de recursos humanas.

. Gortera e Senicios de un ceriro sanfari: PUblo, privado, Ge stencén prmara, especaizada.
~ Gomisioras ds compras

~ Aorovisionamarto de centros sanitarios. Costes.

~ Gonatacin pibica ce recursos.

~ denificacén de fuentes de sumiisiroy bisqueda de Ios provesdores potenciales

= Aplicaciones nformateas de gestén y seguimierto de proveedores.

~ Documentacion de proceso de sprovisionamient.

Gestion adminisraiiva de proyectos de investigacén y ensayos clicos:

- nvestgacien saniaria

o Dissfios e investigaciin
2 Estudios abservacionsies
o Estudios axpermentais.
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Alencon de reclamcionss:

- Recamacién, queia y sugerenca
2 Técncas para sronta confictos y racemsconss.

. Praseriacién y bamacibn da queas, reclamaciones y sugerencias.
2 Sitemss de miomasio.

— Perospoin dela caidad y grado de saisfacsin de los usuaris.

. Mejora el senilo prestado.

Resanccimients dal it de mtervenién:

~ Estructuras orgirioasy uncionaies d as nsttuclons santaras.

~ Equpos inerprfesionalesy agentes sociales.

2 Funcin del Téenco Supsrr #n Dooumsntscién Santars &n sl squigo mulisopinar de stanci s
paciente.

- Comunisssién nterprofesions.

2 Responsabidsd seontoligcs

Orientaciones pedagsgicas.
Este méxlo profesionl contiene s formscén necssara pars desempefar s funcién de informacién

stencidn i pacientey sus famiires &n o prooeso o sdmisn y Sts6én dal Mo €n & cnira saitar, sdemis
pariciparan 105 saos interrofesionales mpicados en & senico os iencian 3 pacentz

L funoién de informasidn y atencidn sl pacients  sus famires en i proceso da scmisdn y itcin oe
Iismo an 8l carira Santano. Sdamas de peSRar &n 5% SqUIRGE merprofesanales mpicados &n 3 Senie cz
stencidn sl paciente. ncuysn aspactos coma:

~ danifioscién de lss csracterstoss picosociaes del ususro
~ Informacién aceroa el proceso de admsion y ctacén

. Afencion de ausjosy recamacionas.

2 Crisniacin y ssesoraments sl pasiente y sus famil
~ Relasiny pariopssién en os squipos merprofesonals

sobre las prestaciones y senviios del cenro

Lss aciddes profesionsies ssosiadas a etss funcionss se splican &

~ Gestdn ce pasienes en stencién primara y comuniars
~ Senic de admisirecepeién en atenoén aspecializads.
~ Servicode afencin al pacien de cificas y hospiais.

L formacitn sl méculo contiouye 3 ssanzar os objetvos gensrales ). ). ). )y ) de Sl formative,y
ls competencias . ), m) m). ) 5, 6ol 6.

Las liness de actuacién en i proceso de ensefanza-aprendizae que pemvian alcanzar os cbjetos de
i varsaran so0r:

~ La descripcién de Ias caractrisioas psicolégioas del paciente o usuario y los mecanismos de
adaptacon 3 a enfemedad

~ La infomacién a pacentay famiiares median tioicas de comunicacin adecusdas.

— I roceso de asesoramienio mediante ¢ andisis de aottudes sooales y cufuraies.

2 Lox procedimentos de sctuscibn ane cussesy resamacionss.

2 Eipapel de sse pofesiona y su merrelacion en os equipos nterdscilinarios g stencidn 3 paciente.

i uisao para odas s persons” en a iformasin.
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Nirmees genevsles pany i codioacin de disgnisiicos con In clasifusacn:
sdicén vgents (CIE)

- Clssiioscién de cisgnésicos.
2 Tioos o2 dagnéston

o Disgnsstico princpaly diagnésto secundario
2 Disgnéstis anstomopatageo.

— Geélgos oe combinacién ycodifcacion maltle
~ Procases sgudos, subagudos y rénicos.
2 Otros sos dlinos 62 nteris:

o Afecsones praiss.
o Halazgos snomales.

~ Cotfescibn uitzand msrcadras de disgnistons presentes s ingrao (Present on scvission-S0A).

farmadacas en su

Nomss genarales para a codifcacién de prosedimientos conla Sasiicacién narnacional de
edicén vgente (CIE)

~ Clasiicacén de procedimientos.
~ Godfcacién miltpl y c5agos de combinacién
- Tipos de procedimienics
o Procedimientos Giagnsstios y tarapéutcds no quiigions
= Procedimentos dagnistos y tarapéutcos urirgeos
o siopsas

- Prossdmientos sgnfestios:

o Técricas implicias en un procedimiento. Abordaje y iere.
= Procedimientos por sparossonia,toacosconia, Stcaps y o endosapia.

Prosasos da cadficasion de disgnistios con s i fassidn mtsmasions ds snfammadsdas en s scisin vigen (CI).

- Sintomas, sgnos y estados malcafindos.
2 Lesionss & toxiesconss.
2 Lasiones y herdas
o Traumstamos cransosnostiiccs.
© Quemacurss
pe——
~ Resccionss aoversas a mdicamenios (RA).
2 Stectos tardios.
~ Gompicacionas de ciugia y cuidados médicos.
. Clasiioacén de actores que inluyen en of estado de salud y contacios con los serviso de saluc:
= Uso como ciagnsstico pincipal o sscundsric,
- Cousss axtemss ce lesiones = ntoxcasin:

o Normas generales. Obgatoredad
2 Clasioacin ce causss axtermas

Orientaciones pedagsgicas.

Este médul profesional contiens I3 ormasién neossaia para of mane de los. sistemas de informacién y
Clsifcacian Sanfafos y para GasempaRsr 1o funcion g cadreacin de et diiccs y o oiness d
Gocumentacibn ssntar.
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eslicn de sychives y isquesis de iformecion-

- intematy navegadores.
~ Requisits ce accesibidad de contenidos web (UNE 133503:2004).

. Utidad de os navegadores.

~ Descarga  nsalacién de aplicaciones, programas y uldades a Favés de a web.

~ Heramientas Web 2.0: bogs, wikis, sanicios de aljamientos de videos ¢ imigenes y redes sociles,
e obos

~ Compresién y descompresin s srativos

2 Buscadores de formasin

~ imporacéniexporaoién de i nformacién.
Técnicss de srchie.

2 & srevo morméton. Gastién dosumanta,

Eaboracién de hojasde ciluio

~ Estucturay unciones.
- nstslaciony carga de hoas ce clcul.
2 Dieeio

~ Sdicién de hojas de il

2 crtens

2 Trstamanto de dstos.

~ Ovas ubicaces.

2 Geston oe sronvcs.

2 impresiin ce hos de cieuo.

2 interetasanes con orss spieacanss.

Craasibn de documentos con procesadores de-

~ Estructuray funciones.
Instaiacién  carge

~ Diseio d documentos y pantlss.

~ Sdicén de taxios y tablas.

2 Geston ce s,

~ impresion e texos.

2 nteretacin con ovas spicscianes.
Opciones avanzadas.

Uiizscién ce bases de st pars o rstamients de s informacién sdminisrativs:

— Estructuray funciones de una base de datos.
Tipos oe bases de datos

2 Dicefio de una base ce catos

2 Utizscian 2 una base de cats.

2 ntersiacin con oras spicacianes.

Gestin ntagrada de arivos:

— Avohivos itegrados por varias apicaciones: noja 6 il procesador G textos,grifios y oos.
~ Grabacin, sransmisién, recepeion y compransién. Disposiiuos de captaci y reproducsin

2 Contenido visa yio sanor.

~ Onjtvo e Is comuncacin de los conienides

2 nsarcibn n oiros mesios o documentos

Z Onsolescencia y acuslzacién
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Mdulo Frofesiohal. Formiacion s ceeys W yahago.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
cadigo: 1527

Resultados de aprendizajey oiterios de evaluscién.

1. dnfics 1 estuctura y rganizacién ds s empres. rlsconndoas con o 0

enio que prasta

Crterios ds svaluscién:

2
B}

o
B}

9

s deniifoads 1a esiruchura organizata de Ia empresa y s funciones de cad érea 62l misma.
2 comparado Ia ssructra 62 3 empresa con 133 organizaciones smpresariaies fpo existentes &n
prpsietes

S han rlacionado las caracteisias del serii y o 00 de lienes con ¢!
empresaria

e han denifcado los procedisentos da trabajo en el Sesarrllo de prastacién de servico
2 han Valoraco 152 SompEIeNc a2 NecESdas da g5 recirs0s humanok maa & GesaTalo Sptm de s
acivaad,

= valorsdo a donsidd delos canses de Giusién més frecusntas en ssts Sciidad.

ol de I st

2. Apica hititos écos  Iborsles en el cessrrol de su scividsd profesionsl, ds scusrdo can lss sracterstioas
Gl paeets da rabajay 2o 12 rocedimnios SsabISGdos en 3 Empress,

Crterios d svsuscién:

Bl

La asponidiidad personal y e

B

9
B}

9
B}

"
i

an raconosido y jusficado:

Joral necesarias en o puesto de tabajo

+ Las actiudes personales (puntuslicad y smpatis, enie otas)  profesionsles (orden, limpieza y
responsstiidad,enbe oras) nesesariss pa ol pUssta g a0

+ Los reuerimientos attudnaes snte |2 prevencion ca iszgos &n s actiidsd profesons.

+ Los recuarimientos actudinaes rferdos = caidad n 1 scividad prfesonal

+ Las aciiudes relacionadas con el propi saupo da 1abao  con 25 ferarauias establecidas en a

+ Las sottudes relssonadss con 13 dosumentacién de lss scividsdss
iaboral.

+ Las neoesidades formatias para a nsercién y rensersidnlabora en o amto cntifcoy téerico
e e hacer oe profesions.

izadss en sl dmbito

e han dentfioado as nomas da prevencion de riesgos aboralesy los aspecios fundamertaies de 1a
Ly s Pravenciin oe Fisego Labora'a de spliesein n 3 sctvidsd profesions.
5o han pussts en marcha Ios aquipos G protecain indicusl segin los resgos de Ia sctiidsd
profesional ylas nomas de a empresa.
52 ha mantenico uns scttud e respato sl mecio ambianta en 55 soidades desaroladss.
s manferdo organizado, Impio y lbre Ge costacuios o pussto e baba o el drea
correspongente s desamols da 3 sepvdsd
e ha responsatiizaco Ge s ssignsde, itererstanda y cumpienda 58 nsruesones reabidss
5 ha sstablecido una comunicacén Shcas con 13 persona responsabie en cada siuacian y con los
mismbros cel squipo
' coorainado con o resto dl squipo, comunicando Ias incdenclas elevanies aue se
5= ha valorad Ia mportancia e su sofvidad y I3 necesidad de sdaptaoién 3 s cambios ce areas.
' responsabiizado de a spicacion de Ias normas y procedimisnos en ¢ desarolo 6e 5u abejo.
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e e asigondn: ef-cadigo -y 1a calicaain de I eulicencia’ candinos, jleniicandd-ef. ipo ¥ Tos
factores qus 3 procien
S han secuenciado conectamerte los diagnéstcos en 1a codifcacidn de los procesos elaconados
con cardiopaia squémica

< han coficads los speacios rlsconados con pologia oaebrovSsaur
S han regisirada los procedimients tano disgnésicos com erapéuticos de aparato rcuiaio que
<& han resizado.

5. Reaiiza procesos de codiicacién de diagnsstios relacionados con enfermedades del sparsto respirator,
Uizando 15 asiiossan inemasanal de Sneradsdes en s Sciodn vgeme (CIE). spleando 15 namaia

especica

Crterios d svaluscién:

Bl
b

B}
B

o

s

' detarminade los pos de neumonia.
= ragsirad 6 i de anfermedad sumonsr cbstnctva cénica (EPOC),ssfcomo s presenca de
reagucizacion y descompensacian

52 han secuenciado conectamerte los diagnésicos en 1a codifcacion de los procesos relacionados
con &l sparata recpirstot

e ha Seterminado i intensidas o rapidez de apariién de 1 insufiSenca respiatora, como criterio de
asignacisn oo codgo.

52 ha cocfoad Ia 3tuacién ds dependensia a micuinas de soporte respiratro

& Resliza procesos e oo foacién de diagnistoos y procadimisntos relacionados con erfermedades del aparat
Ggestc, wilizanco Is olssfoacin memaconsl de exfermdsdes en su sosn vigents (CIE). splcando
ot Sspeciies

Crterios s svaluscién:

Bl
B}

5o ha deteminado el o de hemoraga digestva  su origen
52 ha extaido Ia Informacibn necesara para I conecta codficacién de hemias de la cavidsd
ancominalssisoma su tatamient.

' dentfasco 8 rigen de & hepsts ssf coma a presencia ds encefslopstis nepdtcs
2 haregitrado s etqueta isgndstios y o atamisnta relscionsds con 3 vesioua y s vi Bl
5 han ragitrado los prosedimienios tanto Gagnistoss como ferapeuions del sparato dgesto que
<2 han restzsdo.

7. Coifes Ios disguéstioos y prosscimiantos relacionsdos oon embarszo, para y pueraero, uilznda

clsifoacion imermasionslde snfarmedst

en s e vigent (CIE), apleando a normatva especifca

Crterios d svaluscién:

2
B}

9
o
b

Durscién:

Se han descrto Ias iferancias enfre pat eutéciooy party istécio.
52 han seouenciado conectaments jos dagnéstods en 1a codifcacién de los procesos elacionados
oon ol embarszs.part y puerpero
e han egitracs s lherananes cronoigicss de s gastacién ssignanda el cédigo consspondien.
S5 ha socaco o reculads cel it
= han stado ls afeccones matemas que complican of embarazo,paro ¥ puerpero

an regisirado los procedimientos fanto disgnosicos como ferapaulicos del embarazo, par
puerpero.

100 horss.
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Midulos Peofesionales:

Médulo Profesiona: Gestién de pacientss.
Equivalencia en oréditos ECTS: 5
cadigo: 1515

Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién:

1. Reslizs Is gesién de camss del canro hossitalaro, siguisnda prosscinantos ce asignicién y coordinacén
eitabizciaos

Crterios d svaluscién.

Rl
B
9
K
5

Bl

e han analizado as pliieas de ingreso an o eniros sanitarcs
e ha denticads a normaiva corespondien 3 05 ingresos.
S ha ulizado la apicacien nformatica pars 3 actualzacién cel regsiro Ge siuacsén de camas en un
csnirohospalar.
e han ingado los prosecmiarios para asignar y coordinar l recurso cama.

i et o rtanos dfidos por & Greosan para 1 s5anaEion ol recurso cams.
han sstsbiecdo Ios procedmientos de scordinscién enve lss imervencionss quirigioas
programadss. ingrasos procedentes de serviciode urgencias y Ios racursos d camas Gsponies.
B Siboraa nformes con 0s esuliados g 5 SXpotacon de dstos sobre scupes.n y S5macin
el recurso oama #n & ozt

2. Gestions os ingrasos  atss de pscientas an un drea ds hosaitaizacidn y Lrgenciss manejanda apicaciones
iformaicss de gestion clvcs adminstaiva,

Crterios d svaluscién.

Se han enumerado los wimites que se resizan en un ing en e dres g
Rospializacén
an derificads los datos de filasén del pacente
= defido o proceso de apertra de 1 documeniacin afica
2 han miroducida lo dstos oe flioin de pacientes y Sparura de histora clirica en s casa an Is
aplcacién informtica
e han descrto los rmites 3 sectuar en caso de ata ospalaria
2 ha defindo l procesa ds bearanacién oon e Gstrtas planiss de hosptalzscién.
an anizads Ias dervaconss de pacenies 3 ofos centros sanfarics, o Ia acsptacién de
canaizacionss de oios hospitales
2 han coreciataad o rimies  relizar n cazo de ingesa y it &n & senic de urgencis.
2 han compimeniado os egistros para acturacién de os episodios de urgencia.
2 ha Garanizado 3 apicandn g5 & normEia 98 prteceiin 62 detos n 1950 8 procese,

2. Tramits cervasiones de prusbes y vstsmisnios fusra Gel cenio sanéaro y recspsons lss entantes

identfoanda salictu

y cerros de referencia.

Crterios d avaluscién

S han analzado los trimites de recepcion de solcitudes de prusbas y atam
Ios disiios servics, diigidas  ciros cenos
S harealzado y acualizsdo o registo nformitico
2 ha defndo 3 namitia estsbistc &n s geston ce soiciues.
' dentfoaco o mapa da ceniros caniarics e rafarencia
' esiablecion o procaso de coordinacion en 12 tacién
2 ha dsinguico I3 dosumentacién olrica qus ot
2 han elscionads 58 dervacioneS resbicas con s seriios lnicas y 3 gestin de 1 it
R ot S Lt SR S S SR S

tos procedertes ce






OEBPS/images/Anexos_RD_768_TS_Doc_fmt52.jpeg
%, Ruitah prooacheisnion P e gesiin de oS, Senando apftacioms ik

Crterios s svaluscién:

2) Se han realzada los trimites adminsiratvos y clrcos e hospfaizacén de pacientes deniro de un

e ce samsiniresapsén

b} S han cumplimentac os registos pars fsctrsaién G los procesos ssistancils sagin lss pautas

i des n ol sistema de. iomaién sconemica irancero

©) S han gestonsdo 05 ingrssos y atas &n &f sérvco seain los erterios establacidos en i Gento

= dacumeniacén inea y cagfoscon

mitado a documentacién cliica y adinstaiva en coordinacién con a5 unidades impicadas

©) S han realzado los vimies, adminisatvos y ciicos pars la gestn de oftas de consulas

mbuistones yis prushas GRgnSstons y fapEULSs Ga 10X patentes mangjends 155 sgencas o
Servos madces

f) Se han derivado Iss petiones para Ia reaizacién de prusbas dagnésticas o ferapéutias
exirabosplalaias siguiendo los protocolos establecidos enra cenros.
) S s recostada i conidencia ad o Ios datos mane a00s Soare paEas.

2. Atande a pacentesiusuarios y familares, apioando tiericas de comunicaciny 306y0

Crterios d svaluscién:

2) Se ha proporconado Ia informacién sobre i sistema organizatvo, los Gocumentos empleades  a

ssitencia dispensads sl paoienalusuaric,

b} 52 ha sstaiccds Is somanescén sgsouada sn reiacidn 3 s asitd y los sstacos smosonsies G

pacienteiusuaro.

dficliades de comuricacién
) S hin spicao mecsnismos de spoyo psicciigico ane siuscionss sspecises
) S h demosirado ntrds y preocupacien por sender as nacesdades de os usuaros

han unlzads lss habilicaces personsies y socisies &n el proossa de informacién psrs soventa

) S han stendido reclamacionss y Qusas presentadas por los Usuarcs, seain profonclos e actuacién

ceiabicicos
@) 52 ha manterido una

odss 55 acuacionss.

Sp——

5. Exrae disgnisicos y procedimisntos de spisodos asistenciles, codficindolos con 1a. clasifacién

Iteracional G2 anfmed3des en s 26.56n Vg=ni,
Crterios d svaluscién:

2
B) S han denifcado lo datos e piscdio asistenial omo posibies cagnésteos
©) S han sstblecid sl dagnésts princea y os dapnéstiss secuncarics ce nter
&) 52 han reconocido los procedimienios diagnssticosy larapéutoos ce Ios spsodios ssstenciales.

©) 52 han establecido ol procedimiento pincal  los procedimientos seoundarios de nerés

' comprancics s descipeén cel forme de sta hosptlariay 1 reto de dosumentacién ofinos

§ G2 han resizado procesor 46 sadfcsstn suntaria G un varado 196 i asgnéstoos y

procedimientos slicando Ia CIEy Ia normatva de codiicacin vigente
= rspetad 1 conToEncaIcad i 1o dsios mane/Adcs S051S pSGEntes.

el

5. Expota y vaida datos santarios, mansiando  estucturadel CMED.
Crterios ds valuscién:

izado ls ciculos esadistoos necesaros para s btencion de datos signifcativos
i terretag lo resutacos cbtenizos

©) S ha dantfioacs os usos y Spictacionss del CMED en s canro o an cussidn

&) 52 ha relacionado una Spima valdacion de datos con 3 viabidad y ivel G caidad oe cenro.
) 52 1 mostads igo = iterés e as tareas propis c su abalo
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Hoimentacin

e s compnbiads I adeciscion’ de ey histires 4 proceso;de nonysizacon, de
Saniaria 51 como a o5 requerimientos legaes.
s

an anaiz40 0ros documenios soparte rlacionados con a istora
an descrtolos Tujos de circulacin de as istoras clinicas

= han compimeriado o5 apartagos propios GelSrea sdmiisita de Ia isier ainca
52 han gestonsdn nsionas ciess Sechonioas megant PIESGonEs SEpacioss.

5. Gasions s srchvos de documsntscén saniaris, ogtinizanda s rstsmiento de s informacién,

Crterios d avaluscién:

a3

o
9
i

9
Bl

Durssién:

2 seleccionado el modelo de archivo que optnice ¢ traaments de I3 normacidn y 1 uilizacién
e los recursos
2 ha royeciada s itibucién del srchivo para s optmizscién
e hareaizado o archio e historias ciicas y documentos ancjos segin dferentes £90s de crtario
= han programad método de conrl y evaluacin del estads del arcivo
2 han planiféaco procssos para diigencir s loosizacian. présiam y devalcién ce istoras ciioss
 otros documentos a posibies uidaces soctantes.

= 3ploada 3 rommaiva D643 saniara n vigar.
52 han empleada a5 harmamentss informtioss sspacifoss pars sl

85 horas

Contenidos bisicos:

Caracterizscién da 55 nscesidades dosumentales e lo Gentos saniarios

Dosumsntscién geners:Tipas de documntacin.
Cirouto ce s informasién &n 03 ceniros santars.

Dosumentacén santars: scmiisratva y assiencil

aracteistcas e fos disinios ipos de documentos

Dosumentas oon regulseién normative: Informe clin ds 315, cansentmisnto formado y dosuments
= nsiecianss srevis.

(Ofcos judiaies. Relscién con a sdminisiracin 6 ustcs

Normstia en vigor sphcabl 3 os documentos sanitario.

Disefo  slaboracién de documentos clrco-asistenciales:

Normsizseibn documental
il ga o3 connidos s n dacumnts

Eamantos ds n document.

Lineas y guias para tsefo da documentos liricos.

Aploacionss niormitiss ds dissio y stamiants grifcs

Consumes y costes de 1 dooumartacén

niisis e dosumentos vivos y corecsn de defiencias

Regisiroy dosumentos ciizados 2n stencén prmaa y SspEGaIzIca
Nomstua cosumantal

Verfosciin g I calidad de s documentacién dincs

(Gasiin ce caidsd en s dosumsntacién santars
Programs ce conirol y evaluscién de caidsd

Diseo de sstusics o sonro d slcas. Metodoiogia ce snousstss
Metosologias oara o Ao de protasoles en soniro de calcas.
Métocos de sonto 2 caicad documents.

ool de 3 caidas ca 4 isors Snics.
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Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. Mantens en condiciones 3ptmas de funcionamian los <quipos, apladiones y red,instalando y sctuaizando
152 Gompanentes harEAve  SoMiare necasaros

Crterios d svsluscién:

i rasizado prusbas s funcionamisnto i s squipos nforntios.

52 han comproaado ss sonexionas s os puers G2 Gamrioacon.

2 han denifiado o lamanios aiscas (arware y sotware) e un sistam &n rec

2 han caractanzad o procaGmisnios genaraies 4 oparaciancs &n un Sers ce red

2 han iz s funciones hisioss de Sstems operai,

52 han apiado medias de seguridad y confdencialidad. dentfcando el programa cortafuegos y o
= compartda nformasién oon oo usurios ds 1 ec.

5 han sjsoutado funcionss basicas de usuario (conxidn, desconexion, optmizacién de espaci de

Smacaramiento, Uiizacan ca perncos. comumcarion san Gios USLARGR y SonENian son Gtos

Sstemas o rades, ente ovas)

2. Escib foxtos afanuméricns en un feciado extenddo, spicandolas técrioas mecancgrifioss

Crterios d avaluscién:

e han organizads los sy espscos ca s
52 ha mantenido I postura corporal coecta
2 ha anticad 1 pasican sameets da os dedos &n s fias cel tectach sfnuméric,

an precisado a5 funciones de pussta en marcha del ferminal informio.
e smolsado ccordnacamente 32 ineas G teclado sfamumérica y oz teclss de signas y
portsacién
52 ha uilizad el méodo de escrura s tcto en pémsfos ds dicutad pogresva
52 ha uifzad ol matodo de esctura o faco pare resiar e4t0s e
5 ha mecanografiado con velocdad (minimo 200 p.p.m) y precsién (mimo una fata por mncto)
con 1 3yuda 6o rograma nformtco

s aplcado s nomas de preseniacicn de Ios istinos documentos g fexo.
52 han ocaizaco § correqi s arorss mesanogrificas. arogrifccs y Snticicos.

tablas sensils

2 Gestons los sistemas de archivos, buscando y seieccionando con medios convencienaies & infomtcos
iformacian necazars

Crterios s svaluscién:

2
B
B}

e han cetectada neossidaces ce nformacién.
an denficads y prcizado 25 uentes Ge cotencién de informasion.
52 han slegido buscadores en Inranet y en Iniemst segin orerios de rapidez y de opsiones de
bisasds.
e han empiesdo herramientas Web 2.0 para obtenery produst informasién
= han uifzsdo o crterios de bUsqueda para resnngi ! nimerd deresuliados obteridos.
e han aplicads sistemas ce seguridad, protecien, confincialidad y resiriccion eI nformacién
= he sanaizsds 2 ormacin oblends, srchvindal o regsrindla, 2n 20 5450
= han organczads os archivos para faciar a bisaued posienir
e ha scnslzado l mformscén necssar.
2 han cumpida o2 plszas revites.
e han resizado copias de os srehvos.
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Witukiakns Kbl ks s she dhs o6aciel Jraics Mgea N sndickulon; embisinnatis e adamboricin o)
tiulo para s centros de Gtularidad privada, de oras Administraciones distntzs 3 13 educativa y
orientaciones para la Administracien educativa

Médulos Profesionsies

Tiulscionss

7515 Gestén de paertes
1513 Terminologa cirica y pasiogia

1517, Extrscoin ce dsgndstoos y procediienios.
1515 Archivoy dosumentacin sanaios.

1513, Sistamas oa momasiény dasfcasin
0540, Ofimstca y proseso de I nfomacién.

9520, Conifcasian santar.

1521 Afancién pecosoil 1 pacita-uSuATo.
1522 Vaidacion y xoloacén de daio.

152, Gestén sumeisiraia santar.

1524 Proyecta e dosumentacidn y sdmiistcién

1525, Formasiény orentacén abors.
1526, Emprass & mcaia smprendadors

Dipiomase en Enfermeria

Diplomaco en Cisncias Empresarisies
Diplomaces en Relaciones Laborales
Dipiomac &n Trabajo Sooal

Dipiomace en Educacién Social

Diplomado en Gestién y Administracién Pibica.
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1} 5 hany: pholiendy s oiierenies raeduies de conlicn Solecive: o procedimgenices de solucon e
confictos
1) 52 han Geterminado las condicanss de rabajo pactadas en un convenio colectivo aplicabie 3 seotor
elacionaso con sl o da Técrioo Superio sn Documentacin y Adminisyacien Santaras
= han dentaado I35 ar3cteS1c32 GEMAOES 96 195 NSV Sntomos o8 orgenzScen del s

P

2. Datermina Ia accién proteciora del sistema de la Sequidad Social ants Ias distitas confingencas cubieras
identficando las dstias cases de prestacones.

Crterios s svaluscién:

3) S b vsiorsco e papsl i s
= ok cudscance

) 52 han cnumerado la dversas contingancias que cubre &l sistem de Seguidad Sooil

©) S han entfcado los regimenss exisientes en ol sstema de Seourdsd Social

&) Se han idenshcado as oblgaciones Ge empresaro y rabajsdor dento de sistema de Sequrdad
Socil.

€) 5= han identfiado, en un supuesto sencil, Ias bases e cotizacén de un tabsjador y las cuctas
correspongentes a rabsjadory smorssar.

)52 han cisifcado las prestacionas oo sistama e Seguridad Socis, dentfcando los reguistos.

§) S han determinado la posibies situacionss legales d desampleo

P} Se ha resizado =i cileuo Ge s duracin y cuantia de una prestasin por desempleo ce i
petishnpeety

guridad Socialcom pilar esensal para s meiora 6 I caidad oe vica

5. Evaiia los resgos derivacos de su acividac, ansizanda lss condienss de aago y s factoras
presenias en su anforo laboral

Crterios s svaluscién:

3) 52 ha valorado 1a imporianci de Ia cultra preventiva en todos s dmbtos y sctidadss de o
emprasa
b} S hanrelcionsdolss condisones sborsies con I sald sl rsbsjador
\an asiicade (0 fartores 62 i52ga <n 3 acidady fos Gano denyacos de os mismos.
@) 52 han dentfado las siuaciones e riesgo mas habiluales en los eniormos de trabajo del técrico
Superioran Documentacibn y Adminis¥acién Santarias.
&) S hs daterminads s svaluscén de nesgos en 3 smoress.
an detarminads 15 condcionss de rabajo con Sgiicacén para Ia pevencidn e Ios enfomos de
abso ralssionades con & pE1] profesona g6 1onea Supercr an Documeniasén y Admnsracin
Santarss
§) 5= han lasiioado y descro los pos de dfos profesionsles, con especilreferencia 3 acicentes G
b y sniemadsdss profesonais, relaconsdas con & perl ofesions del tienco superr
Docamentacién y Administacsn Saniaiss

©. Partisps en la lsboracién ds un plsn de pravencién
respansabidades de todos Ios 3ganise mpieados

resgos en una pequefia empresa, Heriffoando las

Crterios d svaluscién:

3) S han determinado los princpales derachos y deberes en matera ds prevencin i fesgos lborales
5] Se han clsifeado las cstias formas de gestn de a prevencién en a emprasa, en funcién de o
St crteios staplacdos £n 3 poraive $9b1s prevane o & fa<gos Sbaraes
©) S han determinaco Iz formss de reprasentacion 4 os absjadorss &0 13 empress €0 matera ca
prevancion de nasgos.
 deniicads 1% organimos pibicos relsconados con 8 pravencién g rssgos laborses.
2 valorado ia imporiancia Ge 1a exstencia de un plan preventivo <1 Ia empresa que indlya
Secuenciacin de acuacionss qus s deben realzar n 2250 6e emergencia.

9
o
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5. Caimsiclesizs frassiomos. det apmoky dige=livo nelscuningdolcs. con los provesns Ssicjaiiagions de) hubo digesive y
s ginculas acossoras.

Crterios d avaluscién:

5o ha desorc ol proceso de digestny absorsién
e ha sscuematzado ol metaboismo de los imentos.
2 han centaad o vasiomas d & mncon

2 han cssfioado ss manfesiacionss cigsstves.
s

' detalado 52 enfermecases cgestuas
' dentfcaco s paciogia hepatosilar

52 han ceserio a5 snfermedadat pancradiiss.

Se han relasnad los prossdimenios Giagnésicos y terapéutcns en 3 vasiomos del sparato
S2'hawilizad  terminoiogia olica acecuad.

& Carscteza rastornos del sparato gerourinarc, relaconéndcls oo 1o procesos siopailégios del ién y s

Crterios s vauscién:

Bl

Durscién:

5@ ha dtalado o proses ce formasién de orna.
e han cescrto 55 manfestaconss urnands
52 ha lasifcado I patolgia renal.

' detallado i paticgia e las vis urnarias
5= han Genificade las enfermesades 6@ Ios érgancs geniales masculipos y famerinos.
Se han relasnad los prosedimientas Gignosticcs y terapéutcas en s vestomos del sparsto
Sens

fzaco I temincogia lnca adecuada

100 horas.

Cantenidos bisicos:

Ienifcacién d a estuctra yformacién de los érminos cliicos:

rigen de a terminologi cinics.
Caractaistcas genarales de los timinos médicos.
Tipos semntoos e érminos médlcos.

Ectactra y onstrucen ds shmings médicos

o Princpales recursos

< Silssy serénimos

Raices, preffos, sufjos y pariculas en a terminologia mécioa
Nomslizscibn  a erminologia .
Aorsaturss en 3 dosumantacién sanfeis

Reconocimientsde 1a estructra y 13 organzacion gensraldelcrganismo humancs

Sistemas y apaatos del organismo
Funciones de los distnios sparatosy sisemss.
Regiones y cavidades corporales.
‘Teminologia de dirccién  posicén
Procesos Tsiopatoégioos

Ecpacaldsdes miciess y quirirgis.
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= Adnituckioriha oisimrinokisy ¥ Goduhie.
2 Unidsdes de mformacién santara

- Unidsdes de gestion hospialana.

2 Unidscas de calded.

La formacién del méduo corrbuye 3 aloanzar los objstivos gensrales h) @ i) del cico formaivo y las
competencias ). 1)y 5. e e

Lss finess de sctuscién &n s prceso ds anseanzs-sprendizse que permiten sieanzar s o
varearin sobre

v el mécio

~ La uiizacidn ce progremas informéticos s ol andisis sstsdistoo
. La expltacién g sorjuni minimo de catos (CMED)

~ La medicén cel producto hospiaar.

2 Elanaliss de los eferios para s mejora de a caidad asistencial.
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CurDIES e T s Wy Soensaloniie e dtuine s Somdeui o o MtRinaien S 8] Sdamw Y
dela Ley rganica 512002, de 13 de Junio, con Ios médulos profesionales para su convalicacién

Unidades de competencia screditadas

Médulos profesionales convalidables.

UC2078_3: Resizar procedimientos administatio-
ciicos 2n 12 gestén de pacienies de tanoon premaia
 stencién especiaizad

UC2074_3: Extraer los términas sinicosy o8

orosscmsnios disgnaicos yio terspéuicos de s
ocumentason s,

1515, Gestin ce pacisnzs.

1617, Exvaccion de diagnésicos y procedimisntos.

UC2072_3: Gestonsr oz arnives 3 documentasén =
hisors oincs

UC2072_3: Desarroliar y normatzar o rstamisnta
documeraly o sstama de mormacién inico-
sitencis.

1516, Avchivo y dosumentacién sanaris.

uc2075_3: Cosfoar os dstos cinas y no clnios.
xvaico ce 1s cocumentasin ssntana

UC0888_3: labarsr documentacibny arasentacionss
profesicnaies en dsintos ormatos.

C0e87. 3 Acmin st os Stemas de nformasiény
archivo én soporte convenciona  nformitico

1510, Stemss ds niormasién  casfsgen
antanos
1620, Costscitn santars

0642, Ofmatiay proveso de la iformasin.

UC2077_3: Expoter dstos inicas y o linoos pars &1
< siems G nformacin G nec.sstencl. 2 conrd 42

csicas ya nvestgacisn

1622, Valdacién y exploacion de datos.
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‘Correspumiensia de los sdcuios jiesinsles cun las ddatis de compiebenoi o si acrediacmn

Médulos profesionales superados.

Unidades de competencia aoreditables

1515 Gestién de pacientes

UC2070_3 Realzar provedimientos sdmiisrativo-slncas en a
|geston e pacentes de stencien prmaria y stencén especiaizads.

7517, Exraceion oe dagnéstias y
procssmisrios.

UC2074 3 Extrae o tirminos lincos y de procsdmienios
isgnisisos yio terapéuicos de I documentacién dinca

1518, Arcivo y documentasién sanitarics.

UC2072_5- Gestonar 2 rchvas d dosumantscén & histanas
UC2073 3 Desarmolary nomlizar el ratamients documental y o
stems i informasian Smca-ssstenoal

7515 S stemss de nformasény
cisiicasin santaros
7520, Codficasin sanitra

UC2075_3: Cofcar ios tos cliicosy no lncos extaidos de s
decumeniasion santana

0049. it y proceso de s
rtormacian

C0253 2 Manear apicaciones ofimiticss ena gestin de la
informacin y s documentacin

G025 3 Elaborar documentacén y preseriacionss profesionsies
it formatos

UC03E7_3 Adminisvar s sstemas ca nformacién y arsnva an
sopore Sarvencoral e formateo

1522 Valdacién y explotacién de daos.

UC2077 3 Expltar datos aiicos y no linios para o sstama de.
formacion o ico <6itansil 1 santo 26 ca1dad y 12

investgacién
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DTV auiuiyk lon Didiyies SayaspOn i & sompiomiones e OMdus sione ¥ xS,
S ha odifcado teniendo en cuent los aciores que nluyen en ol estado de salid y Contacts s os
Seniaos santan,

 racogiod en o proseso de codfioaién a5 causas extemas de fesionss  ntocacionss.

Bl

Duragién: 65 horas
Cantenidos bisicos:

Caractaizacién de os simantos de rescién de un sitems de iformasién santana (SIS

La informscitn en o émbito sanaro
Garactristoas  procesa da a nformacién.
Componentes de un SIS

Datos lnicos y o linos

— Los SIS en atencibn prmaria y espesiaizada.
2 Usoy utidac e fos S5,

2 Estindures en s mormacién santars

Mansio g los sistemas de clasficacén de enfermedades:

~ Antacadentas nistéricos e lo sistamss de cissfisscién de snfermedadss
2 Cottesoitn
. Clasfioacions y terminologias an uso po a Organizacién Muncial eI Said (OMS):
o Clasifoacién Intemacionsl ds Enfermedadss. novens ravsidn, Mosifcasin Clrcs (CIE2AC).
2 Clasfoacin Intsmacions) o= Enfermedades, décima reviin (CIE-10)

Uso de os sompenenies de a CIE:
fncice it de snfermedsdss.

2 Cetatabularde anfermacases
~ indice ifabétco de procedimientos

~ Convenciones en fomstoy tpografia
2 Setuctra s foscogos

. Aorauiaturas, purtuacibny simboics

. nstrcciones, otas y reerencias onzacas.

Selacién ce cédigos en s CE. Prosacimisnta geners de caifoacién

~ Indizacién del episodio asistencial
. Fuentes dooumentales necesara para fproceso de codifcacién
2 Témings clave en s axpresién cisgnistics y 2 procedimintos

oo d chciga del o afsbéticn de Enfermedsdes y poscimir
oot chcigo de 3 st tsbular d enfermedades y rocedmentas.

holascién ce normativas sobre cociioacin con Is clsifcasin intemaciansl de enfermedsdes &n su edicén

vigents (CIE)

~ Legistacién vigere.
2 Nomtva Americens. Mnusies

2 Uttzseién o8 manuais ds cofessiin
2 Boletnes de soafoacion

2 Unidsa técnioa para Is lasfoasin ntamacionsl de enfarmedsdes pars &l Sistema Nagonsl de Ssud
i Niniserc &4 Sanicad, Folics Sosal & Iouscac,
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splicande a5 spriones svanzadss.

Crterios d svaluscién:

‘n iz200 s prestacanes de Is hojs de cieulo para resizar pestionss e tsoeris, cdeuios
comerales y oias operaciones sdminstatias.
) S han ciseAado y eisborade documentos con a heja de odculo.
) S han ralaionado y actuaizadd hojs de calulo
@) 52 han craado y anidado formuias y fncens.
n Satabledo con'rsseres par proteger elcas. hojssy oros.
= han obienido gréficos pora ol andisi de a iformacian
§) 52 han empieado macros para I reslizacion ds documentos  plantlas
) 52 han ropariado  exporiads hojes de cseuo crasdas con oras apiescions y otros formtas.
) S ha lizado Ia hoa de oaloulo como base Ge daios: formularos, crescén de.fstas, fiad,
protecsén y ordenacian de gatos.
) Se han ubizado spieacionss y periériccs para introsust texios, nimercs, cédigos € imiganes

5. Elabora documentos de textos, utizanda s opsiones avanzsdas de un procesad de fextos

Crterios d avaluscién:

2) S han uikzado las funcionss, prestaciones y procedimienios de los procesadores ds taxios ¥
avosdotn.

b) 52 han sentfcade la carsctriicss de e tpa de cocumsric.

©) S han regciaco documenios Gz fada can Ia desvezs sdecusds y splicanda I8z nomas da

a sonfaccionsdo planilas sdsptadss 3 los dosumentos sdminitstics o0, inuyendo widades

dz comsinacon

€) 5= han inegrado ofseto, grifcos abias, hjas ce cculo & hipervineuos, ntre otos

S han detectado y corapdo os erores cometdos

§) 52 ha recuperado  uilzsdo a frmacion aimsoenads.

1) S han uilzaco ias funciones y uilidades oue garanicen las nomas de seguidad. ntegrdsd y
configans aitad ca os daios.

o

6. Utz sistamas e gestin de bases de datos adapiadss 3 las
G a informacsén agminstaiva, spicando a5 opciones avanzadss.

esidades que se planieen en of tatamiento

Crterios d svaluscién:

5) S hin ardenaco  cisioads os dstos de 93 bases s dstos pars prasentar 3 informacién

B) S han rasizado cansulfas de bases Ge Gatos con orterios reciso.

©) S hanresizads ormes e bases de catcs con crros prececs

) S han resizado fomuaios can crteros raciscs.

€} S han sohualizado, usionads y siinaco registos de s bases de daos.

7 S han relacionado Iss bases de datos con otas splicaciones iiormatas para desarrolar as
eiio requieran

E i a5 bases da datos estabaciendo riveles de seguridsd

1) S 1 siaborado una base de caros sdapiada  os raqueriientos de a organzacién

aplcaciones asi como archivos

7. Gestons nteqradsments |s informscén provenients de. dferents
Slsovisusies Uikzando programas y perféricos aspeoifoos.

Crterios s svaluscién:
3} S han gestianaco de forms intagraca bases de dstos, extos & imigenss, ent otrs, importando y

exoorando Gatos provenientes 6e hoas de cilelo y obleniendo documentos compusstos de fodas
Sstas posmidadss.
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Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. plcs

téonicss bisicss e spoya peicoigico Sl pacients y famisres, catectando sciudss y sstados

mosonalss dervados da s pataogs

Crterios d avaluscién:

a
B}

e han denifcado los fatoras que afectan o desarollode a personsicas.
a dierenciado entre usuand N0, joven, adult, ancana, crénio, feminal. nccégien, persona

con dscapacicad y sus cambios siccégiccs.

52 ha desoro I secuencia del proceso de adapiacién a a erfermedad

2 han caractaizada o2 prinopales mesansros ge defenss de 3 parsonsidad.

2 han casfioado o8 piinsles o d d=funsian G comportamena y Sus SG105.

Se han anaizads Ias posies creunsiancias psicoigicas generadoras e distncion del

comportamerto

e han cescrto 55 posibles leraconss de compartamn ante siacianss peialégics
= scianiecco y rotoceiaade macaniSmos G apoye pHLaicd pars £sds S900EH

s anaizaco Is relscién da ayuds. sus componsntes y nabildsdes 3 desarolar para poder

reaizaria como base de ese apoyo picoligee.

peciaies.

2 Apica tiricas de comunicacén en su itarelaoion profsionsi oon el pacinte y famiiares, selsccionand
IPformasiin adecuads an ca4a o545

Crterios s svaluscién:

Bl
B}

e han centieado conospios, eementos, barers, factores mofoacorss 5903 de comunicscin,
5a han analzado los difrertes 1pos d lengusle, écnicss, 3poyos y estategias para Una buena
an blzado s habiidades parsonales y socales paa lograr ina pafecta comunicacién.
2 han sstabesido s carscterisicas de 3 nformasidn (amdatez, praci o)l ususro
' aplicado técrias comunicatas en ol prooeso Ge nformacén 3l usuarc
52 han cefinca los rinoipos basieos G 4 samn oacén profesionsl anar-pscerts.
52 han aplcaco Ias medioas de contol necesrias donde eisten dficades Ge comunicacién

2. Oriena y ssesors  pacients y sus familares sobrs 08 aspacios concamisrias 3 su astancia en ol Gent
Sinitano, Ientfaanga 55 fusnc s socoautraies

Crterios d svaluscién:

:
&
g

9
El
"

n dioado settuds socisles snt 1 enfermedsd.
' denioada 5 néoes dades sonimes 6o ndids y 2u enorns.
5o han cescrto 53 fesas que companan 3 stencién sl paoints segun 8 plan de accién cefrics
52 ha desoro las caracteistoas del asesoramients (laiaad, exaciiud) alpaciente y 5 famiiares.
S han analizado los derechos y Geberes de Ios pacentes, sus familiaresy Usuarios, confamplados
12 rormata vgente
S han gestonsdo anouestas de sasfaseion.

= demosiradointerés y preccupacion po atender as ecesidades de 0s usuaris.
' valorad s mporanca 6 18 caresis, mabiicac, espeto, disreoidn, cardisid  n
intareanién son &l assr,
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5. Reslizs In festion ocumentsl y sinimistpiive del venim sanitwic, opimiznitio = alami e I kormmcin.

Crterios d avauscién:

A
B
9
9
i

Bl
)

Durscién:

& han centfcado fos docurentos de uso comin en & cen'ra santarc
52 na anslizado Ia normativa santara y Ge proteccin e daios ralacionads con Ia documentacién
sanitaria empleads.

2 han corettanzado fos documntos, contenidos fncianss y usuaros de s histaiss ol
e han gestionsdo isorss cliicss sagin profoccos ssizblcicos en o cent,
s

' Snaizsa 0% jos 62 formacén ierma cel et
‘an oreaco, panifieado 2 cumplmentace (o2 documentos normaizados para 55 aress catianss y
orss scivdsdie,

Se han leved a cabo scividsdes relscionadss con I3 gestdn ce los recursos humnas,
Shroviiensimianio y conrl d racurscs matenses 6 canir.

52 ha proporcionado soporta adminisiato y dosumental &n I preparacién de proyecios tes como
presertacnes, congresos, nvesigacones bomédicas eire oo,

S arfosco o e 0= aldad de cass Una o I e res sz

20 horas.

Orientaciones pedagsgicas.

Este méculo profsionsl conirouy 3 compistar Iss compstanciss y objetos genersies. propios de sste

fio, s 48 han Sisenzeds &n S canra SAUGKING © 8 deseralr somMpRiEnGis: GaraseSoss Srisies
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~  Auditoria aplicada a la documentacién sanitaria.
2 Comisonss de documntacibn & 0% centros sanfarios.

Gestibn g hstoris cinicss desd ol punto de vista dosumenta

~ Corsctristioss documentses, cantaridos, funciones  ususios e  istors e
~ Requistos egales  nomativos de 3 historia iica.

2 Tinosy caractristiss de nisors cinica

— Aspecios parbcuiares de a normalizacian o fos documentos de I histors s,
= Regiamento ce uso y cumplimentacisn 62 histora olinca

~ Estudio 6o la estuctura  bloques ce conferidos Gocumentales de una Histora clva orentada 3
fuenie.

~ Documentos en sopories distintos al papel
= Documentos aspecitcos

— Catélogo documenial de un nospital contenido y fncenss.
. istoia clrica sleckanioa (.. ) nisioracigtal

Gestin dalarivo de dosumariacién sanfaria

~ Inioducsiény concspto de arcivo lirico hospialaro
2 Funciones g6 un rchv oenra de istorss clicss.
— Organzacén y sstemas s achivo,
. Avchivoy nuevas feonologias.
~ Indicadores c actvidad y conroles de calidad del arcivo csnialde istoras cliias.
. Elarcivo como uidad e apoyo a 2 docancia  Ivestigacien bomédca.
- Legslacin spicable an sandsd:
o Ley 1411983, de 25 de sbr, Generalce Saridac.
= Ley 4172002, de 14 de roviembre, Basica Regulsdora e s Autonomia del Pac
 Obiigacnes en Matara 62 Infarmasién y Documentaoén Cinic.
= Ley Orgnics 1511958, ca 13 de diiembre, os Proteccén de Datos ce Caritar Persansl
< Ley 4472003, de 21 de noiembre, de Ordenacion e s Pofesiones Santaras.

e y de Darechos

Orientaciones pedagsgicas.

Este méduo profesional coniene I formacién necesaria para desempear Ia funcién de gestn da los
Gocumanios Santarios, inoluyends 56 hStriss S Sa) com 45 neces daies 4% SrEhi o8 fodcs alos.

La funcin de gestonary acminstar a dooumentacién sanftaria y Ios arhives corespondientas, inciuyen
aspectos como:

— Greasién de documentos segin s neossidades delcento
2 Anaizar a normalzacian 2 Socumentos

— Control de o dooumentaldenirodel centr

2 Gestonsr s hstoria dincas.

2 Virfoar s caltad oa ac el pracesa documsntsl

. Dispone, gestonary verfioa perbccamente & achivo y su bpimo manienimiento

Lss aciiddes profesionsies ssociadas 3 esss uncianss se splican &

- Trstamanta documsntsl
~ Gastén oe pasiees.

. Undades de dosumentacén y cosfeacien.
2 Undsdes de mformacién santara

- Unidsces de gestion hospialara.

. Unidades de caliad.
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CRISRANTRS S 1A Beoistiuniey fis ShAl DEtNIRGISse: S SmEoD s U Loy Cepiien SN0
(LOGSE) ylos establecidos en o tulo de Tecnico Superior en Dosumentacién Sanitaria al amparo de 12
Ley Orgnica 22008

Madulos profesionales inoluidos en Ciclos Formativos | Mdulos profesionlss del Cclo Formative
‘stabiscidos an LOGSE 111930 (LOE 272008)
Dosumertacién y Adminsiacin Saniariss

1517, Extrasaiin de disgnéaioos

oo
eficiiny atamiento e documentaci aiva. P
Cotmeanio i o sy s 155 Siemad o fomacny casscion

1520, Coaoscién santris.

Organizasin de sroves lmeos 1515 Archivo y documentacién santaros

proacionss nformtoss generales, [ ———

piosconas narmtoss§ opesiota d eciados o nformasin.

Vaidscin y axplotacibn s s bases de datos sanariss, | 1522, Va saén y axpiotasén ds datos
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4. Misnde Techamacanes (ressitackes: por s s’ fEponocerdda ¥ spicando: Silerios . procedimiegios de

seuasiin

Crterios d avaluscién:

)

b

El
o
9
Bl

"

e ha tiosdo 13 acifud, posturs  intrss & adoptr ants Quejas y resamacionss, uiizando un estio
aserivo para nformar 3 usuaric.
2T Gefnido ! proceza s dstecciin oe no conforidaces y u seguiTIEnto.
S han aplioads Ias éonioas adecuadss para a asolucién de conficis y eclamasiones.
2 han rconoeda os sSpecios 96 45 e amarianas an os aue 1Gds 4 egilecen vgente.

i Gescrto &1 procadminio pars 13 aresentscén y Famiscin Ce qusiss. recamasines y
sugerencias
52 han selecconado ias atemaiivas 3l procedimiento que se pusden ofscer 3l usuario ante
recamaciones fciments subsananles
52 nan dentiioads 25 suacions aue requieen frasiado 3 1a Dirscein para cbtener una solcién
i y sz
2 ha relacionade 1a informacién scbre incdencias  reclamaciones G usuarios con os indcadores
pars mejoar I caldad del serviio prestsco

5. Resonocs sl it de ervencién,detalindo sus funcianss &n a stancén sl paciente.

Crterios d svaluscién:

3

5
a
o
b
o
"

5@ han analizado fos disiios iveles de asistencia y 5p0s de prestacones del Sistem Nacional de
Sas
an dnificads a5 esiructuras orgénicas y funcionsles de I nstfuciones santaiss.
2 han cetalade loscomponentes cé o squpos iterprafesiandls.
an deriiicads 35 unciones G cads profesionl & a stencén 3l pacinte
= han cescrto 55 pautas de paricipaciin y colaboracén con el quipo terprfesions.
2 han cescrto 52 cannasnes dal rsbc &n £qp.
2 ha demostad cordaliad. Smabicas y asitd condiiadors y sansie.
e han analizado diemas &tcos, legalesy 12 poftca de prvacicas.

Duracién 50 horss.

Contenidos bisicos:

hofcscién de téenicss bisioss e spayo peicoigio:

Desarroo ge s personaldad
Camibos psolégies  sdsplcién en s enfermadad.
Micanismas y cefensa de 3 parsonsicas
Disfunclones y aferaciones del comportamisnto
Relacin ce syusa

Técnicas bisicas de apoyo picoligco.

Rofoscién ce écnicas ce comunicacién:

Ls comunioacién
Técnicss de comunicssién

formasién 3 s,

Comunicsoion rofesionsl saitro-paciene.

Orentaciny asesoramiento picosocia

Eemertos de antropologiay sociogia.
Feroapeiin socalde s enarmadad y s Gsospasdad.
Atencien 3 paciene

Derechos y cebras de s pacienes.

Encuestes e satistacsén
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M} D hin Weniliostio ks s ¥ Spicacires
izand nemamisntss mormtoss.

€) S i relacionado los arvios, destinataros y perodiidad con que debe Sfundiss la nformacién
contenica sn | GAIED.

) W RSO SO o S

5. Identfca os dfersntes sstemas de clasfioacén de pacientes, reiaciondndolos oon s aplcaciones da dichos
sistemas en a gesidn sanris.

Crterios ds valuscién:

)

i identfoado o oigen e os ssemss

necesiisdesy cracervicss

) S han detalass los Gemarios nscesarios pas s slsborscién de un sistems de clasfeacin ce

o) £ Tan sspeofiado o dfeeries madeos e clasfiackn s pacietes
Siitades xsteres envs shos,

) S han cknifado o grupas 4 clasiioackn afficos cue deben se eisadosy Vakdacos.

©) 52 ha recomook 3 s de o dsemas ga casfoason oe padnies. Hisrando 8 soncso
paso en o i i 5 i seniane

9 5 an et oz dauntos somoepts elasenacos can prodkcla hospisr y f pracesd e
Soeestn hospraar

) B2 e & resukado el producto saitar,sonscerando ados o semantos us o confoms.

asifcacién de pacienes, asi como sus undamentos,

crvienco lss dierencis y

8. Seleosiona las acciones aue mejoren ef proceso de explotacén y validacién de datos apicando crteros de
caicas en a5 tareas propias oe su puesto 6 tabo

3) S hn descrto s taress,responsabiidades,ragistros € interelasianss d un procese,
D) S han ceeisdo o8 nissdores scecuacos pars mecr un proceso

' Sz &l restato b Ios nSoateres 6 un procesa
 prosuesto soconss encaminadas & s mejora 4l procszo.
na enconirado cocumentacin biblogrifca que evdenda busnas prictcas ciricas, aplcando
cfeios de bisauada y selecsonando Ia melor videncia Sentiis.

Duragién: 70 horas.
Cantenidos:
Resizscién ce andiss sstadisicos:

- Extaceién ce uns muestra

Tablss de cistinucén de datos cusitsvos, Gréfos s barrss Tablas ds dobe sntrads,

2 Disiucones de facusnciss Agrugacin de caios. Distibucionss scumulsds. Histograms. Faligons
e frecusntas. Curva soumulstva. Onos gréfices.

~ Medidas de posicén cental y varabiload

~ Disgrama de cajos.

. Hermamientas nformaticas para ol tatamiento stadisto de datos iicos.

il delos valoas d probatiidc

- Distbusones oe varisbes contiuss

2 Distiouon Norm. Fropacades ce s aurva narmal. Distrbucién ol fpfcsds. Valorss tioios ¥
deniasin tipea

~ Caloulo de probabidad. Limites 2.
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Regoneyients de ks Fisiomis del sisteni vaniomsei

- Parimatos funconsles
2 Manfestacianes cardacss

2 Manfestacianes vaseuiarss

~ Enfermedades cardacas: cardiopata squérioa.

2 Patologis vaseuiar: hiperensidn arteraly nfermedad oersbrovascur
- Trastomos ce s sangre s érganos nemstopoy&icos

~ Proceamientos dagnésticosy erapéotoos.

Reconacimientsde oz rastomos el sprst resprstor

— Fisilogia dela respiracién
. Manifstaciones espiratorias

~ Patoiogia respiratoia: EPOG e nsufisencia respratora.
~ Proceamienios dsgnésicos y erapéutoos

Recanosimisnts de los rastomos s sprsto gestvo:

- Proosso ce aigestién y sbsorcén.
2 Matabotiemo gs los simenios.

2 Trestomos ce s utcién.

~ Manifstaciones digesivas

2 Efermedates cel oo digesive: o gistriosy duadenaly oincar de caion.
2 Hermias oe cavid abdomng.

2 Patologia napitea y biier

~ Proceamientos dagnsicosy terapéotioos.

Recanasimientsde oz rastomos el sparsto g

~ S proceso de fomacién de orna.
2 Manfestaciones arnais.

~ Paiogiarena

~ Patologia gental mascuiina.

- Patologia gansl femenia.

- Prossamienios isgnasticos y terspictoos.

Orientaciones pedagsgicas.

Este mésilo profesional contens Ia formacién de scporte nacesaria para desempeia Ia funcin de
exraccién da fos tirminos clicas y de procedimienios iagnasticos yio trapaLtcos y 1a ncién de coafoacen
G datos fincos y 1o clices de I3 documertacién santara

La funcién de exraccién de los téminos dlinicos y de procedimientos dagnéstcos yi ferapéuicos y a
funcin s cadfoasian e 85102 inoos y 1o S 4 1 Carummentazin Sanas. Muyen Sepscios como

— denificacién de a strucuray formacidn e los timines clincos.
~ Reconacimento de I estuucura y s organizacién general del organisemo humano.
. Reconacimients s Ios rastomos por aparatos  sistemas oelorganim.

Lss actiddes profesionsies ssosiadas 3 estas uncionss se splisan &
- Trstamanto dosumsntsl

= Gesion oe pasrtas
~ Servcos 6e admisbnirecepeién en centros sanitaros.
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Cadigo 1523

Resultados de aprendizajey oiterios de evaluscién.

1. Gastons Iss princpsles tiress sdminitstas s recursos humanos, cariral de Sprovisonamento §
contratacion o recursos en o secor sanitare, splando a nomata vigente

Crterios d avaluscién:

5) Se na carsctrizado a s dfrentes smplesdorss del sector santar, smoresas prvacas )
Scmimraciones s,y sus Carecteisioss oo,

b) 52 ha aplcad PO Qv g s Seacoon ¥ Esben de prsonal e o canros satars

©) S5 o deteminag Iss csimas motsksaces oA Sontataoin Iabes veries  Sus slmer
Seicabla s cads colecto parnaciens s secor eniar,

) 52 an anaizaso Ias caniras s senios da semvos santars y plarifcado a corsspondant
neceaad s recson

) S han planicad caneras de seviios de canfossanfaris tato pibloos o pkados.

5 52 ha caclado 1 core dal progams e spaasonam ent. afersncands os emenios aue o

) 52 cwacterzac s comyén de comprss e os cantos saitaios pisicos.

70 52 b snsizada a normta. apicabc 3 a Seeecén y contatacn de provesdores e bienes y
SEnion 12 st s i s

2. Gestons Iss feostss saminstaives an projectcs de investgscién y snsayos cicos, planfesndo y
Supenisanco o poseso de desaroll.

Crterios s vl

s descrt s caractristioas y fases de un nsayo i,

) e s preowa Is cocumeiacin prs 3 preseiasi e poyecos & cencstors prs s
@ Se han denifcado las ralaciones  rasponsabildades de los istios depariamentos o sencios

implicados & o proyecto

@) S ha vericado Ia cocumentacién relaciona
Ics ansayos lioos

&) S i nifioads s normata reacionad con s experimantasién y fos ensayos lincas.

S han scopiado y verficado los dosumentos qus permien 3 Jstfeacion ssancmica G proyecio.

o los requanmisnios é6cos d s expermeniscén y

3. Gastions las faetas adminstativas en el desarrol de proyecios santarcs, planficando y supenisando e
procese oe desarrllo.

Crterios d svaluscién:

4) S han siborsd propuesiss de gestin sdminsiraiva e proysctos propios del sector saniter
acorde con s abjetios Gus se pretenden con cada uno da slos

b) S han efiido Ias treas que se deben llevar 3 cabo reacionadas con el soporte adminisyato de
proyecto

) Se han denticado las acividades, traas y plazos de desarroll o faizasn de cada una de las
fases de os proyecios

) S han programado las araas 62 apoyo 3 Ia gestionado o recusos y requsios (Tempos, costes,
caidad,resirsos humanos) que esiuctran un proyecio

€) S hasupervisado y revisado cada una de s fases dl poyecto

)52 ha astablecdo 1a estructura organzaiva, asigaancolos dieranes roles y responsabiidades.

) S han redaciaco y preseniado momes rlstas alproyects.
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4. Defie los procecimienios pars el seguiientcs y tuntrl en la ejecucion del proyects, sificands b seleocin fe
varibles  insirumentos smpleacos.

Crterios d avaluscién:

' G los mdcadares da cadad pas reslzar s vsiusoidn,
€] S ha defnico o prosedimants para s Svaluscin da 1% neidensiss Que puscan reseniarse durns

18 reslizacin da s sctvidsdss, s postie sousién y regisy
@) Se ha cefiido el prossaimiento para gestonar los post
acividades, ncuyardo ol sistea e egiso de os mismos.

cambios =n los reeursos y =n sz

&) 52 na defmdo y clsborad 15 Gocumentacian nectata pars fs Svaluasin G lss setvidades y G
proyecto
) Se ha establecico e proseeimiento para 1 paricpacién de fos usuaros o lenes en a evaluacén y se

i slaaorado fos dogurmentos sspacios.
) S ha sstablecdo un sistems pars parantza &l cumpimients de piego de condicines del proyeciS,
cund este suse
Duragién: 25 horas.

Orientaciones pedagsgicas:

Este mécula profesions! complement s formscién estabiecds pars e resto d los méskios pofesiansies que
itegran 8l an s funciones Ga ansisis dal contexi, 6567 G2 proyacto y organizacién da a seaucién

Ls funcidn de andisis g con
recesidades y estudo oa vishidd

1t incuye s subfunciones G recopilacion de informacien,identfcacin de

L funcién de dissio il proyecio ten somo objeto sstablscar s iness ganerales para dar raspuests s as
acesaies planissds, concratandd 1os Sepectos relevantes pars S resleaciin. oy 155 SUbtconss da
i e proyecto, lanfaseién Ga s ntervenany slaporacén de 3 documentaciin

La funcién de organizacién de a sjecusién incuye las subluncionss ds programacién de sctvidadss, ges
G recursos y supervsion ce 1a intervencian

s aciidsdes profesionsies ssociadas 3 estes uncionss s desarralan &n i ssctor ce s cosemsntscién y
sdmimisracin santarss

La formacén del mécto se relacons con a toiaidad de os objevos generales del cicoy de las competencias
profesionales, personaies y sociales del fulo

Las lineas de actuscén en i proceso de ensefanza aprendzaje que permiten akcanzar s cbjetvos cel
mévilo 25t relscianades son

~ La sscucin de trabsjos en sauipo.
2 s responsanidad y I sutoevsluasiin g sbsjo resizade.

~ La autoromia y1a ncaiva persona.

. Eluso de a5 teonologias e I mfomacién  de a comuricacién.
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profesionsldel tcrico superior en Dosumertacién y Adminsiasin Saniaras
) 55 1 orayeciad un lan 68 SmargEnci y SvacLRSon G uns moress del sector

7. Apia Ias medidas de prevencién y proeccién, analzando Iss stuacionss de issgo en el enfomo laboral de
tenco superioren Documentaciny Adinistacion Saniaras.

Crterios s vl

2) S han defiido las técnioas de prevencsén y de proteccin indvidual y colectiva aue deben spiarse
pars sufar 02 G0z en Su o7Qen y MINT.23" 5 Gonsezuenoiss & 320 de que Sean Ineutabies

b) 52 s ansizado o Saniicas y slcance o o citinios 690+ o8 séASizacin de segundsd
) 52 han analizads os profocolos de actuacién en o250 de emergenca
) S han deniicads Iss tienoas ca cissfoscién ce herdos &n exs0 ds emergencia donds exitan

Vitmas oa dversa gravedad.

) Se han denticado la taencas bisicas de soports vial sico que daben ser apicadas en o lugar e
Seidente. S casos 62 pao cETGIOTESR SOt y LS9 CBl batin

) Se han deteminado los requistos y condiciones para la viglancia de la said del rabajador y su
imporancs coms e de prevencin.

Duragién: 50 horas
Cantenidos bisicos:
Bisaueda activa de empleo:

~ Valorasén de 1a importancia de a formacién permanene para Ia trayector labora y profesional de
técnioo superoran Documentacin y Adminstracén Santarias

— Andisis e fos intereses, aptudes y motacionas perscnales para a carera pofesional.

. denificacén de los nerarios formativos relaconados con ef tenico superior en Dosumenacén y
Adminiiacién Santars.

~ Defmicén y aniisis del ssctr profesonsl del téenica supsrar &n Dosumsntacién y Administacién
Sartarss

~ Proceso oe bisoueda de empieo en smpresas del sector
~ Oporuridaes de aprencizaie y empleo en Europa.

T Tionoas & nstumsntos de bisausds de smpies

2 Eloracesa ds toma ce cecisonas.

Gestion dal confict y equipos de rabajo:

~ Métodos para 1a resoucién o suprasién del confic. Valoraién da las ventjas @ inconverientes de
o oo equipo para i eicaca 6= s organizacin,

— Equpos an s sector de la Documentacién y Adminisracién Sanaris. segin las funconss que
desemperan

~ La partcpacién en el scupo de rsbsi.

2 Conficor caractaristoas Tentes y &3pas.

Conirta da s

- B derecno el rsbsi.
2 Andisi oe ls rlacin lsboralinivicus.

- Modidades de contsto de rsbajo y macids de fomento ce s conrtacidn
2 Derecnosy cebares derivados de 3 reasin (sborsl

. Modifcacién,suspension y axinién delcontato e rabsi.

~ Reprasentacion de los vasjadors.
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ar compraado en a5 lstas tabulares, s ciigos obteridos en s incices afabétcos.

' ssignad defntvamsnts 3 cédigos sdscusdos

5. Apics Is normativa sstebicica en mteri de codfioscén ds datos liios y o clinios, & rivel sstsal y G
comuricas autinoms, reconosenda s4 &mta e splcacon

Crterios ds svaluscién:

' deserto 3 axistencia de normata @ rivel sstaal y utonérmice,

B) S ha slago a rarmaiva para cada episodo planteado.

©) 52 ha argumentado Is perinencia e requer adlaraoones 3 Ia unidad técnica para fa clasifacién
intemaconsl o anfermedades cel Sstems Nasonal e Sac

@) S ha exploac a estuctira y composicen de 1 Unioad tacrica pars a casifcacién inemasionslde
anermecaces del Sitama Nagona e Sai

) 52 na dsfinde 1 uiidsd o2 los manusles cé sodfisscén

' detallao I nformacén qus recogen os boletnes de corfoacién
§) 52 ha valorsdo 3 plcacibn 6 crterios de homogengzacien en a spicacin de s nomatia.

5. Reatzs procssos ds oocifasin de disgnsicos con Is asfcssidn interacionsl de enfermecades &n su
csicién vigente (CIE), plcande Ia normatva general

Crterios d svsluscién:

2 Se han et o conoepos d iagnéston prnopal y otos igndstos
£} 52 ssgnada cigos e somhinasan y cofascion makipls cumpnce 6 s rormaha.
©) S han cnbraa o pracesos sguios. pagitos y SO,
G) S haraconocda a exisinci e dos o s Gagnisieos aue cumplen s condicén e se Gagnésico
e
B entbcado mis de una =tiologia come probable.
an etabiecids o dagnistos de sospecha desoatats o 1o comd Giagnisics el
) 32 han consarac 52 essonet pravesy ot halasgor o
a etteads s 254naen de chilos ecanton sarssen,

7. Reaiza prosesos de codficacién oe procedimientos con a clasfioacién infemacionsl de enfermedades en su
cifcién vigente (CIF). aplicande I3 normatva general

Crterios d avaluscién:

3) S ha datalacofos concepios e procadimiento principal y cros procedimientos

5) S han asignado codigos ce combinacien y codifcacion mliple cumpliend oo 1 normatia

©) S ha justfcado s tenicas implicas en un proseaimient.

) S ha anifosda 55 Eonioss Sndoscoposs <6 ha apicada 3 ot

&) S h iertiosdo o 20 os provedimienios cagnéstios.

S an dentiicado los procedimentos incompieto, no reaizados, y s endoscpicos reconvertdos
Ssierce

e. Resizs procesos de codifcasién espeica oon ls casfeacion interasional d enfermedadas &n su dicén
vigents (CIE) apicands 1a normata especifca

Crterios s svaluscién:

5) S han ssleccionaco como disgndsio prinpal o cisgndstics sscundara s sgnas y sintamss.
b) S han denifcado (o hallzgos rarmles,

©) S ha siaga & narmativs sspacifon sdteusds.

@) S han coufioadd carmactaments las esiones ¢ ntoscacionss.
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Resultados de aprendizsjey oiterios de evaluscién.

1. Realza procesos de codfioacén de diagnstoos elaconados con srfermadades inecciosas y parasaras,
i uSo da 5 Sa5fcasicn iermaziondl a Sniarmedades &n 5, sieén wgenta (CIE). apicand 1< namatus
especifca

Crterios s svaluscién:

i dicado os dferentes estacios de avolusin de proossa nfccicsa

e ssgnad 1ox cbdigos resconados son enfemmedsd infecdoss o parasiar, apicando la

Secoentis carsspandnt,

) S han codfioads los prosesos nfecciosos ocuridos s a realzacién e un procediiento

) S ha danifioado ss iferentes categoriss olnicas para s odifcacin de V.

&) S han estabiecico los ctaros os seleccién Gel dgnistos prncesl purs Is codfoasian ca
Srarmacates relssensdss o 1o can (8 mfssion por VIA

2 Reaiiza prosesos de codifcacién de iagnéstioos y de procedimientos rlacionados oon neoplasias, uizando
clsifcacio intermacionsl de enfermedades en su sccian vigente (CIE). splando a normatva espesiics

Crterios d svaluscién:

3) S b splcada Is nomstia ganerl s codifscién de neoplssies, detaando s oesizscén nstémics
y&lcomporiamientc

by 52 s denifioads s axistencia de umores primaros y secundrios.

©) S han codficado los episodos relacionados on neoplasias de fejdo fnféto, hemstopoyétcn ¥
tamorss neuroendacrnas,

) S s slegido s normats aspacifcs acecusda en 1 sslccién cel disgniston pringpalstendisndo
moto ca scmisién

&) S han racogdo en e proseso de cofioacn a5 complicacionss relacionadss con ol raamient.

5 S han cofiosds carectament lo prosedinantos resizacos

2. Resizs proesos de coficscién de ciagnésiccs relsconados con enfemsdsdes sistémoss. rastomos
meniaes.y ores peciogias Wizanc 3 clsaossdn Mamaconl o anfemmsdaces en s sceidn vgente (G
Solcando s narmti sspeciics

Crterios d avaluscién:

2) S ha cosifcado Ia diabstes stendiendo al 1o, compiiacior
de 13 misms, y oires ptologiss encocrinas

) S han cofioads los wastoms mentales asi como los e auolitcos

©) S han oacifoaco s deperdencias a thsos. identiiesnda Iss sustancias ingerdss, sagin s
dferentes codigos ce s CIE

) S han cofioads sz snfermadsdes del sparato gentuinar

€} S han cascro a5 derencias enie patlogia congénta  paicogia con origen en el perodo perinat
para su cocfcacén

9 52 han codfiosca os prosadimisntos tanto isgndsticos com terapicticos.

y manfestaciones sgudas y créicas

2. Resliza procesos e coafoacién de diagnistos y procesimientos rlaconados con srfermdades del aparao
Cicuston, tlizand 13 S3SHeacin iemasonal G5 anfamscaces £n %1 sceiin Vgents (CIE) Spicandd
ot Sspeciica

Crterios d svaluscién:

) S hs recagida an sl procaso s ocifaciin de s vaulopstiss
b) S ha daterminada 3 sxstanci ce relasin sntve s KTA  irsstomos oxgérioos.
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— Recepoién de solciudes de prusbasy baiamientos prosedenies de os distios servics.
— Tramiacién de soliitudes de prusbas  ratamientos dirgidas 3 oos centros.

2 Regsiros mfomitoos

. Mapa de conios saniarios s referencia

2 Catilogos de prusss y serveos senisrios.

- Trimites pars coocinar a citaciny proporcinsr 3 documentacidn clincs necesara

~ Normatua de geston de devacionss.

Gestion el ransparte santari y or3s

ciones ssstencisles complementirias:

— Prestaciones asistencises complamentaras
fn cel ransports santaro
2 Nomtua estsbiscic.

Restzsciin s citsconss &n 1 sctvidad smbulstors y de prushss dagnisis:

— Agencas

2 islicacian especfon pars gestén de cisconss smbultorss y ot pravia en stancén rmaris
asistencia en ol hospial e cia,  reaizacon de pusbas diagnisteas

~ Coardinacén de a otacibn s 1 sotvidsd smbulators €0 8 aopia o2nto  Gon Gros Sanzos.

~ Procsaimienios oe coordinacén en a5 dervaciones ambstonas recibicas en ol hosptal procedentes
G cros sanios

~ Elahoracién de informes  estadisicas de s acvidad ambulatora

Orientaciones pedagsgicas.

Este médulo profesions ontans s formacién nscesaris para desempsiar s funcidn de resizaciin de
procedimientos sdmiisratvo-ciicos para 3 gestion de pacintes de atencln primara y tencin especializada

L funcion reatzacién de procedimentos sdminstraiv-clincos para ia geston d pacientes de atencidn
primaria y atencion sspecialzada. incuye aspectos como

L TP —

161 c ngresos y aas de pacents

~ Tramiacén de canalzacions de pusbas y ratamientos.
S Galransparte santano y airss sestacianes.

T Chasones en s soticad ambulstona  de prusbs isgnéstoss.

Lss aciiddes profesionsies ssociadas 3 esss funcianss se splican &

n 6o pcientes en Atencin pimaria y comunitara
i ce admisiérirecepcién en atencén sspecilizads.
enicio 6= aamisioniracepeion l pacients de Clinoas y hospiaes.

La formacién del méculo contibuye a alcanzar los bjetos generaies 3), m) y ) del ciclo formaiivo,  as
competencias 3). K)o}y 5)del o

Las lineas de sctuacién en ol proceso de ensefanza-sprendizae que permiten slanzar 1o obeivos oel méduo
versarin sobre

1 mansio e aplicaciones informsticas para Ia gestén de camas de un cenro hospiaarc
i aconoeinianto de os recursos dsponibles y Ga I cartera o= sevicios d un centro anftaro

. Los procedimientos de gestin del Fansport sanfarioy oroas prestaciones asisenciles.

- La organzsién de uns agenca segin programssion del serveio médico

2 &/ papel e a coordinacian en Is gestin para mejora de f caldad sssiensil y s optmizasén ce
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Resultados de aprendizajey oiterios de evaluscién:

1. Carscteiza las nsossidades dosumantales o los cenros santarios, relacondindolas oan s tpa d oy
fincin ds o2 conmentos

Crterios s svauscién:

an descrt o 1pos y funciones de os documen'os de uso comii an cenios saniarios
b} S hn ceserto los jos e infarmasiin. oanaies y Greuios de os documentos.

©) S han deiics las funclones y pos de Hstorias olicas y documertos propios 35053605,

) S han sxpioac Iss saracersias da s dosumenios can regulssen oA

©) 52 han daserio las caracteisicas, composicén y funciones de! catilogo dosumental de un centr

feaso el cumplimieto de fa pormaiva apicadle.

2 Disefa y slabora documentos sanarios plicande creros de normaizacén dosumentl

Crterios ds svaluscién:

3) 52 han descrtolos prinsipios ganerales e  nomalizacién documental
a descrta I tonicas de cisefo documental y s spioacianss.

' 2xplcads a optmizacion d= consumos y costes Ge s documentacién.

) S han diserisdo documenios 0

€} 52 han analzado y comegHo fas Gefciencias da los documentos vios.

) S n comprobado que los documentos s adspian a 13 nomata santara 3 Ia de protecsion de

datos y 3 2 poftca doumental deloenio

 ransiormato dosumentos ce soparts papel 8 sapore gl

an ragstrado los documenios diseAados an o caiiogo documentaldel cerro

3. Verfioa I caidad de una dosumentacién s, opfimizando su normalizacién y nconalicas.

Crterios s valuscién:

an descrio los métodos de evaluacién documenta, explicando sus caracterisicas, vertsas ¥

imtsconss.

b} S han vairad fos estucios reslizados: encusstas sstudios de satisassién ssfcomo Is otencién ca
152 conclusionss oportnss.

) S s comordbad 1 sdssusoién de o2 sspectos formles de un cosmento,

) S h anaizaco s gredo de eumplimienta 9 cocumeniacion.

) 52 han descrto e Amcines 96 152 com siones o dasumentacin en os cenros santarics

S han laborade protosolos de evaluacién formal delSocument

8) 52 han 3picas rotosoios reaizados con su corsspondiente avaluacién y deficén de oporuridades
d optmizacien

. Gestions iss historss Ginicss desde €l punto de vists dosumantal, verficanda el contenido sspeciics y
conesién son s documentan ancs

Crterios s svaluscién:
3) S han caracterizado s dacumentos. contendos,funciones y usuarios d as historas liriss.

b) S hn snslizado os aferentes s ce historss olncas.
©) 52 han sstucirade istoras clncas seqin sus contendos s requarimientos





OEBPS/images/Anexos_RD_768_TS_Doc_fmt20.jpeg
Loyl S CONREI0N - oo SEe SNORy_: W5 SR Y O W S Al 60 WIS ¥
clasifcacion sanarios insuyen sspecios come:

~ Reconasimiento del smbic de aplescion de los Gerentes sistamas de clsifcacién intemacionl de
enfermadades y oa lss cisintss tarmnologas exsteniss.

— denificacién de as uentes documentales izadas en & proceso de codifcacin
‘Selccién g sacigos de s cissfoacn infemacions de enfemdsces

~ Codficacibn d disgnésicos y prosecimientos con fa clasfioacién inferacions de enfemadades.

Lss aciddes profesionsies ssociadas 3 estss urcionss se splisan &

- Trstamanto dosumsntsl
~ Gasién oe pacienes

. Undades de dosumentacién y coafeacién.
2 Unsdas de mformacién santara

- Uniisces de gestion hospialra.

2 Gnitaces da caldsd.

La formacién del méulo corisbuye a aloanzar los objstivos generales f) y ) del cico formaivo y las
competencias 1.1y ). d tulo.

Las lineas de sctuacién en i proceso de ensefanza-sprandizse aue permiten alcanzar 1o objeivos oel méduo
Varearin sobre

- La uizacién ge Is teminoigia médica-cics.
. La oenbicaciin oo o distinios sstemas de nformacién y lasifcasion sanitaris.

2 = sniliss el sstama de Clas focién Inemscionsl de Enfermedades (CIS),

~ La uiizacion de I normatva estabiecida en codficacién de datos fincos y o clncas
2 L2 cadifeasin oon 1 Clasfoacin Intsmacanl ds Enfermedsdes (CIE)
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Resizsciin deIs cosfosciin ds enfermadades nfecciosss y parssitrss

- infecsin,

2 Eermedades nfecsosas ca nt

. Bacieriamia, sepsis y sepicemia

. Normas de codificacion de Ia infecsionss. Vius de inmunodefiiencia humana (VIH). Normas de
eodifcasién de VI

Tubsrauoss.

Restzsciin e Is cofioacién ds Gagnistoos ca necplasiss

— Clasiioacsén de a5 necplasia segn su comportamient y locaizacién anatémica.
2 Normas generaies ca codfoacin de a3 necplasss

— Selecoién de dagnésto princoal

~ Gompicaciones de as neopiasies.

. Godfcacibn e procedimientos disgnéstoos y terapéuicos.

Restzsciin e Is cofioasin de enfermedades sistémicss, rsstoros merisles y orss patoiogis:

- Disbates malius.
- Paiobogi troes

2 Trsstomos mentles.

~ Dependensias 3 téricos.

~ Codficacibn s enfermedades oelaparato geitournario.

2 Anomaias conginitas y enfemaciades son origen en ol parado pernssl
~ Procedmientos siagnésicos y erapéutoos.

Reatzacién de I cosfeacién ! aparato sicuisoro

- Enfermedsd cardisca vahuiar.
Z HTAY enfermedad Hperensiva

= Hiperiansion sreris (T3).

S Codifcanén de a HTA con patologia sstémica asociada
~ Insufiencis ssdiscafalo carisss: narmtivade codifcssién de 1 nsuf
~ Cardopatia squémica.

o Infarto agudo cemiocardio 1AM) Episoco de cudacos.
2 Arterossciross coronara

p—

~ Parsca sardonespestora (POR)
2 Trsstomos carsorovsscuares.
= Procedmienios dagnésticosy terapéctoos.

Resizsciin ds Is cosficaciin ds fermacades cel sparstarespirsor

- Neumoni.
2 Enfermedsd puimansr ossiruetva criica (EFOC). Normss especifoas
2 nsufcencia espiratori.

. Hipertnsién pumenar y corpumonale.

~ Edema sgudo de pumén

2 Dermame pieural

= Procedmienios sisgnésiicosy erapéctoos.

odifcasian de 13 SPOC
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Las lineas de sctuacién en i proceso de ensefanza-aprandizse aue permiten alcanzar 1o objeivos del maduo
varearin sobre.

~ La cumplimentacién ce cocumentos narmlizacos de fas farens mstanciss santarss.

2 L3 crasoibn d dosumentos 5 pare del anisis de Iss nacesdsdes, emplasndo s picasines
informiess s adaptadss

~ 51 mansio da historas cliricas, su ansliss, casifcacién y digencia incluyendo las Historis clircas
gtalescon s mecios mormitieos oportuncs.

~ La disposioién del arcnivo con su planifacon fsica para e soporie sorvansnal y ¢ informites, o
andisis y aplcacén de dferentas tcricas 6e archivey 13 programacion 8@ manteninlento de mismo.

~ La uiizacién de s eminologia lica.
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E. Gasions ol coreo y s sgenda el

e selevrionda sohives suliovisoeles: e fuenles exirsy se' b

s

Hegda o fomsks: GpEmn de

' creado y marterido un banco propi de recursos audiovisuales.
an personaizads Ios archios ausGVs.aes en funcién delobjeivo del documents qus se duiere
aener.

52 ha respetado a egiiacién espesifoa en materi de potescién oe arshivos audvisusles

ria. iizando aplaciones espesiioas.

Crterios d svaluscién:

' 2200 1a apicacin d comao sleckénico
5= ha dentficado <l emisor, destinatarioy corferdo en un mersaje de oo
52 han aplac flos de protscion de careo no deszado.
2 ha sanaizsda 8 omasn 8 ocos os mpieasos.
= ha comprobada l rcepeian del mensale.
an organizade las bandeias de ertrads y saida.
' regisirado a enirads o saida de coreos.
e, srohwada > Sirinada ot mansajes de carreo,
Sa han splcado as funciones y uilidades que ofece 1a agenda e
organizsciin os Separtsments
2 an consataco y Sneronizads sgendss del equipo nformitioo con dspostcs méviks,

crinics como mitodo ce

0. Eisbora presentasionss mulimecia ce cosumantos & nformes, utizando spicacionss espesiicss.

Crterios d svaluscién:

2
B

i
K
5

Se h reslzaco un andfsisy sseosién de  informscién qus 52 quere ncur.
Sa han nsertado distnios abieios (1abas, gréfcss, nojes G el fotos, dibEs, organigramss,
arcnivos de sonido y vigeo, e o).
< ha s o ormasn o form cias y estuctursds,
= han animado los abjtos segin ol bjetvo de a pesariacién
S= han creado pressntacionss para acompaiar exposiconss oraes.
i resizado presentacianss rlaconass con niores o dosumentaciin ampressri

Durasidn: 115 horss,

Contenidos bisicos:

Mantenimiento bisico de equipos, aplicaciones  red

Eemartos de hardwrs.
Eamntos de sotware.

Sistemas operatios

Fides ocales: componenies, confuracionss principaes, nfercambio y actualizasién de recursos.
Acossiicad Inernet.

Escrtura e toxtos segiina tionica mesanogrifa:

Posturacorporsl ane o erminal.
Composicén ce un erminalnforti.
Colocasién de deds.

Desarrolo oe s desreza macanogréfia.
Eccrtura e textos en ngis

Comsocién da arores
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2 Documentacin especics.

— Financiacén de os proyectos de investigacién y ensayos ciicos
Z Coordinacén enfe s paricpantes de proyecios oe nvesigacion

~ Requerimentos ét00 de a ivestgasén sxpenmenal. Comités icos de investigacén dlnca
2 Normatua relasonaca con s ivestgacién Sxpermenta.

- Informacion y dosumentos generados en un ensayo cinice.

2 Regairada snsayos cinios.

Gestion administativa e proyectos sanitarios

~ i prayecte. Cancapta de Projct Mansgement
— Proyecios en o setor sanitario. Orgarizacien,planifcssién, programacién.
~ Seglimento y control ce un proyecta

2 Aplcsciones ofmtoss en geston ds proyecios

2 Conversién y conservacin gtal de documentos

Eiboracién de documentos de proyectos saniaros
— Planfcacén de a5 comuricacionss delproyecto. Haramientasy tonicas

2 Dismiouodn de a formacion
2 informes zobre ol rendmiento

lmeiszscién s documentos de poysctos santaros:

— Procesos y controlde a gestn documenta de s proyecios
2 Larevision oel dosumanto sl

. Presertacién de esultados de proyectos. Informes y rifos.

2 Lawed camo fasnte ce recursos

2 Lo vansfaranca ce s mformasn

— Preseriacién y publcacién e dosumentos insles.

2 Legisiacin vigenie spicasle en el desarrlio oe poyectos sanitarcs o d nvesiigacén biomédica

Orientaciones pedagsgicas.

Exte miculo profesions! contiens I3 formasién nscasars para desempefisr ls funcén ca gestidn
sdiminisatia de 05 reous0s hurmanos y mateiales 62 Ios ceniros santanos asi como o seguimento y 3p0yo en
los proyecios de invesigacén Hlomedica y oos relacionados con el secor en Claro 3 1 Gecumertacen ¥
contro aaminstratvn de st

Lsfuncién de gestin sdminsiativa ssntara nckyen aspectos soma:

~ Control ce Is nomtia Iegal que raguis las procesos s selsosin, ot
persansi. snto e cariros santanos pabicos, como pvades.

~ Coardinscién ce los fujos de mformacn que 58 generan &n 103 oentos ssniaios en maters da
gesién de personal y oe fas relaciones aboraies.

— Bl canscimentsy sontrl e la caterss e semicias de os oentos saniri,

T La acmnisacién y gestin de proyectos santancs y oe invasigacin incluyend Is gestin da
proyectos oma méloge pars consegur unos resulsdes SSpesians y Sl MANE da 14 noStNa 158
Vigerte

iacén y retibucién el






