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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D’ECONOMIA T COMPETITIVITAT

8367 Reial decret 681/2014, d’1 d’agost, pel qual es modifiquen el Reglament de
plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer,
el Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i beneficiaris, aprovat pel Reial decret
1588/1999, de 15 d’octubre, el Reglament d’ordenacié i supervisié de les
assegurances privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de
novembre, i el Reial decret 764/2010, d’11 de juny, pel qual es desplega la Llei
26/2006, de 17 de juliol, de mediaci6 d’assegurances i reassegurances
privades en matéria d’informacié estadisticocomptable i del negoci, i de
competéncia professional.

Mitjancant aquest Reial decret s’emprenen diferents reformes al Reglament de plans i
fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, al Reglament sobre
la instrumentacio dels compromisos per pensions de les empreses amb els treballadors i
beneficiaris, aprovat pel Reial decret 1588/1999, de 15 d’octubre, al Reglament
d’ordenacid i supervisio de les assegurances privades, aprovat pel Reial decret
2486/1998, de 20 de novembre, i al Reial decret 764/2010, d’11 de juny, pel qual es
desplega la Llei 26/2006, de 17 de juliol, en matéria d’'informacié estadisticocomptable i
del negoci, i de competéncia professional. L'ordre de les normes modificades es correspon
amb I'amplitud de la reforma que es duu a terme, comengant amb la del Reglament de
plans i fons de pensions, que és la més gran i la més profunda de les modificacions. La
reforma del Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i beneficiaris s’aborda en segon lloc per tenir una
vinculacié natural per rad de la matéria amb norma que el precedeix.

L'article 1 modifica el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret
304/2004, de 20 de febrer.

El text refos de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, configura, juntament amb la normativa
referent a assegurances, el marc legal aplicable als sistemes privats d’estalvi finalista. El
desplegament d’aquesta Llei s’estableix al Reglament de plans i fons de pensions, aprovat
pel Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, que tant en la seva redaccid inicial com en les
seves modificacions posteriors actualitza, sistematitza i completa I'adaptacié de la
normativa reglamentaria en materia de plans i fons de pensions, basant-se en I'experiéncia
acumulada en la matéria i prenent com a referéncia els desplegaments en I'ambit de la
Unid Europea.

La Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible, que va entrar en vigor el 6 de
mar¢ de 2011, va modificar mitjangant la seva disposici6 final tretzena el text refés de la
Llei de regulacié dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002,
de 29 de novembre. En aquesta llei també es recullen diverses disposicions transitories
que completen aquesta modificacio legislativa. Aixi, la disposicio transitoria tercera regula
I'adaptacié dels comercialitzadors de plans de pensions individuals i dels contractes de
comercialitzacio; la disposicié transitoria quarta conté el régim transitori dels recursos
propis de les entitats gestores de fons de pensions, i la disposicié transitoria sisena es
refereix a la cancel-lacié de seients al Registre Mercantil referits a fets no subjectes a
inscripcio relacionats amb els fons de pensions i la remissio telematica de sol-licituds i
comunicacions. També, la disposicio final trenta-unena conté una previsio relativa al
desplegament reglamentari sobre difusié d’informaci6 en politica d’inversié de fons de
pensions.
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Posteriorment, la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i
modernitzacio del sistema de la Seguretat Social, també va modificar diversos preceptes
del text refés de la Llei de regulacio dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, mitjangant la disposicié final tercera, la disposicid
final quarta i la disposicio final onzena. Aquestes disposicions finals van entrar en vigor I'1
de gener de 2013, tret de la disposici6 final tercera, que va entrar en vigor el 2 d’agost
de 2011.

En matéria de contingéncies cobertes pels plans de pensions, s’adapten els preceptes
corresponents del Reglament a la modificacio de l'article 8.6 del text refos de la Llei de
plans i fons de pensions efectuada, amb efectes d’entrada en vigor I'1 de gener de 2013 i
vigéncia indefinida, per la disposicio final novena de la Llei 17/2012, de 27 de desembre,
de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2013. En virtut d’aix0, es precisa al
Reglament la contingéncia de jubilacié dels particips sense possibilitat d’accés a aquesta
situacio i els suposits d’avangament de la prestacié del pla corresponent a jubilacié.

Quant a la regulacié de les comissions de control dels plans de pensions d’ocupacio,
es modifiquen els preceptes reglamentaris per adaptar-los a I'article 7.2 del text refés de
la Llei de regulacio dels plans i fons de pensions modificat, amb data d’efectes d’entrada
en vigor el 2 d’agost de 2011, per la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

Pel que fa als procediments d’autoritzacié i inscripcié administrativa i comunicacions
de dades registrals dels fons de pensions, s’adapten les disposicions del Reglament al
que preveuen els articles 11 i 11 bis, entre d’altres, del text refés de la Llei de regulacio
dels plans i fons de pensions en la seva redaccié donada per la disposicié final tretzena
de la Llei 2/2011, de 4 de marg, en virtut de la qual s’agilitzen els procediments amb la
introduccié de cursos telematics, se suprimeix el requisit d’autoritzacié administrativa
préevia per a les modificacions i la inscripcié dels plans de pensions al Registre Mercantil, i
es redueix a tres mesos el termini per resoldre les sol-licituds d’autoritzacié i inscripcio.
Aixi mateix, en matéria de silenci administratiu es modifica la disposicié addicional segona
del Reglament i es recull el criteri general de silenci positiu per als procediments
d’autoritzacio i inscripcié de fons de pensions i de les seves entitats gestores i dipositaries,
de conformitat amb I'annex | del Reial decret llei 8/2011, d’1 de juliol, de mesures de
suport als deutors hipotecaris, de control de la despesa publica i cancel-lacié de deutes
amb empreses i autdbnoms contrets per les entitats locals, de foment de I'activitat
empresarial i impuls de la rehabilitacié i de simplificacié administrativa. En matéria de
mobilitzacions de drets consolidats i econdmics entre instruments de previsié social
complementaria, s’adapten les disposicions reglamentaries a les modificacions del text
refés de la Llei de regulacié dels plans i fons de pensions introduides per la Llei 2/2011,
de 4 de marg, se sistematitzen els suposits i es precisa la regulacié de la mobilitat dels
drets economics dels treballadors en les assegurances col-lectives d’'instrumentacié de
compromisos per pensions regulats a la disposicid addicional primera del text refés
esmentat.

Pel que fa a la comercialitzacié de plans de pensions individuals, aixi com al regim
d’'informacié a particips i beneficiaris, es desenvolupen determinats aspectes relatius a
I'activitat del comercialitzador, i es revisen i actualitzen les obligacions d’informacio a
particips i beneficiaris amb la finalitat de potenciar la transparéncia i claredat en la
informacié proporcionada sobre aquests productes d’estalvi-previsio, en sintonia amb les
tendéncies reguladores nacionals i internacions d’altres sectors del sistema financer i
amb les recomanacions emanades d’organismes internacionals. Amb aquesta finalitat, es
desenvolupa el document amb les dades fonamentals per al particip que I'entitat gestora i
els comercialitzadors han de facilitar als particips potencials perqué coneguin les
principals caracteristiques i riscos que comporten aquests productes, el qual s’ha de
redactar de manera objectiva, clara, precisa i en termes inequivocs.

Respecte al régim d’inversions, s’adequa el marc normatiu existent per clarificar certs
aspectes referits a les condicions d’aptitud exigides als actius, aixi com als limits d’inversio
aplicables. Es desenvolupa el contingut de la declaracié comprensiva dels principis de la
politica d’inversio dels fons de pensions i s’'introdueixen aspectes referents a la utilitzacio
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de criteris extrafinancers (étics, socials, mediambientals i de bon govern) en la seleccio
d’inversions, amb la finalitat d’adaptar la normativa a les tendéncies existents en I'ambit
internacional.

Amb relacio a l'activitat de les entitats gestores i dipositaries, es clarifiquen i es
desenvolupen les funcions encomanades a aquestes amb l'objecte d’adaptar-les a la
realitat dels mercats i per garantir-ne el compliment adequat. Amb aquest fi, en les entitats
gestores s’aclareixen aspectes com ara la funcié de control sobre I'entitat dipositaria, la
conservacio i custdodia de la documentacio relativa als particips i beneficiaris i la delegacio
de funcions, i es modifica el regim de comissions aplicable a aquestes entitats; i respecte
a les entitats dipositaries, es desenvolupa la funcié de custodia, la funcié de control de
I'entitat gestora i la delegacio de funcions, i es modifica el régim de comissions aplicable a
aquestes entitats.

Amb l'objecte de transposar a I'ordenament juridic espanyol en matéria de fons de
pensions l'article 19.1 de la Directiva 2003/41/CE del Parlament Europeu i del Consell,
de 3 de juny de 2003, relativa a les activitats i la supervisié dels fons de pensions
d’ocupacio, modificada per I'article 62 de la Directiva 2011/61/UE del Parlament Europeu i
del Consell, de 8 de juny de 2011, relativa als gestors de fons d’inversi6 alternatius, i per
la qual es modifiquen les directives 2003/41/CE i 2009/65/CE i els reglaments (CE) num.
1060/2009 i (UE) num. 1095/2010, aquest Reial decret modifica I'article 87, apartat 1, del
Reglament de plans i fons de pensions, incloent la possibilitat de poder designar les
entitats gestores de fons d’inversid alternatius per a la gestié de les inversions dels fons
de pensions.

També es transposa a 'ordenament juridic espanyol el que disposa I'article 18.1 bis de
la Directiva 2003/41/CE, modificada per l'article 1 de la Directiva 2013/14/UE del Parlament
Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, que modifica la Directiva 2003/41/CE,
relativa a les activitats i la supervisié dels fons de pensions d’ocupacid, la Directiva
2009/65/CE, per la qual es coordinen les disposicions legals, reglamentaries i
administratives sobre determinats organismes d’inversié col-lectiva en valors mobiliaris
(OICVM), i la Directiva 2011/61/UE, relativa als gestors de fons d’inversio alternatius, pel
que fa a la dependéncia excessiva de les qualificacions crediticies. Amb aquesta finalitat,
es modifica I'article 81 bis del Reglament de plans i fons de pensions, assenyalant que, en
tot cas, cal evitar la dependéncia exclusiva i automatica de les qualificacions crediticies en
les politiques d’inversié dels fons de pensions gestionats.

L’article 2 modifica el Reglament sobre la instrumentaciéo dels compromisos
per pensions de les empreses amb els treballadors i beneficiaris, aprovat pel Reial
decret 1588/1999, de 15 d’octubre.

Aquestes modificacions es refereixen al pagament del dret de rescat en les
assegurances col-lectives que instrumenten compromisos per pensions, al régim
d’'informacio a assegurats i beneficiaris en aquest tipus de contractes i en els plans de
previsié social empresarial.

El Reial decret 633/2013, de 2 d’agost, pel qual es modifiquen el Reglament de
I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret 1777/2004, de 30 de juliol, i el Reial
decret 764/2010, d’11 de juny, pel qual es desplega la Llei 26/2006, de 17 de juliol, de
mediacié d’assegurances i reassegurances privades en materia d’informacié
estadisticocomptable i del negoci, i de competéncia professional, amb I'objecte de reduir
de carregues administratives dels mediadors d’assegurances, va suprimir I'obligaci6 de
remissio de la documentacié estadisticocomptable semestral. Cal procedir a avangar la
data de remissio de la documentacié estadisticocomptable (DEC anual) per no minvar la
informacié necessaria de qué ha de disposar la Direccid General d’Assegurances i Fons
de Pensions per a I'exercici de les seves funcions, i amb la finalitat de possibilitar I'analisi
i la presentaci6 al sector de les dades del negoci dels mediadors d’assegurances de
manera més actualitzada.

L'article 3 modifica diversos aspectes del Reglament d’ordenacid i supervisié de les
assegurances privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre.
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El 20 de novembre de 2012, la Comissié Europea va aprovar el nou sistema de «Tax
Lease» per al finangament de la construccio i 'adquisicié de vaixells. Amb la finalitat de
permetre més diversificacié de les inversions de les entitats asseguradores, es considera
convenient incloure les inversions en aquests actius dins del cataleg d’actius aptes per a
la cobertura de provisions técniques. Amb aixd, a més de permetre a les entitats
asseguradores més diversificacio de les seves carteres en actius considerats fiables, es
promou paral-lelament la inversié en la industria naval, considerada estratégica.

Aixi mateix, cal adequar les previsions del Reglament d’ordenacid i supervisié de les
assegurances privades a la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea d’1 de
marg de 2011, en I'afer C 236/09, denominat «Test-Achats», amb relacio a I'article 5 de la
Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de 2004, per la qual s’aplica el
principi d’'igualtat de tracte entre homes i dones a I'accés a béns i serveis i el seu
subministrament.

Aquesta senténcia ha declarat invalid I'article 5.2 de la directiva esmentada, que
permetia als estats membres, en determinades condicions, autoritzar diferéncies en
funcié del sexe en les primes i prestacions d’asseguranga. La senténcia conclou que la
possibilitat que els estats membres afectats mantinguin de manera il-limitada en el temps
una excepcié a la norma de primes i prestacions independents del sexe és contraria a la
consecuci6 de 'objectiu d’igualtat de tracte entre dones i homes. Per tant, estableix que, a
partir del 21 de desembre de 2012, ja no hi poden haver diferéncies proporcionades de
les primes i prestacions de les persones considerades individualment, en els casos en
qué la consideracié del sexe constitueixi un factor determinant en I'avaluacié del risc a
partir de dades actuarials i estadistiques pertinents i exactes. Aquesta prohibicié afecta
unicament les pensions i les assegurances privades, voluntaries i separades de I'ambit
laboral.

La Directiva del Consell 2004/113/CE, de 13 de desembre de 2004, es va incorporar a
I'ordenament juridic espanyol mitjancant la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, que va regular la questié a que es refereix la senténcia
a l'article 71.1 i a la disposicio transitoria cinquena.

El compliment d’aquesta senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea exigeix
adaptar la legislacié al que aquella disposa. A aquests efectes, la Llei 11/2013, de 26 de
juliol, de mesures de suport a 'emprenedor i d’estimul del creixement i de la creacio
d’ocupacio, en la seva disposicio final tretzena, ha modificat la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, i ha eliminat I'habilitacié continguda a I'article 71.1 que permetia que es
poguessin establir reglamentariament diferéncies de tracte entre dones i homes en el
calcul de les tarifes dels contractes d’asseguranga, aixi com la possibilitat continguda a la
disposicio transitdria cinquena de mantenir les bases técniques i les tarifes en qué el sexe
constituis un factor determinant de 'avaluacié del risc.

Igualment, la disposicio final catorzena de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, ha modificat
el text refos de la Llei d’ordenacio i supervisié de les assegurances privades, aprovat pel
Reial decret legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre, mitjangant la inclusié d’'una nova disposicid
addicional dotzena, que consagra el principi d’'igualtat de tracte i el seu ambit d’aplicacié.
A més, la disposicio transitoria sisena de la Llei 11/2013, de 26 de juliol, regula el moment
a partir del qual els contractes no podran contenir aquesta diferenciacié en funcié del
sexe, i estableix que s’entén per contracte subscrit després del 21 de desembre de 2012
la modificacio, prorroga, ratificacié o qualsevol altra manifestacié de voluntat contractual
que impliqui el consentiment de totes les parts i tingui lloc amb posterioritat a aquella
data.

Com a complement al que s’acaba de dir, s’ha de modificar I'apartat 7 de l'article 76
del Reglament d’ordenacio i supervisié de les assegurances privades, amb la finalitat
d’adequar-lo al que disposen les modificacions legals esmentades abans, si bé ja no és
procedent reproduir al text reglamentari la data a partir de la qual els contractes no poden
contenir aquesta diferenciacié en funcié del sexe.

També cal modificar I'apartat 3 de l'article 76 i I'apartat 1.m) de l'article 105 del
Reglament d’ordenacié i supervisié de les assegurances privades, per donar compliment
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al que disposa l'article 60.3 del text refés de la Llei d’ordenacié i supervisié de les
assegurances privades.

La Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible, a la disposicié final catorzena, i
la Llei 1/2013, de 14 de maig, de mesures per reforgar la proteccio als deutors hipotecaris,
reestructuracié de deute i lloguer social, a la disposicié final segona, han modificat
I'article 60.3 del text refés de la Llei d’'ordenacio i supervisio de les assegurances privades,
i estableixen, a més de I'obligacid ja existent anteriorment de proporcionar determinada
informacio en les assegurances de vida en qué el prenedor assumeix el risc de la inversio,
una nova obligacié per a les entitats asseguradores en les assegurances de vida en qué
el prenedor no assumeixi el risc de la inversid, en les quals han d’'informar de la rendibilitat
esperada de 'operacio considerant tots els costos.

Aquesta norma legal remet a desplegament reglamentari les modalitats a les quals és
aplicable i la metodologia de calcul de la rendibilitat esperada.

Tenint en compte el que s’ha dit més amunt, en aquest Reial decret es determinen les
modalitats d’assegurances de vida en les quals s’estableix I'obligacié d’informar, es
defineix el que s’entén per rendibilitat esperada i es regula la manera d’exercir aquest
dret, amb la previsi6é que la regulacié del métode de calcul de la rendibilitat esperada es
desplegui per ordre ministerial. Aixi mateix, s’habilita la Direccié General d’Assegurances i
Fons de Pensions perqué, mitjangant una resolucio, pugui excloure de I'obligacio
d’informacioé sobre la rendibilitat esperada altres operacions d’asseguranga de vida que
tinguin un alt grau de component biomeétric.

Aixi mateix, s’afegeix una disposicié transitoria onzena i es deroga la disposicid
transitoria tercera del Reglament d’ordenacié i supervisié de les assegurances privades,
relativa a I'asseguranca de decessos.

Aquesta disposicio, que ara es deroga, va establir, per a les carteres de polisses
existents en entrar en vigor el Reglament que tinguessin unes bases técniques no
conformes amb el que s’hi estableix, un sistema de dotacions a la provisié de
'asseguranca de decessos basat en percentatges de les primes meritades, en lloc del
valor dels compromisos assumits, i, a més, no garantia la suficiéncia de la provisio ni
quan s’observessin en la seva dotacié els percentatges sobre primes meritades fixats en
la disposicio transitoria tercera, ni quan I'import de la provisié aixi constituida assolis els
limits establerts en aquesta. L'experiéncia acumulada des de la publicacié del Reglament
mostra que, per regla general, les provisions constituides de conformitat amb el que
disposa la seva disposici6 transitoria tercera sén insuficients per reflectir I'import de les
obligacions assumides per ra6 dels contractes d’asseguranga a qué es refereix la
disposicié esmentada, i aixd malgrat haver-se integrat en el seu import les provisions
d’envelliment, d’estabilitzacié o de desviacié de la sinistralitat dotades en el passat, a les
quals fa referencia 'apartat 3 de la disposicié esmentada.

Per tot aixd, sembla oportu, a través d’aquesta nova disposicié transitoria onzena,
aplicar en el calcul de la provisié de I'asseguranca de decessos un sol sistema, el que
estableix I'article 46 del Reglament d’ordenacid i supervisio de les assegurances privades.

Aquest régim consisteix a concedir un periode maxim de vint anys perqué les entitats
que en entrar en vigor el Reglament tinguessin carteres de polisses amb bases técniques
no conformes amb el que disposa aquest Reglament puguin arribar a constituir la totalitat
de la provisié, tal com preveu l'article 46 del Reglament, mitjan¢ant un pla de dotacions
sistematic, és a dir, que respongui a un esquema preestablert i sigui susceptible de
seguiment quant a la seva execucié.

L'article 4 modifica el Reial decret 764/2010, d'11 de juny, pel qual es desplega la
Llei 26/2006, de 17 de juliol, de mediacié d’assegurances i reassegurances privades en
matéeria d’'informacio estadisticocomptable i del negoci, i de competéncia professional. Cal
procedir a avancgar la data de remissio de la documentacio estadisticocomptable per no
minvar la informacié necessaria de qué ha de disposar la Direccio General d’Assegurances
i Fons de Pensions per exercir les seves funcions.

La disposicié transitoria Unica d’aquest Reial decret regula les obligacions d’adaptacio
a les seves previsions.
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Finalment, aquest Reial decret inclou una disposicié derogatoria unica i cinc
disposicions finals. La disposicioé final primera és la relativa al titol competencial de la
norma. Per la disposicié final segona es modifiquen els articles 19 i 20 de I'Ordre
EHA/407/2008, de 7 de febrer, per la qual es desplega la normativa de plans i fons de
pensions en matéria financera i actuarial, del regim d’inversions i de procediments
registrals. La disposicio final tercera autoritza el ministre d’Economia i Competitivitat a
modificar la disposicié final anterior. La disposicié final quarta recull la transposicié a
'ordenament juridic espanyol de determinades directives europees. Finalment, la
disposicio final cinquena estableix la seva entrada en vigor.

Aquest Reial decret es dicta fent Us de I'autoritzacié continguda a la disposici6 final
segona de la Llei 26/2006, de 17 de juliol, a la disposici¢ final segona del text refés de la
Llei d’'ordenaci6 i supervisié de les assegurances privades, aprovat pel Reial decret
legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre, i a la disposicio final tercera del text refés de la Llei de
regulacié dels plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2002, de 29
de novembre.

En virtut d’aixo0, a proposta del ministre d’Economia i Competitivitat, amb I'aprovacio
previa del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres a la reunié del dia 1 d’agost de 2014,

DISPOSO:

Article 1. Modificacié del Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial
decret 304/2004, de 20 de febrer.

El Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel Reial decret 304/2004, de 20
de febrer, queda modificat de la manera seguent:

U. Lapartat 2n del paragraf a) de l'article 7 queda redactat de la manera seguent:

«2n Quan no sigui possible I'accés d’un particip a la jubilacid, la contingencia
s’entén produida a partir que compleixi els 65 anys d’edat, en el moment en qué el
particip no exerceixi 0 hagi cessat en I'activitat laboral o professional, i no estigui
cotitzant per a la contingéncia de jubilacié en cap régim de la Seguretat Social.»

Dos. L’apartat 2 de l'article 8 queda redactat de la manera seguent:

«2. Les especificacions dels plans de pensions també poden preveure el
pagament anticipat de la prestacio corresponent a la jubilacié en cas que el particip,
tingui I'edat que tingui, extingeixi la seva relacio laboral i passi a situacié legal de
desocupacio en els casos recollits als articles 49.1.9), 51, 52, i 57 bis del text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.»

Tres. Els apartats 3, 4 i 5 de l'article 10 queden redactats de la manera seguent:

«3. El beneficiari del pla de pensions o el seu representant legal, d’acord amb
el que preveuen les especificacions del pla, ha de sol-licitar la prestacié i assenyalar,
si s’escau, la forma escollida per al cobrament, i ha de presentar la documentacio
acreditativa que escaigui segons el que preveuen les especificacions.

D’acord amb el que preveuen les especificacions, la comunicaci6 i acreditacio
documental es pot presentar davant les entitats gestora o dipositaria o promotora
del pla de pensions, davant el comercialitzador, si s’escau, o davant la comissié de
control del pla en el cas dels plans d’ocupacio i associats, i el receptor esta obligat
a dur a terme les actuacions necessaries encaminades al reconeixement i
I'efectivitat de la prestacio.

4. EIl reconeixement del dret a la prestacié s’ha de notificar al beneficiari
mitjancant un escrit signat per I'entitat gestora, dins el termini maxim de quinze dies
habils des de la presentacié de la documentacié completa corresponent, en qué
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s’indiqui la forma, la modalitat i la quantia de la prestacio, la periodicitat i els
venciments, les formes de revaloracio, possibles reversions i grau d’assegurament
o garantia, i s’ha d’informar, si s’escau, del risc a carrec del beneficiari, i altres
elements definitoris de la prestacio, segons el que preveuen les especificacions o
d’acord amb l'opci6 assenyalada per aquell.

Si es tracta d’'un capital immediat, ha de ser abonat al beneficiari dins el termini
maxim de set dies habils des que aquest presenti la documentacioé corresponent.
No obstant aixo, les especificacions dels plans d’ocupacié i associats que prevegin
el pagament de les prestacions definides en forma de capital poden estendre
aquest termini de pagament fins a un mes com a maxim.

5. En els suposits excepcionals de liquiditat previstos a l'article 9 d’aquest
Reglament, d’acord amb el que preveuen les especificacions, i amb les condicions
o limitacions que aquestes estableixin, els drets consolidats es poden fer efectius
mitjancant un pagament o en pagaments successius, mentre es mantinguin
aquestes situacions acreditades degudament. Els drets sol-licitats s’han d’abonar
dins el termini maxim de set dies habils des que el particip presenti la documentacio
acreditativa corresponent. No obstant aixd, les especificacions dels plans
d’ocupacié i associats que prevegin el pagament de les prestacions definides en
forma de capital poden estendre aquest termini de pagament fins a un mes com a
maxim.»

Quatre. Lapartat 2 de l'article 11 queda redactat de la manera seguient:

«2. En el cas d’'avangcament de la prestacié corresponent a jubilacié a que es
refereix I'article 8.2 d’aquest Reglament, el beneficiari pot reprendre les aportacions
per a qualsevol contingéncia susceptible d’esdevenir-se, inclosa la jubilacié, una
vegada que hagi percebut aquella integrament o n’hagi suspés el cobrament
assignant expressament el romanent a les contingéncies esmentades.»

Cinc. El paragraf a) de I'apartat 3 de I'article 11 queda redactat de la manera segtent:

«a) Si no és possible I'accés a la jubilacid, aquesta contingéncia s’entén
produida a partir que l'interessat compleixi els 65 anys d’edat. Aixd també es pot
aplicar quan el regim de la Seguretat Social corresponent prevegi la jubilacioé per
incapacitat i aquesta es produeixi abans de I'edat ordinaria de jubilaci6.»

Sis. L’apartat 1 de l'article 17 queda redactat de la manera seguent:

«1. La titularitat dels recursos patrimonials afectes a cada pla correspon als
particips i beneficiaris.

Els actius que integren el patrimoni del fons de pensions corresponen
col-lectivament i proporcionalment a tots els plans adscrits a aquest i a tots els
particips i beneficiaris d’aquests, a excepcid del suposit previst a I'article 65, i els
derivats de I'assegurament o garantia del pla o de les seves prestacions, i de les
obligacions i responsabilitats contractuals derivades. També s’exceptua d’aquesta
regla general I'atribucié de la rendibilitat pactada respecte de I'amortitzacié del
déficit o dels fons pendents de transvasament en plans de reequilibri formalitzats a
I'empara de les disposicions transitories quarta, cinquena i sisena de la llei.

No obstant aix0, el ministre d’Economia i Competitivitat pot regular les
condicions en les quals es pot efectuar I'assignacié especifica d’actius o carteres
d’'un pla de pensions d’ocupacio a diferents subplans o col-lectius integrats en
aquest.

Sense perjudici del que s’acaba de dir, el ministre d’Economia i Competitivitat
pot regular les condicions en qué es poden assignar inversions del patrimoni del
fons de pensions d’ocupaciéo amb la finalitat d’'utilitzar la seva taxa interna de
rendiment com a tipus d’interés técnic.
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Cada pla de pensions implica unes aportacions i unes prestacions, d’acord amb
el sistema i la modalitat en qué s’inscrigui el pla i en funcié de les condicions
contractuals previstes en aquest.

Les aportacions del promotor als plans de pensions d’ocupacio tenen el
caracter d’irrevocables.

Les aportacions a un pla de pensions son irrevocables des del moment en qué
siguin exigibles segons les seves prescripcions, amb independéncia del seu
desemborsament efectiu.»

Set. L'apartat 6 de l'article 21 queda redactat de la manera seglent:

«6. Les especificacions i la base tecnica del pla han de preveure la incidencia
del marge de solvencia, en la quantia de les aportacions i/o prestacions i en la
determinacié dels drets consolidats dels particips.»

Vuit. L'apartat 1 de I'article 23 queda redactat de la manera seguent:

«1. El sistema financer i actuarial dels plans d’ocupacié de qualsevol modalitat
i dels plans associats de prestacié definida i mixtos s’ha de revisar, almenys cada
tres anys, amb el concurs necessari d’'un actuari independent i, si s’escau, a més
dels altres professionals independents que siguin necessaris per desenvolupar una
analisi completa del desenvolupament actuarial i financer del pla de pensions.

Els professionals que participin en la revisié han de ser necessariament
persones diferents de I'actuari o experts que intervinguin en el desenvolupament
ordinari del pla de pensions, sense que s’estengui la limitacié a les persones o
entitats que realitzin funcions d’auditoria dels comptes.»

Nou. Els apartats 5 i 6 de l'article 23 queden redactats de la manera seguent:

«5. El ministre d’Economia i Competitivitat pot desenvolupar el contingut i
fixar els criteris que calgui utilitzar en les revisions actuarials i financeres.

6. Les entitats gestores han de remetre per mitjans electronics a la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions les revisions actuarials i financeres
dins dels sis mesos seguents des de la terminacié de I'Gltim exercici econdmic
revisaty.

Deu. Lapartat 2 de I'article 24 queda redactat de la manera seguent:

«2. La liquidacié dels plans de pensions s’ajusta al que disposen les seves
especificacions que, en tot cas, han de respectar la garantia individualitzada de les
prestacions causades i preveure la integracié dels drets consolidats dels particips i,
si s’escau, dels drets derivats de les prestacions causades que es mantinguin en el
pla, en altres plans de pensions, en plans de previsié assegurats o en plans de
previsio social empresarial.

En els plans del sistema d’ocupacid, la integracié de drets consolidats dels
particips es fa, necessariament, en el pla o els plans del sistema d’ocupacié en els
quals els particips puguin tenir aquesta condicié o en el pla o els plans de previsio
social empresarial en els quals els particips puguin tenir la condicié d’assegurats o,
si no n’hi ha, en plans del sistema individual o associat o en plans de previsi6
assegurats.

Les especificacions dels plans d’ocupacié poden preveure la possibilitat que la
comissio de control designi un pla de pensions de desti dels drets consolidats i/o
econOmics en cas que els particips i/o beneficiaris d’'un pla d’ocupacié en liquidacié
no hagin designat, en el termini previst per a aix0 a les especificacions, el desti
d’aquells.

En tot cas, son requisits previs per a la terminacié del pla la garantia
individualitzada de les prestacions causades i la integracié dels drets consolidats
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dels particips en un altre pla de pensions o en un pla de previsié assegurat o en un
pla de previsio social empresarial.»

Onze. Els apartats 2 i 3 de l'article 27 queden redactats de la manera seguent:

«2. La comissié promotora ha d’estar formada i ha d’'operar d’acord amb el
que preveu la seccio 2a d’aquest capitol per a la comissié de control d’'un pla de
pensions d’ocupacié, amb les peculiaritats que preveu aquest article. Amb caracter
general, s’ha de garantir la representacioé paritaria de la representacié del promotor,
si bé en virtut d’'un acord de negociacié col-lectiva es pot establir una distribucio
diferent.

En els plans de pensions del sistema d’ocupacioé es poden establir procediments
de designacié directa dels membres de la comissié promotora per part de la
comissié negociadora, o, si no n’hi ha, per part de la comissié paritaria d’interpretacio
i aplicacio del conveni col-lectiu estatutari o altres 6rgans de composicio paritaria
previstos en aquest, o bé es pot establir la designacié dels representants dels
empleats mitjangant un acord de la majoria dels representants dels treballadors a
'empresa.

Quan es prevegi la designacio directa per part de la comissié negociadora del
conveni o un altre organ o comissio paritaris, cada part ha de designar,
respectivament, els representants del promotor i els dels treballadors a la comissié
promotora del pla.

La designacio directa dels membres de la comissié promotora pot recaure en la
totalitat o una part dels membres de la comissié negociadora o d'un altre érgan o
comissio paritaris abans esmentats o dels referits representants d’empreses i/o els
treballadors amb independéncia que siguin o no particips potencials.

En el cas dels plans d’ocupacié de promocié conjunta, la designacié directa de
la comissié promotora s’ha d’ajustar al que preveu l'article 40.

La designacio directa dels membres de la comissié promotora pot ser revocada
en qualsevol moment en els termes que preveu l'article 31.2 per a la comissio de
control.

3. Afalta de la designacio directa que preveu I'apartat anterior, el promotor ha
d’instar un procés electoral per a I'eleccié dels representants del personal a la
comissié promotora.

Son electors i elegibles els empleats del promotor que reuneixin les condicions
assenyalades a les especificacions del pla per accedir-hi com a particips.

El procés electoral s’ha d’ajustar al que preveu l'article 31.3 per a la comissio
de control del pla.»

Dotze L’apartat 1 de l'article 30 queda redactat de la manera seguent:

«1. La comissié de control del pla de pensions d’ocupacié esta formada per
representants del promotor o promotors i representants dels particips i, si s’escau,
dels beneficiaris, d’acord amb els criteris seglents:

a) Amb caracter general, el nombre de membres de la comissié de control del
pla és el que fixin les especificacions, i es garanteix I'atribucié del 50 per cent dels
membres i, en tot cas, del conjunt de vots als representants designats pel promotor
o promotors respecte de la representacié dels particips i beneficiaris.

No obstant aixd, en virtut d’'un acord de negociacio col-lectiva, es pot establir una
distribucié de representants diferent de la prevista amb caracter general al paragraf
anterior, sense perjudici de la necessaria aplicacio del que preveu l'article 32, i s’ha
de garantir la representacio del promotor i dels particips.

b) Les especificacions han d’assenyalar el nombre i la distribucié dels
representants respectius dels particips i dels beneficiaris. No obstant aixo, els
representants dels particips poden tenir la representacié dels beneficiaris del pla de
pensions si aixi s’estableix en el pla amb caracter general, o mentre el col-lectiu de
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beneficiaris no aconsegueixi el nombre, el percentatge o les condicions exigides
per les especificacions del pla, si s’escau, per tenir una representacio especifica.

El que preveu aquest apartat s’entén sense perjudici de I'aplicacio, si s’escau,
del que disposa l'article 31.2.b).

Els plans de pensions del sistema d’ocupacié poden preveure la representacio
especifica a la comissioé de control dels particips i, si s’escau, dels beneficiaris de
cadascun o d’algun o alguns dels subplans que es defineixin dins del mateix pla.

Quan en el desenvolupament del pla aquest quedi sense particips, la
representacié atribuida a ells correspon als beneficiaris.»

Tretze. Els apartats 2 i 3 de l'article 31 queden redactats de la manera segulent:

«2. En els plans de pensions del sistema d’ocupacio es poden establir
procediments de designacio directa dels membres de la comissié de control en els
termes seguents:

a) Les especificacions poden preveure que la comissié negociadora o, si no
n’hi ha, la comissié paritaria d’interpretacié i aplicacié del conveni col-lectiu
estatutari o altres drgans de composicid paritaria regulats en aquest, puguin
designar els membres de la comissié de control o bé establir procediments de
designacid directa dels membres.

Igualment, les especificacions dels plans de pensions del sistema d’ocupacio
poden preveure la designacio directa dels representants dels particips i, si s’escau,
dels particips que han cessat la relacié laboral i dels beneficiaris, per acord de la
majoria dels representants dels treballadors a 'empresa.

La designacio dels membres de la comissié de control pot coincidir amb tots o
una part dels components de la comissié negociadora o de la comissié paritaria
d’interpretacié i aplicacié del conveni o organ paritari o representants dels
treballadors a qué es refereixen els paragrafs anteriors, amb independéncia que
siguin o no particips o beneficiaris.

b) Quan la suma de particips que hagin cessat la relacié laboral amb el
promotor i de beneficiaris superi el 20 per cent del col-lectiu total del pla, cal
designar almenys un membre de la comissié de control que procedeixi d’entre
aquests.

Quan el nombre de particips que hagin cessat la relacié laboral amb el promotor
i de beneficiaris superi el 20 per cent del col-lectiu total del pla, cal efectuar un
procés electoral si aixi ho sol-liciten almenys un ter¢ d’aquests, i el procés ha de
tenir lloc en el termini previst a les especificacions a aquest efecte. En aquest cas,
les especificacions del pla poden optar per ordenar la realitzacié d’'un procés
electoral per a 'eleccio de tots els representants de particips i beneficiaris a la
comissié de control, sense que sigui obligatoria la representacié especifica
establerta al paragraf anterior.

c) Les designacions directes dels membres de la comissié de control poden
ser revocades en qualsevol moment per les parts respectives, que han de designar
els substituts.

3. A falta de designacié directa prevista a I'apartat anterior, I'’eleccié dels
representants dels particips i beneficiaris es realitza mitjangant un procés electoral
d’acord amb els criteris seguients:

a) Son electors i elegibles tots els particips del pla, inclosos els particips que
hagin cessat la relacié laboral amb el promotor, amb independéncia que realitzin o
no aportacions, aixi com tots els beneficiaris que mantinguin drets econdmics en el
pla.

En el cas de menors d’edat o incapacitats judicialment, la condicié d’electors i
elegibles I'exerceixen els seus representants legals.
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Si les especificacions del pla preveuen representacions especifiques a la
comissio de control de diferents col-lectius o subplans, cal formar els col-legis
electorals respectius dels integrants de cada col-lectiu o subpla per a 'eleccié dels
seus representants especifics. En cas que no es prevegin representacions
especifiques, cal formar un unic col-legi electoral per a I'eleccié del conjunt de
representants.

Els sindicats de treballadors constituits legalment tenen dret a presentar
candidats particips i, si s’escau, candidats beneficiaris.

Les candidatures han d’estar avalades per sindicats o per la signatura d’un
percentatge d’'un 10 per cent d’'integrants del col-legi electoral corresponent.

b) Per al desenvolupament de les eleccions, cal formar la junta o mesa
electoral corresponent i facilitar o posar a disposicié dels electors la informacié
necessaria sobre la convocatoria, el calendari, la presentacié i la proclamacio de
candidatures i les condicions del procés.

L'entitat gestora ha de facilitar la informacio referida al paragraf anterior als
particips que hagin cessat la relacio laboral amb el promotor i els beneficiaris, o els
ha d’indicar el lloc o mitja on estara disponible aquesta informacio, i en tot cas I'ha
de lliurar als qui ho sol‘licitin expressament. Aquesta obligacié pot ser assumida pel
promotor del pla.

A fi de recollir signatures per avalar candidatures, cal informar sobre aquestes
els electors del col-legi respectiu en els termes establerts als paragrafs anteriors,
salvaguardant les garanties establertes a la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

c) Elsistema de vot per a I'eleccio de representants dels particips i beneficiaris
a la comissi6 de control del pla s’ha d’ajustar al que preveuen les especificacions.

El vot és lliure, personal, directe i secret, i a les especificacions es poden
establir diferents sistemes o mecanismes d’emissio del vot, inclos el vot per correu.

En els processos d’eleccié dels membres de la comissié de control del pla, en
cap cas el vot es pot ponderar pels drets economics atribuibles a cada elector o als
seus col-legis o col-lectius.

d) En el suposit de sistema electoral regulat en aquest apartat, el promotor
pot designar i revocar els seus representants a la comissio de control en qualsevol
moment, mitjan¢ant una comunicacié dirigida a la comissié de control.

e) El que preveu aquest apartat també és aplicable als processos electorals
previstos a I'apartat 2.b), la lletra b) de I'apartat 2 d’aquest article.»

Catorze. Els apartats 1i 2 de l'article 32 queden redactats de la manera seglent:

«1. La comissié de control del pla s’ha de reunir almenys una vegada en cada
exercici, i de cada sessio se n’estén I'acta corresponent, que ha de ser signada pel
president i pel secretari de la comissioé de control i de la qual cal remetre una copia
a l'entitat gestora. La comissié de control ha d’elaborar i custodiar aquestes actes,
que s’han de mantenir a disposicié de la Direccido General d’Assegurances i Fons
de Pensions.

Les decisions de la comissié de control del pla s’adopten d’acord amb les
majories estipulades a les especificacions del pla, i és admissible que les
especificacions esmentades prevegin majories qualificades. Cada membre de la
comissié de control té un vot, que es pot delegar en un altre membre de la comissio.

2. Quan el pla de pensions sigui d’aportacio definida per a la contingéncia de
jubilacio, les decisions que afectin la politica d’inversié del fons de pensions han
d’incloure, almenys, el vot favorable de la meitat dels representants dels particips
en la comissié de control.

Als efectes del que preveu el paragraf anterior, els membres de la comissié de
control que, si s’escau, representin conjuntament col-lectius integrats per particips i
beneficiaris es computen com a representants de particips.
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Necessariament es consideren decisions que afecten la politica d’inversio els
acords que, si s’escau, correspongui adoptar a la comissié de control del pla
relatius a:

a) L'eleccidi el canvi de fons de pensions.

b) La delegacio a I'entitat gestora de funcions i facultats relatives als drets
derivats de les inversions, aixi com la contractacio de la gestié i/o dipdsit d’actius
amb entitats terceres.

c) Lexercici de drets inherents als titols i altres actius.

d) La seleccid, adquisicio, disposicio, realitzacié o garantia d’actius.

e) La canalitzaci6 de recursos del pla a un altre fons o adscripcié del pla a
diversos fons.

El que disposa aquest apartat és igualment aplicable respecte dels subplans
d’aportacio definida per a la contingéncia de jubilacié que, d’acord amb el que
preveu l'article 66, s’instrumentin en fons de pensions diferents dels que
instrumentin altres subplans.»

Quinze. Els apartats 1i 2 de I'article 33 queden redactats de la manera seguent:

«1. La modificacioé de les especificacions dels plans de pensions del sistema
d’ocupacioé es pot realitzar mitjangant els procediments i acords que s’hi preveuen.
L’acord de modificacié pot ser adoptat per la comissié de control del pla amb el
régim de majories que estableixen les especificacions.

No obstant aixd, en els plans de pensions del sistema d’ocupacié les
especificacions poden preveure que la modificacié del régim de prestacions i
aportacions o qualssevol altres aspectes i, si s'escau, la consegiient adaptacio de
la base técnica pugui ser acordada, d’acord amb el que preveu aquest Reglament,
mitjangant acord entre 'empresa i els representants dels treballadors. En aquest
cas, la comissio de control ha d’'incorporar de manera immediata a les
especificacions i/o a la base técnica les modificacions acordades.

2. El sistema financer i actuarial dels plans ha de ser revisat almenys cada
tres anys per un actuari independent designat per la comissié de control, de
conformitat amb el que estableix I'article 23.

Si aixi ho preveuen les especificacions dels plans de pensions, totes o una part
de les comissions de control dels plans d’ocupacio integrats en un fons de pensions
d’ocupacié poden designar un actuari revisor perqué revisi de manera conjunta els
plans de pensions, sempre que aquests plans siguin de la modalitat d’aportacié
definida per a jubilacié. En aquest suposit, cal individualitzar la revisié dels aspectes
actuarials per a cadascun dels plans de pensions, sense perjudici que la revisié de
la part financera sigui comuna i es dugui a terme per al fons de pensions.

Si, com a resultat de la revisio, es planteja la necessitat o conveniéncia
d’introduir variacions en les aportacions i contribucions, en les prestacions previstes
o en altres aspectes amb incidéncia en el desenvolupament financer actuarial, s’ha
de sotmetre a la comissié de control del pla perqué proposi o acordi el que consideri
procedent, d’'acord amb el que preveuen les especificacions del pla.

Si s’escau, als efectes del que preveu l'article 6.1.c) sobre les aportacions
excepcionals de 'empresa quan siguin necessaries per garantir les prestacions en
curs o els drets dels particips de plans que incloguin régims de prestacié definida
per a la jubilacié, s’ha de determinar expressament i separadament el déficit
corresponent a les pensions ja causades dels beneficiaris existents en la data de la
referida revisié o dictamen actuarial. En cap cas es computa a aquests efectes el
déficit generat com a conseqliéncia de I'existéncia de limits d’aportacié a plans de
pensions.»
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Setze. Els apartats 3 i 4 de l'article 35 queden redactats de la manera segiient:

«3. Els drets consolidats dels particips en els plans de pensions del sistema
d’ocupacié no es poden mobilitzar a altres plans de pensions o a plans de previsié
assegurats o a plans de previsi6 social empresarial, llevat del suposit d’extincié de
la relacié laboral i només si ho preveuen les especificacions del pla, o per terminacio
del pla de pensions.

Per a la mobilitzacio, el particip s’ha de dirigir a I'entitat gestora o asseguradora
de desti, per iniciar el seu traspas.

Amb aquesta finalitat, el particip ha de presentar la sol-licitud de mobilitzacid,
que ha d’incloure la identificacié del pla i fons de pensions d’origen des del qual cal
efectuar la mobilitzacid, aixi com, si s’escau, I'import a mobilitzar i una autoritzacié
del particip a I'entitat gestora o asseguradora de desti perqué, en el seu nom, pugui
sol-licitar a la gestora del fons d’origen la mobilitzacié dels drets consolidats, aixi
com tota la informacié financera i fiscal necessaria per fer-ho.

La sol-licitud s’ha de fer mitjangant un escrit signat pel particip o qualsevol altre
mitja del qual quedi constancia, per a aquell i el receptor, del contingut i la
presentacio.

En el termini maxim de dos dies habils des que I'entitat asseguradora o entitat
gestora de desti disposi de la totalitat de la documentacié necessaria, aquesta, a
més de comprovar el compliment dels requisits establerts reglamentariament per a
la mobilitzacié dels drets, ha de sol-licitar a la gestora del fons d’origen el traspas
dels drets, amb indicacio, almenys, del pla i fons de pensions de desti, el dipositari
d’aquest i les dades del compte del fons de pensions de desti al qual s’ha de fer la
transferéncia, o, en el cas de mobilitzacié a un pla de previsié assegurat o a un pla
de previsid social empresarial, amb indicacio, almenys, del pla de previsié assegurat
o pla de previsi6 social empresarial, 'entitat asseguradora de desti i les dades del
compte de desti al qual s’ha de fer la transferéncia.

En un termini maxim de 20 dies habils a comptar de la recepcié per part de
I'entitat gestora d’origen de la comunicacio de la sol-licitud, aquesta entitat ha
d’ordenar la transferéncia bancaria i remetre a la gestora o asseguradora de desti
tota la informacio6 rellevant del particip, a qui ha de comunicar el contingut de la
informacié esmentada. No obstant aix0, les especificacions dels plans d’ocupacio
en que la jubilacié operi amb la modalitat de prestacié definida poden ampliar el
termini esmentat fins a un maxim de 30 dies habils, quan aixi es justifiqui per raons
de la necessaria intervencio de persones o entitats terceres en la quantificacio del
dret consolidat.

L’entitat gestora o asseguradora de desti ha de conservar la documentacio
derivada de les mobilitzacions a disposicié de I'entitat gestora d’origen, de les
entitats dipositaries dels fons d’origen i de desti, aixi com a disposicié de les
autoritats competents.

En els procediments de mobilitzacions regulats en aquest article, s’autoritza
que la transmissié de la sol-licitud de traspas, la transferéncia d’efectiu i la
transmissid de la informacié entre les entitats intervinents es puguin fer a través del
Sistema Nacional de Compensacio Electronica, mitjangant les operacions que, per
a aquests suposits, s’habilitin en aquest Sistema.

No es poden mobilitzar els drets consolidats quan, a fi d’instrumentar
compromisos per pensions del promotor referits a particips que hagin extingit la
seva relacié laboral amb aquell, les especificacions prevegin la continuitat de les
aportacions del promotor a favor seu i, si s’escau, les del particip que tinguin
caracter obligatori.

Si les especificacions ho preveuen, el particip que hagi extingit o suspés la
seva relacié laboral amb el promotor pot fer aportacions voluntaries al pla de
pensions, sempre que no hagi mobilitzat els seus drets consolidats.

4. Per determinar el dret consolidat en produir-se I'extincié o la suspensio de
la relacio laboral, la provisié matematica o fons de capitalitzacié minim garantit
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corresponent al particip es calculen segons el mateix sistema financer actuarial,
meétode i hipotesi que li serien aplicables com a treballador en actiu.

Sense perjudici d’aixd, en cas d’extincié o suspensié de la relacié laboral, les
especificacions poden preveure la no-inclusié en el dret consolidat de la part del
marge de solvencia del pla corresponent al particip. Aixi mateix, les especificacions
poden preveure els ajustos que es considerin pertinents en el valor del dret
consolidat, en atencié al compte de posicié del pla de pensions.

El que estableixen els paragrafs anteriors és aplicable tant a I'efecte de
mobilitzacié del dret consolidat, com en cas de permanéncia de I'interessat en el pla.

Sense perjudici del que estableixen els paragrafs anteriors, no és admissible
I'aplicacié de penalitzacions per mobilitzacié del dret consolidat, llevat, si s’escau,
les derivades de la rescissio parcial dels contractes amb entitats d’assegurances o
financeres referits a riscos o prestacions i amb relacié al valor de realitzacié de les
inversions afectes. En aquests suposits, les especificacions del pla de pensions
han de preveure la possibilitat de permanéncia del particip en el contracte concertat
i en el pla de pensions per evitar aquestes penalitzacions. En tot cas, els contractes
han de detallar les condicions de valoracié i calcul utilitzades per determinar el dret
consolidat.»

Disset. L'apartat 2 de I'article 36 queda redactat de la manera seguent:

«2. En el cas que les entitats resultants de I'escissio de I'entitat promotora
d’'un pla d’ocupacié se subroguin en les obligacions d’aquesta ultima amb els
col-lectius de particips i, si s’escau, de beneficiaris del pla, aquestes entitats passen
a ser promotores del pla, i s’han d’adaptar les especificacions d’aquest a les
condicions de funcionament dels plans de promocié conjunta dins el termini de 12
mesos des de la data d’efectes de la subrogacié.

No obstant aix0, les empreses resultants en les quals s’hagi acordat la
segregacio del seu col-lectiu del pla inicial poden promoure nous plans d’ocupacié
0, si s’escau, contractar com a prenedors nous plans de previsié social empresarial,
als quals s’han de transferir els drets consolidats del seu col-lectiu d’empleats
particips i, si s’escau, els drets economics dels beneficiaris.

Quan la promocié dels nous plans impliqui un canvi de fons de pensions o la
contractacié de nous plans de previsié social empresarial, cal efectuar el trasllat
dels drets dels particips i beneficiaris afectats en el termini d’'un mes des que
s’acrediti davant la gestora del fons de pensions d’origen la formalitzacié dels nous
instruments, termini que la comissié de control del fons pot estendre fins a tres
mesos si el saldo és superior al 10 per cent del compte de posicié del pla. Aquest
trasllat no déna lloc a cap descompte o penalitzacié sobre els drets econdmics dels
particips i beneficiaris afectats.»

Divuit. El paragraf a) de I'article 40 queda redactat de la manera seguent:

«a) Mitjangant acord col-lectiu estatutari d’ambit supraempresarial es pot
establir el projecte inicial d’'un pla de pensions del sistema d’ocupacié de promocié
conjunta per a les empreses incloses en el seu ambit. La comissié promotora pot
ser designada directament per la comissié negociadora del conveni o, si no n’hi ha,
per la comissioé paritaria per a la interpretacio i I'aplicacié del conveni o altres 6rgans
paritaris regulats en aquest, o per la representacié de les empreses i dels
treballadors en I'ambit referit. La designacio pot recaure en els representants o
components d’aquestes comissions o 6rgans paritaris.

El projecte ha d’incloure almenys les especificacions, i, si s’escau, la base
técnica, generals. El pla de pensions promogut en I'ambit supraempresarial es pot
formalitzar mitjangant la seva admissio en el fons de pensions, sense perjudici de
I'’adhesié posterior de les empreses mitjangant la subscripcié dels annexos
corresponents.»
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Dinou. Els apartats 1, 2 i 3 de l'article 41 queden redactats de la manera seguent:

«1. La composicié i el funcionament de les comissions de control dels plans
d’ocupacié de promocio conjunta s’ha d’ajustar al que preveu la seccié 2a d’aquest
capitol per a la comissié de control d'un pla d’ocupacio, amb les particularitats que
assenyala aquest article.

La comissio de control del pla esta formada per representants dels promotors,
dels particips i, si s’escau, dels beneficiaris.

2. En els plans d’ocupacié de promocié conjunta es poden establir sistemes
de representacié conjunta o agregada a la comissié de control dels col-lectius de
promotors, particips i, si s’escau, beneficiaris, respectivament:

a) Representacio conjunta.

En aquest sistema, la comissié de control esta formada per representants que
representin conjuntament el col-lectiu de promotors, el de particips i, si s’escau, el
de beneficiaris del pla, respectivament, sense diferenciar especificament per
empreses.

Les especificacions poden atribuir la representacié dels beneficiaris als
representants dels particips, sense perjudici del que preveu I'apartat 3 d’aquest
article.

En aquest sistema, la incorporacié d’'una nova empresa al pla no altera
necessariament la composicid de la seva comissié de control fins a la renovacio
seguent.

b) Representacié agregada.

En aquest sistema, la comissio de control esta formada amb representants
especifics dels elements personals de cada empresa, és a dir, de cada promotor,
dels seus particips i dels seus beneficiaris.

La representacié dels beneficiaris es pot atribuir als representants dels particips,
sense perjudici del que preveu I'apartat 3 d’aquest article.

En el sistema de representacié agregada, si les especificacions ho preveuen, el
nombre total de representants a la comissié de control dels elements personals del
pla de pensions corresponents a cada empresa, si s’escau, es pot assignar tenint
en compte el nombre de particips i beneficiaris corresponents a aquesta. En cap
cas és admissible I'atribucio de representacions en funcié de l'interés econdmic de
cada promotor o col-lectiu.

La incorporacié al pla d’'una nova empresa suposa la incorporacié a la comissio
de control de representants dels seus elements personals, que han de ser designats
o elegits en el termini que preveuen les especificacions, el qual no pot ser superior
a 12 mesos des de I'acord d’admissié.

3. En els plans de pensions d’ocupacié de promocié conjunta, es poden
establir procediments de designacié directa de les comissions de control del pla
d’acord amb el que preveu aquest apartat.

En els plans de pensions d’ocupacié de promocié conjunta constituits en virtut
d’acords de negociacid col-lectiva estatutaria d’ambit supraempresarial, es pot
preveure que la comissié negociadora o, si no n’hi ha, la comissié paritaria
d’interpretacié i aplicacié del conveni col-lectiu estatutari o altres drgans de
composicio paritaria regulats en aquest, puguin designar els membres de la
comissioé de control, o bé preveure la designacioé directa d’aquests membres per
part de la representacio d’empreses i de treballadors en 'ambit esmentat.

Aixi mateix, en el sistema de representacié agregada, es pot preveure la
designacié directa dels representants de particips i beneficiaris de cada empresa
promotora per acord de la majoria dels representants dels treballadors en aquesta
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o per la comissié negociadora del conveni col-lectiu estatutari o altres érgans o
comissions de composicio paritaria regulats en aquest.

La designaci6 dels representants a la comissié de control pot coincidir amb tots
0 una part dels components de la comissié negociadora o organ paritari o
representants de les parts referides, encara que no siguin particips o beneficiaris
del pla de pensions.

Per a la designacié directa i la seva revocacié és aplicable el que disposa
l'article 31.2.

En els sistemes de representacié conjunta amb designacié directa, quan la
suma de particips que hagin cessat la relacié laboral amb els promotors i de
beneficiaris superi el 20 per cent del col-lectiu total del pla, cal designar almenys un
membre de la comissid de control que procedeixi d’entre aquests.

Aixi mateix, quan el nombre de particips que hagin cessat la relacié laboral
amb els promotors i de beneficiaris superi el 20 per cent del col-lectiu total del pla,
cal efectuar un procés electoral, si aixi ho sol-liciten almenys un ter¢ d’aquests, que
ha de tenir lloc en el termini previst a les especificacions a aquest efecte. En aquest
cas, les especificacions del pla poden optar per ordenar la realitzacié d’un procés
electoral per escollir tots els representants de particips i beneficiaris a la comissié
de control, sense que sigui obligatoria la representacié especifica que estableix el
paragraf anterior.

En els sistemes de representacié agregada amb designacio directa, cal aplicar
el que preveuen els dos paragrafs anteriors a la representacié especifica de cada
empresa promotora, i a aquest efecte es computa el col-lectiu d’aquesta.»

Vint. Larticle 44 queda redactat de la manera seglent:

«Article 44. Terminacié dels plans d’ocupacié de promocié conjunta i baixa
d’entitats promotores.

1. Els plans de pensions d’ocupacié de promocié conjunta terminen per les
causes establertes al text refds de la llei i en aquest Reglament per a qualsevol pla
de pensions, i és aplicable el que preveu aquest Reglament sobre liquidacié de
plans de pensions i terminacié administrativa.

La liquidacié s’ha d’ajustar al que preveuen les especificacions, que, en tot cas,
han de respectar la garantia de les prestacions causades. Els drets consolidats
dels particips s’han d’integrar necessariament en els plans d’ocupacioé en els quals
puguin tenir aquesta condicié o en el pla o plans de previsié social empresarial en
els quals els particips tinguin la condicié d’assegurats.

Si no n’hi ha, cal procedir al trasllat de drets consolidats dels particips als plans
de pensions o als plans de previsi6 assegurats que aquells designin. Les
especificacions dels plans d’ocupacié poden preveure la possibilitat que la comissio
de control designi un pla de pensions de desti dels drets consolidats i/o econdmics
en cas que els particips i/o beneficiaris d’'un pla d’ocupacié de promocié conjunta
en liquidacié no hagin designat, en el termini previst per a aixo a les especificacions,
el desti d’aquells.

2. Quan alguna de les causes de terminacié d’'un pla de pensions establertes
en aquest Reglament afecti exclusivament una de les entitats promotores del pla i
el seu col-lectiu, la comissié de control del pla ha d’acordar la baixa de I'entitat
promotora en el pla d’ocupacié de promocié conjunta en el termini de dos mesos
des que es posi de manifest aquesta causa.

La baixa d’una entitat promotora déna lloc al trasllat dels drets consolidats dels
seus particips i, si s’escau, dels seus beneficiaris a altres plans de pensions o a
plans de previsio assegurats o a plans de previsié social empresarial.

Els drets consolidats dels particips s’han d’integrar, si s’escau, necessariament
en els plans d’ocupacié on puguin tenir aquesta condicié o en plans de previsio
social empresarial en els quals els particips puguin tenir la condicié d’assegurats.
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Si no n’hi ha, s’han de traslladar als plans de pensions o als plans de previsio
assegurats que aquells designin, i poden optar, si aixi ho preveuen les
especificacions, per la seva permanéncia com a particips en suspens en el pla de
promocio conjunta. Les especificacions dels plans de promocié conjunta poden
preveure la possibilitat que la comissié de control designi un pla de pensions de
desti dels drets consolidats i/o econdmics en cas que els particips i/o beneficiaris
afectats per la baixa d’'un promotor del pla de promocié conjunta no hagin designat,
en el termini previst per a aixo a les especificacions, el desti d’aquells.»

Vint-i-u. L’article 48 queda redactat de la manera seguent:

«Article 48. Adhesio6 i informacié a particips i beneficiaris de plans de pensions
individuals.

1. L'entitat gestora ha d’elaborar i publicar un document amb les dades
fonamentals per al particip per a cadascun dels plans de pensions individuals que
estiguin oberts a comercialitzacid, que ha de facilitar als comercialitzadors, amb la
finalitat que els particips potencials coneguin les principals caracteristiques i riscos
que comporten aquests productes. Tenen la consideracié de dades fonamentals,
almenys, les seguents:

a) Definicié d’aquest producte d’estalvi previsio.

b) Denominacié del pla de pensions i nUmero identificatiu al registre especial.

c) Denominacio del fons de pensions i numero identificatiu al registre especial.

d) Denominacioé del promotor del pla, aixi com de les entitats gestora i
dipositaria, i nUmero identificatiu als registres especials corresponents.

e) Descripcio de la politica d’inversio.

f) Nivell de risc del pla de pensions.

g) Rendibilitats historiques.

h) Abseéncia de garantia de rendibilitat, i referéncia, si s’escau, de garantia
financera externa. Adverténcia sobre la possibilitat d’incérrer en péerdues.

i) Comissions i despeses.

j) Caracter no reemborsable dels drets consolidats mentre no es produeixin
les circumstancies que permeten el cobrament. A aquest efecte, cal incloure el
seglent:

1r Definicié de les contingéncies cobertes, amb referéncia especial a les
persones sense possibilitat d’accés a la jubilacié en cap régim de la Seguretat
Social. Si s’escau, possibilitat de continuar fent aportacions després d’esdevenir-se
les contingéncies de jubilacio, incapacitat i dependéncia.

2n Referéncia, si s’escau, als suposits excepcionals de liquiditat.

k) Formes de cobrament i procediment per a la sol-licitud de les prestacions
per part del beneficiari, amb referéncia especial a la data de valoracié dels drets
consolidats, i si s’escau, possibilitat d’assegurament de les prestacions amb
identificacié de la denominacio i el domicili de I'entitat asseguradora.

I) Legislacio aplicable, regim fiscal i limits d’aportacions.

m) Mobilitat dels drets consolidats i indicacions sobre el calcul del dret
consolidat, condicions, procediments i terminis per a la mobilitzacié de drets
consolidats 0 economics, indicant la data de valoracié dels drets a aquests efectes.

n) Referéncia al lloc web en qué esta publicat el document amb les dades
fonamentals per al particip.

Cal redactar aquest document de manera objectiva, clara, precisa i en termes
inequivocs, perqué sigui facil de comprendre per a qualsevol particip potencial.

L'entitat gestora ha de publicar al seu lloc web o al del seu grup els documents
amb les dades fonamentals per al particip, i el contingut ha d’estar actualitzat. La
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informacio relativa a la rendibilitat s’ha d’ajustar al que disposa I'tltim informe
trimestral publicat.

El ministre d’Economia i Competitivitat pot regular el contingut i format del
document amb les dades fonamentals per al particip, aixi com establir models
normalitzats amb I'objecte de permetre la comparacié entre plans de pensions.

2. Amb caracter previ a la contractacio, el comercialitzador ha de subministrar
informacié sobre els plans de pensions i sobre la seva adequacié a les
caracteristiques i les necessitats dels particips.

Amb aquesta finalitat, el comercialitzador ha de lliurar al particip potencial els
documents amb les dades fonamentals per al particip dels plans de pensions que
s’enumeren a I'apartat 1.

La contractacié del pla de pensions individual s’ha de formalitzar mitjangant la
subscripcié del butlleti o document d’adhesié regulat a l'article 101 d’aquest
Reglament, del qual cal lliurar copia al particip.

Amb motiu de I'adhesié es fa lliurament al particip que ho sol-liciti d’un certificat
de pertinenga al pla i de 'aportacié inicial realitzada, si s’escau.

Aixi mateix, se li lliura un exemplar de les especificacions del pla, aixi com de la
declaracioé dels principis de la politica d’inversié del fons de pensions a qué es
refereix I'article 69.4 d’aquest Reglament, o bé se li indica el lloc i la manera en qué
estan a la seva disposicio.

En tot cas, cal facilitar als particips la informacié a qué es refereix I'article 5.1 de
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal.

3. El lliurament dels documents a qué es fa referéncia en I'apartat anterior
s’ha de fer gratuitament en paper o en un altre suport durador, sempre que el
particip potencial hagi optat expressament per aquest ultim.

A aquests efectes, s’entén per suport durador tot instrument que permeti al
particip emmagatzemar la informacié de manera que la pugui recuperar facilment
durant un temps adequat per als fins als quals estigui destinada la informacié i que
permeti la reproduccié sense canvis.

4. Amb periodicitat anual, I'entitat gestora del fons de pensions ha de remetre
a cada particip dels plans individuals una certificacié sobre les aportacions
realitzades cada any natural i el valor, al final de I'any natural, dels seus drets
consolidats.

La certificacio a qué es refereix aquest apartat ha de contenir un resum sobre la
determinacid de les contingéncies cobertes, el desti de les aportacions i les regles
d’incompatibilitat sobre aquelles.

Si s’escau, la certificacio ha d’indicar la quantia dels excessos d’aportacié
advertits i el deure de comunicar el mitja per a 'abonament de la devolucio.

5. Produida i comunicada la contingéncia, el beneficiari del pla de pensions
individual ha de rebre informacié apropiada sobre la prestacio i les seves possibles
reversions, sobre les opcions de cobrament corresponents, si s’escau, i respecte
del grau de garantia o del risc de compte del beneficiari.

Si s’escau, s’ha de lliurar al beneficiari el certificat d’asseguranga o garantia,
emeés per 'entitat corresponent. Aquest certificat ha d'informar sobre I'existéncia, si
s’escau, del dret de mobilitzacié o avangament de la prestacio i sobre les despeses
i penalitzacions que puguin ser aplicables en aquests casos.

6. Amb periodicitat semestral, les entitats gestores han de remetre als
particips i beneficiaris dels plans de pensions individuals informacié sobre I'evolucio
i la situacié dels seus drets econdmics en el pla, aixi com aspectes que els puguin
afectar, especialment modificacions normatives, de les normes de funcionament
del fons de pensions.

En els casos en qué hi hagi una garantia financera externa de I'article 77
d’aquest Reglament, cal informar de la data de venciment de la garantia i de I'import
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garantit en aquesta data, i s’ha d’advertir que en cas de mobilitzacié o cobrament
abans del venciment la garantia no és operativa.

La informacié semestral ha de contenir un estat-resum de I'evolucio i la situacio
dels actius del fons, els costos i la rendibilitat obtinguda, i ha d’informar, si s’escau,
sobre la contractacié de la gestié amb entitats terceres.

La informacié que cal subministrar en materia de rendibilitat es refereix a
I'obtinguda pel pla de pensions en l'ultim exercici econdmic, la rendibilitat
acumulada en I'exercici fins a la data a qué es refereix la informacié i la rendibilitat
mitjana anual dels tres, cinc, deu, quinze i vint Ultims exercicis.

Aixi mateix, s’ha de posar a disposicié de particips i beneficiaris, en els termes
que estableixen les especificacions del pla de pensions, la totalitat de les despeses
del fons de pensions, en la part que siguin imputables al pla, expressats en
percentatge sobre el compte de posicio.

D’acord amb la normativa financera i comptable i amb els criteris i les practiques
de mercat, la Direccio General d’Assegurances i Fons de Pensions pot definir el
métode de calcul de la rendibilitat, aixi com determinar el grau de desagregaci6 de
les diferents partides de despeses del fons de pensions imputables a cada pla.

El ministre d’'Economia i Competitivitat pot desenvolupar el contingut i el format
als quals s’ha d’ajustar la informacié semestral a qué es refereix aquest apartat.

7. A més de les obligacions que estableixen els apartats anteriors, les entitats
gestores han de posar a disposicié dels particips i beneficiaris dels plans de
pensions individuals, i publicar al seu lloc web o al del seu grup, un informe
trimestral que contingui, a més de la informacié prevista a I'apartat anterior, la
rendibilitat acumulada en I'exercici fins a la data a la qual es refereix la informacié i
la corresponent al trimestre de qué es tracti.

En tot cas, les entitats gestores han de remetre aquesta informacio periddica de
caracter trimestral als particips i beneficiaris que la sol-licitin expressament.

Addicionalment, I'entitat gestora ha d’elaborar una relaci6 detallada de totes les
inversions de cada fons gestionat al tancament de cada trimestre, que ha de posar
a disposicié de particips i beneficiaris. Cal lliurar aquesta informacié als particips i
beneficiaris que ho sol-licitin expressament.

La sol-licitud de remissié de la informacié a qué es refereixen els dos paragrafs
anteriors s’ha de fer mitjangant un escrit separat i signat o per qualsevol altre mitja
del qual quedi constancia de la presentacio.

8. La remissid, publicacié o posada a disposicié de la informacié a que es
refereixen els dos apartats anteriors s’ha de fer el mes segient a la finalitzacioé del
periode de referéncia. Aixi mateix, quan el particip o beneficiari ho sol-liciti
expressament, mitjangant un escrit signat degudament o per qualsevol altre mitja
del qual quedi constancia, s’ha de remetre aquesta informacié per mitjans
telematics. Amb aquesta finalitat, el particip o beneficiari ha d’indicar una adreca
electronica per a la remissio de la informacié periodica, des de la qual pot, aixi
mateix, comunicar la seva renuncia a la utilitzacié de la via telematica, a I'adreca
electronica facilitada per I'entitat gestora a través del seu web o el del seu grup, de
conformitat amb la Llei 56/2007, de 28 de desembre, de mesures d’'impuls de la
societat de la informacio.

Totes les comunicacions telematiques es regeixen pel que disposa la Llei
34/2002, d’11 de juliol, de serveis de la societat de la informacié i de comerg
electronic.

9. Les especificacions dels plans de pensions del sistema individual es poden
modificar per acord del promotor, amb la comunicacié prévia per part d’'aquest o de
I'entitat gestora o dipositaria corresponent, amb almenys un mes d’antelacié a la
data d’efectes, als particips i beneficiaris.

Les modificacions de la politica d’'inversié del fons en que s'integri el pla i de les
comissions de gestié i diposit aplicades, aixi com els acords de substitucié de
gestora o dipositaria del fons de pensions i els canvis de les entitats esmentades
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per fusio o escissio, s’han de notificar als particips i beneficiaris amb almenys un
mes d’antelacié a la data d’efectes.»

Vint-i-dos. S’afegeix un nou article 48 bis, amb la redacci6 seguent:
«Article 48 bis. Activitat de comercialitzacio de plans de pensions individuals.

1. Lactivitat de comercialitzacié dels plans de pensions del sistema individual
la poden exercir les persones i entitats autoritzades per operar a Espanya,
enumerades a l'article 26 bis del text refés de la Llei de regulacio dels plans i fons
de pensions.

L’entitat o persona fisica comercialitzadora de plans de pensions individuals ha
de disposar d’'un reglament de conducta o document analeg sobre politica de
comercialitzacio, tenint en compte el que disposa l'article 85 bis d’aquest
Reglament, o adherir-se al de I'entitat gestora.

2. Lacord de comercialitzacid, subscrit pel comercialitzador amb I’entitat
gestora, ha de regular, almenys, els aspectes seglents:

a) Competéncies i obligacions del comercialitzador, incloses les de formacio
del personal i, si s’escau, les relatives a la realitzacié d’accions publicitaries.

b) Mitjans i xarxes de distribucio.

c) Canals d’intercanvi d’informacié amb I'entitat gestora.

d) Persones o entitats que exerciran l'activitat a compte del comercialitzador.

e) Procediments que permetin comprovar el compliment per part del
comercialitzador de les obligacions derivades de I'acord i la normativa vigent.

f) Remuneracio que ha de percebre el comercialitzador.

g) Durada del contracte.

Les entitats gestores de fons de pensions han de comunicar a la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions la subscripcié dels acords de
comercialitzacié de plans de pensions individuals.

Als efectes d’aquesta comunicacio, el ministre d’Economia i Competitivitat pot
desenvolupar els models i terminis per al subministrament d’aquesta informacid.

3. Tant en el moment de la formalitzacié de I'acord de comercialitzacié, com
durant la vigéncia d’aquest, I'entitat gestora del fons de pensions ha de vetllar
perqué les actuacions de les persones o entitats comercialitzadores s’ajustin al que
estableixen I'acord esmentat i la legislacié vigent. A aquest efecte, en els
procediments previstos al contracte de comercialitzacié cal tenir en compte, entre
d’altres, els aspectes seguents:

a) L’entitat gestora pot sol-licitar al comercialitzador tota la informacié que
sigui necessaria per comprovar el compliment per part d’aquest de les obligacions
derivades de 'acord de comercialitzacio i de les establertes a la normativa vigent.

b) EI comercialitzador ha de comunicar a I'entitat gestora qualsevol fet que
pugui afectar de manera substancial el desenvolupament eficag i conforme a la
normativa aplicable de les seves funcions com a comercialitzador.

c) L'entitat gestora ha de comunicar immediatament a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions qualsevol circumstancia en relaci6 amb
I'activitat desenvolupada pel comercialitzador que pugui ser constitutiva d’infraccio
administrativa de caracter greu o molt greu, o de caracter lleu si no s’ha solucionat.

d) En cas d’'incompliment per part del comercialitzador de les obligacions
derivades del contracte i de la normativa vigent, I'entitat gestora, en el moment en
qué tingui coneixement d’aquest fet, pot donar per acabat I'acord, sempre que el
comercialitzador no prengui les mesures necessaries per al seu compliment.

4. En cas de rescissio de I'acord de comercialitzacio, I'entitat gestora ha de
garantir la continuitat i qualitat en la prestacio del servei als particips i beneficiaris.
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5. En els supodsits de desenvolupament de campanyes de comercialitzacid
que impliquin la concessio de regals o bonificacions, el comercialitzador i el particip
han de signar un document on constin les condicions de la concessi6. Aquestes
condicions han d’estar redactades de manera clara i comprensible.

En els casos en que I'obtenci6 i el manteniment de la bonificacié estiguin
supeditats a un compromis de permanéncia, aquest compromis ha d’estar redactat
de manera clara i destacada especialment al document.

6. EI comercialitzador ha de tramitar les sol-licituds d’aportacions, de
mobilitzacié de drets consolidats i de cobrament de prestacions i reemborsament
de drets consolidats en els supdsits excepcionals de liquiditat que rebi dels particips
i beneficiaris amb posterioritat a la contractacié en qué intervingui.

Aquestes sol'licituds s’han de fer mitjangant un escrit signat pel particip, o per
qualsevol altre mitja del qual quedi constancia, per a aquell i el receptor, de la seva
presentacio, i s’ha d’indicar la documentacio que ha estat presentada per aquell i la
que cal aportar per completar la seva sol-licitud. La presentacié de qualsevol
documentacio addicional es considera part de la sol-licitud inicial, i ha de quedar
constancia de la seva recepcio.

Als efectes del compliment dels terminis establerts reglamentariament, s’entén
per data de sol-licitud la data en qué s’hagi completat la totalitat de la documentacio
corresponent.

La presentacio de les sol-licituds i els documents acreditatius necessaris davant
el comercialitzador s’entén realitzada a I'entitat gestora.

No obstant el que disposen els paragrafs precedents, les entitats gestores sén
responsables dels retards que es produeixin en excés dels terminis previstos per
tramitar i fer efectives les sol-licituds dels particips i beneficiaris, sense perjudici de
la possibilitat de repetir contra qui hagi causat el retard.

7. Les persones o entitats comercialitzadores sén responsables davant els
particips i beneficiaris de tots els perjudicis que els causin per incompliment de les
seves obligacions.»

Vint-i-tres. Es modifica 'apartat 1 de l'article 49, que queda redactat de la manera
seguent:

«1. En els plans de pensions d’aquest sistema s’ha de designar el defensor
del particip, que també ho és dels beneficiaris.

Les entitats promotores d’aquests plans de pensions, bé individualment, o bé
agrupades per pertanyer a un mateix grup, ambit territorial o qualsevol altre criteri,
han de designar com a defensor del particip entitats o experts independents de
prestigi reconegut, a la decisiéo dels quals se sotmeten les reclamacions que
formulin els particips i beneficiaris o els seus drethavents contra les entitats
gestores o dipositaries dels fons de pensions en qué estiguin integrats els plans,
contra les mateixes entitats promotores o els comercialitzadors dels plans de
pensions individuals.»

Vint-i-quatre Els apartats 4 i 5 de I'article 50 queden redactats de la manera seguent:

«4. Quan un particip vulgui mobilitzar la totalitat o una part dels drets
consolidats que tingui en un pla de pensions a un altre pla integrat en un fons de
pensions gestionat per una entitat gestora diferent o a un pla de previsié assegurat
0 a un pla de previsié social empresarial d’'una entitat asseguradora diferent de
I'entitat gestora del pla de pensions, el particip s’ha de dirigir a I'entitat gestora o
asseguradora de desti, per iniciar el seu traspas.

Amb aquesta finalitat, el particip ha de presentar la sol-licitud de mobilitzacid,
que ha d’incloure identificacio del pla i fons de pensions d’origen des del qual es
realitzara la mobilitzacié, aixi com, si s’escau, I'import a mobilitzar i una autoritzacié
del particip a I'entitat gestora o asseguradora de desti perqué, en el seu nom, pugui
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sol-licitar a la gestora del fons d’origen la mobilitzacié dels drets consolidats, aixi
com tota la informacié financera i fiscal necessaria per fer-ho.

La sol-licitud s’ha de fer mitjangant un escrit signat pel particip o qualsevol altre
mitja del qual quedi constancia, per al particip i per a I'entitat receptora, del
contingut i la presentacio.

La sol-licitud del particip presentada en un establiment de I'entitat promotora
del pla de pensions de desti o del dipositari de desti o del comercialitzador de desti
s’entén presentada a I'entitat gestora de desti, llevat que de manera expressa les
especificacions del pla de pensions de desti ho limitin a I'entitat gestora i, si s’escau,
a altres comercialitzadors. Aixi mateix, la presentacié de la sol-licitud en qualsevol
establiment de la xarxa comercial de 'asseguradora de desti s’entén presentada en
aquesta llevat que les condicions del pla de previsio assegurat de desti ho limitin a
I'entitat asseguradora i, si s’escau, a determinats mediadors.

En el termini maxim de dos dies habils des que I'entitat asseguradora o entitat
gestora de desti disposi de la totalitat de la documentacié necessaria, aquesta, a
més de comprovar el compliment dels requisits establerts reglamentariament per a
la mobilitzacié dels drets, ha de sol‘licitar a la gestora del fons d’origen el traspas
dels drets, amb indicaci6, almenys, del pla i fons de pensions de desti, el dipositari
d’aquest i les dades del compte del fons de pensions de desti al qual s’ha de fer la
transferéncia, o, en el cas de mobilitzacié a un pla de previsié assegurat o a un pla
de previsio social empresarial, amb indicaci6, almenys, del pla de previsi6é assegurat
o del pla de previsio social empresarial, I'entitat asseguradora de desti i les dades
del compte de desti al qual s’ha de fer la transferéncia.

En un termini maxim de cinc dies habils a comptar de la recepcié per part de
I’entitat gestora d’origen de la sol‘licitud, aquesta entitat ha d’ordenar la
transferencia bancaria i remetre a la gestora o asseguradora de desti tota la
informacio financera i fiscal necessaria per al traspas.

L’entitat gestora o asseguradora de desti ha de conservar la documentacio
derivada de les mobilitzacions a disposicié de I'entitat gestora d’origen, de les
entitats dipositaries dels fons d’origen i de desti, aixi com a disposici6 de les
autoritats competents.

5. En cas que I'entitat gestora d’origen sigui, al seu torn, la gestora del fons de
desti o 'asseguradora del pla de previsié assegurat o del pla de previsié social
empresarial de desti, el particip ha d’indicar a la seva sol-licitud I'import que vol
mobilitzar, si s’escau, el pla de pensions destinatari i el fons de pensions de desti al
qual esta adscrit, o, altrament, el pla de previsi6é assegurat o el pla de previsié social
empresarial destinatari.

La gestora ha d’emetre 'ordre de transferencia en el termini maxim de tres dies
habils des de la data de presentacio de la sol-licitud pel particip.»

Vint-i-cinc. L’apartat 7 de l'article 50 queda redactat de la manera seguent:

«7. No és admissible I'aplicacié de despeses o penalitzacions sobre els drets
consolidats per mobilitzacio.

Tampoc es poden aplicar despeses ni penalitzacions per mobilitzacié dels drets
economics dels beneficiaris, llevat, si s’escau, les derivades de la rescissié parcial
dels contractes amb entitats d’assegurances o financeres referits a riscos o
prestacions amb relacio al valor de realitzacié de les inversions afectes. En aquests
casos, els contractes esmentats han de detallar les condicions de valoracié i calcul
utilitzades per determinar el dret economic susceptible de mobilitzacié.»

Vint-i-sis. L’apartat 3 de l'article 52 queda redactat de la manera seguent:

«3. Un mateix promotor pot instar a la constitucié de diversos plans de
pensions de sistema associat.»
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Vint-i-set. L'apartat 1 de l'article 53 queda redactat de la manera seglent:

«1. El funcionament i 'execucié de cada pla de pensions del sistema associat
ha de ser supervisat per una comissié de control formada per representants del
promotor o promotors i particips i, si s’escau, dels beneficiaris del pla. Si el pla
queda sense particips, la representacié atribuida a aquests correspon als
beneficiaris.

En la comissié de control d’un pla associat, la majoria dels seus membres, amb
independéncia de la representacié que tinguin, ha d’estar composta per particips
associats o afiliats de I'entitat promotora.

Les especificacions d’un pla de pensions associat han de preveure el sistema
de designacié o eleccié dels membres de la comissio de control, i es pot preveure
la designacio per part dels drgans de govern o assemblearis de I'entitat promotora.

La designacio dels representants a la comissié de control pot recaure en
membres integrants d’aquests organs.

Una vegada designats o elegits els membres de la comissié de control del pla i
constituida validament aquesta comissio, els seus membres han de designar entre
si els qui hagin d’exercir la presidéncia i la secretaria.»

Vint-i-vuit L’apartat 3 de I'article 53 queda redactat de la manera seguent:

«3. La comissié de control del pla associat té les funcions establertes per al
promotor dels plans individuals a l'article 47.1. De cada sessié se n’ha d’estendre
I'acta corresponent, que han de signar el president i el secretari de la comissio de
control, de la qual s’ha de remetre copia a I'entitat gestora. La comissié de control
ha d’elaborar i custodiar aquestes actes, les quals s’han de mantenir a disposicié
de la Direcci6 General d’Assegurances i Fons de Pensions.»

Vint-i-nou L’apartat 2 de l'article 54 queda redactat de la manera seguent:

«2. La incorporacio del particip al pla de pensions associat i la informacié
peridodica que s’ha de subministrar als particips i beneficiaris es regeix pel que
estableixen els apartats 3 a 8, tots dos inclusivament, de l'article 48 per als plans
de pensions individuals, llevat de les mencions que puguin ser aplicables en relacié
amb els plans de prestacid definida contingudes a l'article 34. No obstant aixo,
I'obligacié de la publicacié en el lloc web de la gestora o del seu grup de la
informacié trimestral que esmenta l'article 48.7 no és aplicable als plans de
pensions associats.»

Trenta. L’apartat 3 de l'article 55 queda redactat de la manera seguent:

«3. El que disposen els apartats 3 i seglients de l'article 50 d’aquest
Reglament és aplicable a la mobilitzacié dels drets consolidats del particip o dels
drets econdmics del beneficiari en un pla de pensions associat.

En el cas que les prestacions estiguin garantides per entitats asseguradores o
altres entitats financeres, els procediments de mobilitzacié dels drets corresponents
a aquestes s’han d’ajustar al que preveu el contracte corresponent. No es poden
aplicar despeses ni penalitzacions per mobilitzacié als drets consolidats dels
particips ni als drets econdmics dels beneficiaris, llevat, si s’escau, les derivades de
la rescissio parcial dels contractes amb entitats d’assegurances o financeres
referits a riscos o prestacions en relacié amb el valor de realitzacio de les inversions
adscrites. En aquests suposits, quan el particip sigui baixa en I'associacio
promotora, les especificacions del pla de pensions han de preveure la possibilitat
de permaneéncia del particip en el contracte concertat i en el pla de pensions per
evitar aquestes penalitzacions. En tot cas els contractes han de detallar les
condicions de valoracié i calcul utilitzades per determinar el dret consolidat
susceptible de mobilitzacié.»



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 187 Dissabte 2 d'agost de 2014

Trenta-u. L'apartat 2 de l'article 56 queda redactat de la manera seguent:

«2. No obstant el que preveu I'apartat anterior, en relacié amb els processos
d’inversié desenvolupats, els fons de pensions es poden enquadrar dins de dos
tipus:

a) Fons de pensions tancat, destinat exclusivament a instrumentar la inversio
dels recursos del pla o plans de pensions adscrits a aquell.

b) Fons de pensions obert, caracteritzat per poder canalitzar i desenvolupar,
juntament amb la inversié dels recursos del pla o plans de pensions adscrits a
aquell, la inversio dels recursos d’altres fons de pensions de la seva mateixa
categoria en els termes establerts en aquest Reglament.

La conversié del fons en obert no esta subjecta a autoritzacié administrativa, si
bé s’ha de comunicar a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions en
els termes que preveu l'article 60.6 d’aquest Reglament.»

Trenta-dos. Larticle 58 queda redactat de la manera segulent:
«Article 58. Constitucié i inscripcié dels fons de pensions.

1. Els fons de pensions es constitueixen, amb I'autoritzacioé prévia de la
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions, en escriptura publica
atorgada per I'entitat o les entitats promotores, la gestora i la dipositaria, i s’inscriuen
en el Registre Mercantil i en el Registre especial de fons de pensions que estableix
I'article 96.

2. Amb caracter previ a la constitucié d’'un fons de pensions, I'entitat o les
entitats promotores han de sol-licitar una autoritzacié administrativa davant la
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions.

Juntament amb la sol-licitud d’autoritzacié administrativa s’ha de presentar la
certificacio dels acords dels drgans competents o apoderats de les entitats
promotora, gestora i dipositaria de concérrer a la constitucio del fons de pensions i
projecte d’escriptura de constituciéo amb el contingut minim que estableix I'apartat 4
d’aquest article.

La concessid o denegacid de l'autoritzaciéo administrativa prévia per a la
constitucié del fons de pensions es fa per resolucié motivada de la Direccié General
d’'Assegurances i Fons de Pensions, que s’ha de notificar a I'entitat o entitats
promotores i no exhaureix la via administrativa.

Dins del termini de tres mesos comptats des de la notificacié de I'autoritzacio
administrativa préevia s’ha de formalitzar 'escriptura de constitucié del fons i
sol-licitar-ne la inscripcié en el Registre Mercantil de conformitat amb el que disposa
aquest article. En cas contrari, un cop transcorregut aquest termini queda sense
efecte I'autoritzacié prévia concedida, llevat de causa degudament justificada.

3. Es pot sol-licitar I'autoritzacié prévia per a la constitucié d’'un fons de
pensions i simultaniament I'autoritzacié i inscripcid en el Registre d’entitats gestores
de fons de pensions i en el de dipositaries de fons de pensions de les entitats que
pretenguin concorrer com a tals a la constitucié d’aquell. No s’autoritza la constitucio
del fons de pensions sense l'autoritzacié prévia o simultania i la inscripcié de
I'entitat gestora i de la dipositaria d’acord amb el que estableix aquest Reglament.

4. La constituciéo del fons de pensions es realitza en escriptura publica
conforme al projecte autoritzat, a I'atorgament del qual han de concérrer les entitats
promotora, gestora i dipositaria, i s’ha d’'inscriure en el Registre Mercantil.

L’escriptura de constitucidé ha de contenir necessariament les mencions
seglients:



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 187 Dissabte 2 d'agost de 2014

a) Ladenominacié o rad social i el domicili de I'entitat o les entitats promotores
i de les entitats gestora i dipositaria, aixi com la identificacié de les persones que
actuen en la seva representacio en I'atorgament.

b) La denominaci6 del fons, que ha d’anar seguida, en tot cas, de I'expressio
«fons de pensionsy.

c) Les normes de funcionament amb el contingut minim que estableix I'article 59.

El notari autoritzant de I'escriptura de constitucié del fons de pensions ha de
sol-licitar telematicament a I’Agéncia Estatal de I’Administracié Tributaria
I'assignacio provisional d’'un numero d’identificacio fiscal per al fons de pensions.

Aixi mateix, el notari autoritzant de I'escriptura de constitucié ha de sol-licitar
telematicament al Registre Mercantil Central el certificat negatiu de denominacio,
llevat de peticié expressa en contra de les parts intervinents, cas en el qual és
I’entitat gestora qui I’'ha de sol-licitar de manera telematica amb signatura
electronica. Un cop rebuda la sol-licitud, el Registre Mercantil Central ha d’expedir
també telematicament la certificacié negativa o, si s’escau, indicar la impossibilitat
d’emetre-la.

5. El notari autoritzant ha de remetre I'escriptura de constitucié del fons de
forma telematica al Registre Mercantil del domicili social de I'entitat gestora del fons
per inscriure-la, llevat que alguna de les parts intervinents en I'atorgament no
l'autoritzi a fer-ho. En aquest cas, el notari ha de lliurar una copia electronica de
I'escriptura publica a I'entitat gestora, que I'ha de remetre per mitjans telematics
amb signatura electronica al Registre Mercantil per inscriure-la.

En la remissié referida en el paragraf anterior s’ha d’incorporar la copia
electronica de I'escriptura de constitucié i els documents acreditatius de la
preceptiva autoritzacié administrativa prévia i de I'obtencié del numero d’identificacio
fiscal, aixi com la certificacié negativa de denominacié expedida pel Registre
Mercantil Central.

Una vegada inscrit el fons de pensions en el Registre Mercantil, el seu
encarregat ha de notificar telematicament a I’Agéncia Estatal de I’Administracié
Tributaria la inscripcid del fons. L’Agéncia Estatal de ’Administracio Tributaria ha de
notificar telematicament al notari i al registrador mercantil el caracter definitiu del
numero d’identificacio fiscal.

El registrador Mercantil ha de remetre d’ofici a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions per mitja telematic una certificacié autoritzada
amb la seva signatura electronica, acreditativa de I'assentament de constitucio
practicat, acompanyada d’una copia electronica de I’escriptura publica de
constitucié i indicant el numero d’identificacid fiscal definitiu.

6. La Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions, una vegada
rebuda la certificacio del registrador mercantil referida en I'apartat anterior, ha de
procedir a inscriure la constitucié del fons de pensions en el Registre administratiu.
No obstant aix0d, pot denegar la inscripcié en el Registre administratiu o requerir a
les entitats 'esmena de la documentacid i els requisits necessaris per a la inscripcio.

La concessio o denegacio de la inscripcid del fons de pensions en el Registre
administratiu es realitza per resoluci6 motivada de la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions, que es notifica a I'entitat gestora i al Registre
Mercantil, i no exhaureix la via administrativa.

El registrador Mercantil ha d’estendre una nota al marge, que acrediti la
inscripcié del fons en el Registre administratiu de fons de pensions.

7. La resolucio d’inscripcié en el Registre administratiu especial de fons de
pensions habilita el fons de pensions per a la integracio i desenvolupament de
plans de pensions.

Cap fons de pensions pot integrar plans de pensions amb anterioritat a la seva
inscripcié en el Registre administratiu.

8. El ministre d’Economia i Competitivitat pot dictar normes de desplegament
del procediment d’autoritzaci6 i inscripcié de fons de pensions.
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En les remissions telematiques que preveu aquest article s’han d’observar els
requisits que preveu la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans
als serveis publics.»

Trenta-tres. L’article 59 queda redactat de la manera seguent:
«Article 59. Normes de funcionament del fons de pensions.
Les normes de funcionament del fons de pensions han d’especificar, almenys:

a) La denominacié del fons i el seu ambit d’actuacio, i expressar la seva
categoria com a personal o d’ocupacié, d’acord amb el que preveu l'article 56.1.

b) EI procediment per a I'eleccié i renovacio i la durada del mandat dels
membres de la comissié de control del fons, aixi com les normes de funcionament
d’aquesta.

c) La politica d’inversions dels recursos aportats al fons.

d) Els criteris d'imputacié de resultats, d’acord amb el que disposa aquest
Reglament.

e) Els sistemes actuarials que es poden utilitzar en I'execucié dels plans de
pensions.

f) La comissié maxima que s’hagi de satisfer a les entitats gestora i dipositaria
tenint en compte el que disposa I'article 84.

g) Les normes de distribucio de les despeses de funcionament de la comissio
de control del fons que esmenten els articles 64.6 i 68.4.

h) Els requisits per a la modificacié de les normes de funcionament i per a la
substitucié de les entitats gestora i dipositaria de conformitat amb el que estableix
I'article 85. En cap cas es pot fer la substitucié sense I'acord previ de la comissio,
oides, si s’escau, les subcomissions, de control de fons de pensions, llevat del que
estableix I'article 85 esmentat.

i) Les normes que hagin de regir la dissolucié i liquidacié del fons de pensions.

j) Les condicions de mobilitzacié dels comptes de posicio dels plans i els
criteris de quantificacié d’aquests.»

Trenta-quatre. Larticle 60 queda redactat de la manera seglent:
«Article 60. Modificacions posteriors dels fons de pensions.

1. En el Registre administratiu especial de fons de pensions regulat a I'article
96 s’ha de fer constar I'escriptura de constitucié i les seves modificacions posteriors
de la forma que preveu aquest article. A més, s’ha de fer constar en el Registre
administratiu el pla o plans de pensions integrats en el fons de pensions.

Les modificacions de les normes de funcionament i de la denominacié del fons
de pensions, la substitucid o nova designacié d’entitat gestora, dipositaria o
promotora del fons, i els canvis de categoria del fons com d’ocupacio o personal,
no requereixen l'autoritzacié administrativa prévia, si bé s’han de comunicar a la
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions i, posteriorment, una vegada
atorgada I'escriptura publica corresponent, s’han d’inscriure en el Registre Mercantil
i en el Registre administratiu especial de conformitat amb el que preveu aquest
article.

La integracio de plans de pensions i la conversié del fons en fons de pensions
obert tampoc requereixen l'autoritzacié administrativa prévia, si bé s’han de
comunicar a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions de la manera
que preveu aquest article.

2. Les modificacions de les normes de funcionament i el canvi de denominacié
d’un fons de pensions els ha de comunicar I'entitat gestora a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions dins del termini maxim de 10 dies des de
I'adopciod dels acords corresponents, acompanyats de la seva certificacio.
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Una vegada comunicat a la Direcci6 General d’Assegurances i Fons de
Pensions, I'acord de modificacié s’ha d’elevar a escriptura publica atorgada per
I’entitat gestora, en la qual s’ha d’incorporar o fer constar I'acreditacio de la
comunicacié esmentada.

El notari ha de remetre I'escriptura de manera telematica al Registre Mercantil
del domicili social de I'entitat gestora del fons per inscriure-la en aquest Registre,
llevat que I'entitat gestora no l'autoritzi per fer-ho. En aquest cas, el notari ha de
lliurar una copia electronica de I'escriptura publica a I'entitat gestora, que I'ha de
remetre per mitjans telematics amb signatura electronica al Registre Mercantil per
inscriure-la.

En el suposit de canvi de denominacié del fons, el notari autoritzant de
I'escriptura ha de sol-licitar telematicament al Registre Mercantil Central el certificat
negatiu de denominacio, llevat que I'entitat gestora no I'autoritzi per fer-ho, cas en
el qual és I'entitat gestora qui ho ha de sol-licitar de manera telematica amb
signatura electronica. Un cop rebuda la sol-licitud, el Registre Mercantil Central ha
d’expedir també telematicament la certificacié negativa o, si s’escau, ha d’indicar la
impossibilitat d’emetre-la.

El registrador mercantil, una vegada practicada la inscripcidé, ha de remetre
d’ofici a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions per mitja telematic
una certificacid, autoritzada amb la seva signatura electronica, acreditativa de
’assentament practicat, acompanyada d’una copia electronica de I'escriptura
publica.

La Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions, una vegada rebuda la
certificacio del registrador mercantil i la copia electronica de I'escriptura publica, ha
de procedir a inscriure-la en el Registre administratiu especial de fons de pensions i
ho ha de notificar a I'entitat gestora i al Registre Mercantil.

Mitjangant resolucié motivada la Direccido General d’Assegurances i Fons de
Pensions pot denegar la inscripcié en el Registre administratiu o requerir a les
entitats que esmenin la documentacioé i els requisits necessaris per a la inscripcio.

3. Els canvis d’entitat gestora, dipositaria o promotora del fons no requereixen
autoritzacié administrativa prévia, si bé s’han de comunicar a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions dins del termini maxim de 10 dies des de
I'adopcié dels acords corresponents, comunicacié que s’ha d’acompanyar de la
seva certificacio.

Per a la substitucié de la gestora o dipositaria s’ha de tenir en compte el que
estableix I'article 85.

Una vegada comunicats a la Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions, els acords corresponents s’han d’elevar a escriptura publica atorgada
per I'entitat gestora, en la qual s’ha d’incorporar o fer constar I'acreditacio de la
comunicacié esmentada. L'escriptura s’ha d’inscriure en el Registre Mercantil i en
el Registre administratiu d’acord amb el procediment que estableix I'apartat 2
anterior.

4. La integracio de plans de pensions en el fons i els trasllats de comptes de
posicié dels plans a altres fons no requereixen autoritzacié administrativa prévia, si
bé les entitats gestores els han de comunicar a la Direccié General d’Assegurances
i Fons de Pensions dins el termini de 10 dies des de la data d’adopcié dels acords
corresponents, per a la seva constancia en el Registre especial. Aquestes
comunicacions han d’incloure informacio sobre els percentatges aplicables en
concepte de comissions de gestio i de diposit acordats.

La comunicacio de la integracio ha d’incloure, si s’escau, identificacié dels
membres de la comissid promotora del pla, amb indicacio del carrec i representacié
que ostenta cada un.

En el cas dels plans de pensions del sistema individual s’ha de comunicar a la
Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions la persona o persones
designades o apoderades com a representants del promotor en les actuacions que
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com a tal corresponguin a aquest relatives al pla de pensions, aixi com la
identificacié del defensor del particip. Els cessaments i nomenaments successius
de les persones a qué es refereix aquest paragraf s’han de comunicar dins el
termini de 10 dies assenyalat al paragraf anterior.

5. La categoria d’'un fons de pensions com a personal o d’ocupacié pot variar
en funcié de noves integracions de plans, sempre que, si s’escau, s’efectui
previament el trasllat a altres fons dels plans adscrits que no corresponguin a la
categoria del que es pretén integrar.

Els trasllats de plans de pensions a altres fons i la posterior integracié de nous
plans, que determinin un canvi de categoria del fons com a personal o d’'ocupacio,
es comuniquen a la Direccio General d’Assegurances i Fons de Pensions d’acord
amb el que preveu I'apartat 4 anterior.

En tot cas, els trasllats dels plans de pensions a altres fons per al canvi de
categoria com a personal o d’ocupacié requereixen 'acord de les respectives
comissions de control dels plans o dels respectius promotors si sén del sistema
individual.

Sense perjudici del que estableixen els paragrafs anteriors, les modificacions
de les normes de funcionament d’un fons derivades del canvi de categoria del fons
com a personal o d’ocupacio, no requereixen cap autoritzacié administrativa prévia,
si bé els acords de modificacié d’aquestes s’han de comunicar a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions dins el termini de 10 dies des de la seva
adopcio, adjuntant-hi la seva certificacio.

Les modificacions de les normes de funcionament del fons a qué es refereix el
paragraf anterior s’han d’elevar a escriptura publica, la qual ha d’incorporar
acreditacié de la referida comunicacio i, si s’escau, certificacié de la gestora i la
dipositaria del fons que s’ha fet efectiu el trasllat a altres fons dels plans de pensions
adscrits que no corresponguin a la nova categoria. L'escriptura s’ha d’inscriure en
el Registre Mercantil i en el Registre administratiu d’acord amb el procediment que
estableix I'apartat 2 anterior.

6. La conversioé d’un fons de pensions en obert no esta subjecta a autoritzacié
administrativa previa, si bé s’ha de comunicar a la Direccié General d’Assegurances
i Fons de Pensions en el termini de 10 dies des de 'adopcio de I'acord, adjuntant-hi
la seva certificacio, per a la seva inscripcio en el Registre administratiu de fons de
pensions. El fons de pensions no pot operar com a obert mentre no s’hagi efectuat
aquesta comunicacio.

Les modificacions de les normes de funcionament del fons que es facin, si
s’escau, amb motiu de la conversié del fons en obert, no requereixen autoritzacié
administrativa previa, si bé s’han de comunicar a la Direcci6 General
d’Assegurances i Fons de Pensions en el termini de 10 dies des de I'adopcié de
I'acord corresponent, i s’ha d’acompanyar de la seva certificacio, i és aplicable el
que preveu l'apartat 2 anterior per a les modificacions de les normes de
funcionament.

7. Les entitats gestores de fons de pensions han de portar un registre de les
comissions de control dels fons de pensions gestionats, aixi com un registre de les
comissions de control dels plans de pensions adscrits, en els quals ha de constar la
seva constitucié i composicid, la identificacié6 dels seus membres, carrecs i
representacions que ostenten, els cessaments i els nomenaments.

Els nomenaments i cessaments dels membres de la comissié de control del
fons de pensions s’han d’inscriure en el Registre Mercantil, per a la qual cosa
I'entitat gestora ha de remetre al Registre Mercantil de manera telematica amb
signatura electronica la certificacié dels acords corresponents expedits per I'organ
d’administracié o apoderat de I'entitat gestora. Una vegada practicada la inscripcié
en el Registre Mercantil, el registrador mercantil, de manera telematica amb la seva
signatura electronica, ha de notificar 'assentament practicat a I'entitat gestora, la
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qual ha d’anotar aquestes inscripcions en el llibre registre esmentat en el paragraf
anterior.

8. EIl ministre d’Economia i Competitivitat pot dictar normes especifiques
sobre les obligacions de comunicacié i els procediments d’inscripciéo de
modificacions dels fons de pensions que regula aquest article.

En les remissions telematiques d’escriptures publiques i certificacions a qué es
refereix aquest article s’observen els requisits que preveu la Llei 11/2007, de 22 de
juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.»

Trenta-cinc. L'apartat 3 de l'article 62 queda redactat de la manera segient:

«3. L’acord de dissolucio i liquidacié del fons de pensions s’ha de comunicar a
la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions dins el termini maxim de 10
dies des de la seva adopcié i s’ha d’acompanyar de la seva certificacid, i I'entitat
gestora I'ha de publicar en el seu web, o en la del seu grup, o, si no n’hi ha, en un
dels diaris de més circulacié del lloc del domicili social de I'entitat esmentada.

Aquest acord s’ha d’elevar a escriptura publica atorgada per I'entitat gestora,
en la qual s’ha d’incorporar o s’ha de fer constar I'acreditacié de la referida
comunicacio, i s’ha d’inscriure en el Registre Mercantil i en el Registre administratiu
d’acord amb el procediment que estableix I'apartat 2 de I'article 60.

El registrador mercantil ha de remetre d'ofici, de manera telematica i sense cap
cost addicional, I'acord de dissolucié del fons al Butlleti Oficial del Registre Mercantil
per a la seva publicacié.

Ultimada la liquidacio, després d’haver donat compliment al que preveu I'Gltim
paragraf de I'apartat 2 precedent, els liquidadors o, si no n’hi ha, la gestora han de
sol-licitar al registrador mercantil i a la Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions la cancel-lacio respectiva dels assentaments referents al fons de pensions
extingit.»

Trenta-sis. L'apartat 3 de l'article 63 queda redactat de la manera segient:

«3. No obstant el que disposa I'apartat anterior, també és admissible el
sistema de representacié conjunta en el si de la comissié de control del fons
d’ocupacio. A aquest efecte, dos o més plans d’ocupacio integrats en un mateix
fons es poden agrupar sota una representacioé conjunta a la comissio de control del
fons, si aixi ho decideixen de comu acord les comissions de control dels plans
esmentats, i els representants es designen entre els seus membres en els termes
acordats.

Aixi mateix, en virtut d’acords de negociacié col-lectiva estatutaria d’ambit
supraempresarial, diversos plans d’ocupaci6 integrats en un mateix fons es poden
agrupar sota una representacié conjunta a la comissié de control del fons, amb
representants designats per la comissié negociadora, o, si no n’hi ha, per la
comissié paritaria d’interpretacié i aplicacié del conveni o altres organs paritaris
regulats en aquest, o pels representants de les empreses i treballadors en el referit
ambit supraempresarial. Els designats poden ser la totalitat o una part dels
components de les comissions esmentades o d’'drgans paritaris previstos en el
conveni o representants de les parts referides.

Per a cada conjunt de plans agrupats sota una mateixa representacié conjunta
a la comissié de control del fons, s’han de designar almenys dos representants, un
pels promotors i un altre pels particips dels plans.

Una vegada designada la representacié conjunta d’'un grup de plans, és
admissible que altres plans d’ocupacié adscrits al fons s’acullin posteriorment a
I'esmentada representacio, a peticié de la comissié promotora o de control del pla
interessat acceptada pels representants del grup de plans, o en virtut d’'un acord
col-lectiu estatutari d’ambit supraempresarial.»
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Trenta-set. L'apartat 5 de I'article 63 queda redactat de la manera seguent:

«5. Les normes de funcionament del fons han d’especificar el procediment i
els acords per a la designaci6 dels representants entre els membres de les
comissions de control dels plans afectats o, si s’escau, entre els components de la
comissié negociadora o de la comissid d’interpretacio i aplicacié del conveni
col-lectiu estatutari supraempresarial o un altre drgan de composicié paritaria
previst en aquest, o representants d’empreses i treballadors en 'ambit esmentat.»

Trenta-vuit. L’apartat 2 de l'article 64 queda redactat de la manera segient:

«2. El mandat dels membres d’'una comissié és temporal i gratuit. En les
normes de funcionament del fons s’ha de consignar el procediment per a la
designacid i renovaci6 dels seus membres, la durada del seu mandat, que no pot
ser superior a quatre anys, si bé poden ser reelegits, aixi com els casos i formes en
qué s’hagi de reunir 'esmentada comissié de control del fons.

La comissié de control del fons s’ha de reunir almenys una vegada en cada
exercici, i de cada sessié se n’ha d’estendre I'acta corresponent, que han de signar
el president i el secretari de la comissié de control, i de la qual s’ha de remetre
copia a l'entitat gestora. La comissié de control ha d’elaborar i custodiar aquestes
actes, les quals s’han de mantenir a disposicié de la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions.»

Trenta-nou. L’'apartat 1 de l'article 68 queda redactat de la manera seguent:

«1. El mandat dels membres de la comissié de control del fons personal és
temporal i gratuit. En les normes de funcionament del fons s’ha de consignar el
procediment per a l'eleccid i renovacio dels seus membres, la durada del seu
mandat, que no pot ser superior a quatre anys, si bé poden ser reelegits, aixi com
els casos i les formes en qué s’hagi de reunir la comissio.

La comissié de control del fons s’ha de reunir almenys una vegada en cada
exercici, i de cada sessié se n’ha d’estendre I'acta corresponent, que han de signar
el president i el secretari de la comissié de control, i de la qual s’ha de remetre una
copia a l'entitat gestora. La comissié de control ha d’elaborar i custodiar aquestes
actes, les quals s’han de mantenir a disposicié de la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions.»

Quaranta. Els apartats 4, 5, 6, 7 i 8 de l'article 69 queden redactats de la manera
seglent:

«4. Lacomissié de control del fons de pensions, amb la participacié de I'entitat
gestora, ha d’elaborar per escrit una declaracié que comprengui els principis de la
seva politica d’inversid. Aquesta declaracio, a la qual s’ha de donar prou publicitat,
s’ha de lliurar, en tot cas, a I'entitat dipositaria del fons de pensions.

Aquesta declaracio s’ha de referir, almenys, a qlestions com ara:

a) Els criteris utilitzats per a la selecci6 de les inversions.

b) Els métodes de mesurament dels riscos inherents a les inversions i els
processos de gestid del control d’aquests riscos, en especial, els de derivats,
estructurats i actius no negociats en mercats regulats.

c) La col'locacio estratégica d’actius respecte a la naturalesa i durada dels
seus compromisos, incloent-hi els percentatges maxims i/o minims d’inversié
respecte al total de la cartera, fent especial referéncia a la utilitzacié o no d’actius
derivats, amb indicacié del seu nivell de palanquejament, i/o actius estructurats i
actius no negociats en mercats regulats.

d) Riscos inherents a les inversions, incloent-hi els métodes de mesurament i
processos de gestio del control d’aquests riscos.
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e) Els processos de supervisié i seguiment del compliment dels principis
establerts.
f) Periode de vigencia de la politica d’'inversio.

La declaracié s’ha d’actualitzar quan es produeixin canvis significatius en la
politica d’inversio del fons i, en tot cas, com a consequéncia de les modificacions
que s’hagin de fer en funcié de les conclusions de la revisié financera actuarial.

En el cas dels plans de pensions individuals per als quals una entitat financera
hagi ofert una garantia externa en els termes que estableix I'article 77 d’aquest
Reglament s’ha de recollir expressament aquesta circumstancia en la declaracio
comprensiva dels principis de la politica d’inversio.

5. En el cas de fons de pensions d’ocupacid, la declaracié ha d’esmentar si es
tenen en consideracié o no, en les decisions d’inversio, els riscos extrafinancers
que afecten els diferents actius que integren la cartera del fons de pensions, i ha de
recollir, entre d’altres:

a) Els principis especifics que s’apliquen per a la consideracié de I'existéncia
de riscos extrafinancers en una inversio, incloent-hi els criteris étics, socials,
mediambientals i de bon govern utilitzats.

b) Les categories d’actius del fons de pensions sobre els quals s’ha d’efectuar
I'analisi en relacié amb la consideracio de riscos extrafinancers.

c) El percentatge minim de la cartera que s’inverteixi en actius que tinguin en
consideracio criteris extrafinancers.

d) El procediment seguit per a la implantacio, gestié i seguiment dels principis
definits. S’han d’assenyalar especificament les mesures establertes per a la
comprovacio, per part de la comissié de control o de I'entitat gestora, del compliment
dels principis especifics definits en les inversions del fons que tinguin en
consideracio riscos extrafinancers.

L’informe anual de gesti6 del fons de pensions d’ocupacié ha de recollir la
politica exercida en relacié6 amb els criteris d’inversié socialment responsable. Ha
de recollir especificament el procediment seguit per a la seva implantaci6, gesti6 i
seguiment i ha d’indicar el percentatge de la cartera del fons que s’inverteix en
actius que tinguin en consideracié aquest tipus de criteris.

En cas que un fons de pensions personal tingui en consideracio, en les
decisions d’inversio, els riscos extrafinancers que afecten els diferents actius que
integren la cartera, la informaci6 que decideixi incloure en la declaracié comprensiva
dels principis de la seva politica d’inversi6 i en I'informe de gestié anual ha de
complir els requisits esmentats en els apartats anteriors.

6. Els actius dels fons de pensions s’inverteixen majoritariament en valors i
instruments financers admesos a negociacié en mercats regulats. Les inversions
en actius que no es puguin negociar en mercats regulats s’han de mantenir, en tot
cas, dins de nivells prudencials.

Els actius afectes a la cobertura de les provisions técniques s’han d’invertir de
manera adequada a la naturalesa i la durada de les futures prestacions previstes
dels plans de pensions.

A aquests efectes, es consideren mercats regulats els establerts dins de 'ambit
de 'Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament Economic (OCDE), que
compleixin les condicions exigides per la Directiva 2004/39/CE del Parlament
Europeu i del Consell, de 21 d’abril de 2004, relativa als mercats d’instruments
financers, per la qual es modifiquen les directives 85/611/CE i 93/6/CEE del Consell
i la Directiva 2000/12/CE del Parlament Europeu i del Consell i es deroga la
Directiva 93/22/CEE del Consell, i aquells altres que, si s’escau, determinin les
autoritats espanyoles de control financer, perqué es considera que les seves
condicions de funcionament sén equivalents a les fixades a 'esmentada normativa
comunitaria.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 187 Dissabte 2 d'agost de 2014

També es consideren inclosos en aquesta categoria els mercats organitzats de
derivats. S’entenen com a tals els mercats radicats en estats membres de 'OCDE
en els quals s’articuli la negociacié dels instruments de forma reglada, disposin
d'un sistema de diposits de garantia actualitzables diariament en funcié de les
cotitzacions registrades o d’ajust diari de pérdues i guanys, hi hagi un centre de
compensacié que registri les operacions realitzades i s’interposi entre les parts
contractants actuant com a comprador davant el venedor i com a venedor davant el
comprador.

7. La comissié de control del fons de pensions ha d’exercir, en benefici
exclusiu dels particips i beneficiaris, tots els drets inherents als valors integrats en
el fons.

Aquests drets els exerceix la comissié de control del fons, directament o a
través de I'entitat gestora, que segueix les indicacions de la comissio o el que
disposen les normes de funcionament del fons.

En el cas dels drets de participacié i vot en les juntes generals, també s’han
d’exercir en cas de rellevancia quantitativa i caracter estable dels valors integrats
en el fons, llevat que hi hagi motius que justifiquin el no-exercici d’aquests drets i se
n’informi en el corresponent informe de gestié anual del fons de pensions.

En qualsevol cas, en I'informe de gestié anual del fons de pensions s’ha de
deixar constancia de la politica de la comissié de control del fons, o si s’escau de
I'entitat gestora, en relacié amb I'exercici dels drets politics inherents als valors
integrats en el fons de pensions.

8. A l'efecte del que disposa aquest capitol, es consideren pertanyents a un
mateix grup les societats que estiguin incloses en els suposits que preveu l'article 42
del Codi de comerg.»

Quaranta-u. L’apartat 4 de l'article 70 queda redactat de la manera seguent:

«4. Diposits en entitats de crédit que siguin a la vista o a termini, cas en el
qual tenen un venciment no superior a trenta-sis mesos, i es puguin fer liquids en
qualsevol moment sense que el principal del diposit es pugui veure compromes en
cas de liquiditat anticipada. L’entitat de credit dipositaria ha de tenir la seva seu en
un Estat membre de la Unié Europea, i els diposits han d’estar nominats en
monedes que es negociin en mercats de divises de 'OCDE.»

Quaranta-dos. El paragraf a) de I'apartat 9 de l'article 70 queda redactat de la
manera seglent:

«9. Valors i instruments financers de renda fixa i variable diferents dels que
preveu I'apartat 1 d’aquest article, en els termes segtients:

a) Valors i instruments financers no cotitzats en mercats regulats o que, tot i
estar admesos a negociacié en mercats regulats, no sén susceptibles de transit
generalitzat i impersonal, sempre que compleixin els requisits seglents:

1r No poden presentar cap limitacio a la seva lliure transmissio.

2n Han d’haver estat emesos per entitats amb seu social en algun pais
membre de 'OCDE que no tingui caracter de paradis fiscal.

3r L'entitat emissora dels valors o instruments financers ha d’auditar els seus
estats financers anualment; aquesta auditoria ha de ser externa i independent. Tant
en el moment de la inversié com en els exercicis posteriors, no ha de constar
I'opinié desfavorable de I'auditor respecte de I'dltim exercici de referéncia.

4t Ni individualment ni de manera conjunta amb la resta dels fons de pensions
gestionats per la mateixa entitat gestora, la inversié en valors i instruments financers
no contractats en mercats regulats no pot suposar I'exercici, a la practica, del
control sobre I'entitat en la qual s’inverteix.
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5¢ Lainversio no pot tenir lloc en entitats els socis, administradors o directius
de les quals tinguin, de manera individual o de manera conjunta, directament o a
través de persones interposades, una participacio significativa en el grup de I'entitat
gestora. Tampoc es poden realitzar inversions en valors emesos per societats que
hagin estat financades pel grup econdomic de I'entitat gestora o dels promotors dels
plans integrats en els fons gestionats i que hagin d’estimar el finangament rebut
dels fons a amortitzar directament o indirectament els crédits atorgats per les
empreses dels grups esmentats.

A aquests efectes, s’entén que l'operacié la realitza una persona o entitat
interposada quan I'executa una persona unida per vincle de parentiu en linia directa
o col-lateral, consanguinia o per afinitat, fins al segon grau inclusivament,
mandataris o fiduciaris o qualsevol societat en qué els esmentats consellers,
administradors, directors, entitats o integrants de la comissié de control tinguin,
directament o indirectament, un percentatge igual o superior al 25 per cent del
capital o hi exerceixin funcions que impliquin I'exercici del poder de decisio.

Queda prohibida la inversioé dels fons de pensions en valors o instruments
financers no cotitzats emesos pel grup economic de la gestora o dels promotors
dels plans de pensions integrats en els fons gestionats.»

Quaranta-tres. Es modifica el paragraf primer i s’introdueix un paragraf segon a
l'article 72 amb la redaccio6 seguent:

«Les inversions dels fons de pensions en tot moment han d’estar prou
diversificades, de manera que s’eviti la dependéncia excessiva d’una d’aquestes,
d’'un emissor determinat o d’'un grup d’empreses, i les acumulacions de risc en el
conjunt de la cartera, i han de complir, en tot moment, les condicions que estableix
aquest article.

No obstant aix0, els limits seglients no sén aplicables als valors o instruments
financers emesos o avalats per I'Estat o els seus organismes autdonoms, per les
comunitats autobnomes, corporacions locals o per administracions publiques
equivalents d’estats pertanyents a 'OCDE, o per les institucions o organismes
internacionals dels quals Espanya sigui membre i per aquells altres que aixi resulti
de compromisos internacionals que Espanya pugui assumir, sempre que la inversié
en valors d’'una mateixa emissiéo no superi el 10 per cent del saldo nominal
d’aquesta.»

Quaranta-quatre. L’'apartat d) de l'article 72 queda redactat de la manera seguent:

«d) Els instruments derivats estan sotmesos, en els termes que preveu la
lletra b d’aquest article, als limits de dispersioé pel risc de mercat associat a I'evolucié
del subjacent, llevat que aquest consisteixi en institucions d’'inversié col-lectiva, en
tipus d’interés, en tipus de canvi o en indexs de referéncia que compleixin com a
minim les condicions seguents:

1r Tenir una composicio suficientment diversificada.
2n Tenir una difusié publica adequada.
3r Ser d’Us generalitzat en els mercats financers.

Els instruments derivats els subjacents dels quals siguin primeres matéries
estan sotmesos pel risc de mercat als limits que preveuen els dos primers paragrafs
de la lletra b d’aquest mateix article.

Per a I'aplicacié dels limits de diversificacio i dispersié associats al risc de
mercat, els instruments derivats que tinguin la consideraci6é d’instruments de
cobertura es consideren tenint en compte la posicié neta.

Aixi mateix, cap fons de pensions pot tenir invertit més del 2 per cent del seu
actiu en instruments derivats no negociats en mercats regulats en els termes que
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descriu I'Ultim paragraf de I'article 69.6 d’aquest Reglament pel risc de contrapart
associat a la posicid. El limit anterior és d’un 4 per cent per als instruments financers
esmentats quan estiguin emesos o avalats per entitats pertanyents a un mateix
grup.

El ministre d’Economia i Competitivitat pot establir normes especifiques sobre
la incidéncia dels instruments derivats en el comput dels limits que estableix aquest
article, aixi com l'aplicacié de limits, condicions i normes de valoracié a les
operacions amb aquests instruments.»

Quaranta-cinc. Els apartats f), g) i h) de l'article 72 queden redactats de la manera
seguent:

«f) Lainversié en els valors o instruments financers emesos o avalats per una
mateixa entitat, les posicions davant d’aquesta en instruments derivats i els diposits,
ala vista i a termini, que el fons de pensions tingui en aquesta entitat no pot superar
el 20 per cent de l'actiu del fons de pensions. Aquest limit també és aplicable a
diverses entitats que formin part d’'un mateix grup.

Per a l'aplicacié del limit que conté aquesta lletra, no es tenen en compte les
accions o participacions d’institucions d’inversio col-lectiva ni les participacions en
fons de pensions oberts quan unes o altres estiguin gestionats per una mateixa
entitat o grup d’entitats.

g) Els fons de pensions no poden invertir més del 5 per cent del seu actiu en
valors o instruments financers emesos per entitats del grup al qual pertanyi el
promotor o promotors dels plans d’ocupacio que hi estan integrats.

Aquest limit s’eleva al 20 per cent quan es tracti d’accions i participacions
d’institucions d’inversio col-lectiva de les que preveuen les lletres a) i b) de
l'article 70.3 sempre que, si es tracta de fons d’inversio, les seves participacions
tinguin la consideracioé de valors cotitzats o bé estiguin admeses a negociacio en
mercats regulats; i, si es tracta de societats d’inversid, les seves accions siguin
susceptibles de transit generalitzat i impersonal i estiguin admeses a negociacié en
mercats regulats.

h) Lainversi6 dels fons de pensions en valors o instruments financers emesos
o avalats per una mateixa entitat no pot excedir el 5 per cent, en valor nominal, del
total dels valors i instruments financers en circulacié d’aquella.

Aquest limit s’eleva al 20 per cent en els casos seglents:

1r Per a accions i participacions d’institucions d’inversié col-lectiva de les que
preveuen les lletres a) i b) de l'article 70.3 sempre que, si es tracta de fons
d’inversio, les seves participacions tinguin la consideracié de valors cotitzats o bé
estiguin admeses a negociacié en mercats regulats; i, si es tracta de societats
d’inversio, les seves accions estiguin admeses a negociacié en mercats regulats.

Els limits que preveu aquesta lletra per a la inversié en una mateixa institucio
d’inversio col-lectiva son aplicables, aixi mateix, al conjunt de les inversions del
fons de pensions en diverses institucions d’inversid col-lectiva quan aquestes
estiguin gestionades per una mateixa entitat gestora d’institucions d’inversio
col-lectiva o per diverses de pertanyents al mateix grup.

2n Per a valors o participacions emesos per societats o fons de capital de risc
autoritzats a operar a Espanya d’acord amb la Llei 25/2005, de 24 de novembre,
reguladora de les entitats de capital de risc i les seves societats gestores i entitats
estrangeres similars.»

Quaranta-sis. L'apartat j) de I'article 72 queda redactat de la manera seguent:

«j) Quan la inversi6 en qualsevol dels actius aptes, o contractacio
d’'instruments derivats aptes, tingui la consideracié d’obligacié financera principal
garantida en el marc d’'un acord de garantia financera en els termes descrits en el
capitol Il del titol | del Reial decret llei 5/2005, d'11 de marg, de reformes urgents
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per a l'impuls a la productivitat i per a la millora de la contractacié publica, els limits
de dispersi6 i diversificacio per risc de contrapart corresponents a I'obligacié
financera principal sén exigibles Unicament al saldo net del producte de la liquidacio
de les esmentades operacions.

Sense perjudici d’aixo, I'objecte de la garantia financera també ha de ser un
actiu apte per a la inversié dels fons de pensions i esta subjecte als limits de
dispersio i diversificacio establerts en aquest article conforme a la seva naturalesa.

Els valors i altres actius que integrin la cartera del fons poden servir de garantia
en les operacions que aquest dugui a terme, tant en els mercats regulats com en
els mercats no organitzats de derivats, en aquest ultim cas, sempre que es trobin
emparats pels acords de compensacié contractual i garanties financeres requerits
en el Reial decret llei 5/2005, d’11 de marg, de reformes urgents per a I'impuls de la
productivitat i per a la millora de la contractacié publica.»

Quaranta-set. A l'article 74 es modifiquen els apartats 2, 3, 4 i 5 i s’hi afegeixen dos
nous apartats 6 i 7 amb la redacci6 seguent:

«2. Els fons de pensions han de fer les operacions sobre actius financers
admesos a cotitzacié en mercats regulats o organitzats dels esmentats a
I'article 69.4, de manera que incideixin de forma efectiva en els preus amb la
concurréncia d'ofertes i demandes plurals, llevat que I'operacié es pugui realitzar
en condicions més favorables per al fons que de les resultants del mercat.

Sense perjudici del que assenyalen els articles 17.1 i 72.j), el fons de pensions
ha de tenir en tot moment la titularitat i la lliure disposicid sobre els actius en qué es
materialitzi la inversio del seu patrimoni.

No obstant aixd, quan els fons de pensions estiguin operant en mercats
estrangers en els quals sigui obligatoria o redueixi sensiblement els costos la
utilitzacié de comptes globals, la custodia dels valors i actius la pot fer el dipositari a
través d’aquests comptes.

En aquests suposits I'entitat dipositaria ha d’informar I'entitat gestora, amb
caracter previ a la utilitzacié d’aquests comptes, la qual al seu torn ha de comunicar
a la comissié de control del fons de pensions la utilitzacié de comptes globals, per a
la seva acceptacidé expressa per aquesta ultima.

En tot cas, I'entitat dipositaria ha de garantir I’existéncia d’'una separacio
absoluta entre el compte propi de I'entitat dipositaria i els comptes a compte de
tercers, i no es poden registrar posicions de I'entitat i dels seus clients en el mateix
compte.

La titularitat dels comptes globals correspon a I'entitat dipositaria del fons de
pensions, a compte d’aquest, i s’ha de reflectir expressament el seu caracter de
compte obert a compte de tercers.

3. Els actius han d’estar situats a I'Espai Economic Europeu.

A aquests efectes, el lloc de situacié dels actius es determina d’acord amb els
criteris seguents:

a) Valors: el domicili del seu dipositari. Si es tracta de valors representats
mitjangant anotacions en compte, el de I'entitat encarregada del seu registre
comptable. Quan necessitin estar garantits per establiment de crédit o d’entitat
asseguradora, és el lloc on se situi I'establiment garant.

b) Participacions en fons d’inversio: el domicili del dipositari.

c) Diposits: el lloc on estigui situat I'establiment en qué s’hagin constituit.

d) Bénsimmobles: el lloc on estiguin ubicats.

e) Crédits: el domicili del deutor. Si es tracta de crédits amb garantia real, el
lloc on la garantia es pugui executar.

f) Altres drets negociables: el domicili de 'emissor.
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En tot cas, els valors negociables han d’estar dipositats en intermediaris
financers autoritzats per operar per mitja d’establiment en algun Estat membre de
I’Espai Econdmic Europeu o, si es tracta de valors representats per mitja
d’anotacions en compte, s’han de respectar les seves normes especifiques.

Les anotacions en compte amb registre comptable fora de I'Espai Economic
Europeu i dins de I'ambit de 'TOCDE han d’estar garantides o avalades per una
entitat de crédit autoritzada per operar per mitja d’establiment en algun Estat
membre de I'Espai Econdmic Europeu.

4. Les entitats gestora i dipositaria d’'un fons de pensions, aixi com els seus
consellers i administradors, i els membres de la comissié de control del fons de
pensions, els membres de la comissié de control del pla, aixi com els promotors
dels plans de pensions, no poden comprar ni vendre per si mateixos els actius del
fons directament ni per una persona o entitat interposades. S’aplica una restriccié
analoga a la contractacio de credits. A aquests efectes, s’entén que I'operacio la
realitza una persona o entitat interposada quan I'executa una persona unida per un
vincle de parentiu en linia directa o col-lateral, consanguinia o per afinitat, fins al
segon grau inclusivament, mandataris o fiduciaris o qualsevol societat en quée els
esmentats consellers, administradors, directors, entitats o integrants de la comissié
de control tinguin, directament o indirectament, un percentatge igual o superior
al 25 per cent del capital o hi exerceixin funcions que impliquin I'exercici del poder
de decisio.

No es consideren incloses en el paragraf anterior les operacions de cessio i
adquisicié d’actius per part de les entitats dipositaries que formin part de les seves
operacions habituals.

5. Els béns dels fons de pensions només poden ser objecte de garantia per
assegurar el compliment de les obligacions del fons.

Les obligacions davant tercers no poden excedir en cap cas el 5 per cent de
I'actiu del fons.

No es tenen en compte a aquests efectes els débits contrets en I'adquisicio
d’elements patrimonials en el periode que transcorri fins a la liquidacié total de
I'operacié corresponent, ni els existents davant dels beneficiaris fins al moment del
pagament de les prestacions corresponents, ni les corresponents als drets
consolidats dels particips.

6. Quan es produeixi un incompliment sobrevingut de la declaracié
comprensiva de la politica d’inversidé o un excés sobre qualsevol dels limits maxims
d’inversio indicats en aquest Reglament que es degui exclusivament a I'exercici de
drets incorporats als titols que formin part de la cartera, a la variacié del valor de
titols que van ser adquirits amb subjecci6 a les normes legals, a una reduccié
d’actiu del mateix fons de pensions per mobilitzaci6 de comptes de posicié o
liquidacié de plans, o quan la pertinenga a un mateix grup sigui una circumstancia
sobrevinguda posteriorment a la inversid, el fons disposa del termini d’'un any a
comptar des del moment en qué I'excés es va produir, per regularitzar-lo.

En els supdsits en qué un actiu qualificat d’apte en el moment de la seva
adquisici6 deixi de complir els requisits d’aptitud exigits, el termini per regularitzar-lo
o vendre’l és de sis mesos. Aquest termini pot ser ampliat amb una sol-licitud prévia
justificada a la Direcci6 General d’Assegurances i Fons de Pensions per part de
I'entitat gestora en la qual s’han d’indicar els perjudicis que el compliment del
termini de sis mesos pugui ocasionar als particips i beneficiaris.

7. Les entitats gestores han d’elaborar un registre diari de totes les operacions
de compravenda de valors no negociables, actius financers estructurats,
instruments derivats i accions i participacions de les entitats de capital de risc, que
hagin estat realitzades pel fons de pensions. En aquest registre s’han d’incloure les
dades quantitatives rellevants de cada operacid, considerada individualment, aixi
com una descripcio detallada dels motius de la seva realitzacié.»
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Quaranta-vuit. El titol de I'article 75 queda redactat de la manera segient:

«Article 75. Criteris de valoracio.»

Quaranta-nou. Els apartats 4 i 5 de l'article 75 queden redactats de la manera
seguent:

«4. Els fons de pensions han de calcular diariament el valor del compte de
posicié dels plans que hi estan integrats.

La quantificacié del compte de posicié de cada pla integrat en el fons deriva de
I'aplicacié dels criteris de valoracié d’inversions anteriorment indicats, i
supletdriament de les normes de valoracié comptable generals o, si s’escau, de les
que s’estableixin per a la seva aplicacié especifica a fons de pensions.

En els fons de pensions on s’integrin plans de pensions individuals s’ha de
definir la unitat de compte entesa com la unitat autonoma d’igual valor,
representativa d’'una part aliquota del compte de posicio del pla de pensions, de tal
manera que el saldo del compte de posicid coincideixi amb el nombre d’unitats de
compte multiplicat pel valor de liquidacié d’aquestes. Les entitats gestores han de
calcular i publicar diariament el valor de liquidacié de les unitats de compte dels
plans individuals integrats en els fons que gestionin. A aquests efectes, es
consideren mitjans de difusié aptes, entre d’altres, la publicacié en el lloc web de
I'entitat gestora o del seu grup.

La mobilitzacié del compte de posicié d’'un pla de pensions pot implicar una
penalitzacié a favor del fons de pensions, d’acord amb les previsions de les normes
de funcionament d’aquest.

Les referides normes de funcionament poden preveure que la mobilitzacié d’'un
compte de posicié es faci mitjangant la transmissié a un altre fons de pensions dels
actius que proporcionalment corresponguin a aquell compte de posicid.

5. Al'efecte de la realitzacié d’aportacions a plans de pensions, mobilitzacié
de drets consolidats, reconeixement de prestacions i liquiditat de drets consolidats
en suposits excepcionals, s'utilitza el valor diariament fixat del compte de posicié
del pla, i s’aplica el corresponent a la data en qué es faci efectiva I'aportacio, la
mobilitzacio, la liquiditat o el pagament de la prestacid.

No obstant aix0, les normes de funcionament del fons poden referir la valoracio
dels drets consolidats i prestacions a la corresponent al dia habil anterior al que
assenyala el paragraf anterior, i, en el cas de les aportacions la poden referir al dia
habil segtent.

El que disposa aquest apartat s’entén sense perjudici de la validesa i els efectes
juridics de la data de I'aportacié o de la sol-licitud de mobilitzacié, liquiditat, o
reconeixement de la prestacio.

Les entitats gestores son responsables dels retards que es produeixin en excés
sobre els terminis que preveu aquest Reglament per tramitar i fer efectives les
sol-licituds dels particips o beneficiaris, sense perjudici de la possibilitat de I'entitat
gestora de repetir contra aquell que va causar el retard.

A l'efecte del que preveu aquest Reglament, per data de sol-licitud s’entén la de
recepcié pel comercialitzador, la gestora o dipositaria, el promotor del pla o la
comissioé de control del pla, de la peticié formulada per escrit, 0 per qualsevol altre
mitja del qual quedi constancia fidedigna, pel particip o beneficiari, o per un tercer
actuant en la seva representacio, que contingui la totalitat de la documentacié
necessaria. El receptor esta obligat a facilitar al sol-licitant constancia de la seva
recepcio.»

Cinquanta. El primer paragraf de I'article 77 queda redactat de la manera seglent:

«En el cas que les entitats financeres, en els termes permesos per la seva
normativa especifica, ofereixin als particips dels plans de pensions individuals o
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associats una garantia individualitzada, referida a I'obtencié d’un determinat valor
del dret consolidat en una data determinada, aquestes garanties s’han de
formalitzar per escrit en document subscrit pel particip, al qual se n’ha de lliurar una
copia. Aquest document ha d’especificar clarament i detalladament la identitat de
I'entitat garant, I'objecte de la garantia i la rendibilitat o parametre de referéncia, el
pla al qual es refereix, la durada, les condicions de manteniment i les possibles
causes de suspensio o rescissié de la garantia, la compensacio a lliurar a particips
i beneficiaris en cas de suspensidé o rescissid unilateral d’aquesta, les
circumstancies, el temps i la forma en qué es pot exigir la seva execucio, la forma
de determinar la quantia a compensar per I'entitat financera i, si s’escau, els limits
quantitatius de la garantia. Si la informacié fa referéncia a una tedrica rendibilitat
implicita en I'operacié, s’ha d’informar del seu equivalent calculada sobre una base
anual.»

Cinquanta-u. Els apartats 1, 2 i 3 de I'article 78 queden redactats de la manera
seguent:

«1. Poden ser entitats gestores de fons de pensions les societats andnimes
que tinguin com a objecte social i activitat exclusius I'administracié de fons de
pensions, hagin obtingut una autoritzacié administrativa prévia i compleixin els
requisits seglents:

a) Tenir un capital desemborsat minim de 600.000 euros.
Addicionalment, els recursos propis s’han d’incrementar en els tants per mil de
I'actiu total del fons o fons gestionats que s’assenyalen a continuacio:

El 5 per mil de I'actiu total quan aquest no excedeixi els 60 milions d’euros.
El 3 per mil del que excedeixi els 60 milions fins a 600 milions d’euros.

El 2 per mil del que excedeixi els 600 milions fins a 3.000 milions d’euros.
L'1 per mil del que excedeixi els 3.000 milions fins a 6.000 milions d’euros.
El 0,5 per mil del que excedeixi els 6.000 milions d’euros.

A aquests efectes, es computen com a recursos propis els conceptes que
assenyala I'apartat 2 d’aquest article.

b) Les seves accions sén nominatives.

c) Tenir com a objecte social i activitat exclusius I'administracié de fons de
pensions. La seva denominacié va seguida en tot cas de I'expressio gestora de
fons de pensions.

d) No poden emetre obligacions ni acudir al credit i tenen materialitzat el seu
patrimoni d’acord amb el que preveu I'apartat 3 d’aquest article.

e) Han de tenir el seu domicili social, aixi com la seva administracié efectiva i
la seva adrega, a Espanya.

f) Han d’obtenir autoritzacié administrativa prévia i inscriure’s en el Registre
especial d’entitats gestores de fons de pensions que estableix aquest Reglament.

g) Als socis i a les persones fisiques i juridiques membres del consell
d’administracio, aixi com als directors generals i assimilats a aquests ultims de les
entitats gestores de fons de pensions, els son aplicables els criteris i el régim
d’'incompatibilitats i limitacions que estableixen els articles 14 i 15 del text refés de
la Llei d’ordenacio i supervisié de les assegurances privades aprovat pel Reial
decret legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre.

El ministre d’Economia i Competitivitat pot regular la forma d’acreditacio
d’aquest requisit.

h) Han de disposar d’'un consell d’administracié format per no menys de tres
membres.
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i) Han de disposar d’una organitzacié administrativa i comptable adequada,
aixi com de mitjans humans i técnics adequats en els termes que descriu l'article
80 bis.

j) Han de disposar de procediments i mecanismes de control intern adequats
en els termes que preveu l'article 80 ter.

2. ATlefecte del que preveu el paragraf a) de I'apartat 1, es poden computar
com a recursos propis addicionals:

a) El capital social desemborsat en el que passi de 600.000 euros.

b) La reserva legal, les reserves de revaloracié d’elements patrimonials per
aplicacié de norma legal, la prima d’emissié d’accions, les reserves voluntaries i la
part del saldo creditor del compte de pérdues i guanys que es destini a incrementar
reserves voluntaries.

En tot cas, es dedueixen dels recursos propis computables: les despeses
d’establiment, constitucié, ampliacié de capital i formalitzacié de deutes que figurin
en l'actiu, el saldo deutor del compte de pérdues i guanys, els resultats negatius
d’exercicis anteriors, les minusvalues resultants de la sobrevaloracié d’elements
d’actiu i de la infravaloracié d’elements de passiu que no hagin estat imputades a
resultats, i tota obligacié, provisié o deute que no s’hagi comptabilitzat d’acord amb
les disposicions legals o reglamentaries.

En cas que el fons o els fons de pensions gestionats inverteixin en fons de
pensions oberts, per calcular els recursos propis exigibles es dedueix de l'actiu
total dels fons de pensions inversors la part corresponent a les inversions d’aquests
en fons de pensions oberts que estiguin al seu torn gestionats per la mateixa entitat
gestora. Aixi mateix, es descompten de I'actiu total dels fons gestionats els deutes
dels promotors dels plans de pensions d’ocupacio adscrits.

3. Els recursos propis de les entitats gestores regulades en aquest article han
d’estar invertits en instruments financers contractats en mercats regulats, en
immobles, tresoreria 0 qualsevol altre actiu adequat a I'objecte social exclusiu que
caracteritza aquestes entitats.

En cap cas aquestes entitats poden emetre obligacions, pagarés, efectes o
titols analegs, ni donar garantia o pignorar els seus actius o acudir al credit.»

Cinquanta-dos Els apartats 2, 3 i 4 de l'article 79 queden redactats de la manera
seglent:

«2. El que preveu l'apartat anterior s’entén sense perjudici que, per exercir
com a entitat gestora d’un o diversos fons de pensions determinats, s’han de seguir
els procediments d’autoritzacié administrativa i inscripcié per a la constitucié de
nous fons de pensions o, si s’escau, els requisits per a la substitucio de les entitats
gestores, que regula aquest Reglament.

Es poden fer alhora les sol-licituds d’autoritzacié prévia per a la constitucié d'un
fons de pensions, i d’autoritzacié i inscripcié en el Registre especial de I'entitat
gestora que pretengui assumir 'administracié del fons.

En tot cas, I'autoritzacié administrativa per a la constitucio del fons de pensions
requereix la prévia o simultania autoritzaci6 i inscripcié de I'entitat gestora.

3. Els canvis de denominacié i de domicili i les modificacions dels estatuts de
I'entitat gestora no requereixen autoritzacié administrativa, si bé, sense perjudici de
la publicitat que preveu la normativa sobre societats andnimes, s’han de comunicar
a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions, en el termini maxim
de 10 dies des de 'adopcio del corresponent acord, adjuntant-hi la seva certificacio.

Posteriorment, una vegada atorgada i inscrita en el Registre Mercantil
I’escriptura publica corresponent, aquesta s’ha de presentar per a la seva
constancia en el Registre administratiu.
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Si es tracta del canvi de denominacié de I'entitat, la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions ha d’ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial
de I'Estat dels canvis de denominacié de les entitats gestores tan bon punt li sigui
presentada I'escriptura corresponent inscrita en el Registre Mercantil.

Els augments i les reduccions de capital social i els desemborsaments del
capital subscrit es comuniquen igualment a la Direccié General d’Assegurances i
Fons de Pensions en el termini maxim de 10 dies des de I'adopcié de I'acord
corresponent, acompanyat de la seva certificacio, i posteriorment s’ha de presentar
per a la seva constancia en el Registre administratiu I’escriptura publica
corresponent inscrita en el Registre Mercantil en qué consti, si s’escau, I'efectivitat
de la subscripci6 i el desemborsament i, en el cas d’aportacions no dineraries, ha
d’incloure la documentacié o I'informe que acrediti la valoracié dels béns i drets
aportats.

4. EI ministre d’Economia i Competitivitat pot dictar normes especifiques
sobre el procediment d’autoritzacio i inscripcié d’entitats gestores de fons de
pensions, sobre les obligacions de comunicacié de modificacions i, en especial,
sobre comunicacié de dades relatives als seus consellers i alts carrecs i a la
concurréncia de vincles estrets amb altres entitats dominants o dominades,
participants o participades, o altres aspectes relatius a la seva organitzacio i
programes d’activitat.»

Cinquanta-tres. L’'apartat 2 de l'article 80 queda redactat de la manera seguient:

«2. Al'efecte del que preveu I'esmentat paragraf a) de I'article 78.1, per a la
cobertura del minim inicial de 600.000 euros i recursos addicionals requerits en
funcio de I'actiu dels fons gestionats, les asseguradores poden computar el capital
o fons mutual desemborsats, la reserva legal, les reserves de revaloracié
d’elements patrimonials per aplicacié de norma legal, la prima d’emissié d’accions,
les reserves voluntaries i la part del saldo creditor del compte de pérdues i guanys
que es destini a incrementar reserves voluntaries.

En tot cas, I'exigencia de recursos propis per a I'activitat com a gestora de fons
de pensions es considera addicional a les exigéncies de patrimoni propi no
compromeés per a la cobertura del marge de solvéncia i fons de garantia requerits
per a I'exercici de 'activitat asseguradora.

No obstant aix0, no és necessari incrementar I'import del capital social de
I’entitat asseguradora per sobre de la quantia que exigeix la seva normativa
especifica sempre que disposi de recursos propis no compromesos amb la seva
activitat asseguradora suficients per cobrir els requisits de l'article 78.1 del
Reglament.»

Cinquanta-quatre. L’apartat 1 de l'article 80 ter queda redactat de la manera segtient:

«1. Les entitats gestores de fons de pensions han d’establir, documentar i
mantenir en tot moment procediments de control intern adequats a la seva
organitzacid i activitat respecte dels fons de pensions gestionats. El consell
d’administracié de I'entitat gestora és el responsable ultim d’establir, mantenir i
millorar aquests procediments de control intern. La direccié de I'entitat gestora és
responsable de la implementacié dels procediments de control intern, en linia amb
les directrius establertes pel consell d’administracio, i es pot encarregar a entitats
que disposin dels mitjans i la capacitat suficients per a I'exercici d’aquestes
funcions.»

Cinquanta-cinc. L’apartat 7 de l'article 80 ter queda redactat de la manera seguent:

«7. Anualment I'entitat gestora ha d’elaborar un informe sobre I'efectivitat dels
seus procediments de control intern, en qué ha d’incidir en les deficiéncies
significatives detectades i les seves implicacions i proposar, si s’escau, les mesures
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que es considerin adequades per solucionar-les. Aquest informe I'ha d’aprovar el
consell d’'administracié de I'entitat gestora i s’ha de remetre a la Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions juntament amb la documentacié estadistica
comptable anual en els terminis establerts a aquest efecte.»

Cinquanta-sis. L’article 81 queda redactat de la manera seguent:
«Article 81. Funcions de les entitats gestores de fons de pensions.
1. Les entitats gestores de fons de pensions tenen com a funcions:

a) La intervencio en I'atorgament de la corresponent escriptura publica de
constitucié del fons de pensions com, en el seu moment, les de modificacié o
liquidacié del fons. Si s’escau, pot col-laborar o realitzar altres tasques relacionades
amb l'elaboracié d’aquests documents.

b) Ladministracié de la comptabilitat del fons de pensions al dia i efectuar la
rendicié de comptes de la forma que preveu aquest Reglament.

c) La determinacio dels saldos dels comptes de posicid i dels drets i les
obligacions derivats de cada pla de pensions integrat. Ha de cursar les instruccions
pertinents per als traspassos dels comptes i dels drets implicats.

d) Lemissio dels certificats de pertinenga a plans de pensions, requerits pels
particips els plans de pensions dels quals s’integrin en el fons.

L’entitat gestora ha de certificar anualment les aportacions realitzades i
imputades a cada particip, aixi com el valor al final de I'exercici dels seus drets
consolidats, sense perjudici de les obligacions d’informacié que conté aquest
Reglament.

En els plans de pensions en qué intervingui un actuari en la realitzacié dels
serveis actuarials necessaris per al desenvolupament ordinari del pla, la certificacié
de drets consolidats a que fa referéncia I'apartat anterior s’ha de fer sobre la base
dels calculs efectuats per aquest actuari.

e) La determinacio del valor del compte de posicié mobilitzable a un altre fons
de pensions, quan aixi ho sol‘liciti el pla corresponent.

f) El control de I'entitat dipositaria del fons de pensions, pel que fa a I'estricte
compliment de les obligacions d’aquesta, a excepcio de la funcié de control sobre
I’entitat gestora, segons el principi de responsabilitat que estipula aquest
Reglament.

En I'exercici d’aquesta activitat de control, I'entitat gestora esta obligada a
informar immediatament I'entitat dipositaria sobre qualsevol incompliment normatiu
o0 anomalia significativa detectada en I'activitat d’aquesta que pugui suposar un
perjudici rellevant per als particips i/o beneficiaris i, en cas que I'entitat dipositaria
no adopti les mesures necessaries per esmenar-ho en el termini d’'un mes des que
es va comunicar, n’ha d’informar a la Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions.

g) El control de la politica d’inversions dels fons de pensions gestionats en els
termes que descriu l'article 81 bis.

h) La conservacié i custodia de la documentacié relativa als particips i
beneficiaris dels plans i fons de pensions la gestié dels quals |i hagi estat
encomanada.

2. Son funcions de les esmentades entitats gestores en els termes
expressament establerts per la comissié de control del fons de pensions i amb les
limitacions que aquesta consideri pertinent:

a) La seleccio de les inversions a realitzar pel fons de pensions, d’acord amb
les seves normes de funcionament i les prescripcions administratives aplicables
sobre la matéria.

b) Ordenar la compra i venda d’actius del fons de pensions.
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c) Lexercici dels drets derivats dels titols i altres béns integrants del fons,
quan aixi se li hagi delegat per part de la comissié de control del fons.
d) Lautoritzacio per al traspas de comptes de posici6 a altres fons.

3. L'entitat gestora pot delegar les funcions que li corresponen segons la
normativa vigent, amb la comunicacid prévia a la comissié de control del fons de
pensions, a excepcio de la funcié de vigilancia de I'entitat dipositaria, sempre que
aquesta delegacié es produeixi en entitats que disposin dels mitjans i la capacitat
suficient per a I'exercici de les funcions delegades.

En cap cas, la responsabilitat de I'entitat gestora davant dels particips i
beneficiaris es veu afectada per la delegacio de funcions.

La delegacié no es pot efectuar en I'entitat dipositaria del fons de pensions ni
en I'entitat promotora.

Aquesta delegacié ha de complir les normes de conducta que estableix I'article
85 bis d’aquest Reglament.

A més, els tercers en els quals s’hagi delegat funcions no poden subdelegar
cap de les funcions que els hagin estat delegades excepte en els supodsits en quée
I'entitat gestora, amb la comunicacié prévia a la comissié de control del fons de
pensions, ho hagi autoritzat expressament.

L’entitat gestora ha d’establir els mecanismes i procediments de control
necessaris per exercir la funcié de control sobre les entitats delegades. La funcio
de control que estableix aquest apartat no pot ser objecte de delegacio6 en terceres
entitats.»

Cinquanta-set. L'apartat 1 de I'article 81 bis queda redactat de la manera seguent:

«1. De conformitat amb els principis de la politica d’inversié del fons de
pensions i, si s’escau, per exercici de les funcions delegades a I'entitat gestora
contingudes a l'article 81.2, el consell d’administracié de I'entitat gestora és
responsable de fixar i aprovar els parametres sobre la base dels quals s’ha de
desenvolupar la politica d’inversié estratégica del fons de pensions, tenint en
compte la relacié actiu-obligacions dels plans integrats, la tolerancia global al risc
del fons de pensions i la liquiditat de les posicions en diferents escenaris. En
particular, s’ha d’assegurar la identificacié, seguiment, mesurament, informacié i
control dels riscos relacionats amb les activitats, procediments i politiques d’inversio
adoptades en els fons de pensions. En tot cas, s’ha d’evitar la dependéncia
exclusiva i automatica de les qualificacions crediticies en les politiques d’inversio
dels fons de pensions gestionats. La direccié de I'entitat gestora és responsable de
la implementacié d’aquestes politiques i mesures.»

Cinquanta-vuit. L'apartat 1 de l'article 82 queda redactat de la manera seguent:

«1. La custddia o el dipodsit dels valors mobiliaris i altres actius integrats en els
fons de pensions correspon a una entitat dipositaria establerta a Espanya. Poden
ser entitats dipositaries de fons de pensions les entitats que compleixin els requisits
seglents:

a) Ser entitat de crédit d’acord amb la normativa vigent en matéria d’entitats
de creédit.

b) Tenir a Espanya el seu domicili social o una sucursal.

c) Tenir com a activitat autoritzada la recepcié de fons del public en forma de
diposit, comptes corrents o altres d’analegs que comportin I'obligacié de la seva
restitucio i, com a dipositaris de valors negociables i altres instruments financers, la
custddia i administracio a compte dels seus titulars.

d) Estar inscrita en el Registre especial d’entitats dipositaries de fons de
pensions de la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions.»
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Cinquanta-nou. L’article 83 queda redactat de la manera segiient:

«Article 83. Funcions de les entitats dipositaries de fons de pensions.

1. Lentitat dipositaria d’'un fons de pensions té les funcions seguents:

a) Laintervencié en I'atorgament de les escriptures de constitucié i, si s’escau,
de modificacié o liquidacié del fons de pensions.

b) La canalitzacié del traspas del compte de posicié d'un pla de pensions a un
altre fons.

c) La custodia o diposit dels instruments financers que es puguin lliurar
fisicament, aixi com dels que estiguin representats mitjancant anotacions en
compte en el sistema corresponent i consignats en un compte de valors registrat en
el dipositari. Amb aquesta finalitat el dipositari ha d’establir un procediment intern
que li permeti individualitzar en els seus llibres o registres la posicié de cada fons
de pensions.

d) Quan, per tractar-se d’'actius diferents dels que esmenta la lletra anterior no
puguin ser objecte de diposit, el dipositari ha de:

1r Comprovar que la propietat dels actius pertany al fons de pensions i
disposar dels certificats o altres documents acreditatius que justifiquin la posicié
declarada per la gestora.

2n Portar un registre degudament actualitzat on figurin els actius la propietat
dels quals pertanyi al fons de pensions.

e) La intervencié en la liquidacié de totes les operacions en qué sigui part el
fons de pensions. A més, com que es tracta d’instruments financers, I'entitat
dipositaria pot intervenir en I'execucié de les operacions, quan ho hagi acordat amb
I'entitat gestora. No obstant aix0, quan ho requereixi la naturalesa dels actius o les
normes del sistema o mercat de qué es tracti, el dipositari ha d’intervenir en
I'execucio, seguint les instruccions de I'entitat gestora.

f) El cobrament dels rendiments de les inversions i la materialitzacié d’altres
rendes, via transmissié d’actius i totes les operacions que es derivin del mateix
diposit de valors.

g) La instrumentacio dels cobraments i pagaments que es puguin derivar per
qualsevol concepte del desenvolupament de l'activitat de plans i fons de pensions.
A aquest efecte, les entitats dipositaries, juntament amb les gestores, han d’establir
els mecanismes i procediments adequats per garantir que en cap cas la realitzacié
dels cobraments i pagaments es fa sense el seu consentiment.

Correspon a I'entitat dipositaria, seguint les instruccions de I'entitat gestora,
I'obertura dels comptes i diposits dels quals sigui titular el fons de pensions, aixi
com l'autoritzacié per disposar dels saldos dels comptes pertanyents al fons.

h) EIl control de la societat gestora del fons de pensions, pel que fa al
compliment estricte de les seves obligacions, a excepcié de la funcié de control
sobre I'entitat dipositaria, segons el principi de responsabilitat que estipula aquest
Reglament.

Aquesta funcié de control ha d’incloure, entre d’altres:

1r El control per part de I'entitat dipositaria que les disposicions de fons
corresponents a un fons de pensions es corresponen amb pagaments derivats de
prestacions, mobilitzacions de drets consolidats i altres operacions i despeses dels
plans i fons de pensions.

2. L’adequacié de les inversions del fons a la declaracié comprensiva dels
principis de la seva politica d’inversio, aixi com la verificacié que els percentatges
en qué estigui invertint el fons de pensions estan dins dels limits que s’estableixen
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per reglament. Aquestes comprovacions i verificacions s’han de dur a terme amb
una periodicitat trimestral.

3r La verificacio dels métodes de valoraci6 i dels criteris utilitzats per calcular
el valor de liquidacié. Quan el patrimoni dels fons estigui invertit en actius no
negociats en mercats secundaris oficials, en altres mercats regulats o en sistemes
multilaterals de negociacio, el dipositari ha de verificar que els parametres utilitzats
en la valoracié dels actius, d’acord amb els procediments de valoracié de I'entitat
gestora, son adequats.

Per a I'exercici de la funcié de vigilancia, I'entitat gestora esta obligada a
subministrar a I'entitat dipositaria tota la informacioé que aquesta li requereixi per a
I'exercici de les seves funcions.

En l'exercici d’aquesta activitat de control, I'entitat dipositaria esta obligada a
informar immediatament I'entitat gestora sobre qualsevol incompliment normatiu o
anomalia significativa detectada en la seva activitat que pugui suposar un perjudici
rellevant per als particips i/o beneficiaris i, en cas que I'entitat gestora no adopti les
mesures necessaries per esmenar-ho en el termini d’'un mes des que es va
comunicar, n’ha d’informar la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions.

2. L'entitat dipositaria pot delegar les funcions que li corresponen segons la
normativa vigent, amb la comunicacid prévia a la comissié de control del fons de
pensions, amb I'excepcié de la funcié de vigilancia de I'entitat gestora, sempre que
aquesta delegacié es produeixi en entitats que disposin dels mitjans i la capacitat
suficient per a I'exercici de les funcions delegades. En cap cas, la responsabilitat de
I'entitat dipositaria davant dels particips s’ha de veure afectada per la delegaci6 de
funcions.

La delegacio no es pot efectuar en I'entitat gestora del fons de pensions, ni en
I'entitat promotora, ni en entitats en les quals I'entitat gestora hagi delegat funcions
ni en cap altra entitat els interessos de les quals puguin entrar en conflicte amb els
interessos dels particips i beneficiaris del fons de pensions.

L'entitat dipositaria ha d’establir els mecanismes i procediments de control
necessaris per exercir la funcié de control sobre les entitats delegades. La funcio
de control que estableix aquest apartat no pot ser objecte de delegacio en terceres
entitats.

En tot cas, la realitzacié dels cobraments i pagaments per part de les entitats
delegades que es puguin derivar per qualsevol concepte del desenvolupament de
I'activitat de plans i fons de pensions, s’ha de fer amb el consentiment i 'autoritzacio
prévia de I'entitat dipositaria.

En el cas concret de la delegacié de la funcié de custodia dels actius del fons,
I'entitat delegada ha de ser una entitat domiciliada en el territori de 'Espai Econdmic
Europeu, autoritzada com a entitat de crédit o empresa de serveis d’inversio per les
autoritats de I'Estat membre corresponent per a la custddia i diposit de valors i
efectiu, o bé entitats de tercers paisos amb establiment permanent a Espanya
autoritzat d’acord amb la legislacié espanyola com a entitats de crédit o empreses
de serveis d’inversié per a la custddia de valors i efectiu. A més, ha de ser una
entitat participant en els sistemes de compensacio, liquidacié i registre dels mercats
en qué hagi d’operar.

3. Cada fons de pensions té una sola entitat dipositaria, sense perjudici de la
contractacié de diferents dipdsits de valors o efectiu amb altres entitats. L'entitat
dipositaria del fons de pensions és responsable de la custddia dels valors o efectiu
del fons de pensions sense que aquesta responsabilitat es vegi afectada pel fet que
es confii a un tercer la seva gestio, administracié o diposit.»
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Seixanta. L'article 84 queda redactat de la manera segiient:

«Article 84. Retribucions de les entitats gestores i dipositaries de fons de
pensions.

1. Les societats gestores perceben com a retribucié total per I'exercici de les
seves funcions una comissié de gestié establerta, de manera expressa, dins del
limit fixat a les normes de funcionament del fons de pensions. Aquestes comissions
vénen determinades i individualitzades per a cadascun dels plans de pensions
integrats en el fons de pensions.

En cap cas les comissions meritades per I’entitat gestora, incloent-hi les
retribucions corresponents a les entitats en qué s’hagin delegat funcions, poden ser
superiors, per tots els conceptes, a I'1,5 per cent anual del valor dels comptes de
posicié als quals s’han d'imputar. El limit equivalent és aplicable diariament tant a
cada pla de pensions integrat com al fons de pensions en el seu conjunt, i
individualment a cada particip i beneficiari.

El limit anterior es pot substituir per I'1,2 per cent anual del valor del compte de
posicio més el 9 per cent del compte de resultats.

El calcul de la comissié en funcié del compte de resultats només s’aplica quan
el valor de liquidacioé diari del fons de pensions sigui superior a qualsevol altre
assolit amb anterioritat. A aquests efectes, el valor de liquidacié diari maxim assolit
pel fons de pensions es té en compte durant un periode de tres anys.

Per implantar el sistema de comissions de gestié en funcié del compte de
resultats es pren com a valor de liquidacié6 maxim inicial de referéncia el
corresponent al dia anterior al de la seva implantacié. En el suposit de reimplantacio
del sistema de comissions de gestio en funcié de resultats, es pren com a valor de
liquidacio inicial de referencia el corresponent al dia anterior a la reimplantacio i
amb el limit del valor de liquidacié maxim dels tres anys anteriors.

2. Les societats dipositaries perceben com a retribucié total per I'exercici de
les seves funcions una comissié de diposit establerta contractualment entre I'entitat
dipositaria i I'entitat gestora, amb la conformitat previa de la comissié de control del
fons de pensions, de manera expressa, dins del limit fixat en les normes de
funcionament del fons de pensions. Aquestes comissions vénen determinades i
individualitzades per a cadascun dels plans de pensions integrats en el fons de
pensions.

En cap cas les comissions meritades per I'entitat dipositaria, incloent-hi les
retribucions corresponents a les entitats en qué s’hagin delegat funcions, poden ser
superiors al 0,25 per cent del valor dels comptes de posicié als quals s’hagin
d’'imputar. El limit equivalent és aplicable diariament tant a cada pla de pensions
integrat com al fons de pensions en el seu conjunt, i individualment a cada particip i
beneficiari. Independentment d’aquesta comissid, les entitats dipositaries poden
percebre comissions per la liquidacié d’operacions d’inversié, sempre que siguin
conformes a les normes generals reguladores de les tarifes corresponents.

3. Quan el fons de pensions o el pla de pensions d’ocupacio tingui la titularitat
d’'un compte de participacié en un altre fons de pensions, o inverteixi en institucions
d’inversid col-lectiva, o inverteixi en entitats de capital de risc, el limit anterior ha
d’operar conjuntament sobre les comissions acumulades a percebre per les
diferents entitats gestores i dipositaries o institucions.

Aixi mateix, la remuneracié a carrec del fons de pensions derivada dels
contractes de gestid i dipdsit dels actius financers, aixi com de la utilitzacié de
comptes globals que preveu l'article 74.2, s’inclou dins de la corresponent a les
entitats gestora i dipositaria del fons de pensions, i no pot superar els limits que
estableix aquest article.

4. Les entitats gestores de fons de pensions han de comunicar a la Direccid
General d’Assegurances i Fons de Pensions els percentatges que cal aplicar en
cada moment en concepte de comissié de gestio i de dipdsit acordats per a cada
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pla de pensions en el moment de la seva integracié en els fons de pensions i les
modificacions posteriors, dins el termini del 10 dies des de la formalitzacié del pla o
des de 'acord de modificacié. La mateixa obligacio s’estableix per a la canalitzacio
de comptes de posicié de plans a fons oberts, aixi com la participacié de fons de
pensions en fons oberts.

L'obligacié de comunicacio establerta en el paragraf anterior s’estén igualment
a les entitats gestores dels fons de pensions oberts en relacié amb les comissions
de gestid i diposit aplicables als comptes de participacié corresponents a fons de
pensions inversors i a plans de pensions d’ocupacio inversors.

Les comissions establertes en aquest article no es poden aplicar mentre no es
produeixi la comunicacié a que es refereix aquest apartat. La Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions pot donar publicitat a aquestes comissions.»

Seixanta-u. Es modifiquen els apartats 6, 7, 8 i 9 i s’afegeix un nou apartat 10 a
l'article 85, que queden redactats de la manera seguent:

«6. La substitucié o nova designacié de gestora i dipositaria d’'un fons de
pensions no esta subjecta a autoritzacié administrativa, si bé ha de ser comunicada
a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions en el termini maxim de
10 dies des de I'adopcié de I'acord per la comissioé de control del fons, adjuntant-hi
una certificacié dels acords corresponents.

Una vegada comunicada la substitucio, s’ha d’atorgar I'escriptura publica
corresponent, la qual ha d’incorporar o fer constar I'acreditacié de la comunicacié
esmentada.

L’escriptura de substitucio s’inscriu en el Registre Mercantil i en el Registre
administratiu segons el procediment que estableix I'apartat 2 de I'article 60.

7. La fusid i escissio d’entitats gestores de fons de pensions requereix
I'autoritzacié administrativa prévia de la Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions sobre el projecte i, si s’escau, seguir els requisits que preveu aquest
Reglament per a l'autoritzacio i inscripcié de la nova entitat o noves entitats
resultants o beneficiaries de I'escissié que pretenguin ser gestores de fons de
pensions.

Una vegada autoritzat el projecte, dins el termini de sis mesos des de la
notificacid de I'autoritzacié s’ha d’atorgar i inscriure en el Registre Mercantil
I'escriptura publica corresponent i sol-licitar la inscripcio en el Registre administratiu
de la fusio o escissio i, si s’escau, de la nova o noves entitats resultants. En cas
contrari, un cop transcorregut aquest termini I'autoritzacié prévia queda sense
efecte llevat de causa justificada.

El que preveu aquest apartat s’entén sense perjudici del que disposa la
Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de la competéncia, en matéria de
notificacions i procediments d’autoritzacié de concentracions economiques i de les
competéencies atribuides per aquesta Llei als organs corresponents de defensa de
la competéncia. Si 'operacio de fusio supera els llindars que preveu l'article 8.1.a)
o b) de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, les entitats participants han de notificar
I'operacié en els termes que preveu l'article 9 d’aquesta Llei, i comunicar al mateix
temps aquesta notificacié a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions.
Consequentment, el procediment que preveu aquest apartat se suspén fins a
la terminacié del procediment eventualment iniciat pels organs de defensa de la
competéncia o, si s’escau, fins a I'aixecament de la suspensié d’acord amb
I'article 9.6 de la Llei 15/2007. El que preveu aquest paragraf és aplicable a
I'escissié quan suposi el traspas de la part segregada a una altra entitat preexistent.

En el cas de gestores de fons de pensions que siguin entitats asseguradores, el
procediment administratiu per a la fusid i escissié es regeix per la normativa
especifica d’entitats asseguradores, sense perjudici del que preveuen els paragrafs
seguents.
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L'entitat resultant de la fusio se subroga en les funcions d’entitat gestora dels
fons de pensions de la gestora o gestores absorbides mentre no s’acordi la seva
substitucié per les respectives comissions de control dels fons afectats.

En cas d’escissio d’una entitat gestora de fons de pensions, les funcions de
gestora dels fons de pensions afectats corresponen a I'entitat o entitats
assenyalades als acords d’escissio, i se subroguen si s’escau en les funcions de
I'entitat escindida, mentre no s’acordi la seva substitucié per les respectives
comissions de control dels fons.

Una vegada inscrita en el Registre Mercantil I'escriptura de fusio o escissio, el
registrador ha d’anotar als fulls dels fons afectats els canvis d’entitat gestora que es
derivin d’aquests processos. De la mateixa manera, en inscriure la fusié o escissié
en el Registre administratiu d’entitats gestores de fons de pensions, la Direccio
General d’Assegurances i Fons de Pensions ha de procedir a anotar en el Registre
administratiu de fons de pensions els canvis de gestora que comportin.

8. La fusi6 o escissié que afecti entitats dipositaries de fons de pensions s’ha
de comunicar a la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions en el
termini maxim de deu dies des de I'adopcio dels acords corresponents.

L'entitat de crédit resultant de la fusid se subroga en les funcions d’entitat
dipositaria dels fons de pensions de la dipositaria o dipositaries absorbides, mentre
no s’acordi la seva substitucié per les respectives comissions de control dels fons.

En cas d’escissié d’'una entitat dipositaria de fons de pensions, les funcions de
dipositaria dels fons de pensions afectats corresponen a l'entitat o entitats
assenyalades als acords d’escissio, i se subroguen si s’escau en les funcions de
I'entitat escindida, mentre no s’acordi la seva substitucié per les respectives
comissions de control dels fons.

Una vegada inscrita la fusié o escissio en el registre corresponent del Banc
d’Espanya, en el termini maxim de deu dies des d’aquesta inscripcio, I'entitat
resultant ha de sol-licitar la baixa de I'entitat dissolta en el Registre administratiu
especial d’entitats dipositaries de fons de pensions i, si s’escau, sol-licitar I'alta en
aquest registre de I'entitat o entitats de crédit resultants.

9. Els canvis que es produeixin en el control de les entitats gestores i la
substitucid dels seus consellers han de ser posats en coneixement de les
comissions de control dels fons dins dels processos d’informacié que preveu aquest
Reglament.

10. EI ministre d’Economia i Competitivitat pot dictar normes especifiques
sobre els procediments que preveu aquest article.»

Seixanta-dos. L’apartat 1 de I'article 85 ter queda redactat de la manera seguent:

«1. Es consideren operacions vinculades les que realitzen les persones que
s’esmenten a continuacio en relacié amb les operacions a qué es refereix I'apartat 2.

a) Les entitats gestores i les entitats dipositaries entre si quan afecten un fons
de pensions respecte al qual actuen com a gestora i dipositari, respectivament, i les
que es realitzen entre les entitats gestores i els que hi exerceixen carrecs
d’administracid i direccio.

b) Les entitats gestores o dipositaries amb els qui hi exerceixen carrecs
d’administracié i direccié quan afecten un fons de pensions respecte al qual actuen
com a gestora o dipositari.

c) Les entitats gestores, quan afecten un fons de pensions respecte al qual
actuen com a gestora; i les entitats dipositaries quan afecten un fons de pensions
respecte al qual actuen com a dipositari, amb qualsevol altra entitat que pertanyi al
seu mateix grup, segons es defineix a l'article 42 del Codi de comerg.

d) Les entitats gestores, quan afecten un fons de pensions respecte al qual
actuen com a gestora; i les entitats dipositaries quan afecten un fons de pensions
respecte al qual actuen com a dipositari, amb qualsevol promotor o entitat del seu
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grup, que ho sigui de plans de pensions adscrits a aquest fons de pensions o amb
els membres de la comissié de control del fons de pensions o dels plans de
pensions que hi estiguin integrats.

e) Les entitats gestores i les entitats dipositaries amb aquelles entitats en les
quals s’hagin delegat funcions, quan afecten un fons de pensions respecte al qual
actuen com a gestora i dipositaria, respectivament.

Seixanta-tres. L’apartat 4 de l'article 85 ter queda redactat de la manera seglent:

«4. Les operacions vinculades que aconsegueixin un volum de negoci
significatiu, han de ser aprovades pel consell d’administracié de I'entitat gestora i
comunicades a la comissio de control del fons de pensions corresponent, d’acord
amb les regles seguents:

a) Lassumpte s’ha d’incloure a I'ordre del dia amb la deguda claredat.

b) Si algun membre del consell d’administracié es considera part vinculada
conforme al que estableix aquest article, s’ha d’abstenir de participar en la votacié.

c) Lavotacié és secreta.

d) Lacord ha de ser adoptat per majoria de dos tercos del total de consellers,
excloent del comput els consellers que, si s’escau, s’abstinguin d’acord amb el que
disposa la lletra b.

e) Una vegada feta la votacio i proclamat el resultat, és valid fer constar a
I’'acta les reserves o discrepancies dels consellers respecte a I'acord adoptat.

La Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions ha de determinar qué
s’entén, als efectes d’aquest article, per volum de negoci significatiu atenent la
dimensié de I'entitat gestora, el patrimoni administrat i la quantia i les
caracteristiques de I'operacié vinculada.»

Seixanta-quatre. Els apartats 3 i 4 de l'article 85 quater queden redactats de la
manera seguent:

«3. Els reglaments interns de conducta de les entitats gestores, aixi com dels
dipositaris, han d’arbitrar les mesures necessaries que garanteixin que la informacié
derivada de les seves respectives activitats no esta a 'abast, directament o
indirectament, del personal de I'altra entitat; a aquest efecte, s’ha de preveure la
separacio fisica dels recursos humans i materials dedicats a I'activitat de gestio i
dipositaria i els instruments informatics que impedeixin el flux de la informacié que
pugui generar conflictes d’interés entre els responsables d’'una activitat i I'altra.

En particular, el reglament intern ha de preveure les normes de separacio
seglients:

a) Lainexisténcia de consellers o administradors comuns.

b) La direccio efectiva de la societat gestora per persones independents del
dipositari.

c) La direccio efectiva de la societat dipositaria per persones independents de
I'entitat gestora.

d) Que l'entitat gestora i el dipositari tinguin domicilis diferents i separacio
fisica dels centres d’activitat.

Aquestes mesures de separacié s’han de complir igualment en els suposits en
que les entitats gestores i dipositaries hagin delegat les seves funcions en terceres
entitats en els termes que estableix aquest Reglament.

4. L’entitat gestora ha de manifestar en el butlleti d’adhesié i en la informacié
trimestral que ha de facilitar a particips i beneficiaris, sigui quina sigui la modalitat
de pla de pensions al qual pertanyin, el tipus exacte de relacié que la vincula al
dipositari, prenent com a referéncia, si s’escau, 'enumeracié de circumstancies
contingudes a I'article 42 del Codi de comerg.»
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Seixanta-cinc L'apartat 1 de I'article 86 queda redactat de la manera seguent:

«1. Les entitats gestores de fons de pensions poden contractar la gesti6 dels
actius financers dels fons de pensions que administren amb terceres entitats
autoritzades, d’ara endavant entitats d’inversidé. L'esmentada contractacié s’ha de
sotmetre al que estableix aquest capitol.

Als efectes d’aquesta norma, el contracte de gestio té per objecte la gestio
individualitzada d’una cartera d’actius financers propietat d’'un fons de pensions per
part de I'entitat d’inversio, la qual ha d’assumir la seleccié d’inversions i 'emissio
d’ordres de compra i venda per compte del fons de pensions exclusivament.

No poden ser objecte del contracte de gestio els actius financers emesos o
avalats per I'entitat d’'inversio part del contracte o per empreses del grup al qual
aquesta pertanyi.

A aquests efectes, la pertinenga a un mateix grup s’ha de determinar de
conformitat amb el criteri assenyalat a I'article 42 del Codi de comerg.»

Seixanta-sis. L’apartat 1 de l'article 87 queda redactat de la manera seglent:

«1. Les entitats d’inversié6 amb les quals es pot contractar la gestié d’actius
financers han de complir els requisits seguents:

a) Ser persones juridiqgues amb domicili social en el territori de I'Espai
Economic Europeu.

b) Ser entitats de credit, societats gestores d’institucions d’inversio col-lectiva,
empreses de serveis d’inversio, entitats asseguradores que operin en el ram de
vida, legalment autoritzades per operar a Espanya per les autoritats de supervisié
de I'Estat membre corresponent, per al desenvolupament i I'exercici de l'activitat
que es proposen contractar, de conformitat amb les directives seguents:

1r Directiva 2002/83/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de
novembre de 2002, sobre I'assegurancga de vida.

2n Directiva 2004/39/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 21 d’abril de
2004, relativa als mercats d’instruments financers, per la qual es modifiquen les
directives 85/611/CE i 93/6/CEE del Consell i la Directiva 2000/12/CE del Parlament
Europeu i del Consell, i es deroga la Directiva 93/22/CEE del Consell.

3r Directiva 2009/65/CE del Parlament i del Consell, de 13 de juliol de 2009,
per la qual es coordinen les disposicions legals, reglamentaries i administratives
sobre determinats organismes d’inversio col-lectiva en valors mobiliaris (OICVM).

4t Directiva 2011/61/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 8 de juny de
2011, relativa als gestors de fons d’inversié alternatius i per la qual es modifiquen
les directives 2003/41/CE i 2009/65/CE i els reglaments (CE) nim. 1060/2009 i
(UE) num. 1095/2010.

5& Directiva 2013/36/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de juny
de 2013, relativa a I'accés a l'activitat de les entitats de crédit i a la supervisié
prudencial de les entitats de crédit i les empreses d’inversio, per la qual es modifica
la Directiva 2002/87/CE i es deroguen les directives 2006/48/CE i 2006/49/CE.

c) També es pot contractar la gestié d’actius amb altres entitats gestores de
fons de pensions autoritzades de conformitat amb I'article 78, aixi com amb entitats
de tercers paisos a través dels seus establiments permanents a Espanya,
autoritzats de conformitat amb la legislacié espanyola en els termes de la lletra b)
anterior.

Seixanta-set. L'apartat 2 de l'article 92 queda redactat de la manera seguent:

«2. En tot cas, la remuneraci6 a carrec del fons de pensions derivada dels
contractes de gestid i diposit dels actius financers s’inclou dins de la corresponent a
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les entitats gestora i dipositaria del fons de pensions, i no pot superar els limits
establerts a l'article 84.»

Seixanta-vuit. Lapartat 2 de l'article 100 queda redactat de la manera seguent:

«2. La publicitat relativa als plans i fons de pensions ha de transmetre als
seus destinataris una informacié verag, eficac i suficient sobre les caracteristiques
essencials del pla de pensions o dels serveis o productes que hi estan relacionats,
i, almenys, ha de complir els seguents requisits:

a) La identificacio de I'entitat promotora del pla i de la gestora i dipositaria del
fons corresponent, destacada de manera suficient mitjancant noms comercials o
marques, llevat que aquestes puguin induir a confusio, cas en qué s'utilitza la
denominaci6 social.

b) Fer referéncia a 'existéncia del document amb les dades fonamentals per
al particip regulat a I'article 48 d’aquest Reglament i el lloc o la forma en qué es pot
accedir al contingut. En cap cas la publicitat sobre el pla de pensions pot entrar en
contradiccié amb el que disposa el document esmentat.

c) En el cas que la publicitat d’un pla de pensions comprengui I'oferta d’altres
operacions, serveis o productes, el seu contingut ha d’identificar els diferents
oferents, si s’escau, i distingir clarament les propostes contractuals diferents del
mateix pla de pensions.

d) Quan la publicitat inclogui referéncies a la rendibilitat obtinguda pel pla,
s’ha de fer constar el periode d’obtencid, el seu equivalent calculat sobre una base
anual i la identificacié de I'auditor del fons de pensions, i s’ha d’informar de manera
clara i precisa quins resultats historics no son indicadors de resultats futurs. L'oferta
de compromisos de revaloracié dels drets consolidats, no assumits pel mateix pla,
ha d’identificar clarament I'entitat garant.»

Seixanta-nou. L’article 101 queda redactat de la manera seguent:
«Article 101. Contractacio de plans de pensions.

1. La contractacié d’'un pla de pensions es formalitza mitjangant un document
o butlleti d’adhesié subscrit pel particip conjuntament amb el promotor del pla, la
gestora i dipositaria, de conformitat amb el que preveu aquest article.

L’anterior s’entén sense perjudici que la comercialitzacié la faci directament
I'entitat gestora, o les persones o entitats que esmenta l'article 26 bis del text refos
de la Llei que hagin subscrit un acord de comercialitzacié amb aquella.

No sén a compte del particip subscriptor del pla de pensions les despeses
inherents a la contractacio del pla ni les remuneracions o comissions establertes
pels serveis de comercialitzacié o mediacio en aquella.

En cap cas es poden emetre butlletins o documents d’adhesié a un pla de
pensions que incorporin la contractacié d’operacions, productes o serveis diferents
d’aquell.

2. El butlleti d’adhesié per als plans de pensions d’ocupacio i associats ha de
contenir informacid, almenys, sobre els aspectes seglents:

a) Ladenominacio, sistema i modalitat del pla de pensions.

b) La denominacié del fons i el nimero identificatiu en el registre especial.

c) Ladenominacio i domicili social del promotor del pla, aixi com de la gestora
i dipositaria del fons corresponent amb el seu niumero identificatiu en els registres
especials corresponents. Si intervé un comercialitzador, la seva identitat.

d) La legislacio aplicable al contracte, amb especial referéncia a la normativa
fiscal.
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e) El régim d’aportacions i contingéncies cobertes, assenyalant, en les que
sigui procedent, que es determinen d’acord amb el regim de la Seguretat Social
aplicable al particip.

S’assenyala el desti de les aportacions i prestacions, d’acord amb aquest
Reglament, de les persones sense possibilitat d’accés a la jubilacié que no figurin
d’alta ni cotitzin en cap régim de la Seguretat Social.

S’indica si s’escau la possibilitat de continuar fent aportacions després de
I'esdeveniment de les contingéncies de jubilacid, incapacitat i dependéncia, i es pot
sol-licitar el cobrament de la prestacié amb posterioritat.

S’indiquen els limits de les aportacions, amb adverténcia de les sancions
administratives previstes en el text refés de la Llei per incompliment d’aquests
limits.

f) El regim de prestacions, possibles beneficiaris, formes de cobrament i grau
d’assegurament o garantia de les prestacions, amb identificacio, si s’escau, de la
denominacié i el domicili social de I'entitat asseguradora o garant.

Procediment per a la sol-licitud de les prestacions per part del beneficiari, amb
especial referéncia a la data de valoracié dels drets consolidats als efectes del
pagament de prestacions.

g) El butlleti ha de contenir espais per a la designacié de beneficiaris en cas
de mort del particip, i ha d’advertir que els designats han de ser en tot cas persones
fisiques.

h) Suposits excepcionals de liquiditat, si s’escau.

i) Indicacions sobre el calcul del dret consolidat, condicions, procediments i
terminis per a la mobilitzacid de drets consolidats o econdmics, amb indicacié de la
data de valoracié dels drets a aquests efectes.

j) Comissions de gestid i diposit aplicables.

k) S’informa del dret a sol-licitar la remissié de la informacié trimestral a que
es refereix aquest Reglament i ha d’incloure un espai per a I'exercici d’aquesta
opCio.

I) Instancies de reclamacio utilitzables en cas de litigi.

m) Es destaquen de manera especial les indicacions segients:

1r S’ha de reflectir clarament el caracter no reemborsable del dret consolidat
fins a la produccio d’alguna de les contingéncies cobertes o, si s’escau, en els
suposits excepcionals de liquiditat.

2n S’ha d’assenyalar el lloc i la forma en qué el particip pot accedir en
qualsevol moment al contingut de les especificacions del pla de pensions i a les
normes de funcionament del fons, a la declaraci6é de la politica d’inversid, a la
informacio periodica, documents que, en qualsevol cas, han d’estar a disposicié
dels particips i beneficiaris.

3r Indicaci6 del dret del particip a sol-licitar I'enviament telematic de la
informacio periddica. A aquest efecte, el butlleti d’adhesié ha de contenir un espai
especific per a la designacié del compte de correu electronic al qual se li ha de
remetre la informacid, que ha de constar de I'adreca electronica de I'entitat a la qual
pot comunicar en qualsevol moment la seva renuncia a la via telematica.

No obstant aixd, en el cas dels plans de pensions del sistema d’ocupacio,
I'emissio de butlletins d’adhesio individuals és opcional, segons el que hagi acordat
'empresa amb la representacio dels treballadors, i es pot efectuar la incorporacio
del treballador al pla mitjangant butlletins col-lectius o directament per la comissio
promotora o de control segons el que preveu l'article 28 i sempre que el potencial
particip no hagi sol-licitat per escrit la seva exclusio.

En tot cas, s’ha de facilitar a cada particip incorporat que ho sol-liciti un certificat
de pertinenca al pla segons el que assenyala l'article 34.
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3. El butlleti d’adhesio dels plans de pensions individuals ha de contenir
informacid, almenys, sobre els aspectes segiients:

a) Ladenominacié, el sistema i la modalitat del pla de pensions.

b) La denominacié del fons i el nUmero identificatiu en el registre especial.

c) La denominacié i el domicili social del promotor del pla, aixi com de la
gestora i dipositaria del fons corresponent amb el seu numero identificatiu en els
registres especials corresponents. Si intervé un comercialitzador, la seva identitat.

d) La legislacié aplicable al contracte.

e) El butlleti ha de contenir espais per a la designacié de beneficiaris en cas
de mort del particip, i ha d’advertir que els designats han de ser en tot cas persones
fisiques.

f) S’ha d’informar del dret a sol-licitar la remissié de la informacié trimestral
que esmenta aquest Reglament i s’ha d’incloure un espai per a I'exercici d’aquesta
opcio.

g) Indicaci6 del dret del particip a sol-licitar I'enviament telematic de la
informacio periddica. A aquest efecte, el butlleti d’adhesié ha de contenir un espai
especific per a la designacié del compte de correu electronic al qual se li ha de
remetre la informacid, que ha de constar de I'adreca electronica de I'entitat a la qual
pot comunicar en qualsevol moment la seva renuncia a la via telematica.

h) Instancies de reclamaciod utilitzables en cas de litigi, amb indicacié de la
denominacio i el domicili del defensor del particip. S’han de destacar de manera
especial les indicacions seguents:

1r S’ha d’indicar la circumstancia que el particip ha rebut el document amb les
dades fonamentals per al particip, el qual s’ha d’'incorporar com a annex a aquest
butlleti.

2n S’ha de reflectir clarament el caracter no reemborsable del dret consolidat
fins a la produccio d’alguna de les contingéncies cobertes o, si s’escau, en els
suposits excepcionals de liquiditat.

3r S’ha de destacar expressament que els plans de pensions individuals no
garanteixen rendibilitat, i s’ha d’advertir de la possibilitat d’'incérrer en pérdues. No
obstant aix0, quan el pla de pensions disposi d’'una garantia financera externa de
les que preveu l'article 77 d’aquest Reglament, el butlleti d’adhesié hi pot fer
referéncia, de manera succinta, i ha d’indicar que el detall i les condicions d’aquella
figuren en un contracte a part.

4t S’ha d’assenyalar el lloc i la forma en qué el particip pot accedir en
qualsevol moment al contingut de les especificacions del pla de pensions i a les
normes de funcionament del fons, a la declaracié de la politica d’inversio, a la
informacioé periddica i relacioé trimestral d’inversions prevista per aquest Reglament,
aixi com, si s’escau, al Reglament de funcionament del defensor del particip,
documents que, en qualsevol cas, han d’estar a disposicié dels particips i
beneficiaris.

En cap cas no es poden emetre butlletins o documents d’adhesié a un pla de
pensions que incorporin la contractacié d’operacions, productes o serveis diferents
d’aquell.

4. La contractacié de plans de pensions es pot fer per via electronica, de
conformitat amb la Llei 56/2007, de 28 de desembre, de mesures d’'impuls de la
societat de la informacio.

El ministre d’Economia i Competitivitat pot establir especialitats i limitacions
respecte a les normes que, amb caracter general, regulen la contractacié per via
electronica, atenent les particularitats que puguin resultar de la contractacié dels
plans de pensions i dels seus particips.

5. El ministre d’Economia i Competitivitat pot dictar normes en desplegament
del que preveu aquest article en la mesura que ho consideri necessari per fomentar
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els procediments i les formalitats de contractaci6 més adequats en interés dels
usuaris.»

Setanta. L’apartat 3 de la disposicio addicional primera queda redactat de la manera
seglent:

«3. Els compromisos assumits per les empreses amb els treballadors que
extingeixin la seva relacio laboral i passin a situacié legal de desocupacié per les
causes que preveuen els articles 49.1.g), 51, 52 i 57.bis del text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, que consisteixin en el pagament de prestacions amb
anterioritat a la jubilacié, poden ser objecte d’instrumentacié, amb caracter voluntari,
d’acord amb el regim que preveu I'esmentada disposicié addicional primera del text
refés de la Llei, cas en qué se sotmeten a la normativa financera i fiscal derivada
d’aquella. El que disposa el paragraf anterior és aplicable a les prestacions
pagadores al treballador afectat mentre no accedeixi a la jubilacié, aixi com a les
reversions d’aquestes prestacions per mort produides abans de l'accés a la
jubilacio.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, estan subjectes necessariament
a la disposicié addicional primera del text refés de la Llei els compromisos referits
als treballadors que extingeixin la relacié laboral vinculats especificament a les
contingéncies d’incapacitat permanent i dependeéncia, i les prestacions pagadores
a aquests treballadors per jubilacié o a partir de la jubilacio, aixi com les de mort
abans o després de la jubilacioé diferents de les reversions assenyalades al paragraf
anterior.»

Setanta-u. La disposicié addicional segona queda redactada de la manera seguent:

«Disposicié addicional segona. Termini de resolucié de les sol-licituds
d’autoritzacié administrativa.

Les peticions d’autoritzacions administratives i d’inscripcié regulades en aquest
Reglament han de ser resoltes i notificades dins dels tres mesos seguents a la data
de presentacié de la sol-licitud i el silenci administratiu té caracter positiu.»

Setanta-dos. S’afegeix una nova disposicié addicional cinquena amb la redaccié
seglent:

«Disposicié addicional cinquena. Mobilitzacié de drets entre plans de previsié
assegurats i de plans de previsié assegurats a plans de pensions i a plans de
previsié social empresarial.

El prenedor d’un pla de previsi6 assegurat pot mobilitzar la totalitat o part de la
seva provisié matematica a un altre o altres plans de previsioé assegurats dels quals
sigui prenedor, o a un o diversos plans de pensions del sistema individual, associat
o d’ocupacio dels quals sigui particip a un pla o plans de previsié social empresarial
dels quals sigui assegurat. Una vegada assolida la contingéncia, la mobilitzacié
només és possible si les condicions del pla de previsié assegurat ho permeten.

Per a la mobilitzacié, el prenedor o beneficiari del pla de previsio assegurat s’ha
de dirigir a I'entitat asseguradora o gestora de desti per iniciar el traspas.

Amb aquesta finalitat, 'assegurat ha de presentar la sol-licitud de mobilitzacié,
que ha d’incloure la identificacié del pla de previsio assegurat d’origen des del qual
s’ha de fer la mobilitzacié i de I'entitat asseguradora d’origen, aixi com, si s’escau,
de l'import a mobilitzar i una autoritzacié del prenedor o beneficiari a I'entitat
asseguradora o entitat gestora de desti per tal que, en nom seu, pugui sol-licitar a
I'entitat asseguradora d’origen la mobilitzacié de la provisié matematica, aixi com
tota la informaci6 financera i fiscal necessaria per fer-ho.
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La sol-licitud s’ha de fer mitjangant escrit signat pel prenedor o beneficiari o
qualsevol altre mitja del qual quedi constancia, per a aquell i per a I'entitat receptora,
del seu contingut i la seva presentacié6.

La sol-licitud del prenedor o beneficiari presentada en un establiment de I'entitat
promotora del pla de pensions de desti o del dipositari de desti o de
comercialitzadors de desti s’entén presentada a I'entitat gestora de desti, llevat que
de manera expressa les especificacions del pla de pensions de desti ho limitin a
I'entitat gestora i, si s’escau, a determinats comercialitzadors. Si s’escau, la
presentacio de la sol-licitud en qualsevol establiment de la xarxa comercial de
I'asseguradora de desti s’entén presentada en aquesta llevat que les condicions
del pla de previsi6 assegurat de desti ho limitin a I'entitat asseguradora i, si s’escau,
a determinats mediadors.

En el termini maxim de dos dies habils des que I'entitat asseguradora o entitat
gestora de desti disposi de la totalitat de la documentacié necessaria, aquesta ha
de comprovar, a més, el compliment dels requisits establerts reglamentariament
per a la mobilitzacid, sol-licitar a I'entitat asseguradora d’origen el traspas de la
provisié matematica, amb indicacid, almenys, del pla de previsioé assegurat de desti
o pla de previsi6 social empresarial de desti, entitat asseguradora de desti i dades
del compte al qual s’ha d’efectuar la transferéncia, o, en un altre cas, indicacié del
pla de pensions de desti, fons de pensions de desti al qual estigui adscrit, entitat
gestora i dipositaria del fons de desti, i les dades del compte al qual s’ha d’efectuar
la transferencia.

En un termini maxim de cinc dies habils a comptar des de la recepcié per part
de l'entitat asseguradora d’origen de la sol-licitud, aquesta entitat ha d’ordenar la
transferéncia bancaria i remetre a I'entitat asseguradora o gestora de desti tota la
informacio financera i fiscal necessaria per al traspas.

L’entitat gestora o asseguradora de desti ha de conservar la documentacio
derivada de les mobilitzacions a disposicio de I'entitat asseguradora d’origen i de
I’entitat dipositaria de desti, si s’escau, aixi com a disposicio de les autoritats
competents.

En cas que I'entitat asseguradora d’origen sigui, al seu torn, 'asseguradora del
pla de previsi6é assegurat de desti o del pla de previsi6 social empresarial de desti o
la gestora del pla de pensions de desti, el prenedor ha d’indicar en la seva sol-licitud
'import que vol mobilitzar, si s’escau, i el pla de previsio assegurat de desti o el pla
de previsio social empresarial de desti, o, en un altre cas, el pla de pensions
destinatari i el fons de pensions de desti al qual estigui adscrit. L'entitat
asseguradora d’origen ha d’emetre I'ordre de transferéncia en el termini maxim de
tres dies habils des de la data de presentacié de la sol-licitud.

Per a la valoracié de la provisid6 matematica s’ha de prendre com a data el dia
en qué es faci efectiva la mobilitzacié. No obstant aix0, el contracte d’'asseguranga
pot referir la valoracié al dia habil anterior a la data en que es faci efectiva.

En cas que I'entitat tingui inversions afectes, el valor de la provisi6 matematica
que s’ha de mobilitzar és el valor de mercat dels actius assignats.

No es poden aplicar penalitzacions, despeses o descomptes a I'import
d’aquesta mobilitzacio.

Els particips i beneficiaris d’'un pla de pensions individual o associat, aixi com,
si s’escau, els particips d’un pla de pensions d’ocupacio, poden mobilitzar la totalitat
o part dels drets consolidats i econdmics a plans de previsié assegurats, d’acord
amb el que disposa aquest Reglament.

En els procediments de mobilitzacions que esmenta aquest apartat s’autoritza
que la transmissié de la sol-licitud de traspas, la transferéncia d’efectiu i la
transmissié de la informacié entre les entitats intervinents es puguin fer a través del
Sistema Nacional de Compensacié Electronica, mitjangant les operacions que, per
a aquests suposits, s’habilitin en aquest Sistema.
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Per al compliment del requisit que preveu l'apartat 1 de l'article 49 del
Reglament de I'impost sobre la renda de les persones fisiques, aprovat pel Reial
decret 439/2007, de 30 de marg, en els suposits de mobilitzacié d'un pla de previsié
assegurat a un altre pla de previsié assegurat o d’'un pla de pensions a un pla de
previsio assegurat, o d’un pla de previsié social empresarial a un pla de previsio
assegurat, es computen només les primes i la provisi6 matematica del nou
contracte d’asseguranga. A aquests efectes, en el pla de previsié assegurat
d’origen, en el moment de la mobilitzacié també s’ha de complir el requisit que
preveu I'apartat 1 de l'article 49 d’aquest Reglament.»

Setanta-tres. S’afegeix una nova disposicié addicional sisena amb la redaccié
seguent:

«Disposicié addicional sisena. Mobilitzacié de drets entre plans de previsié social
empresarial i de plans de previsié social empresarial a plans de pensions i
plans de previsio assegurats.

Els assegurats dels plans de previsié social empresarial unicament poden
exercir el dret de rescat en el suposit d’extincié de la relacio laboral i només si ho
preveuen les condicions generals, especials o particulars de la polissa, i es poden
integrar els seus drets econdmics en altres plans de previsié social empresarial, en
plans de previsio assegurats o en plans de pensions.

Per a la mobilitzacio, I'assegurat s’ha de dirigir a I’entitat asseguradora o
gestora de desti per iniciar el seu traspas.

Amb aquesta finalitat, 'assegurat ha d’acompanyar la seva sol-licitud de la
identificacioé del pla de previsié social empresarial i entitat asseguradora d’origen
des del qual s’ha de fer la mobilitzacié, aixi com, si s’escau, I'import que s’ha de
mobilitzar i una autoritzacié de I'assegurat a 'asseguradora o entitat gestora de
desti per tal que, en nom seu, pugui sol-licitar a 'asseguradora del pla de previsié
social empresarial d’origen la mobilitzacié dels drets econdmics, aixi com tota la
informacio financera i fiscal necessaria per fer-ho.

La sol-licitud s’ha de fer mitjangant escrit signat per 'assegurat o qualsevol altre
mitja del qual quedi constancia, per a aquell i per a I'entitat receptora, del seu
contingut i la seva presentacio.

En el termini maxim de dos dies habils des que I'entitat asseguradora o entitat
gestora de desti disposi de la totalitat de la documentacié necessaria, aquesta
entitat ha de comprovar, a més, el compliment dels requisits establerts
reglamentariament per a la mobilitzacié d’aquests drets, sol-licitar a I’entitat
asseguradora del pla de previsio social empresarial d’origen el traspas dels drets,
amb indicacio, almenys, del pla de previsié assegurat o pla de previsidé social
empresarial, I'entitat asseguradora de desti i les dades del compte de desti al qual
s’ha d’efectuar la transferencia, o, en el cas de mobilitzacié a un pla de pensions, el
pla i fons de pensions de desti, el dipositari d’aquest i les dades del compte del fons
de pensions de desti al qual s’ha d’efectuar la transferéncia.

En un termini maxim de 20 dies habils a comptar des de la recepcio per part de
I'entitat asseguradora d’origen de la sol-licitud, aquesta entitat ha d’ordenar la
transferencia bancaria i remetre a I'asseguradora o a la gestora de desti tota la
informacié rellevant de I'assegurat, al qual ha de comunicar el contingut de la
informacié esmentada.

L'entitat gestora o asseguradora de desti ha de conservar la documentacié
derivada de les mobilitzacions a disposicié de I'entitat asseguradora d’origen i de
I’entitat dipositaria de desti, si s’escau, aixi com a disposicié de les autoritats
competents.

No es poden mobilitzar els drets econdomics quan, a fi d’instrumentar
compromisos per pensions del prenedor referits a assegurats que hagin extingit la
seva relacié laboral amb aquell, les condicions de la polissa prevegin la continuitat
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de les aportacions del prenedor a favor seu i, si s’escau, les de I'assegurat que
tinguin caracter obligatori.

Aixi mateix, els assegurats poden exercir el seu dret de rescat en els casos de
desocupacio de llarga durada i malaltia greu en els termes i condicions previstes
per als plans de pensions.

En els procediments de mobilitzacions que esmenta aquest apartat s’autoritza
que la transmissié de la sol-licitud de traspas, la transferéncia d’efectiu i la
transmissié de la informacié entre les entitats intervinents es puguin fer a través del
Sistema Nacional de Compensacié Electronica, mitjangant les operacions que, per
a aquests suposits, s’habilitin en aquest Sistema.»

Setanta-quatre. S’afegeix una nova disposicié addicional setena amb la redaccié
seguent:

«Disposicié addicional setena. Homogeneitzacié de les obligacions d’informacié.

Als efectes de millorar i homogeneitzar la informacié prévia a la contractacio,
aixi com la informacié periddica, el ministre d’Economia i Competitivitat ha d’establir
les obligacions d’informacié a particips, assegurats i mutualistes en els instruments
de previsioé social complementaris que redueixen la base imposable general de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques, segons l'article 51 de la
Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques, en alld que no estigui regulat en normes de rang superior.»

Article 2. Modificacié del Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per
pensions de les empreses amb els treballadors i els beneficiaris, aprovat pel Reial
decret 1588/1999, de 15 de octubre.

El Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i els beneficiaris, aprovat pel Reial decret 1588/1999, de
15 d’octubre, queda modificat de la manera segiient:

U. Els apartats 2 i 3 de l'article 29 queden redactats de la manera seguent:

«2. A efectes de la quantificacié del dret de rescat dels contractes que regula
aquest capitol, s’han d’aplicar les normes segtients:

a) Quan per un contracte determinat 'assegurador garanteixi un interés técnic
basat en el que disposa I'article 33.2 del Reglament d’ordenaci6 i supervisié de les
assegurances privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre, la
quantia del dret de rescat no pot ser inferior al valor de les provisions d’assegurances
de vida corresponents a la polissa.

No obstant aixd, en cas que el prenedor exerceixi el dret de rescat que preveu
'apartat 1.b) d’aquest article, es pot acordar expressament en el contracte
d’asseguranga que instrumenti compromisos per pensions que el valor de rescat no
pugui ser inferior al valor de realitzacid dels actius que representin la inversio de les
provisions d’asseguranga de vida corresponents. A aquest efecte, els actius
esmentats han d’estar identificats, recollits en el registre d’inversions i comunicats
al prenedor.

b) Quan per un contracte determinat 'assegurador garanteixi un interés técnic
basat en el que disposa I'article 33.2 del Reglament d’ordenaci6 i supervisié de les
assegurances privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre, la
quantia del dret de rescat no pot ser inferior al valor de realitzacié dels actius que
representin la inversio de les provisions d’assegurances de vida corresponents.

c) Si hi ha déficit en la cobertura de les provisions corresponents, aquest
déficit no és repercutible en el dret de rescat.
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d) Alaquantia del dret de rescat no se li pot aplicar cap tipus de penalitzacions
o descomptes.

En el cas del dret de rescat del treballador assegurat, quan les condicions
contractuals refereixin el valor de rescat al valor de realitzacié dels actius
corresponents a la polissa, s’ha de preveure en el contracte la facultat de 'assegurat
de romandre en I'asseguranca col-lectiva en cas de cessament de la relacié laboral
amb el prenedor.

e) Alefecte del que preveu aquest apartat s’entén per valor de realitzacio dels
actius el seu valor de mercat, definit com a tal en el pla de comptabilitat de les
entitats asseguradores.

3. El pagament del dret de rescat es regeix per les normes seglents:

a) En els casos de rescat per minoracié o supressié dels compromisos, i per
la part corresponent a les primes que no hagin estat imputades fiscalment als
treballadors, I'import del dret de rescat es pot abonar, si s’escau, directament a
I'empresa prenedora.

b) En els casos de desocupacié de llarga durada o malaltia greu, en els
termes que preveu l'apartat 1.d) anterior, el pagament s’ha de fer directament al
treballador.

c) En el suposit de rescat que preveu I'apartat 1.b) anterior, I'import del dret
de rescat s’ha d’abonar directament a la nova asseguradora o al fons de pensions
en el qual s’integri el nou pla de pensions, en els termes i amb els limits que
estableix la normativa aplicable.

d) En el cas de rescat, sobre la base dels suposits que preveu la lletra c) de
I'apartat 1 anterior, I'import del dret de rescat s’ha d’abonar directament a un altre
contracte d’assegurancga dels regulats en aquest capitol, inclosos els plans de
previsid social empresarial, en qué el treballador tingui la condicié d’assegurat, o a
un pla de pensions d'ocupacié en qué el treballador pugui tenir la condicié de
particip o, si no n’hi ha, a plans del sistema individual o associat o a plans de
previsié assegurats, sempre en els termes i amb els limits que estableix la
normativa aplicable.

Als efectes del que preveu aquest paragraf d) és aplicable el procediment de
mobilitzacié de drets de plans de previsié social empresarial que estableix la
disposicié addicional sisena del Reglament de plans i fons de pensions.

En el suposit de mobilitzacié d’aquest import a un altre contracte d’'asseguranca
dels regulats en aquest capitol, no li és aplicable la limitacié que estableix I'article 28.2.

e) Es admissible que el pagament del valor de rescat es dugui a terme
mitjangant el traspas dels actius, net de les despeses necessaries per efectuar els
canvis de titularitat corresponents.»

Dos. Larticle 34 queda redactat de la manera seguent.
«Article 34. Regim d’informacio.

1. Sobn aplicables als contractes d’asseguranca que regula aquest capitol les
normes d’informacidé contingudes en els articles 104, 105 i 106 del Reglament
d’ordenacioé i supervisié de les assegurances privades amb les especialitats
seglents:

Amb caracter general, en les assegurances col-lectives es pot efectuar la
incorporacié dels assegurats directament a la polissa a sol-licitud de 'empresa
prenedora. No obstant aixd, és necessaria la subscripcidé per part dels assegurats
de butlletins d’adhesié en els casos seguents:

a) Les assegurances en qué els assegurats hagin de contribuir al pagament
de primes.
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b) Les assegurances en que, tot hi haver-hi imputacid fiscal de les
contribucions empresarials, aquesta no sigui obligatéria d’acord amb la legislacié
vigent.

No és necessaria la subscripcié del butlleti d’adhesié en les assegurances
col-lectives que serveixin per a 'assegurament de plans de pensions.

Una vegada subscrit el butlleti d’adhesié o, si s’escau, una vegada incorporat
I'assegurat al contracte, 'assegurador ha d’emetre i lliurar un certificat individual
d’asseguranga. En cas que s’hagin incorporat assegurats directament a la polissa a
sol-licitud de 'empresa, el certificat individual d’asseguranga ha d’indicar un termini,
no inferior a un mes, durant el qual el treballador es pot oposar expressament a la
seva incorporacio al grup assegurat. Aixi mateix, en les assegurances temporals de
risc I'assegurador ha d’emetre i lliurar certificats individuals d’asseguranca amb
motiu de la renovacioé del contracte.

Als butlletins d’adhesié i certificats d’asseguranga hi ha de figurar la informacié
que afecti els drets i les obligacions dels assegurats. L'assegurador ha d’informar
per escrit sobre qualsevol canvi en el contingut d’aquests documents.

El ministre d’Economia i Competitivitat, amb I'informe previ de la Junta
Consultiva d’Assegurances i Fons de Pensions, pot dictar normes de desplegament
i establir obligacions addicionals d’informacié prévia i durant la vigéncia de
'asseguranca.

En tot cas, s’ha de facilitar als assegurats la informacié que esmenta
l'article 5.1 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal.

El que disposa aquest apartat 1 és aplicable als plans de previsié social
empresarial en qué no és necessaria la signatura de butlletins d’adhesid, i els
assegurats es poden incorporar directament a sol-licitud de I'empresa prenedora
en els termes assenyalats anteriorment.

2. Almenys anualment el treballador assegurat i els beneficiaris que ja
percebin les seves prestacions amb carrec al contracte d’asseguranga han de rebre
la informacié seguent:

a) Certificacio de I'entitat asseguradora amb indicacié del numero de polissa,
les contingéncies cobertes i les prestacions individualment garantides.

Si el contracte preveu I'existéncia de drets econdomics en cas de cessament o
extincio de la relacio laboral, la certificacié anual ha de fer referéncia a I'existéncia
d’aquests drets, aixi com, si s’escau, advertir expressament de la diferéncia
eventual que hi pugui haver entre el valor de mercat dels actius corresponents i
I'import de la provisio d’assegurances de vida.

b) Valor de les primes satisfetes pel prenedor en I'exercici anterior.

c) Valor de la provisié d’assegurances de vida a 31 de desembre de I'exercici
anterior.

La informacié anterior té el caracter de minima, i es pot ampliar mitjangant un
acord col-lectiu en 'empresa.

3. El treballador assegurat pot sol-licitar informacié relativa a la situacio
individualitzada del pagament de primes i el seu import, els rescats i les reduccions
efectuades que I'afectin i 'import del dret de rescat que li pugui correspondre en
una data determinada, i I'entitat asseguradora ha d’informar el treballador en el
termini de deu dies des de la seva sol-licitud.

4. En cas de rescat per canvi d’entitat asseguradora, i en el termini d’'un mes
des de la seva data d’efecte, tant la nova entitat asseguradora com el prenedor de
'asseguranga estan obligats a comunicar aquesta circumstancia. La nova entitat
asseguradora ha de remetre en aquest termini el certificat corresponent de la nova
asseguranca als assegurats i als beneficiaris que ja estiguin percebent prestacions
amb carrec a la polissa.




=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 187 Dissabte 2 d'agost de 2014

5. El lliurament material de certificats individuals, butlleti d’adhesi6 i de la
informacié que preveu aquest article, aixi com dels canvis del seu contingut, pot ser
assumida per 'empresa prenedora.

Aixi mateix, per al subministrament de la informacié es poden fer servir mitjans
telematics amb l'acceptacid expressa prévia de I'assegurat o beneficiari
destinatari.»

Tres. Lapartat 2 de la disposicié addicional Unica queda redactat de la manera
seguent:

«2. Sense perjudici de les obligacions d’informacié que preveu l'article 34.1,
les entitats asseguradores, respecte dels plans de previsié social empresarial
contractats, han de facilitar a 'empresa prenedora del pla, juntament amb la
polissa, condicions generals, especials i particulars, annexos i suplements, la
informacié segient:

a) Bases técniques i descripcié de la politica d’'inversié que pretén aplicar-se
en el cas que la pdlissa prevegi participacié en beneficis a favor dels assegurats.

b) En el primer trimestre de cada any s’ha de facilitar un estat resum sobre la
situacié del pla de previsié social empresarial a 31 de desembre de I'any anterior
que contingui almenys els apartats seglents:

1r Relacié de treballadors assegurats i, si s’escau, beneficiaris perceptors de
prestacio.

2n Valor de les provisions técniques i la seva adequacié als compromisos
coberts per la polissa.

3r Import de les primes, prestacions i rescats per mobilitzacié efectuats durant
I'any.

4t Interes garantit en cada exercici.

5¢ Desglossament de costos i despeses suportats.

6e Politica d’inversié aplicada si es preveu participacié en beneficis a favor
dels assegurats, amb indicacié del calcul, resultats obtinguts i assignacié de
I'esmentada participacio.

7¢& Valor de rescat de la polissa.

8¢ Modificacions normatives, canvis en les condicions generals, especials i
particulars de la polissa i en la seva base técnica.»

Quatre. L’apartat 6 de la disposicié addicional unica queda redactat de la manera
seguent:

«6. Els assegurats dels plans de previsid social empresarial Unicament poden
exercir el dret de rescat en el cas d’'extincié de la relacio laboral i només si esta
previst en les condicions generals, especials o particulars de la polissa, i poden
integrar els seus drets econdmics en altres plans de previsié social empresarial, en
plans de previsio assegurats o en plans de pensions.

A l'efecte del que preveu el paragraf anterior, s’aplica el procediment de
mobilitzacié de drets dels plans de previsié social empresarial regulat en la
disposicio addicional sisena del Reglament de plans i fons de pensions.»

Article 3. Modificacié del Reglament d’ordenaci6 i supervisiéo de les assegurances
privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre.

El Reglament d’ordenacio i supervisié de les assegurances privades, aprovat pel
Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre, queda modificat de la manera seguent:
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U. S’introdueix una nova lletra d) a I'apartat 5 de I'article 50:

«d) Les participacions en agrupacions d’interés economic del sector naval
quan la recuperacio de la inversié i la rendibilitat s’obtinguin per la imputacié de
credits fiscals en I'impost sobre societats, i els crédits fiscals registrats en el balang
de l'entitat asseguradora com a consequiéncia de la imputacié de resultats de
’agrupacié d’interés econdmic en la mesura que es compensin amb bases
imposables positives.»

Dos. Elsise paragraf de I'apartat 4 de l'article 53 queda redactat de la manera segtient:

«La inversi6 en valors o drets mobiliaris que no estiguin admesos a negociacio
en mercats regulats en I'ambit de I’Organitzacié per a la Cooperacid i el
Desenvolupament Econdmic (OCDE), en accions i participacions en institucions
d’inversié col-lectiva d’inversié lliure o en institucions d’inversié col-lectiva
d’institucions d’inversié col-lectiva d’inversié lliure previstes a I'apartat 5.a).2n de
l'article 50, en accions i participacions en societats i fons de capital de risc a qué es
refereix I'apartat 5.a).3r de l'article 50, en valors o drets negociats en el mercat
alternatiu borsari, o en el mercat alternatiu de renda fixa i les participacions en
agrupacions d’interés econdmic del sector naval i els crédits fiscals que esmenta la
lletra d) de I'apartat 5 de I'article 50, no es pot computar per un import superior al 10
per cent del total de les provisions técniques que s’han de cobrir. Quan es tracti
d’entitats reasseguradores, i Unicament per a la inversié en valors o drets mobiliaris
que no estiguin admesos a negociacio en mercats regulats en 'ambit de 'OCDE, el
limit esmentat és el 30 per cent.»

Tres. El paragraf vuite de I'apartat 4 de l'article 53 queda redactat de la manera
seglent:

«El conjunt de les accions i participacions en una institucié d’inversié col-lectiva
d’inversi6 lliure o en una institucié d’inversié col-lectiva d’institucions d’inversié
col-lectiva d’inversié lliure, a qué es refereix I'apartat 5.a) 2n de l'article 50 d’aquest
Reglament, o d’accions i participacions en una societat o fons de capital de risc a
qué es refereix I'apartat 5.a).3r de l'article 50 d’aquest Reglament, no es poden
computar per un import superior al 5 per cent del total de les provisions técniques
que s’han de cobrir. Les participacions en agrupacions d’interés economic del
sector naval juntament amb els crédits fiscals a qué fa mencid la lletra d) de I'apartat
5 de l'article 50 no es poden computar per un import superior al 2 per cent del total
de les provisions técniques que s’han de cobrir. La inversié en accions i
participacions emeses per una sola de les entitats de capital de risc i en valors o
drets negociats en el mercat alternatiu borsari o en el mercat alternatiu de renda
fixa emesos per una mateixa entitat no pot superar, conjuntament, el 3 per cent de
les provisions técniques que s’han de cobrir. El limit esmentat del 3 per cent és d’un
6 per cent quan la inversié en accions i participacions emeses per les entitats de
capital de risc i en valors i drets negociats en el mercat alternatiu borsari o en el
mercat alternatiu de renda fixa estiguin emesos o avalats per entitats pertanyents a
un mateix grup. La participacié en una agrupacié d’interés econdmic del sector
naval o els crédits fiscals procedents d’aquesta que esmenta la lletra d) de I'apartat
5 de l'article 50 no es poden computar per un import superior al 0,6 per cent del
total de les provisions técniques que s’han de cobrir.»

Quatre. L'apartat 3 de l'article 76 queda redactat de la manera seguent:

«3. En les proposicions i polisses d’assegurances sobre la vida amb
participacio en beneficis no es poden establir quantificacions numériques de valors
basades en estimacions dels beneficis futurs que obtindra I'entitat. No obstant aixo,
s’ha d’incloure la participacié en beneficis en el calcul de la rendibilitat esperada en
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els termes que estableix 'article 105.1.m) d’aquest Reglament i la seva normativa
de desplegament.»

Cinc. Lapartat 7 de I'article 76 queda redactat de la manera seguient:

«7. En el calcul de les tarifes dels contractes d’asseguranca no es poden
establir diferéncies de tracte entre dones i homes en les primes i prestacions de les
persones assegurades, quan aquestes considerin el sexe com a factor de calcul,
d’acord amb el que estableix la disposicié addicional dotzena del text refés de la
Llei d’ordenacié i supervisié de les assegurances privades.

No obstant aixd, en cap cas els costos i riscos relacionats amb I'embaras i el
part justifiquen diferéncies en les primes i prestacions de les persones considerades
individualment.

S’exceptuen del que disposen els dos paragrafs anteriors els contractes
d’asseguranca vinculats a una relacié laboral, en els quals es permet la diferenciacié
en les primes i prestacions quan estigui justificada per factors actuarials.»

Sis. Es modifica I'apartat 1 de I'article 105 amb la introduccié d’una nova lletra m):

«m) La rendibilitat esperada en les modalitats d’assegurancga de vida en qué
el prenedor no assumeixi el risc de la inversid i calgui dotar una provisié matematica,
amb les exclusions que determini el ministre d’Economia i Competitivitat perqué hi
ha un component principal de risc biométric. La rendibilitat esperada de I'operacio
d’assegurancga és el tipus d’interés anual que iguala els valors actuals de les
prestacions esperades que es puguin percebre en I'operacié per tots els conceptes
i els pagaments esperats de prima. Mitjangant una ordre ministerial es regula el
mecanisme de calcul d’aquesta rendibilitat esperada, considerant almenys els
factors del periode al qual afecta la garantia, les taules biométriques, el pagament
de primes futures o la possible existéncia de participacio en beneficis. El prenedor
d’asseguranga pot sol-licitar a I'entitat asseguradora el detall del calcul de la
rendibilitat esperada, la qual I'ha de lliurar en un termini maxim de 10 dies. La
informacié facilitada ha de ser completa i facilment comprensible pel prenedor
d’asseguranca.

S’habilita la Direccié General d’Assegurances i Fons de Pensions perqué
mitjangant resolucié pugui precisar les operacions d’assegurances de vida que
tinguin un alt grau de component biométric que s’excloguin de I'obligacié
d’'informacié de la rendibilitat esperada.»

Set. S’afegeix una disposicio transitoria onzena:

«Disposicio transitoria onzena. Dotacié a la provisié de I'asseguranca de
decessos.

Les entitats asseguradores que, a 31 de desembre de 2014, tinguin encara
polisses amb bases técniques i provisions que no siguin conformes al que disposen
els articles 79 i 46, disposen d’'un termini maxim de vint anys, comptats des de I'1
de gener de 2015, per registrar al seu balang la provisio que resulti d’efectuar
I'adaptacio corresponent, la qual ha de prendre en consideracio les caracteristiques
dels diferents tipus de contracte, en particular, la data de primer assegurament i les
primes que el prenedor estigui obligat a abonar a partir d’aquest moment a I'entitat
asseguradora.

Per a la constitucio de la provisié indicada, les entitats, cadascun dels anys del
periode transitori, han de calcular la diferéncia entre I'import de la provisié que
haurien de constituir d’acord amb el plantejament actuarial de I'operacié i el
constituit, corresponents tots dos a les polisses amb bases técniques i provisions
que no siguin conformes al que disposen els articles 79 i 46 a 31 de desembre de
2014, i han de dotar aquesta provisié amb caracter sistematic».
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Article 4. Modificacions al Reial decret 764/2010, d’11 de juny, pel qual es desplega la
Llei 26/2006, de 17 de juliol, de mediacié d’asseqgurances i reassegurances privades
en mateéeria d’informacié estadisticocomptable i del negoci, i de competéncia
professional.

U. Lapartat 1 de I'article 7 queda redactat de la manera seguent:

«La remissio de la informacié anual a qué es refereix I'apartat 1 de l'article
precedent s’ha d’ajustar als models que figuren en I'annex | i s’ha de remetre abans
del 30 d’abril de I'any seglient a aquell a qué es refereixi».

Dos. L’apartat 1 de l'article 9 queda redactat de la manera seguent:

«La remissio de la informacié anual a qué es refereix I'apartat 1 de l'article
precedent s’ha d’ajustar als models que figuren en I'annex Il i s’ha de remetre
abans del 30 d’abril de I'any seglient a aquell a qué es refereixi».

Disposicio transitoria Gnica. Adaptacié al que estableixen els articles 1 i 2 d’aquest
Reial decret.

1. Els plans i fons de pensions, els comercialitzadors i altres entitats a les quals sigui
aplicable el que estableixen els articles 1 i 2 d’aquest Reial decret han d’adaptar el seu
funcionament i la seva activitat al que preveu aquest Reial decret en el termini de sis
mesos des de la seva entrada en vigor. En particular, dins d’aquest termini s’han d’adaptar
les especificacions dels plans de pensions, les normes de funcionament i la declaraci6 de
principis de la politica d’inversié dels fons de pensions que no s’ajustin al que disposa
aquest Reial decret.

2. La informacié periddica relativa al primer semestre i segon trimestre de 2015 ha
d’estar adaptada al que estableix I'article 48 del Reglament de plans i fons de pensions,
modificat per 'apartat vint-i-u de I'article 1 d’aquest Reial decret.

3. La informaci6é anual que s’ha de subministrar el 2015 relativa als contractes
d’assegurancga col-lectiva ha d’estar adaptada al que disposa I'apartat 2 de l'article 34 del
Reglament sobre la instrumentacié dels compromisos per pensions de les empreses amb
els treballadors i els beneficiaris, modificat per I'apartat dos de l'article 2 d’aquest Reial
decret. Aquesta informacié anual que s’ha de subministrar el 2015 ha d’incloure el valor
de la provisio d’assegurances de vida a 31 de desembre de 2014.

Disposicié derogatoria inica. Derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que estableix aquest Reial decret.

Queda derogada la disposicié addicional unica del Reial decret 1684/2007, de 14 de
desembre, pel qual es modifiquen el Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel
Reial decret 304/2004, de 20 de febrer, i el Reglament sobre la instrumentacié dels
compromisos per pensions de les empreses amb els treballadors i els beneficiaris, aprovat
pel Reial decret 1588/1999, de 15 d’octubre.

Queda derogada la disposicié transitoria tercera del Reglament d’ordenacio i
supervisid de les assegurances privades, aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de
novembre.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Les disposicions contingudes a l'article 1 d’aquest Reial decret tenen la consideracio
de bases de I'ordenacioé de les assegurances i la banca, i de bases de planificacié general
de Il'activitat economica, d’acord amb el que preveu l'article 149.1.11a i 13a de la
Constitucid, respectivament, excepte les disposicions seglients, que es consideren
competéncia exclusiva de I'Estat per dictar la legislacid mercantil d’acord amb I'article
149.1.6a de la Constitucid: les contingudes en els apartats u a sis, deu, quinze a disset,
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vint, vint-i-quatre a vint-i-sis, trenta, setanta, setanta-dos i setanta-tres de l'article 1
esmentat.

Les disposicions contingudes a l'article 2 d’aquest Reial decret tenen la consideracio
de competéncia exclusiva de I'Estat per dictar la legislacié mercantil d’acord amb l'article
149.1.6a de la Constitucio.

Les disposicions contingudes a l'article 3 d’aquest Reial decret tenen la consideracio
de bases de I'ordenacio de les assegurances i de bases de planificacio general de
I'activitat econdmica, d’acord amb el que preveu l'article 149.1.11a i 13a de la Constitucid,
respectivament.

La disposicié continguda a l'article 4 d’aquest Reial decret té la consideracio de bases
de l'ordenacié de les assegurances, d’acord amb el que preveu l'article 149.1.11a de la
Constitucio.

Disposicié final segona. Modificacié de I'Ordre EHA/407/2008, de 7 de febrer, per la
qual es desplega la normativa de plans i fons de pensions en matéria financera i
actuarial, del regim d’inversions i de procediments registrals.

Modificacié de I'Ordre EHA/407/2008, de 7 de febrer, per la qual es desplega la
normativa de plans i fons de pensions en matéria financera i actuarial, del regim
d’inversions i de procediments registrals, en els termes seglients:

U. ATlapartat 1 de I'article 19 s’hi afegeix un ultim paragraf amb la redaccié seguent:

«Amb caracter general, la modificacié de les dades i els documents a qué es
refereix aquest apartat s’ha de comunicar a la Direccié General d’Assegurances i
Fons de Pensions en el termini de 10 dies a partir de la data d’adopcié dels acords
corresponents, adjuntant-hi la seva certificacié oportuna.»

Dos. A l'apartat 2 de l'article 19 s’hi afegeix un ultim paragraf amb la redaccio
seguent:

«Amb caracter general, la modificacié de les dades i els documents a qué es
refereix aquest apartat s’ha de comunicar a la Direccié General d’Assegurances i
Fons de Pensions en el termini de 10 dies a partir de la data d’adopcié dels acords
corresponents, adjuntant-hi la seva certificacié oportuna.»

Tres. Se suprimeixen els apartats 1 i 2 de l'article 20.

Disposicio final tercera. Rang d’ordre ministerial.

El que disposa la disposicio final segona té rang d’ordre ministerial i es pot modificar
mitjancant una ordre del ministre d’Economia i Competitivitat.

Disposicio final quarta. Transposicié de normativa comunitaria.

Mitjangant I'apartat seixanta-sis de l'article 1 d’aquest Reial decret es transposa a
'ordenament juridic espanyol, en matéria de fons de pensions, l'article 19.1 de la
Directiva 2003/41/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 3 de juny de 2003,
relativa a les activitats i la supervisié dels fons de pensions d’ocupacid, modificada per
I'article 62 de la Directiva 2011/61/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 8 de juny
de 2011, relativa als gestors de fons d’inversi6 alternatius i per la qual es modifiquen les
directives 2003/41/CE i 2009/65/CE i els reglaments (CE) nam. 1060/2009 i (UE)
num. 1095/2010.

Mitjangcant I'apartat cinquanta-set de I'article 1 d’aquest Reial decret es transposa a
'ordenament juridic espanyol, en matéria de fons de pensions, l'article 18.1 bis de
'esmentada Directiva 2003/41/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 3 de juny de
2003, relativa a les activitats i la supervisio dels fons de pensions d’ocupacio, modificada
per l'article 1 de la Directiva 2013/14/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de
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maig de 2013, que modifica la Directiva 2003/41/CE relativa a les activitats i la supervisid
de fons de pensions d’ocupacié, la Directiva 2009/65/CE, per la qual es coordinen les
disposicions legals, reglamentaries i administratives sobre determinats organismes
d’inversié col-lectiva en valors mobiliaris (OICVM), i la Directiva 2011/61/UE, relativa als
gestors de fons d’inversio alternatius, pel que fa a la dependéncia excessiva de les
qualificacions crediticies.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estat» a excepcid del que preveuen els paragrafs seglents.

L'apartat seixanta de I'article 1 del present Reial decret entra en vigor als dos mesos
de la data de la seva publicacio en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

L'article 4 entra en vigor I'1 de gener de 2015, i la primera remissié deguda el DEC
anual és la corresponent a I'exercici de 2014. La modificacio de la data limit del 30 d’abril
afecta la remissio de la documentacio estadisticocomptable dels corredors d’assegurances
i els corredors de reassegurances i la documentacié comptable i del negoci dels agents
d’assegurances vinculats i operadors de banca-assegurances vinculats corresponent a
I'exercici de 2014 que hagin de subministrar a la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions a partir de I'1 de gener de 2015.

Madrid, 1 d’agost de 2014.
FELIPE R.

El ministre d’Economia i Competitivitat,
LUIS DE GUINDOS JURADO
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