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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'INDUSTRIA, ENERGIA | TURISME

8495 Reial decret 676/2014, d’1 d’agost, pel qual s’estableix el regim d’ajudes per
costos laborals destinades a cobrir costos excepcionals vinculats a plans de
tancament d’unitats de produccié de les empreses mineres del carbé.

La Decisié 2010/787/UE del Consell, de 10 de desembre de 2010, relativa a les
ajudes estatals destinades a facilitar el tancament d’unitats de produccié de carbé no
competitives, estableix un nou marc d’ajudes a la industria del carbd i, especificament,
per a les destinades a cobrir costos excepcionals que es produeixin o s’hagin produit a
causa del tancament d’unitats incloses en el Pla de tancament del Regne d’Espanya per a
la mineria de carbd no competitiva.

La nova orientacié reguladora concreta la necessitat de presentar un pla de tancament
estatal sotmés a autoritzacio de la Comissié Europea en el qual s’incloguin totes les
unitats de produccié no competitives que tenen previst abandonar I'activitat extractiva
abans del 31 de desembre de 2018.

Conseglientment, amb aquest nou marc regulador de la Unié Europea, el Ministeri
d’Industria, Energia i Turisme ha acordat amb sindicats i empresaris un marc d’actuacio
per a la mineria del carbd i les comarques mineres per al periode 2013 a 2018 que ha
servit de base per a la redaccié del Pla de tancament del Regne d’Espanya presentat a la
Comissio Europea per a la seva autoritzacio.

En aquest acord s’han inclos mesures destinades a alleujar les conseqiiéncies socials
que comporta la reestructuracié i modernitzacié de la industria del carb6, finangant costos
socials no relacionats amb la produccio corrent.

Entre els costos que es poden cobrir amb aquest tipus d’ajudes, la Decisié 2010/787/
UE del Consell, de 10 de desembre de 2010, relativa a les ajudes estatals destinades a
facilitar el tancament de mines no competitives, assenyala expressament el cost de
prestacions socials per a treballadors que no tinguin I'edat legal de jubilacié i el pagament
d’'indemnitzacions als treballadors que hagin perdut o perdin el seu lloc de treball com a
consequéncia del tancament d’unitats de produccio.

Aquestes ajudes es concedeixen a les empreses que resultin beneficiaries en funcié
del compliment d’'un conjunt de requisits objectius, i els seus treballadors en soén els
destinataris ultims. Aquesta circumstancia determina que siguin procediments iniciats a
sol-licitud de linteressat, a diferéncia del procediment de concurréncia competitiva que
necessariament s’ha d’iniciar d’ofici mitjangant convocatoria publica, d’acord amb
I'article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Hi ha, a més, raons singulars d’interés public, econdmic i social, derivades de la
necessitat de prosseguir el procés de reestructuracié de la industria del carbo i de
I'important impacte social que la reduccié de I'activitat de les empreses mineres comporta,
que justifiquen I'especial regulacié d’aquestes ajudes i el seu régim de concessioé directa.
Per aixo0, a les ajudes socials per costos laborals per a treballadors d’edat avangada o per
baixes indemnitzades, els és aplicable el que preveu l'article 22.2.c) de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, relatiu a ajudes en régim de concessid
directa, i és necessari un reial decret que, de conformitat amb l'article 28.2 de la Llei
esmentada, aprovi les normes especials de les subvencions que regula I'esmentat
article 22.2.c).

La norma que s’aprova ha rebut I'informe favorable del Ministeri d’Ocupacié i
Seguretat Social.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre d’Industria, Energia i Turisme, amb I'informe
previ del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i
amb la deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reuni6 del dia 1 d’agost de 2014,
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DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte i finalitat.

Constitueix 'objecte d’aquest Reial decret la regulacioé de la concessio directa d’ajudes
a les empreses que portin a terme o hagin portat a terme una activitat relacionada amb la
produccid del carbd, a fi que puguin cobrir certs costos derivats de I'extincié dels
contractes de treball dels seus empleats com a conseqiéncia del tancament d’unitats de
produccioé de carbé destinades a la generacio eléctrica incloses en el Pla de tancament
del Regne d’Espanya per a la mineria de carbé no competitiva, segons el que acorda el
Marc d’actuacié per a la mineria del carbé i les comarques mineres en el periode 2013
a 2018.

La finalitat de les ajudes és alleujar les consequéncies socials i regionals del
tancament de les mines d’acord amb el que preveu la Decisié 2010/787/UE del Consell,
de 10 de desembre de 2010, relativa a les ajudes estatals destinades a facilitar el
tancament de mines no competitives.

Article 2. Ambit.

1. Aquestes ajudes sbén aplicables a totes les empreses que tinguin unitats de
produccié que hagin tancat o estiguin tancant abans del 31 de desembre de 2018 i
estiguin incloses en el Pla de tancament del Regne d’Espanya per a la mineria de carbd
no competitiva.

2. L’ambit temporal d’aquest Reial decret compren els exercicis 2013 a 2018.

3. Amb subjeccié al que disposa la disposicié addicional primera d’aquest Reial
decret, respecte a la notificacié d’aquestes ajudes a la Comissidé Europea, les ajudes es
concedeixen, amb carrec als pressupostos de cada exercici economic, des de I'1 de gener
de 2013 fins al 31 de desembre del 2018, sense perjudici que les ajudes per costos
laborals per a treballadors d’edat avancada atorgades durant aquest periode es puguin
mantenir per a cada treballador en els exercicis pressupostaris necessaris fins que arribi a
I'edat legal de jubilacié de conformitat amb el que preveuen l'article 161 i la disposicid
transitoria vintena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Article 3. Caracter singular de les ajudes.

1. El tancament d’'unitats de produccio incloses en el Pla de tancament i que figuren
a l'annex d’aquest Reial decret pot portar associada la concessio d’ajudes destinades a la
cobertura de costos excepcionals a favor dels treballadors que hagin perdut o perdin el
seu lloc de treball de conformitat amb el que preveu l'article 4 de la Decisié 2010/787/UE
del Consell, de 10 de desembre de 2010, a excepcié de les empreses publiques de la
mineria del carb6 que actuen amb la forma de societats mercantils estatals incloses a
'annex esmentat.

Les empreses mineres que només tanquin alguna o algunes de les seves unitats de
produccid han d’establir de manera clara i precisa el nombre total de treballadors adscrits
a cadascuna d’aquestes.

2. Agquestes ajudes es fan efectives mitjangant la subrogacié per part de I'Institut per
a la Reestructuracié de la Mineria del Carbé i Desenvolupament Alternatiu de les
Comarques Mineres (d’ara endavant I'lnstitut), en les obligacions indemnitzatories de
lempresa minera amb els seus treballadors, com a consequéncia de I'extincié dels
contractes de treball, d’acord amb el procediment i la subjeccié als requisits i limits que
estableix aquest Reial decret, a cadascun dels capitols corresponents.
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3. S’atorguen en régim de concessio directa a sol-licitud de les empreses
interessades, atenent el seu caracter singular, a causa del seu interés public, econdmic i
eminentment social i la seva evident repercussio social, i a 'empara del que disposen els
articles 22.2.c) i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Les ajudes sén incompatibles amb qualsevol altra atorgada a les empreses
beneficiaries amb el mateix objecte o finalitat per qualsevol administracié publica o ens
publics o privats, nacionals o internacionals, inclosos els imports que puguin correspondre
del Fons de Garantia Salarial.

Article 4. Beneficiaris.

1. Poden ser beneficiaries de les ajudes les empreses que es beneficiin o s’hagin
beneficiat d’ajudes al tancament que preveu l'article 3 de la Decisio 2010/787/UE del
Consell, de 10 de desembre de 2010, i que hagin tancat o estiguin tancant unitats de
produccié de carbé que formin part del Pla de tancament del Regne d’Espanya per a la
mineria de carbd no competitiva, amb estricta subjeccid als requisits i les condicions
previstes en cada cas.

2. Agquestes ajudes no son aplicables a les empreses publiques mineres del carbé
que actuen amb la forma de societats mercantils estatals.

3. D’acord amb la naturalesa i la finalitat de les ajudes que preveu aquest Reial
decret, dirigides a assegurar el pagament d’'indemnitzacions a favor dels treballadors per
I'extincio dels seus contractes de treball a causa del tancament de les unitats de produccio
de carbd, les empreses beneficiaries d’aquestes ajudes queden expressament
exceptuades dels requisits que estableixen les lletres b), e) i g) de l'article 13.2 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 5. Finangament.

Les ajudes que regula aquest Reial decret es financen amb carrec als crédits
pressupostaris de I'Institut vigents a cada exercici, sense perjudici del que estableix
l'article 2 sobre manteniment de previsions pressupostaries per a les ajudes socials per
costos laborals per a treballadors d’edat avangada.

Article 6. Reégim juridic aplicable.

Les ajudes a que es refereix aquest Reial decret, a més de regir-se pel que aquest
preveu, es regeixen pel que estableix la Decisié 2010/787/UE del Consell, de 10 de
desembre, relativa a les ajudes estatals destinades a facilitar el tancament de mines de
carbé no competitives, aixi com la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la Llei 47/2003, de 26 de
novembre, general pressupostaria, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i la resta de
legislacid que sigui aplicable.

CAPITOL II

Ajudes socials per costos laborals per a treballadors d’edat avangada

Article 7. Requisits.

1. Les empreses mineres que sol-licitin les ajudes socials per costos laborals per als
treballadors d’edat avancada, d’acord amb el procediment que estableix aquest Reial
decret, han de presentar una relaci6 nominal dels treballadors als quals s’associin
aquestes ajudes, acordat amb la representacié dels treballadors.

2. Es poden acollir a aquestes ajudes les empreses mineres susceptibles de ser
beneficiaries de conformitat amb el que disposa I'esmentat article 4 d’aquest Reial decret
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en relaci6 amb els seus treballadors, sempre que aquests compleixin els seguents
requisits objectius:

a) La seva condici6 de treballadors amb contracte indefinit a 'empresa sol-licitant.

b) Tenir cinquanta-quatre anys d’edat equivalent o més, amb I'aplicacio del coeficient
reductor que els correspongui.

¢) Antiguitat a 'empresa en la qual causin baixa d’almenys tres anys consecutius, a
comptar de I'extincié de la relacié laboral que déna lloc a aquestes ajudes.

d) Cotitzacions al regim especial de la mineria del carb6 de la Seguretat Social
durant, almenys, onze anys.

e) Els treballadors que hagin optat per la recol-locacié, a 'empara de I'Ordre
ITC/2002/2006, de 15 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores de les ajudes
per costos laborals mitjangant baixes incentivades i de les ajudes destinades a compensar
els costos derivats del tancament d’unitats de produccié d’empreses mineres de carbd,
per als exercicis 2006-2012 o d’aquest Reial decret, i que s’hagin recol-locat abans de
dotze mesos a comptar de I'extincid de la seva relaci6 laboral, s’han de quedar un any,
com a minim, a I'empresa a través de la qual pretenen accedir a les ajudes socials per
costos laborals per a treballadors d’edat avangada. Per a aix0, és necessari que a
'empresa anterior a aquella des de la qual accedeixen a les ajudes hagin complert tots
els requisits que preveu aquest article, excepte el de 'edat.

f) Els treballadors han d’acreditar quan compleixin I'edat legal de jubilacié d’acord
amb el que preveuen l'article 161 i la disposici6 transitoria vintena del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, el
periode minim de cotitzacié que es requereixi per accedir-hi en qualsevol dels régims de
la Seguretat Social. En el supdsit de modificacié normativa del periode minim, el
treballador que ja esta cobrant aquestes ajudes les té garantides fins que assoleixi un nou
periode minim exigit per accedir a la seva jubilacid.

3. Laresolucio de concessio d’aquestes ajudes esta condicionada a I'acreditacié del
compliment efectiu per part dels treballadors de I'empresa minera dels requisits que
estableix aquest article. En el supdsit que algun dels treballadors incompleixi un d’aquests
requisits 'empresa ha de readmetre amb caracter immediat el treballador amb els
mateixos efectes legals dels acomiadaments declarats nuls.

Article 8. Exclusid, suspensié, minoracié i pérdua de les ajudes socials per costos
laborals per a treballadors d’edat avancada.

1. No poden causar dret a aquestes ajudes els treballadors que optin o hagin optat
per la baixa incentivada a I'empara de I'Ordre de 18 de febrer de 1998 sobre ajudes
destinades a cobrir carregues excepcionals vinculades a plans de modernitzacio,
reestructuracié i racionalitzacié de l'activitat de les empreses mineres del carbd, I'Ordre
ECO/2771/2003, de 24 de setembre, sobre ajudes destinades a cobrir carregues
excepcionals vinculades a plans de reestructuracié i racionalitzacié de l'activitat de les
empreses mineres del carbd, I'Ordre 1TC/2002/2006, de 15 de juny, o d’aquest Reial
decret.

2. Larealitzacié de qualsevol treball, ja sigui per compte propi o per compte d’altrii a
temps complet, incompatible amb els régims de reconeixement i gaudi de les prestacions
de desocupacio o de la pensio de jubilacié vigents, I'ha de comunicar el treballador a
I'Institut, de manera previa i fefaent. En aquest cas, els drets associats a aquestes ajudes
€s veuen suspesos mentre duri aquesta situacio.

El treballador, des de la data en qué es produeixi la comunicaci6 fefaent de la
finalitzacié de la seva situacio d’'incompatibilitat, pot reprendre els drets derivats de la
percepcio d’aquesta ajuda, per I'tltim salari garantit reconegut o abonat, sense cap classe
d’actualitzacio, aixi com la cotitzacié en conveni especial, sempre que aquesta sigui
possible, per I'dltim régim de la Seguretat Social i I'Gltima base per la qual hagi cotitzat el
treballador abans de la represa de I'ajuda.



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 190 Dimecres 6 d'agost de 2014 Secc.l. Pag.5

Aixi mateix, una vegada finalitzada aquesta activitat laboral, el treballador percep
Unicament les quantitats previstes en el seu contracte com a complement de les
prestacions per desocupacié que li hagin correspost si no hagués dut a terme l'activitat
esmentada.

3. Es compatible amb la percepcié d’aquesta ajuda I'exercici d’un treball per compte
d’altri i a temps parcial, d’almenys el 25 per cent de la jornada a temps complet legalment
establerta, circumstancia que el treballador ha de comunicar a I'Institut, mitjancant una
certificacié expedida per 'empresa contractant, i mentre duri aquesta situacio, es minora
la quantitat bruta garantida en la part proporcional al temps treballat. El treballador esta
obligat, aixi mateix, a comunicar qualsevol modificacié que afecti el temps treballat
declarat.

Una vegada finalitzada l'activitat laboral a temps parcial el treballador percep
Unicament les quantitats previstes en el seu contracte com a complement de les
prestacions per desocupacié que li hagin correspost si no hagués dut a terme l'activitat
esmentada.

4. El treball per compte d’altri, tant a temps complet com a temps parcial, en els
termes que preveuen els apartats 2 i 3 anteriors, no es pot exercir, en cap cas, a la
mateixa empresa minera des de la qual es va accedir a I'ajuda, ni a cap altra empresa
minera esmentada a I'annex d’aquest Reial decret.

5. En cas d’'incompliment de I'obligacié de comunicar o la comunicacié de dades
falses sobre I'activitat laboral duta a terme, els treballadors perceptors de les prestacions
socials financades amb carrec a aquestes ajudes han de reintegrar les quantitats
indegudament percebudes pel temps en qué hagi durat I'activitat laboral no comunicada i
perden tots els drets associats a aquestes ajudes per un periode de 3 mesos,
independentment del fet que continuin duent a terme una activitat laboral o no.
L'incompliment per segona vegada d’aquestes obligacions comporta la pérdua definitiva
de tots els drets associats a aquestes ajudes.

Article 9. Quantificacio de les ajudes.
La quantia de les ajudes a percebre respon als criteris seguents:

1. Son objecte d’aquestes ajudes les indemnitzacions a qué tinguin dret els
treballadors que extingeixin el seu contracte de treball com a consequiéncia del tancament
d’'unitats de produccié de carb6 incloses en el Pla de tancament del Regne d’Espanya per
a la mineria de carb6 no competitiva i compleixin els requisits per a la seva incorporacié al
régim establert per a aquestes ajudes, fins a arribar a 'edat legal d’accés a la jubilacié de
conformitat amb el que preveuen l'article 161 i la disposicié transitoria vintena del text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, amb I'aplicacié del coeficient reductor que
els correspongui.

2. Aquestes ajudes garanteixen el reconeixement del 70 per cent de la mitjana
mensual de la retribucié salarial ordinaria bruta, i consideren els sis mesos efectivament
treballats anteriors a la incorporacié al régim establert per a aquestes ajudes amb el
prorrateig de pagues extraordinaries.

A aquests efectes, es consideren efectivament treballats els mesos en qué s’hagi
treballat, almenys, dinou dies, incloses les vacances gaudides i els permisos retribuits.

Per calcular aquesta quantitat bruta garantida, tenen la consideraci6 de retribucid
salarial ordinaria bruta els conceptes i imports que el treballador estigui percebent
habitualment en els ultims trenta mesos en I'exercici de la seva activitat.

S’exclouen d’aquest calcul, a més dels imports de caracter extrasalarial que assenyala
I’article 26.2 del text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, les hores extraordinaries, els treballs nocturns i els
treballs en cap de setmana o altres que no responguin al treball dut a terme de manera
usual o ordinaria, sigui quina sigui la denominacio del concepte remuneratori utilitzada,
sempre que el seu abonament no sigui habitual. S’entén que hi ha habitualitat quan, en
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els trenta ultims mesos d’exercici de la seva activitat, el rebi en almenys el 50 per cent
dels mesos en qué els pugui percebre.

Els volums i imports mitjans d’aquests conceptes no poden superar, cadascun, en
més d’'un 5 per cent els volums i imports mitjans d’aquests mateixos conceptes en els
dotze mesos anteriors al periode sobre el qual es fa la valoracié.

3. El calcul inicial de la quantitat bruta garantida no es pot desviar, a I'alca o0 a la
baixa, en més d’'un 8 per cent del 70 per cent del salari mitja dels dotze mesos anteriors al
periode sobre el qual es fa la valoracié. A aquests efectes, es computen els mesos amb
quinze dies treballats o més, incloses les vacances gaudides i els permisos retribuits.

4. La quantitat bruta garantida final resultant no pot excedir, en cap cas, el 70 per
cent de la base maxima de cotitzacié per contingéncies per accidents de treball i malalties
professionals del régim general de la Seguretat Social vigent en la data en qué s’extingeixi
la relacié laboral, ni ser inferior al 60 per cent de la base normalitzada corresponent a la
categoria en qué hagi cotitzat el treballador en el periode dels sis ultims mesos anteriors a
la data d’extinci6. Si ho ha fet en diferents categories, s’aplica la mitjana de les bases.

5. La determinacié de la quantitat bruta garantida és el resultat d’addicionar, d’'una
banda, les quantitats brutes que corresponguin a cada treballador per la seva desocupacio
contributiva o assistencial o, si s’escau, la pensié bruta que li correspongui pel
reconeixement, durant la percepcié d’aquesta ajuda, de qualsevol de les situacions
d’incapacitat permanent que preveu la Llei, i de I'altra, el complement, que sumat als
conceptes anteriors, conformen la garantia del 70 per cent brut descrit anteriorment.

Igualment, es garanteix al treballador 'esmentat 70 per cent sempre que acrediti la
denegacio6 inicial de la prestacié assistencial per desocupacié abans esmentada. La
sol-licitud inicial d’aquesta prestacié fora del termini previst legalment provoca la pérdua
d’'aquesta garantia de salari durant el periode que transcorri entre la finalitzacié de
I'esmentat termini legal i la data d’efectes d’aquesta prestacio finalment reconeguda.

La denegacid inicial de la prestacié contributiva de desocupacié comporta, en tots els
casos, la pérdua dels drets derivats d’aquesta ajuda, mentre duri la situacié que
impossibiliti el reconeixement d’aquesta prestacié.

La revocacio de les prestacions per desocupacié per causa imputable al perceptor o
el malguany d’aquestes, motivat per una sancié com a consequéncia d’'una infraccio, en
els termes que preveu el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, o per qualsevol altra causa que no
es pugui considerar aliena al beneficiari d’aquestes prestacions, és de carrec exclusiu
d’aquest, i es garanteix unicament el complement que li hauria correspost en el cas que
no hagués perdut les prestacions.

6. Aixi mateix, es garanteix als treballadors acollits a aquestes ajudes, una vegada
finalitzada la prestacié contributiva de desocupacio, les cotitzacions necessaries a la
Seguretat Social, segons les bases normalitzades de la seva categoria vigents cada any,
sempre que el regim d’inscripcio de la seva empresa ho permeti, que s’han de fer efectives
mitjangant la signatura dels corresponents convenis especials fins a I'edat legal de la
jubilacié d’acord amb el que preveuen l'article 161 i la disposicid transitoria vintena del
text refds de la Llei general de la Seguretat Social.

Els treballadors acollits a aquestes ajudes han de subscriure aquests convenis sense
perjudici de les obligacions que deriven de l'article 20 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13
d’octubre, per la qual es regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social,
quant al conveni especial d’empresaris i treballadors subjectes a procediments
d’acomiadament col-lectiu que incloguin treballadors amb 55 anys o més.

7. La quantitat bruta garantida assignada al treballador en el moment de comencar a
percebre les ajudes s’actualitza a l'inici de cada any natural en el mateix percentatge que
les pensions de jubilacié del regim general de la Seguretat Social, i les revisions tenen
caracter acumulatiu.

8. En cas de mort del treballador acollit al regim d’aquestes ajudes, el conjuge, fins a
la finalitzacié de la percepcié d’aquestes o, si no, els fills de menys de vint-i-sis anys i en
tot cas fins a aquesta edat, perceben la quantitat bruta garantida que hauria correspost al
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destinatari de I'ajuda si no hagués mort, descomptant, si s’escau, la pensi6 bruta que els
correspongui pel reconeixement de qualsevol de les situacions de viduitat i orfandat
previstes a la Llei.

Aquest salari s’actualitza a I'inici de cada any natural i s’incrementa en el mateix
percentatge que les pensions de jubilacié del regim general de la Seguretat Social; les
revisions tenen caracter acumulatiu.

9. Aquestes ajudes sén compatibles amb les ajudes per baixa incentivada
percebudes a I'empara de les ordres de 31 d’octubre de 1990 per la qual es regulen les
compensacions dels costos per adquisicié de carbd d’origen subterrani que excedeixin els
que deriven dels que preveuen els contractes de llarg termini amb centrals térmiques, de
6 de juliol de 1994 per la qual s’estableix un termini per a I'aplicaci6 de les compensacions
previstes a les disposicions que van regular el Pla de reordenaci6 de la mineria del carbo
per a les empreses sense contracte programa, i d’1 d’agost de 1996 per la qual es regulen
les ajudes a la cobertura de carregues excepcionals per a la mineria del carbé. Per a aixo,
el treballador ha d’acreditar cotitzacions suficients per al reconeixement de la prestacié
contributiva per desocupacié pel periode maxim legal, o per un periode de 12 mesos si ha
estat inclos en procediments de suspensié de contractes fundats en causes objectives, i
en el moment de calcular-se 'ajuda, se li dedueix un 10 per cent de la quantitat bruta
garantida a qué es refereixen els paragrafs anteriors.

Article 10. Sol'licitud.

1. Les sol'licituds de les empreses que es vulguin acollir a les ajudes socials per
costos laborals per a treballadors d’edat avangada s’han de presentar, abans del 15 de
setembre de I'any anterior a aquell en qué se sol-licitin les ajudes, davant del president de
I'Institut, en qualssevol de les formes que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

2. Les empreses han de presentar una sol-licitud per cada unitat de produccié
objecte de tancament. Aquesta sol-licitud ha d’incloure una relaci6 nominal dels
treballadors als quals es vinculi I'ajuda, acordada entre 'empresa i els representants dels
treballadors.

3. La sol'licitud ha de contenir, a més, la justificacié que preveu l'article 13.7 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

4. La sollicitud i la resta de la documentacié que integri el procediment, inclosa la
justificacié de la concessid, es pot presentar via telematica per a la seva tramitacio
electronica, de conformitat amb el que regula I'Ordre ITC/904/2008, de 28 de marg, per la
qual es crea el registre electronic a I'lnstitut.

Article 11. Instruccié de les ajudes.

1. L'érgan competent per a la instruccié del procediment de concessio és la Geréncia
de I'Institut, el qual examina les sol-licituds i els documents annexos presentats i efectua
la peticié de tots els informes que consideri necessaris, aixi com requereix l'interessat
perque, si s’escau, esmeni la falta o adjunti els documents preceptius en el termini de deu
dies, amb indicacié que si no ho fa se’l tindra per desistit de la seva peticio.

2. LInstitut remet les sol-licituds, juntament amb la resta de I'expedient i el seu propi
informe, a la Comissidé Interministerial per a la Reordenacié del Sector Miner creada per
I’Acord de la Comissié Delegada del Govern per a Afers Econdmics de 22 de febrer
de 1990, modificat mitjancant els acords de data 6 de juliol de 2000 i 2 de desembre
de 2004, que les analitza i valora, i fa la proposta de resolucid.
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Article 12. Resolucio.

1. La Comissi6 Interministerial per a la Reordenacié del Sector Miner eleva la
proposta de resolucio a la Presidéncia de I'Institut, que és I'érgan competent per concedir
aquestes ajudes.

Aquesta proposta de resolucié es comunica a I'empresa sol-licitant perqué en el
termini de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els documents que consideri
convenients al seu dret o manifestar la seva acceptacié expressa, cas en qué la proposta
provisional es considera definitiva. Si no hi ha acceptacié en aquest tramit, una vegada
examinades les al-legacions que s’hagin pogut adduir, es formula la proposta definitiva,
que es notifica a la interessada perqué en el termini de 10 dies habils comuniqui la seva
acceptacid. Si no ho fa s’entén que desisteix de la sol-licitud.

2. El president de I'lnstitut ha de resoldre en el termini maxim de sis mesos des de la
presentacio per part de les empreses de la documentacié necessaria per a I'aprovacié de
les ajudes, mitjangant resolucié que s’ha de notificar a les empreses interessades en
aquest termini. Si en aquest no ha recaigut resolucié expressa, es pot entendre
desestimada la concessié de I'ajuda d’acord amb el que estableix I'article 25.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre. Aquesta resolucié posa fi a la via administrativa. La resolucié
que sigui favorable ha de contenir la relaci6 nominal de treballadors inclosos en els
processos de reestructuracié empresarial.

Article 13. Justificacié i pagament de les ajudes.

Una vegada aprovades les ajudes pel president de I'Institut, el seu pagament es porta
a terme tenint en compte el seglent:

a) Les empreses han d’aportar la comunicacié escrita individual de I'empresari al
treballador, que preveuen els articles 53.1 del text refés de I'Estatut dels treballadors
i 14.1 del Reglament dels procediments per acomiadament col-lectiu i de suspensio de
contractes i reduccio de jornada, aprovat pel Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

b) Les empreses, aixi mateix, han de presentar davant I'Institut la documentacio
necessaria per calcular aquestes ajudes, segons el que estableix I'article 9 d’aquest Reial
decret.

c) El pagament d’aquestes ajudes el fa I'Institut, una vegada disposi dels calculs i
justificants necessaris, i s’abona a cada treballador afectat mensualment en dotze pagues.

CAPITOL IIl

Ajudes socials per costos laborals mitjangant baixes indemnitzades de caracter
voluntari

Article 14. Requisits.

1. Les empreses mineres que sol-licitin les ajudes socials per costos laborals
mitjangant baixes indemnitzades han d’acreditar fefaentment el compliment dels requisits
objectius exigits als treballadors als quals es vincula I'ajuda i complir les condicions de
tancament, i han d’aportar un pla de tancament acordat amb la representacié dels
treballadors que adjunti la relacié nominal d’aquells als quals s’associi I'ajuda, d’acord
amb el procediment que estableix aquest Reial decret.

2. Es poden acollir voluntariament a baixa indemnitzada els treballadors de les
empreses mineres susceptibles de ser beneficiaries d’aquestes ajudes, quan aixi ho
sol-licitin les seves empreses, sempre que s’acreditin els seglients requisits objectius:

a) La seva antiguitat en el régim especial de la mineria del carb6 de la Seguretat
Social des d’almenys tres anys.
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b) La seva condici6 de treballadors de la plantilla anterior a 31 de desembre de 2011,
en qualsevol de les empreses mineres privades del carbd que figuren a I'annex d’aquest
Reial decret.

c) Una antiguitat a 'empresa en la qual causin baixa d’almenys un any abans de
I'extincio del contracte de treball.

Article 15. Exclusié de les ajudes socials per costos laborals mitjangant baixes
indemnitzades.

No es pot causar dret a les ajudes que regula aquest capitol a consequéncia de
I'extincio dels contractes dels treballadors de 'empresa minera en qué concorri alguna de
les circumstancies seguents:

1. Reunir els requisits per accedir a les ajudes socials per costos laborals per a
treballadors d’edat avancgada o a la jubilacié en els termes que preveuen l'article 161 i la
disposicié transitoria vintena del text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, sense perjudici dels drets que els
treballadors tinguin davant de 'empresa.

2. Haver estat perceptors d’'una ajuda per costos laborals mitjancant baixa
incentivada en el marc del pla sectorial del carbo del periode 2006 a 2012 i d’aquest Reial
decret.

Article 16. Quantificaci6 de les ajudes.

1. Als efectes del pagament de les ajudes socials per costos laborals mitjangant
baixes indemnitzades, I'Institut assumeix les obligacions indemnitzatories de les
empreses, com a consequéncia de I'extincidé dels contractes de treball en el marc
d’aquestes ajudes, d’acord amb els limits i criteris de quantificacié que estableix aquest
Reial decret.

2. Limport de la indemnitzacio és el resultat d’addicionar una quantitat lineal
de 10.000 euros i, una altra calculada individualment corresponent a 35 dies de salari per
any treballat, i es prorrategen per mesos els periodes de temps inferiors a un any, amb un
limit de 30 mensualitats.

Es responsabilitat de 'empresa minera determinar I'import de la quantitat variable que
correspongui a cada treballador. Aquest calcul s’efectua d’acord amb [I'tltim salari meritat
pel treballador, a exclusié dels conceptes que assenyala l'article 26.2 del text refés de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, aixi
com les hores extraordinaries i altres percepcions de caracter extraordinari.

Per determinar I'tltim salari meritat pel treballador, 'empresa ha de considerar, com a
retribucio fixa, la de la data de I'acomiadament, en concret, la percebuda I'Gltim mes,
prorratejada amb les pagues extraordinaries, i com a retribucié variable, la corresponent
als dotze mesos anteriors a la data de I'acomiadament. L'import anual obtingut, fix i
variable, descomptats, en tot cas, els conceptes que assenyala el paragraf anterior, es
divideix entre 365 dies per obtenir el salari diari regulador d’aquesta quantitat variable.

3. La quantia d’aquesta indemnitzacié s'incrementa en 24.000 euros, en el cas dels
treballadors silicotics de primer grau, sempre que acreditin aquesta circumstancia
mitjangcant certificacié emesa per I'organisme oficial competent en un termini maxim de
dos anys a partir de la data en qué causin baixa a la seva empresa.

4. LInstitut pot requerir tota la informacié que consideri necessaria per verificar els
calculs fets i comprovar que soén ajustats als requeriments d’aquest Reial decret.

Article 17. Sollicitud.

Les sol-licituds de les empreses que es vulguin acollir a les ajudes socials per costos
laborals mitjangant baixes indemnitzades s’han de presentar, abans de I'1 d’octubre de
cada any, davant el president de I'Institut, en qualssevol de les formes que preveu
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I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Les sol‘licituds han d’anar acompanyades d’'un pla en que figurin les mesures
previstes per les empreses respecte de cadascuna de les unitats de producci6 objecte de
tancament. Aquest pla ha d’estar acordat entre ’empresa i els representants dels
treballadors, i ha d’adjuntar una relacié nominal dels treballadors als quals es vinculi
I'ajuda esmentada.

La sol-licitud ha de contenir, a més, la justificacido que preveu I'article 13.7 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre.

La sol-licitud i la resta de la documentacidé que integri el procediment, inclosa la
justificacié de la concessio, es pot presentar via telematica per a la seva tramitacio
electronica, de conformitat amb el que regula I'Ordre ITC/904/2008, de 28 de marg, per la
qual es crea el registre electronic a I'lnstitut.

Article 18. Instruccié de les ajudes.

1. L’organ competent per instruir el procediment de concessié és la Geréncia de
I'Institut, el qual examina les sol-licituds i els documents annexos presentats i efectua la
peticio de tots els informes que consideri necessaris, aixi com requereix l'interessat
perque, si s'escau, esmeni la falta o adjunti els documents preceptius en el termini de deu
dies, amb indicacio que si no ho fa se’l tindra per desistit de la seva peticio.

2. LInstitut remet les sol-licituds, juntament amb la resta de I'expedient i el seu propi
informe, a la Comissié Interministerial per a la Reordenacié del Sector Miner creada per
I’Acord de la Comissié Delegada del Govern per a Afers Economics, de 22 de febrer
de 1990, modificat mitjangant els acords de dates 6 de juliol de 2000 i 2 de desembre
de 2004, que les analitza i valora, i fa la proposta de resolucio.

3. La proposta de resolucié ha de constar d’'un annex que inclogui la relacié nominal
de treballadors afectats.

Article 19. Resolucio.

1. La Comissi6 Interministerial per a la Reordenaci6é del Sector Miner eleva la
proposta de resolucio a la Presidéncia de I'Institut, que és I'érgan competent per concedir
aquestes ajudes.

Aquesta proposta de resolucié es comunica a I'empresa sol-licitant perqué en el
termini de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els documents que consideri
convenients al seu dret o manifestar la seva acceptacio expressa, cas en qué la proposta
provisional es considera definitiva. Si no hi ha acceptacié en aquest tramit, una vegada
examinades les al-legacions que s’hagin pogut adduir, es formula la proposta definitiva,
que es notifica a la interessada perqué en el termini de 10 dies habils comuniqui la seva
acceptacié. Si no ho fa s’entén que desisteix de la sol-licitud.

2. El president de I'lnstitut ha de resoldre en el termini maxim de sis mesos des de la
presentacio per part de les empreses de la documentacié necessaria per a I'aprovacio de
les ajudes, mitjangant resolucié que s’ha de notificar a les empreses interessades en
aquest termini. Si en aquest no ha recaigut resolucié expressa, es pot entendre
desestimada la concessio de I'ajuda d’acord amb el que estableix l'article 25.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre. Aquesta resolucié posa fi a la via administrativa. La
resolucié que sigui favorable ha de contenir la relacié nominal de treballadors inclosos en
els processos de reestructuracié empresarial.

Article 20. Justificacié i pagament de les ajudes.

1. Les empreses beneficiaries han de presentar la documentacio justificativa de les
baixes indemnitzades objecte d’ajuda, en el termini de dos mesos a comptar de la data en
qué es produeixi I'extincié de la relacié laboral.

2. Lajustificacio ha de contenir la informacio segient:
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a) La comunicacié escrita individual de I'empresari al treballador, prevista en els
articles 53.1 del text refés de I'Estatut dels treballadors i 14.1 del Reglament dels
procediments per acomiadament col-lectiu i de suspensid de contractes i reduccio de
jornada, aprovat pel Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

b) Els calculs de la indemnitzacié exempta i de la retencio fiscal a qué donen lloc les
diferents indemnitzacions fets per la beneficiaria en virtut de la normativa aplicable.

c) La documentacidé necessaria per calcular aquestes ajudes, segons el que
estableix I'article 16 d’aquest Reial decret.

3. EIl pagament efectiu de les ajudes per costos laborals mitjangant baixes
indemnitzades als treballadors afectats s’efectua una vegada que es disposi dels calculs i
justificants necessaris, i s’abona d’una sola vegada.

Article 21. Recol-locacions de treballadors excedents.

1. Els treballadors afectats pel tancament d’unitats de produccié d’empreses
incloses en el Pla de tancament del Regne d’Espanya per a la mineria de carbd no
competitiva i que no tinguin dret a les ajudes socials per costos laborals per a treballadors
d’edat avangada, poden optar per la recol-locacié en altres empreses beneficiaries de les
ajudes que preveu aquest Reial decret. En aquest cas, perceben de la seva empresa la
indemnitzacio legal i tenen dret a la prestacié per desocupacié que sigui procedent en
funcioé del temps cotitzat, i aquestes indemnitzacions no sén objecte d’ajuda.

2. Si abans de transcérrer un any des de I'extincié del contracte de treball, el
treballador que ha optat per la recol-locacié no s’ha recol-locat en una altra empresa
beneficiaria de les ajudes d’aquest Reial decret, 'empresa d’origen o el treballador, en
cas que aquesta no estigui activa, pot sol-licitar davant I'lnstitut les ajudes descrites per a
les baixes indemnitzades, sempre que en el moment d’extingir la seva relacié laboral
compleixi els requisits exigits i figuri, a sol-licitud de I'empresa, com a treballador
recol-locable.

3. Limport de les ajudes per costos laborals mitjangant baixes indemnitzades que
preveu 'apartat anterior és del 55 per cent de I'import que li hauria correspost en la data
d’extincié del seu contracte, sense que la suma d’aquesta quantitat i la indemnitzacié
percebuda de la seva empresa pugui superar el 100 per cent d’aquesta.

CAPITOL IV

Seguiment i control de les ajudes

Article 22. Inspeccié6 i informacio.

1. Sense perjudici de les atribucions de les comunitats autobnomes a les quals se’ls
hagin transferit les competéncies sobre la mineria del carbd, I'Institut ha de dur a terme,
en l'exercici de les seves funcions, totes les inspeccions que siguin necessaries per
comprovar i verificar el compliment de les condicions i els requisits a qué estan sotmeses
les ajudes regulades en aquest Reial decret.

2. Les empreses mineres que sol-licitin les ajudes han d’aportar a I'lnstitut, amb
caracter anual, un cens identificatiu dels treballadors de la seva plantilla amb indicacié
expressa de la seva categoria i antiguitat.

3. Llnstitut pot requerir, aixi mateix, a les empreses peticionaries tota la informacié
d’ordre técnic, laboral i comptable que sigui necessaria per a la comprovacié d’aquestes
ajudes.

4. Lexercici d’'aquestes funcions de seguiment i control s’ha de produir, si s’escau i
quan sigui procedent, en cooperacié amb I'Agéncia Estatal de I'’Administracié Tributaria i
la Tresoreria General de la Seguretat Social, d’acord amb la normativa vigent, respectant
en tot cas el caracter reservat de la informacié tributaria.
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Article 23. Entitats col-laboradores.

L'Institut pot contractar per al calcul, la gestio6 i el pagament d’aquestes ajudes una o
diverses entitats col-laboradores atenent el que preveu larticle 16 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre. L’ambit d’actuacié d’aquestes entitats col-laboradores pot ser
provincial, autonomic o nacional.

Article 24. Modificacié i reintegrament.

1. Qualsevol alteracio de les condicions tingudes en compte per a la concessid
d’aquestes ajudes, i, en tot cas, I'obtenci6é concurrent de subvencions o ajudes atorgades
per altres administracions o ens publics o privats, nacionals o internacionals, que siguin
incompatibles, déna lloc a la modificacio de la resolucioé de concessio.

2. En cas d’incompliment total o parcial dels requisits que preveu aquest Reial
decret, cal atenir-se al que disposa l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
sobre la procedéncia del reintegrament.

Disposicié addicional primera. Notificacié a la Comissié Europea.

Les ajudes que regula aquest Reial decret s’han de notificar a la Comissié Europea
de conformitat amb el que preveu l'article 7 de la Decisié 2010/787/UE del Consell, de 10
de desembre de 2010, i queden condicionades a la decisidé d’aquella. Sobre aixo cal
atenir-se al que disposa l'article 9.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Disposicié addicional segona. Prestacions per desocupacio.

Els treballadors que causin baixa a I'empresa i que, pel fet que reuneixen les
condicions previstes en els articles 7, 14, i 21 d’aquest Reial decret, percebin
indemnitzacions per cessament del vincle laboral, finangades amb les ajudes regulades
aqui, aixi com els treballadors de les empreses publiques de la mineria del carbé que
actuen amb la forma de societats mercantils estatals, encara que les seves empreses no
siguin beneficiaries de les ajudes que preveu aquest Reial decret, tenen dret al
reconeixement, per una sola vegada, de la prestacié per desocupacio de nivell contributiu
pel periode maxim legal, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional dinovena
de la Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 1990.

Abans de I'aprovacio de les ajudes regulades en els capitols Il i lll d’aquesta norma
s’ha de verificar individualment I'eventual reconeixement previ d’aquest dret d’acord amb
el que preveu I'esmentada disposicié addicional.

La situacio legal de desocupacié d’aquests treballadors es pot produir en virtut de
procediment d’acomiadament col-lectiu, d’acord amb el que preveuen l'article 51 del text
refds de I'Estatut dels treballadors i la disposicié addicional segona del Reial
decret 1483/2012, de 29 d’octubre, o per causa prevista a la lletra c) de l'article 52, de
'esmentat text refds de I'Estatut dels treballadors.

A aquests efectes, les empreses mineres del carbd beneficiaries de les ajudes sén les
responsables de comunicar a l'autoritat laboral, simultaniament a la comunicacié
d’iniciacié del procediment d’acomiadament col-lectiu instat, o a I'entitat gestora de les
prestacions directament, en el cas d’acomiadament individual, la resolucié del president
de I'lnstitut aprovatoria de les ajudes socials per costos laborals per a treballadors d’edat
avangada o mitjangant baixes indemnitzades, en qué es reconegui aquest dret, perque es
determini, com escaigui, I'aplicacié de la disposicié addicional dinovena de I'esmentada
Llei 4/1990, de 29 de juny, prévia acreditacioé de I'extincié del contracte i de la concessio
de les ajudes.

En els casos de procediment d’acomiadament col-lectiu, les esmentades empreses
beneficiaries han d’aportar a aquest Institut la comunicacié a l'autoritat laboral de la
decisié empresarial d’acomiadament col-lectiu i I'acta de finalitzacié del periode de
consultes amb I'acord assolit que ha de contenir, necessariament, la inclusié de tots els
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treballadors que reuneixin els requisits que preveu aquest Reial decret, sense que calgui
excloure’n cap per motius técnics, organitzatius o de produccid, i la posterior extincid
efectiva ha de tenir 'aprovacio dels treballadors.

Tant per als acomiadaments que regula l'article 52.c) de I'Estatut dels treballadors
com per als acomiadaments col-lectius, les empreses han d’aportar la comunicacio escrita
individual de 'empresari al treballador que esmenten els articles 13 i 20 d’aquest Reial
decret.

Els treballadors que causin baixa laboral en el sector no inclosos en els paragrafs
anteriors tenen dret a les prestacions per desocupacié que els corresponguin, en funciod
dels seus periodes d’ocupacié cotitzada.

En tots dos suposits, els treballadors han de complir la resta dels requisits que
s’exigeixen per a la percepcio de les prestacions per desocupacié de nivell contributiu o
assistencial.

Quan després de I'extincio dels contractes de treball a les empreses mineres del
carbd, independentment de la percepcié o no d’ajudes socials per costos laborals per a
treballadors d’edat avancada o mitjancant baixes indemnitzades, s’hagi determinat
l'aplicacié als treballadors afectats del que disposa la disposicié addicional dinovena de
I'esmentada Llei 4/1990, de 29 de juny, i se’ls hagin reconegut les prestacions de nivell
contributiu pel periode maxim legal, no se’ls pot tornar a reconéixer I'aplicacié d’aquesta
disposicio en cap prestacio contributiva posterior.

Disposicié addicional tercera. Extincié de les relacions laborals per baixa indemnitzada
amb posterioritat al tancament de la unitat de produccié.

Els treballadors de 'empresa minera per als quals I'Institut hagi aprovat una ajuda per
costos laborals mitjangant baixa indemnitzada poden veure extingida la seva relacié
laboral amb posterioritat al tancament efectiu de la unitat de produccié, dins del termini
maxim dels 36 mesos seglients a la data del tancament, a fi de contribuir en les tasques
de restauracio i clausura de I'explotacié minera.

L'empresa minera ha de justificar a la sol-licitud de les ajudes les raons de caracter
técnic o organitzatiu que motiven la permanéncia d’'un o diversos d’aquests treballadors,
més enlla de la data en qué s’hagi de produir el tancament de la unitat de produccio.
Aquesta circumstancia s’ha de fer constar a la proposta i resolucié d’ajudes socials per
costos laborals mitjangant baixes indemnitzades que emeti 'organisme concedent.

Disposicio transitoria primera. Sol‘licitud d’ajudes per als anys 2013 i 2014.

El termini per presentar la sol-licitud de les ajudes socials per costos laborals per a
treballadors d’edat avangada i mitjangant baixes indemnitzades corresponents als
anys 2013 i 2014 és de 30 dies, que es compten des de I'endema de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret. Es poden sol-licitar les ajudes que regula aquesta norma per als
treballadors que hagin extingit el seu contracte a 'empara del que preveu la disposicio
transitoria segona.

Disposicio transitoria segona. Regim transitori de les sol-licituds.

Poden causar dret a les ajudes que regula aquest Reial decret els contractes de
treball que hagin estat extingits per les empreses mineres del carb6 entre I'1 de gener
de 2013 i la seva entrada en vigor, sempre que concorrin els requisits que estableix
aquest Reial decret i que l'extincié s’hagi produit d’acord amb el procediment
d’acomiadament col-lectiu que preveu el Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, 0 amb
el que disposa l'article 52.c) del text refés de I'Estatut dels treballadors, i altres normes
concordants. Aixi mateix, és necessari que la comunicacio de 'acomiadament col-lectiu o
de l'extinci6 dels contractes hagi advertit de la substitucié de la indemnitzacié legal que
correspongui per les ajudes socials per costos laborals per a treballadors d’edat avangada
o mitjangant baixes indemnitzades, aixi com el compromis de 'empresa de readmetre el




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 190 Dimecres 6 d'agost de 2014

treballador en el suposit que quedi exclds de I'annex de la resolucio per la qual s’estimi la
concessio d’aquestes ajudes. Aquesta readmissio té els mateixos efectes legals que els
previstos per als acomiadaments declarats nuls.

Disposicio transitoria tercera. Procediments d’acomiadament col-lectiu el 2013.

1. DurantI'any 2013, si en la data en qué es produeixin les extincions dels contractes
dels treballadors en virtut de procediment d’acomiadament col-lectiu que preveu el Reial
decret 1483/2012, de 29 d’octubre, no s’hi ha incorporat la resolucié de concessio
d’ajudes socials per costos laborals per a treballadors d’edat avangada o mitjangant
baixes indemnitzades, les empreses beneficiaries han de comunicar a 'autoritat laboral
aquesta resolucio, tan aviat com la rebin.

L'autoritat laboral n’ha de donar trasllat a I'entitat gestora de les prestacions per
desocupacio, amb 'objectiu del reconeixement, per una sola vegada, de la prestacio de
nivell contributiu pel periode maxim legal, d’acord amb el que estableix la disposicio
addicional dinovena de la Llei 4/1990, de 29 de juny, amb efectes de la data de I'extincié
efectuada en virtut de 'esmentat procediment d’acomiadament col-lectiu efectuat I'any 2013.

2. En el supdsit que la resolucié de concessié d’'ajudes socials per costos laborals
per a treballadors d’edat avangada exclogui algun treballador acollit al procediment
d’acomiadament col-lectiu, 'empresa ha de readmetre amb caracter immediat el
treballador amb els mateixos efectes legals dels acomiadaments declarats nuls.

Disposicio transitoria quarta. Ajudes concedides a 'empara de I'Ordre ECO/2771/2003,
de 24 de setembre, i del Reial decret 808/2006, de 30 de juny.

Les ajudes concedides a I'empara de I'Ordre ECO/2771/2003, de 24 de setembre, i
del Reial decret 808/2006, de 30 de juny, pel qual s’estableix el régim d’ajudes per costos
laborals mitjangant prejubilacions, destinades a cobrir carregues excepcionals vinculades
a plans de racionalitzacio i reestructuracié de I'activitat de les empreses mineres del
carbo, es continuen regint pel que disposa la normativa esmentada.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara de les competéncies exclusives que I'article
149.1.7a i 13a de la Constitucié atribueix a I'Estat en matéria de legislacié laboral i de
bases i coordinacié de la planificacié general de 'activitat econdmica.

Disposicio final segona. Desplegament reglamentari.

El ministre d’Industria, Energia i Turisme, en 'ambit de les seves competéncies, pot dictar
les disposicions necessaries per al desplegament del que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Aplicaci6 i execucié del Reial decret.

Els organs competents del Ministeri d’Industria, Energia i Turisme i els organismes
publics dependents i amb competéncia en la matéria han d’adoptar les mesures
necessaries per a 'aplicacio i 'execucio del que disposa aquest Reial decret.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de
I'Estaty, i amb efectes des de I'1 de gener de 2013.

Madrid, 1 d’agost de 2014.
FELIPE R.

El ministre d’Industria, Energia i Turisme,
JOSE MANUEL SORIA LOPEZ
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«ANNEX
Empresa mineria privada Unitat produccié Explotacio
Alto Bierzo. Subterrania.
Torre del Bierzo. Subterrania.
. Viloria. Subterrania.
Alto Bierzo, S.A. Alto Bierzo. Cel obert.
Charcon. Cel obert.
Rebollal y Pico. Cel obert.
Carbones Arlanza, S.L. Unica. Subterrania.
Carbones San Isidro y Maria, S.L. Unica. Subterrania.
Carbonar, S.A. Unica. Subterrania.
Carbones del Puerto, S.A. Unica. Subterrania.
Cia. General Minera de Teruel, S.A. Unica. Cel obert.
Vedat. Subterrania.
Coto Minero Cantabrico, S.A. Cantabric. Subterrania.
Unica. Cel obert.
Empresa Carbonifera del Sur, Encasur, S.A. Puertollano. Cel obert.
Endesa Generacion, S.A. Andorra. Cel obert.
Hijos de Baldomero Garcia, S.A. Subterrania. Subterrania.
La Carbonifera del Ebro, S.A. Unica. Subterrania.
Subterrania. Subterrania.
S.A. Hullera Vasco-Leonesa Cel obert. Cel obert.
. Subterrania. Subterrania.
S.A. Minera Catalano-Aragonesa Cel obert. Cel obert.
. . Subterrania. Subterrania.
Unién Minera del Norte, S.A. Cel obert. Cel obert.
Empresa mineria publica Unitat produccio Explotacio
Hulleras del Norte, S.A. Agrupacio Caudal. Subterrania.
Agrupacié Nalon. Subterrania».
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