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I. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

7684 Real decreto 625/2014, do 18 de xullo, polo que se regulan determinados
aspectos da xestion e control dos procesos por incapacidade temporal nos
primeiros trescentos sesenta e cinco dias da sta duracion.

O Real decreto 575/1997, do 18 de abril, polo que se regulan determinados aspectos
da xestion e control da prestacién econémica da Seguridade Social por incapacidade
temporal, modificado polo Real decreto 1117/1998, do 5 de xufio, e desenvolvido pola
Orde do 19 de xufio de 1997, pretendia asegurar a efectividade na percepcién da
prestacion econdmica da Seguridade Social e evitar a utilizacion indebida da proteccién,
incidindo nos principais aspectos da xestion da prestacion. Ao mesmo tempo, o dito real
decreto tamén regulaba a forma de expedicion dos partes de baixa e alta médicas, asi
como o establecemento de determinados controis na comprobacion do mantemento do
dereito a prestacion, coa finalidade de conseguir un maior rigor na constatacion da
enfermidade e da sua repercusion na capacidade de traballo do interesado.

Non obstante, con posterioridade, o contido do Real decreto 575/1997, do 18 de abril,
viuse moi afectado por determinadas reformas legais, que introduciron importantes
novidades na regulacién xuridica da incapacidade temporal, polo que se fai preciso ditar
unha nova norma que o substitua, adaptandose as novas formulaciéns legais e ao avance
na coordinacion de actuacions por parte dos servizos publicos de saude, das entidades
xestoras da Seguridade Social e das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social.

Asi, en relacién coas novas formulaciéns legais, hai que ter en conta a modificacion
operada no artigo 128.1.a) do texto refundido da Lei xeral da seguridade social, aprobado
polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio, polo que se atribue ao Instituto
Nacional da Seguridade Social e, de ser o caso, ao Instituto Social da Marifa a
competencia para recofiecer a situacion de prérroga expresa da incapacidade temporal a
partir dos trescentos sesenta e cinco dias do inicio da situacién, ou ben para determinar a
incoacion do expediente de incapacidade permanente, acordar a alta médica por curacion
ou por non comparecencia inxustificada a recofiecementos médicos, asi como para
acordar novas baixas por recaida nos procesos en situacion de prérroga, de maneira que
a vixente redaccion do artigo 128.1.a) da Lei xeral da seguridade social limita o contido do
Real decreto 575/1997, do 18 de abril, aos procesos de incapacidade temporal que non
alcanzasen o limite de trescentos sesenta e cinco dias.

Ademais, a disposicidon adicional quincuaxésimo segunda da Lei xeral da seguridade
social, que foi engadida pola disposicién adicional décimo novena, cinco, da Lei 35/2010,
do 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, establece
que o Instituto Nacional da Seguridade Social e, se é o caso, o Instituto Social da Marifia,
a través dos inspectores médicos adscritos as ditas entidades, exerceran as mesmas
competencias que a inspeccion de servizos sanitarios da Seguridade Social ou 6rgano
equivalente do respectivo servizo publico de saude para emitir a alta médica para todos
os efectos, ata o cumprimento da duracién maxima de trescentos sesenta e cinco dias
nos procesos de incapacidade temporal.

Pola sua vez, a disposicion adicional cuadraxésima do citado texto legal permite,
tanto as entidades xestoras como as inspeccions médicas dos servizos publicos de
saude, o intercambio dos datos médicos necesarios para exercer as suas respectivas
competencias en materia de control da incapacidade temporal. Igualmente, o artigo 78.Un
da Lei 13/1996, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social,
establece que a colaboracién das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social co Sistema nacional de saude, na xestiéon da



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 176 Luns 21 de xullo de 2014

Sec. I.

incapacidade temporal, sera obxecto de desenvolvemento regulamentario, co fin de
posibilitar a eficacia das suas actividades neste ambito e, coa dita finalidade,
estableceranse mecanismos para que o persoal facultativo sanitario de ambos os dous
sistemas poida acceder aos diagndsticos que motivan a situacidén de incapacidade
temporal, coas garantias de confidencialidade no tratamento dos datos que se establezan.

Por outra banda, convén destacar que o Instituto Nacional da Seguridade Social veu
subscribindo coas comunidades autdnomas e co Instituto Nacional de Xestién Sanitaria,
de acordo coa disposicion adicional décimo primeira da Lei xeral da seguridade social,
convenios de colaboracién para o control da incapacidade temporal que facilitaron a
transmision, por via telematica, dos partes médicos de baixa e de alta e coadxuvaron a
que a cooperacién e coordinacion necesaria na xestiéon da prestacién de incapacidade
temporal avanzase considerablemente, evitando molestar un traballador que ten
quebrantada a sua saude e, polo tanto, ten xustificada a sua ausencia ao traballo.

Estes convenios supuxeron un avance na coordinacion de todas as entidades que
participan na xestion da prestacion, posto que fixeron posible un intercambio de datos
entre os servizos publicos de saude das comunidades auténomas, o Instituto Nacional de
Xestion Sanitaria, as entidades xestoras da Seguridade Social e as mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social.

Neste sentido, e posto que as novas tecnoloxias permiten tanto o intercambio de
datos médicos para o control da incapacidade temporal como o acceso por via telematica
dos inspectores médicos adscritos as entidades xestoras da Seguridade Social a
documentacion clinica que posuen os distintos servizos publicos de saude dos
traballadores do sistema da Seguridade Social, faise necesario adaptar tamén
determinados aspectos do control da prestacion econdmica da Seguridade Social por
incapacidade temporal as novas ferramentas das administraciéns publicas, na era das
comunicaciéns por via electronica.

Actualmente, deuse un novo paso técnico na estimacién tedrica da duracién dunha
situacion de incapacidade temporal tendo en conta non s6 a patoloxia do traballador,
senén tamén a sUa idade e a sUa ocupacion; pretendiase asi dotar o facultativo dunha
ferramenta de apoio técnico, fundamentada na analise de amplas bases de datos e na
experiencia de profesionais expertos na materia que o orienten na sta decision.

O cofiecemento do codigo nacional de ocupacion a través dos partes médicos de
incapacidade temporal que transmiten os servizos publicos de saude supora un avance
no cofiecemento do comportamento desta prestacion econdmica, que permitira a
comparacién de datos a nivel internacional.

Por outra banda, é importante modificar o modelo actual dando a oportunidade ao
médico de atencion primaria de que determine cando ten que facer un seguimento da
enfermidade do seu paciente sen condicionalo, como actualmente, a que semanalmente
deba expedir un parte médico de confirmacién da baixa.

A todas estas finalidades responde este real decreto, a través do cal se procede a
regular tamén a expedicion dos partes médicos de baixa, confirmacion e alta de maneira
que, mantendo o rigor na constatacion da enfermidade do traballador e da sua incidencia
na capacidade para realizar o seu traballo, aforre tramites burocraticos e adapte a
expedicion dos partes médicos aos diferentes tipos de patoloxia que poden padecer os
traballadores do sistema da Seguridade Social.

Para iso establecéronse uns protocolos de temporalidade dos actos médicos de
confirmacién da baixa, os cales, sen prexuizo de que corresponda ao criterio médico do
facultativo que emite o parte asignar o prazo estimado de duracién do proceso, lle facilitan
a este uns prazos orientativos que se basean no diagndstico, a ocupacion e a idade do
traballador. Estes protocolos materializanse nunhas taboas tipificadas para os distintos
procesos patoldxicos e a sua incidencia nas actividades laborais.

O real decreto situase tamén en lifia coa recomendacion 10 do Informe de avaliacion
e reforma do Pacto de Toledo, na cal a Comision non Permanente de Seguimento e
Avaliacion dos Acordos do Pacto de Toledo considera tamén que se deben potenciar os
mecanismos de colaboracion e as posibilidades de control por parte do Instituto Nacional
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da Seguridade Social e as mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais
da Seguridade Social, en relacién cos diferentes procesos de incapacidade temporal dos
traballadores do sistema da Seguridade Social.

En cumprimento desta recomendacion e tendo en conta os avances que se
experimentaron ao longo destes anos na xestién da prestacion de incapacidade temporal,
este real decreto introduce ou mellora os mecanismos establecidos co obxecto de alixeirar
os trdmites e cargas burocraticas existentes na actualidade para centrar os procesos de
incapacidade temporal na proteccion do traballador afectado e na sua pronta recuperacion,
mecanismos que adicionalmente supofien un mellor control dos procesos.

No proceso da sua tramitacién, o real decreto foi sometido & consulta da Axencia
Espafola de Proteccion de Datos, das administracions publicas implicadas e dos
interlocutores sociais.

Este real decreto ditase de conformidade co previsto na disposicién derradeira sétima
da Lei xeral da seguridade social.

Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, coa
aprobacién previa do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do
dia 18 de xullo de 2014,

DISPONO:

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. O disposto neste real decreto aplicarase, durante os primeiros trescentos sesenta
e cinco dias, aos procesos de incapacidade temporal, calquera que sexa a continxencia
determinante, en que se encontren aqueles que estean incluidos en calquera dos réximes
que integran o sistema da Seguridade Social por desenvolver un traballo ou actividade
por conta allea ou propia.

2. Quedan excluidos do disposto neste real decreto os réximes especiais das Forzas
Armadas, dos funcionarios civis da Administracion do Estado e do persoal ao servizo da
Administracion de xustiza.

Artigo 2. Declaracions médicas de baixa e de confirmacion da baixa nos procesos de
incapacidade temporal.

1. A emision do parte médico de baixa € o acto que orixina a iniciacion das
actuacions conducentes ao recofiecemento do dereito ao subsidio por incapacidade
temporal. A declaracidon da baixa médica nos procesos de incapacidade temporal,
calquera que sexa a continxencia determinante, formularase no correspondente parte
meédico de baixa expedido polo médico do servizo publico de saude que efectuase o
recofiecemento do traballador afectado.

No caso de que a causa da baixa médica sexa un accidente de traballo ou unha
enfermidade profesional e o traballador preste servizos nunha empresa asociada, para a
xestion da prestacion por tales continxencias, a unha mutua de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, en diante, mutua, ou se trate dun
traballador por conta propia adherido a unha mutua para a xestién da prestacion
econdmica por incapacidade temporal derivada das mesmas continxencias, os
correspondentes partes de baixa, de confirmacion da baixa ou de alta seran expedidos
polos servizos médicos da propia mutua.

2. Todo parte médico de baixa ird precedido dun recofiecemento meédico do
traballador que permita a determinacion obxectiva da incapacidade temporal para o
traballo habitual, para cuxo efecto o médico lle requirira ao traballador os datos necesarios
que contriblan tanto a precisar a patoloxia obxecto de diagndstico como a sua posible
incapacidade para realizar o seu traballo.

O servizo publico de saude ou a mutua, segundo cal sexa a entidade facultada para
emitir o parte de baixa, remitira por via telematica ao Instituto Nacional da Seguridade
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Social, no prazo establecido no artigo 7.1, os datos persoais do traballador €, ademais, os
datos obrigatorios do parte de baixa relativos & data da baixa, & continxencia causante,
ao cbdigo de diagndstico, ao cddigo nacional de ocupacién do traballador, & duracidn
estimada do proceso e, de ser o caso, a aclaracion de que o proceso é recaida dun
anterior, asi como, neste caso, a data da baixa do proceso que o orixina. Asi mesmo, fara
constar a data en que se realizara o seguinte recofiecemento médico.

Co fin de que as actuacions médicas conten co maior apoio técnico, poranse a
disposicion dos médicos a que competan estas actuacions taboas de duracién 6ptima
tipificadas polos distintos procesos patoldxicos susceptibles de xeraren incapacidades,
asi como taboas sobre o grao de incidencia daqueles procesos nas distintas actividades
laborais.

3. Os partes de baixa e de confirmacién da baixa expediranse en funcién do periodo
de duracion que considere o médico que os emite. Para estes efectos establécense catro
grupos de procesos:

a) Nos procesos de duracién estimada inferior a cinco dias naturais, o facultativo do
servizo publico de saude, ou da mutua, emitira o parte de baixa e o parte de alta no
mesmo acto médico.

O facultativo, en funcion de cando prevexa que o traballador vai recuperar a sua
capacidade laboral, consignara no parte a data da alta, que podera ser a mesma ca a da
baixa ou calquera dos tres dias naturais seguintes a esta.

Non obstante, o traballador podera solicitar que se lle realice un recofiecemento médico
o dia que se fixase como data de alta, e o facultativo podera emitir o parte de confirmacion
da baixa se considerase que o traballador non recuperou a sua capacidade laboral.

b) Nos procesos de duracién estimada de entre 5 e 30 dias naturais, o facultativo do
servizo publico de saude, ou da mutua, emitira o parte de baixa e consignara nel a data
da revision médica prevista que, en ningun caso, excedera en mais de sete dias naturais
a data de baixa inicial. Na data de revisién expedirase o parte de alta ou, en caso de
permanecer a incapacidade, o parte de confirmaciéon da baixa. Despois deste primeiro
parte de confirmacién, os sucesivos, cando sexan necesarios, non se poderan emitir
cunha diferenza de mais de catorce dias naturais entre si.

c) Nos procesos de duracién estimada de entre 31 e 60 dias naturais, o facultativo
do servizo publico de saude, ou da mutua, emitira o parte de baixa e consignara nel a
data da revisiébn médica prevista que, en ningun caso, excedera en mais de sete dias
naturais a data de baixa inicial; expedirase enton o parte de alta ou, se é o caso, o
correspondente parte de confirmacion da baixa. Despois deste primeiro parte de
confirmacion, os sucesivos, cando sexan necesarios, non se poderan emitir cunha
diferenza de mais de vinte e oito dias naturais entre si.

d) Nos procesos de duracion estimada de 61 ou mais dias naturais, o facultativo do
servizo publico de saude, ou da mutua, emitira o parte de baixa en que fixara a data da
revision médica prevista, a cal en ningun caso excederd en mais de catorce dias naturais
a data de baixa inicial; expedirase entén o parte de alta ou, se é o caso, o correspondente
parte de confirmacion da baixa. Despois deste primeiro parte de confirmacion, os
sucesivos, cando sexan necesarios, non se poderan emitir cunha diferenza de mais de
trinta e cinco dias naturais entre si.

4. Sempre que se produza unha modificacion ou actualizacién do diagndstico,
emitirase un parte de confirmacién que recollera a duracién estimada polo médico que o
emite. Os seguintes partes de confirmacién expediranse en funciéon da nova duracién
estimada.

En todo caso, o facultativo do servizo publico de saude, ou da mutua, expedira o parte
de alta cando considere que o traballador recuperou a sua capacidade laboral.

5. O Instituto Nacional da Seguridade Social transmitiralles ao Instituto Social da
Marifia e as mutuas, de maneira inmediata e, en todo caso, no primeiro dia habil seguinte
ao da sua recepcion, os partes de baixa e de confirmaciéon da baixa por continxencia
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comun relativos aos traballadores respecto dos cales xestione a incapacidade temporal
cada unha delas.

Os partes médicos de incapacidade temporal confeccionaranse conforme un modelo
que permita a sua xestion informatizada, no cal figurara un coédigo identificativo do centro
de saude emisor daqueles.

Artigo 3. Normas relativas & determinacién da continxencia causante da incapacidade
temporal.

1. O servizo publico de saude, o Instituto Social da Marifia ou as mutuas que
emitisen o parte de baixa poderan instar, motivadamente, ante o Instituto Nacional da
Seguridade Social a revisién da consideracion inicial da continxencia, mediante o
procedemento regulado no artigo 6 do Real decreto 1430/2009, do 11 de setembro, polo
que se desenvolve regulamentariamente a Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas
en materia de seguridade social, en relacion coa prestacion de incapacidade temporal.

2. O facultativo da mutua que asista o traballador podera inicialmente, logo de
recofiecemento médico preceptivo e realizaciéon, se é o caso, das probas que
correspondan, considerar que a patoloxia causante é de caracter comun e remitir o
traballador ao servizo publico de salde para o seu tratamento, sen prexuizo de
dispensarlle a asistencia precisa nos casos de urxencia ou de risco vital. Para tal efecto
entregaralle ao traballador un informe médico en que describa a patoloxia e sinale o seu
diagnostico, o tratamento dispensado e os motivos que xustifican a determinacion da
continxencia causante como comun, ao cal xuntara os informes relativos as probas que,
se € 0 caso, se realizasen.

Se, a vista do informe da mutua, o traballador acode ao servizo publico de saude e o
médico deste emite parte de baixa por continxencia comun, o beneficiario podera formular
reclamacién con relacién a consideracion outorgada a continxencia ante o Instituto
Nacional da Seguridade Social, que se tramitara e resolvera aplicando o procedemento
regulado no artigo 6 do Real decreto 1430/2009, do 11 de setembro.

Pola sua banda, o facultativo que emita o parte de baixa podera formular a sta
discrepancia fronte a consideracién da continxencia que outorgou a mutua, nos termos
establecidos no artigo 6 mencionado no paragrafo anterior, sen prexuizo de que o parte
médico produza plenos efectos.

A resolucion que se dite establecera o caracter comun ou profesional da continxencia
causante e o suxeito obrigado ao pagamento das prestaciéns derivadas desta e a
prestacion de asistencia sanitaria, se € o caso.

Artigo 4. Informes complementarios e de control.

1. Nos procesos de incapacidade temporal cuxa xestion corresponda ao servizo
publico de saude e a sua duracion prevista sexa superior a 30 dias naturais, co segundo
parte de confirmacion da baixa xuntarase un informe médico complementario expedido
polo facultativo que expedise o parte anterior, no cal se recolleran as doenzas padecidas
polo traballador; o tratamento médico prescrito; as probas médicas, de ser o caso,
realizadas; a evolucién das doenzas e a suUa incidencia sobre a capacidade funcional do
interesado. Nos procesos inicialmente previstos cunha duracion inferior € que superen o
periodo estimado, o dito informe médico complementario deberase xuntar ao parte de
confirmacion da baixa que se poida emitir, se € o caso, unha vez superados os 30 dias
naturais.

Os informes médicos complementarios actualizaranse, necesariamente, con cada
dous partes de confirmacion de baixa posteriores.

2. Nos procesos cuxa xestidn corresponda ao servizo publico de saude,
trimestralmente, contando desde a data de inicio da baixa médica, a inspeccion médica
do servizo publico de saude ou o médico de atencién primaria, baixo a supervision da sua
inspeccién médica, expedira un informe de control da incapacidade no cal se debera
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pronunciar expresamente sobre todos os aspectos que xustifiquen, desde o punto de
vista médico, a necesidade de manter o proceso de incapacidade temporal do traballador.

3. Os informes médicos complementarios, os informes de control, as suUas
actualizacions e as probas médicas realizadas no proceso de incapacidade temporal
forman parte deste, polo que teran acceso a eles os inspectores médicos adscritos ao
Instituto Nacional da Seguridade Social, ao Instituto Social da Marifia e os facultativos das
mutuas respecto dos procesos por continxencias comuns correspondentes aos
traballadores protexidos por estas, co obxecto de que poidan desenvolver as suas
funciéns.

Asi mesmo, exclusivamente os inspectores médicos do propio servizo publico de
saude e os inspectores médicos adscritos ao Instituto Nacional da Seguridade Social ou,
de ser o caso, ao Instituto Social da Marifia teran acceso, preferentemente por via
telematica, 8 documentacion clinica de atencién primaria e especializada, de conformidade
co establecido na disposicion adicional cuadraxésima do texto refundido da Lei xeral da
seguridade social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio.

Artigo 5. Declaracions médicas de alta nos procesos de incapacidade temporal.

1. Os partes de alta médica nos procesos derivados de continxencias comuns seran
emitidos, tras o recofiecemento do traballador, polo correspondente facultativo do servizo
publico de saude. En todo caso, deberan conter a causa da alta médica, o cédigo de
diagnéstico definitivo e a data da baixa inicial.

Asi mesmo, os partes de alta médica poderan tamén ser expedidos polos inspectores
médicos do servizo publico de saude, do Instituto Nacional da Seguridade Social ou, de
ser o caso, do Instituto Social da Marifia, tras o recofiecemento médico do traballador
afectado.

A alta médica extinguira o proceso de incapacidade temporal do traballador con
efectos do dia seguinte ao da sua emision, sen prexuizo de que o referido servizo publico,
de ser o caso, lle siga prestando ao traballador a asistencia sanitaria que considere
conveniente. A alta médica determinara a obriga de que o traballador se reincorpore ao
seu posto de traballo o mesmo dia en que produza os seus efectos.

Os partes médicos de alta por continxencias comuns comunicaranse as mutuas, no
caso de traballadores protexidos por estas, na forma e prazo establecidos no artigo 2.5,
as cales lle deberan comunicar & empresa a extincion do dereito, a sua causa e a data de
efectos.

2. Nos procesos orixinados por continxencias profesionais, o parte médico de alta
expedirao o facultativo ou inspector médico do servizo publico de saude ou o inspector
médico adscrito ao Instituto Nacional da Seguridade Social ou ao Instituto Social da
Marifia se o traballador esta protexido cunha entidade xestora, ou polo médico dependente
da mutua a que corresponda a xestiéon do proceso; seran, asi mesmo, de aplicacién as
condiciéns establecidas no numero anterior e o alcance dos seus efectos.

3. O médico do servizo publico de saude ou o servizo médico da mutua, cando
expidan o ultimo parte médico de confirmacion antes do esgotamento do prazo de
duracion de trescentos sesenta e cinco dias naturais, comunicaranlle ao interesado no
acto de recofiecemento médico que, unha vez esgotado o prazo referido, o control do
proceso pasa a competencia do Instituto Nacional da Seguridade Social ou, de ser o
caso, do Instituto Social da Marifia, nos termos establecidos no artigo 128.1.a), paragrafo
segundo, da Lei xeral da seguridade social.

Unha vez que se cumpra o prazo indicado no paragrafo anterior, 0 servizo publico de
saude ou o servizo médico da mutua deixaran de emitir partes de confirmacion.

O servizo publico de saude comunicaralle ao Instituto Nacional da Seguridade Social
0 esgotamento dos trescentos sesenta e cinco dias naturais en situacion de incapacidade
temporal, de maneira inmediata e, en todo caso, no primeiro dia habil seguinte.
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Artigo 6. Propostas de alta médica formuladas polas mutuas nos procesos derivados de
continxencias comuns.

1. Nos procesos de incapacidade temporal derivados de continxencias comuns cuxa
cobertura corresponda a unha mutua, cando esta, a vista dos partes médicos de baixa ou
de confirmacion da baixa, dos informes complementarios ou das actuaciéns de control e
seguimento que desenvolva, considere que o traballador pode non estar impedido para o
traballo, podera formular, a través dos médicos adscritos a ela, propostas motivadas de
alta médica, as cales xuntara os informes e probas que, se € o caso, se realizasen. As
mutuas comunicaran simultaneamente ao traballador afectado, para o seu cofiecemento,
que se enviou a proposta de alta.

2. As propostas de alta das mutuas dirixiranse &s unidades da inspeccién médica do
servizo publico de saude, que as remitirdn inmediatamente aos facultativos ou servizos
médicos aos cales corresponda a emisién dos partes médicos do proceso. Estes
facultativos deberanse pronunciar ben confirmando a baixa médica, ben admitindo a
proposta, a través da expedicion do correspondente parte de alta médica.

No caso de que se confirme a baixa, consignarase o diagndstico, o tratamento médico
dispensado, as causas que xustifican a discrepancia e sinalaranse as atencions e os
controis médicos que se considere necesario realizar. A inspeccion médica trasladara a
mutua este informe xunto coa actuacion realizada no prazo maximo de cinco dias desde
a recepcion da proposta de alta.

No caso de que a inspeccion médica do correspondente servizo publico de saude non
reciba contestacién dos facultativos ou dos servizos médicos, ou en caso de discrepar
desta, podera acordar a alta médica, efectiva e inmediata. En todo caso, a inspeccion
comunicaralle & mutua, dentro do prazo dos cinco dias seguintes a data de recepcién da
proposta de alta, a actuacion realizada xunto cos informes que o facultativo remitise.

3. Cando a proposta de alta formulada por unha mutua non fose resolta e notificada
no prazo de cinco dias establecido no niumero anterior, a mutua podera solicitar a alta ao
Instituto Nacional da Seguridade Social ou, se é o caso, ao Instituto Social da Marifa, de
acordo coas competencias previstas na disposicion adicional quincuaxésimo segunda da
Lei xeral da seguridade social. A entidade xestora resolvera no prazo de catro dias
seguintes a sua recepcion e efectuara as comunicaciéns previstas no artigo 7.5.

O Instituto Nacional da Seguridade Social e, de ser o caso, o Instituto Social da
Marifia realizaran o seguimento do comportamento do novo procedemento de xestién e
control dos procesos por incapacidade temporal. Asi mesmo, ambas as duas entidades
realizaran o seguimento do grao de motivacion clinica das propostas de alta das mutuas
e de resposta da inspeccion médica dos servizos publicos de saude ou do Instituto
Nacional de Xestidon Sanitaria, asi como o grao de cumprimento dos prazos das distintas
entidades no que se refire as propostas de alta. En caso de que se detectasen atrasos
significativos proporanse medidas adicionais que aseguren que o procedemento se
desenvolva co necesario grao de celeridade.

Artigo 7. Tramitacion dos partes médicos e expedicion de altas médicas polo Instituto
Nacional da Seguridade Social ou, de ser o caso, polo Instituto Social da Marifia.

1. O facultativo que expida os partes médicos de baixa, confirmacién e alta
entregaralle ao traballador duas copias del, unha para o interesado e outra con destino a
empresa.

No prazo de tres dias contados a partir do mesmo dia da expedicién dos partes
médicos de baixa e de confirmacién da baixa, o traballador entregaralle & empresa a
copia destinada a ela. Non obstante, se durante o periodo de baixa médica se producise
a finalizacién do contrato de traballo, o traballador vira obrigado a presentar ante a
entidade xestora ou a mutua, segundo corresponda, no mesmo prazo de tres dias fixado
para a empresa, as copias dos partes de confirmacién da baixa.
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Dentro das 24 horas seguintes & sua expedicion, o parte médico de alta con destino a
empresa entregarallo o traballador a esta ou, nos casos indicados de finalizacion do
contrato, a entidade xestora ou mutua.

O servizo publico de saude ou, de ser o caso, a mutua remitiranlle os partes médicos
de baixa, confirmacion e alta ao Instituto Nacional da Seguridade Social, por via
telemética, de maneira inmediata e, en todo caso, no primeiro dia habil seguinte ao da
sUa expedicion.

2. As empresas tefien a obriga de remitirlle ao Instituto Nacional da Seguridade
Social, con caracter inmediato e, en todo caso, no prazo maximo de tres dias habiles
contados a partir da recepcion do parte presentado polo traballador, a través do sistema
de remisién electronica de datos (RED), os partes médicos de baixa, confirmacién da
baixa e alta que lles presenten os traballadores, cubertos cos datos que correspondan a
empresa.

O incumprimento da citada obriga podera constituir, de ser o caso, unha infraccién
das tipificadas no artigo 21.6 do texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na
orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

3. O Instituto Nacional da Seguridade Social dara o tramite que corresponda aos
partes médicos destinados a el mesmo e, pola sua vez, tamén mediante os medios
informaticos establecidos no artigo 2.5, distribuira e reenviara de maneira inmediata e, en
todo caso, no primeiro dia habil seguinte ao da sua recepcion, os partes destinados ao
Instituto Social da Marifa e as mutuas, segundo a entidade a quen corresponda a xestion
do proceso.

O Instituto Nacional da Seguridade Social facilitaralle a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, sempre que se precise, os datos dos traballadores que se encontran
en situacion de incapacidade temporal con ou sen dereito a prestacion econémica durante
cada periodo de liquidacion de cotas, co fin de que o dito servizo comun leve a cabo as
actuacions necesarias para que na liquidacion de cotas da Seguridade Social se
compensen, se é o caso, as cantidades satisfeitas aos traballadores no pagamento por
delegacion da dita prestacion. Esta comunicacion entre entidades sera necesaria, en todo
caso, para que a Tesouraria Xeral da Seguridade Social aplique as citadas compensacions
na liquidacién de cotas.

Cando o empresario lle aboase a un traballador unha prestacion de incapacidade
temporal en pagamento delegado sen se compensar o dito importe mediante a sua
deducion das liquidaciéns para o ingreso das cotas da Seguridade Social, podera solicitar
ante o Instituto Nacional da Seguridade Social ou ante a mutua, segundo a entidade
competente para a xestion da prestacion, o reintegro das cantidades aboadas ao
traballador por tal concepto e non deducidas.

4. A non remision dos partes médicos ao Instituto Nacional da Seguridade Social
podera dar lugar a que o Ministerio de Emprego e Seguridade Social, por proposta da
entidade xestora ou da mutua, deixe en suspenso a colaboracién obrigatoria da empresa
no pagamento delegado das prestacions econémicas por incapacidade temporal.

Da suspension acordada darase traslado a Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
asi como a entidade xestora ou mutua.

5. Cando, de conformidade co establecido na disposicién adicional quincuaxésimo
segunda da Lei xeral da seguridade social, o parte médico de alta sexa expedido polo
inspector médico adscrito ao Instituto Nacional da Seguridade Social ou, de ser o caso,
ao Instituto Social da Marifa, estes trasladaran de maneira inmediata e, en todo caso, no
primeiro dia habil seguinte ao da dita expedicién, unha copia do parte ao correspondente
servizo publico de saude para o seu cofiecemento e outra copia a mutua, no caso de
traballadores protexidos por esta, coa finalidade de que esta dite acordo en que se
declare extinguido o dereito por causa da alta, os seus motivos e efectos, e notifique o
acordo a empresa. Asi mesmo, o inspector médico entregara duas copias ao traballador,
unha para cofiecemento deste e outra con destino 4 empresa, con expresién da obriga de
se incorporar ao traballo o dia seguinte ao da expedicion.
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6. Cando nun proceso de incapacidade temporal expedise o parte médico de alta o
Instituto Nacional da Seguridade Social ou, se é o caso, o Instituto Social da Marifa, a
través dos inspectores médicos adscritos as ditas entidades, durante os cento oitenta
dias naturais seguintes a data en que se expediu a alta, seran estas entidades as unicas
competentes, a través dos seus propios médicos, para emitir unha nova baixa médica
pola mesma ou similar patoloxia.

Artigo 8. Seguimento e control da prestacion econdémica e das situacions de
incapacidade temporal.

1. O Instituto Nacional da Seguridade Social, o Instituto Social da Marifia, de ser o
caso, e as mutuas, a través do seu persoal médico e persoal non sanitario, exerceran o
control e seguimento da prestacion econémica da incapacidade temporal obxecto de
xestion, e poderan realizar para tal efecto aquelas actividades que tefian por obxecto
comprobar o mantemento dos feitos e da situaciéon que orixinaron o dereito ao subsidio, a
partir do momento en que se expida o parte médico de baixa, sen prexuizo das
competencias que corresponden aos servizos publicos de saude en materia sanitaria.

Os actos de comprobacién da incapacidade temporal que leven a cabo os médicos do
respectivo servizo publico de saude, os inspectores médicos do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou, de ser o caso, do Instituto Social da Marifia, asi como os médicos
dependentes das mutuas, deberanse basear tanto nos datos que fundamenten os partes
médicos de baixa e de confirmacién da baixa como nos derivados dos recofiecementos
médicos e informes realizados no proceso. Para tal efecto, aqueles poderan acceder aos
informes médicos, probas e diagnédsticos relativos as situacions de incapacidade temporal
co fin de exercer as suas respectivas funcions.

Asi mesmo, a Intervencion Xeral da Seguridade Social, nas suas funcions de control
interno, podera acceder aos datos relativos as situacions de incapacidade temporal que
sexan estritamente necesarios para poder exercer as ditas funciéns.

En todo caso, os inspectores médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social ou,
de ser o caso, do Instituto Social da Marifia, para o exercicio das suas competencias,
teran acceso, preferentemente por via telematica, 4 documentacion clinica de atencion
primaria e especializada dos traballadores do sistema da Seguridade Social, incluida a
documentacion clinica dos traballadores protexidos fronte as continxencias profesionais
coas mutuas, nos termos establecidos na disposicion adicional cuadraxésima da Lei xeral
da seguridade social.

2. Co fin de que as actuacions médicas a que se refire este artigo conten co maior
apoio técnico, para os efectos indicados no artigo 2.3, poranse a disposicion dos médicos
aos cales competan as ditas actuacions taboas de duraciéns 6ptimas, tipificadas para os
distintos procesos patoldxicos susceptibles de xerar incapacidades, asi como taboas
sobre o grao de incidencia dos ditos procesos nas diversas ocupacions laborais, a que se
refire o artigo 2.2.

3. O tratamento dos datos dos traballadores afectados, asi como o acceso a estes,
quedara suxeito ao disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de caracter persoal, e nas suas disposicidons de desenvolvemento.

Os datos unicamente poderan ser utilizados coa finalidade do control dos procesos de
incapacidade e control interno, sen que poidan ser empregados para finalidades distintas.
En ningun caso poderan ser utilizados con fins discriminatorios ou en prexuizo do
traballador.

O persoal non sanitario a que se refire o punto primeiro deste artigo unicamente
accedera aos datos dos traballadores afectados que sexan estritamente necesarios para
o cumprimento das finalidades establecidas nel.

Deberanse implantar sobre os datos de caracter persoal a que se refire este artigo as
medidas de seguridade establecidas na normativa vixente en materia de proteccion de
datos. En todo caso, procederase a cifraxe dos datos mediante a sua codificacion.
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Os datos teran caracter confidencial e seran de aplicacion a aqueles que accedan a
eles as normas de proteccion de datos relacionadas co deber de segredo, asi como as
reguladoras do segredo profesional.

Artigo 9. Requirimentos aos traballadores para recofiecemento médico.

1. O Instituto Nacional da Seguridade Social ou, se é o caso, o Instituto Social da
Marifia podera dispor que os traballadores que se encontren en situaciéon de incapacidade
temporal sexan recofecidos polos inspectores médicos das ditas entidades xestoras.

Igual facultade correspondera as mutuas respecto dos beneficiarios da prestacion
econdmica por incapacidade temporal derivada de continxencias comuns incluidos no
seu ambito de xestion, para que sexan recofiecidos polos médicos dependentes delas.

2. Os recofiecementos a que se refire o numero anterior levaranse a cabo
respectando, en todo caso, o dereito a intimidade e a dignidade dos traballadores. En
todo caso, seran de aplicacidn as garantias establecidas no artigo 8 en relacion co dereito
fundamental a proteccion de datos de caracter persoal dos traballadores e a
confidencialidade da informacién obxecto de tratamento. Asi mesmo, sera de aplicacion o
disposto para as historias clinicas na Lei 41/2002, do 14 de novembro, basica reguladora
da autonomia do paciente e de dereitos e obrigas en materia de informacién e
documentacion clinica.

3. Acitacién a recofiecemento médico a que se refire este artigo deberase comunicar
ao traballador cunha antelacion minima de catro dias habiles.

Na dita citacion informaraselle de que, en caso de non acudir ao recofiecemento, se
procedera a suspender cautelarmente a prestacion econémica e de que, se a falta de
comparecencia non queda xustificada no prazo de dez dias habiles seguintes a data
fixada para o recofiecemento, se procedera a extincion do dereito ao subsidio.

Se o traballador xustificar, antes da data fixada para o recofiecemento médico ou
nese mesmo dia, as razéons que lle impiden comparecer, a entidade xestora ou mutua
podera fixar unha data posterior para a sua realizacién, e comunicarallo ao interesado
coa antelacion minima xa indicada.

4. Cando o traballador que fose citado a recofiecemento pola entidade xestora non
comparecer na data fixada, o director provincial correspondente ditara resolucion, que
sera inmediatamente comunicada ao interesado, en que dispofia a suspension cautelar
do subsidio desde o dia seguinte ao fixado para o recofiecemento, e indicaralle que
dispén dun prazo de dez dias habiles, a partir da data en que se produciu a non
comparecencia, para xustificala.

Cando o traballador que fose citado a recofiecemento médico por unha mutua non
acuda a este na data fixada, aquela acordara a suspensién cautelar do subsidio desde o
dia seguinte ao fixado para o recofiecemento, 0 que comunicara inmediatamente ao
interesado con indicacion de que dispén dun prazo de dez dias habiles a partir da data en
que se produciu a non comparecencia para xustificala.

A entidade xestora ou a mutua comunicaralles a suspension acordada por via
telematica a empresa e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

5. Se o traballador xustificar a sia non comparecencia dentro dos dez dias habiles
seguintes a data en que estaba citado a recofiecemento médico, o director provincial do
Instituto Nacional da Seguridade Social ou do Instituto Social da Marifia ditara nova
resolucién, ou a mutua novo acordo, que deixara sen efecto a suspension cautelar, e
procedera a rehabilitar o pagamento da prestacion con efectos desde a data en que
quedou suspendida. Nestes casos a entidade xestora ou mutua, no prazo de quince dias
seguintes a data en que se dite a resolucion ou acordo, pagara directamente ao traballador
0 subsidio correspondente ao periodo de suspensién. Asi mesmo, comunicaralles a
empresa e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social a resolucién ou acordo polo cal a
suspension queda sen efecto, e informara da data a partir de que procede repor o
pagamento delegado por parte da empresa.

Entenderase que a non comparecencia foi xustificada cando o traballador achegue
informe emitido polo médico do servizo publico de saude que lle dispense a asistencia
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sanitaria, no cal se sinale que a comparecencia era desaconsellable conforme a situacion
clinica do paciente, cando a cita se realizase cun prazo previo inferior a catro dias habiles
ou ben cando o beneficiario acredite a imposibilidade da sUa asistencia por outra causa
suficiente.

6. Transcorridos dez dias habiles desde a data en que estaba citado a
recofiecemento médico polo Instituto Nacional da Seguridade Social ou polo Instituto
Social da Marifia sen que o traballador achegase xustificacion suficiente da sua non
comparecencia, o director provincial correspondente ditara resolucion en que declare a
extincién do dereito & prestacion econémica con efectos desde o dia en que fose efectiva
a suspension. Esta resolucién notificarase ao interesado. A entidade xestora
comunicaralles a extinciéon acordada, por via telematica, ao servizo publico de saude, a
empresa e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

O inspector médico do Instituto Nacional da Seguridade Social ou do Instituto Social
da Marifia podera expedir a alta médica por non comparecencia no exercicio das
competencias previstas na disposicién adicional quincuaxésimo segunda da Lei xeral da
seguridade social.

7. Transcorridos dez dias habiles desde a data en que estaba citado a
recofiecemento médico pola mutua correspondente sen que o traballador achegase
xustificacién suficiente da stia non comparecencia, a mutua acordara a extincion do
dereito a prestacion econdmica con efectos desde o dia en que fose efectiva a suspension.
O dito acordo notificaraselle ao interesado. A mutua comunicaralles a extincion acordada,
por via telematica, ao servizo publico de saude, a empresa e a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.

Artigo 10. Cooperacién e coordinacion.

1. A cooperacion e coordinacién na xestion da incapacidade temporal entre o
Instituto Nacional da Seguridade Social, o Instituto Social da Marifia, as mutuas, os
servizos publicos de saude das comunidades auténomas e o Instituto Nacional de Xestién
Sanitaria instrumentaranse institucionalmente a través de acordos, os cales poderan ser
desenvolvidos mediante convenios especificos.

Os acordos e convenios en que sexan parte as mutuas requiriran a autorizacion
previa da Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social.

En virtude da referida cooperacion e coordinacion, as entidades que subscriban os
acordos e convenios promoveran o perfeccionamento e a utilizacion en comun da
informacién, co fin primordial de facer mais eficaz o seguimento e control da xestién
relativa as situacions de incapacidade temporal.

En todo caso, os acordos ou convenios subscritos estableceran as adecuadas
garantias do dereito fundamental a protecciéon de datos de caracter persoal, con pleno
respecto ao previsto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, asi como a
confidencialidade dos datos.

2. Estableceranse mecanismos especificos e estables de colaboracién entre o
Instituto Nacional da Seguridade Social e as mutuas, que teran por obxecto coordinar
actuacions, de acordo coas suas respectivas competencias, sen prexuizo das funcions de
direccion e tutela que posue a Direccion Xeral de Ordenacién da Seguridade Social sobre
as mutuas e sobre as funciéns e servizos que desenvolven.

Disposicion adicional primeira. Remisién dos datos polas mutuas.

No marco das funcions de direccién e tutela que exerce a Direccion Xeral de
Ordenacién da Seguridade Social, as mutuas remitiranlle os datos e informacién que
aquela lles solicite, para o cofiecemento das actuaciéns desenvolvidas, asi como para
avaliar a sua eficacia.
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Disposicién adicional segunda. Facultativos ou inspectores médicos do Instituto Social
da Matrifia.

As referencias que se realizan neste real decreto aos facultativos do servizo publico
de saude, asi como aos inspectores médicos do servizo publico de saude, poderanse
entender realizadas aos facultativos ou inspectores médicos do Instituto Social da Marifa
naqueles casos en que estes Ultimos exerzan as mesmas funcions por non se ter
producido a transferencia da competencia de asistencia sanitaria a unha comunidade
auténoma.

Disposicién adicional terceira. Adaptacion as mutuas dos sistemas informaticos.

No prazo maximo de tres meses seguintes a entrada en vigor deste real decreto
estableceranse as medidas necesarias co obxecto de que as mutuas se poidan comunicar
por via informatica co Instituto Nacional da Seguridade Social e co Instituto Social da
Marifa.

No mesmo prazo, iniciaranse as actuacions para dar cumprimento ao establecido no
artigo 16.2 do Regulamento sobre colaboracién das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995,
do 7 de decembro, que faculta os interesados para formular as suas queixas a través da
sede electronica da Secretaria de Estado da Seguridade Social.

Disposicién adicional cuarta. Instituto Nacional de Xestion Sanitaria

As referencias aos servizos publicos de saude que contén este real decreto débense
entender tamén realizadas ao Instituto Nacional de Xestion Sanitaria, entidade xestora da
Seguridade Social a quen lle corresponde a xestidon das prestacions sanitarias no ambito
das cidades de Ceuta e Melilla.

Disposicion transitoria primeira. Partes médicos de incapacidade temporal.

Mentres non se aproben os novos modelos de partes médicos de incapacidade
temporal, nos termos previstos no artigo 2.5, manteran a sua validez os actualmente
vixentes, que seran tramitados conforme a normativa anterior.

Asi mesmo, en canto non se implante a remision as empresas, a través do sistema
informatico, dos resultados das resolucidons indicadas no artigo 7.2 do Real
decreto 1430/2009, do 11 de setembro, o seu contido poderaselles adiantar mediante
correo electrénico, sen prexuizo de comunicacién posterior noutro soporte.

Disposicion transitoria segunda. Prazos para a tramitacion das propostas de alta médica
formuladas polas mutuas nos procesos derivados de continxencias comuns.

Durante os primeiros seis meses desde a entrada en vigor deste real decreto, o prazo
de cinco dias establecido nos paragrafos segundo e terceiro do artigo 6.2 sera de once
dias.

Asi mesmo, durante os primeiros seis meses desde a entrada en vigor deste real
decreto, os prazos de cinco e catro dias establecidos no artigo 6.3 seran de once e oito
dias, respectivamente.

Disposicién derrogatoria Unica. Disposiciéns que se derrogan.

Quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto neste real decreto e, expresamente, o Real decreto 575/1997, do 18 de abril,
polo que se regulan determinados aspectos da xestion e control da prestacion econémica
da Seguridade Social por incapacidade temporal.
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Disposiciéon derradeira primeira. Modificaciéon do Regulamento sobre colaboracién das
mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social,
aprobado polo Real decreto 1993/1995, do 7 de decembro.

O artigo 16 do Regulamento sobre colaboracién das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto 1993/1995,
do 7 de decembro, queda modificado como segue:

«Artigo 16. Documentacion e libros de reclamacions.

1. Sen prexuizo do que, se € o caso, poidan establecer disposicidons
especificas, as mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social deberan conservar, por un periodo minimo de cinco anos, a
documentacion relativa a prestaciéons, contabilidade, xustificacion de ingresos e
gastos e, en xeral, a derivada da xestién que realizan.

2. Os beneficiarios poderan formular reclamacions ante o érgano de direccion
e tutela das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade Social, dependente do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, con
motivo de deficiencias na xestién desenvolvida polas entidades.

As mutuas disporan en todos os seus centros, con independencia dos servizos
que alberguen, dos libros de reclamacions mencionados no artigo 12.6, integrados
polas correspondentes follas, de cuxa existencia daran cofiecemento publico e que
estaran a disposicién dos interesados. As reclamaciéns que se formulen seran
remitidas pola mutua, sen mais tramites nin comunicacions, a Direccidon Xeral de
Ordenacién da Seguridade Social no prazo maximo de dez dias seguintes & sua
presentacion, e achegarase informe da entidade sobre os feitos e circunstancias en
que aquela se fundamente e a sua consideracion sobre o seu obxecto.

Igualmente os interesados poderan formular as suas queixas a direccion xeral
citada, mediante internet, a través da sede electronica da Secretaria de Estado da
Seguridade Social, asi como a través dos medios establecidos no artigo 38 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacion do Real decreto 295/2009, do 6 de marzo,
polo que se regulan as prestacions econémicas do sistema da Seguridade Social por
maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e risco durante a lactacion
natural.

O Real decreto 295/2009, do 6 de marzo, polo que se regulan as prestaciéns
econodmicas do sistema da Seguridade Social por maternidade, paternidade, risco durante
0 embarazo e risco durante a lactacion natural, queda modificado como segue:

Un. Engadense dous novos paragrafos, terceiro e cuarto, ao numero 8 do artigo 3
coa seguinte redaccion:

«Para os efectos de recofiecer o dereito ao subsidio, as cotizacions
correspondentes ao mes do feito causante e aos dous meses previos a aquel cuxo
ingreso ainda non conste nos sistemas de informacion da Seguridade Social
presumiranse ingresadas. Nestes supostos, a entidade xestora efectuara
posteriormente as comprobacions necesarias para verificar o ingreso puntual e
efectivo das cotizaciéns. De non ser asi, procederase a suspension inmediata da
prestacion e ao reintegro das cantidades indebidamente percibidas.

O previsto no paragrafo anterior sera de aplicacién sempre que o traballador
acredite o periodo minimo de cotizacion exixible, sen computar o periodo de ata
tres meses referido nel. En caso de non se acreditar o periodo minimo de cotizacion
exixible, deberase xustificar o ingreso das cotizaciéns correspondentes que ainda
non conste nos sistemas de informacion da Seguridade Social.»
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Dous. O numero 1 do artigo 13 queda redactado nos seguintes termos:

«1. O facultativo do servizo publico de saude que atenda a traballadora
embarazada expedira un informe de maternidade no cal se certificaran, segundo os
casos, 0s seguintes aspectos:

a) Data probable do parto, cando a traballadora inicie o descanso con
anterioridade a aquel.

b) Falecemento do fillo, tras a permanencia no seo materno durante, polo
menos, cento oitenta dias.

Nos demais supostos non se requirira o informe de maternidade.»

Tres. Suprimese o paragrafo c) do numero 2.1.° do artigo 14, polo que o actual
paragrafo d) pasa a ser o paragrafo c).

Catro. Engadese un terceiro paragrafo ao numero 6 do artigo 23 coa seguinte
redaccion:

«Para os efectos de recofiecer o dereito ao subsidio, aplicarase o disposto nos
paragrafos terceiro e cuarto do artigo 3.8.»

Cinco. Engadese un terceiro paragrafo ao numero 2 do artigo 41 coa seguinte
redaccion:

«Para os efectos de recoiecer o dereito ao subsidio, aplicarase o disposto nos
paragrafos terceiro e cuarto do artigo 3.8.»

Seis. Suprimese o paragrafo 3.° do artigo 30.2, polo que os actuais paragrafos 4.°
a 7.° pasan a numerarse como 3.° a 6.°, respectivamente.

Disposicion derradeira terceira. Modificacion do Real decreto 1430/2009, do 11 de
setembro, polo que se desenvolve regulamentariamente a Lei 40/2007, do 4 de
decembro, de medidas en materia de seguridade social, en relacion coa prestacion de
incapacidade temporal.

O Real decreto 1430/2009, do 11 de setembro, polo que se desenvolve
regulamentariamente a Lei 40/2007, do 4 de decembro, de medidas en materia de
seguridade social, en relacién coa prestacién de incapacidade temporal, queda modificado
como segue:

Un. Dase nova redacciéon ao numero 2 do artigo 4 nos seguintes termos:

2. O interesado podera instar a revision da alta médica emitida pola entidade
colaboradora a que se refire o numero anterior no prazo dos dez dias habiles
seguintes ao da sua notificacién, mediante solicitude presentada para tal efecto
ante a entidade xestora competente, na cal manifestara os motivos da sua
desconformidade coa dita alta médica. A indicada solicitude, que estara dispofiible
na paxina web das correspondentes entidades xestoras, e co fin de que a entidade
xestora cofeza os antecedentes médico-clinicos existentes con anterioridade,
xuntarase necesariamente o historial médico previo relacionado co proceso de
incapacidade temporal de que se trate ou, de ser o caso, copia da solicitude do dito
historial & entidade colaboradora.

O interesado que inicie o procedemento de revision comunicarallo 4 empresa
no mesmo dia en que presente a sua solicitude ou no seguinte dia habil.»

Dous. Dase nova redacciéon ao numero 4 do artigo 4 nos seguintes termos:

«4. O Instituto Nacional da Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia,
se é o caso, comunicaralle & mutua de accidentes de traballo e enfermidades
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profesionais da Seguridade Social competente o inicio do procedemento especial
de revisién para que, no prazo improrrogable de catro dias habiles, achegue os
antecedentes relacionados co proceso de incapacidade temporal de que se trate e
informe sobre as causas que motivaron a emisién da alta médica. No caso de que
non se presentase a citada documentacién, ditarase a resolucion que proceda,
tendo en conta a informacion facilitada polo interesado.

A mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social correspondente poderase pronunciar recofiecendo a improcedencia da alta
emitida, o que motivara, sen mais tramite, o arquivamento inmediato do
procedemento iniciado polo interesado ante a entidade xestora.»

Tres. Dase nova redaccién ao segundo paragrafo do numero 5 do artigo 4 nos
seguintes termos:

«Pola sua vez, cando o interesado solicite unha baixa médica derivada de
continxencia comun e se cofieza a existencia dun proceso previo de incapacidade
temporal derivada de continxencia profesional no cal se emitise unha alta médica,
o servizo publico de saude debera informar o interesado sobre a posibilidade de
iniciar, no prazo dos dez dias habiles seguintes ao de notificacién da alta médica
emitida pola entidade colaboradora, este procedemento especial de revision e,
ademais, con caracter inmediato, comunicaralle a entidade xestora competente a
existencia de dous procesos distintos de incapacidade temporal que puidesen estar
relacionados.»

Catro. Engadese un novo artigo 6, coa seguinte redaccién:

«Artigo 6. Procedemento administrativo de determinacién da continxencia
causante dos procesos de incapacidade temporal.

1. O procedemento para a determinacion da continxencia causante dos
procesos de incapacidade temporal poderase iniciar, a partir da data de emisién do
parte de baixa médica:

a) De oficio, por propia iniciativa do Instituto Nacional da Seguridade Social
ou como consecuencia de peticion motivada da Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, do servizo publico de saude competente para xestionar a
asistencia sanitaria da Seguridade Social ou por proposta do Instituto Social da
Marifia.

b) Por instancia do traballador ou do seu representante legal.

c) Por instancia das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais da Seguridade Social ou das empresas colaboradoras, naqueles
asuntos que os afecten directamente.

As solicitudes debera xuntarse toda a documentacion necesaria para poder
determinar a continxencia, incluidos, se é o caso, os informes e probas médicas
realizados.

2. O Instituto Nacional da Seguridade Social comunicaralles a iniciaciéon do
procedemento ao servizo publico de saude competente, a mutua de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais da Seguridade Social ou a empresa
colaboradora, segundo corresponda, cando o procedemento non fose iniciado pola
sUa instancia e naqueles asuntos que os afecten, para que, no prazo improrrogable
de catro dias habiles, acheguen os antecedentes relacionados co caso de que
dispofian e informen sobre a continxencia da que consideran que deriva o proceso
patoléxico e os motivos deste. Tamén se dara traslado ao traballador da iniciacion
do procedemento, cando esta non fose pola sua instancia, e comunicaraselle que
dispén dun prazo de dez dias habiles para achegar a documentacién e facer as
alegacions que considere oportunas.
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Asi mesmo, o Instituto Nacional da Seguridade Social podera solicitar os
informes e realizar cantas actuaciéns considere necesarias para a determinacion,
conecemento e comprobacién dos datos en virtude dos cales debe ditar resolucion.

3. Cando o servizo publico de saude emitise parte de baixa por continxencias
comuns, iniciarase o aboamento da prestacion de incapacidade temporal que por
estas corresponda ata a data de resolucién do procedemento sen prexuizo de que,
cando a resoluciéon determine o caracter profesional da continxencia, a mutua que
a cubra lle deba aboar ao interesado a diferenza que resulte ao seu favor, e
reintegrar tanto a entidade xestora, se € o caso, a prestacion aboada ao seu cargo,
mediante a compensacion das contias que procedan, como ao servizo publico de
saude o custo da asistencia sanitaria prestada. Asi mesmo, cando a continxencia
profesional estivese a cargo da entidade xestora, esta aboaralle ao interesado as
diferenzas que lle correspondan.

De igual modo se procedera cando a resolucién determine o caracter comun da
continxencia, modificando a anterior cualificacién como profesional, e a sua
proteccion fose dispensada por unha mutua. Esta debera ser reintegrada pola
entidade xestora e o servizo publico de saude dos gastos xerados polas prestacions
econdmicas e asistenciais ata a contia que corresponda as ditas prestacions en
consideracion ao seu caracter comun. Asi mesmo, a mutua, cando ambas as duas
continxencias fosen protexidas por ela, realizara as correspondentes
compensacions nas suas contas.

4. O equipo de valoracion de incapacidades emitira un informe preceptivo,
que elevara ao director provincial do Instituto Nacional da Seguridade Social, no cal
se pronunciara sobre a continxencia que orixinou o proceso da dita incapacidade.

5. Emitido o informe do equipo de valoracién de incapacidades, o director
provincial competente do Instituto Nacional da Seguridade Social ditara a resolucion
que corresponda, no prazo maximo de quince dias habiles contados desde a
achega da documentacion polas partes interesadas ou do esgotamento dos prazos
fixados para iso no numero 2 deste artigo.

No ambito de aplicacién do réxime especial de traballadores do mar, o informe
preceptivo do correspondente equipo de valoracion de incapacidades sera
formulado ante o director provincial do Instituto Social da Marifia, para que este
adopte a resolucion que corresponda e proceda a sua posterior notificacién as
partes interesadas.

6. Aresolucion que se dite deberase pronunciar sobre os seguintes aspectos:

a) Determinacién da continxencia, comun ou profesional, de que derive a
situacién de incapacidade temporal e se o proceso € ou non recaida doutro anterior.

b) Efectos que correspondan, no proceso de incapacidade temporal, como
consecuencia da determinacion da continxencia causante, cando coincidan no
tempo doenzas derivadas de distintas continxencias.

c) Suxeito responsable das prestaciéns econdémicas e sanitarias.

7. Aresolucion sera comunicada ao interesado, a empresa, a mutua e ao
servizo publico de saude. As comunicacidons efectuadas entre as entidades
xestoras, a mutua e a empresa realizaranse preferentemente por medios
electrénicos, informaticos ou telematicos que permitan a maior rapidez na
informacion.

8. As resoluciéns emitidas pola entidade xestora, no exercicio das
competencias establecidas neste artigo, poderanse considerar ditadas cos efectos
atribuidos a resoluciéon dunha reclamacion previa, de conformidade co disposto no
artigo 71 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.»
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Cinco. Engadese un novo artigo 7, coa seguinte redaccion:

«Artigo 7. Prolongacién de efectos da incapacidade temporal e esgotamento
desta.

1. A prolongacion dos efectos da incapacidade temporal, nos supostos
contidos no artigo 131 bis.2, paragrafo segundo, da Lei xeral da seguridade social,
requirira que o 6rgano competente para avaliar, cualificar e revisar a situacion de
incapacidade temporal determine a conveniencia de non proceder de inmediato a
cualificacién da incapacidade permanente, atendida a situaciéon clinica do
interesado e a sua capacidade laboral.

O director provincial da entidade xestora, por proposta dos 6rganos
competentes para avaliar, cualificar e revisar a situacion de incapacidade laboral e
logo de audiencia da mutua por un prazo maximo de sete dias habiles, respecto
dos procesos correspondentes a traballadores protexidos por elas, ditara resolucién
expresa en que demore, se € o caso, a cualificaciéon, que non podera superar os
setecentos trinta dias naturais seguintes a data en que se iniciase a incapacidade
temporal.

2. Cando dite resolucion administrativa o director provincial do Instituto
Nacional da Seguridade Social ou o Instituto Social da Marifia, en virtude do
establecido no numero anterior, as entidades xestoras remitiranlles as empresas,
por via telematica, o resultado da referida resolucion.»

Disposicién derradeira cuarta. Modificacién do Real decreto 1630/2011, do 14 de
novembro, polo que se regula a prestacion de servizos sanitarios e recuperadores
polas mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da Seguridade
Social.

O artigo 10 do Real decreto 1630/2011, do 14 de novembro, polo que se regula a
prestacion de servizos sanitarios e recuperadores polas mutuas de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais da Seguridade Social, queda redactado como segue:

«Artigo 10. Aprobacién dos instrumentos de colaboracién coas administracions
publicas sanitarias e coas entidades xestoras da Seguridade Social.

Os convenios e acordos de colaboracion coas administraciéns publicas
sanitarias a que se refire o artigo 9.1 e os instrumentos de colaboracién coas
entidades xestoras da Seguridade Social ou cos servizos publicos de saude, a que
se refiren os numeros 2 e 3 do mesmo artigo, deberanse someter & aprobacién da
Direccion Xeral de Ordenacion da Seguridade Social previamente a sua subscricion,
asi como as suas modificaciéns ou rescisions.»

Disposicion derradeira quinta. Acceso a documentacion clinica por parte dos médicos
do Instituto Social da Marifia.

O disposto nos artigos 4.3 e 8.1 sobre o0 acceso @ documentacion clinica de atencién
primaria e especializada farase extensivo aos médicos do Instituto Social da Marifia, co
obxecto de que dispofian da informacién necesaria respecto dos traballadores a que
realizan os preceptivos recofiecementos médicos de embarque maritimo que tefien por
obxecto garantir que as suas condicions psicofisicas sexan compatibles cos seus postos
de traballo.

Disposicién derradeira sexta. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do disposto no artigo 149.1.17.2 da Constitucion,
que lle atrible ao Estado a competencia exclusiva en materia de réxime econémico da
Seguridade Social.
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Disposicion derradeira sétima. Facultades de aplicacion e desenvolvemento.

Facultase a ministra de Emprego e Seguridade Social para ditar cantas disposicidns
de caracter xeral sexan precisas para a aplicacién e desenvolvemento deste real decreto.

Disposicién derradeira oitava. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia primeiro do segundo mes seguinte ao da sua
publicacién no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 18 de xullo de 2014.
FELIPE R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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