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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

6276 Reial decret 475/2014, de 13 de juny, sobre bonificacions en la cotitzacié a la
Sequretat Social del personal investigador.

La disposicié addicional vintena de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels impostos
sobre societats, sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni, va autoritzar el Govern
perque establis bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social corresponents al
personal investigador que, amb caracter exclusiu, es dediqui a activitats de recerca i
desenvolupament i innovacio tecnoldgica, a qué es refereix I'article 35 del text refos de la
Llei de 'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

La Llei esmentada va modificar el régim normatiu dels incentius a la recerca i el
desenvolupament i innovacié tecnolodgica en canviar, d’'una banda, la deduccié per
aquestes activitats existent en I'impost sobre societats i, de I'altra, en incorporar un nou
incentiu de naturalesa no tributaria incompatible amb I'anterior, consistent en la bonificacio
en la cotitzacié a la Seguretat Social i que va ser objecte de desplegament amb el Reial
decret 278/2007, de 23 de febrer, sobre bonificacions en la cotitzacio a la Seguretat Social
respecte del personal investigador.

El Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, va derogar expressament la disposicio
addicional vintena de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, aixi com el Reial
decret 278/2007, de 23 de febrer, i les referéncies a les bonificacions que preveu el Reial
decret 1432/2003, de 21 de novembre, pel qual es regulava I'emissié pel Ministeri de
Ciéncia i Tecnologia d’informes motivats relatius al compliment de requisits cientifics i
tecnologics, als efectes de I'aplicacié i interpretacié de deduccions fiscals per activitats de
recerca i desenvolupament i innovacio tecnologica.

Malgrat el context de restriccions pressupostaries que han afectat la intensitat del
suport public a les actuacions en matéria de recerca, desenvolupament i innovacié
tecnologica (d’ara endavant R+D+l), el Govern ha considerat convenient recuperar
l'incentiu no tributari de la bonificacié en la cotitzacié a la Seguretat Social respecte del
personal investigador. | aix0 perqué, si bé els incentius de naturalesa tributaria tenen una
eficacia provada, la bonificacié constitueix una reduccié immediata en les despeses
empresarials i afavoreix la contractacié de personal investigador. A més, a vegades és
I’dnic incentiu de qué disposen les empreses que no tenen suficients beneficis i quota
tributaria per tal que les deduccions en el pagament dels seus impostos sigui rellevant.

Aquest Reial decret desplega, de conformitat amb la disposicié addicional setanta-
novena de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2013, el régim normatiu de les noves bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat
Social, i regula I'objecte; I'ambit d’aplicacid; les exclusions; els requisits dels beneficiaris;
la concurrencia amb altres bonificacions i mesures de suport public i quantia maxima de
les bonificacions; els termes en qué s’estableix la compatibilitat de les bonificacions amb
les deduccions fiscals per R+D+l de I'article 35 del vigent text refés de la Llei de I'impost
de societats; I'aplicacio, el control i el manteniment de les bonificacions; la devoluci6 de
les bonificacions en cas d’'incompliment dels requisits i el finangament. Aixi mateix, el text
normatiu inclou una disposici6 transitoria, una addicional i tres finals.

Aquest Reial decret suposa la col-laboracié dels seglients organs i entitats: I’/Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria que controla que es compleixen les condicions exigides
per a la compatibilitat de bonificacions amb les deduccions fiscals; la Direccido General
d’Innovacio i Competitivitat, del Ministeri d’Economia i Competitivitat, que emet informes
motivats vinculants que certifiquin les condicions del personal investigador; la Inspeccio
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de Treball i Seguretat Social i la Tresoreria General de la Seguretat Social que controlen
I'aplicacié correcta de les bonificacions sobre les cotitzacions i la no-superacié del maxim
d’ajudes possibles i el Servei Public d’'Ocupacié Estatal, que finanga les bonificacions.

En compliment del que preveu l'article 24 de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del
Govern, s’han escoltat les associacions professionals i els sectors afectats.

En virtut d’aix0, a proposta dels ministres d’Economia i Competitivitat, d’Hisenda i
Administracions Publiques i d’Ocupacio i Seguretat Social, d’'acord amb el Consell d’Estat
i amb la deliberacio previa del Consell de Ministres en la reunio del dia 13 de juny de 2014,

DISPOSO:

Article 1. Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte establir una bonificacié del 40 per cent en les
aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social per contingéncies comunes
respecte del personal investigador que determina l'article 2, aixi com regular el
procediment per a la seva aplicacio.

Aixi mateix, regula I'abast de la compatibilitat d’aquesta bonificacié en les quotes
esmentades amb la deduccid a qué es refereix I'article 35 del text refos de la Llei de
I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, per a les
empreses que es dediquin a activitats de recerca i desenvolupament i innovacio
tecnoldgica (d’ara endavant, R+D+l1) que siguin subjectes passius d’aquest impost.

Article 2. Ambit d’aplicacié.

1. Tenen dret a la bonificacid que regula l'article 1 d’aquest Reial decret els
treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 i 4 de cotitzacio al régim general de la Seguretat
Social que, amb caracter exclusiu i per la totalitat del seu temps de treball a 'empresa
dedicada a activitats de recerca i desenvolupament i innovacioé tecnoldgica, es dediquin a
la realitzacié d’aquestes activitats, tant si el seu contracte és de caracter indefinit com en
practiques o per obra o servei determinat. En aquest ultim cas, el contracte ha de tenir
una durada minima de tres mesos. En relacié amb I'exclusivitat i el comput de la totalitat
del temps de treball, s’admet que fins a un 15% del temps dedicat a tasques de formacid,
divulgacié o similars compti com a dedicacié exclusiva a activitats de R+D+l.

2. Als efectes del que estableix aquest Reial decret, es consideren activitats de
R+D+l les que defineix com a tals l'article 35 del text refés de la Llei de 'impost sobre
societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

Article 3. Exclusions.

El régim de bonificacions que regula aquest Reial decret no és aplicable en els
suposits seguents:

a) Respecte dels empleats que destinin Unicament part de la seva jornada laboral a
la realitzacio d’activitats de recerca, de desenvolupament o d'innovacié tecnologica.

b) Respecte dels empleats que treballin per a empreses que porten a terme
projectes de recerca, de desenvolupament o d’'innovacié tecnoldgica, la labor dels quals
consisteixi en activitats diferents de les que assenyala com a tals I'article 35 del text refés
de la Llei de 'impost sobre societats, com soén les d’administracio, gestio de recursos,
marqueting, serveis generals i direccio, entre d’altres.

c) Respecte dels empleats contractats per ’Administracido General de I'Estat i els
organismes publics que regulen el titol lll i les disposicions addicionals novena i desena
de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacié i funcionament de I'’Administracié General
de P'Estat, les administracions autondmiques o les corporacions locals i els seus
organismes publics, aixi com per altres ens publics que estiguin totalment exempts de
'impost sobre societats.
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d) Relacions laborals de caracter especial que preveu l'article 2 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, o altres disposicions legals.

e) Respecte del personal contractat per empreses o organismes la contractacio dels
quals per a activitats de recerca i desenvolupament i innovacio tecnoldgica estigui
explicitament subvencionada o finangada amb fons publics, sempre que aquest
finangament inclogui també les quotes empresarials a la Seguretat Social.

Article 4. Requisits de les empreses beneficiaries de la bonificacio.

Les entitats o empreses beneficiaries de les bonificacions que preveu aquest Reial
decret han de complir els requisits seguents:

a) Complir les condicions que exigeixen amb caracter general per a I'adquisicio i el
manteniment dels beneficis en la cotitzacié a la Seguretat Social 'article 77 de la
Llei 13/1996, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social, i
l'article 29 de la Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
d’ordre social.

b) No haver estat excloses de I'accés als beneficis derivats de I'aplicacié dels
programes d’ocupacié per la comissio d’infraccions molt greus no prescrites, tot aixd de
conformitat amb el que preveuen els articles 46 i 46 bis del text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

Article 5.  Concurrencia i quantia maxima de les bonificacions.

Les bonificacions que es preveuen aqui poden ser compatibles amb aquelles a les
quals es pugui accedir o de les quals es pugui estar gaudint per aplicacié del Programa
de foment d’ocupacié o altres mesures incentivadores de suport a la contractacio, sense
que en cap cas la suma de les bonificacions aplicables pugui superar el cent per cent de
la quota empresarial a la Seguretat Social.

Aixi mateix no poden, en concurréncia amb altres mesures de suport public establertes
per a la mateixa finalitat, superar el 60 per cent del cost salarial anual corresponent al
contracte que es bonifica.

Article 6. Abast de la compatibilitat entre les bonificacions en la cotitzacié a la Seguretat
Social respecte del personal investigador i la deduccié en les quotes tributaries de
I'impost de societats.

1. La bonificacié en la cotitzacié que regula aquest Reial decret és plenament
compatible amb l'aplicacié del régim de deduccié per activitats de recerca i
desenvolupament i innovacio tecnoldgica que estableix 'article 35 del text refés de la Llei
de l'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg,
Unicament per a les petites i mitianes empreses (d’ara endavant, PIMES) intensives en
R+D+l reconegudes com a tal mitjangant el segell oficial de «PIME innovadora» i que per
aixo figurin en el Registre que, a aquest efecte, gestiona el Ministeri d’Economia i
Competitivitat.

2. Als efectes d’aquest Reial decret s’entén que una PIME, segons definicié
continguda en la Recomanaci6é 2003/361/CE de la Comissio, de 6 de maig, sobre la
definicié de microempreses, petites i mitjanes empreses, és intensiva en R+D+| quan
concorri alguna de les circumstancies seguents:

a) Quan hagi rebut finangament public en els ultims tres anys, sense haver patit cap
revocacio per execucio incorrecta o insuficient de I'activitat financada, a través de:
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1r Convocatories publiques en el marc del VI Pla nacional de recerca cientifica,
desenvolupament i innovacié tecnologica o del Pla estatal de recerca cientifica i técnica i
d’'innovacié.

2n Ajudes per a la realitzacié de projectes de R+D+Il, del Centre per al
Desenvolupament Tecnologic Industrial.

3r Convocatories del 7€ Programa marc de R+D+| o del Programa Horitz6 2020, de
la Unié Europea.

b) Quan hagi demostrat el seu caracter innovador, mitjangant la seva propia activitat:

1r Perque disposa d’una patent propia en explotacié en un periode no superior a
cinc anys anterior a I'exercici del dret de bonificacié.

2n Perqué ha obtingut, en els tres anys anteriors a I'exercici del dret de bonificacid,
un informe motivat vinculant positiu als efectes d’aplicacié de la deduccié a qué es refereix
l'article 35 del text refés de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret
legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

¢) Quan hagi demostrat la seva capacitat d'innovacid, mitjangcant alguna de les
seguents certificacions oficials reconegudes pel Ministeri d’Economia i Competitivitat:

1r Jove Empresa Innovadora (JEI), segons I'Especificacio AENOR EA0043.

2n Petita o microempresa innovadora, segons I'Especificaci6 AENOR EA0047.

3r Certificacié de conformitat amb la norma UNE 166.002 «Sistemes de gestio de la
R+D+lI».

3. Per a la resta de les empreses o entitats la bonificacié que regula aquest Reial
decret és compatible amb I'esmentat régim de deduccié sempre que no s’apliqui sobre el
mateix investigador. En aquests suposits, les empreses poden optar per aplicar la
bonificacié en la cotitzacio a la Seguretat Social respecte del personal a qué es refereix
l'article 2, o una deduccié pels costos d’aquest personal en els projectes en els quals
participi i en els quals dugui a terme activitats a qué es refereix I'article 35 del text refds de
la Llei de 'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg.

D’acord amb el paragraf anterior, és compatible per una mateixa empresa i en un
mateix projecte I'aplicacié de bonificacions sobre investigadors juntament amb la de
deduccions per altres investigadors pels quals 'empresa, en aquest cas, es vulgui deduir.

4. L'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, en exercici de les seves facultats de
control en matéria de deduccions fiscals, pot comprovar el compliment de la condicio de
«PIME Innovadora» per acollir-se al régim a que es refereix 'apartat 1 d’aquest article.

Article 7. Aplicacié de les bonificacions.

1. Les entitats o empreses beneficiaries poden aplicar les bonificacions amb caracter
automatic en els corresponents documents de cotitzacid, sense perjudici del seu control i
revisio en els termes que estableix I'article 8 per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
i per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

2. Lopcio que preveu l'apartat anterior suposa I'aplicacio exclusiva a l'investigador
del regim escaollit fins a la finalitzacié del periode impositiu i s’entén prorrogada tacitament
en els periodes impositius successius.

3. La bonificacio s’aplica, quan suposi un canvi sobre la situacié precedent:

a) En el cas de treballadors que ja figurin en situacié d’alta en 'empresa en la data
d’efectes de I'aplicacié de les bonificacions en la cotitzacié, com a sol-licitud de variacio
de dades que s’ha de presentar en el termini que estableix I'article 32.3.2n del Reglament
general sobre inscripcié d’empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de
treballadors en la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener.

b) En el cas de treballadors que causin alta a partir de la data d’efectes de I'aplicacio
de les bonificacions en la cotitzacid, en la sol-licitud d’alta del treballador respectiu, dins
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del termini que estableix I'article 32.3.1r del Reglament general sobre inscripcié
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat
Social.

La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de remetre al Servei Public
d’Ocupacié Estatal, almenys trimestralment, informacié sobre les bonificacions
practicades, i ha de detallar el nombre de treballadors objecte de bonificacions, amb les
seves respectives bases de cotitzacio i les bonificacions aplicades com a conseqiéncia
del que preveu aquesta norma.

Article 8. Control de les bonificacions.

1. Per al control adequat de les bonificacions efectuades, les entitats o empreses
que apliquin bonificaci6 en les quotes de deu o més investigadors al llarg de tres mesos o
més en un exercici, han d’aportar davant la Tresoreria General de la Seguretat Social en
un termini maxim de sis mesos des de la finalitzacié de I'exercici fiscal en qué s’han
aplicat les bonificacions un informe motivat vinculant emés per la Direccié General
d’Innovacié i Competitivitat, del Ministeri d’Economia i Competitivitat, relatiu al compliment
en el periode esmentat de la condici6 de personal investigador amb dedicacié exclusiva a
activitats de recerca i desenvolupament i innovacié tecnologica.

Per a aix0 I'entitat ha de presentar davant 'esmentada Direccié General d’Innovacio i
Competitivitat un informe técnic de qualificacié d’aquestes activitats i dedicacio, d’acord
amb les definicions d’aquests conceptes i els requisits cientifics i tecnoldgics que preveu
larticle 35 del text refos de la Llei de I'impost sobre societats, aprovat pel Reial decret
legislatiu 4/2004, de 5 de marg, informe que ha de ser emes per una entitat degudament
acreditada per I'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC) i d’acord amb el format que ha
d’aprovar el Ministeri d’Economia i Competitivitat i que ha d’estar disponible a la seva seu
electronica.

Aquest informe té caracter vinculant davant I'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
i la Tresoreria General de la Seguretat Social. En cas que sigui negatiu en relacié amb la
bonificacié ja practicada perd que aquestes despeses siguin susceptibles de deduccié
fiscal, al marge de la seva devolucié com estableix I'article seglent, les empreses poden
aplicar la despesa a la deduccio fiscal corresponent.

2. Les entitats o empreses que s’apliquin bonificacions i que també s’apliquin
deduccions, d’acord amb el que preveu l'article 6, a més han d’aportar davant 'Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria una memoria anual d’activitats i projectes executats i
investigadors afectats per la bonificacié en I'exercici vengut, en presentar la seva
declaracio de I'impost de societats de conformitat amb el model que estableixi a aquest
efecte '’Agéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria. Es pot comprovar la condicié de PIME
innovadora mitjangant I'accés al registre que regula l'article 6.

3. La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de remetre a I’Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria una relacié dels investigadors la cotitzacié dels quals s’hagi
bonificat, al final de cada exercici, per contrastar-la amb les deduccions fiscals que se
sol-licitin.

4. Correspon a I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria controlar que es
compleixen les condicions exigides per a la compatibilitat de bonificacions amb les
deduccions fiscals; a la Direccido General d’Innovacio i Competitivitat del Ministeri
d’Economia i Competitivitat emetre informes motivats vinculants que certifiquin les
condicions del personal investigador, i a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i a la
Tresoreria General de la Seguretat Social controlar I'aplicacié correcta de les bonificacions
sobre les cotitzacions.

Article 9. Devolucié de bonificacions.

1. En els suposits d’obtencié de les bonificacions sense reunir els requisits exigits,
és procedent la devolucioé de les quantitats deixades d’ingressar per bonificacio en la
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cotitzacio a la Seguretat Social amb el recarrec i els interessos de demora corresponents,
segons el que estableixen les normes recaptatories en matéria de Seguretat Social.

2. L'obligacié de devolucio que estableix I'apartat anterior s’entén sense perjudici del
que preveu el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

Article 10. Finangament.

De conformitat amb la disposicié addicional setanta-novena de la Llei 17/2012, de 27
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2013, les bonificacions que
regula aquest Reial decret s’han de finangar amb carrec a la corresponent partida
pressupostaria del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

Disposicié addicional Unica. Territoris forals.

Les referéncies contingudes en aquest Reial decret a les deduccions per activitats de
recerca i desenvolupament i innovacio tecnoldgica que regula la Llei de I'impost sobre
societats, aprovada pel Reial decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, s’han d’entendre
fetes, respecte als subjectes passius sotmesos a legislacié foral, a la deduccié i els
procediments que contingui per a aquestes activitats la normativa foral corresponent.

Aixi mateix les referéncies a ’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria en aquest
Reial decret s’han d’entendre fetes, en aquests casos, a I'érgan equivalent del territori
foral corresponent.

Disposici6 transitoria Unica. Bonificacié en la cotitzacié a la Seguretat Social respecte
del personal investigador a temps complet en situacié d’alta I'1 de gener de 2013.

1. Els subjectes passius o contribuents que tinguin dret a la bonificacié que regula
aquest Reial decret respecte a investigadors en situacié d’alta a partir de I'1 de gener
de 2013, poden exercir aquest dret dins dels dos mesos segients a la seva entrada en
vigor.

2. Respecte de les quotes ingressades corresponents a I'exercici 2013 o als mesos
de 2014 transcorreguts abans de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret per les quals es
tingui dret a la seva bonificacid, es pot sol-licitar a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, fins al 30 de desembre de 2014, la devolucié de I'excés ingressat, aportant, en els
casos que sigui procedent, I'informe motivat vinculant que regula I'article 8.1 d’aquest
Reial decret. La Tresoreria General de la Seguretat Social ha de dictar i notificar la
resolucié dins dels sis mesos seguents a la data en qué s’hagi completat la documentacio
que hagi d’aportar el sol-licitant de la devoluci6. Transcorregut aquest termini sense que
hagi recaigut resolucié expressa es pot entendre desestimada la sol-licitud.

3. En el cas que s’hagi optat per la deduccié fiscal abans de I'entrada en vigor
d’aquest Reial decret no és procedent la devolucio de quotes.

4. Les quotes ja ingressades per les quals es tingui dret a bonificacié no tenen la
consideracio d’ingressos indeguts als efectes que preveu I'article 44 del Reglament
general de recaptacio de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1415/2004, d’11 de

juny.
Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa I'article 149.1.17a, que
atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en materia de régim economic de la Seguretat
Social.

Disposicio final segona. Facultats de desplegament.

Es faculten els ministres d’Economia i Competitivitat, d’Hisenda i Administracions
Puabliques i d’Ocupacid i Seguretat Social, en els seus respectius ambits de competéncia,
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per dictar les disposicions que siguin necessaries per a I'aplicaci6 i el desplegament del
que estableix aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

1. Aquest Reial decret entra en vigor als tres mesos de la seva publicacié al «Butlleti
Oficial de I'Estaty.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, aquest Reial decret s’ha d’aplicar,
amb caracter retroactiu, al personal investigador a temps complet en situacié d’'alta a
partir de I'1 de gener de 2013.

Madrid, 13 de juny de 2014.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON.
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