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			Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza un certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido en el Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

		

		
			La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece, en su artículo 3, que corresponde al Gobierno, a propuesta del actual Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y previo informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la elaboración y aprobación de las disposiciones reglamentarias en relación con, entre otras, la formación profesional ocupacional y continua en el ámbito estatal, así como el desarrollo de dicha ordenación.

			El artículo 26.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, tras la modificación llevada a cabo por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las políticas activas de empleo, se ocupa del subsistema de formación profesional para el empleo, en el que, desde la entrada en vigor del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que lo regula, han quedado integradas las modalidades de formación profesional en el ámbito laboral –la formación ocupacional y la continua–. Dicho subsistema, según el reseñado precepto legal y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formación Profesional, se desarrollará en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional y del Sistema Nacional de Empleo.

			Por su parte, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, tiene como finalidad la creación de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional entendido como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de formación profesional y la evaluación y acreditación de las competencias profesionales. Instrumentos principales de ese Sistema son el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las mismas. En su artículo 8, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, establece que los certificados de profesionalidad acreditan las cualificaciones profesionales de quienes los han obtenido y que serán expedidos por la Administración competente, con carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Además, en su artículo 10.1, indica que la Administración General del Estado, de conformidad con lo que se establece en el artículo 149.1.1.ª, 7.ª y 30.ª de la Constitución y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

			El Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, según el artículo 3.3 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, en la redacción dada al mismo por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, constituye la base para elaborar la oferta formativa conducente a la obtención de los títulos de formación profesional y de los certificados de profesionalidad y la oferta formativa modular y acumulable asociada a una unidad de competencia, así como de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesidades específicas. De acuerdo con lo establecido en el artículo 8.5 del mismo real decreto, la oferta formativa de los certificados de profesionalidad se ajustará a los indicadores y requisitos mínimos de calidad que garanticen los aspectos fundamentales de un sistema integrado de formación, que se establezcan de mutuo acuerdo entre las Administraciones educativa y laboral, previa consulta al Consejo General de Formación Profesional.

			El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, define la estructura y contenido de los certificados de profesionalidad, a partir del Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y de las directrices fijadas por la Unión Europea, y se establece que el Servicio Público de Empleo Estatal, con la colaboración de los Centros de Referencia Nacional, elaborará y actualizará los certificados de profesionalidad, que serán aprobados por real decreto.

			La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, cuyo antecedente es el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, introduce medidas para la mejora de la oferta formativa, y de la calidad y eficiencia del sistema de formación profesional. En concreto modifica la regulación del contrato para la formación y el aprendizaje contenida en el artículo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo que la cualificación o competencia profesional adquirida a través de esta modalidad contractual podrá ser objeto de acreditación según lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, y su normativa de desarrollo, mediante la expedición, entre otros medios, del correspondiente certificado de profesionalidad o, en su caso, acreditación parcial acumulable. Dicho contrato se ha desarrollado por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual. Asimismo, con el fin de introducir las modificaciones de la regulación de los certificados de profesionalidad en relación con el nuevo contrato para la formación y el aprendizaje, la formación profesional dual, así como en relación con su oferta e implantación y aquellos aspectos que dan garantía de calidad al sistema se ha aprobado el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación.

			Finalmente hay que tener en cuenta que, según el nuevo apartado 10 del artículo 26 de la Ley de Empleo, introducido por la citada Ley 3/2012, de 6 de julio, la formación recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Catálogo de las Cualificaciones Profesionales, se inscribirá en una cuenta de formación, asociada al número de afiliación de la Seguridad Social.

			En este marco regulador procede que el Gobierno establezca seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad de las áreas profesionales de Servicios al consumidor, Servicios a la comunidad y Formación y educación, y que se incorporarán al Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad por niveles de cualificación profesional atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas, tal y como se recoge en el artículo 4.4 y en el anexo II del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, anteriormente citado. Asimismo, procede que se realice la actualización de un certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido en el Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

			En el proceso de elaboración de este real decreto ha emitido informe el Consejo General de la Formación Profesional, el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y ha sido informada la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

			En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 13 de diciembre de 2013,

			DISPONGO:

			Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

			Este real decreto tiene por objeto establecer seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, regulado por el Real Decreto34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Asimismo, mediante este real decreto se actualiza el certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido como anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

			Dichos certificados de profesionalidad tienen carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y no constituyen una regulación del ejercicio profesional.

			Artículo 2. Certificados de profesionalidad que se establecen.

			Los certificados de profesionalidad que se establecen corresponden a la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad y son los que a continuación se relacionan, cuyas especificaciones se describen en los anexos que se indican:

			Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.

			– Anexo I. Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios - Nivel 1.

			– Anexo II. Atención al cliente y organización de actos de protocolo en servicios funerarios - Nivel 2.

			– Anexo III. Operaciones en servicios funerarios - Nivel 2.

			– Anexo IV. Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres - Nivel 3.

			– Anexo V. Instrucción de perros de asistencia - Nivel 3.

			– Anexo VI. Gestión y organización de equipos de limpieza - Nivel 3

			Artículo 3. Estructura y contenido.

			El contenido de cada certificado de profesionalidad responde a la estructura establecida en los apartados siguientes:

			a) En el apartado I: Identificación del certificado de profesionalidad.

			b) En el apartado II: Perfil profesional del certificado de profesionalidad.

			c) En el apartado III: Formación del certificado de profesionalidad.

			d) En el apartado IV: Prescripciones de los formadores.

			e) En el apartado V: Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

			Artículo 4. Requisitos de acceso a la formación de los certificados de profesionalidad.

			Los requisitos de acceso a la formación de los certificados de profesionalidad serán los establecidos en los artículos 5.5.c) y 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 5. Formadores.

			1. Las prescripciones sobre formación y experiencia profesional para la impartición de los certificados de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada certificado de profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como en la de teleformación.

			2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, podrán ser contratados como expertos para impartir determinados módulos formativos que se especifican en el apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados de profesionalidad, los profesionales cualificados con experiencia profesional en el ámbito de la unidad de competencia a la que está asociado el módulo.

			3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberá estar en posesión del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo. La formación en metodología didáctica de formación profesional para adultos será equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo, siempre que dicha formación se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

			Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:

			a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.

			b) Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo estarán exentos quienes acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

			c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

			4. Los tutores-formadores que impartan formación mediante teleformación, además de cumplir las prescripciones específicas que se establecen para cada certificado de profesionalidad, deberán cumplir las establecidas en el artículo 13.4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 6. Contratos para la formación y el aprendizaje.

			La formación inherente a los contratos para la formación y el aprendizaje se realizará, en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida, en los términos previstos en la normativa de aplicación.

			Artículo 7. Formación mediante teleformación.

			Los módulos formativos que constituyen la formación de los certificados de profesionalidad podrán ofertarse mediante teleformación en su totalidad o en parte, combinada con formación presencial, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 8. Centros autorizados para su impartición.

			Los centros y entidades de formación que impartan la formación conducente a la obtención de un certificado de profesionalidad deberán cumplir lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Articulo 9. Correspondencia con los títulos de formación profesional.

			La acreditación de unidades de competencia obtenidas a través de la superación de los módulos profesionales de los títulos de formación profesional surtirán los efectos de exención del módulo o módulos formativos de los certificados de profesionalidad asociados a dichas unidades de competencia establecidos en el presente real decreto.

			Disposición final primera. Título competencial.

			El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias que se atribuyen al Estado en el artículo 149.1.1.ª, 7.ª y 30.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para la regulación de las condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales; la legislación laboral; y la regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de títulos académicos y profesionales y normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

			Disposición final segunda. Actualización del anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9de mayo, por el que se establecen trece certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido como anexo I en el Real Decreto 1380/2009, de 28 de agosto.

			De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se procede a la actualización del certificado de profesionalidad cuyas especificaciones están establecidas en el anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen trece certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido como anexo I en el Real Decreto 1380/2009, de 28 de agosto, en los siguientes términos:

			Uno. Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como anexo «VIII. Sacrificio, faenado y despiece de animales» sustituyendo la Vinculación con capacitaciones profesionales que figura en el apartado I. Identificación del certificado de profesionalidad, por la que a continuación se especifica:

			La superación con evaluación positiva de la formación establecida en el MF0031_2: Sacrificio y faenado de animales incluido en el presente certificado de profesionalidad capacita a los alumnos para la obtención del certificado de competencia de bienestar animal en las categorías de animales que corresponda, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n.º 1099/2009, del Consejo, de 24 de septiembre de 2009, relativo a la protección de animales en el momento de la matanza.

			La formación establecida en este certificado de profesionalidad garantiza el nivel de conocimientos necesarios para la manipulación de alimentos.

			Dos. Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como anexo «VIII. Sacrificio, faenado y despiece de animales» sustituyendo el bloque 3 de los contenidos de la UF0693: Sacrificio de animales, por los que a continuación se especifican:

			3. Matanza de animales por categorías e inspección «post mortem».

			– Reglamentación técnica sanitaria aplicable para cada especie según la normativa específica del Reglamento (CE) n.º 1099/2009 del Consejo, de 24 de septiembre de 2009 y la normativa nacional que se establezca.

			– Manejo de los animales antes de la sujeción.

			– Sujeción de animales antes del aturdimiento y/o la matanza.

			– Aturdimiento: métodos de aturdimiento y requisitos específicos para su aplicación según la normativa establecida al respecto.

			– Manejo de los equipos para la sujeción y el aturdimiento, así como su mantenimiento.

			– Controles establecidos para el aturdimiento de animales y procedimientos normalizados de trabajo.

			– Evaluación de la efectividad del aturdimiento, ausencia de signos vitales y medidas correctoras.

			– Suspensión de ganchos y elevación de animales vivos y otras prácticas prohibidas.

			– Métodos particulares de sacrificio prescritos por ritos religiosos.

			– Matanza de animales de peletería.

			– Degüello: equipos, métodos y anomalías.

			– Desangrado: equipos, métodos y anomalías.

			– Normativa de Bienestar Animal aplicable al sacrificio de animales de abasto y aves.

			– Consecuencias del sacrificio de animales de abasto y aves.

			– Colgado de los animales.

			– Normativa técnico sanitaria aplicable a los sacrificios de urgencia de los animales de abasto y aves.

			– Separación y tratamiento de la sangre.

			– Separación almacenamiento y tratamiento de otros residuos y subproductos.

			– Mantenimiento y limpieza a nivel usuario de los equipos y herramientas de sacrificio.

			– Medidas de protección sanitarias.

			– Seguridad en el empleo de los equipos de sacrificio.

			– Objetivos, acciones y consecuencias de la inspección «post mortem».

			– Lesiones anatomopatológicas mas frecuentes.

			– Trazabilidad en el sacrificio.

			Disposición final tercera. Desarrollo normativo.

			Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto.

			Disposición final cuarta. Entrada en vigor.

			El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

			Dado en Madrid, el 13 de diciembre de 2013.

			JUAN CARLOS R.

			La Ministra de Empleo y Seguridad Social,

			FÁTIMA BÁÑEZ GARCÍA
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‘CE8.4 Relacionar las necesidades tpo de lss personas, grupos sociales y colectivas
reconociends a forma de detectars, feniendo an cuerta s civersidad de 35 mujeres.
CE2.5 En un supussio prictos siendar s las necesiadss de parsonss. grupos
Sociles y Calecinos sonivelos e un Smomo oe marvension dsda. &n sosborscon
2onun 2aupo de tervencin:

" Recoger datos cel tejo social y de Ias istiucionss y organizacionss que
prestan senveios de stencian s cudsdania,

- Vaiorsr los datos wilzando mdcadorss de génera para idenfioar sz
necesidaces de las personss. grupos socaies y colectivs.

- Estruturar los Gatos en un inorme spisando cterios de ginero aue permita
valorar a5 necesidades datectadas y determinar 3l squpo de Intervencian ss
Sccionss = desarlr.

- Implementar 1as scsiones previstas por el equipo d intervencién para dar
respuesta 3 s necesidades

- Fropaner scsionss de mejors, hasiendo o seguiminta ds s sccones

C7: lgentfioar slemenios claves de desiguaidad entre mujeres y hombres
Gesancacenantas da Stuscionss g vilenca sonra las mujsres sn sl Entomo de
'C27.1 Desortr iss desiguaidaces e cardoter sstustursl catectads vinsulindolss
21150 e violenca que se desancadena conta las mijeres.
CE7.2 lentfcar de manera integral los slementos sstrcturaes del enfomo de
Plervencon ascoiindl & 8 VCInc: qQus 55 Serce canta 12 MUjEres
'CE7.3 Reconassr snie 103 insirumantos exisentas psra 13 promosién g Is igualdad
steciva de mujeres y hombres aquels adecuades 3 Ia ntervencian en matera de
Vilencia de género

Contenidos

1. Anslisi de Is informacién desde fa perspectiva ce género.
~ Caracterzacibn el sistems patrarcal y 1a Gisirbucién 6o poder.

- Apkcacién del género como categoria de anisis o Ia parspectva de género:
- Defrioian de roles y estereotipos e génaro
~ Detaccién,valoracion y denuncia d los estereofipos sestas.

- Mecanismos de deteccién de I guadad formal ente a 12 fguaidad real e mujeres
y homores.

- Mentiicacisn de os distintos tpos de discriminasién producidos por azsn de sexo:
= Discaminacién cirects
2 Diseriminacién incirecs.

- Inerseccionalidad o iscrminacion milple

- Mecaniamos sducatvos y 2u contibucibn &n s consiruccén del género:

- Sociaizacién dieranciada se nfios y nifas.
- Educacién mixta y cosducacién.

~ Reconcmiento da las princpsles fusntes de informscidn pars resizar el
disgoston de parica ce stuscionss de dscrminscin y g6 vilencia sonira las
mujeres
T lgentioacién de fuentes y datos existantes (rimarios y secundaros)

- Seleccién de tionicas para recoger la informacién atendiendo 3l género
(cvanitativas y cualiatves).

- Clasifoacién de datos desagregindalos porsexc.

= Conosimiento y manejo de ncicadores de género

- Anslisis de impacto de género
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CR2.2 La colocacion de las ofrendas florales comespondientes al senvicio se efectia
Siguinda creros ds ordan y sutando S antorpecmienta ce pssa 3 183 pérsanas
aSistntes 3 1a nhumacien para permilr I circulacien de os viales del cementero
CR23 £ ransporte dal fersiro yio umas se reaiiza con Ia meounaria que se
establezea en 13 orden da trabajo, cumplendo 13 normatva G prevencion de resgos
Iaborales  de scuerdo con los prorocelcs astablesidos, evtando sualauier situacn
us pudiera supaner un riesge para o personal  1s personas asstanies a posterr
Snerramienta

R4 Ls manipulscién y trsslaco ce s firstras, umss y ofrendas forsles can
medios auxiiares tles como eslings, ointas y cadenas se realizan siguiendo as
érdens de Ia parsona superior responsable, accionando os mecanismos ce dloquso
Eh Ganho y Sainbos para 8 rasiscion Gal S ca manrs efcients § S2gurs.

RP3: Abrr y prepsrr lss dstitss undades de entamamisnto (ssputurss. nizhos.
parcslss y coumbarcs. sntra oiros) uizandn (3 medos manusles o mecincos
Soecuacos 2 cada uridad, siguiendo las sraenes de rabajo y segin 105 protoocios
Selacdos, verfiosnda su sdscussian de soueras con s documaniadin faciada pars
Sliar amoret 4 dentifosain.
CR31 La localizacibn, ol estado y ol fpo de undad de enteramiento se
Gomprusian segin Is documentacién fasliasa y utizsnd los madios tecuaes
para cada unidas, veriicando su esiado previo, la necesidad de mpisza, 1a
Sistencis de omameniacion. de Iipda y de owos slemenos requerides & Ia
presiacion del servo, facitando el 300850 para I postrior aperiurs ds la msma
€R2.2 Ls sperurs de a unidad de enerarmisnto se reaizs cespiazando 13 lipds y
/751 G Seméntos qus s Seomasfen. preservands dicnos SIamantos vtanco s
Gtanors y/a rtura pars s poster UiEscon
CR33 1 entoma o6 la undsd 8 smemaminta se refusrzs, si s necssaro
ublzando os materiales establecidos en el protocolo para garanizar u soldex
CR34 El nimero de ocupacién e la unidad Ge enteramienio s comprusba
Siuinda 1as. mstruccionsa del orden G rebao y da 18 doumentscin ave
compaia al senvico para eviar erores da identfcacion
CR35 Las anomalias detectadas en ls uidad de enterramisnto se comprusban 3, s
proseds. se notfcan 3 a persona supsror responsable para la presiacion del
Sirvoia os forma sfsente y Sagurs.
CR25 £ vaciade da It Gnicad ce sntemamienta o ds parte da ls misma se resizs
desplazando Ia fiera, arena u civos componenias 3 un lugar cercano para poder
Volver 8 iniradusr Gchos compenantes ina vex Sonclids 18 ihumasn o pars
levarios i Gepiita estavlecida o Sfects & Scios somponenes no <8 wusnen &
rauitzar. sigundo las normas medioamoientaes.
CRaT Los posbles restos humsnos que se encuentien en ls unda ce
enterramisnto objeto oelorden da babajo se dentfioan, sleccionan y depositan on
ieciients que corresponda segin el proseso de ragucsian de restos y o proocolo
Sxtaindo pars dho oravecs &n Gads sese. mareindass pars sy posercr
nirocsciin an s Unsd 36 SnieramiEnt o para 4 postncr eirads.

4. Inhumar, exhumar y redusi cadéveres, restos humanos yio cenizas de acuerdo
o los protossios SStabIcdos pars sads S50, SumpHEnda 18 nomaa (pravencin de
Fesgos laboraies, medioambiental y Sanidad mortiora. snie ouas) para Gar
cumplimiento  os deseos eI familiayio de I persona solctante dal servico
R EI cadaver y la documentacn que le scompsfia sa. recepsionan
compronando tano 13 d cadaver como 13 de Ia unidad de snteramiento y
Sollcnand 3 famiares, 3 &5 nscesaro, s Sianiad oa Is misms pars resiEar 18
posterior mumcin o Exnumcisn conforms i asisblecico &0 &l protacela y 3 lox
Gesaos ce 13 amia yio persons <0iASNte &n s orastacian dal S
CR&2 E fersiro, uma o caa de restos se nraduce Son medios manusles o
macinicas. tenande en cusnis 55 parculandates de 18 Unidad g6 nTaTiEnts
Glmplendo I3 nomatva de prevencion e issgos laborales, mecioambiental
Sanidad mortuora pars I3 prestacin dal seriso dform efisnis y Segurs.
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- Servicios pars s salud y I3 autanomis personsl.
2 Ceniros de salud sexval y reproductva yce panficacién famiar.
- Senicios 6o ocio y fempo lore.
- Becas y ayudas para acsiones de ocio, culuray deporte
2 Insitucines y orinopales sariizos rlscionacos son ls consliscién de 1 vids

persona,familar  laboral

~ Maneio del marco normativo, Ge guias y manuaies de dmbito europeo, estaa,
autonémico yio localsobre:
- Salud sexual y reproduciva
2 sale
2 oci.
- saluay deporte
- Moviigad y ubanismo.
- Consiiacién da la vida parsonal,Iaboral y famiar y s gastion
~ Mejora de 1a caidad de vids.

- Wentifcacian y uiizacién de los recursos Gispondies en of Observatoio de la
1 s 132 mujeres del Minster de Saidad, Senoios Socales & Iguaidsc
=" Pian de cada del Servia Nacional dz Said,
~ Infomes sobre salud  género

- Carscterizacion cel movimianto ssocatvo relscionaco con 1 saud y sexuslidsd, I
‘cucacién, ol oo, el depore. Ia moviidad y o uranismo, la conciacien da I vida
persanal. Isboral y fmilar y 3 gestén d bempos son perspSciva ce ganera en o
Sntomo de mtamvencién.

~ Prosedmiantos pars &1 desarrol de sctsciones ds Giusién y sansiiizscidn
soore
= Necssicades fisoss, psiauicss, smosonsles. da salud resrocuciva ¥

sexusldad de 125 mujeres del snioro

- Actvidad deportva de las mujres
- Espacios y iempos de paricpacin de las mujerss.
- Salud dferencial desde a perspeciva de género

Establecimisnto de procesos de informacién y sensibilizacién sobre i trabajo

o remunerado en el imbita domestied y de cuidados.

- Valoracion dal impacts del Fabao 1o remunsrado y su fepercusidn en los iveles
personal. familar y e a estrutura socioscondmica

- dentiicacion de a5 oadena de tareas y rlacones espacio-femporaies.

~ Métodos de aplacibn de estrategias para of cambio en los usos del fiempo de
mujeres y hombres.

- Implementacén de actusciones pars facitr heramientss d coresponsabiidc

- Prosedimientos de desamol de actuaciones para faciltar la ida coidiana de las

Aplicacién de aceiones en materia de salud y sexualidad, educacisn, oci,

deporte, conciliacién de Ia vida personal, familiar y laboral

wrbanisi y gestién de tiempos con perspectiva de género

- Aplicacién del conoepto de salud desds una percepoién biopsicosocial y de género.

~ Prosesos de cbservacion de la salud ntegral (fisca. psicolégioa, sosl

ocional) y dferencia de Ias mujeres delenior de nfervencion.

~ Prosesos. de andlis's de 1a salud reproducta y sexuslidad de las mujeres en o
entoma e mtanenzién
— Dereohos sexusles y reproductvos.

- Aplicacién de 1a propussta de I Organizacién Mundisl de Ia Salud sobre los
oniictos de a asignacien de roles de génaro y salus.
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protocalos de la empresa, para que se familiaricen con el entomo y con los servicios
funsrarios disponisies

CR15 Ls inormacibn requerid po as personas salistantes yo familares se offece
con 3giidad garanizandd aue 1o se prodcen esperas Inecesaras para prestar o
Senvei funerara ds akaa

RP2: Reooger Iss damandss ce s pérsons sofsiante o famisr, informando sobrs lss
Caraciariions dal S2nice FNErard (Equeia y 5551 18 ofan Sxente para respancer
5 camanda, seniendo en cuenta 1 sabars oe I8 poiza de Seguro de cecks an
Zto da qus I huo
CR2." La presantacibn ds los sevoios funsrarios s Iss personss solstantes yio
famiiares 52 realza siguiendo Ios protocolos de caidad dal servicio, para generar
una relacén de collidsd y confianza con losias mismosiss, facitando
asesoramiento e funcion ce a tpologia del serviio demandado (defuncién, rasiado
de restos, reduceion. enira o795) y Ge a oferia existente an I empresa para
responder s a demanda.
CR22 L iformacian  Ios datos de I persons sofsiante o famiares 38 recogen
S i dacumants sstablesido 3 sfects, £e forma manus yio mométas, aars &l
ragiiro el postarr senveia funsrar, Stendienda 3 3 nomiaia de protacein ce
05 y garanizando a confidenciaidad de s mismos.
CR2a L2 ceminda oe I8 parsans soltante. yie famiiarss sa recoge en un
documento sstablecico al sfeco, Siguendo 13 gus de confomacin del servcio
funeraro. e forma mandsl yo iormatos, siendendo a a5 manfestazonss el
mismo score el sssoramants que 58 I offioe y reaebando los datos relevanies de
13 demands para ffecer Ios productos y serviios aus raspondan  5us neces dades.
CR24 Los datos acerca 6a Ia dentdad de la persons falecida (DN, tareta de
residencis, pasaporte. snire oros) 25i como toda I Gocumentacion relaionada con
Is Gefuncién (oerifcada de dfuncén, orden de racogca, snts otros). =5 faiitaa
por Ia persona solcanteidaciranie para procedr & s ramiacion del servicio,
Siancindo a 13 narmstus 42 praaseén d detns garentizands s confdencisidad s
fos mamos
CR25 Ls comsspondensia entre Is denigsd ds ls persana falesica y Is
documentacién relacionsda con su defuncibn se contasta para comprooar qus no
st nconvarianta en Is resizasen del sanveio salctad stendenda s los
Facuios legaies vinculsdos 3 Senieo funsrart
CR26 La comprobacién d la existencia y cobertra de Ia péliza de seguro de
dacaso que cubra I3 prestacin del semico unerario demandada se realiza a vaves
2 12 dosumentacion presaniad por 4 persons SolEtantE/delSrants. para mforar
2 12 prestaian Que ¢ ISvars 3 caoo in coste, Sansistando due comBrence aue
G brastacinss damandadss fra 56 13 cabartra Gel Seguro de Seceto s
cobrarin
CR27 Las prestaciones demandadas fusra d Ia cob
Snumeran, corronerands 18 sonformidsd dels <o
Gontratscin,
CR2.5 £l estn fnslce 3 person aliecd = comunics 3 1 persona sofciants yia
famiares para verfoar gue sigen lbremente enire lss opelones presentadas,
informando. Ge 105 requisits legales que sean apicables en funcién del to d
prestasén ce semic funeraro.

ra del sequro da deceso se
Harte yio famiiares para 3u

‘RP3: Organizr os recursos humanos, mecios materisles nstalasionss y slementos qus

infervienan e ol sevicio funarario demardado por 13 persona soicante yio familares

Gbtaniendo Ia conformidad del mismos en 12 praseriacion e los servicos funerarios

contatados, paa a eaboracién delpresupuesto y realzaion de as actvidades de cabro
CR3.1 | presupuesto gel servico funerano paciado con Ia persona solitarte 1o
familarse'clabora. de forma manual o informatca, teniendo en cuenta 05 recursos.
humanos. medios materaes, stalaciones y clmenios que interenen en o
Servicio funerario Gemandads para Ia. comprobacien por parts de 1a persona
Solictante yi famiar y o ragistra del mismo.
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Supertciem’ | Superfciem’
Espacio Formative 15 alumnos 25 alumnos
[r— ) =
Espacio Formativo woow W ome
Aua poiviente x x x x
Espacio Formativo Equipamiento

- Piaras paa ssrsi sonrolador
Eauipos audovsuaies.
Zesolor
O Wisersloe aus.
Aua poivaiente Hesa y il par fomatr
Mesas'y il para almncs.
Equipos audovsusies.
S8 s an rea i 3 proyscién  memst.

Sofware especifon s Ia speciadas
iz sars seiro son ewassr

Mo debe intarpretarse que los dversos sspacics formstos identfosdos deban
Giferenciarsé necssaraments madisnte caramantos,

Las instalacionss y equipamisnios deberén cumple con Ia normatva industral @ higiénico
Sanfaris Gomespondente  respanderin 3 magicas dz ccesbiidad unversaly seguridad
G o paricpantes.

£l nimero de uridades qus se daben isponar de los utensios, méquinas y herrarientas.
QuS 58 especiican an &l saupamiants de o5 SspSci0s oS, S5rd 8 SUfEients p5ra
i aimima, ce 13 S  GEDSrS mErementares. 2n S Sas. pars Sndsr 3 nimera
Stperior

En of ss50 de que (a formasién se cirs 3 personss con discspaciad se realizardn lss
adaptacions y los ajustes razonaisies para asequrar su partalpacin en condicenes de
vaidad
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CR23 El equitbrio entre las condicones del puesto de trabsjo con las
responssbiidases famiires se valors. rasiadando sl dsgnisics 3 Squp de
itervencién. para disponer Ias acciones de mejora necesaris.

CR24 Los sbstéouios aue difcaian e mpiden ol socaso y 1a permanancia da las
mujeres 3l mercado laboral en condiconss.de igualdad (ctecho de crisal, «ghefio
e terconelon, «suel pegaioso Sntr oros) 8 dentiican y valaran, informanda ds
Slcs 3 sauipo ce intervensn para slminsros.

CR25 Las Stuaciones coneretas da 30050 sexusly por azén de sexo, que fienen un
imacio drecio en ol Gesarlo lasoral y profesionsl e s mujres, 52 detectan &
(Beniican soma una Gfeiad SnGuISr DA dervarss < 103 SenEios Sspecialzadss

3. Informar en materi da eraacién, acoeso, permanencia y promesién en ¢l ampieo, 3
135 musres que o requisran. tariendo n cuens sus necesdsdes y recurses
personsies, para que pueten scoacer 8 stematvas vables y s0orGes can 0% recursos
Sociales y sconémicos eistentes.
CR31 Tas demandas personslizades se stenden de forms indvicusizads,
‘acordando e tpo de inormacién o recursa . en su caso. de 3poyo qus a persona
necesia para garanizar el respeto de su Gecsién indidual y velando por los
orincipios de sequrdad y confdencaidad. respetance s egisicion ce protecdn ce
datos personales
'CR3.2 Los sgnéstoa: personsizscos se slsboran de forms que permitan identfcar
125 nacesidades concretas. personaies y familares e cada mujer para adeouar la
intarvencién. Gando respuesia 3 sus expaciaivas
CR32 I trasvase g imfarmasién sobre fos recursos y sarviios de famsnto y
rescbn de smpieo sxsteniss. 56 reaiza para facliar 3 localizanin de empleos
‘adouados 3 las demandas de as mujeres y 3 135 ofertas de os agantes de empleo
Sjustindolss = crterios de ouadac.
CR34 L detecsién de Inicatvas emprandadoras, necesidades y situacones de
socal dficutad en 8 smpeo S wenifcan pars osodar s menieig
(wtorizacién, acompsfismisntc, meroambio de sxpersnciss. spoya personsizado
erire ores). sdcuado a 35 partcularidades de cada mujer
CR3S Laz meddas relscionadss son &l cosenng y &1 fomento del icerszgo s
oirecen 3 las mueres pars Impuisar su partipacién en ls foms e decisiones del
bt seansmica

Pa: Informar y sensbiizar, desc I perspeoiva d género, en matera de onciiscién
e Is vids personal, famitar y (abora, y s repercusion en s said y en Is gestan de.
empos. en of smbito Gel emplas para promover Ia fgualdad feciva como ertero de
calidac de vids de 18 cugadznis
CRA1 Las neossiadss. demandss y obsticulos de lss persanas &n s conciiscién
e <0 v persansl, famiiar  18borsl y 24 reperousiin £n a salud y &n & Leo ds 105
Gempos, 4 icentfoan Splcenda sz thcnicas da stencén drecis y recogica de
informacian =n sl sntoma Ge intarvencién, standendo & lss espacifoidadss d lox
colectvos de mujeres con especiales difcufades y orientando haca el cambio de
2citad on 1a sociecad para favoracer a corresporsabildad
CRA2 La nfarmacién obienid 36 difunds 3 ravés d sopories digisles, &n psps! o
oiros_dependiendo de la estralegia de comunicacién sstablecida por el <auPS.
apicando i protocolo, para posiiiar y asegurar ol accaso 3 Ia cudadania
(personas del sntoma ca ntervencén & insifucnes, organizaiones ¥ Entdaces
implcadas) de Ios recursos, aocones  servivos exstantes.
CR42 Lss sccianes de sensblizacn s resiizan pars los Grupos y colctivos
oncretos afectados por stuaciones de cesiguadad para lograr aus estos demanden
(o Seriizos y recursos ue requaren
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£1.1 Atender a las persanas sofictantes del servicio yio familiares en los dierentes
lugares donde sea necasaric, recabando y Somprobando la Gocumentacién
CE12 ldentifoar las pariculardades el servo, Informando sobre las
Garaiteritcss. servoins & neta acones gspont

CE13 Cumplmeniar la documantacén, formularios  informs
normativa oe proveocién de Gatos

7% Comprobar s sxstenca y cobertura da Is paiza dal seguro de decsso, 31 I3
dbiara Que aub 13 preatacién dal serise funsrrio damancada. miormand de 132
presiasionss aue sa feaizarin con 54190 4 13 néiea del s5guro d decseot y Cudles
o, comprobindo = austs de s ofera del senci 4 ss demandas de solot

CET. Dosymentar ods 13 mfarmasién relatua & servei fnarari normats yia
manuamants,

210 Tramiar oz documentos ofiles cor
servilo ate s organismos competenes.
CE17 Custodiar y quardar s formasén y documentacién ssosisds 3 s rastacidn
e Sarviio funararia 5% Seuarce son s noMMaLS Sobre rotescion dz o

stendindo 5 1

pondientes 3 1a prestacién ce

2 Goardinr 1a prestcién del sl funerano e fodos fos que nervinsn an !
. 4 acarda oo 1o potosaos SsaERdRS y rganzanda s dsinias eces oo
‘CE211 Gommicr 3 1a parsona supsrr respansabl las nscssdades de reourscs
materaies 3 bumenst necescs sers s presiscan 4e senvcio fnsrate
Verficando 1 dsponkiad ga s nalaciones damanass para s pestacsn del
o tunersr
222" Adaptar sz exequins da Is persona falecids, recabindo informacin ce
Colcian 31 famiares. soos craanies. ios. Gomas vouniages ¥ cosnmores de
{a perions faleciaa. praparande Ios tesios. miska.y ohos Slmamos fue
inishvangan on'a carmonma
CERS Recapar sf sonsenimieno de ia persona sofcarte del servo neraic
Sobre o asintos spector e 18 cersmonie
GE24 Trasmitr a 1 parsans ofsante de Is csramon, los fexio, misis y ot
Gemertos qoe nereengan en a msma
GE25 Dooumertar, cusadar y guardar s informscidn y documentacién ssosisda s
13 resianan el Senv unerat de ScLerds oon B normatea soba proteceon de
catos

€2 Coordinar 5 s ssiste
Gompronands su normal cesarolle
(€251 Venfear o stada y buén uso de lss instalacionss en lss que s prastars el
Servilo funarario, atendiendo las sugerencias, queias yio recamaciones de las
perionss ueuarios &n 8 menr tamp posble.
CE37 Viosrar y axploar a a2 peraanas afscia s instalacionss ¥ 5u o
CE33 Guar 3 Jos ssisienias durante Iss distntas fsses cel Senvieo funeraro,
compronando I presencia de Ias parsons alegadas /o <l soloian
CE34 Erregar a1 salotants 3o familares s dosumentseion vinouada 3 ls
presiscian del servcio funerar,
235 Entrgar = procade. 'a ems, reicaros, memoriles, nre otos juo, con 18
documentacion que los scompaha 3 los familares /o solictantes del serviclo
Snarare.
CE36 Comprobar Ia fima de Ia dosumentacién que acompafa la enirega de las
Genizas yia estos del flscido.
(CE37 Custosiory qurdar s nformasién y documentasién zosads 3 a prestacién
G Sarviio funararia 5% Seuarce son s nOrMatLS Sobre rotescion dz dcs

duran s dstintss fases del servio funsraria

(C4: Realzar o presupuesto a fastura y ol cobro del servicio funeraro
CE4.1. Elaborar & presupuesto del senico funerari stendiendo 3 Ia demanda del
solicitante y atendiendo las caracteristcas del servico
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CR4.4 La relacién entre el adiestrador o adiestradora y Ia persana sorda se posibilita,
i pracede, medinte o conosimients de sopories afematos da comnicacén por
parts e ambos, para assgurar I3 comunicacion y comprensibn b3sica

CR4.5 E1 programa de vinculacion Ge 1a persona con discapacidad audiiva y o perro
de aieta Ge Sonidos se slabora a part de Ia documentacio recogda en o cuadero
da seguimientc de adiesvamirto sspeciics y de la inormacién d Ia person
usuana (informes facutatvos, ssilo Ge vda del usuaro, necesidades especifioss,
S iros)para ssegurar & nscnam enta g s undsd 4 arga pSEo,

CRE6 s formacén tadroo-pricica para la persona con Giscapacidad audiiva
(maneia y camando del paro. ssesersm entc en 13 Akaptasion 4 5 casa 31 pero
Sus necesidaces bisicas, selecoion de sonidos faciien al perro su rabajo, entre
Giro) sa resliza para fasltar 15 Goenca conjunis. femendo en Guerta 18
necasidaes de a persons y i biensstar Gel perr.

CRE7 La unidad persona con cisoapacidad audiiva y el perro de aiera de soridos
se conforma llevando 2 cabo 13 adapiacién a 2 rutnas claas de la persona usuaria
analzando s evolcién del proceso para consegui & acoplamienio fnal

CRS3 Sl proceso de svaluscion el programs de acoplamento persona_con
dscapacitad sudia y o pero de alerta de sonidos se realea medamte
Svalusciones peridgcss stendiendo 3 los indiosdorss fjados, ez samo respussta
consstente oe aleta de sonidos Seleccionados en I vvienda del Usuaro © Usuara y
SViso 1 Ussara o ustara Ge enie fodss las parsanss ds Ia farmla, fnenco 2n
clenta su oracd de consecucién y cumplmentand el informe da progresian en <
que se recoja ol seguimiento de s svolucion y las dificutades deteciadas para i
prooeds. reaafini 1 arograma da trbaio canforme 3 las neses dages, eqit dndola
N Sapons niorméten o pape

P5: Reaiiar sctivdsdes de dfusion de Iss taress del pamo de Slers de sonidos
(presentacién yio exhibicion, enire oas) en eventos piblcos y pivados, con atencn 3
2 medios e comunicacién. pars facitar su acepiasién a6l tenienda e cuents los
resgos laborales y ol bianestar anmal
€r5.1 La siasoracion del quin para la dfusidn de las tareas e perro de alera de
Sonos <8 realiza tenenco &n cusnts ss nEcesicadas especiales ds comuncssidn
42 la comundad sorda para facifar ol acosso, a Is inormacién por pari de las
personss con ciscapacisad audiiva (comunicacién signada) registandelo en soperie
nformaica o page.
CR5.2 La programacién de uns presentacién pibica da as tareas delperro de sleia
de sonidos Se prepara atendiendo 3l guin ssablecido que recvia las
amoshasionss qus <8 lEvarin 8 o2ba. eniendo &n cusnis ol emoa 5ponole 15
Ceicorion dal parma. lss sarsciaristess 88 local, o 490 de pUblco saiente. 1s
Scesibldsc, i elros. para preveni facorss aus Sfecten 8 02 nasgas Isborsics y
&1 blenestar animal. qus se reals ol acio en o flampo sstimado y disponer de
intérprtes de lengua de signos u oros soportes atematios de 3 comdnicacian
CRE3 Los nsayos de s presentacin se hacen repatdamene y de manera
Gooranads pars detectar Sl 03 stes © modfoasionss aue g Sumpil
con s previsionss cel acio pUblco explofiadas on a programacon
CR5.3 £l maters nacasaric pars Is SXnDioen S6 comprudbe, Fanspats, monta y
desrhonta. cumplienda con 135 mediaas da revendon de rssgos aporsles park
ealzar Ia sxbicion en un eniormo seguro y tniendo en ouenta o bienssiar animal.
CRSS5 La cemosiracion se sjecuis. siquiendo ol quin y adsptandose 3 Ios
imprevisios que puedan surgi por o comporamianto de los arimaes © por clras
Siacionss na prevstes asrd Ssegurar 8 receptsad del pibics 3 14 nformacian
Qe 5 desea vanamie
CRE La atencion @ los asistentes y a los medios de comunicacién se hace
respondiendo las pregunias oon_ explicaciones Slaras y confenidos téenicos
Comaransiles pars ransmbr 3 miormacin el Sl rabaio de o5 parros de s
G Samdes.
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asosados a una enfermedad especifica, sefializacién especfioa al usuari,
desplszamiento enire UsuSo o USUAra y persons cercans  fin de conducie 3 I
misma reforzand este 5po de conduolas, para garantzar Ia asisienca a personas
Gon Grscapaidad y SSUES Ge CrSi resTEMIs InospacHaTISs GErNSGSE e une
enemedad especiics y generazar dcha conducia 3 dierantes aniormos.

CR24 EI proceso de evaluacibn del pero de awso o aleria méica se resiza
madiente Sualiasonss peridcss Siendends s Ios ndeadorss fades <n I
Planfoscién dal mimo. snende en cuenia 18 rapdes en Ios SErecot y
Gumplimentando los nfores Ge prograsién en 1o que se reccs ol seguimiento de 13
Slolusin, Ias Gficuiaces ceteciasss, o8 refuRrens y teenisss e modficasion de
conducta uiizados, regsirindolo en soports nformico o papel fales como Ia
respuesta s ordenes de contiol verbal yio Gestuslrespuesta & Croenes drscoonsles.
trabajo_nstnivo, fespuesta el tabsjo frente 3 perscnas conoodas yio
desaonocicss, respussis 4el sbsio renie 3 obsticulos (foos, scosicns Yo
quimicos. enve otros). dentfcacién y discriminacin de olores Servados de una
Crfermead espacifca. (eplepsia, ipoglucamias, enive oias) enie diarantes olores
¥'on dversos escenarios ylo en presencia de dferenies personas y obsidculos,
fespussta condcionad a un olr Sspecifcs. mediana scsiones concretas (ssRalar
Gon Is pts. foear s ueuaria, fumbarse. sentarse, ladrar, enire ovros). svsarlaerar 3
Usuari (marcar). ssperar reacciones de su usuar, recuparacien de objeios
(medicacien. soals anve Giros) son o s orden srevs, fespusss pasas anis
Gferenies reaceones del Gsuara (saharse, seniarie o auessree sl isdo)
persevaranca sara siast  SEncen de parsenss careanas sl Leuar Gusr 3 un
persons hasts el usuaric.

€25 Los problemas graves de adissiamiento del s o sieta médica
un anfomo conirolado de rabajo (sala de adiestamients, laboratoro, nire 070s). 5&
evaldan, proporiendo. medidas conscioras.(scividades sdiionales e rafuerzo,
modifcacion da cond.cia, reeducacion ylo rechazo Gel pero para o sdiesiamients
Sipaciio. antra sros) D3rs & procads radafnk ol pograma de rasls contorne &
e nacesdases

FP3: Generaizar Ia conducta consolidada el perro de aviso o lerta médica para
2cces0 3 ugares piblicos con su person usuara oon discapacidad y staques de criss
Fecuentes Incapacianies, dervadss e una snfemadad especiioa, con tecncas de
diestramiento sspecifco para cumpil con los cbietvos fjados en o programa de
(rango,taniend an cuenis s prevencin o risgos (asorals y €l biensstar snmal.
CRA.1 El perro de aviso o sleria médica se traslada fiscaments 3 Ios dferentes
Ssosnsros da trabajo (ransports, centros comarcisies. sdfios pisleos, enire
i) 3 0s que tend 3c0eso con Ia persona con discapscidad y atsques de oHiss
recurenies incapacanias, derivadas de Una enfermedad sspecifca para consegur
Su adiestamients espesiicado en i programa de wasaj, farienda en cuenta Ia
normativa de accesioiicad e perrs de asistenci
CRI2 &1 sdechamients &n aferanise enfomes (ransporis, seniros comersisies
Saifcios pobicos, Sy oros) Se. dssamola. sociabilzande & pero da mAners
Seleciva en raiacién 3 su programa de adiestramiento especifoo (scomparamients
Gl usuario, alelar 3 personas cercanas. Gisciminacion de cires, enire 0705
reforzando s lera y 1a asistencia a usuaro y consoldando I3 conducta deseada e
Perra fe avan o e miaes s asuerda can sl orograms da vesss de
Sdiestramients especifco, para podar adapiar Io mas r3pido posile y de maners
Segira sl perro o los aisveniss emiomo, sonsoienda 13 conaucis del paro de
21150 o slera médica e scuerco ol pogrema ce rabefo speciico
CRI =1 proceso de susluscian Gal perto de suso o sleda médics en su
Gomporiamiento an sepscias pbios se reaizs medans Svslusdionss peiodcas
atendiendo a os ndicadores lados en a planfcacion dal mismo tenendo en cuenta
Ia rapidezy 1a fabiidad en I realzacién de los ejercicios y 13 capaciad de manienar
un componamiento frangulo y obediente ante una dersiad ce sstmuios y
disiracires, eriendo en Suenta su grad de consecucin y cumplmentando los
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- La habituscidn  los utensilos e cuidado, paseo y rabaj.
~ s habituacibn 3 sstimuios estindares def xteriory ol contrl de
ane estimulos especifcos.
CE3.5 Zn un supussta prictca ds formasién ce s famiia de scogid del oschor.
Splcar un programa clesfads tenisnda &n Guznis 81 rimo Ge sprendzae G 15
misma y & nvel da conosmienios, favarecindo ol entsndmienis del praseso de
Siesiramianto y ce sosslzacian dal cacharro, y 1 mpartanca ce £stos.

(C#: Aplcar taorcas de ol saguimiento del proceso de acogida e los cacharros, de su
capiacién a hogar de Is famiia de scogida y reaizar i asesoramiento a la mism.
Tailtanda y famentanco sl procesa de SodsIAc on. preservanda o) Danestar anmal y
regitrindolo en soports informatcn o papel
CE2.1 Descrr = matarial de cuidado, enriuesimiento y mancjo 3 enregar
famiia de acogida atendendo a a espaciaidad oo per de asistenca.
CE4.2 Defin of prooeso de entega y recogida ce los cachorros 3 Ia famiia de
acogida y 3 senio de adiesiramients nIas condciones prevstas en o profosolos
establecidos, asegurando el bienastar e o5 peros.
CE4.3 Enumerar condiiones en las que se deben celebrar las isa 3 la famila de
ac0qids tanta peradicas coma 132 nacasanas en funcién de lss comploacionss aue
<& presanten. starizanda as1 a1 rabsjo de Is famiay 3 sschoro.
CE4.2 En un supuesto pracico de realizacion ce vistas ce sequimiento 3 las familas
de scogda
" Anslzar macisnte observaciin s acaptacién dal cachorro
© Evaluar los posbles probiemas aue pusdan sugr en la stapa de
Sodsizscon
- Regisiar an soporte nformitico o papel las opservaciones realzadas durante
el sequimiento
CE4.5 Relacionar ol ssasoramiento s lss famiiss de seogida on Is ausién de
potencisles probiemas detectados y 12 pevencién ce aparicion de iros
C246 En un supvesto pricts de Identficscion y notficsen 8 cantro de
adiestramiento scerca oe problemas araves de los cachorros:
" ldentfcar provlemas graves que se pudieran plantsar en relacén 3 los
cachorros  que ueran bieto 62 su Servacian al cento de adiestramento.
- Evaluar o problema séndole soluién
CE4.7 En un supussto pricticn de redsceién de un nforme final can relscén a 1s
famiia de ascgds. svalisr los resutacos obiendos, pars sér sonsatace somo
aferenci an futuras scogdss.

C5: Aplcar téonicas de evaluacién del perro despuds de Ia fase de sosiaizacién
determinando su preparacion para pasar 3 1a fase de adiestramierto de per de
ity
(CE5.1 centfiosr varibies que ntarvisnan en 8 procesa de svaluacién cansideranda
< progresn a s siguents sispa té acissiramiento
2525 un supuscio pracios oe evaiuacion ga I conducts de parr, ceserbi 18z
alssionss socales y 3 s rescién s Ssfimuos ambeniales e olros
CE5.3 Ioentfioar Ia preparacn oel perro para pasar a Ia fase de adestiamiento
especitco
(CE5 4 Dein citerios vinouiados a dastinar paros al programa e cia valoréndolos
¥ considerando s condicones fisicas y o amperamento
E25% 2 un supuseia pracioo Ge recacsion Ge un nforme de evaiuacién del pero
analzar ¢ grado de oonsacucién de s osjetivos definidos en o program de Tab3lo
especifco para cada famila y proceso da soclalzacién

C8: Detarminar Ia idoneidad de perros no procedentes de lineas de cria de perros de
asistencia y propiciar 13 uiizacion de paros exteros de dversas razas y oruces como.
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CE2.3 En un supussto prictico de adisstramiento especifico de perros guia para la
sistencis 5 parsonss can dsospscdad v, e Gversos Eniomos G ransia
Feaies, taniando en cuenia Ia prevencion de peigros, a dentioacion de fesgos y &
Sanestar ammsl
= Trasiadar fisicamente al perr guia desce entomos confrolados a o dierentes
entomos a 05 que tendr 500850 1 person oon discapacidad vsual
- Iniroducir, esarollar y_consolidar las _conducias del pero guis,
inorementando_progresivamene la dversidad de estimuios del entomo,
mantenieno Ia capacad de concentacion y a iciaiva del prro
- Valorar Ias caracieristioas fisicas y temparameniles de cada permo, que
dsberin tenerse en cuenta para asegurar 1a adaptacien G 1a unidad de
vincudacién
- Cumpimentsr los informss de progresa del paro guis. refejano el
Segumiento de Is svolusidn de s soesiam e, ciiciaces cetectadss y
retusrzos uiizacos.
- Proponer medidas comecioras _(acivdades _adiionales de _refuerzo,
recducacién, redefi ol programa de adiesaminta y en caso d no set
Viable, proponer i rechazo del perro =n el programa de acisiramiento
especitco).
- Regiiar los programas = informes slaborsdos en soparte ifermitcs ¥
pael

©3 hectsr y svalusr un programs de vinculscidn ce Ia unicad persons con
discapacioad visual y pero guia taniendo en cuenta ls prevencién de paigros, 13
danticacién de riesgos y ¢l bienastar anmal.
CE3 1 Evalusr 1s5 neoesidades y caracieristcas del sofisante atendiendo 3 sus
22305 G persondited & infomss ca Io¢ faeUkatos Bara €1 SsbIsEimIENto 26 un
programa de vinculscén
CES2 Anaizar de las caracteristicas y temperamento del pero para
ibiecimients oe un programa de vinculasian
£E3.3 Elaborer un programs 4e vnasén da I parsons con dissspacidad visus! y
=1 o guia teniendo &1 cugnts 152 necasaces de I parsons usuaria y &l Banestar
ael per
C224 Dain 1ss fases ce un prosesa de formacién teéroo-prictca pars ( persans
5on discapscidad VieiS| {erEnGD an SUENS 193 NSCaS dS08E 52 5 pEreona Ussara y
=l sienestar de pero
CE35 Evaluar dfprograma d acoplaminto de a person oon discapacidad isualy
pero guia, stendndo a 1a necesidades de Ia persona usyari o benestar anmal.
(G235 Etactuar ol seguimien ! programa de inculacian ssisbleciendo prioriades.
fanisndo en cuenta 15 necesidades de a persona Usuara y ol blenestar anmal
(CE37 En un supuesto pracico de un programa ce vinculacén ce una persona con
discapacidad visualy un peo guia. fenendo en cuenta as caracteistss de smbos
Standands & 15 prevencon da pelcros. 3 igenifessén ce nesgos y o Banestar
= analizar 1as coracteristeas fisicas y temperamenta
adiasiados como perros guia
- Anslzar las caractersticss fsicas y pscoligioss y Ias necesidades ce los
Solictantes,tenienda an cuents los informes clspanbies,
- Decidi 1a unidad de vinculacion persona con disoapacidad visual y pero gui.
compstislzanda yio complementanda lss carsciertcas o mbos.
- Ejeoutar ! programa de vineulacién disefado
© Reslzar segumienios 3 ' unda. anaizando os posbles problemas cue se
presenien y resoiéndolos 3 avés G meciss comectoras (sctvdades
Scionsies de rafuerza, resducation, resorcar metuocianes 3 15 parsons
Usuara, antre ofas) y en caso de no ser viabl Ia soluoién del problema,
propanss 1a dsolucén de s nicsd,

de tos perros
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Cumplimentacién de informes de progresién.
Frevencién de pelgros, dantifcacién da resgos y bienastar animl.

3. Vinculacién de 1a persona con discapacidad fisica y perro de servicio
e Tases y clemenios Ge un pragrama general ca vinculsaon 461 parro de
Formacién del usuario an el mansjo del pero, mediante programas de
formacion para usuaros de peros da serviei,
Adacuaciin delrsbajo del perta 193 carasterstss del usuric,
Elvincula emociona
El 30070 en el inicio del aceeso pibico
Aspectos egales ds 1 vinculacion.
Elra de I3 famlia y cel antom cercana delusuaro con discassicad y iics
en el cesempefio dsl pero
Interoratacon de lenguaia corporal el perr.
Consoicasién del compertamena dé recupérssién de osie
presién del entorns
Disefio y sjecucibn de procesos de vinoulacién especifcos segin 1as
caractarsticas oel usuaro y ol par de senvico
Incicadorss de bisnsstar del perro durente 1 proesa de vincu sién
Elaboraciin ce registos para el seguimiento de 13 unidad perto senvio-usuaro
con discapacicad fsica a argo plazo.
Froblemas fracuenss en las Udadss ya acopladas y como resaierios
Finaldelciclo operato delperro de servicc fniendo en cuenta Ias necesidades
dal ustario con discapacidad fisca, 1 pravencin de peigros. I3 entfoacien de
iesgosy o bienestar cal paro

sy contol s

Orisntacionss metodolégicas
Bars sooedsr 3 Is undsa formatia 2 debe haberse supsrada ls undsa formatis 1
Criterios de 3ccas0 para os alumnas

‘Serin oz sstsblecidos n sl arfouo 4 del Real Decrsto que regula el cerificade ds
profesionaiiad de I famila profesionalal qus 3compaa este anxd

MODULO FORMATIVO 7

Denominacién: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO Y VINCULACION APLICADAS A
PERROS PARA PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO,

Cadigo: MF2021_3
Nivel de cualifieacién profesional: 3
Asociada 3 1 Unidsd ds Compstencis

UC2021_3: Adiestrar y vincular perros para personas con discapacidad po irast
el especiro ge autsmo.

Durseién: 110 horas
UNIDAD FORMATIVA 1
Denominacién: CONOCIMENTO ¥ ELABORAGION DE FPROGRAMAS DE

ADIESTRAMIENTO DE_PERROS DE ASISTENCIA PARA PERSONAS CON
TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO.
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Ocupaciones y pusstos de trabsio relacionados:

52031017 Adestrador ce peros
Adiesrador de perros de asistencia.
Adiesiradr-sateador caninc.
‘Adiesirador da perros guia
diesirscor de perros de seric
‘Adiesirador da perros sef
‘Adiesirador da perras de aviso
Aissradr da pertas para persanss oon rastoras
Instrucior ge peros,

speciro del autsmo.

Durscién e a formscién asosiads: 840 horss
Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF2019_3: Salscsién, preparscién cel sschora & intsgraciin ds parros extmos a 13
linea ds eris pars <er Acsrades somo paros d= ssisianci. (£0 horas)
MET71_2i(Transvarsal) Ténioss de sdesiramients de bsse splcadss 3 perras (150
Porss)

+""Ur2736: sentficaciin de conductas y aptiudes relevantes en o perroy apicasién
e los principios bisicos de sprendzaje para mociicar su conducts con Tnes de.
Soiestramieni. (20 horas).

+ UF2738: Adiesiramients base en conducsién y soteo de absticuios con Yo sin uso
de correa. (80 horas)

MF2017_3: Tonicss de sdiestrsmento y vinculscién splicadas & perros guia. (110

Porss).

+""Ur2s52: Conosimiento y slaboracién de programas de adistamisnto de perros
guia para persons con dscapacidad isusl (30 horas)

+ OF2000 Aciestiamiento de pemos guia y vincuasién con personas con
discapacioad visua. (80 horas)

MF2015_3: Técnioas de adiesiramiento apicadas a parrs sefal. (110 horas).

+ UFZ801: Conosimiento y eaboracion Ge programas e sdissiramiento de perros de
alerta para personas con siscapacdad audiiva. (30 horas)

+ U288 Acteswamiento da peros de slera y incuasén con personas con
ciscapasicad sudts. (80 horss)

MF2015_3: Tacnioas oe adiesiramiento y vinculacion apioadas 3 perros de aviso
(170 horse),

+ UF2833: Conocimiento y slaboracin oe programas e adissiramiento ds perros de
aviso para. personas con Giscapacidad y ousis recurentes con dessonexion
Sensorial. (30 horas)

+ UF2834: Adiestramiento de peros de avso o alrt y vinsulacién con
Giscapasicady crsi recunies son Gesconexian sensoral. (23 hores)

MF2020_3: Téonicas Ge adiesiramients y vinculacion aplcadas 3 perros de senvco
(140 nors)
+ UF2836: Conocimiento y saboracién de programas e adissiramiento de perros de
ico para personas con iscapacicad fisica. (30 horas)
+ UF2s08! Adiesvamiento e perros de seniso y vinculacién con personas con
ciscapssicad fiica. (50 horas)
MF202% 3. Téanicas oé sdiesamanta y vinoulsoidn
con trasiomos el especiro oel ausmo. (110 horas)
+" UF2637: Gonocimiento y saboracion oe programas e adisstramiento ds perros de
ssistanci para perzanas con restomos gel sspectr dal sutsmo. (30 horas)

+ OF2506: Aciesiarmients de peros da ssisenca y vnodasén con persanas con

rastoros del especiro ds autismo. (30 horas)

feadas 3 perros para personas
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C4: Elaborar procesos qus promuevan la partipacién de mujers en los dmbitos de

foma e decisionss para potanciar su «empoderamienios on &l maro de un proyects de
CEa.1 Explcary valorar i ivel de paricipscién o
toma e decisiones para dentfica stuaciones de desigualdas
CEs2 Reconoser y cescrbr procesos de aploscén de a sststegia de
mainstrearmings d género orientacos a fvorecer 1 partcpacion ds 152 mujeres.
CE4.3 Enunciar sctuasionss arentadss 3 favorecer €l cambio ce actfuces due
faclfen s coresponsabiidad en I3 torms d dacisionas.
CE4 4 En un supussio priciico en que se proponen dferentes stuaciones en varias
nstiucionss, organizacicns y anidades. pibicas y priads,idenifcar s xistencis
el wtacha d crsta. proporiend acsiones conducentas 8 su ruphra y 8
CEas losnitcar lss
partiipantes a partr
G245 Disefar sstrteclas para Ia creacién, potensiacién o reuerzo de las redes
xstanies 2n un &ntomo ds tervencon utizando 55 seonalogiss G (8 narmscion
¥1a comunicacién

C5: Aplicar técnicas da recogida da informacién en empresas, organizaciones y enormo
e imervenibn relacionada con los slementos y cbstaculos que condiconan 13
Permanenca & guaidad sfaciva sntrs nombres y mujerss en el smoe
'CE2.1 Diferencar las sspecifcidades Ge 105 colecivos de mujeres en especiales
difcutades para establecer sistemas da apoyo especiio tenlends en cuenta s
necesicades y expectaias y o contert de Iniervencion.
CE6.2 Explor los slementos y obsticuos qus mpiden Is Stuscién de iguadad
civs enire nomores y mujres &n & smpleo ssisbleciendo s foma ce
nifcaros en 43 emprasss, organzascnss y entorma da ervencién,
CES 3 Reconocer os sistamas de organizacien sindical y asoclativo de las mujeres
indicand su infuencia en Ias stuacionss de permanenca & gualdad sfectva snire
mujeres y hombres.
CE54 Distinguir siuacionss que_proporcionan datos relevanies para _obtensr
informacidn sobre Is Gsenminacin Isborsl denro de lss smarssas y s
organizaciones laboraies.
CES5 Raconoser s normatua vigente e materis lsboral sgnfcativa pars s
detecnibn de situaciones de desiguaidad enve mjeres y hombres.
CE5 5 En un supuesio péctios en que se presenta un enormo de empleo:
" Aplcarlos protocalos y técnioas da recogda da Informacion levando 3 caso
Ia deteosian y analiss de sesigualdad entre mujeras y nombres.
- Anaizar la informacién cblerida para reaizar o cisgnésico da Ia stuacion,
raslagando este al equipo de interencion
(CE87 Caractarizar las stuaciones e singular difcuitad para o dasarrolo laboral y
profesional Ge as mujeres ndcando el proceimiento 62 dervacién a s servcos
Sspacialzados.

Co: Determinar nacesidades, motvacionss y expeciatvas 1po de personas, grupos
Sociales  coleoivos que afecian 3 su caldad de vda, Gesde ls perspeciiva de genero,
stableciendo la forma de implementar las acciones para daris respussta
'CE8.1 Analzar y cefini ol uso Ge los espacis y fempos que ulizan hombres y
mujeres en su vds cotiiana
(CEB.2 ldantfcar Ia siuacién y recesidades, mofvacionss y expectatias de las
mujeres y de los hombres en <l espacio piblico, privado y doméstes indioando las
ausas ce sagregacien entr estos y esas.
CEB.3 Valorar 1as necesidades derivacas o relacionadss con la desigualdas enire
mujeres y hombres.
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ANEXO VI

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
‘Denominacién: Gestisn y organizacién de squipos de limpieza
cédigo: s5C10202

Familia profesionsl: Serveias Secicsultursies y 3 s Comunidsd
Area profesional: Senvicios a consumidor

Nivelde oualificacién profesional: 3

Cualficacién profesional de referencia

55C430_3 Gesién y organizacién e equipos e impiezs (SOE 103012011, ce 22 de.
oo 2011)

Relacién de unidadss de competencia que configuran el certficado ds
profesionaiidad:

UC1434_3: Planear ia organizacién del babajo de mpisza y la gestién de los
profesionaies

UC1435_3: Supervisar los trabajos de impieza.

UC12363: Geshanar &l matenal oa ez y su simsesnaie

Compstencia generat

Estabiecer ol plan de actidades de los profesionaies y superisar sus trabaios.
gestionando los materses 3 ulizar, para. garantiar 13 limpieza de los centos
Ssignados, cumpiendo Ias normas da segurdad y velando por 1a saiud laboral oe las
Pertonss 4 24 sarg0

Entoro Profesionl:
bt profesiona

Desarrala su setvdsa profesionsl &n i sector de s impiezs & higienzacién ce tods
Clace Ge safives, losslas, hospHsles, Gnios o InsitTGnes Sanianas y de s
Diblcos o prvados. miLdise, SlEminiss de Gansporie (arSsve. acreo. marmo)
Miquinss, espacios o instaiscones. sopories puslictarios y mobllaro. Uban,
Suparvisados po profesionales da ivel suparior

‘Sectores preducivos:
Ambito_piblico y privade, en cenros e instalasionss y sus respectios
<auipamientos desarollanda Ia gestion 1a sctidad de Impieza y supervisidn de los
Frotesionates.

Qcupacionss.y ouestos e Fabio reevanes:

Fesponsatis de sauipo de impieza
Encargadola ds impleza

Durscién e s formscién asosisds: 320 horss
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Productos y resultados
(Orgarizacion oa los medios materisles y consumibles vinouiados 3 1a sctvidad funerari.
Organizacion del simacin. Comprabacén 46 ‘o3 madios matersies ¥ sonsumbies
Smacensdos.

Informacién utilzsds o generads
Normaiva sobre prevencién de resgos laborales. Normatva sobre sanidad mortuori.
Normatva medioambiental Ordenes de rabajo vincuiadas al simaoén de 1os Senicios
funararios. Protocoios ds senico uneranc, Flchss de proveedores. Siauetse o6 fos
prosuctos. Nomativa de riesgos laborales. Reauistos de calidad. Solictud de reposicién
e materisl. Dogumaniacién e procesos,

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacién: TRANSEORTE, MANIPULACIGN Y EXPOSICION DEL FERETRO,
Cadigo: MF2011_2

Nivelde oualificacién profesional: 2

Asociado 3 1 Unidsd ds Competenci

UC2011_2: Reslizar trabajos de tansporte, manipulacién y exposicén del retro
Durscién: 60 norss.

Capseidades y eritrios de evaluseion

C1: Determinar ol proceso G recogida de un cadiver en ol lugar de Ia musr
(domicio, nospiales, geriticos. espacios piblcos yio privados, ente ofos) hasta
domislio martuare,
"C "1 Explar el procesa de identficacién de un cadivery ds las counstanciss d
< moers tanendo an ouents s pariss 2 rabaja y a documentasén ce a persens
Talesics, stendiends & protocolos
CE12 Dascrii o proseso de maripulacién en el taslado de una persona falecida
feiando an cuenta Ia nomativa de resgos avorales. medoambenal y sanidad
martuana
C21.3 Idantiicar Equipas de Protecsién Indvidual (EFI) que se utizan pars 1s
manipuiscen el cxa
CE14 En un supuesto pricico de recogida de un cadiver en funcién e las
caracteristcas del servicio funeraro, cumplendo la nomativa ce resgos laborales,
mcicambisnts y sandag moruora y Gé scusrda con los protacolos sstablesidos
por s smpresa y 'a documentacién faiiada.
- Interpretar una orden ds trabajo vinculads al ransporte del cadiver desde o
ugar de Ia muerie hasta o lugar que corresponda, domicilo moriuoro, o
dSsine rarmedo,
- Identiicar Ios siementos uiizados para cubrir el cuerpo (sudsros y bolsss.
srire o).
- Documentar inormtics ylo manuaiments Ia recogda del cadiver siguiendo
ios proocalos.

C2: Ejscutar operaciones de transporte de fretros desde of lugar de recogida del
Cadiver hasta el dactng fns] o Imiermacia 36 Suerda Son 13 N3 6% ks, 1 erden de
rablo y Ia normaia e sequndad vial vinculada 3 los vehiculos de ransporte
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- Capacidad.
© Estado ce uso

Dosumentacion aus scompsia  a uridad de enterramiento

Procesa de aperura. preparacian y cisre de unidades de enterraminto
T roesameno
© Técricas ce sbafieri

2. Manipulacién, transporte y rastado de férstros, urnas.y ofrendas flrales
= Feretos y umas. Tipos y use.
paraciones de manipulacien, ransports y tasiado de féreros, umas y ofrendas
forales. Procadmisntos.
Miscansmos ce sloques de frairos, ums y ffandas forsles Tioos y uso
Manipuiacén de cargas on o cementerc
T esios manuaes.
© Wecios macinicas

3 Proceso de inhumacisn, exhumacién y reduccion de cadiverss, restos.
humanos y cenizas.
Inhumacion y exhumscién de cadiverss. resios humanos y carizss
Frocedimintss.
Reduseion de restos humsnas. Procadimisnios
Recepsién y documentacion del adver

4. Manejo de los equipos de trabajo ubizados en los prosesos de inhumacisn,
Exhumacion y reduceian e SaBAVerss, rastos mumancs yio cemizes
Manyales Tipos . formas c uso.
Micinicos. Tipos y formas de uso
Equipos ds protessién ndividusl Tipos . formas ce uso,
Mdios ausiiares. Tipos y formas ce uso.

5. Aplicacién de I normativa bisiea vigents en materia de inhumacisn,
exhumacion y reduccidn de cadiveres, rastos humanos yio oemizss.
Normas 42 prevenn ce niasgos aoorsiss
Normas de protecsin smoienia.
Regiaments de Folcis Santara Voruoria sabre s nhumsién, sxnumazién y de
reducsén de cadiveres,restos humanos o cenizas.
MGDULO FORMATIVO 2
Denominacién: LIVPIEZA OE CEMENTERICS.
Caigo: MF2007._
Nivelde ouaificacion profesional:
Asociado 3 1 Unidad ds Compstencis
1C2007_1 Reslizar labores de impieza de cementerios.
Durscién: 50 horss
Capacidades y erierios de evalusidn
C1: Aplcar téoncas de bamido manusl an scividsdes de impisza ssscios del
Caméntero iguiinda potoselos Sstables dos para s geston de resduos
‘CE11 Gtar los ulensilos y herramienias para sfectiar I35 operaciones de barrido

manial en &l camentaro. & funcién de I astvided de Fmpiezs = reslzary/o 13 2ona
G sensasin
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¢l adiestramiento. Entomos wbanos. espscificos para el adiestramiento. Entomos
domésticos, espacifcos para el aciesizamienio. Material de adestramientc y de
Gemostracin vaniaco. semsforos, ssfles de rculscan, slamss. oo equipos de
Crabasién y repragucsion 4 Sondas. Dosumentasén ce segumMAntc (en pazel o &n
Soport informatco) Medios de ransporte

Productos y resultados
Perros adiestrados en habiidades para personas con rastomos del especio del
autsmo. Perros svaluados en a idonidad y potensilidad como perro ssistencia para
personss con frastomos cal sspecira Gel Sutems. Damosraconse. pibioes Ge 152
Pabiidades d los perros da asistencia para personas con rasiormos el especiro del
Sutsmo. Unidades parma da SSatencia pera personss con trastomos dl espacto del
Sutama parsens con bastomas el especia cel auismo y fmikares, acoplsdss,

Informacién utilzsda o generads
Nianuaies de adssiramints da perros da ssistencia psrs personss con trastormos del
expaciro del sutamo. Programs ce aciesiramienta espacifs. Protosoos de sstuacion.
Normativa requiadors da fos peros de asistenca. Manuaies ce fomacen da lss
personss qus mansjaran 8l perta, Inceacores e conseousién del sccplamisnts. Fchas
test de evaluacin de consecucion Ge os objeivos. Fihas @ nformes de progreso y de
Sslusoén. Normativa ce. prevencion G fissgos ‘asoraies y de bienssiar de los
Smimsles. Canocimienios bisicas Sobe 1 frastormos cel £specir de! auism.

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacién: SELECCION, PREPARACION DEL CACHORRO E INTEGRACIGN DE
PERROS EXTERNOS A LA LINEA DE CRIA PARA SER ADIESTRADOS COMO
FERROS DE ASISTENCIA

cadige: uF201E_3

Nivelde ouaificacién profesional: 3

Asociada 3 1 Unidsd ds Compstencis

UC2016_3: Selecsionar, preparar al cachorra yio integrar paros externos &
era para serd aeesrado como per de asistenca

Durscién: 60 norss.

Capscidades y eriterios ds evaluseién

C1: Elaborar programas de oria de perros de asistencia stenciendo 3 ls necesidades de
125 personas de cada oo de discapacidad
1.1 ldenticar Ias bases del programa de cra feniendo en cuenta a seleccidn de
perros raprocuctores, a1 aracasa g monts. I3 preparacian di 13 20na ds par y &
prograrma de esimalacen dueante la gestacién.
1.2 En un supuesto oicto de programa e cria de perros, laborar un programa
de estimuiacién a apicar en o proceso de gestacion
CE1.3 Detactar las nsas Ge eria nasonsles el intemacionsies ds Iss razas d
perros de intarés stendiendo 3 los pedigries yio Ia observacién Srects de los
Slemplares. poganiores o descandsncia
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‘CE25 En un supuesto préctico de arganizacién del aimacén de medios materisies y.
consumibles fariendo en cuenta la ormata y protocalos de riesgos. laborales,
madioambiental 'y sanidad mortioia. organizar y documentar o proceso de
aimacenamiento s mecios matariales y Consumibles vinouiados 3 |3 scividas
funsreri, tenendo en cuents 2 Ubisscién &n funsdn de varisols fiseas y fectorss
de resge.

©3: Especifar crieros que permitan comprobar medos materiales y consumibies
Simacenados vinouiaos 3 1s SohvdSd fnerana garantzando su caldac,
CE3.1 Igenticar parametros 3 aplcar Ge oara al ecuento de medios materiaes y
Gonsumibles ingelacos a s 3stidad funerara qus garanicen su caidad
CE32 En un supuesto pricico de comprobscién de medos materises y
Gonsumisles siacenados, inculados 3 1 seividad funerars, stendienda 3 orfercs
e sidad. dosumentar i sstaco o6 uso de medios materles y consumbles
Vinculacos 3 15 actvidad funerara stendienco 3 s wicad.
CE33 En un supuesto. pricico Ge.comprovacién de medios materises y
Gonsuminles simasensdos, vinoolacos 3 5 sciviad funerars, tendienda 3 ortercs
G caiad. revisar &) meeptaro e madios matensles y consumBis Sxstenies an
una empress funerara

Contenides

1. Anslisis de la normativa bisica vigente en materia de aimacenamiento de
materiales y consumibles utlizada en servicios funerarios.
- Normatva de prevencién de riesgos laborales.
T Nommatva ds protecen amiaria
T Regamento da Foteia Santars Mortaris &n relscién 3l simsoensmienta ds
Sonsimbies uiizados sn Senisos funaranos

2. Organizacién de almacén vinculado 3 I astividad funeraria
- “Técnioas de organizacien y aimacenaie.
= Ubcacion
Z oraen.
- Limpieza.
2 inventaro,
- Dosumentann bisios del simacin
= Orden da rabaio
- Notas ds entrega
Z aiosrin
© fioa ce pecics.
- Hoja de ransporte.
- Trabaos da cargay descarga.
7 Normaiva sobre resgos Iaborales apioada al amacén vinculado 3 Is scividad
Sanarari
- Normatva y protocolo medioambientaly sanidad mortuoria apicada al aimacén

3. Clasificacién de materiales y consumibles en Ia actvidad funsraria
- Materiales y consuminles en sanicos funerarios.
T
© Caracaristioss
- Estado de ubizacién delos materses y consumibies.
- Elementos ce dentiicacion de Iss propiedaces ds los matariales y consumibles.
- Etuetss
© Piciogramas
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‘CRS.5 Las sinergias y las scciones de cambio se generan y aplican pars favorecer I
ransformacian de aciiuces socisles promoviendo la coasponsabiidad en Ia foma
de deciiones.

CRS® La infrmscién y conacimisnta tanto ds lss rades formaies como de sz
informales se sistematzan & incorporan a Una base e datos de losda Ias agentes
e 13 inervencin. G acuerdo con 3 normativa de proteccén de 6alos personas 1
= s oaso, mediante o usa da 55 TICs,

CR57 El intercambio de buenas prcioss con situciones, organizaciones y
enidades. pilisss y prvadss, que mpuisen 13 partepscion de (83 mujares 55
Sromuse para factr o Gesarial i Se6nes CORUGENIE 84 <rupiurs deltacn
ittt

5. Acompafiar y asesorar a mujeres, siguiendo los planes y sstategias de actuacién
previstos en i Squipo ds infarvensn. ceroa ce AosibonsmEnics personsiss qus
bermitan s toma de decsiones para impuisar procesos indvicusles de
“empoderamientos. y 3 Sauslas personss que lo Cemandn pars potenciar ol cambio
Socialy de roes an a soiedad
'CRA 1 Las acoiones Indviduales y arupaies de acompaamiento y asesoramiento se
sonen en marchs Sguienco Ios planes y esiraegias de sctuscidn revisics en el
Sauipo de intervencién, y garanizando Ia esoucha sciwa, para favorecer o
cemposeramientos
(CR82 Las acciones de sensivizacién se reaizan para potenoiar ol cambio social y
e rais 3 todos 103 nvelSs 46 I3 soviedsd fevereiends ¥ cosdyudenda S
(endiviento por odos Ios sectores sociales.
CR83 La labor de scompafamiento y asesoramieno se resiza adecuando Ia
respuesia a Ias necesidades manifestadas po 1as parsons usuarias para garantzar
513wt g cads socien

Contexto profesians!

Medios de produccién
Brotoocios d recogids de imormacén. Técvoas e nstumentos de recogids de
informacién. Matarales para ef batamiento o procesamiento de ls informacion. Fusntes.
estadistioas y studios sociodamograficos. Materaies de dinamizacion

Productos y resultados
Apoyo técrico 2 Ia gestén y programacién de Ias organizaciones y entidades en o
entoma de ntervenceén. Bromosién de procesos e creacién y consoligscén de.
Sitcurss de colsboracén. Dinsmizacién de sspscios de coordinacién y de
Dartcpscién. Dstos de paricipscon de 93 musres en el entoma de. ntsrvencién.
Bobiasién disna sensiblizade soors s necesicad de paricpscién partars
Assscramiento y scompaRamiento 3 grupos y personas. Fariicipacién de 1a poblacién
Gians en 103 Ambitos de toms de decsianes.

Informseién utilzada o generads
Mrco legaly d procacimientas sdministratos. Guiss de recursos. Informes sobre i
andisis d ntersses y nscescsces. Informasién sobre syucss y orestasens s
Snidades y ssociasenss. mfomasin sobre Souedad ol eids AsanaivD. sgantes
Socisles, agentes del entom ca  enensén. cuiadsnia. profescnsies y
sdminsirasion. Materales formativos sobre. pianfoacién y evaluscien. Catslogo de
busnas préctcss testadss. Mstenales formatios sobre res0icién ce confictos grupsles
Materiaes formatvos sobre dindmicas grupsles y kabajo en sauipo. Calendaro de.
programacién conjunta. Siblograia sspeciica sobre mujerss y paripacion. Legislacion
Vigente =n matera de lgualdag 6o géntro. Legslacién & nformacion sobre proteccion de
datos personaes.
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6. Elementos estructurales que determinan situaciones de violencia de género.

~ Wsntficacién de lss caracteristioss del sistems patarcsl que inciden &n Ia
vilencsa sercida conra a5 mujeres
- Caracterzacion de 1a vilancia de género:
= Vitendia macista.
2 Vitencia coméstes.
2 Trifee,
=
2 Prosttuciin.

- Acoso sexualy acoso por razén e sexo.
2 Viotacien
- Mutlacisn gentalfemenin.

- Reconocimiento de las princpaies conseouensias de I vilencia de géners.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacin: PROCESOS DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERD.
£N EL ENTORNO DE INTERVENCION.

Cadigo: UF2s54
Durscién: &0 norss

Refarente de compstancia: Esta undad formatva se carespands con 13 RPZ, RP2
P4 RPS y RP2 da s UC1453 3

Capscidades v eriterios de evaluseién

C1: Igenifcar o ipo de infomacién que ha de ser transmiido al o a Ia profesional
camptente de rival superir para elsborar un Sndisi de 13 realidad por un sauipo e
intervencien, desde ls perspeciva de género, determinando i proceso de tansierendia
el misms.
(CE1.1 Reconacer cbaigo deontolégicn de s frabajadores del dmbito social, busnas.
pricicss defndss y normata apioabe s prosesa de tansmisén da mfomscian
Gue permita garantiza Ia proteccian de os derechos de las parsonas mpicadas.
CEV 25 un supsio prictoe 46 soarinasén en on oo g6 ManVEnEen
- Mancjar estrategias e comunicacién que permitan hacer efcsz o Fabslo.
2 Utzsr protocelos de tansmisién de niormacién faverecienda & sbardsie
parteipativ.
CE1:3 Reconoer sstucturss y protacolos de coordnacion en

wpos de
encién raacionindolos con 25 esiraiegias y cauces de comunioacion 8 lizar

(C2: Eiaborar soportes da comunicacién aus respondan a un objetivo comunicatio dado
J aus mantangan un usa no sexsta n dscrminsion del lengusie, indoand 3 forma ce.
mantensrics sctusizacos.
'C22.1 En un supuesto prictice e creasién de saportes de comunicasién tanic
formales como. informales. slasorar texics y mensajes en formatos biblograficos
Sudiovizusies y dgtaies, que stendsn los requenmisntos da sstindarss qus
promuaven sl uso no sexista i discrminatoria del g
CE2.2 Reconooer s necesdaces de scwaizacion ds o2 sopories ds comunicazién
Gon perspecta de género,para stender las demandas de a pobiacon Gestratara
CE23 Idantfionr y Valoar pautas comumcatias qus favarezean un camb hacis
pairinas 3¢ pansameno na sexsts. UF1
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Productos y resultados.
Plan de Fabejo. Gestn de personal. Cauces de comunicacién. Cronogramas de

Informcién utilzsds o generads
Normatva laborsl. Documentacién sobre gestion
ionicss oe comunicacén.

confitos. Dosumentacion sobre

Unidad de competencia 2
Denominacién: SUPERVISAR LOS TRABAIOS DE LIMFIEZA.
Nivel: 2

cadige: uc1435_3

Reslizacionss profesionsies y ritrios ds reslizscién

RP1: Supervisar los rabsjos del parsonal durante y despuis de su sjscucién para
comprobar S adecuscién respecto sl plan Ge Tabsjo prevsto. vericanco su
Cumpimiento.
CRI1 La eleccibn y uso de itles, procuctos, mguinas y accesors se verfes
omprobande 4 <6 scacusn 8 & area & resizsr pard sumslt fos cbietves
propuestos en el pan.
CR12 La siminacién de los residuos s los prosuctos ticos se comprusbha que
se realiza, stendiendo 2 la nommativa de profeccion medioamblental, para eviar
posinies iementos que favorezcan ls contaminacion
CR13 &1 consumo squlibrad de sgua y energis se garaniza que se rsiizs de
forma respanssble, minimizanda S0 eansum s oBIZSr 13 Wizacon Ge lxe
(CRI14 Las taraas realzadas por los tabsjadores se comprusban para verfcar que.
umplen con Ias condicones de hgiene y caldas, en funidn del plan de Fabajo
Stabiesico
CRIE Lot amorss de siscucién e identiosn y corigen con el ssssorsmianc.
necesario, daterminando atemativas para opimizar o servico

P2 Mantensr una comunicasién fluids con i lints y ls smpresa para detectsr y
estonar posiles necesidades y1o conficios, valorando el conrato scordado
'CR2'1 Gantastar con of liente y ol sncargado o responsable de Ia empresa de.
lmpieza las desvisciones respacto del contato, para valorar y stender as
Sugerencias yio necesidaces que =& Celectan por aTbas pares. promoand un
Srae50 ca cOmUnGeG6n BAISESonsl 8 fors sontnueds,
CR22 Transmi 3 los abajadoras 3 5u cargo 23 propuestas ylo modifiaciones
Que parmtan st o tabajo S los resuliados asardadcs, pars favorscer 15
Satifaccén del lanis oon =l mmo.
‘CR23 El interoambio oe comunicacién con los irabajadores se produce ds forma
oninuads y SidIEGHnSl PAS Sptimzar I3 caicad del T y Snrueos: 8%
relaciones laborales, promoends 1 satistaccin da fodos Ios mplados.
CR24 Los conficios que puedan sugr enirs los rsbsjacores s gestonan
nmediatamente, para o enforpecer € normal funcionamiento. del  oenio
immizanca 155 ConSecusnG e Gervadss de os mamos

RP3: Varfoar ls tizscién y sstada de los squipos de pratsceidn individusl pars
minimizar ol riesgo, como garants da 1a seguridad personal de 103 profesionales & 5u
cargo.
'CR3.1 La ubizacién del squipo de proteceién pertnente 3 a tarea de lmpieza s
Somprussa scord son 55 normas Seiabieaitss, ertcango 24 nomalogacien. pare
entfcar a danaidad ds a5 condicionss oe segundsc,
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Espacio Formative MW w owe W ows W

Aua de Geston X x x
Auaporvaiente x x x x x x x
*Sal de asociacin d oores x

Aimacén x x x x x x x
“pista Folvlente x x x x x x x
Ares de evacuacin para os peros X [ x | x [ x|[x[x][x
paars. x x x x x x x
“Espaco paa 6 veniul e transports

de peros y para I pracias de bakes X | X X X | X X X

S

S5 pars 6 M 2016_3 58 ciestamenta
Dond 2 pusdan desarlar iintas scivdsdas raacionsds con o scestamant, terena

en svent o benastar 5 sril,

s singust o nécesanamante icado en e cntr de formsién, fenando &n oerta &

ienssa 2o e

Espacio Fomativo

Aua de gesion

Auaporvaente

“Ssla de asociasin
cesiorss

Amacin

——

e ce svscussion
para s parros.

Equipamiento

Paaraspars escrbe con oulade.
Ecupos Sudovsuaes

Natara g 305

Nesa y sia para fomader’a.

Mesasysicss para o amnado

rdenador y e3hon devideo.

meresora

Ecups de soide
Materal ce manlo oo pero de assienda (ameses, 353
coeas y coreas evtaasbies, colares sibao, collar Se cuero,
Ry, pramios. pasporines, Shve obos).
Nkl popis pars 3 ancef s specislizads pas percs de
Sssincs (214s 38 rescas. miscores, cubriee, amiases
e o).
Sugutes
Camas aa peres.
Bebadeo y comasero
Eopa de raha par o sumnado y slmentos o protecsin.
Niatarii paa & s y 1 igent 5o perte.
Material sspeciioo para ef adestamiento G 3sociasin e
Olres (coensdores. nevers para Conservacion Tuesas
Carcusel, ne.sps, wal-wor, entre 0725).

Ve sapecito de sossiamrte (Ovwiauos for
e sote oo

Material de. d\/usmn]!D\/D folletos, obsequios publictarios).
Cominporepren

Vi o o s

e hmor o S S ks oS W y PGS
e oot s s e eeenseones erve vt

Avena. pala, recogedory papeer.
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Andisis e interpretacién de los informes de los faculistvos sobre cada
solictante de perro guia (del Psiosiogo. dsl Médio, del Trabajador Socil &
Informe dal Téarica ce Renabiitacén).

Vairacian d s aptiod del sol Stante pard ser usuirio oe per guis.

Eisbarasién ca un programa da inculstn de 19 persons on dscapacisd

visual y un perra guia

3. Dissito del programa de adiestramiento de un perro gui.

‘Conocimienta dslos ems aus <5 necasario Fablar
Establecimiento de s posisén auia
Contro de velocidac y tencin.
Conosmino d I linea rects.
Trabsjo de boralos
Negosiacién de obsidouios.
Negosiscién cel rifice
Transporte piblca
Exposioion 3 sfrentes entornos y sitsaciones.
Prss oel parrs son anifez
Eleccién de los fems a abajar on ol snirenamiento del pero
Denizn o8l caleniera 3% Tacai.
Daterminacién ce ndcadorss
‘Adsptaniica
Evchaidsd.
Constancis
Conesnirazién.
Distraceion
Agresividad.
Ansedsc
Edris
Resosianes nsgstias.
Expresions vacsies
Lenguaje corporal.
Trabsjo de guia
Verfisscion Gel nvel de cumpiimiento da los indicadores de evaluacién del
pers
Siabarasién ce un nforme ce daneidac,
Regisio de os datos an Sopors informatco y papel.
Diszn y desaroll ds 12 Scividadas de afusién
Conosmeno de los onetvos cefindos y s modalidsd de sctidsd aue Is
Direcsibn na daccid desarolar.
Elsborscién del guidn expicstiv de lss funcionss del pero guia, destscanda
Squelis cus 58 consideren mas relevanies, dspendiendo Ge ios obetios
deinidos para e sci.
Programacion de a presentacion a sesamolar
~ Demostraciones que se levarén a cabo.
 Tiemso dsparisle.
 Selaceén dsl paro
T Carsotersinss g8 oca.
~ Tipo de plblics al aue se diige.
 Selactin s materisles ncesarics
 Disefo y montse del orcut,
AMansion s s auioidades. os seiientss y & los macios de comunisscin
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- Identificacion de las actividades de limpieza y conservacién
© Eisbarasin de muantari los matarsies sxstentes

7. Intsgracién y comunicacién en af centra ds trabsja
- Gomportarento responsable en ol ceniro de 363f0
" Raspeto  los prosedmientos y nomas del centr g b
 interpretacién y sjeoucion con dilgencia las insirucsiones reciidas.
 Reconocmiento del proceso produciv ge 13 organzacian
" Uizacion 9 Ias c2nal<e o Comum Gacien Ssiab esidos &1 8l cenio de trabo
© Adscuacion al ima de ransi da 1 empress
 Sequimiento Ge a5 normativas Ge pravencian de iesgos, salud laboral y poteccién
G med smbene

IV. PRESCRIFCIONES DE LOS FORMADORES

—— Aoreatacin roquerida raquards en o ambio ce
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sy« Dyrtess, mgenar et o STUAGH a0 1310

Bgen e Sl s conesponaans  ovs ik

e Saonaeris
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e Comeapenens u ok o S aEres
Sacerinieniose |+ Dpnass, ngenaro e qulec e o o o
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

e Supericiem’ | Superficie '

tSalmnos |25 alumnos

Auia e gestn B ®

Tallr d gestén s lmpieza e superices y mosiiaro en

edfivos ylocses - g0
Espacio Fomativo w )

Aua ge gston x x x

e e gastin da imgiezs 5 supsries y oo sn N M "

ciigos y ocses
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ANEXO Il

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacién: Atencién al sierte y organizacién de actos de protocalo en senicios

caigo: 55010312
Famila profasionsl: Servcios sociocutursies y 13 Comunidad
rea profesiona: Senicos 3l consumidor

Nivelde ouaiificacién profesional: 2

Cualificacién profesional de referencia:

550808 2 Atencién 3l cente y organizacién de acios de profosolo en senicios
funararics (RD 103612011 e 15 e Juto)

Relscién de unidsdes de compstencia que configuran el certificado de
profesionaiidad:

UC2008_2: Atender  informar en 1a demanda de prestacién de servicios funeraris ¥
reaizar 35 operaciones de cobro.
UC2008_2 Organizar s prestaciones de senvicos fne

UC2010_2: Organizar los actos de protocelo funerario y actvidades de asistencia a la
persona soficants. amilares yio personas usuaras.

Compstencia genera

Resizar transjos ce stancin ¢ inormacin en s damanda d prestacidn de senicos
funerarios, anto en ls contatacn y prestacion del mism, coma ourante su desarrol
atendlendo de manera personaizada las demandas de lo/as solcitantes, famiiares yio
personas usuariss y organizando Ia prestacién  Ios actos d protoscio Gel serviio
funerario aploands orteros de caldad.

Entorno Profesionsl
fmbito profesiona

Desarrolla su actvidad profesional en sl secior funerario, farfo en organismos &
insttuciones del amibto pUblco como privado, por cuenta afena o Ge forma autsnoma. 50
cividad se desarol b3o a supervisién da a persons superr responsable

En sl cesarallo e Is sctiidad srofesionsl 36 spican los pincpos de sccestilidsd
Criversal de acuerda oon 3 legiiacn vigen

‘Sectores producivos:

Se ubios dentro Gl sestor funsrario tanto en ntorios Gomo &n funararis y &n otros
Saciores de Smeit sanfaio e investgacian ties como en centos santarios, ceniros
Satomco-foransas, cenios perdiness. bancos ds tios y Conscancs G Croands ¥
centos ca ivesigscian
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2. Ejecucién de 1a recogida del cadiver.

Cigares g rasmgiss
Tipos.

Caractaristoss.
Secuiardsces.

Documentasin aus scompsiia sl caddver
Cartifcado ce defuncin.

Soltin sstadisto.
Ordan de recogica judicl

Equipos da protecaion ndiveal
Guantes
Masoaritss.
sates
Erotssciones lumbsres.

Formas ds comanicacién son los famiisres.
Comunoscin varbel
Comuniscibn no verba,

Empatia y sscucha actva
Procazos de cuso

3. Realizacién del transporte y traslado de féretros en 1a recogida de un cadver.
Equipos y utensilos de tabaio
Camilaz,
Salsas'y sac0s.
Carros.
Féreros ausiisres.
Manipuscén. Hansporte y rssiada de féretros
Sistemas de segurdac,
Fjaciones
ancises
Omamentscin del venicula funerar.
Colasacn 52 ormamanios
Fiacién y segurdac
Veriavios funeraros.
Tipos y caractristcas.
Documentacién legal el vehiculo
Documentariin cus scomps sl freto.
Lickncia ca enterramienta o manerasién.
Autorzacion da rssace.
‘et d2 pricica mortuora.

4. Exposicisn del cadiver
Enfertrado del cadiver.
Técnicas de movizsciin del caciver.
Tipologia de feretros.
Interio ce fos férsros.
Exposcion del fre.
Temperatra
Humedso
Fosicién del timuo,
L fominasién.
Lugares da exposicén dl cadiver
Tanstoios
Velstorios
Domiios
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CR24 Los problemas de conducta ylo condicién fisica se dstectan uiiizanda
dos de abservacién, interaccién y manipulacien, faniendo en cuenta el informe

el faculiaivo, 51 procede, para poder avaluar a apttud e cashorr, anotando 1as

observacionss resizadas en soport nformaico o papal

25 £l informe ae 1a Svsdcon del cashorrs 22 resizs indicanda valorsciones

especifas e aptiudes, mariiogia, sosaizacién y Gesarolo, enire otrs, para

Gt o) diesiramints posterior

BP3: Seleccionar y formar 3 la famila de scogica da los cachoras que van 3 ser
iestrados como perros de asistencia, para optmizar ls sducacién de Ios mismos y
Encaminara 5 su adissiramients posteror tenendo Sn uenta &l bisnastar snimal
prevercién de resgos y meidas de profecsién de medo amibente.
CR3.1 Las potenciles familas Ge soogids del sachorra se evalian a avés de la
cumplimertacén de. un formiaro, previamenie. Gsehado al electo, y de. una
enravista personal, a f da seleccionar aquellas aptas para o programa de acogida
G2 cachoros
2 La famiis de soogids delcachorra 32 ssleccions. temiendo n cusnta ortarios
G sdesisedn (oresencis Ge nihcs, da oircs anmilss goméctces, eniora y
transportes pibloos uilizados por sus miamlyos, entre oiras), para favorecer o
adiesiamients especifoo posteror dal perto ge sistancia
CR33 L formacion de Ia famita de scogda el caonorra se sfectis utiizando los
manalss de socializasin y procedimienios establcidos y hasendo. especial
Rincasia en la getace.on Ge. concuctss no dssesdss. (miedd. Saresiidss, anire
otas). para acuar 1o anies posile modficands las mismas teniend en cusnta 3
prevencn ca nesgos.
R334 21 plan de rabsjo <6 establecs para cads famiia de seogs y eschora por
separado, para adecuaro 3 125 necesicades de los mismos, ferends en cuen'a la
Sxpacisidad fnal del pera. imcorparanco aspacias como Is hebiuazén 3 snioma
famitar, Jas narmes dt comporamienia d & famiia. & sdestramento, 12
Rabiuacion a los wensiios de cuidado, paseo y rabaio Ia habuscién 3 estimulos
Sitincares del axiror y ol Conl de risceianes anie iU sepeciioos. snire
ooz,
CR35 La formacién e Ia fami de scogida del sachoro se sfectis teniendo
Guents 5 i ce aprandizal ds o20s uns y &l Wl 88 cancamEnios Smienar. para
favorecer ol entenaimiento ds proceso de adiesvamients y da socisizacien del
cachorro, y la mporanca de éstos.

P4 Reslizar ol seguimiento del proceso de acogida de los cachorros y de su
aptacién ai hogar de Ia famia ce acogida asi como el asesoramients 3 la misma para
favoreoer  opimizar sl proceso de socilzscon y oreservar 8 Denestar amma
ragistringalo an soparts informatcs o papel
CRE | material de cudado, sntguecimiento ambiental y maneio 3 sntregar 3 la
famila de acogica se prepara segin Ia especiaicad gl pema Ge asistenol, para
Sporiar 3 4xta 1305 Io inaspansable para fevaracer & Gesamla dal cashars  no
genersr ingin gasto por stendsr 3 cachorro
€245 L2 Shira y ricogaa de los cachorrss 3 la famiia ce scogida y al cantro cie
Sdesramiants, redpectemente = reales &n (35 condoonss previsiss &n los
protocolos estabieciios para asegurar ol bienestar de los paros
A3 Las vistas de seguimienta 1 famiis e seogids = reaizan perddicamene.
con ia asiduidad necesaria en funcién e Ias complicaciones aue se presenten. para
tulorzar el rabajo e Ia famila y 31 cachoro, observando su adapiacin y posibies
problemas que puedan surgi en 1a eiapa de somalzacion. egis¥andolo en soporie
informica o pape. -
R4 La evaluacion del proceso de socalizacin el cachorr se realiza atendiendo
3 125 observaciones contempladas regisvandoas en soporis inormatod o papel,
tenisndo en cusnta aspecios como su conducta en dierenies Suacionss y habios.
nigiénicos, entre ovos.
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Nivel de cualificacién profesional: 2
Asociada 3 a Unidsd ds Compstencis:

UC2018_3: Adiestrar y vincuar perros seil paa personas con discapacidad auditva.

Durscién: 110 horas
UNIDAD FORMATIVA 1
Denominscién: CONOCIMIENTO ¥ ELABORACION DE FROGRAMAS DE

ADIESTRAMIENTO _ DE | PERROS DE ~ALERTA PARA PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA.

cadigo: UF2s01
Durscién: 30 norss

Referente de compstencia: Ests uridad formativa se coresponce con s RP1 en lo
Fefrida s 13 planfisscion de (a2 Scidates de acissuarmienta ot un peno de sérs de

alera de sonicos para Ia asisiencia 3 personas con ciscapacidad audiiva y KPS
Fesecis 3 % scivisces d afusien de ssie e

Capscidadss y eritrios de evaluseion

©1: Anaizary raacionsr as caracierisicas aue posibiiten Ia unidad e a persona con
Giscapscicad suditea y 61 pero aa slers teninda 2n Guenta 3 prevencion da PRGOS
Ia dentficacin de riesqos y o benssiar snml.
CE1.1 Seleccionar. evaluar y slabora nformes sobre Ia idoneidad de os perros para
S sdissirados an Sl de sarides
CE02 Taentiosr lne caracterstioss de los softant
pars favirnces o skorain, personi, st la'Inrctedon; He ey
Smidos por los fsculiatios y profesionales. (mécico. psiologico, sova, de
orientacién y moviicad) y 1as enrevistas con s solcantes.
CE13 Evallar s apttud d I3 persana sobciants para 3o Usuari o usuaria de un
perrs y Getarminar el 1po Ge paro que mefr se adapia 3 1as condiciones e vida y
Caractristcas da caca persona
CEV4 Extableost 3 prevencin de pelgros. s dentfisacién de riasgos y o bisnestar
el animal relacionada con sciestramento sspeciioo del pers de aleta para 13
Sestzncie s parsonss oon dsaspaciasd sudtis

¥ las necesidades conorstas

(C2: Determinar actiidads de acisiramiento especitco sel pero da alerta de sonidos.
para I asistenci a personas con discapacidad aUaiiva teniendo en cuenta ol bienestar
del pero
(CE2.1 Isentfion las fases ce un programa de tabajo de adistamiento espeoifico
n tarass dl paro e Akris da Sondos enienda an cuenia 3 satstaseén oe las
necesidades ce as personas con discapacicad audtva
CE2 2 Valorar o aprendizaje sioanzace por o pero ce aleta de sonidos en 1a stapa
de adiestramiento de base =n relacon al sestamiento especiica, 35| com olros
niormas o hstora médica ciponsie
CE23 Defm indicadores. que. permitan valorar Ia sjscucién de bisquedas y
Iosatizacién de soridos. captacion de 1a atencién del ususo o usuara, ciaridad de
marca com senal e Suia y Sabiidsd Gel comptaments G s Ge Soncos &n
oresancia ce cstastores.
G224 =0 n supuesto pricico de planficasion de activdades de adiestramieno
specifco e pero da aleria e soridos para a asistencia 3 personas con
Giscapacidad auGiiva. para avisar 3 su usuaro o usuari de sondos relevantes en su
mbiente. taniénda en cusnta o bisnssta celparroy s ssidad Gel sénico:






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt90.jpeg
‘CR3.4 La informacién abtenida se edita y difunde en soportes digitales, =n papel u
oiros dependienda de s caracteristoss Ge lse personss, grupes soosies o
olectos 3 quénes se cirigs para 2y posterr dfusicn hacends un o n sersts
W dsariminstora ge enguse

P4 Informar y sensiblizar sobre el babsjo no remunerado, desamaiada por lss
muares en &l dmbita coméstico, pars econoery wishizar s vaor ds o cudados psra
1a vida (igiens. slmentacion, 3brigo, aiencién emosionsl psiauica  sexual enve oros)
raconesiendo s repercusién en 1 sociedad y an s saud ntegral de a5 personas
TRe1 Las fareca y sempos dadcados 3 7absjs no rEmunerada denro e dmia
doméstico se dentiican junio con el arapo paricipane para comprobar o mpacio en
=0 vida cotisns,
(CRA.2 La sensiifacién » cerca del impacto del rabajo no remunerado en ol émbito
doméstion <6 reslzs para sleanzar una dmensiin objetiva oe 8 tres aue r2aizen y
5u reperausion s el personal, famiar y en a estruciura sociosconbmios.
(CRA.2 Las consecuencias para Ia persons ous realza 103 cudados para la vida se
denfican para minimizar los impacios negativos y potenciar los positvos
ransmitando estos &l entomo famliary z05%
CRA4 Las hamamienias para fevorscer |5 comssponsabiicad se facifr
gensrar cambios aus prosuzoan mejoras £n 8 oaited ce vids de a3 parsonss.

para

RP5: Pariipar &n s dentfoscibn, andlss. implementacién, valoracién y diuigasién de
proyectos de iguaidad efectva de mujeres y hombres, n ambits taies como saud
Susacién, o, conaiiacién o vids parsona. famitary labord, movikdad y gestién de.
Gempos. encomendadas por e squpo de infervencion. fenendo en cuenta las
candcionss sapeaiiass ds 143 mujsres como ortér de saitad ce vids de a2 parsonss.
CR5.1 La informacién recogida se anaiza,funto con ¢l aquipo de inervencién, para
determinar os niveles s Benssiar de (3 Sudadania n relscén son 03 femas
informacos y somo ecta s desigualdac an esta matera.
CREZ La informasién an &l Smomo e nlewensin s recsba. sowe las
necesidades fiicas, psiauioss, emocionales, reproductivas y sexvales de 13
Siudscanis pars detarmnsr su ivel e bianestar an astos campos
CRE2 La partiipacién €5 aciva an ol desfo y Is programacion el proyecta
peciica de accones de iguaklsd de oporumdsces  Iss inlenenciones que 1o
desarrailan 3 pa de s informacién ostenida
CRE4 Las actuaciones que den respuesta  las necesidades detectadas en el
Gampo de Ia gualdad efectiva se realzan, junfo con &f eauipo de infervencion, y de
Scusrio con 81 programa sstabiecda opimizands Is 3sgnscian de 03 recursos
RS Los sfactos consscuencia de lss sctuasionss resizscas s valran hasienda
o1 seguimiento de los mismos y regisian para propciar procescs de. mejora
Valoranda &1 moscto g Iss sctusciones reaizsgs.
CRE Los resulados de Is scwusson de lss acividades ce Is programasidn ce
oroyectn de marveneién 56 samunican y dvulgan.

Contexto profesians|

Medios de produccién
Materaies ds resogida ce imormacibn, Materal d comunicscidn de s inormscién
incluyendo Inernet Materles para el atamiento o procssamients de Ia nformacion.
Mataral d archiva y e actuaizscion da la nformazién. Recursas pars  said. &1 060 y
13 caldas ds vis.
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- Introducir, desarrollsr y consofidar lss conductas del perro de servicio.
incrementando progresivamene la dversidad de estimuios del entomo,
mantenianco 3 ospacsd de concenirac.an y 4 e tva cel parre.

- Valorar Iss carscierstcas fiscas y temperamenisles g cads perro, que
deberin tenarse en cuerta para aseguar Ia sdapiacion oe la undad de
vincudacién

- Cumpimeniar los infomes de progreso del perro d seniio, refijando e
Segumients de Is Svolusidn Ge s Sdesiramants. cficutaces detectadss ¥
reusrzos uiizacos.

- Proponer medidas _comectoras (acividades _adiciorales de refuerao,
recducacién, redefic el programa de adiesramin y en caso d fo ser
Viable, proponer i rechazo del perro =n el programa de acisiramiento
especinco)

- Regiirar los programas = informes slaborsdos en soparte infermites ¥
papel.

C3: Determinar operaciones qus posiblien Ia unicad de ia persona oon discapacidad
Fcay un perr de. servo. tmendo s cusnia 1s prevansin de selgos. s
Fiangoacion de resgos ol ranestar amimal
CE31 Daterminar Ios condicionantes que pemitan reconoser las. necesidades
‘onsretas el saitante y favorecer su autonomia persona
‘CE32 Inentficar ss caracterstoss o 10% Soictanias madante s informes smiidos.
por os faculativos  profesionales (médico, psicoibgcs, social y funcional) ¥
Snrevista. 5 procese.
G223 Evauar '8 spttug para ser usuario de paro de sewvico de Ia parsons
Solcanta. por parts G un equiz0 METdSGPINar con s niormaion dspanibls
CE24 Verfiod y sscoger momasin complemeniaria genersda. an vstss y
Sriveuistas, e 6350 Ga faks 48 Iformazen o SonAGnANIS SSpacass.
CE25 En un supuesto prictico e un programa de uinculscidn de una persons con
discapacidad fisica y un parto Ge serviio, fariendo en cuenta Iss caraciersicas de
amibas. terienda en cuenta 3 prevencién de pelgros. 1a dentfioacion de fiesgos ¥ o
Sanestar anmal
hnalizar 1as coractristeas fisicas y. temperamenta
adiesiados como perros de senvicio
- Anslizar las caractersticss fsicas y pscoldgicss y Ias necesidades ce los
<olictantes,tanienda an cuents los nformes clspanbies,
- Decidr 1a unidad de vinculacion ce I persons con iscapacidad fisica y perro
de servicio, compatbiizands yio complementando Iss caracterisioas de
Smbos.
- Elsborar un programa de vinculscibn ce 3 persons con discapseidad fisca y
un perra oe sennce
- Ejecutar ol programa de vineulacién disefado
T Resizar segumienios 3 ' undac. anaizando os posibles probiemas oue se
presenten y resoluéncalos con mecidss comectaras (sctuidades acinsles
e refuerzo, rasducacion, racordar insiruccionas al usuaro, entre oiras) y en
caso da o ser visble Ia soluién de praslema. proponer Ia disoucien de I
e,

de tos perros

Contenidos

1. Adiestramiento del perro de servicio para Ia asistencia 3 persanss con
Giscapacitad fisica eh un entorn sonrolada da trabajo
Miaterales especiicos para ol adiestamiento de perros Ge servcio
‘Adestramanto de cotra.
Habituacion 2l higiene diaia.
(Grabasonss d sonidos da sacianss disruptvas y cotdianss.
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‘CE2.4 Describi el entomo més adecuado, y las caracteristioss del ambiente donde.
&l perto v v, en funcion del o de arimal,y su destino funcional, para asegurar
“enestar squilbrio.y endimisnto

Contenidos

1. Comportamient socialy bases morfolégicas de conducta en el perro
" Origen y svolugir; Ia domestcacon
- Organizacion socia ol terrtoic
© Orgen sodial
© Etapas gel cesarolio an ! pero: socisizscién
= Vineulo humanc-perro
© Comuncssin,
= Lenguaie corpora.
Z Vocaizscien
© Unizsaion dal ofsto
- Etmologia: origen de las rezas oaninss.
2 Marflogia: Parémetros para 1 dentiizseién y clasifcasién ce s razas caninas.
© Apituges saninss: daniicasion oa comportamientos resvantes y sspeciioas
para los perros de ransjo y compiis.

2 Seleccisn del perro para utidad.
2 Fétoos pava s selceén aal sachorr.
2 Miétodos para a selaceén del paro oven o acut.
~ dantficacisn de conducias no deseadas en o paro.

3. Faotores bisicas modificadores ds Is conducts del perro y principios para su

madifioscion 1 travas del sprencizaie.

7 Biiogia de a sonducta

2 Ganétca de s conducts.

- Ecelogia de a conducta

- Los sentdos celperray su nfusncia =n s condc.

2 Aprendizsjs no ssosistiv: nabiuacen y sensisizscin.

2 Aprencizajs azaciatve: condcionamiento cisco y condizonsmisnto
natumants.

- Aprendizsis socis.

- Especiaizaciones aapiativas del prendzaie

- Cogricén srimal. prcepoién, memora y comunicacién.

2 Matuscian, amocién, melgéncia, & nsino

- Programas basicos de obsdienci, conirol,y desarrolo e habidades y
Superacion de obsticuios en sl paro. Cusderno o nformes de seguimiento de!

4. Seguridad y sutaproteceidn en el adisstramienta bisico y mansjo de perros.
e matensl ve vradsio
2 Condenss de! aniomo & infrasstructurss para s scisramient.
- Taonioss de maripulacién y manslo el pere.
7 Iniraceibn dal perro con extrafios  otros amimales.

5. Elbisnsstar an el pero:
= Leyes y normativas sobre protecsién animal de aplicacién.
- Bienastar y crviguecimiento ambiental.
2 Enouscimiento smoientsl en perros
I Miniestaciones da a ot e benestaren ol pero
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‘CE5.1 Describir y expicar las técnicas de afeitado de un cadiver consiguiendo un
sepacio aseads.
G52 Anaiaar o estado de deshiratsion postmortam seleocionando as téricas
par irsar oora, orejs siosy manos y 1 esufae de aplcaresos IOGURIOS
CES3 Eapont 1 apleacion ae prodicos sosmitcos en 6 roum y manos del
cadiver conuguiendo un aspects nanal, camlands a3 marcss ¥ nandas que
putier tner
CE514 Dasorie 1a preparaén del it detallando lss difeentes thricas paa o
movimiants dalcadaver y a clacscin en lntror
255 St ios atmos cutados xiiecs aue 2 resizan en o cadiver colocada
en s farei, anies d su Sxposcn an 1 g comespondents paa ser valade por
s amares
G255 Desartic los protacoos ca prevancidn de rssgos raiscionsdos can
movmienios da g  ovos rests o SAia achicad sguence ncnes
2 S i supusstopréctio de spicacin de cidados xtétoos s un cadiver.
27 Nitr ol cadbuer ana o cu so2 pracise vianda roduos et
T arotar o2 2ons ae Tosroy manos Gevetvandeles n sspacto mas natirl
T Aplaar protusos cosménias devahiends  cadiver Sy saranca rabral.
e e R U e alinds 1es ieraris e de
movlsscen aecadivar para ot sequndad an ol
- Panar: comprosar s aparencs naual y Gl a1 Gfinto en ol logar
Caresponcan parsSe varsds pot 2 ariars.

©3: Desortir los residucs gensrados an Is splicasidn de cuidados sstétins an
Gaciveres y ' gestn pars u slminse.én s5gin 3 narmata vigente.
CE8.1 Explicar I legsacién vigente en matera de shminacion de residuos.
CE5.2 Deseribir los residuos organicas, sanitanos y téxicos derivados da cudados
estéicos on cadveres permitendo su casiicacion, estin y siminacén
5.3 Explicar los materles uilizados, los métodos para su ssieilzacin, y su
distrioucion en los racipientes homologados.
CE8.¢ Deseriir los protocalos an Ia gestén de resiouos
legales establecidas.

funsién da Iss normas

Contenides

1. Presentacién del cadver.
Recogda yrecapoian del caciver.
dentcacién del cacéver.
Colosacion dal escver
Sievscion ds osbeza.
Trabajo son o cadiver.
assda ool suerpa,
Desnfaceién oe orficios.
aaiad,
Taponamientos
P récniss
° Materses empleacos.
2 Carado ce hwos.
© Camado ce gos.
Hidratacin d tejos, masajes y siminacién e videces.
Ruptura ce riicez.
Téncas s vesto y amortajada dal ssciver
Sudaric.
Fops da calle
Hinias
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- Interpretacion del lenguaje corporal.
“Técricas para i inerretacién asociaiva de lengusle corporal.
SeAsles e slera hac el suaro

- Dissa o programss e sdiesamiento individualizsco pars Gada parr:
Valoacién de las caracteristioss del perra para determinar oual 85 el mejor
Sistema s entensmeno medame s obssasén el ndwis
interprtacin ce informes d sdestramiento de base y mécicos
Cronogramas ca v y panficasién segin resutados de s sbssrvacin
Selscain de ontaios Ge \slorssan del nvel 42 Siress y benssia e paro
duran a1 nrenamisnta
Disefio y apiicacin de sistemas de evaluacién del enirenamiento, mediane.
Ia defincén de indicadores que puedan ser uilizados para valorar 105
progreso hacer los ajstes necesarios o argumentar a no doneidad dal pero
Elsborscion de un nforme.de daneidac de pera ce aviso y Slris médica
Regisira oe nformes en sopore iormato y par

3 Difusién de as tareas del perro de aviso o alerta médioa en eventos piblicos y

privados.

P Relasion con os Medos de somunicsci:
Técrioss ds comunicasién
Recaseién de_ comuneados de prenss, reaizar entrevistas y rvisar artouios
de aiusidn
Madios ragcionaies y redss sociaies
Preparacién de parros de aviso para exnibicién: Perfl idéneo del pera para
exhibicions an Espacios sberios o cerados.

- Planficacién da ejeroicos especicos para mostar ol rabajo del perro 6@ avso

© Materiaies y ayudas écnicas para axhinicones.

© Relacién con los medios (TV. Radi, Prensa ssorta).

UNIDAD FORMATIVA 2
Denominscign: ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE AVISO O ALERTA Y
VINCULACION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CRISIS RECURRENTES.
‘CON DESCONEXION SENSORIAL.

Cédigo: UF2s04

Durscién: 80 norss.

Refarente de compstancia: Esta undad formatva se carresponds con I3 RPZ, RP2.
P4 en o referico ai adestramienio del paro de alerta da sonidos y 1 vnculacien con 13
persan con dscapaciaa audiiva.

Capcidadss 5 d evaluscion

C1: Aplicar téonicas de adiestramiento a perros de aviso o sleris médica para Is
stencia 3 parsonas discapacitacas con ataques de o racurrentes incapaciantes
dervadas de una enfermedad especifca en Un entomo oonirolado. de abalo. <n
Peblitades Ge slats fe un stacue d orai EGuITENte. SSStanis 3l USISr y Sl o
persanas caroans, faniendo en ouenta I3 prevencon oe paigros. 'a dentficacion de
Fesgosy ol blnestar del pero
CE11 ldentfcar matraies & uflizar en un programa de irabajo da adiesiramiento
spiciicn de parros de Swisa 0 iers mEdica n un Sniarna soniolags ds Faasie
oe pasoiten s sonsecin 4 sonduoias
CE1 Enamerar problemas aus se pusasn presentar &n s candcionss faicss del
per de awso o aieria médca en Ia splicacion de un programa Ge wabao de
clesiramiento espacifcn an un entormo confralado de rabale
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que permitan reconceer las estructuras existentes y 3 quiénes s diigen asi como
detectar a raproduceién de astereotipos sexistas asociados  Ia discrminacién por
azbn de 2210

CR1Z Los dstos omendas se waten en 3 forms sstablacids pars poder ser
gestonados con rapidez. tan s se vata de registos, como cumplmentacien de
formurios, protondios y cuslauir procedmiento uilzado, aploands ertercs de
géners.

CR13 Los informes e redactan stendienco i usa no sexists i discriminatoria ce
lenguse y 5o realzan Utizando los resutados da las scciones anieroras pars
parmits o diagnasis y el anles desce & peripects de género (cfers
organizacion Ge Sempos, accesos, espacos, comunicaconss, Gusién, ayudas, ntre
otr0s) comunioindose ai squpo de Intarvencion

(CR14 =l saguimiento contnuo dal proyecis oe actuseién concretado por i equip
s intervencién, = partr de os datos cblenicos, 36 reslza para 18 nolusion siectve
32 Iss scsones dz mejora.

RP2: Idantfioar y valora. desd Is parspectiva de ginaro, I ncssidades, motivaciones.
¥ expectaivas concretas en matera de fgualdad sfectiva e mujeres y hombres que
afectan 3 cada persona, grupo socil y Solectvo, implementando las sctuaciones.
Sisboradss por a1 squipe Gel Entomo e intervencién para. favarscer sz meiras
oportunas.
CR2.1 Las necesdaces, moivasonss y expectstves concrets de s personss.
rupos sociales y colecivos e detectan recogiendo Satos del colectiva destnatar
del tejdo social y de lss instiucones y organizaciones que prestan senvcos de
Stencbn 3 13 cudadanis tenanco &n cusnta 8 civarsiad o lss mueres
CR22 Los datos se valoran, utlizands indeadorss da génsro, para favarecer 13
‘adpeibn ce accionss aus inorementn Ia igualdad sfeciva de Iss personas de
‘omo de tervenc.on
CR23 E) ystamiants de dstas 56 estucturs &n informas 2ars pemitr 3 sauip d
ntervencin 1a valorscién de Ias neoesidadss. mofvasinss y expaciatias
Vinculadas 3 1 igualdad sfecia de Ias personas y ia deteminacien de las seciones.
CR24 Las actusciones propusstas. con parspaciva de génsro, s2 realizan juo con
Sauipo de intervenoin, psrs promaver  gualdad sfeciv y ol merementa e 18
caticad e vica de as personas.
CR25 Las acuacenes implemeniadas en colaboracién con sl sauipo de
infarvencién se someten 3 un seguimiento. contuo para valorar su. eiacia
<fcienca y sfesividad, praponiendo Ia incorporacién de meoras en c350 necesar

RP3: Datectar y ragistar serviios, recursos y acciones en materis de materia de
{Qusidas Srecive da mujeres y nomores, en el aniom 8 intervenien. andlzindoios
con perspeciva de ganero para mediar y ofrsoeros 3 1 udadania, ales como salud
oucacion ocio, concitacién de vida personal, famiary labora, moviidad y geston de.
CR3 1 Los servios, recursos y scciones existenes en el drea de actuacién que
onirbuyen  promever gualdsd Sfeciva de mujres y homares I mejors e 15
Sonciiacion se'computan y catslogan, para posbitar 3 creacien de un mapa de
recursos faciands s,
CR32 Lo serviios, scoianss y resursos computados y catslogados se anaizan
desde 1a persoeciva ce género, para siaborar mapas de recursos fenendo
usnta a5 posibles necesidades y demandas el entorno Ge nfervancion.
CR3.3 La informacién sobrs senicos, recursos y secanes 56 organiza y Sasfics por
areas an el lugar Gestnado para slio, siguando los orferios sstabledidos por 135
personas profesionsies competentas, y 58 manienen sctualzados para podar ser
Chizades cusnds I situasin o requiers.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt132.jpeg
- Establecimisnto del cédigo deontolégico a proteccidn de Is confidencialidad y I ley.
de protaccién de datos.

ldentificacién y ratamiento de imagenes y utilzacién de lengusje no sexista.
- Reconocer Ia invsbilzacion de las mujeres y deteciar Ia uiizacién de imgenss y
lenguae sexista
- Andisis dal lengusle y andlss de imigenes esterectpadas y su conirbucién al
pensamisnto desde o enfoque te géner.
- £l papelde oz macios de comunicasién &n 3 canstruceién del género
- Propuesta de aftamaivas que rompan con los estereolpos sexistas:
= Mansio de estrategias para el Uso de lenguale o sexist
- Mansio de estrategias para ol uso de imgenes no sexsias.

Espacios cotidisnos de_partieipacidn: identifiacién de_dssigualdades &

Intervencién temienda an cusnts 1 diversidad dé 1 personss

Detecaién de imbitos y nivales de paricpscién ¥ su nculacién con i orden ce
género ssiabiesice
= partopacién de Iss mujeres en el espacio piblico (scondmico, laboral

asosiatvo, oco  calidad de vica, ntre o705,

- Partoipasién ce os hombres en &l spacia coméstico

- Distncén entre espacio piliico, espacio doméstoo y espaco privado: Concliasién
y corresponsabildas

- Uslizacién e 03 aspacios form;
nomores.

- La representacién pariais y o sistama ce cuctas.

" Mecanismos de deteccibn y andlsis de necesidades pricicas o infereses
astratigicos 6alas mujeres y Ios hombres dentro del arupo.
= Acoeso y control de los recurses.
~ ndlis da rolssy treas.

- cntiioaciin de a diversidad ds as mujeras en ol artorno c nfervencién

" Mecanamos e intamencin n sl GRef. mplemenacién, evaussén y
seguimiento de 1as aciuacionss, en colaboracién  coordinacien con ol equipo
‘xperio an iguaidad afectiva ce mujerss y hombres.

¥ espacios informales por parte de mujeres y

Participacién ds I3z mujeres 3 lo largo de a istoris: procssos de
empoderamieno
oreve soroxmacion s s histors de Iss mujeres y 33 svelueidn ce s femimsmos:
Principales confusiones en torno a frming femismo.
- entifoacisn dal tacho de crsta” como manfestacién de desiguaidad en o
pecio pisico
- Prosesos para f ‘empoderamienta” delas mujeres.
- Hemamientas pars promocionar l fgualdad en colaboracién con ol equipo experto
iguadad de mueres y homres:
= coiones positvas
2 Mainstreaming ds génro o ransversaicad ds género.
2 L esratagia cusl.
- Presupuestos con perspaciva de género.
~ Mansjo y ctizscién e recurscs sxstentes en matari de iguaidad de génsro:
- Localizacién el mapa de insituciones y prncipaies agentes sociales en ol
ontexts de ntervencin,
- Localizacisn oe los Organismos de gualdsd.
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- Evaluacién y seleccion de familiss de scogida.

" Elsboranién ca un plan de rabsjo sspaciica para cads famils y cachors.

~ Formacién de a famila ce acogida

© dantfiacion de loscrterios oe scecuscién delcazhors

T dantfiacion de 122 conductss no ceseaas de o3 cachorros,

© Praparacién y ubizac.on del matanal ce oucaco, enriousGmiEnts y maneo de los
oscharas

- Normstvz de Biznastar arimal

T Pravencibn ce pelaros, dentifcscién de riesgos y bisnastar animal,

4. Seguimiento del proceso d acogida del cachorro
" Reslizacién de a entrega y recopida oe los cacharrs.
' Dascripein del maters de cuada. enrqusciSnta y mansja necesar
T dantfiacian de a2 bsarvacionss & repisirar &n 53 wstas de seguimisnio
- Realizacion de s visias de sequmiento a s amiias 6a acogda
© Resizacién del asssaramienta & a2 familas de 3cogics
© ldentfcacin y sousién ce probemss que pusden sugir en s staps de
Sovislzacion 6 los sscnarmos.
- Recacién del inorms de svalassidn del perro
- ansisis del proceso de sooiaizacén
- Evalussién de la conccta cel prro.
- lgentfcacién dei grado de consecucién de objetivos gel perr.
- Recaseién del inorms fnslcon rlsaién #las famils d acagids

5. Evaluacidn dsi perro.
- ldenifcacion e os faciores valorables para aceptar 3 Un perTo como 3pto para
ser adestrado como perro oe asistancia.
- Iniegracién da los perros considerados 3pios en o programa de adisstamiento de.
Tos e ssstencis

- Valoracén de parros para ser destnados a programa de cra
© Elsboranién o8 un nforme ce svaluscibn e pero

5. Daterminacién de fa idonidad de perros extemos.

- ldenificacién de os factores valorables para acepiar 3 Un pero como 3pto para
ser sdestrado como perro oe asistancia

- Valoacién de Ia idoneidad de los perros no prosedentes de lineas de cria de.
perros de asistencia

- Evaluacion de fa conducta del o

~ Resaccién el informe de oneidad del perr, <n funcidn de I discapacicad a s
que este destinado.

Criterios de sceaso para los alumnas

‘Serin os sstsblecidos n &l arfouo 4 del Resl Decrsto que regula el cerificade ds
profesionaicad de s famis profesionsl sl qus acomparia o

MGDULO FORMATIVO 2

Denominacién: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO DE BASE APLICADAS A
PERROS.

Cédigo: MF1741_2

Nivelde oualificacién profesional: 2
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donaciones de érganos y centros de inve:
ugares pisicos.

igacién s como en domicilios particulares y.

Qcunscionss v ouestos s absi rescionsdos

412,102 Candustor coche fineore
Operador de serviios unrarios.

Operader da o cremator

Operara oe aimacén de productos funerarios.

Operara de mantarimiento G maquinari & nstalasonss funsrarias.

Requisitos necesarios para el jersicio profesional

Disponer de aiguno de los permisos de conduceidn de las cases
Soore rfce. Croulscien de aisdis  Mator y Segurdas Vs,

5/ BTP (Ley vigents

Durscién ce s formacién asosiads: 450 horss
Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF2011_2 Transporte, manipulacién y exposicén dal éreiro. 60 horas).
MF1607 2 (Transverssl) Tanstosstétis. (20 horas)

MF201222: Cancuscién § mantenmmisnta bésia de vehiculos de transporte funsrari.
(80 horas)

MF2013_2: Gremacién y mantariiento ce nomos srematores. (80 horas)

MF20142: Operasionss ce mantanimiento Ge lss msislaciones y msqunara funsraris.
(50 horas)

MF2015.2: Opersciones d simsosnamiento vinculsdas 3 8z actvidades funsraris. (30
Poras).

MPOS0S: Modulo de prictieas profesionaies no Iaborales de cperaciones en senicios
funerarios. (20 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad d competencia 1

Denominagién: REALIZAR TRASAIOS DE TRANSFORTE. MANPULACION Y
SXPOSICION DEL FERETRO.

Nivel:2
Caaigo: Uc2011_2

Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizacién

P 1. Recoger o cadiver en ol lugar de la defuncién, siguiendo las demandas de Ia
Persons <olstante yis del amiar (40mciios, nosEAalcs, gEnAiTcos. Sspscios pikeos
Vio rivados. entra oros). para ol ansports del mismo Rasta el lugar que coresponda
Sapin Iz ovden ds s, o pretaselos e Scdor oor s Smprece, 1t Gocumeniscion
facitada y conorme 3 la normativa fiesgos laborales, medicambiental y sanidad
mortusrs

CR1.1 La idanificacion del cadéver en ofluga de a recogida se realza conirastando

Ios dtos del parts e abajoy Ia documentacisn del mismo, Sguiendo Ios protocolos

estaslecidos para procacer 3 suretrads.
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jencién se identfioan y cataiogan, manteniéndolos actuslizados (servicios de.
stencin 3 a nfancis, senicos ds empleo, acceso 3 18 vviends, enirs oios), para
faner informacién soere los mismos @ Informar y orentar sobre los recursos qus
CRIS La informscién aportaca por diferentes personss, asosiscionss, sgenes.
anidades ¢ nsthuzonss del sntomo ds intervenaidn <8 interprta. facitando 15
partipacién, colaboracion y caordinacién enire los senvicos de atencién en materia
e viclensia y a situacion e las victmas para lograr que o rasvase ce informacién
28 scorce son los prtacaios Vgéntes &n cada tamori,
CRIG La informacion recabada se recoge en un documen'o de uiidad para los
wipos profesionsles imakcados, fsciano %4 scces y Uso 2n 8 procese pars
Setar s vieimizscion secundars
CR17 La informacién se_distibuye tenendo en cuenta lss pariculardades.
farttoriaies ~con una atencién espesifoa 3 1as zonas rrales-, oufurales, reigiosas
émicas, sexuales y parsonales e a poblacon

P2 Pariapar. con i sauipo de ntervencién, <n Is sensibiizscién & mplantacin de
Sccones preventvas para evtar que s produzzsn o sgraven Stuasianes de volnsis
Ganta a2 mujeres. cosborando con as dferentss mattusonss. organzasonss ¥
rtidades responsables
'CR2 1 La creacion de redes de mujeres en stuacién de visensia conta las mujeres.
22 fomenta pars favarecer procasos de sutoayuds qus permian 3 lss mismas
Sooreponarse airo de vicima.
(CR2.2 i cantacto con los cantros escolares y 1as asociaciones de padres y madres.
22 rasias pars informar sabre s necesad de resizar taleres sobrs cosducacin
Vilencia conira Ias mijeres, y andliis e inerpretacion da Ias. consiruccionss.
Suturaies que naursizan i uso de Is violenois, sducanda sl shmnado infentl y
Joveny sus famlias sobre s reasiones s fguaidac,
CR23 L2 comuricacion con os caniros 6e proesorado se establece y mantiene para
promover sciidades de formasin y capaoiacisn especifca  permanente sobre
Cosdusacibn y vilencia coni7a 1as muleres, con e fn da aue Fansmian y aplauen Ia
nformacién reciics &l skumnado,
CR2 Los talerss sobre volensa contra lss mujeres s promusven ente sz
asociacones de mujeres del eniomo de infenvencién infornando_sobre 1a
Sonveniensa Gs s reslzacién paa preven” yio dar respuSEts 3 Sisconss de
Vilencia, teninda en cuenta € oHeri y 18 pariipacen de 13 colscivs sfectados.
CR25 Ls inormacién 3 Ios squipos de profesionales implicados en 1 atencien a las
vicimas de vilancia conta las mujeres (cueroos de segurdad, polca losal.equipos.
jurdicos, centros sanfaros y serviios socales, enve otos) sa tansmite para
fsvoracr a coardinacion &n 8 prevanGion  reSpUESta 8 SiuasonSs O VNG
CR28 En s informacion se incorpora a iversidad femarina de los dferentes
olectvos da mujeres en siuacién ce vielencia
CR27 En i fomento ce i3 capaciacién y a formasién de losfss profesionsies qus
raban &n &l Smbita e 13 vclenois sona lss mujeres 56 parbepa ncorparands Is
xpanencia y sl conosmiento da 3 socedad Gl & mundo sadamoe, sz
organizaciones feminstas con experiencia reconosida y su propia pricica
Srafesional &n &1 Smbit Be MeNVeNLen S5 FansTite para qUE S incorpors en lox
Srogramas s formasién. raslzindolo &n coiasorazién con ol supa d imervencién,

RP3: Acompafar s las mujres an situscién de violenai lss mures &n s prmera visits
2 un senicio sspecilizado =n esta, para garantzar o seguiento de os protoccios
\igentes (saprdmacién infernstiusional de setuacién 3 nivel sstsal, saniaro, fsrzss y
uerpos e Segundsc, entre oros) y agiizar los rimites favoreoiendo 3 gasion scords
U Gamanaas y necasdadas y 21tanda Ios procescs g votm 2asien sesundars
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sfectva de organizaciones pibicas y privadss. Actas de reuniones y documentos
nformatuos. Guiss oe recursos. Infarmasién. a nivel ds fodss Iss sdminsiacones

sobre asociacionss y entidades de mujeres. Informacién sobre entdades de fguadad
Fedes Sanaes e mujeres. Medios ca bomaricarion soss dé diferants sleanoe: racis.

peribcicos, tlavsién, foltos, pancles ¢ Intemat. Bibiografs sspecifca. Legislacion
Vigente en maters ds igualdad sfeciva. Legisiacin @ informacién. 3 ivel de tocas las
‘scminstracionss, sobre proteceian ce dstos persansles.

Unidad d competencia 2

Denominacién: FAVORECER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y La
CREACION DE REDES ESTABLES GUE. DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
MPULSEN EL CAWSIO DE ACTITUDES EN (A SOCEDAD v &
-EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Niver:2
Cadigo: Uc1454_3
Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizscién

P 1: Identifcar en colaboracién con el equipo de infervencién, o rivl de paricipacién
e Is poblacién cestniana an os dierentes Smbitos (ssanémics, polico. socia.
sociatio y oo, entre olros), desagregando Ios datos por sexc, para fasitar 13
Getacoin ce s racna de giners
CR11 La bisqueda de datos de parteipacisn se realiza siguiendo el protocalo de
investigacion elaborado por o equipe de infervencién, para garantzar 1 Utlidad de I
informacien
(CR1.2 Lss fusntes de informsein se selsceionan en funcién de los Smbios de vids
de las personas, objlo de anaisi, para sisematzar Is bisquada de informacién
desce sus mcias, an colsborasién con &l squpo de inervencion
(CR13 Los materisles para a recoglda de datos se disefan feriendo en cventa las
Garacterisicas de las fuentes de Investigacién, para optmizar ol proces ds recogda
3 = posteror andiss, &n co/aboracion con ol €qupa s ervendien

P2: Promover procesos de creacién y consolidacién d estruouras de colsboracién —
sscoiscones, races, grupos ds spoyo  ohos modelos organzstuDE- ue pEMTIEN I8
paricpacién e Ias mujsres en ol mbits pUBlco para favorecer su <empoderamenos
13 creacion de contacios con 1o y a5 agentas e enfomo de ntervencion
CR2.1 La pussta en marcha y seguimiento de proyectos cuyo fin persiga 13
implantacién de accionss posfivas mediante mainskeamings de género se reaiza
para promover Ia paricipacin de las mueres.
CR2% Las sstucirss organizatives 56 oresn & partr de s identficasién ce sz
necesidades reales de los colectvos implicados para lograr que se convieran an
Grganos ities y representatios.
CR23 Ls sonsoidscén de sstructrss d colsborasién se logrs = través de 13
bisqueds constante de nuevas metas & inierssss parsnsles y grpass pars
Dermitr 3 Svolac on hass '8 gualded Srectve
CR24 La relacién con Ias y los agentes del enfomo de infervencién se sstablece
mediants contacios directos ylo medianie f uso de 1as TICs, de forma sistemies
Jio s petiadn ce sstss y estos &n & proyecta de gualdad sfectve
CR2E Les vias ds somunscién crasdss con las y ios sgentes del entorma de
nlervencon se utlizan fomentando ls soninucad ds s relasién ce maners
Sidreocional ylo muitdiracconsl
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RP3: Generaiizar s conducta consolidada par i perro para la asistencia a personss con
rastomos del aspecira ds autisma 3 aferntes Entamos, con téenicss G2 destramEnic
specifioo para cumpi con 1os objetos fiados en el programa de tabalo, feniendo n
Cenia 12 prevencon de riesgos lrsles y benscter smal
CR3.1 El perro de asistencia a personas con rastomos del especiro del aufsmo se
traslaca fiicamente 3 105 dferenies eniomos (espacios pibios, Tanspories, snire
Giros) 3 los que tencri acosso con Ia persona usuaria pora consegulr ol
adiestamiento descontextualizado y especiicado en el programa de trabajo de
Sdisstramianto especifcs. tanind & cusnts I3 narmats rqulscers vinzuads =
perros de ssistencia
CR32 £l adiestramianto en dferentes entomos (espacios piblcas, ransports, anire
otros) se desarolla en presencia de personas reaizanco dintas scivicades
(corends. subiendo y bajando de! autobts o metr, entre oiras) para generaizar la
conducta 8¢l perro 4@ asistencia a personas con trasiomos dal espacira dal autsmo
4 scuerdo con o programa de babajo 6o aciesiramiento espaciico
CR33 £ prosess e Evaluacin del pera ce Saiencia & personss con rssiomos
il S2pecio cal autma e 12 gEneralscin de comductss oe entomos comaAZos
2 Giferentes antomos (soacios plblicos, tanspories, enire oios), e reaiza
Msdianis s/auszonss perbdcas Siendénds 3 fos indcadorss. fiases an 1o
Planfioscién 6| misme, Lales como faicad en los comporamenics anirenados
Romogenada en 1 réspuastes ofec.ss, velosided s respussis Snis 155 sefsles
establecidss. discrminacion de SeRsles, S otros, tenenco en susnta su grado da
Gonsacusion y sampimentands los mormes da progrecén &n € qus % receis.
Segumients de 1 svlueian. dfeutadss detseiadas y rEfversus utlizades
24 Los orovlemas graves de aaesvamants del paro de Ssenci 3 persanas
Gon trastormos el sspectro oel sutsma an Ia generalizasin de conduciss de
entomos conirolados 3 diferantes sriomos (sspacis piblcos. Fanspories. entre
Giroe). s eualian. ropomands medss conetoras (sctvicades Saiiondies de
fefuarze, resducacién o rechazo Gel paro para el scesiramiento especifco, snire
Giros).para s proede redsfin o programa de frabajo conforme a a5 nacesidades.
CR3.5 Las conouctas dal pero de as.stencia 3 personas con rastornos del sspeciro
il autiro resEadas an dfarantes aniomes (sepacs publicos, raneporie, snire
otrs). se desarrolan feniendo en suenta Ia prevendién de riesgos laborales y o
bienestar animal para salvaguardar 1 integrdad fsca de 1as personas presentes.
el mismo y del pero

RP4: Realzar y evaluar la vinculacién enfre a persona oon trastoro el especiro del
autsmo y o perro de asistencia especifco, feniendo en ouenta as acttudes y apitudes
Fespecivamante. pars garantzar s anad. teniand en cuents Is prevencin oe nesgos
Iasorsles y = bignestar anmal.
CR&.1'Las caractaristoas de Ias personas con rastoro del especiro del aufsmo se
reconosen por parts 6@ un facultaio, considerance s condicenantes de Ia misma
para poder determinar sus nacesidades y favorecer su auionomia personal
CR22 Las caracteristias pariculares Ge lss personas sofictantes se ientiican 3
parth de los ormss oe ios feckliaivos, 02 ' snievsts personsl y de Ia vsts
Gomiciiara, s procade, para valoar sus necasidades. concretas y garantzar la
compatbiidady complementaredad de a unidac.
CRE3 La capacidad para asumir o no 13 responsabildad de atender al perro se
determina feriendo en suenta I informacin dsponibl para deciar i 52 considera
3013 para formar una unidac
R4 Las vistas y enbevitas a Ias personas soltantes del senico da perro de
asistencia para. personas oon rastomos del_sspeciro del aulsmo se realizan
afaniends 3 factores como Ia prasancia de o1r0s snimales en &l domcil, resccién
de la persons benefisaris e s presencia de un perro. comporiamiento Ge 1a
misma en espacos pilblcos, entra olos, para dbiensr o5 Gaios complamentarcs 3
fin Ge decidi o potencial emparejamianto con Ia persona oon rastomo Gel especira
a1 s,
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‘CE1.1 Diferenciar los tpos de discriminacion (directs. indirects. convergente. enire
oiras) caracterzando os mismos.
CE12 Dasoroi sspecios o stuacionss ce a vids comunitana donde 36 puscs
perciir disciminacion por razén da sexo
CE1.3 lgensfoar fusntes que sportan informasién il y sonirastsca para evaiar 13
nformacion, valoranco 13 gravadad de oads sfuasién &n un equipe de nervencién
CE14 Idanificar las causas que sostenen el sstema de ganeros relacionindolas
500 s nfluenca &n s sociedad
CE1.5 dantfcar osnales de bansmisién de s cesigusidsd entre mujsres y hombres
‘Sxpicande su funcionamiento
CE15 En un supussto pricteo de dagnésico
azbn de 3210 £n un entomo d inervenci:
=" Igantiiser 1oz sspectos o situsciones e 1 vids comunitana donde se puads
peraitic disciminacin (dreats, indracs, sanvergents. snia oas) o rsto 1o
Iguaitaio por razén ce sexo
- Racoger nformasian g dversss fusntes que permits snsizsr varis punios
ats
- Utizar tienioas ¢ instumentos acordes 3 las sitisconss planteadss,
analzando o5 problemas y necesidads
- Valorar s s informacién recagics &5 ity sufcents pars dsefar assonss de
mejors.
- Ragsirar a informscién af formato sstablscido resizando el Giagnéstin de
partaa ce 52 Stuscionss ds dscrminacin
G217, Trstar la nformasién respetando sl sédigo deorialégicn &n sl dmbit ce 15
itervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de Ias personas
mpfcadas

Stuscionss de dseriminasién por

(C2: Identica a reprogucsién de estersofipos sexistas y iscriminatoros en el lengusle
n ol ratamient d2 magens y en sitacionas planteadss.
CE21 En un supuesto pricico en que se presentan dstitos mecios de
Somunicacian socia, recoger nformacién sobre Ia reproduccién e esteraoipos
Serstes sploando protocolas y egisirars &n formato sstabiscide.
CE22 Plantear acciones da denuncia y comunicacién de Iss siuiaciones de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE23 Propaner socionas de cambio, posibies y sficsces. que permitan correg
Siuaciones de desigualdad determinando a form de coordinacion con el equipo de
intervencen
(CE24 Extablecer mecanismos para ol uso de lenguale inclusivo y no sexista

(©3: Vslora rivetes  tpos e parteipacién de a pobiacién destinatai, en los dferentes.
miotos Gonde s desarmo 3 vida de s personas: sconbmico, poiice, 3506t 030
Jcsidad da vid, entre otos, desagregando fos detos por axc.
'CE2.1 En un supuesto pracico de andliss dal niel de paricipacién de as mujeres.
e sus dferenias dmaios de v
= Racoger s datos da partcipacién siguiendo un protosolo de investigacién
- _ Dasagregar ios datos por sexos valorandaios.
CE32 Saistmonar y justhoar a2 fuaniss pars recoger nformacién qus ha de
Selescionsrs &n funcién ds (o2 dmoitos de vids e Las persanss.
CE23 En un supussio prcico de racogca ce informacion. sisborsr nstrumentos.
que permitan obtener datos de distitas fuenies
(CE2'4 Expiar los posivies tpos y niveles de paricipacié
1a5 personas valorando su reperousién en 1 saciedze

los dmbitos de vica de
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‘consecuencias del trabsjo o remenerado en el dmbitc doméstico y su valoracin y
potencando la corresponsabildad de hombres y mujeres.

(CE4.4 Colaborar en Ia slaboracién y sctualzacién de soportes de comunioacién (de
forms digitl, pape! u oir0) que respondan 3 un cbjetivo comuricatio 400 Y qus
mantengan un usa no sexista i dserminston el lEngus.

CE4 5 Partcipar en ls creacién y mantenimiento de cansles de comunicacién con ls
poblacién desinstais & el oo de intervencién, desd 13 perspectya ds génere,
CE4.3 Conparar £n Is revisién e 55 aceones 62 Gusin y sensiizscion para s
Seguimients perissice

C5: Paricipar en los procasos d trsbajo de la ampresa. sguisndo sz normss &
nstrucsionss estabiecidas en el caniro ds T3,
'CE5.1 Compartarse responsablemants fents &n Iss rlscionss humnss coma en oz
rasos a resizar
(CE5 2 Respatr los procedimientos y rormas del ceiro de rabsio.
G283 Emprandar con diigenca sz favess segin lss nstuosianss reciidss.
ralando ce aue S saacun 3 o Ge babass g 1§ Smoress
CE5.4 Intagrares =n los proces0s ce produceidn del cenira 32 35,
CE5.5 Utizar o3 cansies ds comunicacién sstablacidas.
CE5.3 Respetr en fodo momento Iss macidas de pravensién da rissgos. salud
Iaboral y proteccion dsl medio ambiente.

Contenidos

1. Racogids de informacidn para I elsboracién el disgndstico de situsciones de
discriminacion por razsn de sexe.
~ Observacién de ls nivees y foos de paricpacién e a poblacén destataria
2 Recogds d informacion dal smomo stendiends 8 ls stuacdn. lss
necesicades. s mafvasionss. cemandss, obsticuics, Sipscistes de
mujeres y hombras en o antoro Ge ntervencién
- Ientifcacién de necesidades y demancas sspeciica ante stusciones de
ecis vnersbidsc

- Comprobacién de I respuesta a as demandas de 1a poblacién desiinataria por
part da laz esruciuras y servcos dal entomo de niervencion,

- Identifcacién de elementos cave de desigualdad de mujerss y hombres
dferentes contextos con especial atencon 3 los. dasencadenantes de
Stuscionss da vilencia cont's (52 mujares

- Detaccién de estereotpos sexisias y disorminatorios en el lenguae. &n
watamiento de imigenes y en situssionss panieadss en el sniomo de
ntsrvencian

- Aplicacién de técricas de racogida de informacién Gesde Ia perspeciva de
génrs, uizando indeadorss de gér

- Respeto del cseigo deontolégico en el dmbito de Ia intervencién sooial
gsrantzanda a protacon de ios derschos da 55 parsonas impioscas.

2 Transterencia de informacién dentro del equipo de intervencién para 13
fgualdad fectiva de mujeres y hombres.

" ldentfcacién da la informacién qus ha de ser transmtido para slaborar un
andlis's de 1a ralidad por un sauipo ce nfervencion

- Seguimiento e o planes y sstrategias de actuacisn disefados previamente
por sl cquipo de nervencin

- Colaboracion en odo momento con ol squipo de infervencién

- Seguimiento dal profoccio establcido para ragistar y documentar [os procesos
resutantes.
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacién

P 1: Organizar yio prepararlos actos g protosolo funsrari siguenda los protosolos d.
12 empresa a3 Gémandas da Ia persona soliciante ylo familiares para consegur 1a
Persanaizacién e acio G aeuarda son I3 momscian Gus % 4ens d5 8 parsons
allcida y los oiterios de callas del servilo unsraric
1! L imomacion sobre '8 parsons falacds (crasnciss. rios. costumbres y
Gfimas voluntades. snir oiros) Se recans 3 reves da los A3tos aporiacos por 1+
persons solctants. familares yio amigos(as tenfendo en cuerta 25 demandas Ge la
persons salcians yia familarss pars sasar 145 Svecuas y oirecer un servcia
funsrano personaizaco y de oaicad
CRI2 Los extos qus s ien &n ls carsmonia se prepsran con snislscidn
incorporando aguelos que presarvan la memoria de Ia persona fallacda para dar
respuesta a a cemanda de ( persona solcane, familares ylo amigos/as y ofreosr
un Servilo funsrari personaiizado y de caicad
CRI3 Ls misica y oios clementos (audiovisuales, mumadia, ente otos) que
pusden acompaar 315 ceremona se preparan con antelacién noorporando acuelas
Petoonss que praservan (& mamara Ge 1a parsons fdlesda pira dar esaLasa 3 15
Gemanda de 13 persons solcitant. familares yio amigos/ss y Gfecer un sercio
finrans personsizaco y G saidad
CR14 2 cansantmiento ds s persons solictarts yio famiares e oatisns &n
felacion con cada uno de los slementos incorporados en Ia cersmonia asegurando
Q08 responc  sus damandss pars sviar rores
CR15 Los textos, misica y oiros slementos (luminacién, slementos muitmedia,
en oiros) personslizados para st inoorporacion en 1 ceramonia se comunican 3 13
persons ofcante para que los contempie en 1a misma, favoreciends i contacio con
12 persona socitants, familares yio amigos/as y aciiande a personalzacien de 13
CRI® La infomacibn recabada sobre 1a persons faleoida, sus crasnoias, i,
costimbres y Gftmas volurtades se guarda y oustodia aplicands I3 nomata sobre
protacaidn oa daios para garantzar 13 confdenciaicad de ios mismos.

P2: Asisi 3 1a persons sofcitante, famiiares yio personas usuarias, informando sobre
1as fasas dal servio funerario demandado, para eviar 3 descoorainacien enre &stas y
mestrando infrés n Ia asistencia que 56 da n Ia fase de tasiedo del domiciio
motuaro sl destino fnl
CR2'1 Las insilaciones acordadas en la prestacién del senicio funsraro (inator,
Saia velatorio. crematorics, cemenanos, lugares Ge culo, entre otos), 05 slementos
2 s no Sudans (sparcamento. oo, Srire o7y &1 persans 46 sontacts 42 1+
Spresa <2 mosstan & 1s parsona solciinte yic famlGres pars aus 52 famlareen
oo el antorno garanizando una ssistenca permanents nacia os/as mismos/as.
Rz’ Las netalationes. contratadas &n ol senico fnerens S comprusban
Verfssndo aus réinen ss condianes indiesdas segin s nomNa 42 esgos
Iaborale, macioAmBantaSs y Sanded morona. pars garsnizr A seguiaad tmis
de los rabajadores o rabajacras como de 15 personas usuaras.
CR23 Ls el g8 Is parsans salictante, famisres y personss usuriss de cads
ins e % fasea dal Sarieo anerana 3 eals CAnGo dcadenss 3 os/ss mismos
para que of cortso se desarrlle segin i protacoid funerario del act y a demanda
G2 losss mismosis.
CR24 S ssomparamianto y scomodscién de s persons solcitants, famiisres y
parsonse usuarias en cacs Una de (a3 {ases e Saniss funeraro 4 fasize park
Sliar a descoordinacion ena 1as mismas atendienco al protocal funerarid del 30t
73 8 cemands e oslas mismos/ss.
25 £l ssomparamints s pareons solistante, familares y personss usuarias s
reaiza mostrando especal Inerés en la fase de trasiado de la persona fallecida
s o] domicic mariionc hssts & GSSinG fnal, mprobando GuE ssin prasenes
V' Preparados. tanto. fodss las parsonss wsiariss coms Is. documéntscin doe
acompara a s persons fallecda
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CE27 Informar sobre Ia legisiacién vigente en materia de proteccién de datos
personsles a fn de acitar el respeto a o5 princpios oe sequrdad y confdencialdas
e las mujres informadas.

(C3: Proponer prosesos para informar y sensinizar a enidades y parioulares en matera
e conciiscin ce s vds personsl, famiary sboral y su repercusion en s ssiud  en ls
(gestién ce tampos, cesce s perspictvz ds género
CE3 1 Asociar iferentes sopories de comunicasisn a sstategias de comunicacién
Sonuretas an funcidn Gl dpo de necesdates y las especfcdsdes de Iss musres
on expacisles Sculadss. an matara de csncliscin G613 vida persons, Amiar y
Iaboray S repercusian en 4 said y &n 1 gesién ds femsos
CE3.2 Defni los concepios de concliacion. corresponsabildad y gestisn de timpos
piesndo sus mplcasienss Gesce s perspactya d género.
CE3.3 ldanificar Ia nomaia vigente <n esta materls para ofrecer I3 nformacién
‘adecuada a 125 necesidades planteadss  a los procesos a generar en sl confext de
ntervencin.
CE24 Diferensiar protocolos ce intervencién sploables 3 1s ciudadenia ¥ = las
instucionss. organizaciones y entidaces.
(G235 £n un supuesto prictoo de realzacién de scciones en matera de concliscién
de a vida personal, familar y aboral y 5u repercusion en Ia saiud laboral y en Ia
gestsn de tempos.
" otar y sensittzar a s grupos implicados para aue demanden los
Samicos'y eeursos aue recuisren
- Sensiiizar 3 sntidades e nsttuciones del erforno de Intervencién para que
aciven recursos y servicios que den respuesta 3 las demandss de 1a
udscanis yio meoren los sxisentes.
G220 Expasiicar It forma e reviar s acciones de cfusin y sensiizscién qus
permita reaizar un seguimiento periédico

Contenides

1. Mscanismos de observacién del sntorno laboral desds I3 perspectiva de

género y mancjo de recursos.

~ Apkcacién e la defiicion de ampieo y stuaciones laborales. Estuctura del
mercado laboral y 54 inoidencia en a gualdad sfeoiva de mujeres y hombres.

- Formas de caracterzacion e os tos de disorminacién en materia de empled
Smitos dands se desarols
- Discriminacién directa  ciscriminacién indirecta
~ Segregacen verioa!y horzantsl
2 Brecha saaria.
2 Tesno ce cital
- Suelo pegajoso.
~ Acoso sexvaly por razén de sexo.

~ Prosesos da mtenvensién en matera de dversficssién profesionsl. Supsrando e
o seuts,

- Mentifoacisn de Ias organizacionss y manejo de documentos base y noratva
Vigente de caricter intemasonsl, suropes, astata. de 5 CCAA. y locsl
= iomes snustes.
- Declaraciones conjunas.
2 Ectategis pars = smpien e referenci, estrtegia pars 4 gusldd sfaciva de

mujeres y hombres G eferencia y normatva comunian.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt233.jpeg
CR24 El almacenamiento de Gtiles, maquinaria, acoesarios y productos se reaiiza.
Valorando su ubicacién en funcion e variasles fisicas y facores de resgo, para
garanizar 1 operatvidad de su ulizacon

ZR2E Los racoreos mateniles < Gisponen de forms qus permits su dentfioscin
 manipulacion, para Garanizar Ia pimizacien de 103 Sempos de reaizacion de
s

CR25 Las nomas sstablecidas en los planes de seguridad y emergendia de Ia
empresa s idenifican para actuar conforma 3 las mismas, levando 3 cabo 125
accions preventvas y corrcioras en caso necasard.

CR27 Lo astos rasehiados 2n a decumentac n 4 pacido = contrastan con los
de la peiiién de compra v, en su oaso, se acepta o rechaza segin los
procedimientos esiablecicos para realzar 13 recepeion

3. Inspecsionar los itles, productos, méquinas y accasoros da lmpieza empleados y
almacenades, asegurands su funcionamients, para garantzar Is prestacén del serviso
G limpisza contratada por 1 cienis
'CR3 1 El inventar de equipsmientos se Sefermina para prever su conservacién,
manienimintay resairacon. an c5aa necasarc, Garantaanda 4 sonmuiEad d 15
lmpieza del oenro ce rabslo
CR32 £1 uncionamienio ce os itles, maquinas y sccesoros s coniola a ravés
de un parie aus Indaue su ssisds, para permie s Ubizscion =n cusiauer
Fromento
CR33 Lo trimites sstabiacidos para s repsracién s mcin con pramura &n csso
e que I3 macuina yio sccesoros estén sstopsados, pars 3o reparacién,
Gerantzanda 4 sontnuidad te s earzseion del Tabec.

Contexto profesions!

Medios de producciin
Méiodos para comprobar s sficscis e Iss medidss ce prevensidn implantacss. Equipos.
e proteccién individua. Mecios de baizamero.

Productos y resultados
Integracion de 1a prevencién enIas acividades en i lan de trabajo. Inormacién de los
rangjadorss. Frovscimeniss 45 mantenimiento e Eaupes ce Frotocon Iveua
(&

Informscién utlzsda o generads
Nomatva y documentacion sobre prevencién de riesgos Iaborales. Nomaiva de
seguridad y s31ud e ol Fabslo. Documentacion de ' normata Interna de los oenros de.
ey

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacién: PLANIFICACION DEL TRASALD DE LIMFIEZA Y LA GESTION DE
LOS TRABAJADORES

Cadigo: UF1434_3
Nivelde ouaiifieacién profesional: 3
Asociada 3 a Unidad ds Competencis

UC1434_3: Planssr a organzasién del tbsio de impiszs y Is gestén o
profesionales.
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- Explicar ol proceso de verficacién ce comespondencis entre la identidsd ce Is.
<ona alkcics y s dosumentacion relaconad con su defuncian
G224 En un supuesto pricico en a que se presenta una demanda de un senicio
funarari juno 3 una péiza ce seguro de deceso
=" Compronar ia cobertura d I paliza ce seguro oe deoeso.
© Enumerar a2 prestaciones e senvicia neraro cemandsdo que enran en I3
aobertra.
- Enumerar s prestazionss
fuera ce 3 cobertur.

samvicia funsrarc demandace que quedan

C3: Espasiiosr racursos humanos. medics matersles instlsciones y slemenios qus
nteruanen en Is prestacién de un senvica funérarc, sisborand un présupuEstc ¥
raslzando scividades de cobro.
(CE3.1 Caras nstalacionss funerariss 3 s que Ia famila puede optar n funcién de
153 carscterstoss oe s demands de! senics funarar
G232 En un supuesio praci d Esborsc on G un prasupuEo fenendo an cuenta
los recursos humsnos, medios matenisles. instalaciones y slmenios camandsdos &n
13 prestacion ds un senico funrarc

" Elsborar un oresupuesto. ce forma manual & informitica, desglosanda os
conceptos que entran a formar parts del mismo, inciuyendo el preci fanto de
1a5 prestaciones que estan cublertas por 1as plizas de decesa como 125 que
estin supidas por a misma.

- Dascrbi &) praseso G somunissciin con Is persons soictants yio famiiares
en ol que se Ie sxplca Ios compromisos adquiidos con 1a sceplacien del
presupuestc

(CE3.3 En un supuesto prictcn de siaboracién de una factra feends en cuenta los
recursos humancs, medios materaies, mstalsciones y slementos demandados &n s
prestacién da un senicio funeraro y reaizacion de las sctvidades de coord 0s 1a
=" Elaborar I faciurs coresponcients  un senicio funeraro y emitra da forma
manual = informitis. de sanformicas con un presusuests v,

- Cobrar ol imports de la prestacién dei servico funerarlo en funcién de los
protocolos estabiecdos por Ia empresa

- Resizar o arquzo de 3 251 Siguienda protoeelos de emoresa vinculados 3 1s
contbidsc

Contenides

1. Anslisi de Iss tionicas de comunicacién y habilidades sosisles.

- Empstis y ssertidac
= Prncipios basicas.
© Excicha seivs,
- Comunicacian presensi.
" Elemenios: objetivos, suetos y contenidos
" Comunicacion con una o varas persanas: dferencias y dfcutades.
2 Expresiin verbat caioad. formas, et
2 Comunicacian no verbal
- Comunicacian na présensiat
" ioselos 42 somnicacién teefonics.
- Expresién verbal 3 ravis el ellono
2 Comunioacian no varoal s sonnea 1
2 Reglas 6o s comunicacién teefbrica.
° Comunicacion sscrta. (Caras, Fares, Correo eleciénico: slemenios
s
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=n soports informitico). Medios de transparte. Espacios de habituacion con dferentes
Setimuios visuaies, sonoros y tictes.

Produstos y resultados
Programa de cria laborado. Programa de estimulacién e cachoros determinado y
cjecutado. Famiia de acogda seleccionada y formada. Segumients del proceso ce
acogica y adaptacion e los cachorros sl hogar de ls famila realizado. Parros
Preparados y susluados para sér acisirados coma parros ce asistanci pars persanas
Con incapacidas

Informeién utizada o generads
Manuales de adiestamiento de perros de asistencia. Manusles de seleocién de parros
e Ssstancia. Protacalos de SEtiacien. Normalia requlsgors vnodeds 8 o8 partos de
Ssistencis. Fionss y test de svaluscin Ge consecusién G 0% abjstvos. Fishas &
{rformes de progreso y de evaluacin. Normatva ds prevenoién da nesgos lsbaraies, da
accasiiidad y de bsnestar de los snimales.

Unidad da competencia 2

Denominacién: ADIESTRAR AL PERRO CON TECKICAS D ADIESTRAMIENTO DE
BASE

Nivel:2
Cadigo: UC1T41_2

Reslizaciones profesionsles y orierios ds reslizacién

P 1: denificarlas condiciones fisioas  Ia conducta del perro en la 20n de frabalo, 3
iravis de Ia obsarvacién visualy en conacto drecto con &, para oplimizar f prooeso de
aprendizaje del mismo.
CR1.1 Las zonse de tradsio (entoros varisbles, intersceién con persanss snire
otos) se sigen y se preparan con s madios técicos yio materiaies necasarios o
Funcidn 26 18 Scivasd & restzar asrs & dessrmal del sdesvamients da oase el
perro.
ER12 La sprosimasién o parro se resiza e mansrs progrsiva y anquis.
aplcands 123 ayudas veroales yio gestuales yio posicién corpora. para Fansmi
Gonfanzs y sstablscer vineules Ge rebajo Sectio G ol misme
13 Las condiianes fioss (1es somo tamafio. I eze, 8 &dad) y a cancucta cel
pert (agresisad, socatiiad. Spego, Snire oes) e ientfcan d forma vl yio
Gocumental para getarminar o o de iécnicas de adesiramiento de base a smplear
y a3 posiles acividades de apoyo o adestamiento sspecifco, qus meier 52
Sdspten 54 tempsramanto, cancuda y eondconss Feioss
CR14 La forma de comunicacién que tansmite oi perro se identiioa 3 ravés de
postiras y movimintos reaiizados con as ditintas pares cel cuerpo, ladridos y
Jadeos. enire ovas, ante estimuics propuesios. con sl fn de poder visualzar 13
interaceion de sie on ol medi yio 15 personas a fn de poder spicar taonias de
adiestramients futuras yiu otros estimuios qus nos permitan consegur Is confanza
Gl misme.
GRS Las spiitudes oel perro (capacidad de cobro, oapacidad ofatia, reaciividad al
Soniio, amatie, 1953/ 236en 98 o5iNGS. SapsciEad Le concantrasian. vouniad de
b, ante otas) 22 dentiican, an cantacts can . fisio yio visual camo factores
Que ayen Se una manars GetaTnNIE &n S SdSpiAGad 3 I3 Srass Aue Vye
3 desemperiar para carscierzar tpos de actvisades sdsptadas i mismo.
CRI La fralizacien de cada ersicio anfe sstimuios propuestos, se realza, si
proseds. mesienie refuerios pars e I paro T yio fonsezsa 18 conducs
Gecesos
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- Propuesta de atenstivas qus rompan con 103 sstereotipos sexistas:
- Mansio de estrategias para el Uso de lengusje no sexist
- Mansio de estrategias para ol uso de imgenes no sexstas.

Espacios_cotidisnos de_partieipacidn: identifiacién de_dssigualdades &

Intervencién tamiendo an cusnts 1 diversidad de 152 personss

~ Detacsién de ambitos y nivales de paricipacién  su vinculacién con el orden de
género ssiabiesico
T partoipacién de 1ss mujeres en el espacio piblico (econdmico, laboral

asociaive, osioy oalidad de vids, ertve oras)

- Partoipasién ce os hombres an el spacia doméstico

- Distncién entre espacio pibiico, espacio domesico y espaco privado:
=" Conciiacén y sorresponsasiiaad.

- Utlizacién de os spacios formales y espacios nformales por parts de mujeres y
nomores,

- La rapresentacién pariais y o istama ce cuctas.

“Mecanismos de deteccibn y andlsis de necesidades pricicas o Infereses

ratégicos de as mujeres y os hombres dentro delgrupe.

~ Acoeso y control de los recurses.
- Andliss de olesy tareas.

- dentifcaciin de 1a diversidad de s mujeras en ol artormo ce nfervencion.

" Mecamemos e intarencén an sl cssf. mplementacién, evaussén y
Sequmienta de Iss sciuasonss. en oolaboracién y Goordinscion can ol Squpe
‘xperio an fguaidad sfectiva ce mujeres y hambres.

Participacién ds 3z mujeres 3 lo lirgo de fa istoris: procssos de

empoderamieno

oreve sprovimasién s 1s hisora de 8 mujsres y 3 svolucin de los feminsmos:
= principsles confusions an torno al témino eminismo.

- entifcacian dal tacho de cistal como manfestacién de desiguaidad en el
specio pislico

- Prosesos para ol ‘empoderamienta” d las mujeres.

- Heramientas para promosionar I fgualdad en colaboracién con ol equio experto

e fguaidac ds mures y hom:

= cciones positvas

Z Mainsireaming d génsra o transversaicad de género,

2 L esatagia sl

- Presupuestos con perspaciva de género.

 izacén de recursos axsientes &n materia de gualdsd de género
- Localizacion cel mapa de nsituciones y principales agentes sociales en ol
ontert de ntervencin,

- Localizacisn e los Organismos de gualdsd.

- Localizacion, actusiizacén y desaroll de recursos especifcos para 1a
promasién de s igualdad de muares y hombres, empodaramiento de las
Tujeres y en matars de viclenci ds gnsro

- Ls utlizanin de 55 TIC para promover 3 gualdad y e rbajo coopsrats

Elementos estructurales para Ia igualdad efectiva de mujeres y hombres en ol

Smbito 3boral

~ Aplcacién del concepo de disién sexual ds ablo.

- Aplicacién de Ia deficén de rabsio & enticacisn de slementos dferenciales
rire trabajo productvs  reproducive
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Superficiem® | Superfisiem’
Espacio Formativo 15 alumnosiss | 25 slumnosias
Auia e gestén s @
Espacio Formativo woowe owm m
Aua ge gesion x x x x
Espacio Formativo Equipamiento

Sauipes audovisiaes
PGS nstalados n ed.caisn e proyecsibn
Sofare especio de a espesalissa
Piaras parassersi con o ador
Relos
Haters 3 suia
Mesa y il pars fomadorfomadora
Mesas'y silsspara sumnes) Surmnas

Aua ge gesion

No debe interpretarse que los diversos sspacios fomatvos. idenifcados deban
feranciarse neossarismants medante camaminizs

Lss instalsciones ¥ saupsmientos deberdn cumpi con la namativa incustil &
Rgiénico sanfaia conespondnts  responderén  meddss de ssossibildad unverssly
seguridad de los partiipantes.

E nimero de uridades que se deben disponer de los ulensiios, miquinas y
herramianias que se especiian an el squipamients d los espacios formativos. serd el
sufiiente para un minimo de 15 alumnos/as y deber incrementarse, <n su 6350, para
Siendar s himera suprr.

En el caso ce que s formacién s cirjs 3 personas con discapscidad se reslzarin las
acaptaciones y los ajustes azonables para asegurar su partoipacin en condiciones de
qualdad
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‘CE1.1 Diferenciar los tpos de discriminacion (directs. indirects. convergente. enire
oiras) caracterzando os mismos.
CE12 Dasoroi sspecios o stuacionss ce a vids comunitana donde 36 puscs
perciir disciminacion por razén da sexo
CE1.3 lgensfoar fusntes que sportan informasién il y sonirastsca para evaiar 13
nformacion, valoranco 13 gravadad de oads sfuasién &n un equipe de nervencién
CE14 Idanificar las causas que sostenen el sstema de ganeros relacionindolas
500 s nfluenca &n s sociedad
CE1.5 dantfcar osnales de bansmisién de s cesigusidsd entre mujsres y hombres
‘Sxpicande su funcionamiento
CE15 En un supussto pricteo de dagnésico
azbn de 3210 £n un entomo d inervenci:
=" Igantiiser 1oz sspectos o situsciones e 1 vids comunitana donde se puads
peraitic disciminacin (dreats, indracs, sanvergents. snia oas) o rsto 1o
Iguaitaio por razén ce sexo
- Racoger nformasian g dversss fusntes que permits snsizsr varis punios
ats
- Utizar tienioas ¢ instumentos acordes 3 las sitisconss planteadss,
analzando o5 problemas y necesidads
- Valorar s s informacién recagics &5 ity sufcents pars dsefar assonss de
mejors.
- Ragsirar a informscién af formato sstablscido resizando el Giagnéstin de
partaa ce 52 Stuscionss ds dscrminacin
G217, Trstar la nformasién respetando sl sédigo deorialégicn &n sl dmbit ce 15
itervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de Ias personas
mpfcadas

Stuscionss de dseriminasién por

(C2: Identica a reprogucsién de estersofipos sexistas y iscriminatoros en el lengusle
n ol ratamient d2 magens y en sitacionas planteadss.
CE21 En un supuesto pricico en que se presentan dstitos mecios de
Somunicacian socia, recoger nformacién sobre Ia reproduccién e esteraoipos
Serstes sploando protocolas y egisirars &n formato sstabiscide.
CE22 Plantear acciones da denuncia y comunicacién de Iss siuiaciones de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE23 Propaner socionas de cambio, posibies y sficsces. que permitan correg
Siuaciones de desigualdad determinando a form de coordinacion con el equipo de
intervencen
(CE24 Extablecer mecanismos para ol uso de lenguale inclusivo y no sexista

(©3: Vslora rivetes  tpos e parteipacién de a pobiacién destinatai, en los dferentes.
miotos Gonde s desarmo 3 vida de s personas: sconbmico, poiice, 3506t 030
Jcsidad da vid, entre otos, desagregando fos detos por axc.
'CE2.1 En un supuesto pracico de andliss dal niel de paricipacién de as mujeres.
e sus dferenias dmaios de v
= Racoger s datos da partcipacién siguiendo un protosolo de investigacién
- _ Dasagregar ios datos por sexos valorandaios.
CE32 Saistmonar y justhoar a2 fuaniss pars recoger nformacién qus ha de
Selescionsrs &n funcién ds (o2 dmoitos de vids e Las persanss.
CE23 En un supussio prcico de racogca ce informacion. sisborsr nstrumentos.
que permitan obtener datos de distitas fuenies
(CE2'4 Expiar los posivies tpos y niveles de paricipacié
1a5 personas valorando su reperousién en 1 saciedze

los dmbitos de vica de
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Contenidos

1. Desarrollo del entrenamiento del perro guia en un entormo controlado.
- Seiecoion del materal necasario para o procasa oe agiesiamient.
T Eikocan oe amomos y shusconss: Sntoma canirlado y vehisuos para 8l
‘rancparte o Ios peros.
- Adestamiento del peto guia &n conductss especifcas:
Respussta a ondenes dreocionales y de conol. Y obsclencia
Respuccts 2 (0 sspectos aisicos cal anenamisnta som perro guia
Locatzssién ce objetivos
Respuests y neqociscn oe disioos snfomos,sitacionss y rsnsparts pislccs
- onosimiento y utizacién de refuerzos
© Evaluacién celperro gui, defrcién ds inccsdores:
Consitancia &n & aba c& qus.
Rapidez en s toma de decisionss.
Volunisd ce tabajo
Incistis.
Confanea.
Congantrasién.
- Deteccién y esolusién de provlemas:
De s condiconss fisicas cel per guis surgidas dursnte s spicscian del
programs d raba. aspacifoo.
De adiestramients especifco del perro guia en un eniomo contoiado de
b
Aplcacién de meddas comectoras (acividades adiionales de.refuerz
readucaoinyio rechazo de pero paa o sdestamiento sspecifcs, e o70s).
Cumpimentacibn e nformss de arogreso.
- Erevencin oe pelgros. denifieacin 4 resges y bisnsstsr siml.
~ Rigisio ce os datos an soporis nformaticn y papel.

2. Desarrollo del ntrenamiento del perro guia en un entorno resl
= Trasiado el parro guia Gesde eniormos controlados  entomos reales: zon3s
Ubanas. residenciales y rurales, espacios pUbicos. ransports. enve oiros

- Dasarla y sonsaldscin 35 sondueies sepsciices en 55 ave 5o adesr sl
peroguia
P ReSpussta s brdenss dirscsionaies y de contra,

Respussta 3 obedencia bisica. posicien da guia, velosidad y tension,
princino oe 3 linea rect. traba de bordlos

Negociacion de rfico, evtacon de abstauos.

Respussts 3 a orden d busss

- Descnaiiizscion Gal pems gua en relacién & los sondos repntinos y de
intensidac sevaca dal entorma.

- Evsluasenss peridess sndands s los indicsdores fisdos: adsptabiidac,
“olcez, sxctsbiicad, constancis. concaniacién. dstaocion, Susenca de
Sarevidad, snaisded. serés, sxoresoncs vocales, lenguss carparal y Tassle
42 guis en éntornos resies

- Datéociin y reseluaién de probiemss del perra gus ursnt &l scissiramients.

© Adopeon de medicas comactoras: acivdades sdcionaies de reluerso
recducacién ylo rechazo,

- Cumplmentssin de nformss oe progreso.

_ Regisio de os daios en soporis nformatn y papel.

© Prevencibn de pelgros, identfcacién da resgos y bienastar animal.

3. Emparsjamiento del solicitante y el perro guia adiestrado.
" Rnilis ce s caraciriioat de solciants, &1 base 8 los informes e los
Tacursivos:
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Contenidos

1. Establecimiento de estrategias de comunicacién y coordinacién con el equipo

deintervencian en igualdady otros agentes del entorno.

2 Srstamiento y ransferencia de 3 nformazién para avers
¥ homres.

~Mansio e estrtagias ce comuricacién intem, pars s rsnsferencia de ls
informacién dentro del ouipo experts en guaload efecta de mujeres y nombres.

- Mecanismos ce contrasts d I informacién recabads.

- Andisis e los tpos de mensajes bajo el enfoque de género y uilizacisn de
astategias de comuricacion para impuisar 12 guaidac.

- Maneio del conoepto de comunicasién persuasiva para s promocién del sambio.

erla igualdad de mujeres

2. Estrategins comunioativas para dar respussts 3 Iss demandas del entamo

desde 1 perspectiva de género

- Detscsién y anilisis da necesidadss ent
necesizad de informscién,

~ Wantfcscién de s gusidad real come asjetiva de Is camurnicacién

 Defmcin de pislcos dans &n base sl obietvo ci comunescén planteace.

~ Descrpeén y oarscterizacin e las fusnies g comunessén/nformacisn olsve
xstanas.

- Elaboracién de mensajes que rompan con I raproducsién da estereotpos sexisas
y favorazcan s visbiizacién del papel de las mijeres en ol torno de tervencién,

- Utiizacién de lenguae incuyente y superacin e sexismo ingUistco.

- Desorpeién y caractarzacién de Ios soportas de comuricacién existentes (lomales

una poblacién determinada: 1a

< informaies)
~ Desorpeén y caracterzacién de los canales d comunicacidn existentes (ormsles
~ Ganerscidn ds soportes ds comumcasién en dstintos formatos (bbliogréficos.

audiovsuales, dighale, eto)

- Menticacion del entorno  tecnolégion como nuevo escenaro desde donde
niarvenr.

3. Establecimiento de estrategias de comunicacién y coordinacién con el entormo.

e intervencian y de stencion 3 13 persanas usuarias

estaslecimients de sistemas de regstr da a nformacian

- Crtarios para ifundi informacién.

~ Mansio de sststegiss d comunicacidn extams, pars fasitar & contacto fido y
constante hacia y desde los oferents agentes del enirono de intervencen: grupos.
¥ ssociaciones ds mujeres, parsonal tonca, agenies sosles. dmimsrsciones
pibicas y ciudadania on general

- Establecimiento de procesos aus faciten I retrosimentacisn da la comunicacion
nel oo de tarvenoén

- Elaboracién da guiss y mapas.

Z Extratagins para 1 clssfioscibn de (s mformasién y slsboracién G protacaios de

- Establecimiento y actuslizacién perdeioa de canales para la aencién y dervacisn
212 poviacén.

Orisntacionss metodolégicas

Lss unidsces formativas comespondianss & sste méculo se pusden programsr ds
manera ncependine.
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CR1.3 Los residuos procedentes de las operaciones de barrido manual del
ceménterio se deposian =n los lugares determinados 3 fal sfecto seain los
protocolos se geston da residuos.

CR14 Las contingencias scascias durante la formada de tabalo en ol cementeri se
comiican & Ia persona superor responsable para a adopcin de Ias medidas
prevenivas o comectias.

P2: Reslizar las operaciones de barido meainico en espacios el cementero para
conseguir un lugar Impio Ge residuos. siguiendo I0s prolocolos ssiabledicos por 1a
Smoresa para a gestin ce resiuos y respetands las normas de srculacin vari §
Sagunidad an sl manejo s wensios y heramintss mecdnicas
CR2" Lo utansiics  hamamentas 2 ubizar =n s Sjecucion de os tabsios de
limpieza macinica en ol cementefo, se preparan y revisan para garanizar su
opersividas durante I desarrol del servict
CR2.2 E1 tanque e sgus d Is barredors se lens an & lugar cesignado s f sfecta
S insic Ga 15 jormada y cusnda 28 necesario Su réleno pars proceder & 15
Rumectacion de lof wsies del Cementanc, & Sér poSble ean gus no potsble
recana zando su sonsume,
CR23 La baredora. bien por aspirasién o bien por arastre, se conducs con
preoaucion para recoger os residuos y reiaros de 1a via del cemeniero para su
Siminacén Siguiendo los protocslos asiabienidos para 3 gestin de resdos
CR24 Ls operacion oe bamas mecinco <e reaizs humectands o5
cementario para no levantar povo durante ol proceso de barrdo
CR25 Ls falva de a bamrsdors, uns ve lns, a bien, feminads (3 jornada de
trabaio, se vacia y los residuos recogdos en el cementario se depositan on ol ligar
designaco para su postaror geston
CR2 Ls boca 46 sspiracan de IS basdors se manens impia de residuns pars
eviar su colapso
CR27 Las contingencias scascidas durante ia fomada de trabalo en el cementeri s
comunican  la parsona superior responsabi. para fa adopeion de Ias mecidas
prevenivas o corectvas.

s cel

RP3: Saldear  fragar en sspscios dal cementero. wlizando los medios manusles yio
mecinicos y respetando las normas da seguridad. para consegur 1 mpieza de 13 zona
T3 Los utensilcs y hamamenias 3 URIZar &n 15 Sjscucin g o bebaios d2
baidec y regaco manua yia meeinco &n sl cemantario. s resaran y revsan para
garanizar i operetvizad durants el Gesarollo Gel Sric
ER32 ) métade d oaice y egado 2 elge Sguiends lss carscterstioss da Ia
actuidad de limpieza 3 reaizar yio la zona de actscien para consequl los
Pesulados cel sérvc,
CR3.3 El tangue de sgua uilizado para baldear y fregar los espacios abierios del
cementario, e llna en ol lugar designado a tal fects, 3 ser posile con 3gu3 no
potabie,rasionalzando s consumo, para su postrir vio
3.4 E1 consumo e agua y snergia s reaiza de forma responsable, en funcién de
Ia necesidsd dal vial Gel cementerio para optmzar costes scondmices
madioambientses,
CR25 La myscesn de aqus durants los tabsos ce baidso en sl camanisria s
realza a favor da a pendiente del v, para faverecer el rendimiento y efcacia del
R Los resicuos que puscan stssesr lss reias e s red de sleantarilado ce
cementaris, se ratian y deposian en lugar designado para permir que of agus
prosedants ée baides, fuya eviando I formacian de crarcos
CR37 Las contingencias scascidas durante 2 formada de taso en ol cemenferi s
Gomurican 5 I8 persons. sunenor responsabls, pars Is sdopeion o a3 mecicas
Prevenivas o corractuas,
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CE4.5 Extrast lss cenizas resuliantes ce s incinerscién, depostindaiss en la ums
Gorraspondients segin 1 sstabiecido &n s o 4e rsba,

4.0 Envragar Ia una de oenzes = la famils, el serficaco ca varacdsd y el
Jusiioante o antr2ga 3 o8 famiisres /o 20 csnte cel servce.

CE4.7 Limpiar s instlsaionas y itiss cé rsbajo stzndendo a os manuses de usa
¥ martenimiento oel faorcane.

€248 Documentar &1 proceso informitica o manusimente de scusrdo oon os
protocolos estabieciios

C5: Resizar lss tares de mantenimiento ce 18 maquinara & nstalscionss funarariss
CE5.1 Reslzar las sarass de mantenmienta en funcén ce Ia orgen de ks, I8
normativa vigerta y a5 especifcaciones de os fabricantes de s equipos Incuidos
e las insalacones.

CE5.2 Eiminar los disitos residuos. de acuerdo con Ios profocolos establesidos

stendende 3 3 normaiva

CE53 Esterlaar ylo siminar si procede los materiales, equipos y elemenios

empisados durants |s prasiscién dsl senico funersri segin 103 protoscios

establecidos  stendiendo 3 a nomatva.

G5 Documenir s s e mareiniet restaden, comincand 3 1a
sona superior responsable las treas realzadas

G255 Refar an o pans e trabafs o nacesdaces de reposén de materil y s

posiies ncdenis,

©5: Organizsr &) sspacio, los medios materises y slemenios consumibles nesesarios
para I prestacion de senico unarari.
CE8 1 Reaiizar a ordanacibn y ¢l invantario ds los madios materiles y elemenios
consumisles existentes en 8 simacin
C25.2 Camprobar ' dsponiiicad d mados matersles y slementos consumibles
Sistntes en ol imacén
(CE8.3 Reaizar los rabajos de carga y descarga atendiendo a 13 normaia vigenie.
CE5.2 Comprobar 1 racepcién de las snregas de medios materiales y lementos
consumisies.
CE5.5 Dosumentr nfarmdtios o manusimsnts &l conirol de sxstencias s rsbsios
resizacos.
CE5.0 Comunioaras ncidencias a 1a persona superir rasponsabie.

7 Paricipar en los procazos d trsbajo de la ampresa. sguisndo 1 normas &
nsirucoionss establecdas en &l cenira ds T3,
(CE7.1 Compartarse respansablemanis tenta &n Iss relscionss humanss coma &n oz
rabsjos a realzar
(CE7 2 Respatar los procedimientos y rormas dei oenro ce rabslo
CE73 Emorancer son dligensis las tress sagin 133 mavueciones rectids.
iratando de aus se adecuen 3l rtmo de rabalo de a empress.
(CE7 & Integrarse en s procasos de produceién del centro de ¥abalo
(CE7.5 Utizar s canaies ce comun aacién sstablscidos
CE76 Respetar <n fods mamen'o Ias madidas de prevencién de riesgos. salid
aboral y protecsién oel mecio ambients

Contenidos

1. Técnicas de recogida y ransporte del cadsver.
- Wanputacién ce nemamientas y stensios
T Manipuan ca frairos y ormamentos.
© Reaiizacion del ransoore de falecios.
* Documentacién sel proceso.
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ante una diversidad de estimulos y distractores en diferents
Senros comeroisles. edifcis piblios, enire 07os).

CE23 £ un suputsto prictco Ge sdastemento de perros de slrta ce sondos
para ol acseso pubico con su Usuario con iscapacad auditva (ranspartes, centros
Somerciaes, edificos pinlicos, enire olros), feniends en cuanta Ia prevencien de
pelgros,a Hentficacon da resgos y fbienesiar anmal

" Trastadar fiscamente al perro de alera de sonidos 3 los aiferenias entornos
Io= qus tencrs sccezo 2on 13 persans con cisospacidad Uty

- Dasensitzar 3l pero en relacién a los sonidos da megafonia, ruido genera
dal tfico, maquinas wagaperras, enra oiros y reforzando @l aviso ante
Sirensy ciaxon

- Cumolmantar nformes ds progresién an i que se raco el seguimiento ce s
evolucion del adiestramiento del pero de aieta Ge sondos, dificutades
detectadas y rafuerzos utizados.

- Proponer medidas comecioras _(acivdades _adiciorales de _refuerzo,
recducacién yio rechazo cel perro para o adesamieno espesifoo, anre
o102 en funcién de un informs ce orogres an negatic,

- Regisiar los programas  informes slaborados en soporte informatics y
papel.

entomos (transparies,

C3: Determinar condiciones y acciones que posibien la uridad de una persona con
Giscapacicad suitva y un pera 3 sl oe soridos enenco en cusnis s pravencin
G belgros,a dentficacion de resgos y o benasiar snima.
CE3 1 identtcar Ias ooraciersicas de Iss personas con discapacidad ausiivs
Sonsideranda 0% Sondicenaniss 4e Is5 memas & in ce favorecar 50 suisnomia
personal
EE32 Ansizar informes ds facuitstvos, ce sntevistss personaies y de visias
o ss vaoranGo posles neoesiGads. S0 e Wi, xperanca prev con
Darros, ayudas thonicas deponbIas an 18 YNISNGA 42 A persons con Gcepaciast
CE33 Utizar fos fundamentos de los soporiss sltematuos de la comuricacién
xploando 1a reparousién que Ia ulizacion de la misma pusde fener en 13
Somunsacién entr adesiacor o adissirazers y parsons sorce
CE3 4 Deii 25 fases de un proceso de formacién tedico-pricta para [a persons
5on cisoanacitad 326N Que e 1 SOMUVENG. Sonnta, Enienda &n cuents 3%
Racasicatas da a persons y o ienastar oo e
CE35 En un supuesio practoo de spicacion de operasionss aus posibiiten 1a
unidad G una persona con ciscapacidad audiiva y un perro de dlert de soridos
tenisndo en cuania ' scitudes y spttudes respecivamente. sisndendo = onfios
32 prvenc.om pelgros, 1 1aniioAsen ce riesgas y & Danestar simal

" Elsborar un orograms ce vinoulsién ds i parsons con discapasidad sudtia
v ¢l pero de alerta de sondos 2 partr de la documentacion recogda en un
Guadamo de segumiant de sdissiramienta sspecifcs y ds 18 nfomacion de
s "persans cevars (imomes facutaivos, estla de visa G ceusrs
necesidaes especificas. ena olos)

- Conformarla unicad persona con dscapacidad aucitiva y o perro de aleta de-
Sonidos. levando 3 cabo Is adaptacien  las ruthas daras de la persona
usuara y anaizando a svalucén del proceso que pemia consegur ol
Scopiamienta na.

- Elsborsr un progrsma ce svaliacién de ssoplsmiento psrsans con
discapacidad audiiva y paro d aleria de soridos atendiendo 3 indicadores
dafnidos. friendo en cueria grado de consecucén. seguimients de 13
evolucion y ifcitades detectadas.

- Regisiar los programas & informes slaborados en soporte informatics y
pael.
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C4: Aplicar técnicas de acoién inmediata en espacios abiertos del cementerio, ufiizanda
médios manuales ylo mecéncos an funcion cel svento o Sausa e geners & mpacic
para restaniecer a lmpiaza y seguricad oe 13 zona afectads.
‘CE4.1 Enumarar los utensiios y herramisnias utlizadas para 1a limpieza de sccién
inmesiata en sspacios. sbieros del camenteros, en funcién da 13 actvidad de
limpieza 3 realzar yio Ia zona de actuacian
CE42 En un supussio practo de sceidn inmedata en espacios abiertos de
Gemantari, deserior o Mang> ce Ics medos manusles y mesinicss. Sioloenda
propiedades, ventajas y modos de uiizacion.
€23 Enumerar los méfodos de wabajo dl limpieza de aocién inmedista
asodindolos I tpo de accion (neve yio Hiel, enire oiras) scascda y o &rea de
Cementero 3 lmpiar.
CE4< Inierpatar o etaustado y a fioha de segurdad da los producios fundenies
yio mateiles inertes que se pueden ullzar para 1 impeza de clemertos de sccién
inmeciata (taes como Ia meva 1o el iso) <n ol cementerio valorando su uiidad y
normas ce usa.
475 En ifersntes supuestos. pricicos de limpieza de sccisn inmsdiata
Sipacios sbiaros cel camentario 43 cam 13 Impiees a2 manchas £n 8 pavimenta
¥ ctuaciones en caso de nevadas
= Praparar los utensilos, heramisntas y producios a uizar en funcion del
omterta e actuscidn
- Viangjer los wenslos, hemamisntas y productos 3 wlizar, sxolosnda
propiadades, ventajas y mocos da Lllizacsn
- Realzar labores de limpieza y mantenimiento bisico de los uensiios
nerramientas Utizadas en sl cementer, garanizando su conservacen
paseror vso

C5: Aplicar thenizss e mpieza d las sistemas ds csnaizsaidn del 3gua del csmsnteric
(Seananilss slcordues, Sumiceros. rmbomals y r8HIse, s oros) como acivisad ds
manienimiento praveniio para sl finconamients Ge crenae an el camentaric
CE5.1 Enumarar los Uiensilos y heramientas uiizadas en 125 operacionss de
limpieza de los sistemas da canalizacién del agua del camanterio, &n funcién de la
actidsd se mpieza 3 reaiar o 1a zona de actuacion
252 Enumarar Ios métsass de manenmiente préventve ssaciado 3l tpo de
Sistemss ce cansizacion oo aqus 46l cemanteno
CE5.3 En un supuesto prctico oe impieza de sstemas de canaizacién del gua cel
cemantaro
T Praparar los utensilos, neramientas y productos 3 uiizar e funcién del
onterta e actuscidn
- Mancja los ensiios, hemamientas y productos a ullizar, exploando
propiedades, ventajas y mocos da utizacn
- Reaizar labores e limpieza y manfenimiento bisico de os uiensiios
nerramientas ilzadas, garanizando su conservacion y posierior Uso

C5: Aplcar procedimientos da fimpleza en mobiiario urbano y paramentos vertoales.
D o mantenimienta cé 18 6604 Sel cemanana respetand 56 namss dz gine ¥
Sequidsd
CE8.1 Enumerar los ulensifos y herramisntas utlizados para Ia Impieza oe
mabifiia ubane y peramanias vericales de cementaris, ustfoanco su slaceén
CE8.2 Raconoser Ios pelgros del rabajo desde pisisiomas yio ssoaleras. an
cementarios precisands [as macidas de seguridad 3 tomar para eviar accidentes.
CEB3 Enumerar los métodos e limpieza ce mabllara wbano Y15 paramentos
Verissles en camentarios, ssociéndoios sl oo de setvicad
CE5.4 2n un supuesic pricice de lmpiczs oe papelsres &n &l camenteia, eniendo
e clenta I35 narmas o€ rigiene y seguridac
O Eramerar s ctenslize y harramientas utlizados para fs sotuscién
T Mangje los tansilos y neramenias, siplioandd propedsdss, venisiss y
modas e wiizacién an funcidn da 15 nomss cé hgen y segurdac.
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MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE GESTION Y
‘ORGANIZACION DE EGUIPOS DE LIMPIEZA

cédigo: uPo227

Durseién: 20 horss.

Capscidades y eritrios ds evaluseién

C1: Paricipar an s planificacién del rabajo d lmpeza
CE11 Dafinir fes zonas y sspacios & impar establsciendo dempos. person
procedimientos, ticnicas y materales
CE12 Seieoconar a nformacién il o relevanie para levar 3 cabo la impieza de un
inmuzbis.

(CE12 Marear s szcusncis l6gos de I tares y & tiempo sstimada ce sjscuciin
GE12 Selcccionar el parsonal de lmpieza ajustado 3 la tares. los métodos  las
tianioss ge lmpiszs.

(GE15 Distrbuiry asignar s tareas a s profesionales

CE16 ldentfcar y seleoclonar (es, maquinas y productos que no dafen al medio
amoisnte.

CE17 Ganerar procedimientos e evaluacién de 1a actvidad realzads.

©2: Paricipar 2n un proseso da seleceién y evaluscin ds personal de Impieza:
CE2 1 Asignar I forma da actuscién y os tiempos 2 Ias sotiidadss e impiezs.
garantzando sl cumpiimiento ce o estaniecdo en el contrato
2 2 Verifcar que 1a selecién del personal de Impiczs, idenifcando lo resutados
previsbies &n funcién 2e s distioucin 9 o5 profesondles y vslorsnds uns FoSbIE
meor relcién costa-caicad e s scividad da lmpisr.

€2 Inarvenir en a planifisscién ds medidas d ssguridad sl pan de bl
CE3 1 Elanorar procedimientos de seuridad
CE32 dantfeer 55 snomalies produidss.

Ca: Asistal esarrollo G Ios tabaios d fmpieza planifioados de un inmueble
(CE4.1 Valorar inicisimente & cumslimisnto e pan de o
CE4 2 Valorar a o largo de I ejecucién of cumpimiento dalplan de rabajo
CE4'3 Detectar los errores Ge sjscucién, calaborando en ol trasiadando de las

indicaciones oportunas 3l profesional para s correccién

©5: Dasarrolsr s prosesos de comunicacién con s 2quipa G impiezs
(CE5.1 Determinar los eanaies G2 bansmisin 4s 15 nomassn gensrada or o
alente al equipo de iabalo acuando conforme a a misma.
(CE5.2 Resoger y regisrar &n un documenta las sugarancia de todos los mplicades.
vsloranco aferencadsments 13 nformacién. proporcionsds que Syuds en uns
Siuscidn concret 3 s gestién de ncesdaces i confictos &n & entorna sboral.

C8: Colaborar en a gestién de recursos materaes.
CES 1 Identifoar las. canidades de itles, producios, miquinas y acossorios
necesarics en funcion cel rabajo da limpieza, detemminands los prosdimientos de
control ce sxstenciss.

CE2 Resizar un pedico de recursos materaies ¥ canastar 1 recepeén de
compra sfectuaca can a dacomntacién de pecide.
CE83 ldentfoar las accionss da Impicza a desarollar con cada uno d los
materiles amacenados, sldborando un inveniario Ge Giles, productos, maquinas ¥
‘Sccasorios o impieza qus garantosn e5a S65n
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CR27 La resolucién de incidencias y revisiones @ incorporacién de innovaciones.
relativo 3 Ia maquinaria vincuada. con lss aciidades faneraias se reiza
Sfzniendo insirucciones Ge la persona superr responsable comprosando su
Vaices an el Gesarmola del wbars pare apimEar s presiacen o6 e secios
funsrarios.

FP3: Ejecutar Ia gestion de residuos generados en a acihidad profesional vineulada 3
anenmiente 85 nStaaSones y MiGunans Aneraise conforma & 0% protoseos ¥
Pormatua de riesgos laborales. medioambienta y saridad moruori para aranizar 3
Caldas e proceso y 1a seguridad de o trabajadores o a5 babajadorss.
CR3.1 Ls normatva y protocolos de fesgos Iaborales, medioambiantal y de sandad
Mmrtuara 2 GENIfo8n y Spican Siendenco 3 neGEones de 1 parsons sussror
fesponsable para llevar 3 cabo scciones preventvas y comecioas, en 6350
CR2.2 La gestén e la siminacién de los residuns orgiricas, santaros y thricos
derivados de 1 praparacion de cadiveres se sjecuta d scurdo 3 103 pro1o20Is ¥
normaiva de. riesgos Iaborales y medioambieniales, quedands _consianca
Gocumentaly comUncARGS 3 18 perdons Suparir feSponcabie. pars cumalt con 102
requisios da calidsc.
CR33 L ssterifzasin o clminacién, si procede, de los materaes, equipos y
Slamentos cal servica smpeados durants 13 prastasin nerats <e scuts da
Scuarin s 0% prolocaios ¥ normatva da issgos Isbarsles, maciasmoiznta y de
Sanidad mortsona para cumpir con Iosraquistos ge caldac.

Contexto profesionsl

Medios de produccién
Instalaciones funerarias, maquinaria y equipos. Sistemas. informatcos. Materal de
G, Sstemss aa camumeacon

Productos y resultados
Organizscén de lss taress de manenmiento de las nstaiacnss funerariss.
Organizacion ca s tareas de. mantenmients de 132 maqunss vncusdas con 155
acividades funsrarias. Eleousion e la gastén de residuos genarados en la scividad
Drofesional vinou ada a1 mantanimienta Ge metslazenee y Madunaria fmeraras.

Informacién utilzsda o generads
Normaiva s0bre prevencin da nesgos lsborsles. Normatva sobre ssridad mortuors.
Nomaiva medioambientsl rdencs de iabajo vinculadas sl manenimiento de
Instalsciones y masunans fnerans. Frolocoics oa sénvers fmeraro. Fichss de
provesdores. Stiustas de 02 procuctos. Normativa ds riesgos aborsles. Requistos de.
Cldac Solctuc e, repceizen G malenal. Dasimemasin da  procasos
Specifiaciones da 0 bsantes 98 o5 2quipos.

Unidad d competencia §

Denominacién: REALIZAR OPERACIONES D ALMACENAVIENTO VINCULADAS A
RS ACTIVIDADES FUNERARIAS.

Nivel:2
caaigo: Uc201E_2

Reslizaciones profesionsles y eriterios ds reslizacién

P 1: Organizarfos mesios matariles y consumibles, uizabies en 1a actividad funsraria

fenind e svenis Iss nacesdaces ds rEnovasén de recurses para posibItar 15
reslzacién de fos sericos funeraros
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‘CE1.8 En un supuesto practoo de diagnéstico de situaciones de dscriminacién por
azbn de 3240 £n un entormo d intervencin:

7" ldentiicr s aspectos o situsciones de 1a vida comunfiaria donde se pueda
peroiic cisciminacién (drecta, Indireca, convargents, enre o73s) & ¥310 10
guaitaio po razén de 50

- Racoger nformasian ds dversss fusntes que permits snsizsr varis punios
de vsta

- Utizar tienioss ¢ instumentos acordss 3 las sitiscons planteadss,
‘analizando os problemas y necesidades.

- Valorar 5 s iformacion racagies s G y sufcents pars disefar asconss de
mejora.

- Regsiar 1 informscién af formato sstablscido resizando el Giagnéstia de
parta ce s stusc.onss de discriminacién

E1.7. Trstar a informacin respstando ol sédigo dsontoldgico an ol imbit> de 1s
intervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de las personas
implcadas

(C2: Identficar a reprosucsién de estersofipos sexistas y iscriminatoros en el lengusle
n ol ratamient da magenes y en iacionas plantaadss.
CE21 En un supesto prioico en que se prasentan distinos mesios de
Somunicasiin social. recager mformacién sobre 1a reprocuccion Ge sstersaipos
Sexistes spioando protocolosy regisirars &n formato sstablscide.
CE22 Pianicar acciones da denuncia y comumcscién de las siuacionss de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE23 Proponer sccionas de camibi, posibies y efcaces. que pemitan corregi
Siuaciones de desigualdad determinando a form de coordinacion con el equipo de
(CE24 Extablecer mecanismos para ol uso de lenguale inclusivo y no sexista

(C3: Valora rivetes  tpos e partcipacién de a pobiacién destinatari, en los dferentes.
imbitos cond s desarmal 4 vda ca (: parsanas: scanbmos, Roltico, 350G, 030
¥ calidad de vds, enre obos, desagregando los datos por sexe.
CE2.1 £ un supussto practcs de andiss del nivel de pariipasin de lss mujeres
n sus dferentas dmaics de vids:
= Recoger s datos da partcipacién siguiendo un protosolo de investigacién
- Dasagregar os datos por sexos valoréndoios.
CE32 Seleccionar  justfoar las fuenies para recoger informacién que ha de
Seescionsrs &n funién ds los dmoitos de vids e Laz persanss.
CE33 En un supussto pracico Ge recogida e Informacién, saborar insirumentos
que permitan obtener dstos de dstntas fuenies.
CE% Eupioa o osioies tpo y nveles ds paricipacién an fos dmbitos de vica de
125 personas valorando su reperousién en 1 saciedac

4: Elsborar prosesos que promuevan Is parteipacién ce mujeres &n los dmbics de
foma e decisionss para potenciar su «empoderaminios on &l maro de un proyects de
‘CE4.1 Explcar y valorar el rive de partispacién e as mjares on los dmistos de
toma de decisionss para dentfica stuaciones de desigualdas
CE42 Reconocer y descrir procesos de aplcacén de la estategia de
msinstrearmings d género orentacos a fvorecer 1 partciascion ds 132 mujsres.
G243 Enunciar astiscones arintacas 3 favoreoer el cambio de scitudes que
facifien s coresponsablidad en 12 toma de decisionss.
(CE4.4 En un supuesto pricico en que se proponen dierentes stuaciones en varias
insticionss. organizscionss y enidads. pisicas y riadss.idenifcar s exisiencis
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- Comunicar aa persana superior responsabe las necesidades detectadas y

Gsponinihiad da 15 Ineiaaconss semandadas stndende a proorois da
(2.4 En b supuestopriccnde camunieacién co provesdorss qus narvenen en
lo2 prestasiones compemantaras & un servi funerand damandace, ndndo a
riarios de caidad. feaizar U soctud 3 proveedores. vinclags 3 prestaciones
Complamentanas sagin 5 Gemanda y  los potooolos s5abesads por a smpress
pars garantasr s sakiad el servio fmerart

Contenides

1. Ansiisis de 1a documentacién ofieia, legal @ interna vinculada a fa prestacién
el servicio funsraro
- Bosimentacion nacesari para a prestacién del serviio unerari
=" ldentitad ce Is parsons fallscias: DN, taneta ds residencis, passparts,
srive s,
- Documantacién relscionsds can ls dsfuncibn: Cerifeaco de defuncién,
ordan de recogica judical, anie otos.
- Documentacion oficily legal vinculsca alservelo funerarc
=" Cusstionario para s deciaracien ds dafuncién
© Solctus d nasiade.
* Autorzacién para incineracion
° Licanci de amerramisnto
© Autorzacian de resisco
- Dosumntasian mems vnoulsds sl serveia funsrari. Trtsmiento manual &
informaico
- Tramiasién ce documantacién snts organismos compstantss.
=" Registro Gl
2 Siniss Martuors.
2 Goleglo de Madicos.
2 Rauinas,
- Trbunsl Superor de Jusica.
2 Hinstero o6 Asurtos Sxtrores.
© Embsjagas y Consulados.
2 Samass Bxerer

2 Clasifioacién de slementos complementarios de la prestacion del servicio

funerari.

S Eimentos qus presavan Is memoris de a parsons faesica: Recordatoros
esquelas,enire otos.

- Elementas omamentales: Coronss, centros foraies, ents otos.

_ Provesseres y ramitacén documental con slos

© Retisnsn o8 terios pare 102 slemantos complementaros de la prestaciin cel
serviso funeraro

- Crleios de caidad en la_slaboracién de fexos para los slementos
complemantarios de a prestacién de serviio funsrar

3. Organizacién y coordinacién con los departamentos implicsdos en fa
prestacién del serviio funerario.
P Reoursos matersies y numanos necesarios an ls prestasén ce sencios
faneraros
- Protacala de camunicasién en 1 msresa. Comunisasién merdepartsmentl
" Documentacion vinoulada 3 Ia comunicacén merdepariamental en senicios
Raneranas. Tratamients manual & mformdts 36 5 documentacin






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt199.jpeg
Duracién: 110 horss.
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominscién: CONOCIMIENTO ¥ ELABORACION DE PROGRAMAS DE
ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE AVISO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
< CRISIS RECURRENTES CON DESCONEXION SENSORIAL.

cCédige: UF2se

Durscién: 30 s

Referente de compstencia: Ests uridad formtva se cormesponce con s RP1 #n lo
refarda 3 1a panifeacin cé las Scividaces cé adestamisnts d un per ce avsa o
aleria madica para stendar a5 necesidades de parsonas con discapacicad y aiacues de
ciss racurrentes incapasiantes y RPS raspecto a las achidadas de dfusien de es'e
oo

Capscidadss y eritrios ds evaluseion

C1: Anaizary reacionsr as caracierisicas aue posibiiten Ia unidad de a persona con
Giscapseicad y Siaquss Ge oriss recuTaTiss mospaciamis y el per de senici
dervadss de una enfermedad especifi tenendo en cuenta 13 prevencién de peipros. s
denticacion de riesgos y o bienestarcel parc
"CE1.1 Seisecianar evaluary slsborar nfomnss sobre a idaneidad de los peros pars
S adiesirados en svisa o slets medica
CE12 Iaentfiosr laz carscteristioss i Ios salcitans y Iss neossigadss conorstas
para favorecer su_auonomia. personal, medante Ia inarpretacien de informes
iidos por los. fasutatos § profesionaies. (médico. pecolsgise. 200, de
orientaciény movicad) y 1as anrevistas con los sofcantes.
CE1.3 Eualuar Is apttud de a persona solfanta para ser usuaria o usuario de un
garts da avis o Seria médics y Geterminar & 190 96 paro Qe mefr 56 adspta &
25 condiiones de vida y caracerisicas de cada persona
CE1 4 Establecer Ia prevencin da pelgros. Ia denificacién de resgos y o bisnestar
el animal en relacion 3l sdiestamienio. especiico del pemo de slera para 13
asistencia a personas con discapacidad y sl recurrentes con desoonedén

C2: Dateminar programas de sgisstramiento sspecifoo del pero de wusa o slrts
médica para la stender as necesidades de las personas con discapacidad con taques.
de crsis recurntes ncapacitanis, dervadas de Una enfermedad especifoa., para
Svisar y ssisit 3 su usuaro o usuara de posibles cambios scibgoos, de scifud o
Cambios inconscientes en @ lengusie corpora, ferendo. en cuenia I prevencen de
Peligros. 1 identfosciin ce esgos v o benestar del per.
CE2 1 1densicar a5 fases oe un programa de tiabao de adiestramierto sspesifco
o tareas del perro de aviso o alerta médica fariendo en cuenta f satsfaccen de las
necesidades Ge Ias personas con discapacidad con siaues da criss recuranies
sanscinies, Gemadas d una enfermedad sepsciica
(G222 Valorar of sprendizaje alearzado por i parro de auiso o aleria médica en Ia
30 ce sdiesiraments Ga ace &n relscian 3 acesTamiEnia sxpciiza
CE23 Define crtaros de seleccibn de peros poiencialments apios para ser
Scissrades Soma penos de swisa o slers macica y valorar 18 Spitud pars 8|
Sprencizsie ce determinados sfrocios sspeaifoos. fsldad para s lactrs del
nguaie corporal Pumano. Ia. discriminacion de olores, 54 condioén fisica.
Socasiidad. dociidad y falta absolta de agresivdad para procsder 3 fcar su
Sdramento sepeciico
CE2.4 Dafiic indioadores. aue pemian valorar la rapidez en la cisciminacién de
Slores asociados 3 Ia erfarmesad. comporiamiens anie un deteminads lengusie
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CR3.2 La conservacién y mantenimiento regular del vehioulo funerario y squipos se.
resizs 4 forms responsatle. de scuerio con Iss Stapas y Secusnoss oporunss de
FeSlzacin, y Siguends, &n s o450, 1ot rogramas sxtasecdos.

R Ls impieea y scondcionamenta nierory exenor asl Jehicuo funersro. que
Sfacian 3 13 S2qundsn & Ngena s sfasie s 8 leminseion de cads Serveis
funsrari, ilizando los materiales y productos oportunos 3 fin de faciitar 5u uso
CR34 2 venieuo de mansaote unsraro %6 conduce 3 (5% seracios teericos
aporiunos (ITV. Sauipes Suxiares, Snis oiros, pars Su revsien &n funaidn o8 102
plazos y supuestos sgaimente ssisbleicos.

ER375 Los cosmenios oa coniro sstsblecidos y lss fznas de mantenimi
Vehiula Ge ransporie funeraro se cumplmentan da forma pracia y sgitle

P4: Detectar y localizar averas dal vehicula de tansport funerario en rta, apicando,
Ias técnicas y procedimientos establecios, y procediends 3 su susttucén pars 13
consecucién de a prastacién da sanico funsrario.
CRa.1 Las averias o falos se Wentfcan con prontiud retrando, si proceds. o
vehiulo funerar 3 un lugar seauro al obeto de o mferfer 13 oircuacon eviando
molassas y sccder
CRé.2 E1 vehiouia de transporte fonsraria se inmoviizs arentando lss ruedss &
case de rampas o pandientas, parando ef mafor Ge forma inmeciata, coocndose 13
prenda rafectanta preceptva  ssequrindolo, medante 105 propios sistemas de
frenaco '@ cazos 3 fin e cumpir 15 normatva vigénta y e severca son los
protocolos ce sequrdac
CRE3 La sefaliacién de avera ylo de posicén se enciende de forma inmediata y
<2 colacen Iox aspostuos £6 pre-seraizason di pagrs Ge scusrds oon 0%
protocoios estabiecidos.
ERS4°E omacio con la smoresa se resiza con prontiug informanda de Is
incicenca eurids y saltango un nuevo Vehioul d anssare funerano corce =
Ias caracterisicas del serido y 3 las demandas de Ia persona solciante yio
familares para Ia sustiucién el mismo y Ia coninuasin con 12 prestacién del
CR4.5 La ssistencia thonica dal vehiuo ds transparts funsrario se <ol siguienda
los protocolos g 13 smpresa &n razolicion da coningencis da este o para 1a
reiracs y rparasin cel veniula Ge HansgOre funSrars avenade

Contexto profesions!

Medios de produccién
Vehoulos G iransporte funersrio. Saupos sudiares del venicuo de transporte
funerario, Documertacién Gel conducior, vehioulo, equipos y servo. Botauin
primercs. auxiios, Materislss y productos ce Imaisza de vehicuios ds transporte
Finarari. Dotscin regamantaa s vehioula 2é fransports funerare. Sistemas de

Produstos y resultados.
‘Conducoion segura, sconémica y efcsz. Dosumsntasién cumplimentada y tramitads.
Sermisioe planiicaics. Personss usuaras wanspoiadss y senddss. EAUBss
Cargsdes, descargados y cantolados. Maroancias cargsgss y Cesesrgadse

Informacién utilzsd o generads
Protoocios Ge trasiado. Paries ce incidercias. Documeniacién del ransporte. Planos
Calsaros. Mapss e csmetaras. Sisemas cé posiianamiento pobal (GFS) Recioos
Eactirse, Segurcs ce ranepore, PAres e ncidens 56, Libray hojss ds reclimac ones.
Barss e sce dente. Nomstia d proteccién de datos o6 card yorotoscios
e impieza y desitecsién de venioulos funeraros.
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‘Orientaciones metodolégicas

Les unidsces formativas comespondianiss & sste méculo se pusden programsr de
manera ncependire.

Criterios de scceso para el slumnsdo,

‘Serin o2 sstsblecidos n &l arfouo 4 Gel Resl Decrsto que reguls el cerifisade ds
profesionaicad de I familaprofesionalal qus 3compaa este anexd

MGDULO FORMATIVO 4

Denominacién: ACCIONES FARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES v
HOMBRES

cCédigo: UF1552_3
Nivel de cualficacién profesional: 3
Asociada 3 3 Unidsd ds Compstencia:

UC1S83_3: Paricpsr en s dateccién, sndliss, implementasién y svsluscién de
Proyectcs para I8 iguakias sfeciva oe mujeres ¥ hombres

Durscién: 140 horas

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacidn: APLICACION DE GONGEFTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
GENERG v DEL LENGUALE NO SEXISTA.

cédige: UF2s52
Durscién: 60 norss

Referente de compstencia: Ests uridad formtiva s comesponde con fs RF2 de Is
Uc1583.3

Capssidades y oriterios de evaluscién

C: Determinar procesos de recogida de Informacién il y convastasa que permita
resizar s diagndston ds shuacionss ce dserminacién por razén ce sexc.
'CE1.1 Diferenciar los tioos de discrminscibn (dract, mdvects. sonvergants, snire
oiras) caracterizand los mismos.
CE12 Dasoroir sspecios o stuacionss ce a vids comunitara donde se pusds
percibiciscriminacion por razbn de sexo.
CE1.3 Igentfoar fusntes que sportan informasién il y conirastaca para evauar ls
informacién, valorando 1a gravedad de oada sfuacién en un equipo de ntarvencion
CE14 Idanificar s causes aue sostiensn & sistems de géneros relssionino sz
500 s nfluencia &n s sociedad
(CE15 Ientficar sanaias de tensmisién de Is desiguaidad sntre mujeres y hombres
xploando su fncianamisnto.
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CR2.3 Los equipos y herramientas utiizados se limpian, ordenan y mantienen en
periscts xtad da conservacién

FP3: Reslizar Ias operacionss cufurale
Jardin. parque o zona verde.
CR3.1 Ls iimpieza del jarin, parqus o 2003 verds se realiza con a fecuendia
requerca y clasficando y riirane 05 esiouos generados.
CR22 Laz anomaliss an &f mantenimiants cel jrdin <6 detectan y 56 informa f
responsable
CR33 Las labores cutursles d mantenimieni 52 reaizan sn 8l momento requerco.
R4 Los ratamisntos fosantarios 52 aplcan de manars unfarme &0 I3 doss.
marmento y 0on & &quipe ndosds
25 Las abores cuturaies, < lisvsn & csoa cumplindo con (s sspeciissciones
Setabiecidss &n el plan G prevenson 66 resgos isboraics 5 1a. emresa y
minmizande su inodencia en & mecia amients.
CR2 Los. squpos y namamientas uilizados s limpisn, desinfectan en cssa
necasari, ordenan y mantienan en perfacto esiads de consevacion

utnariss para un corrects mantarimienta e

P Lievar s cao. squindo insirucconss. s conservacidn bdsica de lss
Infrassirciuras para mantaneriss en buen uso
CR4.1 Lax snomales en es mirassiruciuras s detectan y se nform sl esponsable.
CR42 Las laboras de consérvasion G Inracsinourss 52 rasizan n o moments
requerco
CRE3 Las operaciones bisicas de conservacién de infrassiructuras se reslizan
Gumplinco son 135 Sepeciicanones Ssiebeciiss en & plan da prevencion da
fiesgos laboraies Ge 13 empresa y S provocar Geteroro del medio ambients
Greuncants
CRé.4 Los squipas y herramianias wiizados 28 Impin, ordensn y mantiensn &n
partacts estado da consenacion

RP5: Reaizsr Iss lsborss de mantenimiento ce céspedes y praderas siguiendo
nstrucoionss para un comacta sstado dz consenacen
CR5.1 Las anomalias se detectan y e inform a responsable.
CRS2 Lax iahores ca manienments s feaizen &n &l momanta requerice.
CRE3 Las labores de maniznimieno de cispedes y praderas, 52 levan 3 cabo
cumplinco con 1z sspeciizaiones ssisbecdss e 8 plan da pravencén de
iesgos Isboraies da s smpresa y minimizando su incidencia en &l mecio ambien.
CR24 Los squpas y heramentes utizados =6 mpin, erdensn y mantenen &n
parfacts extado da consenacion

Contexto profesions
Medios de produceién
Zauipo ce protecsién incividusl. Abonos, trbss, srenss, semilss y slementos vegatsis.

Maquinens, herramisniss  itles pars i mantemimenta cel jrcin Materaes s g0 y
slemenios basicos de infisestucturs. Equpos ce fertigacin. Equos ce irstamienic,

Productos y resultados.
Jardin, pardue o zona verde en buenas condicienes de mantenimieno.

Informacién utilzada o generads
Plantas G jardineris (drbojes, srbustos y herbicess) de diversas formas, colores
tamahos. Fiora autbotons del tareno objets de actuacion. Catilogos de rego: sstamas,
Caracterisioas y ubizacian. Catilogo de mobiiaro y dierso materal d infrassirciurs
e jardines. Gatdlogos de especies vegelales. Plagas y enfermedades concretas segin
Plantas y zon3s geografeas. Catdlogos de ublizacion y mantenimiento de macuinari
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~ Regisirar la informacidn ef formato establecido realzando e disgnéstico de
parida de las situaciones de discriminacion

G217, Trstar 1s nformazian respetendo sl s6dgo decrialégicn &n sl dmbit ce Is

itervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de Ias personas

mpfcadas

(C2: Identfica a reprosucsién de estersofipos sexistas y iscriminatoros en el lengusle
e ol rataminto da magenes y en sitacions planteadss.
CE21 En un supuesto précico en que se presentan dstintos medios de
Somunicacian socia, recoger nformasién sobre Ia reproduccién e esteraoipos
Serstes sploando protocolas y egisirars &n formato sstabiscide.
CE22 Plantear acciones da denuncia y comunicacién de Iss sitiacienes de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE23 Propaner soclones de cambio, posibies y sficaces, que permitan correg
Situaconss de desiguaicad determinanco a forma de soordnscian con &I equga
ntenvencn
G224 Establecsr mscanismos pars ol uso de lengu

iclusivo y no sexista

(©3: Valorsr niveles y tipos de parteinssién de a pobissién desinstaris, an os dferentes.
moitos cond s desarmala 3 vda Ga (3 parsans: scanbmos, poltico, 350G, 050
J csldad de vide, entre otos, desagregando los detos por exc.
'CE3.1 En un supesto pracico de andliss s nivel de paricpacién de as mujeres.
e sus aferenias dmaics de v
= Recogeros datos da particpacién siguiendo un protosolo de investgacion
- Dasagregar ios datos por sexos valorandolos.
CE32 Selecsonar y justcar lss fuenies para recoger informacién que ha de
Selascionsree an funtin d los dmoitos o vids Ge 192 persanss
CE33 En un supussto pracico oe recogida e Infrmacién, saborar insirumentos
que permitan obtener datos de distitas fuenies
CE214 Exphoar os posiies tpos y nveles ce pariipacién en oz dmbitos ds vica de
125 personas valorando su reperousién en la sociedzc

4: Elsborar prosesos que promuevan Is parteipacién ce mujeres =n los dmbics de
foma de dacisionas para potenciarSu «empoderamiantos en & marco de un proyects de
CE4.1 Explcar y valorar el nivel de partipacién o8 az muis
toma ce decisionss pars igenificar Siuaconss G Gesiguadac
CE42 Reconcer y deserbr prosesos de spicasén de la sstategia de
mainstrearmings d giénero orentacos a fevorece 1 partipacian d 152 muy
CE43 Enunciar astisclnes aneniaca 3 favorecer el cambio de scitsoss que
facifien s coresponsablidad en 12 toma de decisionss.
(CE4.4 En un supuesto pricico en que se proponen dierentes stuaciones en varias
nstiusionss, organizacions y enidades. pibicas y privadss.identfcar s existencis
el tacha ds cristal. proparienda scsiones conducents 8 su ruphra y
ntsroambio d buanas prictess
CEA% lasnifcar Ise races svstEniss &n un snioma de intervenién y sgenies
pricpanies s pare de un prayecis
CE4. DiseAar sstategias para la craacion. potenciacién o refuerzo de las redes
xstenies 2n un &ntomo ds tervenc on ubizando 55 sonaiogiss G (s narmscion
713 comunicacién

los dmsitos de

5. Apficar técnicas da recogida da informacién en empresas, organizaciones y entormo,
e imervencion ralacionsds con los slemantos y absticulos que Sancioansn 15
Dermanencs & guaidad sfaciva sntrs nomares y mujerss en el ey
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‘adecuadas, utiizando los medios apropiados y aplicando las medidas de prevencin de
Fesgos aborales y normaiva mecloambiertal
€31 Dascrii as bores da mantarimiento y mefora de un ardin, paraue o 20n
verde.
G232 Reaizar un inventaro bisica ce los slementos vagets
jargin o z0na verde.
CE3'3 dentioar peraciones bisicas de poda defos elementos vegetaes.
CE3.% ldentficar. 5 rivel bésico. 1as medidas da pravencion da iesgos Isborales
medioambieniaes.
CE3.5 En un 0355 yio supussto pricico de manienimiento de un jardn, parque ©
Zons verde debidaments ceraciarzade
" Reaizar bajo supervisien las labores de mantenimierio d un ardn, paraus ©

que forman parte e

- Reaizar las operaciones de poda bisicas siguiendo pautas del personal
encargado.

- Aplicar tratamientos ftosanitarios con la dosis, equipos y maquinaria
ndcades

- Praparary manear a maquinaria, harramientas y itles de rabaj.
© plicar 1as medicas de prevencién de regos lsboraes y normatva
medoambents

4 Espcfr lss operasionss de mntenmisnts G infraesiucturss. squpaTEt y
maiiiaro de un ardin, parque o 2003 verde, y fectuar s labores para su conservacién
e sondicones cecuacas, ulizanda 102 macios spropiados y apioanco 183 meddas ds
Prevercién de fissgos laboraies y normatva medioambvental
G2t Rasizar un mventand Basen de irsesuciras, squpsmiento y mabilario
QU orman parts ce (rdin pATaS 5 Z0ns verde y CeSerY Sus carsetersnes
CE4.2 Desorir Iss operaciones d manienimenta ce infrasstruciurss. equpsmIETta
y mosiiario de un ardin. parqus o 2ona verde en funcion de su fnaldas.
CE2.3 ldentficar. a rivel bésico. 123 mecidas da pravencian da lesgos laborales y
megicambieniass.
4.4 En un oseo yio supussto prictico de mantenimisnta y mejos ce un jardin
parque o zona verda gebidamante caracterizado
T Realzar las labores e mantenmiento y meiora de Infraesinicturss,
<aupamiento y mabiiaro
- Praparary mancjar s maquinaria. herramientas y itles de rabaj.
T fplicar 125 mecicas de prevencion Ge regos lsboraies y normatva
medoambentsl
(CE4.5 Enunciar s labores de mantenimienta oe céspedss y pradaras y aplear los
mismos en una acividad pricica 6= sprendzaie
G410 Determinar lss abores ds mantenmiants y mejors de céspedss y praderss
G477 Identicar. 3 ivel b4sico. 125 medidas da pravencion da Aesgos Iaborales y
mgicambieniaas.
4.8 21 un o565 ylo supuesto précica de mantenmianto de céspades y pracerss
deizamente carscterzade:
 Realzar 55 oparaciones dz mantenim s y praderas.
T fplicar 1as mecicas de. prevencidn de riegas lsboraies y nommatva
medoambents,

Contenidos

1. Mantenimiento de slementos vegetales de zonas ajardinadas
Inventaro bascs 46 samenias vegeisise
Libores de mantanimisnto cé os siementas vegetsles
e,
© Avansdo.
© Foas
© Entorsco.
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- Identficacién y establecimiento de requisitos y téenioas
equisitos dalciente y del sspaci ds rsbalo

impieza apiicables 2 los.

2. Dssarrolio del pian e trabajo del squipa de fimpisza
- Planficacion de seuendias, tempos y reouencias de impieza: gamas d
 Prosedmiantos de regisra oe s arsas: gesion da partss ds babsio
 Valoracion de las medidas medioambientales y de gestion da residuos en l ceniro

rsbaio

a2 vatap

- Prosedmintos de gestin de mdidss corctoras en el desarrllo cel plan de
ooy

- Prosedimientos para Ia gestén de las reclamacionss. o o conformidades. de
Sinte

- Téonioas para s evaluacién y contol

19 caldsd ds siscusiin ce as tress

3. Planificacisn de los recursos humanos y materiales para el desarrolo del plan

detrabalo de 103 equipos de limpieza

apicacién de los métodos de valoracién y asignacién dal personal a las fareas
planifoadas:
Zdenifcacien de as compstensias deIos pusstos de rabalo
 Evaluasion de competencias de los rabajad:

- Uslorasién de 15a maddss restvas & 15 prevencién de resgos aborses en e
eniro ce trabei.

- dentiicasion y gestén logistes e os
para las areas.

maquinara y productos necesarios

UNIDAD FORMATIVA 2.
Denominacién: CONTROL ¥ DISTRIBUCION DE UN EQUIPO DE LIMPIEZA
Cadige: UF 1054

Durscién: 60 norss

Referente d competenci: Ssta unidad formstiva s coresponde con

Capacidadss y orierios de svalucion

C1: Seleccionar los ditnios ipos de operaros de impieza, stendiendo 3 las
Caracirizioat de 1 schvidad & Al recogss &n l s 96 babaio
CE11 lgenifcar los métodos de seleccién de_ personl teriendo en ouenta el
context de actuacibn, las caractaistoas y competencias pofesionales de a plantila
més acordes sl mame,
CE1 2 Enumerar a5 pautas de actuacién para la adscusda ssignacién de ls fareas
alequipo d Impis=a que garanice el cumplimianto oe 1o sstableido an ol onato
CE13 ldenificar los resufiados previsinles en funcion de Ja Sisirbucién de los
profesionaies  Ias tareas, valorando una posible mejor relacién coste-salidad de las
Soivase

C2: Dt mesanismos 6 contl y seguimiento de Ias ascienss e los operarios de
mpreza. difgiendo su aciuacion y Garantzando o cumplimiento Ge lo esablecido en un
pian de rabajo marcado
(CE2.1 Enumerar s pautss de sctuacién y comunicacién & seguir, levendo 3 caba ef
ool segumients ds (0% profesionsles
CE22 Identiicar la normatva laboral vigente aplicable al conexto laboral de
iz consrando su sepac icas.
CE23 Daseri las aciacionas y procedimienics de los érganos nspaciores on
matara de sondicionss g6 Tene.
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informacién de I3 persana usuaris (nformes facutativos, estlo de vida cel
usuari, necesicades espacifcas, enre oros).

- Conformar ls uidad persons aiscapasiada con ataques de crsis recurenes
inospacintes, denvadas g uns enfermedas sspeciioa y l paro ce viso o
slerta médioa fevando a cabo la adaptacion a as utnas claras de l persona
Usuaria y anaizando a evolucén del proceso que pemita consegui o
acoplamiento fial

- Elsborar n programs de svaluscién de Scoplamisnto parsons discspasiads
con stanues de crsis recurenies incapaciantas. dervadas de una
enfemedad sspeciica y pemo de aviso o slens médica stendiendo 3
indicadoras dafiridos.teniendo en cusnta grado de consecucién. ssguimiento

de la evolusion y difcutades deieciadss.
- Regisirar los programas & informes slaborados en soporie informatics y
papel.
Contenidos

1. Adiestramiento del perro de aviso o slerts médica para s asistencia 3 personss
con dissapacidad y ataques de crisis recurrentes con desconexién sensorial
derivadas de una enfermedad sspecifiea, on un eniomo oontrolado de trabalo.
= Wiateraies especifcos para ol siestamiento de perros de aviso

‘Adesiramanto de cotra.

Fabruacin s (s hgane daris

Grabasonss ds sonidos da sacionss disruptvas y cotdisnss.

Targets, cicker, rfuerzos.

Uso de mesanismos automitios y asistentes para suminisiro

Asocicion ds olres,

acién 8 coniol
ldenticacién oe factores que intevienen en o proceso de aprs
métodos ds sontol Gl pema de awso en Entomos soniolagos (santads
echace, quiet, enre oros).
- Adstamiento en asocasién y discriminacién de oores
ldentifcacion y aplicacién de tacrioas de asociacién e olores mis adecuada
Segin osractarisicas del ndviduo
Apicasiin ca Ia Téenies e Calnizaciin Odorante pars s asosiscin de
sustancas (TCO).
Etoiogis splosds.
Ensadenamisnta de comportamisnias.
dantifcacor 42 refusreos. estimuios y trming,

- Entrena en marcse
dentificcion mgisnts Is obsarvacién del indviduo s igo d maresie déneo.
Eleociin de Is éorica oe adiestramisntc sspeciis pars ol tpo 96 marcais
<elccsionade.
Aplcacion de téonicss especifcas para marcajes en carousel, Ins-ups ¥
parsonss.
Transferencia de marosi.
Consoicasién del comporiamiento de bisqueds. loslizacién y marcs.
Introduccon ds ériense ce ssociacin
Entrenamianto en l recuparasiin ce objstos y serta 3 ores persanas.
Recuperacén de objeos a a orden y sin sl
Inroduccién Ge érdanes sspecifcas e uso cofisano. Entenamiento del
desplszaments snirs vevari y or
Ejercicios especificos o= busausda y aleta a personas oercanas al usuar
Apicscion de técnicas especiicas para desplazar sl perro de maners
auBnoma y con 2 utizacien de recursos del entomo.

- ha
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CR2.3 £l perra de servicio se adiestra. de acuerdo con el programa de tabajo de.
Sdisamients Sspecifoo, n conductss lass como Gooro de  oojeios
encandicaiapagads ds luces, aperrs y cere de puerias, mobilaro y cquipaments
1 Haga o o o e epeayEncn, s S ¥ elSrand ek s Pk
Quraizar 18 ssitenas 3 persona con itcapascad fides y gensrsizar Ciha
Gonduc 3 otos emomes.

CR24 £l proceso da svaluacién del pemo de senico se realza mediante
Svalusciones parédicss, siandendo 3 102 milsdores f14das an 18 panfioac.on del
amo. ales Gamo transjo 1150 da 1 S13 Ce ruedss, posicin, velocdad  tension
respuesta 3 Groenes de conirol, dreccionales, sprovimacion, parada y Saida de
Bordiles. tenendo en cuenta su grado de consecucién y cumpimantando en los
regisiros en soporte inormatio y pape. Ios informes de prograsidn en los que se
Tecojs el sagumento G 1a Evolisén, s ciicdtades detectades y o5 refvereos
izas.

CR25 Loz problemss graves ce sdiestramienta dal perro de saicio 52 evallan.
propanienda meGiaas coréaiorss (setidaces sdicionaies de rEHuErzo. readucscion
Es aros) para, & proseds. racefiir & sroqrarma de frabsje sonforme & Sus
Recasidaces o. o oas6 4a s rESutAr VSIS 24 SalSSEamIENtD. BoRonS el rechsza
dal para para o adestramiento especifics.

3. Generaizar la sonduota consolidaca por i perro de senicio para 1a asistenci 3
personas con disoapacidad fsica 3 dferenies aniomos, con técnicas de adiestramento
Sspecifioo (ales como introducaion, desamolo y consoldacién) para cumpil con 1os
bjetos facos en el programa de 303l feniendo en cusnia 2 prevencién d rlesgos.
aborales y o benestar anmal
TR E1 para de sercio se trslsds fisisaments 3 enforos resles (sspcios
piblcos, fanspories, anire ovos) 3 los que fandrd acceso con Ia persona con
Gcsparidat Taica pars cansequir el sdestaments sspaciop dernde en &l
programs e ransjo, enendo en cuenta a nomativa regu adora vnouada 3 paros
e ssistncs
CR22 £ sdestramianto an dferentes sntormos (sspasios piblcos, ransparts, entre
oiros) se dasarrolla en presencia da personas. realzando diintas scividades
(corménds. susendo y bajanco e sutabe o mev, ente orss) pars genaraizar s
conducts del pema ds serveia de scuerds con Sl pragrama de wabio de
Sssiramiants bapacitoo.
CR33 £l process de svaluacién del pemo de senviio en Is generalzacén de
Gonductas 38 Sniaras conirolados & Sniormos rSsles (6534008 pUSHe0s, HANSPOES
Snve olos), se reaiza medante svslusciones perédicas atendendo 3 ot
ndicadorss fisdas an 'a paniieacin a8 miamo. tles coma sdsplabiisad. soldes
Sciabiasd, sonstanca. concenizasin. GISraceen. a3reshidss, ansiscad. ssiree
Tasociones negatves. Sxpresiones vocales. fabsjo ol 1ada de Ia Sila de ruedss
posicibn, velocidad y tensidn, respuesta 3 brdenes de control. Greccionales,
Soroumaciin. parada y salits 5e bordlos, nando &n suenis s grads de
consecusion y campimantando en los registos en soporis informitico y papel los
informas s progregin an los aUe 52 recojs &l Saguments da 18 evaiion. 1as
dficuadss setaciacas y los refuerzos utlizados
CRL4 Lo probemas graves ce sestamiento cel paro ce semicio en Is
Genersiizasin oe sandudtas de Smomos SamrEISeos 3 Eniamos rases (s5pacios
Pibicos, ransportes, entre o7os). se evalian, proporiendo medidas sorreoioras
(scivaaes saconsies te refuarso, resducasin. envs ores). pars, 5 proceds
racefiir &l programa e babajo sonfome s sus necesdsdes o &n cazo da n3
resuar viable: su adestamiento, proponer &l rechazo del perro para o
Shssamients sspacitas.
GR35 Las conductas dal per de serviio realizadas an entomos reales (espacios
piblcos, transpories. ente o1os). se cesarollan teniendo en cuenta a prevencion
G2 riesgos laborsies y ol bienestr snimal, para salvaguardar 1a nfegrdad fisica de
125 personas presentas en ol mismo y de paro.
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cionss profesionsles y oriterios ds reslizaci

s 1s documantacién ¢ identicad dal caciver sntes de ls splcssidn de
fc2s para asegurar que ambas son conadentes.

CR1.1 La informacién nersonizsca remiids s dntfica pars confrmar 13 dentdsd
) Sacivery verficar 15 ndassiones g6 sus faml ares o gales

CRIZ Ls comprobacion de Ias sausss 06 Is cefuncién S pracica 3 través cel
cerifcad correspondiente. o documenio legal atemaiivo para poder ajusiar 1a
técnica 3 ulizar con ol estado de cadsver o para ewtar vansmsion de
enfamedges.

CR13 £l dosimento ce autorizacién ofial o famiiar ue corresponds se verfcs
para confirmar Su existencia y garantzar de este modo qus siempre se trabala con la
Sarzacien requerica

CR14 Las causss oa falesmiento y snfermadadas infectocontsgiosas del dfuto s
idaniican. cansutands. af cerifisad e Gafuncén o dosumanta egsl SHErAENG.
tomando en cuslquie osso, medss Ge proteceion personsl. para a prevencicn de
riesgos laboraies.

CR15 & informs rofesionsl del tanatopractor se cumplimen para el registro de
rabaio efectuzco.

P2 Comprobar 1a disponitifdad ds oz recursos matersles sstabiscidos =n los
Pracscimaniss 52 5ai0 pera Is Spicacion de thenoss Seilcas.
CR2.1 Ls sala d tanstopraxa se habiits con a3 miximas garaniss de mpiezs,
geny confort Sguienda & noSS 98 prevanaén ca resgos |asoraies
CR22 2! materil dessahabi o en 2y defects, matersl no GRSETnAbIE 58 utiza con
garantiss ds Impiess o Seieriiadn. &n 108 $450% qUS Brocasa. para garaizar 18
protscsién frane a posibies infecconss.
€R23 El materal e 3seo se prepara junto a 1a 20na de Fabslo da modo que esté
acoesible durante a splcacion oo ios cudados ssiétcos
R4 El irea da trabajo se compruebs que a5t en condicionss higinias y en su
detacto sa sfectia su impieza y desnieceian antes de moir os cudados extitoos
en el cagaver, para wabalar en sondiciones de seauridad = igiene

RP3: Asear o cuerpo, retrar las prendas y apésitos. taponar orficios, pr
caciver para su cuidado sstéto
Ca." Lis prentss que free ol difunio se retan, 52 lava & cusrpa de modo que
permita trabajar sobre i cusroo ignzado y profsgiends s desnudez 9ara
Splcare los cudados estatoos.
CR32 Los apésios y resios de vendajes se reivan comproband que o saigan
flidos orgnicos
R Lat haridas con pasivlss péridss de fiquidos bioégicos se desinfactan y
protsgen impemeabizincolss para evfar manchas en a p3, sabana o hab.
ER33 Los onficios y condusics nstursles. s como rices. osas nassles y ana
e taponan con I tecni estableoida para eviar |2 salda de flidos.
GR35 La boca se sutra y se e da forma en funcén de las necesidades estétioas
R Lss nomss o costumbres dervadss ce 1os dferénies fios raigasos s
Spcan n cats oaso par respets y Sonsidsracin sl sachver & sus fmiiarss y 4 lox

CR37 Los riesges aborales se previenn apicando normas  protocolos en téenicas
de cuidados estetoos del cadivar para eV daos personales

4. Vesit o cusrpo con ropa, sdbana o hibo, segin 1a volnad
Famiisras s dfunto. pars preseniara en s forma Ssardad.
(CR.1 £l cuerpo Selcadaver sa avisa comprobando a susencia de fudos ylo, en su
detecto,reaizando su higiene para o desmelorar su imagan
CR&2 Al dfuntc se le vste con Is rapa qus proporcianan los famisres pars
presentarc an 1 forma scordcs

oresaca por los
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del «techo de cristals proponiendo acciones conducent
ntsroambio s busnas pristss

CE4.5 lsensfoar Iss redss Swistentes en un entoma de ntervencién y sgenes
partipanies a patr 4 un prayecio

CE4. DiseAiar sstategias para la creacion. potenciacién o refuerzo de las redes
xstenies 2n un &ntomo ds tervenc on ubizando 55 sonaiogiss G (s narmscion
713 comunicacién

2 su ruptura y @

C5: Aptcar técnicas da recogida de informseién sn empresss. organizacones y enora
de imervencibn ralacionada con los. clemertos Y abstaculos que canciconan 13
Permanencs & guaidad sfaciva sntrs nombres y mujerss en el ey
CE5.1 Diferencisr sz sspesiiciaades d ‘0% colectivos ce mujsres en sspecisles
difcutades para establecer sistemas da apoyo espesiio tenlends en cuenta s
necesicades y expectaias y o contert de Iiervencion.
CE22 Explcar os clementos y obsticuios que mpiden Ia situacién de igualda
Siaciva enre homores y mujerss an &l empleo ssisbleciends I3 foma de
icanificaros en a5 emprasss, organizaconss y eniormo da inervencion
(CE5.3 Raconoosr los sistamas de organizacion sindcal y asociaio Ge as mujeres.
indicand su mlencia en Iss Situacionss ce permanenci & gusidad sfectv snire
mujeres y hombres.
CEZ4 Distinguic situaciones que_proporcionan datos ralevanies para_oblener
informacidn sabre Is dscnminacin Isborsl denro de lss smarssas y s
organizaciones laboraies.
CZ55 Recanocer Is normatva vigente sn maters aborsl sgufcstus pars Is
deteccibn de situaciones de desiguaidad enve mujeres y hombres.
(G255 En un supuesto practico en que se present un snformo de emplec:
= AplcarIos protocais y téenoss de recogda de informazién levanco & caba
1a deteosiin y andliss de Gesigualdad entre mujeras y nombras.
- Anaizar Ia informacién oblenida para reaizar o cisgnésico de Ia stuacin,
raslagando este al equipo de interencion
CEB7 Caractaizar Ias stuaciones ce singular difcutad para of desarroo laboral y
profesional Ge as mujeres ndicando el procedimiento e dervacin 3 s servcios
Seosdaizados

C5: Daterminar necesidades, motvacionss y expeciatvas fipo de personas, grupos.
Sacisies  coleoios quz afacian s su caldsd de vids, desde ls perspacive de gEners
stableciendo la forma de implementar las acciones para daris respussta
'CE2.1 Analzar y cefini ol uso Ge los espaces y fempos que ulizan hombres
mujeres en su ids cotiiana
(CEE.2 Idanifcar 1a siuacién y recesidades, mofvasiones y expectatias de las
muleres y de los horbres en i espacio pibico, prvado y domesteo ndioando las
ausas ce segregacien entre estos y estas.
(CEE.3 Valorar 155 necesidads dervadss o relscionadas con Is desiguaidad snire
majeres y bombres.
(CEE.4 Relscianar iss nacesidads tpo de Iss parsanas, grupas sosales y colctvos
reconosiendo a forma s datectarss, fenendo en cuents Is Ghersdas ce s
mojeres
CEE5 En un supussio pricioo atender s las necesidadss de parsonss. grupos
Sociles y colecios sonivelos en un &niomo e ervensidn dada. #n colsborscn
on un sguipo de intervencién:
" Recager datos cel tejo social y de Ias instiucionss y organizacionss que
prestan senvoios de stencian s ' cudsdania,
- Vaiorar los datos wilzando mdcadorss de génera para identiicar 1z
necesidades da las personss. grupos socaies y colectos.
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- Estructurar los datos en un informe apicando criterios de género que permita
valorar a5 necasidades datectadas y determinar 3l squpo de Intervencian a5
Sccionss = desarolr.

- Implemantar Ias scsiones previsias por ! equipo de intervencién para dar
respuesta s s nscasica

- Froponer sceionss de mejors, hasiendo = ssquiminta de s sccones

7. Idenificar slementos claves de desigualdad_enire mujeres y hombres.

desencadenantes de stuaciones de violenca sonra las mujares en sl ntomo de
'C27.1. Dasertr lns cesigusidsdes de oariater sstructral detectacss vinsutindolss
21150 de violenca que s esencadena contralas mjeres.
CE72. Ientficar de maners imegral los clemenics esiructurales
intervencién asosiindolos a 12 violenca que 5 ejerce conta a5 mujeres.
CE7.3 Raconooer ent o3 nstrumentos sxstentes para a promocin 4 13 gualdad
steciva e mujeres y hombres aquels adecuados 3 I3 mervencian en matera de
Vilencia de género

entorma de

Contenides

1. Anslisi de Is informacién desde f perspectiva ce génro.
~ Caracterizacibn el istems patrarcal y 1a istrbucién 6o poder.
- Apkcacién del género como categoria de andisis o parspect

= Funconamento del sstems se1o-génere.
- Defiician de roles y estereotpos oo género
~ Deteccién,valoracién y denuncia e los estereofipos sesias.

- Mecanismos de deteoeién da I Igualdad formal ente a 12 fguaidad resl e mujeres
y homores.

- Wentiicacisn de os distintos tos de discriminasién producidos por azén de sexo.
= Dissaminacién cirects.

2 Disariminacién incirecs.
- Interseccionalidad o Siscriminacion milple

- Mecanismos sducaivos y su contibucién enIa consirccién del g
- Sociaizacién dieranciada de s y ifs.

- Educacién mixta y cosducacién.

- Reconocimiento de las princpales fuentes de informacién para_realzar o
disgnoston de parica ce situscionss de dscrminscin y g6 vilancia sonra lss
mujeres:

- Identifoacién de fuentes y datos existantes (imarios y secundarios)

2 Selzcoion de thonicss mars recoger a informscién stencienda 31 génera
(cvanttatvas y cualtatves).

- Clasifcacién de datos desagregindalos por sexo.

- Conosimisnto y manejo de incicadores ds géncro.

- Anslisis de impacto de género

~ Extablecimiaria de! o&digo deontolbgco 3 prteccién da Is confdencisidsd y I ley
de protaccien de datos.

i de géner:

2. Identificacién y tratamiento de im3genes y utlzacién de lengusje no sexista
~ Reconocer Ia isiiizacion de las mjeres y detectar Ia utizacén da imigenss y
lenguae sexsta
- Andliss dal lengusle y andlss de imigenss esterectpadas y su conirbucién al
pensamisnto desde o enfoque ce género
- £ papel de loz macios g8 camunicazién en a cansirucein del género
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CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales parbculares de los perros (peso.
atura, sensiviidads, sdad, madurez, resistencia, p25o, peo, nciativ, capacidad de
conceniracion. adapiabildad, fesponsabidas, polencil de trabajo, vouniad de
rabaj, velocdad. fensién, auto Interés, comporiamiento sogal, enire ovas) 5o
valoran para feneras an cusnta 3 hora de realzar 13 vinculacien

P4 Resizar y svalusr Is vinculseién d 13 unidad persons con discapasidad fiss y

perra de senicio en base a sus acttudes y aptiudes, para garaniizar ¢l vincuo, feniendo,

n cuenta a prevencién de resgos laboraies y ol ienastar animal
CR&.1 L4z caracteristoss ce <8 parsonat zon discapssicad fsca 52 reoonacen por
parts de un faculaivo, considerando os condiconantes de la misma (sociles,
Psicalbgios, de acoesibiidad, ente ovos) para poder determinar sus necesidades
Goncretasy faverscer su autanomia nérsond.
CRE2 Lsa owactaritoas mariculares de Iss personss con disspscidad fics
solictantes (Tsonomia, po de sila de rusdas, ivel de sensibidas, ivel de
fincionslisd, atsptseionds ds 13 Gasa. snt ovos) s ertfean 3 pirtr oe los
informes G los faculaivos, de la enirevista personal y de 1a vista domiiiara 5
prosede. para valorar sus necesicades concretas y garanizar la compatbiidad y
Complemanianasad e Is poso undsd. lenienda on Suemia s saactaritess
Feas y temperamentses anticadas an &l perr,
CR3 Las istas y erivavistas 3 las personas solcfiantes de 1a prestacion de perro
e servico sa resizan, an oaso ds fats de nformacion, standienda 3 factorss como
<l tipo de dsoapacdad fiscs, ylo de combinacion de discapacidaces, <i avel de
funcanslidad, cepacdaces, neoesisades ssoscioss. enire Gios. para abtener los
datos complementarios 3 fn 6o Gecicf 1a apitud para ser Usuaro de pero de
Serveioy 8 potencia smpsrejamients, slsboranco s soresponcint inorme
R4 L capacidad para ssumir 13 esponsasiicas a6 Sender y mangiar s un
perra G serveia 34 vl y S Galerming ‘enande en coents 13 mformscion
Gponioisy Stendianco a 3 vaoracién d un Squips NterdScipinar, < proced. pars
decir sisa e considera apta para formar una unicad de inculacin,
CRa5 £ programa de vinouacén persona con dissapacidad fisca y pemo de
Servio 32 Ssbora & part da 13 documeniain recagica én (0% egisios &1 sosoria
informaico yio papel y 1a informacion ds ' persona soliciane oe 13 asisiencia 6@ un
perra Ge. S8t (mormes Ge Jos Bferanias rOTeSNAISE qUs ItEiEnen <n S
Eusiuscin, sstic ce vida dal salctants, funcionaidad. enie o) pars assgure o
£io 3a s sdsptacon
RS0 L formasén tebrco-pricica pars a persons con discapscidad fisca s
realza para lograr una asistencia segura y ficaz y Un maneio aceouado oel perto
‘demas g fscifar s convivencia carjunta &n s entoma (acomodacién cel peta &
I3 cass, seleceion 3s obetos Que Saiten S part % ase, 13 Adspisadn Ge
mobilari, ligar e evacuacionss, lugar adecuado para el cepilado. enire o7os).
teniendo an cuenta [as necesidades da la persona y ol bisnasiar del pers, y 13
normativa de sceesiiicad
CRA7 La undad parsons con discapaciad fisca y perro da servilo se reaiza
Gursis residencisles, semdomishanss o domiclarcs, an fnsin de 55 necesdaces
de cada caso, llevando 3 cabo I3 capiacien 2 1as rutnas daras Ge 1a persona
usuara, analzando ' vausién e procesa &n 2u enfara y slsborando un nforme
que ponga de manifesto todos los aspecios relevanizs del Surso, para sonsegulr &l
Scaiamienta fnaly realzar ina svaloacion coninua
CRE I proceso de evaluacion del programa de vinoulacién y Ia svolusion de los
problemas dataciadas ent 12 parsons con Gisespacisd Faics  perra de servin s
ealza meclants evaluacionss peribicas atendiendo a los ncicadores f{ados. les
Como autonomia y sequrdad enlos desplazamienios, manienimiento del estindar oo
rabsjo de perr, condon i3 42 pen, enie 5%, eniendo &n cuEnis =0 arade
de sonsscucién y reaisizincolo an sopors Informaico yio papel. 3 par de los
cusles sa recefine ofprograma e abslo 0 52 propone Ia disclucén de ' uridad
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CE24 Interpretar las nommas y disposicionss legales cuyo contenido afedte a los.
erachos y debares ds los rabaceres ustando nuest's Sctuacn 3 55 msmas.
G2 Resonocer el momento y Grounsiancias para 1 Sustiucién de un rao3jscor,
Cxtablanenda 8 procesm o pars evara s caoe.

CE28 Enunciar 25 ncidencias producidas en un pussto da Fasaf, estabieciends la
forma y condiciones para informar soore o1as.

Contenides

1. Procedimento para la seleccidn y organizacién dal personal de los squipos de

impieza

zntfcasién de los dfarentas métodos da sslescién de personal pars rabsjos de
impieza

- Sistemtca de gestién de squipos de trabalo de impieza

 Prosedmisntos pars s geston ge conficios &n squigos de tabsja de mpiezs

 Protocolos para Ia asignacién y distibucién de tareas en un equipo da frabajo de
limpieza

- Métodos de valoracién ds la productividad Gel personal. Andlss de Ia relacién
costesaicad

2. Procedimientos para el control y seguimienta del équipo de limpieza

~'Nomas y dsposicionas lagaies del sector

 Derechos y obigaciones de los irabsjadores.

 Protacolos de actuacién y control del equipo de babaio para Ia geston de las
tareas (conirol de asistencia, afas y bajss, ncidencias, umos, horaros, rofacén,
Vacasonee. horas axira, sositueionss)

- Prosedrmiantos y Ssuasonse ce s nspsceién de transjo anlos cenros ds trabsio

 Sistematca para el conirol s 30cesos y sequrdad de los espacios de rabajo
7 Gastén b a documentacion labora de os rabajadores.
© Gestén daa documentacien relativa 3 3 pravencion e esgos laborales

- Desarralo de programas de nspecoion y Svaluacion de Ias tareas/scivdades
desarraladas por los rabajadoras

UNIDAD FORMATIVA 3
Denominacién: FREVENCION DE RIESGOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL
cadigo: U100

Dursciéns 30 horas.
Refarente ds competencis: Ssta unidad formtiva se coresponds oon s R4,

Capacidadss y erierios de evaluseion

C1: Ansizsr Iss medidas de prevencién y de seguridad respecto 3 s Sctusciones cs ls
maniouiacion de las nsilacionss y <qupos, conlenidas e los planas oe sequidad de.
125 cmpresas del secior
CE11 Especicar los aspectos
relasonsaos con los rasger
s
CEVZ dantficary svaluaros facorss ce issgo y iesgos asociacos.
GE13 Identfcar os requerimienios de protecsion medioamental derivados de las
actuaciones con produetos contaminantes
CE14 Describir los raguerimientos ce las reas de rabajo y los procesimienos para
S preparacin, Geterminnda 1o% nesga Iasorsles sapeoiioot Conespondenics y
S masass comsctorss

la normatva deprevencién y seguidad
Vacos ce Is manputcen de msisiasance y
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- Carscteristicas psicosocisles d ls mujer en situscién de violencis de
género.
- Reconscimiants de peri el malratador y sus estrategias defensivas.
- Mansio de indicadores e 1a violencia de género: fisicos, santarios, aborales
- Deteccién delciclode l vioenciay sus etapas.
- Aplcacién de Ialegsiacén especifia sistents y concoimiento de s derachos
que asisten a 125 mujeras aue han sufido vilencia oe género
O egacicn en &I maras Eurogec.
© L&y Orgénios 112004, ce 22 de dicembre. de mecidss ce proteceidn
intsgral cont 1 vilenca de ginaro, Orcen de sisjamento y meddss de
protecain
- Plan nfagral e Lucha conirala Traa.
- Leyes 3 v autonsmice.
- Reconosmient oe pratoscios de ctussén ame siuacenss de vilencia
Sonira 55 mujeres: Consdaracién 62 Stuscionss 98 Sspacial vunsrasiicc.
- Gaston ce recursos
= Esecifcos de atencion: tléfono de Informacién y asesoramients gratuto
24horss, stensién, puntos de encuentro
- No'sspacifcos en el contexto oe mervencidn
- Coortinacion con ascsiaciones de mujeres y oivas organizaciones del enfomo
e inervens én sspecislizass &n el atamienta ce a vonca de género,

ldentificacién de nesesidades y procssos de intervencién con mujeres victimas
e violenoia machista
- Identifcacién de necesidades especifcas de mujares que han sido victmas,
stendiendo 3 la_especiiidad de colecivos an situsdin de mayor
Vuinerabitdad (mueres dscapactadss, inmigranies, ic).
- Caractrizacion & idntfcacian de lss consecuencas de 1 vilencis: Pracesos
de victmizacion y revietimzacion.
- Aplicacién de protocols de scwacién
- Establecimiento de pautas de actuacién a Ia hora de informar y asesorar
mansiando 1 protosolos o inerarios de actuacion exisentes ante un 6355 de
‘Soresiin en coordinasién con &1 £aupe de temencin:
= Derccho s a asisienca social ntegral
© Derecho = 1 asitenca uridos gratis
- Derechos lavorales y 6e seguridad soca.
° Derschos scanamicos.
- Frocazo de scogmisntc y scomasfamiento en ls stencién & mujerss que han
Sl vietmes
= Detecotn de fsctores aus incicen en Is vuneratiidad ce lss mujsres
(caracirisicas psicosociales mltples: edad, eina, clsoapcidad, lugar
e residenc, sic |
- Escusha scta y maneo ce confictos.
- Asistencia jurdica graita y dervacién a senvcios especiicos.
* Realizacn de talleres y grupos de suioayuda para impuisar I
autossima de as mujeres favoreciends 1 creacion de redes.

Prosesos de sensibilizacisn, formacidn y capacitacién en materia de viokencia
de género.
 Locaizasién de guias y m
vilencsa de género
- Procedimientos para 1a sensivilzscién de ciudadana en e contexto de
intervencian.

ales para 1a sensibizaciny I prevencién e Ia
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FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MGDULO FORMATIVO 1
Denominacién: COMUNICACIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO
Cadigo: UF1453_3

Nivel de cualificacién profesional: 3

Asociada 3 a Unidsd ds Compstencis:

UC1453_3: Promover y mantensr canales de comuricacién en el enfomo de.
ntervendién, ncarporando ls prspectia ds génsra

Durscién: 140 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
‘GENERO Y DEL LENGUAIE NO SEXISTA.

cadige: UF2s52
Durscién: 60 norss

Referente ds competencia: Ests nidad formatia se corrssponde con (3 RF1 y RF7 ds
laUctes 3

Capacidadss y erierios de evaluzeién

C1: Determinar procesos de recogida de informacién il y conrastada qus permita
resizar s dagndston ds siuacionse ce dserminacidn por rszén de sexc.
CE1.1 Diferencir los 5905 de iscriminacien (diecta, ndracta, comvergente, enire
oirad) carasiarzanda 2 mamos.
CE12 Dasoroir sspecios o stuscionss ce a vids comunitana donde 36 pusds
persibiciscriminacion por razsn de sexo.
(CE1.3 Ioentfioar fuentes que sportan inormacién (il y confrastada pars evaluar Ia
informacién, valorando Ia gravedad de cads Stuacién en un equipo de ntarvencion
CE14 Idanificar Iss causss que sostiensn i sistems ds géneros relssionino sz
on 40 nfiuencs en s socedad
‘CE15 Identicar canaas de tansmisin o
‘xplosndo su funcianamisnto
CE15 En un supussto pricteo de dagnésico da situsciones de scriminacién por
rezén ce sexa en un enformo de ntervensién
" ldentiir o sspectos o stusciones e a vids comunitana donde se pusds
paralbic isciminacin (drests, Indrect, sonvergents. snir ovaz) o o 1o
guaitaia po razén de 50
- Recoger nformacion de diversss
de vata
- Utizar tienioss ¢ instrumentos acordss 3 las situsconss planteadss,
Snsizando os problemas y neceitates
- Valorar s s iformacién recogics &5 ity sufcents pars disefar assonss de
mefors.

Ia cesiguaidsd entre mujsres y hombres

tes que permita anaizar varios puntos
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C3: Especificar lss nomas de seguridad, saiud laboral y medioambiental en I3 sjecuciin
e las operaciones de manterimiento prevenivo  raparacibn Gel vehioulo ce bansporte
Sunarare
CE3.1 1densicar Ias madicas de protecsién personal y colecta, astpuladas an las
normas e sequrdac, en funcién de Ios nesqos prevstos mherentes a1 absia
especitco
CE3.2 Reconacer las nomas s saiud laboral y de segueidad personal y oolectiva
teniando en cuenta los riesgos dervados de a zona de Fabalo
CE33 En un supussio prictos de splcasién de normas de_proteceidn
medioambienta, reaizar operaciones de reposion. siminacién, sustiucien de
lioudos (sceie, frenos, erire o0s) o de otos. residuos que pudiran resutar
Gontsminantes del vahiauo de transporta funeraric.

C4: Especifcar ol proseso de deteccién y localzacin de averias del vehiculo de
ranspore funeraro en ruta s reparacién en casos simples
CE4T Expiosr o proceso para deteotr 8l ongen ¥ ceusas de lss averiss o falos &n
&1 vehicula G ransports fanraria 3 ravas G aniroles y comprosscianes.
CE4.2 En un supuesto précico e deteccion y localzacion de averias, tenendo en
cuerta oerios de sequrdad y las demandas dal service:

T Genioar posiiss sveriss o falos ton srontd retrance, si procece,
vericulo de franspore funeraro 3 un lugar seguro 3l ableto Ge n interert 3
Sircuiacién evtando molestias y posibies accicentes.

- Inmoviiza of vehicuo Ge fransporie funerario arientando (35 ruedas en o350
de rampas o pendientes, parando ef motor de forma nmadiaa, colooéndose
ia prenca reflectamte. preoepiva y ssegurindolo medare Ios. propios
sistemas de frenado o calzos a fin de cumpir I3 normata vigents  de.
‘2cuerdo con os prtocelos de sequridas

- Rciar os dispastvos oa sefaizscan de averas y colosar los dspostios
e pre-sefiizacion de peiigro de scusrdo con s prafocolos establecidos.

- Contactarcon Ia empresa Solitandd ls susiucién e vehioulo de transporie
fonarari

- Contactarcon a asistencia técnica del vehiculo e transporte funerario,

CE4.3 Explicar las actuacionss 3 segui caso de que Ia raparacién de sveriss ©
distunciones en un vahiaulo Ge transporte funerario no Se consideren dentra de su
ambio de nervencién

Contenidos

1. Anilisis de la normativa bisica vigente en materia de conduccién y
mantsnimiento bisico ds vehiculos de tranporte funerario.

" Nomatia de prevancién da resgos asorales.

© Nomatva de proteccién ambiartal

© Nomatva sobre proteccién de datos.

© Regamento de Poica Santars Mortoris

manpuacin y exposcidn del erer.
- Nomatva iniemacional de transportay rasiado de firetros.
* Céaigo de Cireulacién Vial

rssitn sl tanssors

2. Configuracién de los vehioulos de transports funerario
" Nosionss generses sobrs los dosumenios del ranszore fnersro

D asimantasiin delverioda,
© Dosumantasién delcondctor
- Seguros de ransporie.
2 Convemos ds transpor
- Derachos y deberes e las pares.
© Panes de scciceniss,
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Binliografis botdnics genersl y especifics sobre las especies 3 emplear. Flan de
Prevencién da rssqos sbaraies. Nomstiva medaamaiental sspeciies.

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacin: INHUMACION, EXHUMACION Y REDUCCION DE CADAVERES.
RESTOS HUMANOS YIO CENIZAS.

‘caigo: MF2008_1
Nivel de ouaificacion profesional:
Asociado 3 1 Unidad ds Competencis

UC2008_1: Reaiizar tabalos de inhumasién, exhumacién y recuocién e cadiveres
rasios humanos yi cenzas.

Durscién: £0 horss

Capacidades y eriterios ds evaluzeién

1 Manipular_eauipos de absjo ublzsdos para ol enteramiento_ (andamios
clevadorss, cameblias, montacargas. sauipos de. provecdn ndvidual 3 mecios
Surlares, enre oros) Goservando medidas de sequridad
(CE1 1 Relaonsr squinos cé raba aies como sndamios, slevadorss, caretlss.
moniacargas. Saipes de protacen indual y medios sl ares con 61 serie
fonarari a resizar
CE12 Igentiear normatva da seguricad y pre
aquibos ce rabsio 3 iizar en ol nterramienc.
CE13 En un supussio précics ce mansio de equipos oe tabslo utlizados para &f
enierramisnto, reaizar operaciones da maniaririento de ancamios, slevadores.
Cametlss, montacarass Ge scusrdo con 102 roioGoios Setablecios.

i e resgos laborsies con los

C2: Aplcar operacianss ce manipulscién, transpore y trasado de ferstros, wmss y
Girendas florses. respetando med4ss o5 S5QUIHAc, Mg ne y S8
‘CE2 1 Descrior o proseso G manipulacisn, ransport y asiado e fretos, urmas
offendas flrale. respetando medidas de segurdad y salu.
CE22 En un supussto priciico de rasiado oe fersros, umas y ofrendss forales,
respetando medidas de sequridas, iglene y saud
= iGentiicar s oraen ds rsbsjo 1o requerimisntos e Is misms.
© Elevar y cescencer fretros yio umas con medios manuales o mecinicos
Idanificenda posibies postures ous proszsan esionss por SoBrSCaroas.
- Colocar offendas foraies siguiendo crferios de. odan y eviando
Sntorpecimento &1 8 sirau asien &1 02 visles 45 sEmenterc
CE23 En un supuesto priciica e wansporte del eretro
= Reaizar dicno ranspori con Ia macuinara establecida en la orden de
rassf. cumplienco Is nomativa de prevencion de riesgos Isborses y de
acuerdo con'os protocals esiablecidos.
CE24 En i supuasto préctico 6 manpulacisn y tasiado de los feretos, umas y
Girands forses
"~ Utlizar medios auxiiares tales como eslingas, cntas y cadenas ds forma
Segura  assionsr 03 macan Smos ce Diocuea £n ganangs y Esions.

C3: Apkcar técricas de apertura y preparacion de unidades de entarramieno
(sepulturas. richos, paroelas y columbarios, enie otos) identlcands los mecios.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt234.jpeg
Duracién: 150 horss.
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacin: ELABORACION DE UN PLAN DE TRASAIO REFERENTE A LA
ORGANIZACION DE UN EQUIFD DE LIMPIEZA

cCadige: UF10E

Dursciéns 80 horas.
Referente ds competencis: Exta undad farmatva 38 carrasponde son s RP1
Capacidadss y erierios de evaluseion

©1: Distingu lss caracterstsss de un inmusbie psra icentfosr Iss nscasdades
Felasonadss con & limpiesa. enndo &n suEns o precupuEet scorcado
CE11 Descrbir lss carscterisicas y necesades de supussios sspacios
dentficanda ‘os tpos ds materisles. moblisr & sssinictra pars realzar 5
impieza
CE12 En un supuesto préctoo de planifcacién del trabajo de lmpiezs, defir las
Zonas y espacios  impiar esasleciendo bempos, persona, prosedimientss, tonioas
Jmaterass.
CE13 Identfiesr os riesgos Iaborsles en la tarass & resizar, previnienda posibles
Socder

C2: Componer un plan da trabajo inferretands los acusrdos del ciente referentes 3
Plszos,frecuencias y evaluscien de resulados
"C22.1 £ un 2upvesto péciss s lsboracibn de un plan de tabsjo G s
Seiecoionar la formacién G810 relevants para levar  cab 3 Impieza c un
imosoe
Marcar la secuencia égica de 1a tarea y ol flempo estmado de siecucién
Generar procedimienios de avaluacién de a actvidad realizada.
(CE2.2 Deseri las medidas de ssguridad que deben scoptar o profesionsles en un
praceso de Impleza svanse Suslauer 1po da resgo.
CE23 dentifcar fas puntos da svaluasicn &1 &l dssarrlla ce un plan de rbajo qus
viten s posioles sessjustes en su aplcacion
CE2% Dafini os prosedimantos da scassén que puedan comegir lss causas que
provocaron dichos desajustes

C2: Determinar fos resursos humanos y materisles nscasaros para
e trassis
CE3.1 Seleccionar el personal de mpieza ajustado a I area. los métodos y las
tianioss o8 impices.
CE3 2 Disirbuir y asignar Iss tareas a Ios profesionales, fniendo en cusria el nve
e sspecializacion de las mismas y las competencias de Ios abejadores, pars
Obtang: 12 mayar oo dad de senoiay un menor sost,
CE3.3 ldentioar y seleoslonar G165, maquinas y productos que no dafen i medio
amoiente.

| desarroto delplsn

Contenidos

1. Andlisi de Ias especificaciones contractusles en un plan de limpisza
~ Andisis 6o acuerdo acanzado enie clnte y smpresa
~ Valoracion de los margenes industiales oe manera previa a2
32 st
- Prosedmintos de valrasién de Ias Sctvidadss 3 desamaliar por s squpo de
rabalo segin sspacia oe ¥absio y presupuesto

orscitn del gian
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- Utiizar técnicas & instumentos acordes 3 las stusciones planteadss.
ansizanda os problemss y naces daces.
- Valorar i 1 informacian recogda €2 Gl y suficents para dseiar seciones de
- Regisar Is informscién el formto astablecico resizando ! disgnéstco de
parics de 85 sitasionss e diserminscidn
CE1.7 Tratar 1 nformacon respstanda ol oédigo dsontoldgica an <l imbit de 1s
itervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de Ias personas
moeadas

C2: Identios a reprocucsién o
n ol ratamiento da magenes y en sitacionas planteadss.
CE21 En un suptest prioico en que se prasenian distintos mesios de
Gomunicacian socia, recoger nformacién sobre Ia reproduccién e esteraopos.
Sexistes spioando protocolosy egisirars &n formato sstablscido.
CE22 Planicar acoiones da denuncia y comumcacien de las siuaciones de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE2'3 Proponer scciones de camio, posibies y efcaces. que pemitan corregi
Siuaciones de desigualdad determinando a form de coordinacion con el equipo de

(CE24 Extablecer mecanismos para ol uso de lenguale inclusivo y no sexista

(C3: Valora nivetes y tpos e partcipacién de a pobiacién destinatai, en los dferentes.
motos donde se desarmaa 1a vida ce 1as personas: sconbmico, poliice, 3so6aiv, 030
y csidad da vid, entre otos, desagregando fos dstos por axc.

'CE2.1 En un supuesto practco de andlss dal el de paricipacién de as mjeres.

Sz aferentes dmbiios de v
" Recogerlos stos s paric pacién siguisnda un pratoccio de investgazin.
_ Dasagregar los daios por sexas valorandcios.

CE3.2 Seleceonar y justfoar lss fuenies para recoger informacién que ha de
Selescionsrs &n funcién ds lo2 &moitos oe vids e laz persanss.
CE33 En un supussto pracico de recogida e informacién, slaborar insirumentos
que permitan obtener datos de distitas fuenies
CE2.4 Exphoar os posiles tpos y nveles ce parboipacién en oz dmbitos ds vica de
a5 personas valorando su repercusién en 1 saciedse,

C4: Elsborar procesos qus promusvan s partcipscién de mujerss en los dmbios de
toma de deciionss para potanciar su «empoderaminios an &l maro de un proyects de
‘C24.1 Explicar y valoar el ivel de partipaciin o az mjsrs
foma de decisionss para dentfica stuaciones de desigualdas
CE22 Reconocer y descrbr procesos de aplcasén de la estategia de
msinstrearmings d género orientacos a forscer 12 patiascién ds 182 mujsres.
G243 Enunciar astisciones arintacas 3 fevoreoer el cambio de scitudes que
factien s coresponsabiidad en 12 toma d dacisionas.
(CE4.4 En un supussto précico £n que 52 prosanen dferentes Stuaciones &n variss
stiucionss. organizscicnes y enidades. pibicas y pradss. idenifcar s existancis
el wtacha d cristal. proporiend acsiones condcentss 8 s ruptia y 8
ntsroamba s buanas prictss
CE4.5 lsensfoar Iss redss Sxistentes en un entom ce ntervencién y sgens
partipantes a pari da un proyecto
CE4.5 Disefiar sstategias para la creacién, potenciacién o ref
Sxistentes an on antorma ge e
¥1a comunicacién

e tos dmbitos de

o e lss races
jencién uizands Ias tecnalogias G 1a informacién
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MODULO FORMATIVO 3

Denominasidn: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO Y VINCULACION ASLICADAS A
PERROS GUA.

Cédigo: MF2017_3
Nivelde oualifieacién profesional: 3

Asociada 3 1 Unidad ds Compstencis

UG 2017_3: Adiestrar y vincular peros guia pars personss con disoapacidd visual
Durscién: 110 horss

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: CONOCIMIENTO Y ELABORACION DE PROGRAMAS DE
ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL,

cédigo: UF2sse

Durscién: 30 norss

Referente de compstancia: Ests uridad formtiva se comresponde con fs RF1 &0 lo
Fefarda s 15 panicacin e Iss scividades 42 acissTaTIENto da un pero guis par ls
Ssistancis 3 parsonss con Gasspacidad visus y RES raspacto 8 lss scividades de

Gusion ge 25t amto

Capacidadss y erierios de evaluseion

©1: Anaizary raacionsr as caracierisicas aue posibiiten Ia unidad de a persona con
discapacidad vsual y ¢ parro guia teniendo an cusnta la prevendion de peIgros, 13
danticacion de riesgos y o benestar anma.
'CE1.1 Conocar s arsciristeas necessriss para ls selscsibn de parro guis pars
atender s las necesidades de l parsons con discapacidad visual.
CEV2 Salanconar y Svaluar 3 perros s donsided pars ser adesiados como paros
gui
CE13 Eiaborar un informe e idoneidad previo al incio del adiestramisnto como
perrs quia
G20 Ditarmingr los condiconantes aus permitan
oncretas Gelsalstante  favorscer su autonomia personal
CEVS Ioeniioar s carseteratinss o os soitantes maciants los informes ariicos
por ios facultaivos y profesionales (médico, psicolbgies, soca, e orentacén ¥
Moviiad)y entrevist, 5i procede.
CE16 Evaluar ia aptiud para ser usuaria o usuario de perro guia. de Ia parsona
St por pais S un Sauips iniardsapnsr son s nformacian disporiclc
CEN7 Varficar y ssooger informacién somplementaria gnerada &n wiitss y
rivstse, en cato o e d inormac.n o condisananies Sepec s
CE1.5 Entabaser 8 prevencion o6 pelros, s dentfescion fesges y & binestar
arimial en relacén 4l sdiestamiento especiico Gel perro gula para personas con
Giscaacidad visual.

conocer Iss nesesidades

(C2: Deteminar actvidades de adisstramiento espesifo del pero guia para a asistencia
= personss con discapacidad visualteniendo en cuenta e bienastardel paro.
CE21 Diasar ias feses ds sprendizaje de un programa de adestamienia sspeciiza
para perros guis, teniendo an cusnta €l rive dcurda &n Is stsps g8 sscaros y
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE ALERTA Y VINCULACIGN CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

cadigo: UF2se2

Durscién: 80 norss.

Refarents de compstancia: Esta undad formstiva se carresponds con I RPZ, AP
P4 en o referico al adestramienio del paro de aleia da sonidos 1 wnoulacien con 13
person con dscapaciad audiiva.

C1: Aplcar téonioas de adiestramiento 3 peros de slerta de sondos para Ia asstencia 3
persanss con discapssaac ausina, & Un Sntomo onira aco G asefs. &n nasidsces
e slerta de sonidos, feniendo en cuenta 12 prevenlén de pelros, I3 denifioacion de.
Fiesgos y ol blenestar animal
‘CE11 Ioentfoar materaies 3 utlzar en un programa de rabajo de adiestramiento
spacifico en un entomo contrlads de vabaio que posibite 1a consoldacin de
Sonzuctas.
‘G212 Enamarar problemss qus se pusdn presntar &n sz candionss faicas del
pers de aleria de sondos en Is spicacion de un programa de Favalo de
Sdlesiramiento especifcn en un entomo controlado ds raba
‘CE13 Dasaribic rafuereos 3 aplar a perros de aleta de sonidos feriendo
15 caractarstioss de 15 parsonas con discapacdad audiiva
CEV4 En un supuseio pTacios te adestramients sspesifos de perrcs de leria de
Soniios para a SSenca 3 personds son dSespacdsa Sudtuz. &n Un Eroma
Soniroiado e rabsjo, teniendo en cusnta 3 pravencian de peliros, la dentficacin
32 resgos y ol banesiar amimst

T Rdesiar 8l pemo ca siens de sondos en condustas de bisqusds y
Ubcacion de fsentes e Sonidss. SaRal s marcs sspecifca 3l usuaric
despiazamiento enire usuarlo o usuaria y fuente da sondo a fin de
conduciie al mismo, bisquada de su Usuar o Usuaria cuando ot persona
<ela mande.

- Cumplmentar i informe de progresién del parre de sierts ce sondos &n
funcién de indicadores astablccdos en o que se recoia seguimiente de fa
evousin. difcutades detectacas y resrzos ulzados

- Proponer medidas _comectoras  (actvdades _sdciorales de _refuerzo,
recaunscin yio rechazs del pero pars & Adesramisnts sspecifos, snire
Gtos) en uncién de un inorme de prograsén negativo.

- Regisirar los programas  informes slaborados en soporie informatco y
papel

C2: Aplcar técricas de adiesiramiento 3 perros de alera de sonidos para sl acceso
pibicn con 5u ususrio con discapacilad augiiva (ranspories, cenros comeroiles
Cafisos pibiios. anire ol teniendc an suenta s prevencen ce palgres. 15
danticacién de riesgos y ol benestar anmal.
CE2.1 Dafinr prosssos de sdiestamento en dfersntes enformos (transpories.
ceniros _comerciales, edifcos pubices, enve  owos) para garanizar 13
Gesersibiizacien del perro soore sondos dsl enformo qua no son relevanies para o
ustaro o usuara y sobra Ios cuales no Gebe iertar.
(CE22 Defri indicadeores que posiilien el proceso d svaluacién dal paro de alerta
e sonidos y valoren Ia consoldacién de n comporiamiento anaulo y cosdients
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Labores de mantenimiento de céspedes:
" segato
I Exdartasdo
s
© Rezambra y receto
© Rusde.

2. Controlftosanitario
Plagss. nermedades y isiopatias mis comunes en ardineris:
2 idenificacin oe las principale pagas, enfermedades y fiiopatas y sus
- itétoos ce contolftosanitaro
Productos fosantanos:
 Clasiosaion.
- Interpretacion de stouetas
© Rissgos cervaces da su usizacién
© Madidss preventvas y Ge proteccion
© Frimeros suxios
‘Aplcacisn de producios fiosantars:
T Chicui e dosi
© reparacibn de sados fiosaritaios
© Equipos de splcacien
~ Equipos oe proteccen indviual.
Busnas prictoas mbieniale en el Uso d productos fiosantars.

3. Mantenimiento de infracstruoturas, equipamiento y mobilario de zonas.
ajardinadas.
Inventaro bisico de infrsestructuras, squipamienta y mosiiaro.
Cperacionss bésoss 4 mantenmenic
~infaestucturas (impisza. reparacion
- Equipsmiento y mebiiar (impieza. restauracién de superfces, austs de:
esanismas o pazas movles. s,

weias averiss o defactos

4. Normativa bisioa vigente en materia de mantenimiento de ardines, parques y
2anss verdes.
Normas de prevensisn de iesgos lasorales
Nomas de caited
Normas de protecsién amoienta.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ACTIVIDADES
FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS

Céaigo: MPOSE
Durscién: 50 horas
Capacidades y oritsrios de evaluacids

1: Realzar las operaciones bisicas con unidades de enteramients ublzando los
medios apropiados, apicando las meddas de prevencion de fiesgos laboraies &
regiaments de policia santara mortuoria
CE11. ldentfcar la uidsd de enteramisnto comprabando su estado y
CE1.2 Acondicionar I unidad de enferramiento para adecuarta a su so.
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- Manipulacién de féretros y uras en la unidad de enterramiento.
_ Manipulseisn de ormamentas en s uidad ce sntarrsmanic,
T Recomsinicein dal antoma 26 s unded ce ememamiEnts

2. Aplcacién de técnicas de impiezs de camentario,
" Tacricas e barro manualy mecinico
T Técricas de balasoy fragado.
T Ticrioas de sccin pmadista
© Técricas de lmpieza oe canaizacién ds aguss
_ Técricas e impieza en irsas comunes, complementarias y mobifar
© Técricas e clasiioacin y depésit de resdus

3. Realizacisn de actividades auxiliares para el mantenimiento de jardines,
pargues y zonas verdes.
=" Preparacién de e para a insalacién de una 2003 sjacinads
© Replantso de un jrain, parque o zona verde
T Incisisn y mantenmints de fraestructrss, squipamienta y mosiisro
T Siemora y plantarén de sspees vegstaes
_Implaniacien ce céspedes y praceras
T Uabores cuursies bascas sploadss £n ol mantarimienta de os slemantos
T vegetaies
_ Operacionas bisicas de mantenimiento espeoifio de céspedss y praderas.
T Aplicasion de 152 nomns ce prevenion oe nesgos Iaborales coresaond s,
T Aplcacion ce 1ss Busnss Prictcas Amoientaes en Is instalscon de [aines
paraues y zonas verdes.

4. Integracién y comunicacién en ol centro de trabaio.
- Comportamiento responsable en o oenro de rabalo
T Respeto 3 los procadmienios y narmas sl seniro oa rabsio.
- Interpretacién y jecusién con ilgenia as nstrccionss recibidss.
~ Reconosimiento g proceso producto de a organizacien
© Utlizacién ca s cansles ds comunicscién establecicos n el centro de babajo,
© Aesuasién sl rim de rsbajo te s smpresa,
- Seguimiento da las nomatvas de prevencién de riesgos, salud laboral y
proteccian del medio amoiente

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

expnanc prorssont equnis

(Moaes Jr— s
scvatmoon | sesataoon
e, o A o S i G
e camganaars o s s
© B s e, s e
R i oo e v s
yrzos | avens
Spiraies |« Thnaey Teonco supric e s s rssons | 300 -
acer | )ty Comanass

Cememieos |+ Cantcacesgeprsndhons g ves 2y 3 el
%3 pryecons s somies 1 concumit % 13
A TR
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- Tratamiento informético de los datos obtenidos elaborando informes que sean
e para isborar dagnistoes.

- Respeio de Ia legslacén vigents en materia de protecsién de datos
personaes.

3. Procedimientos de_informacién, acompafiamiento y asesoramiento 3 las
personas, para favorecer Ia Igualdad sfectiva de mujeres y hombres en ol
Contexto ds intervencion

" Eiaboracion y actuslzacion de mapas da recursos, haciendo hincapi en Ia
informacién prosedente da Insuciones y organismos de fgualdad del entomo.
e tervencin

- Establecimiento de sistemas G apoyo especilio de s colactvos de mujeres
n siuasién ca mayor vuinerasiicad tennd an cusnia sus necesdades y
‘xpectatas, con espacia incidencis <n 13 ceteceién y stenaién dz 1 vilencia
Sonira a5 mijeres en o enfomo de nfervencon

- Frocasos de creanin y consoldacién de estcturss de colsorasin. y de
contactos con s y las agentes dal entorno de intevenlén, orentados &
meforara pariipacion de mujeres

- interslacién enire las necesidades de Ia poblacién destin

ructuras organizativas que dan respuesta s sias

- Implemantscién y valoracién de oojetvos y sctuacianes qus den respussta
2 las necesidades detectadas, en colaboracion con el sauibo de
ntervancian

- Dissfioy programscién ce un prayecto de inervencién &n matera d igusidsd
iEatva de mujeres y nombres.

- Sequmiento del proyecto de actuscién proponienda scsiones ce mejors,
Somunicando y digan los resuitados.

- Procesos de afencién decta 3 mujares en el entorno de inervencién apioando
ticnicas ce sszucn actve

- Procesos ce dentiicacin y geston de confictos grupales.

2 Crascién, patensissién o refusrzo de Iss redes existentss &n i entom de
intervencion, tlzanda 12 feonologias de 1a nformacién  1a comurieacién.

4. Aotuasiones de capacitacién, prevencisn y sensibilizacién para 1a igualdad
efestiva de mujeres y hombres en el antorno da intervencién.

= Procazos de capsatacibn y formacibn ce profesianaies ce dferentes resursos
¥ senvicos el sntormo de intervencidn, incorporando Ia. experencia ¥
Zonocimisnta de 13 sosiedad £, i munco sesdimico, % Srganzacianes
femiistas da scuerdo a su propia pricica prfesion

- Implantacibn oe acciones preventivas, adecuindolas segin ss fate de centros
scustes y de profesorado. ssodiscionss, o cuslqusr tpo da equisa
mplcados en 3 stansn s victmas cé vilenas conra 55 mujres.

- Sensibiizacién adaptada 3 los dferentes sectores sociales para pofenciar
Sambios sociles y superar 132 imitsciones s os reles de gEnerd. Inciaenda
n &l rcanceimienta de lss conseouanzias del Tabsia no remunerad &1 &
mibto_doméstco y su valoracién y potenciands 13 comesponsabildad de
Homores y mujeres.

- Eiaboracion y sctuslizacién da soportes de comunicacién (de forma digil
papel u or3) que respondan 3 un cbieto comunicatie dado y aue maniengan
o no sexsta m diseriminator del Hnguse

- Crascién y mantenimenta de osnsles Ge comaricacién con I poslscién
destinatara en ! entomo de intervencién, Gesde 2 perspeciva de género.

- Revisiony segumiento ce sz sesionss o ifsidn y sensbiizacion.
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- Dissfio y ejecucidn de procesos de vinculacién especificos segin las
caracterstoss gelususro y ol per de viso

- Indicadoras de bianestar animal del perro durante  proceso de vinculacin

~ Elaboracién de regisvos para ol sequimiento da la undad perr de avso-usuaro
Gon discansoicad y crais ecurTantes con desconexion sansanal  1arga paze.

- Froblemas frecuenes en las uidades ya copladas y como resolvelos

~ Final del ciclo operatio e perro da aviso o alerta mécica: tenendo an cuenia
las necesidaces cel usuark, I3 prevencion da pelros, 1a Ideniiicacon de
iesgos y & binestar el o,

Orisntasianss mstodolégicas
Bars sooedsr s Is undsd formatia 2 debe haberse supsrada Is undsa formatis 1
Criteros.de asceso para os alumnos

‘Serin oz sstablecidos n sl arfouo 4 del Resl Decrsto que regula f cerificade ds
profesionaiicad de I famila profesionalal qus 3compaa este anxd

MGDULO FORMATIVO 6

Denominasin: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO Y VINCULACION APLICADAS A
PERROS DE SERVICIO,

Cédigo: MF2020_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado 3 a Unidsd ds Compstencis:

UC2020_3: Adiestrar y Vincular perros ds ssrviia para persanas con discapasdad fscs.

Durseién: 110 horss
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominscién: CONOCIMIENTO ¥ ELABORACION DE FROGRAMAS DE
ADIESTRAMIENTO DE FERROS DE SERVICIO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA.

cadigo: UF2seE.
Durscién: 30 orss

Referente de compstancia: Ests uridad formtiva se comesponce con s RP1 en lo
referda 5 12 planiicacin cé las scividaces de sdisvaments da un pEo e senvoic
s atendar a2 nécedidadss Ge personas con iscanascad i y KPS respeca s 2z
Seivasdes de afusin de ase maro,

Capacidades v critrios d evalussidn

C1: Anaizary raacionsr as oaracterisicas aue posiiiten Ia unidad e a persona con
Giscapscicad fsca y 8 pETo da SEnic taniands en SUSnta 13 prevancion 46 paigras 15
denticasiin da riesgos y € biencater el paro de servc.
"CE1 1 Seleccionar, evalisry & aborar nformss sabre 1 doneidad de los perrs prs
ser scisirados como peros d senvii.
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Reslizsciones profesionsles v criterios de realizacion

RP1: Planificar las sctvidades de sdissiramienta espacifico del per guia pars Is

Sistencis 3 parsonss can GSS4paciasd vSLAl para Sender 55 nscesdsdes da sxtss

Dersonss, tennco &n cuents = benestar del ero.
CR1.: £ programa de trabaio g8 sdestramanto especifco en taress Gal pero guis
<2 sisbars para consegul 15 Saisfeceon d 5% necesisdes G Ies persanss son
Gcapariasi weusl, izaduseiin a maters ce rabafo, Smé ¥ cores. chedencis
Grdanas s sonirol rienas aracaonaiss, velocdsd ¥ s, Ysbao a6 fnea recta
posicibn de guia, localzacién Gel bordilo, parada y salda. cruce de carsierss,
b 6@ hombro Gerecho - THD (obsticuios mévles y fjos . ene estos dtms,
SGicos. o2 s y cambios 68 Vel &n a1 sla) OBSIIZEGnEs fises del peviTents
OTP. negociacion del rifico articaly natual y respuesta a i cercan y eano,
lossizacin de SbJEbioS (pUErss. Sscelonss, sscaleras Mecanias, ascinsores
buzones, cajeros automiticos. enie ofros). subida y bajada de veniculos (coche.
mtno. s, 2pire o). sompprAMIENo Soeil UiEacion o Sseslerss. Sscalaras y
Temods macAicas y ascensores, ruing ds vacuseionss. Sueks y respusets 3 14
lamada). teniendo e cuenta ef sprendzale slcanzaco por ol pero en Ias tapas
anterores, a calad dal servisoy I3 prevencén de resgos
CR12 £l informe de idonsidad 6al pero guia se elabors para inicar i programa de
trabaip e adiestramiento sspecifo, natiends constar conducia, tamperaments
Sptive, capacidsc Gt Sorendise en 5 enioma real de bavels y S posercr
generaiizacén, centrindoss sspeciaments en valorar los aspecios siguientes
Voluntag ce Habaro, ALSPABIGTa, no Sar BsSurerd i ped comids. 2 maiinty d
Gaza, <5id0 y coni4Gs (£ MiSG). anive oros, g Sirindso an Soports niormates
¥io papa. "
CR13 La seleceion de los perros apios para ser adiestrados como perros guia se
resizs para pracecer s infcar 5. Sciestramiento sspaciico. fenienda en cuents 5
storsl, & nforme. 56 ldonsidas, & nforme. ce Salud 4 aBeracs par & fHEUISING Y &1
informe de Svaluacin del cschor =n 15 sians d Sonsizacin ¥ C8 hab tusciin
para clagit s perros con el potencial requeride
CR1.4 La pianifoscén de saestamisnts sspeciico del perr se soncrets &n un
Goninto de sondueias para. Garanizar s Guia segurs 46 una ersons can
Gscspariiad s & rayés cel smés, fles como: sdscsacin £ s vaioedia y
tensian, mantenimiento de 12 linea reoa, Gasajo 6@ bordilo y cruce de sales
negociaciin da obsticuics, negociasién del wafico, localzacion de _objetvs,
Martenimisnto de i Gomporiamient sossl sdasuado. progrmande. st
actuidades en funcién Gel Sprendizaje aicanzado en ol programa de Fabslo de
adiastramients de base atendiendo a grado de difculad psra &l perr, reteracion de
Ios sfercicios de cora ylo 1arga Guracién y reluerzos 3 splcar, para consoldar los
aprendiza
RIS Ls planifcacién del proceso de evaluacién del perr se slabora determinando
los indicadores fales como  sdapiabiidad, soldez. exctabiicad. sonstancia
conceniracion, cisaccibn, agresvicad, ansiedad. ssivés, feacoionss negaiivas,
expresiones vocaies, langusle corporal y tabajo de guia para Identitcar 13
consecicion de os objetvos da programa ce absjo de ad estamiento aspecifco

RP2: Adestar sl parra uis para 3 ssitencia 8 personss con discapasidad visusl,en un
oo contolads s trasajo, en Rabildadss e guia y tenendo en cuenta 3 prevencién
e resgos Iaborsas y 5 biensstar dal anmal para progorconsr un dsspiszamania
independinte sequro y ficaz a 1a persona guisda
‘CR2.1 £1 material neossari (calar de cusro, Correa, amés, 353, sibato, enire o)
<& prepars, con anteiasén a s splcscian oelprograms e trabajo de seiestamETta
espacitco feniando en cuenta a nomativa de resgos aborales y el isnestar animl,
2 Ge consegur progresos en 1 consoidacion Gel prendizae
22 Lox parmos an proceso de s estramans sspeciica s dervan 3 facutstvo
Spacints susnds por Satenasen < deiacin aroblemas sn Sus sondcancs
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CE1.1 Identificar Equipos de Proteccion Incividual (EPIZ) que se uiilizan pars el
manienimiants de horos cremstorios & mstalsciones snejas.
C21.2 Enumerar Iss mplaonss de Ia nomsius Ga prevensidn de riesgos
Iaborais, medioamiienta y sanded moriuors raaiva o manteniments del horma
cramatorioy de Ias nstalaciones aneias.
C21.3 Identfcar 12 nstaisciones cel rematorio, funcianamisr cel homo y dties
s trabsje tenienda &n cusnta 1a normatia ds resgos 1ab0raes y fss insinuccines
2 uso g Ios manuaies del fabrisants
CE1.4 En um supuesto prictoo ds mantsnimiento Gel homo rematora y de sz
= loentiicar o sstaco de os ities que se utizan en ofsenico de cremacion
T idantfoar o ssisde de s samenics del hemo venteande s
fansionamisnto
Interpretar 2 instrucciones de mantenimisnio de los manuales delfabricante.
CE15 Describic ol proceso d contol e producios dsponibles  utlizar on o
prooeso de cramacién tales como umas, memoriles, undss.

C2: Aplcar of proceso e limpieza e horos crematorios y de nstalaciones ancjas
Sauinds Ia nomatva ce prevencibn d resqos lsbarsies, medioambiental y sandad
meriuori ylos manusles oe uso del fabrcante
CE2.1 dantficar Eaupas de Proteceién Indidusl (EFI) que se utizan para 1s
limplez de hormas crematarics & nstalscones anejss
CE22 Ideniifcar Ios productos oe Implaza cel horno cremaiorio eniendo en cuenta
los manuales d uso cél faorosne.
CE23 Enumerar Iss implcacionss de la nomativa de prevencidn de resgos
Iaboraes, medioambiental y sandsd mortiora relaiva a I3 lmpicza del homo
oramatoriay de lss nstaacionss ansjes,
CE24 En n supuests practico de fmpieza de las instlaciones del crematoro,
cumalinco Is nomaiva de. prevencion de ssgos Isborsies, meciosmiiental y
Sanad mortsors
- Saleccionar os productos de impiezs.
© Reaizarla Impieza intarna y extrna del horno siguiendo 1as nsircciones oe
fsbrcante.
- Reaizar a lmpieza de los ities de trabajo atendiendo 3 las insirccionss de
450 6 los manaies del abricanie garantzando @i ivel de asepsia

©3: Apisar = proseso ce cremacién conforme 3 Is normativa resgos Issorsles
medioamoienial y s sanidad mortuora segUn 4 orden de s
CE2.1 Explicer = proesa ce identieacién dal caéver canbrastande los ditos cel
parts e Fabajoy 1a documentacién del mismo
CE32 Enumarar Ias. mplicacionss de 1a romativa de prevencion de resgos
Iaborales, medioambiental y sardad mortuora riatva al procesd de cramacén
C22.3 £0 un supuesto préctico ds eremasién, siguienda 1o rotocelos esaslecicos
por s empresa, cocumentar 1 proceso informaica y manuaiments.
2.4 Reconacer s idoneidad ds 0% férsros feniendo &n cusnts &l proseso de
cramacin y 1a orden de rabslo.
32 Enumarar crteros ase gsrantizan ol Suste e los documentos i praceza de
inoinerscién gel cugrzo.
CE3.8 En un supuests pricico Ge praparacién dal homo crematero, obsenvando
tanic lss nomas ce prevensin de risgos Isborses, mediosmbiental y sanidad
mortuoria como os protocoios sstablecidos por I3 smoresa
= Comprobar 1a apertra y o siere de 35 viuias de combustble del ormo.
© Estimar ol tempo necasario para ancendar y calenar ¢l homo que garantice
a cabdad dal sarvicio s semacidn
- Poner an marcha o hom segin as ndicaciones del abricarte.
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C2: Pariicipar en el process de transfersncia ce informacién dentro del equipo de
Intervencier para s gualdas efeciv e mueres y hombres.
'CE2.1. Idantiicar o 690 e nformacién que ha de ser ransmitdo para elaborar un
andlisis ds I raaldad por un 2qupo de Intervencion
CE22 Segur planes y ssrategas de asuasién disssdos prevismente por o
<auipo de ntarvencién
CE2'3 Paricipar colaberando en todo momento con ol squipo de ntervencién,
CE24. Registar y documentar los procesos resultantes sguiende Un protosolo
sstablecico
225 Tratar de forma iformétis s datos obtanidos slsborande nformes ue sesn
e para labarsr d agndstocs.
CE25 Respetar 13 lag'slacin vigente on matera de profeccién de Satos personaies

C3: Colaborar en los prosedimientos de inormacién, scompaamiento y asesoramiento
125 parsonas. para faverecer a igualdad sfeciva de mujeres y hombres en e contexto
G ntervencon.
CE3.1_ Partiipar en Is elaboracién y acuaiizacién dal mapa e recursos, haciendo
Rincapié <n [ informacién procadénts d msttuc.ones y organsmos d gusdsa cel
entomo de ntarvenzién
G222 Colsbarar &n &l establscimiento de sistemas de spoyo sspeciica ds los
Golectuos Ga mueres en siuacién e mayor vulnerabildad tenendo en cuenta sus
necasidades y expectativas, con espacial incidendi en Ia defecoidn y atencién oe
Vilencia contra las mujeres en & oo de Intervencién
C22.3 Acompaier &n un procesa e erescién y consoidaciin da sstrucarss de
Golaboracién, y Ge contacios con los y las agentes dal enfomo de ntervencien
orientacos 3 mejora a parteipacian de mejer
'CE24 Colsborar en 1 ynculacian entre Iss neoesidades de s pobiacién destnataris
5on 155 Sstuetures orgamzatvas qué dan respussta 3 dsas.
CE23 Proponer objetvce y asticionss aue den resauasta 3 lss necesdades
detectadas. implemantindolas y valoréndolas en colaseracion con ol saupo de
ntsrvencn.
CE24 Farispar de forms actvs en ol dissfo y programacién de un proyecto ce
itervencién en mataria d fgualdad efectiva G mujeres y hombres.
CE2.7 Colsborar =n ef segumenio del proyecto de sctuacion prosonienco scciones
de mejos, comunicanco y ivulgend los resufados.
CE2.5 AcompaAarmiento en un proceso de atencién drecta  mujeres en of entormo
de inervencion cricas da sscucha scivs
CE25 Acompafamiento en un proceso de identfoscién y gestién de conficios
arussies
C22.10 Parteipar en Is raacién, potenciasién o rauerza de as rades sxstentes an
S entoma G5 mervencon, uizanda lss tecnologies s 13 mormacen y 15

C4: Realizar acciones de capasitacion. pravencién y sensiiizacién para Ia iguaidad
efectva de mujeres y hombres en o enfomo de nfervencion
CE2.1 Paricipar en un proceso de capasiacian y formacién de profesionaes d=
dferentes. recursos § Seicos s eniomo 68 maensén. nearparangs 15
perencia y & soncemiento de fs socedsd dvi. & munco seadimoe, sz
organizacionss femiistss 68 SCuS"G0 3 5 propia précics profesionsl
(G242 Colaborar an 3 implaniacibn de scciones prevenivas. sdecuindolas segin se
rate ve caniros aduestiyos y ds profasorado. asocacionss. o cuslauer 1po e
uipo malicados £n a stancin = vistmas ce violenss canirs ss mujeres
CE43 Paricipar an la preparacion Ge scciones de_ sensilizacion Scordes 3
diferentes seciores sociales, orentadas 3 potenciar cambios sooiales y superar 135
imitaconss. e los roles da género. Incidiendo en el reconccimiento da las
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CR3.1 La informacién y orientacién inmediats & cada mujer en situscidn de violencia
machist y 8 158 hyas & hijos depancianiss sé raers 3 sus carechos, 3 los recursos
y sarviss disporiblss pibioos y arivados, 26 S=stenca y proteceiin 3si como de
ecuperacion  reparacién sxistenes en el norno da sotuacien

CR32 Ls informacén y orentasién s cada mujer en stuacién de vilencia se refiers
= los serviios exstentss &n & Snlarna e isrvnsién, 3 los squpos profesonsiss
e referancia y 3 Ios ftinerares & seguir para garantizar '3 atancion de celeriad y
aidad 3 ls muer. stendisndo 3 sus nacesicates sspecifoas y & Iss dferenas
Siuaciones Ge vioensia y a5 neoesidades concretas dervadas e esas siuacionas.
GR3.3 Los protocoles ce aiencien existentas en el torno de Intarvencion s2 splican
para faciar ol seceso d cada mujer en stuacién de violencia 3 senico idéneo on
ads momento del tnsrari ds stencidn

CR34 | scompaamients < garantizs sismsr qus 56 tangs conoamiento d uns
Situacin de rissge o evidenci fndamentaiments de volenca sanirs 182 mujeres, ds
acuerdo con o protocolos espacifoos § en coordnacién. con los senicios
oomatzados.

GR35 1 acompaamiento, siempra que Ia victima yio sus njas = hios asi lo
requieran. 51 samice sspecializada en violincia qus fgure =n primer lugar &n &
profocolo s2 reaiiza an uncién del 5po de viclencia padecida para garanizar que se
Cumplan los rofocelos establecdos y evia Ia victmizacion secundara

Contexto profesions!

Medios de produccién
Estudios « informasién de agentes del ambito de infervencion sobre Ias siusciones de
Volancia contrs 85 mujres. Sistemas de informasin pars I3 ceteecidn o6 Stuazanes
e volensa, Protosclos ds recogica e nformacién de posbies confctos &n fiesgo de
deivar en vilencia corira las mujeres. Materal € insirmentos de comanicacion para
facitar ol cilogs y & sniendmienio. Matersles e comumescén y Susidn fanic
formales como informales para a recogica y 1 ranserencis de nformacian. Materisles
para el tratamiento o procesamients da 1 nformacion. Madios de comunicacn.

Productos y resultados
ccion oe Stusciones e violencia coniralas meres. Toma de contscto oon mujsres
Vicimes G iolencis y TSsiace 4 |3 niarmacion Sobre o recirses, % protansos y oe
. Trasiados Ge informes. 3 los organismos, instfuciones y
Eridades sspecislstas n materis de vioknoa sonir Iss mujerss. Actuaones
Gonjuntss can 1ss y los medisdores el termtori. Partciscibn on Ios y lss sgenes
impiados. Valdacén y sontrasie de Is normcibn basmtia sor 13z y los agentes
impiados. Acompsfianmisnto y sSstencia 3 lss mueres vietmas de voknois 3 s
Fiss ¢ hics. Paricpacén an Ia implaniacion da acciones de Sensidiizacion y
preventuas para evfar aue se produzoan o agraven sitacionss de viclendia conia 135
uares. Bases ce catos

Informacién utilzsda o generads
Medios G comunicacién socal:rados, perdeicos, tlevisisn foletos, pansles @ Infarnet.
Protooclos y Procedimisntos sobra tnerarios de Senuncia e stuacionss de violends.
Guias de racursos. Profocolos e inercambio, dfusién y distibucién de informacion
Informe de conclusiones y recomendacionss. Silografi aspecifa. Lagisiacén vigente
e mstera da igusdsg sfects. Legisianon & nformacian soore protzcain de dstos
personsles. Legiscion vigante &n matana de vilenia sobre ss mujeres.
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Nivel 3
cadigo U202 3
Reslizaciones profesionsles y orierios ds reslizacién

P 1: Planifca las actuidades de adiestiamiento especiioo del perro de servicio para s

ssistencis 3 parsonas con Giscapacissd fiscs, para Sustr las mismss 3l grada de

Sprendizaje e paro, teniendo en cuenta ol bienestar el mismo.
CR1: £ programs da Irsbajo da Saiestram ano sepeciico en taress cel permo de
Servicio s¢ labora para consequi Ia saisfacoén de a5 necesidades de ias personas
con discapacidd fisica, fenendo en suenta ol prendzale alcanzado por f pera on
152 stapas anterirez, s caldad de sarvcia 3 prevencion ce riezgos.
CRI2'E1 informe de idonsided dal parro e senicio s slabora para ricar o
programa de rabsio de diestramiento especiico, hadendo consiar conducta.
femperamento. apiiud. capaciaed de aprandizaje an el snfomo rea G b3 ¥ 5U
posteror generaizacién, cenindose especaimene en valorar los aspecios
Siguentes: voluniad de tabalo, adaplablidas, no ser basurero i pedi comids, sin
instnks 32 cazs, <bide y sonted (4 miados), nve oo, regiTAndala en Sosoria
informaico yo pape.
RIS La saiecaion de los perros apios para ser adiestrados com perrs de servicio
e raaiza para proceder a nciar su aciesiramiento espcifco, ‘enendo en cuents su
istorial. o nforme e idoneidad, = informe e salud iaborade por o facaivo y <!
informe de evaluacién del cachorro en 1a stapa de sooiaizacin y de habituacion.
para clagit 15 perros con el potencial reauerise
CR1.4 La plarifoacion del adiesiramiento sspacifco del pero de senico se concrata
S conjunto G sonLetas tlee com & cabro e Sbietas, enoenddapsgada ce
usee, aprura y Garrs s pusnias. mabikana y scupamiants cel hogar avso an
caso de emergenci, enre oiros, programables &n fncién e aprandizaje slcanzado
“n i programa de tbsio de sesamenio e base stendends 3 grado de
fcutad para o perr, reteracion de los cjercisos da cora yio larga duracion y
fisrzos a Spiar, pars consordar (03 Sprendzsies.
CR15 La pianficaciin del arocesa ce evauac on 4ol perro 52 slsbors ceterminanda
los indicaores fales como wabao al lado de a sila de rusdas, posiién, velocidad y
tensidn. respuesta s ércenes o contr, dreccionsles, Sprovmscian, paracs y saids
e bordios adsplabiidad.  soides, exsidblisc, eonstanca, concanracion
dsiraccién. sgrasividad, ansiedad, esvs, resccionss hegatvas, expresiones vossles
J enase corpors pars Genifca” 2 cansacueian ds Io¢ Sbisivas Gel proarams o
rabaps e acisramienta sspeciica

'RP2: Adiestar a1 o de senoi para 1 itencia 8 personas con discapaciaad fscs
Cnun sniomo. conraiace ds Habaio, &n 155 heblidsdes da cobro e obion
rcsndicolapagado s uces, aperturay clerre Ge puerias, modiiaro y equipamiento dei
Fogar, aviso an caso ds emergendi. enie oiros, feniendo en cuenta I3 prevencion de
riesgos Iaborales y oI bisnestar anmal para garantzar 3 consecucion del programa de.
Seesramienic sxpaciics
CR2." £I material nacesrio (colsr de cusro, cores, amrics. cajonss, pusriss.
enva otos) se prepara, con antelacin 3 la aploacion del programs de babajo do
Sestamianis Sapeafico fanienda £n CUENa 1a narmatia 08 1Eages ISbores ¥ &
Bienesiar animal, 3 n de conseguir progresos en a consoiidacion 56l sprancizaie
CR22 Los parcs an proceds 42 Siestraman sspscitco s Carnvan & facatsive
Sxpacisists susnda por obssnvacién <a detacian aroblemas &n sus condcanes
fisicas para evaluar a stuacion y proporcionarie o ratamients adecusdd, 351 somo
21 s momentos o it.aciones maroados po os profocolos establecidos, pars que o
Tabutaivg resice a1 Sequmienta nacesenc da S sdld y lot mormes praceptuos
para su histora, permitiendo estos nformes decidir sobre I3 contnuidad del
Sdiastamients, garanizando en tods momanto o bienestar nima.
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Contenidos

1. Adiestramiento especifico del perro de asistencia para personas con trastornos

del especiro del autismo.

17 S2Tin 32 matersles pars ol programa ci adiestramisnto

© Valoracién de la evolucion o pero duranis o proceso de adisramiento

especifco

Defincion ce ngicadores.
Dafniion oe refuarsas & sizar
Deteceién da probemss g adiestraminta especifos del perro. en un
entomo cortrolace ds trebsio.

- Apliacion de macidss coracioras cel nrensmiento del per de ssistancis

© Resizacon de sstivdsdes sdicionsles ds refuerz, rescuoscion yo rechazo del

perrc para s sqestamantc sspeciico, s oros.

- Eimpimenizsbn 2 formea oe progrése.

* Entanamiento de los ciferentes sjerccios especifos.
Téorioss ds entensmients
Condiionamiento 31 peto y uso d oiras ayudas d sstablecimiento de
conductas g raba
Enfrenamiento en prosedimientos para rasiacos.
Entranamento en prosedmiantos para revsionss medicas.
Enfrenamiento en contol de fugs, localzacén de bordilos, aleta ante
Stuasionss potancisimens paligrosss, respusets s érdenss drssconsles y
desonediencia seleciva

- Erevencin te palgros, entfizscién ds resgos y l bisnastar amimal

~ Rigisio de os prograrmas @ nformas an sopore nformatco y papel.

2. Consolidacisn de conductas especifieas en ol adiestramiento del perro de

SSstancia

T Daimitacin oe proceza de sdiestramiento en entornos iferentas y ce progresa
compisjdse:

- Cumplmentacibn de informss ce progresa.

T pliacion de macidss soresiorss cel anenamisnto del per de ssistancs
Resizacin oe sstivdsass sdicensles de retuerze, eecioscion yo rechsso del
perrs pars & adiestramisnts especifs, ante airos

- Enirenamients en conol de fugas, locaizadén de bordilos, slera an
Ciuasionss potencisimante peigtoses. rezpscsts 3 Graenes drassionsis, avisa
durane 1 noshe y desobeciencia seeciva.

3. Establecimiento de Is unidad de vinculacidn entre I3 persona can trastomos
delespeciro del autismo y o perro de asistenci

=" Greros da acsptacion el sfictants como

- Anilsis e fos Informes ds facutsivos y prfesionsies.

T Conosimenta del programa e vinouacen de 13 pérsons con tastomos del
Sapeciro s autsmo'y 8l pemo ssborada por o protesionsl earessandene
(pecblogo. pedagogo, psicopedagoge, maesto, abajador socal, )

- Elaboracién de un programa oe acoplamianto para s famila de 135 persor
rastomos del sspact del autsmo.

Desirezss anterores al mansjo e paro.

Desirazas de mancio del perr.

Risinas practicas del uidado y slmentacién del pero.

Control ge per; ssgurizad en call son un fqurants seguricad gensral
Lenguaje cel perr y psicaiogia anma, preparacién para 'a acapiacién a su
nogar

- Empargjamiento cal soitante y &1
To% carasterstiose  mpsramento cel perte

o para ser ususrio de perro de

ssistancia sdiestrado stendienda 3
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CR1.2 El informe de idonsidad del perro se elabora para iniciar <l programa de.
trabajp de adiesamiento sspecifio, natiend constar conducia, temperaments
Sptive, capacidsc g Sorandizse en 8 enioma real de bassls y S posercr
Generaizazn y regisingo an sopars informates 1 pape.

RT3 La- selocoitn de los pemos aplos para. sor adestados como perro de
Ssistincia @ pareonas son Vasiomos Gal Sspacte dal subema <e reaiss pars
prooedar  ciar su adiesiramiento sspecifco, terlendo e cuenta su istorl i
Informs d dona 120, 1 iniorme 42 £3u sisbarads nor sl {acuhsta y &l nforme de
evaliacién del cachorro en la slapa e sociaizacén y de nabiuacen.
corrasponde. para clegi s mismos oon ¢ pofencial aguerdo.

CR14 La planficann dl sdesamants sspecifon el pemo de ssisenca s
personas.con astormos del sspecto dal aulismo se concreta en un conunto de
Conducias ales como retener al usuario snicipando stuaciones ue supongan un
iesgo a su integridad fisica, acompararie en Ios momentos de desoanso, anicipar
Griis y avsar ce Is aparcién Ge lss mismas, programablss an funoidn cel
Sprendizafe akarzado en ol programa de abajo de adiesvamiento Ge bise
afandiendo al grado de dificutad para el paro, referacion de os sjercelos de cona
710 1313 curacion y refuerzos a splear. para consoldar (08 aprandizaies.

CR15 Ls planiicacian del aroceso ce evaac.én de perro 32 slsbora Geterminanda
los indicadores tales como fabiidad en la respuesta a las sefles establecidas,
Velodizad e raspucsts a (a3 mismas. IoHAES e o8 CompetaTIEtoS SnlranaZos
en smbjente de trabajo real. enire ovos. para denifcar la consecuaén de os
cbjsios Gel program de rabslo de adiestamients espesifoo.

P2 Adstrar 3 pero para Ia asistencia a personas con rastomos dal aspectro de!
autsmo. en un enforo controlad de abslo, en as nabildadss de retencién en 6250 de.
fuga. alsjaries e fuenies oe pelgro, dirg 1a marcna. ente otos. feniendo en cuenta s
prevncicn da resgos aborales y o benestar anmal para proveer una mayor sequridas
¥ facitara convivencia familar con personas con astormos del especiro 4o autsmo.
CR2.1 E1 material necesario (nojas de foma de caios, materal de regisio de la
sesién, reforzadores adscuados. enire otos) Se prepara, pravio a a aplcacién del
programs de irbajo d sdestramienic sspesiico tenendo en cusnia s normatva d
Tt lsborsies y =i Benestar anmal & T de concequr evelsonss n 1s
Gonsalcasin ce concuctss
CR22 Lox praslemas an Iss condicionss fissss del per que surgen curants I
aplcacién. cel programa de rabajo de Sdiestiamien's espesifoo se detecian por
Gbservacién dervando, en su caso, 3 este al aculiativo especialisa, para decdr
Sobre Ia contruidad de! adiesiramiento aranszando en todo momento &I bienestar
Sl
CR23 Ei perr e asistencia a personas con trastomos del especir del autsmo se
Sdissira, Soorte son sl programa Ge wabsje di sdestramiants sepesiion
Conduciss taes eoma retaner 8 USLari SN casa da fuga. raiar 8 vauo d fuentes
de pelgro, irgir 1a marcha del usuaro siguendo las instucsionas del guia, snire
olra y reforzando a5 mismas para garanizar a asistencia a personas con rasiomos
dal aspeciro de autismo y generazar icha conducta 3 s sntornos.
CR24 £ proceso de evaluacion del perto de ssisencia a parsonas con rasiomos
dal sspecir el sutem s resiza medante evalusGones perédicas stendiEndo o
o indicaceres fiacos en 1s panifoasian dal misma. consitenais &n 2 topografia da
Ios compartamienias enrenados. velanidas Ge rspuests 3 3% sehsles SableEidss
Gcrminacion G SeRaiss, anire oise, tamend en cuents 54 grado de sonsaCuCEn
¥ cumplimentando los Informas de progresién en ol que se recoja, seguimiento ce la
Suoiucién. dfculiades detectadas  refuerzos uilzados, regsiandolo an soporia
informaica o page
CR25 Los prosiamas graves de sdiestramianto del pero de ssistencia 3 personas
con vastomos 6ol sspeoto cal autsmo se evalian, proporiendo medidas
correcioras (actvidades adicionales de refuerzs, reeducacién yio rechazo Gel parro
para el adestramiento sspeciico, ente alos), para s procede redafi o programa
82 Fanato conforme a s necestiades.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt194.jpeg
Estructura de las ssociacionss de personas sordas oraistas y signantes.

Comunicacién son s persenss sordas: Fundamenios de lengus ds Sgnos ¥
coma facliar 1 lctura Isbial
Ryudas thenioss para Is comunicasién con parsonss sordas: subitlscion
Simutines, bucles nductivos, sstemas de FN, busiooth y campatiidaces
con sudions.
Ayudas auirirgeas disporibles: E1 implan
Garactariatces ce a5 parsanas malantadas.
Difutades ce las personss sords por faa de coniol sobre su entoma
insegurdad y sislamania, smre ores. Adtanomia persond

Legiscin lacal. nacionsl & inemacionsl sobre secesiicad de ususros

acompaados de sus perros de asistenca

£l marco legal para o accaso pibico ds peros da ssistencia en Espafa, Europa

e oo

Condiianamiento 3 petoy uso de o¥as ayudas de establscimiento da conductas

G wsbao

Frevancion ce pelgos, dentfiacién da riesqos y bisnsstsr snimal.

cociesr. Cancidstos igéngos y

2. Elaboracién de un programa y planificacion de actividades de adiestramiento
especifico del perro de alerta de sonidos para 13 asistencia 3 persanas con
Giscapacidad auditiva

5 paras del comportamiento de alerta de sonidos:
Ubicasion oe fuenies de zonicos,
Disttos focs da maross o sviso sl usuaric
Conduceién s s fusnts o8 sonicos
Avisos Ge emergenia sin conduceién
Aveas 15 lsmsds sl nomare g1 ususro.
Sistamas bésicos oe sntenamina en slara ce sonicos:
Basados &n 1 rasotvdac natursldel pers,
Bazados on cond snamen oparanie.
Adoptados > u aplicacion por parsenas con pérdida auciiva
Disaia s progrems S sciesramenta i dua 2200 pars 63da perre:
Valoacién de las caracteristioss del perro para detarminar oual &5 ¢l mejor
sistoma de sniranamianto mediante I3 apicscion ds prucbas de reactividad o
Sondoy I3 inerpretacién s nformes de sdestamiento de base § mécicos.
Elaboracion de cronogramas d trabajo y plandicacian da fa ‘iroduccién
paltina de dfculades  Gisvaciores
ELiecoiin de orarios 6e vsioracn del mvel ds siress y bisnssar del parro
durane &1 amrenamisnta
Disefio y apiicacin de sistemas de evaluacién del enirenamiento, mediane.
Ia defincén de indicadores que puedan ser uilizados para valorar 105
progrese haser los ajstes necesarios o argumentar a no doneidad dal pero
Regisia oe nformes en soport inormatcs y o

3. Difusién de Ias tareas del perro de alerta de sonidos en eventos piblicos y
privados.

Freparacién de parros para extibicén:
Fari dinea cel erre pars e ciones &n espacios sbisrcs o carados
Wisterisies y syvss téeniess para sshibiiones.
Programacién y desarrolc ds una prasaniacién piblca de as tareas del perro de
alrts Ge sondos. <n funcion cel lemso y peras disponibles. caracerisicas del
fosaly o de plblco ssstents
Conocmiento de Ios dstntos racursos y medidas para ol acoeso de las
personss con sordera 3 I informacién ¥ 3 Ia comuncacién en espacies
pisicos.
Atancin a los asitentes y 3 los medios de comunicacion.
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Establecimisnto de las carscteristicas del adiestramisnto especifco del perro.
de sarvcio
Recuperacién se objeos.

Adsptacin sl paso maresda con y sin presenci de ayudss 313 movidsd
Estrary smpar (pueras, amiarics, enve otros).

Defnicion ce rfuerzas.

Asocicien da lss brienes.

Interpratacion d las brdenss.

Estimulos dsruptvos

Condionamiento por azosacién s 53 érdenes.

Recoperasiin ce abjetos

Teoricas de sdestramiento para 3 ecuperacién de abjetos.

Materiales y fexturas

Asosisaiin. de lss érdnes sspeciicas
recuperasién ce abjsto.

Dissha ds progremas de sdissiramienta individusizsco pars Gada parr:
Valoracién de las caracteristioss del perro para determinar oual &5 ¢l mejor
sistems s entensmeno medame s obssasén el ndvds
interpratacn ca nformes ds adestamientc de base y méckzos
Cronogramas de trabo y panficasién segn resutados de s obssrvacin
Seiscaibn de ontaros Ge vslorscin dal el ds siess y bienssiar del parro
duran a1 mrenamisnta
Disefio y aplioscin de sistemas de svaluscién Gel nfranamients, madiarte.
Ia defincion de indicadores que puedan ser ulizados para valorar 105
progreso nacer los justes necesarios o argumentar ' no idoneidad del
permo
Elsbaracién de un nforme de daneidad del pero de serici.

Regisio e nformes en soport inorm3tco y papel

Ias conductas aprendidas para

3. Difusién de las tareas del perro de servicio en eventos piblicos y privados.
Relacion con oz Yed o 4 somenicscian
Técrioss ds comunicasin.
Recaccién da comunicados de prenss, ealizar entrevistas y revisar artoulos
de ausion
Medios radicionaies y redes sociaies
Freparacién da perros de serveio para eshibicisn: Perl idénso del pema de
“ervisio para sxnbiciones an espacios sbiercs o carados
Flanficacién de siarcicios espaciicos para mostar ol abalo del p
Nisteraiss y syudss thenicss pars sxhisizonss.
Relacin son os medios (TV. Radio, Prensa ssora).

o d

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: ADIESTRAVIENTO DE PERROS DE SERVICIO Y VINCULACION
‘CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA.

cédigo: UF2s0e
Durscién: €0 norss.
Refarente de compstencia: Esta undad formatva se caresponds con I3 RP2, AP

P4 n o referido 3l adiestramienta del paro de semicio y vinulacion con Ia parsona
con discapacdad fisea
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Criterios de seceso pars el slumnado.

‘Serdn o3 sstablecides n sl arfouo 4 del Res Decrsto que regula el cerifisade ds
profesionaiiad e I famil profesionalal qus acompaa este anxd

MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: PARTICIPACION Y CREACION DE REDES CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Cédigo: MF1454_3
Nivel de cualifieacién profesional: 3
Asociada 3 a Unidsd ds Compstencis:

(C1454_3: Favorsoer Is paricipacién de lss musres y 1a crascibn de reces ssisbles
e, desi laperspacta de género, mpuisen el cambio 6e acifudes en Is sociedad y o
“empoderamienta, d lss musres

Durseién: 120 horss
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACIGN DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
‘GENERO Y DEL LENGUAIE NO SEXISTA.

cadige: UF2ss2

Durscién: 60 norss

Referente ds competencia: Ests nidad formatis se corrssponde con (3 K1 y RPS ds
13 UCi4Be 3

Capacidades y orierios de evaluseién

©1: Dateminar procesos de recagids de ormacin il y contasida qus paria
21 Crirancir i o clscmnacin (dreces, nire. somergnt, ane
e ottt i
) Decas mepeson 3 Shiscions de I vida comnira dande 5o pusda
i s o e i
7S ot uates s aporan wormaci Ul y conastads pra evaar b
irmacin: v 1 gavedotdo v Smon o i sgipde tavencion
CE aniica ot et s Sossonen o Sk da ginirs racon s
oo s ons socadad
215 aratee santesdn ranrisnde f desipulded erre mujres  hmbres
leants sy Aol
S s prioeas d diagnésica d shiscones da dcrminacin por
e o specios & stoncions de 1 vidscomitaa donde se pusda
e Giaiminpoin (ecte rch, comveete enrs o) & ook 7o
- e Wormack o harsas artes qus e snaliarvaos purios de
s
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CE1.8 Descritir los slementos y caracteristicss de un reglamento de una estructura
s ceaborasén centro de un sontexto dade,

CE17 Disaiar una ssistegis pars sontactar y mantensr reacidn con lss y los
agertes del entormo de infarvencién creando 2spacios de encuento y se fomenta Ia
metodologia paricipaiva.

C2: Anaizar los procesos grupal
e geston de confictos acordes.
CE2.1 Explosr la infuenca de lss carsctersizss indvidusles en los procssos
rupales para selecconar teoricas acordes  cada caso.
CE22 En un supussto préctico en que se presenta [a siuacién de un gru,
denificary gesionar os confictos grupales, orcntando as posisiidades oe melora y
ambio del grupo,
CE2.3 Recanocer protosolos de scaussién en prosesos grpsles. en 103 ue s
incorpore 13 perspeciva ce género en ol planteamienta de accions (s, ndoands
' sciuacion da a persons profesianal en este proceso.

desde Ia perspecivs de género. ncicando téenicss

C3: Daterminar prosesos de acompsfismiento y ssssoramients s mujers, que faiiten
54 partipacién en posibles estucturas exstartes =n un enforno da Inervencion
"C22.1 Ineroretar Giferentes tpos o demandas planiasds &n casos o, ndieanda
13 forma d recagar datos  dar s atencién.
CE22 En un supuesto priclos en que se prasenta una siuasién de
‘acompafamirto y asesoramients & mujeres, sequi &l potocolo da actuason para
eaizario garantzando que s de espuesta a 25 demandas.
(G233 En un supussio préoteo en qus se presenta a5 carseteisicas del antomo de
" Localizar estructuras itles que pusdan dar respuestas 3 las demandas
planisads por s usuaras.

- Analzar Ia nformacion que ofecen las esiructuras y seviios del enforo de
intervencién comprosando aue dan raspuesta a a5 demandas pantea
CE2.4 Incicar I forma de stualzar formacion sobre Sstructras y recursos Gs uns

2003, garanizanda a contnuidad y permanencia en e procese.

CE35 En un supuesto pricico Ge scompaRamiento y sseseramiento, planiear 1s
onsidad da sads tho da sciuasién, &n funcion d Iss carscierisicas de 18z
demancas planteadas

C4: Plantear actuaciones de asompaiamisnto y asesoramiento orentadas a favorecer o
-empoderamienton ncivdusly grupl cé 153 mjeres patEnsando sl cambio socaly d
ez en l sosedsc,
'CE4.1 En un supuesto prictco en que se pretende favorecer los procesos de
“empodersmienion
P Foner s marcha sccionss de scompaismienta y ssssoramiento,
iferensiincolss seqin se ate de ncivdusles o Grupsles
- Sequirlanes y estategias de actuacién diseAados prevaments en un equipo
s intereencien
CE4.2 En un supussio prictoo =n que se preten
roles #n 3 s0ciecad
" Preparar scsiones de sensiiizscién acordes a dferentes sectores sociales
© Resiar scciones ds sensibizacibn orentados 3 patencar cambios sossles
y supsrar ss Imiaciones ce s rles de género.
(G243 Dascrbr procesos de sscucha sciva en Ios qus 38 stiends & demandss doo
proponiendo respuesias sdsptadss.
(CE4.4 Descrbir as caracteisias ol proceso a segu =n i acompaRamiento y
Ssesoramiento Gue Garantcn I3 respuests 8 Sfersmias nacesitsdss e
“empoderamienios

potenciar ol camsio socia y de
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CR45 El asesoramiento a la famiie de acogida se reaiza durante las visitas.
peribaoss o por suslauir oro macio d comuniescidn, pars ssegurar s sousién d
Ios problemss detectados y s prevencin de aparioon ce oros

CRES Los probiemss graves ce Iof ssghomas 32 gentiioan y notfin ol cantro ce
adiestramierto. para svaluar 1a magntud e probiems y proceder al proceso de
Solucin, reirads del cashorro o cambio d famiia de scogics, segn 103 prtacelos
estableckdos  ferndo en cuenta o benestar anma

CRA7 El informe final con reacién s 1 famila de acogida se slabora en funcién de
los resutados obtanidos para utizaro somo raferencia n futras cogidas.

RP5: Evaluar sl para después ca a s de sasisizaciin y sdistamisnto, mediante las
prucbas defrdas en i protocolo estabiecido para Geciif i st preparads para pasar 3
3 ase de adiestamiento especifis c parro ge asistencia
CR5.1 Ls concueta dl perro se svalds en funcidn de us relssionss sosisles
(imraespecifoss, con 6| adastador. ol Seres numancs  olrss spacies) y 1s
reaccién  esimulos ambientles, para eniiicar i ests preparado para pasar 3 la
fase de adestiamiento especifos o en su defects, decidr 5 s mantene en ssta
ei3ps durente un 4r1po determinaco o 34 descata como per de asitenci
CR82 Los pamos ue puscan ser festinacos 1 programa 4 eris %6 valorsn
stendienco 3 las congicones ficas y ol femperaments para cbiensr nusios
reprogciores segin a5 condiciones requerdas.
CR53 ! nforme de svaluacién del parro se elabora incluyendo ol grado de
Gonsacuzién ca 102 bjetes Sepasiicades en o programa de abeja £spScicd pars
cada famila y proceso de sooialzacibn 3 05 problemas Getectados y a 13 valoracién
técnica sobre ol agestiamiento espacifoo posarior (especialdad mas adecuads
doneidad para ser adiestrado) para tener o registo de cada uno de 103 perros

RP5: Valoar Ia ioneidad e perros no procedentes de lineas de cria de perros de
asistencia. para facitar la ublizacion de perros exiemos de diversas razas y cruces
Gamo paros de ssisiendia &n sus dstniss mossicadss y segin sus spttuces
cspecifos.
CRe." Ls conduets del paro se svslds en funsidn de su histonal (fcitado por su
duehio anterr o el personal da ceniros e acogida de parros abandonades antre
otros), sus relacionss. sosiles (rasspecifas, con of adlesvador, oiros seres
humanos  orss sspacies)y a rescoidn 3 diverscs estimuos amoientajes (sondos
S5 d iacss. sepat 0% punlcos, anire oros) pars ASnfcar 8 redne 55 SpUbiCes
necesarss pars ser adisstrado como pera de ssstencis en aguna ce sus
modaidades (guia, sl da soridos, perro e senvica, ente oias).
CRE.2 Lo peros que pusdan ser destinados sl rograms de sdissiramiento de
perros de asistenci, se ssiecsionan y e iniegran en ¢l mismo stendendo 3 sus
Spitices, condciones fisicas, temperamento y necesidades concretas de
Socialzacién yio rehabifacion para Su nuera labor anes Ga pasar 3 recbic o
enranamisnto sspecifico para o cual han sido selccionados.
CRE3 Bl informe desvaluacién del parro s slabora incluyendo el grado de
Gonsacuzién g Ios abjebuos sepsciicados e o programs oa sdestraments y
prosess ce socalzacin yia rehasiasin. 8 los provlamas cereciados y 3 13
Valoracin téonica sobre el adestramiento especiico posteror (sspeciaidad mas
adecuads, idoneicad para ser adiesirado) para fener un regisir de cada una de los
perros

Contexte profesions!

Medios de producciin
Sala de adestramiento. Materal de sujscién del pero. Capa disiniva. Enformos
nturaies, €specifios pars el adisamints. Entomos rasncs. sspecifoos pars sl
adiestamienio. Entomos doméstcos, especiicos para el adiesiamiento. Mataral de
Sestramienta y de demostiacion variads. Dosumsntacién de sagum Enis (en papel @
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4. Aplicacién de la normativa basica aplicada a la gestién de los servicios.
funerarios.
-""Normatia de prevencién de riesgos laborsles
* Regiamento se Polcia Santaria Mortuora
2 Nematva ds Froteccién de dstes.
2 Nommatia sobre Ragisro G

Crierios ds acesso pars los alumnos

Serin 03 sstablecidos an i aricuo 4 el Resl Decreto que reguls ol certiesdo de
profesionalidad da I famiia profesional 3 que acompara este anexc.

MODULO FORMATIVO 2
Denominacién: ORGANIZACION DE LOS ACTOS DE PROTOCOLO FUNERARIO Y.
ACTVIDADES DE ASISTENCIA A LA PERSONA SOLICITANTE. FAMILIARES VIO
PERSONAS USUARIAS,

Cadigo: MF2010_2

Nivel de cualficacién profesional: 2

Asociado 3 1s Unidsd de Competencis:

UC2010_2 Organizar los actos de protosois funsrario y acividades de ssistencia 3 Is
persons solictante, famiiares yio personas Usuarss

Durscién: 50 horas.
Capscidades y eriterios de evalussién

©1: Aplcar téenicss de organizacidn de profocolo funeraro tenienda en cuenta Is
personalizacion dal acto, protocolos de empresa y citeros de calidad del servido
Fanerars.
CE11 Enumerar Ia informasion de Ia person fallecida 3 recabar para adaptar las
Sxeduias Segin sus oransas, s, costumbres y Gimas voluntates
CE12 dsntfarlos slemenios aus s wilizan o 13 preparacién de ls moniién de la
ceremonia en funcén oe posiles demandas oe personas saldiantes yio algades
Gl ot
C21.3 Reconacer &l procadimisnto de sofoiud dal consantimento de s parsons
Solictants yio fmiier &n rlacén con Gada uno de 103 Smentos meorsorados en 1s
Ceramonia (exios. mUsies. 1umnSGon. MULmEGEs. Snive ovos) dinsuada 3 sncis
funararioy su comunicacion 3 oficiante
CE1.4 denificar I informacién aus se guarda  custodia po el personal funsrario y
1a nomativa que garaniza su confdencialdac
CE15 En un supuesto pricico da preparacibniorganizacion de una ceremonia
Funsraria &n funcion ge 1 gemands d un Servica unsrarc
=" Recabar iformasién sobra a persona diunta, sus creencias, s y ifimas
voluntades 3 ravés de los datos aporiados por Ia persona soician,
familares yio amigos y ami
- Praparar los texios, misica y oiros slementos (Juminacién, mutimsdia, artre
oiro2) que 32 han consentda en s demands.

C2: Detarminar ol proceso de asistencia 3 personas solictantes, famiiares y parsonas
suarias imploadas en 1as fases de Ia prestacién dal seniio funerario, mostando
nterés en'3 fece da taslsco Gel domicio merisera & Gestind sl
CE21 Enumerar instalaciones vinculadas 3 13 prestacién del senvicio funerario
(anatoro. saia velateic, crematorics, cementerics, lugares de cuto, entre olros) y
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temperamento. apitud. capacidad de aprendizsis en i entorno resl de rabsjo
¥ 5u posterior generaizacién. .

- Planiicar un procaso de sdissiramiento sspesifca dal pero de ssitencia
para personas con rasioros dsi sspeciro Gel aumo reaizando conducias
o ama retencién de uSusre &n fugas. snticpasin y aviso d momentos
e orsis, scompaRamienia en oz momenios ca deseansa.  fgnorar
indicaciones dadas por el usuario y direccén e la marcha en cale
Stendiendo 3 52 ndicsciones dadss por ol guia

- Regisiar los programas & nformes slasorsdos en soparie informitcs y
papel

C2: Determinr acividades ce dfusién de Iss tarsss del perro de ssistenca pars
personas con ‘rastomos del especiro del auismo_(sreseniacion, exnoiién, charla

fommatua, mesa redands, enirs olss) en ventos piblces y arivaios, con g

0% macios ce somunicain. cus fASIien Su ScEptarian sac.ar tnendo &0 suenta s

Erevencion d palgros. ' dentfisse.on da nesgos y o bt

i snimal.

'CE3.1 Salaorionar i tpo 46 chdsd 6 ATuson aue 8 va 3 reslizar (exhbicin
mesa redonda, shara nformata, entre oiros) en funcidn de los objetvos concreios
Gemidos.

CE3.2 Defiir ol material necesario para la exhibioién de Ias tareas del pero de
asistencia para personas con Fastornos del especiro del sutsmo fariendo en cuen'a
125 maicas ce prevencion de iesgos laborales y o biencstar anmal.

CE33 En un Supesto pracico da reaizacn de actvidades e dusién da las
fareca cal para oe SSatencia pars parsons con estomos gel sspecir ! Auiemo
feriendo en cuents Ia prevencion de pelgros, Ia deniicacion de riesgos ¥ &
Banestar animl

= Etaborar un guién relatvo a una programasién de una presentasion piblca
relativa a Ias tareas el pero de asistencia para personss con astomos del
Sspacir del auisme.

- Realizar una preseniacién pibica d Ias fareas dal perro de asistencia para
personss con astomos delespecia del autsme.

- Regisirar o1 guién slsborado en sogarte mfrmatico  ppe.

Contenidos

1. dentificacién de las oaracteristcas de los perros de asistencia y 13 persona
on trastornos del especiro del autismo.

‘Conosimienios sobre o per ce asisanca:
Caractersicas de los perros apios para ser adestrados como pero de.
Andisi calinforme de svaluscibny ce salud celcashorr.

Confecién de los indcaderes para Ia valorar Ia conducta y ¢ emperamento.
dal paro

Disso y aplicacién de pruebas de selecdién que permian evaluar o
temperamento y langusie oa perr.

Cumpimentacitn del norms ce ionsidsd dal perro previa 3l inia del
Sdiestramients aspecifos.

Apicacién de primeros auxiios

Conoaim enios scbre e5 personas con fastoras dal aspeciro de sutsmo
Caracierisioss de 53 personss con trastomas ! a<paciro o8l autisms
Nodsi0s exsleatos de los rssiomos del sspectr dal sutsma. Cavsas.
Alancin 3 astos tresiomos y ratamentos
Labor de perros G asistencia a personas con frastomos del especiro del
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FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MGDULO FORMATIVO 1

Denominacién: ATENCION £ INFORMAGION DE LA DEMANDA DE PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARICS Y REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE COBRO.

Cadigo: uF2002_2
Nivelde ouaificacion profesional: 2
Asosiado 3 a Unidsd ds Competencia

UC2005_2: Atender & informsr en 1 demands ce prestacién de sanvicos funararios y
reslzar 35 operaciones de cobo.

Durscién: €0 horss

Capscidades v eriterios de evaluseién

C1: Aplicar procesos de atencién a Iss personas solictantes yio familares de
prestaciones da sencios funerarcs, teniends en cuenta profocolos de caidad y las
Caracierisicas dz s demantss da o5 mamas.
CE1.1 Explcar of procesa ge camunioscin con Is person solictante yio famiiares
de 12 prestasién de un senvicio funeraro. stendiends s crieros de calidad a1
establacimiento de un relscién de cordiaitad y sonfsnza.
CE12 Enumerar los disinios lugares donde se puede offecer nformacion sobre un
Serviio funeraro en fincién de Ias posiles demandas de 135 personas solitante
7iofamilaresy los desplazamiantos que pusden reaizarse a efecto
1.3 £n un supussi prictiea de stenn a s persona sofctants yio famiisres d
presiasonss ce senices funaranos stendiendo & un follo con oferas del sérvicia
funsrari de s ampress:
- Enumersr lss caracteisicss de I35 posibes damandas en funcin ce s oeris
sxistente
- Enumerar las instalacionss del sevcio funsrario aue podrian ensefarse 3 la
perons solictants yia fmisres stnciends & 182 posbles Gemandss
- Cumpimantar fos documentos estabiacda &1 sfeco, ge forma manual &
informaica. identficando 1a tpclogia de senico funeraro que se puede
ofetar (4afuncién, rasiado de restos, educcién ente oios).
- Identiica a Informacién que se le pusde ofecar a 1a parsons solicfnt yio
familares de prastaciones ce senisos fneraios

(G2 Determinar s demnda ce parsonss solsitantes o famirares stendiendo  a oferts
e a prastacibn de senvcios meraros y 2 existencia de pbiza de seguro de deceso
CE2.1 derificar I informacién 3 recabar para procedr 3 1 amtacen dl servilo
funsrsrio demndaco stzndenco 3 pratoscos de oaidad
CE2.2 Identiicar os requsios agaies sl fpe G prestacién ce serveia funsrario
Stenaendo sl desin fndl cemandsdo,
223 En un supuesto prictos en ol que s presena la demanda
funsrar
= ldentfios 1oz datos ue 52 Je piden a Is parsans solstants yo famiiar can
respeco a 1a demanda segin 13 Quia de conformacion del senici funeraro
- Enimerar los datos personales aue se Ie piden 2 1a persona solictante y1o
famiar

- Identfios fos catos que se soitan  ls parsons salcitants yo famiisr can
respecs a 1a persona alecida
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CR2.E Ls crescion de espacios de encusntro se resiizs y propicia periendo de los
nteresas e Iss y o3 agantes de snforo de marvncidn malcados an & prayecia
e iguaicad siectiva y da fos recorsos dspaniles. fomentando metodoogiss
paricpatuas.

RP3: Actuar en prooesos grupales que se den en Ias organizaciones existentes en o
ntomo de nfervencion incorporando a perspeciva de ganero, conforme a protoceld de
Sctuacin. para garaniar =) suste 5 las caractristoss d a2 personss pareantes an
Srorpe 3
CR3 1 Las caractaristioas ndiiduales y de grupo, se foman en cuenta para poner
marsha tiomoas y ssiategiss scordes 1 grupo,
CR3Z Los canfictos grupsies se enifioan ¥ pestionsn teniando &n cuenta s
perspeciva de género para hacer postle el cambio de modsio grupal
Sirontamisnto de aficatadas
(CR33 La actuscién en procesos grupaies se reaiza ncorporando Ia perspactva de.
género confome a profocolo de actuacion, previamanta alaborado en colaboracion
Son ol sauipo de intervencién. para garantzar a ulidad de a acoidn y su dferancia
Cespecto s o viss ce resacen.

P4: Acompafiar y asesorar a mujeres para faciar su partipacién en Ias estructuras.
xistntez, ocalizindaiss £n &1 entomo G ntervensién,y considerand 3 soncordsncia
2o sus demans.
(CRA.1 Las damandas coneretas de as suarias sa identfican aplicando técnicas de
recogids ce informacian. prevismente defmdss y scordscas en el squpa ce
itervencién. para avorecer a stencion indviduaizada
CRA2 £l scompsiamisnta yio ssesoramints sa reaizs sguisndo el protocola de
ctusciin, slsborada previamante &n sl Saupa dé intervencién, pars gersntzar s
icad ¢ la socan
CRA3 Las sstuchiras existentss en sl enomo de imervncidn 38 locslizan
=alizando una recogd de Gaios previa que permits dsponer de infomacidn pars
dar respuesta a cada caso.
CRi% La iormacn sobre lss sstrucurss exstentes se scusizs de maners
oninusy pemanente para gsrantisr su ubiad y veracdad para s mervencion
(CRAS La selecaibn de acompaRamiento yio asesoramients, se reaiza atendiendo 3
a5 necesidades Geteciadas ¥ 3 125 planteadas por 1 usuara, 3 in Ge consequi un
resulada éptime.

5. Promover,an el maroo s proyecto de intervencién,Ia pariipacién da las mujeres.
e los imbitos de fom de cecisones de Instiucones, organzaonss y snicades
plnicss y privadas. de su entom, favoreciendo & craacion Ge 1edas, para potenciar 105
Procesos da «empodsramienion.
'CRE 1 La red de mstiucionss, orgsnizacionss y entdades 58 naizs tanende an
uenta sus caracterstoss y & ntomo fisos para ieniicar Ia. siuscén de
parioipacién de s mujeres en o ambio de. foma de decisiones e identfoar
Situaconss ce cesgusdsc,
(CRE 2 Las redes de agentas del entomo de infervensin se sstabiecen a part de los
proyecios que se hasen da manera conjuna enra 6os 0 mas agentas.
CRE3 Las carscterstioss de lss redes del sntoma de intervencién se danifican
onjuntamente can 1 y ios sgents facitando s cisefo ce proyectos conjuntos qus
incorporen ls ablets o 1a perspectiv da género 6@ manera habitsal
CR54 Las actuaciones se implementan para favorecer la paridpacion d las
mujeres n 13 vida piblica siguendo esirateg as basadas en el xmainsireamings de
género.
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describic ol funcionamiento de los slementos de uso no evidente (aparcamiento.
orstori, enre oros) &n funcién ce s requermiantos e s misms.

€222 ldenifcar o5 parimetros 3 considera en cuanto 3 sondicionss indcadas en
I normata de rasges lsboraies, medosmbansl y sandad moions swa
garanizar la sequidsd tanto de Ios wabajadores o Yabsjacoras como de. las
personss usuaras &n reiasin @ insislacionss y dependenciss uilzadas €0 1a
prestasiin ce senicios funararis.

223 Erpioar o aroceso ds scompsfamisnto & s persons slictant. famiiares yio
amigosiss snira &l domiciio martioro y &l dasting fna, de acuerdo 3 protocolos
Setabiecion

CE24 En un supuesto préctico de scompafiamiento a 1a famila duranis las disinas
fasas ca I3 prestasen del semios funerare. Stendend 8 profosole Gl scia
fanersr.

" Exptcar o procedmiento a sequi pa
acompafaento al luga de a ceremoni.

- Explicar of proceso de acomodacién ds 1a persona saliciants familares y
Garsonas uSusras &n ssds una o s s 0a Serviio funsrar.

- EnumerarIos crarios de comprobacién d asisiencia y preparacién tanio de
1a persona solante, familares /o asistente como da I3 documentacin qus
acompafa 3 I persons fallecida

- Sxgliear lox procasos de mhumacién ce ls persons fallcids (mediants
remacian. sapuler. nicha, aire ohes)

ls saida de Is sals ce velstorc y

C3: Aplcar técnicas de comunicacién que favorezean ol contacto con Iss personas.
Solistantes, familares y personas usuanas hasta 1a fnaizacian del senvicio funeraro,
deteciand posiles necesidades y siguiendo protocolos de empresa y crieros de.
el e servio
CE3.1 Especiiar téonioas de comunioacién que facifen el contacto con Ia person
Soliciante, famiares yio personas usuaias Ge 1 prestacién de servicios funerarios
G2 maners contmusds
CE3.2 Sxpioa 6 prosesa d comunicasién con Is persons safcitants, famiiares yia
personss usuanas que pemita atendar 1as sugerensiss, Quejss yio rEclamasonts.
Sigiends 15 protocolos Ge ampresa y rferios Ge cadad oelsence.
CE33 Deserbir Ia documentacion 3 erbregar a la. persona. soiciants yio los
familares vnculsca S| sanizs funersr (i d daretha funeraro, carfoado ds
Sxparsimento da cenizas. memoriaies, snia otos) y &l momenta ds hscark
CE3'¢ Ideniicar I Gooumentacisn. diigencia o geston que deba oblener o ramitar
Ia parsons SolcHants yla ds 18 parsons dlecas Gespugs del senie funerarts
(dedlaracin Ge haraderos. solcitud de [ubiaciones. ente airos) wincuada 3 13
actuidad agal que se derve da la misma
CE3.5 denificar Is informacién aue se guards y cusiodia po el parsonsl funerario y
1a nomativa que garaniza su confdencialdad
3 En un Supustio oractan da remasién contamplada en seni funsrario
Stencendo 3 coteros de caigad
= Dooumantar a entrags d reiisrios, urmas ylo memorisles un vez fsizads
- Enumerar 0% documantos
e marar.

asarios para dar po fnalzaca a prestacién de!

Contenidos

1. Téconioss de organizscién de protacolo funsrario
- itos y cuios funerarios relatos 2 las necesicades mortuorias.
=" Rios y costumores popuiares fneraias.
2 Rios seoaentares.
2 Rioz musumanes o sémicos
© Rios si-ssiitons,
2 Rios soance
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CR2.8 El acompafiamiento 3 todos losias asistentes que dessen presenciar la
inhumacién de I3 persona fallscida (cremacion. sepuicro, nioho, ente os) se
resizs exploando o proceso y stendiendo o Brotocela finsrarc el acts y & 14
demanda de os/as mismosias para garanizar Ia caidad delsenvico fneraro

RP3: Mantener Ia comuricacién con 1a persona solants, famiiares y personas.
Usuarias hasta  fnaizacion oe senvicio nerar para detactar pacesidaces offeciend
i Sarico funsrario 02 sshdsc
CF3.1 La comunicacién on 1a persona solstante, familiare ylo personas usuarias
<< maniens &n fase momen hests ‘s finsizscion de 1s presiscian oel senc
funsrario para detectar nusvas necssidsdss, verficanda dque Iss mdicaonss &
informaciin dads sa nan comprend o,
CRA2 Ls stencién de lss sugerencias, quefss yio reciamacionss ce Is persons
Solciante, emlares y Personts ueuares S6 rEaiza £n i menar Sampa ROSElS pare
Solucionar cuslauier Inidencia siguando los protocolos de I3 empresa y
garanizano Ia csidad del servelo funerarc.
€R33 La documentacion vinculada a 1a prestacién del serviio funerari (o de
derecho funerario, cartficado Ge Ssparcimienio de cenizas, memoralss, snire
otras) 5= sntrags 4 a persona salcitanta o famiiares oé 1s persans falecids una
Ve finaizace 8 semvice. informand da 1s dozamentacion. diigancia o geston
Que se ceba vamitar despuss (declaracion Ge nerederos. soiciud de
Julacianss. entre oos) pars {aaltar 5 potencil seasd 1438l aue 56 Berive
13 mams.
R34 Los. reicarios, memoriales yio la uma con las cenizas, en caso de
inoinerscion, 52 aniregan & 8 persens Schciants o farmiisres ce 1a pérsans falecids
una vez ferinaao ol senvci funerario, junto con o cerficado de veracidad del acto
y'el justcante de erirega, verficando qus s firman smbos documentos para
fnaizar Is orestseion Gal senvio funerana d conformidad con a5 parsonss
solictantes y amilares.
3.5 Tosa a informacién resabada y generada duranie Ia ramtacién del servicio
funarario se guarda n papel yio Soporie informatico y cusiodia aploando 13
normatva sobra proteccion de Gaios para garantzar la confdencialdad e los

Contexto profesions!

Medios de produccién
Formularcs. Tecnoiogias de s nformacién y de Comunicasién (TIC). Comunicacién con
I persona solcianieldemandante ylo_familares. Demanda dsi servico funerario
Instalacionas funerarias (fanatoro, s3a velator, crematorios, cementenios. lugares de
culto, ani otos).

Productos y resultados.
(Orgarizacion yio preparacién de actos de protocolo funeraro. Alencién 3 las personas.
soltitaniss yio famiisrss Ge serveiss funeranos. Asesoramania 3 Iss parsanss
Solctantas /o famiisres de senicios funsranos Resoqds d Is cemands ca lss
Dersonas Solciiaias yia Amiares g6 senvises fUnersros. Recursos humanos. madios
materiles, mslsiacones y elemenios que iniercenen =n sl serico funsrar
Expadients d ramtacen de 1 gesién de s5rvcio.

Informacién utilzsds o generads
Nomaiva sors protsceon de dstos. Frotocolas de cslidad del servgia funerari
Instalacionss y medos vinculagos son i Senic Fnerano. Documeniasén sspeciics
Vinculsca = los serviics funararios. Informacen y cosumsntacén facitda sor 15
person solictants (DI de 18 persona faleoida. certfoads oe aefancian. enive otos)
Rlomaiva rsgos iasorsles, madoambientaies y sandsd mortiors.
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5. Integracién y comunicacién en el centro de trabajo
- Compartamiento responsable en l centro de rabajo
- Respeto a los procedimiantos y normas del cento de rabajo
2 Inerorstacion  &iscusién con diigencia sz nstucsionss r
- Reconasimiento del proceso producivo de a organizacién.
2 Usizscian de los cansles d comuniscibn astabiecicos
2 Adscusciin 3 rimo e assja 4 1 empress.
= Seguimiento de las nomatvas de prevencién de resgos, salus laboral y

protaceién cel mecio ambiente

bidas

&l senio de b

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES Y FORMADORAS.

ommer, e p— el amono o imose 35
& compeionsa
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Capacio Formtive Superfciem’ | Superticie '

iSalumnos 25 slumnos
Auia de gesten B
A polvaiene E =
*Saa de asociacion de olores @ i
Amacén i 5
pep— o0 0o
Ry — = E

rpaneras. -

“Espacio prs o vehiel i Fanspars de paros
ypara s racias de o arifcal
+ 555 para ol MF 2018_3 5o Acestamiento

Dond 2 pusdan desarolar Gintes scividsdas racionsds con o scestament, erenda
1 svena o banasiar 5 aril,
" Espacio singuarno necesaramenée uicado en ¢ cenir de ormacién enndo en ovena ¢
iensta 2o e
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CE4.5 En un supussio prictico en que se presentan necesidades de dferenies
suaras Sntorma & s ora e desisionss personales
" Ajustar 1 labor de acompafamiento y ssesoramiento a la respuesta que
presenan as necesidades de 25 usuaras.
- Realkar of proceso de acompaRamiento y asesoramiento 3 usuarias
‘garanizands a utidas da a accien

Contenidos

1. Mecanismos ds colsboracin para mejorar 1a partcipacin de Iss mujeres en ol
ambito pablico

Zintervencién en efdasarrllo de disefo de proyectos psricpatvas.

ZDetecain y gestén de las necasdaces de patiipacién en el sniorma d
ntenvenciin

- Maneio de metodologias paricpativs.

- Disefo de protocolos y mecanismos de colaboracién con i equipp experts
fgualdad efeciva oa mueras y homores ¥ con  sntorno para promover 13
partcipacién

~ Mecanismos para sl cambio d estructiras que promusvan 3 parispacidn:
mainsirzaming g gér

- Acsiones posiias pars mpulsar 3 pariiipacién. Cuctss

- Maneio de indicadores e génaro en mtera de paricipacion.

~ Mecanismos de seguimients del rabslo da colaboracén son agenes de! entoro
de tervencién

2. Procesos grupales y gestién ds conflctos.

~ entifcacion de dinamicas grupales y deteccén de las aportaciones del grupe 3l
desarrolo indvicus

- Prosesos de igenidad comparida de hombres y mujeres.

~ Modelos de referencia stendiendo 3 los roles y sstereofipos de género y obas
varisbies saco-camogréficss.

- Cusstonamento y tanstomsaién el orden de género vigents por parie ds os
grupos. Lderazgos en el seno oe un grupo.

~ Procesos de localzacén y gestion de conflcos grupales asociados 3 las
relacionss de género.

3. Estructuras de spoyo para Is partcipacién en el antomo ds intervencién

Tipoogis G ssimictrss organizaties Swistentes #n & emoms: Insttuciones
plbioss. privadss. snticades i 4nima de o'y ssocasenss.

- Prosedimientos de identfcacién y sistematizacién de esiructras, modeios y
aspacios organizatives donde e produce paricpacin en ol entomo de
envendiin
- Redes formales & informales (presenciaes y telematoas)

- Grupos de apoyo.

- Canaizacién de demandas vinculadas a 1a paricipacién aplcando Ia perspectiva

de género.

4 Establecimiento de estrategias de sensibiizacisn o impuiso  del
empoderamiento femenino.
~ Mecanismos pars promesionar & impulsar Ia foma de decisiones indidual y grupal
3¢ 152 mres:
= Emposersmienta indvicua (podsr pars).
- Emposeramiento grupal (pocer con)
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Consoidacién del sjercicio en entomos controlados y reales.
- Vaioracion d Ios avances § Tebi4a3 del sdestramant d paro de svisa
Fisbildad dal sciesramena.
Midicin os ndicadorss ds avance del per para valoracién de u rivel de
desempaio.
Reprogramacion delplan de rabajo segiin o fpo de perro . nivel alcanzado
- Ragisio ce informes en Soporte informatied y papel

2. Adisstramiento del perro de aviso o slerts médies para el 3cesso piblico con
Su usuario con discapacidad con ataques de crisis recurrentes incapacitantes,
erivadas de una snfarmadsd sepeciios
" Apicscion de téonicas de agiesizamiento espesifo para condicionamiento al

peto y uso oe oras ayudas de sstablecimients e conductas oe Fabsio.

- Eracatos da sdestamants an dsintos anomos.

_ Establecmiento de los incicadores para I evaluscién del pero

T Apicacon d teanoas da canval en. sniarnas ploleos & identfcasién de
mataral & utizar (calares, conrese, Smeses, peis, anre otos).

- Disei de planes ds traseja pare antranam o an sceaso pislioo, que inclyan
cronogramas, Geterminacion ds ndicadores oe avance y sisema e registos de
evolucion, medidas corracioras y valoracion del asrés y blenestar del pero

- Habiuacion 3 dferenies entomos.  sfuaconss:

Escaleras, enire personas, ascensores y pasilos estechos con mercancia
asoesible.

Aocess, ubiescién y parmsnancia en dstntos transportes (coche, Sutosis
metro ren i ).

Rechazo e comida, en entomos susceptibles de encontarla (rasaurantes,
bares, ante aros)

Refilss escaleras meodricas, pasllos mévies, pueras gratoras y
Sutomaicas. suelos ticnias, st

Desensibizscibn & sonicos &n &ntomos re:
Siamas, enve oo,

Transporis piblocs, sutoouses, tavs, metr. svion
otros.

- Madicas comsctorss

* Cumpimentaciin de nformes ce prograsidn.

T Frevincion o peigros, deniissn 4 resgos y ol bier

eoticianas, cochas, sienss.

sutocares, sntre

3 Vinculacién de 1a persona con discapacidad y oon crisis recurrentes o
desconexion sensorial derivadas de una enfermedad ezpcifica y pero de
Sizo 0 slerta médios
TS s y stemantos ce un programa ganers!

Formacién el usuario en el manejo del pero, mediante programas de
formacion para usuarios de paros ds avis.

Adecuacion del rabajo de pert 3 a5 caracteistoas.

Elvincula emocionsi.

E1 30070 en el iicio del acoeso pibico.

Aspacios legales de a vinculacien.

1ol de s amika y gs! enforna carcano de! usuario con dssspacdsa y crisis
recurrentes son dessonexidn sensarial &n &l Gesempara del e
Interoratacién e lenguaje corperal el perr.

Protoscios de fomss de musstia pera Ia dscrimnacin de cloes ¥
manipulacién seqin usuario y caraciersioss de I3 enfermedad
Consoldacién del comportamiento Ge bisausda, localzacion y marcaje en
enomos reaies (sobre of usuaro).

fncuiacion dai paro de avso
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normativa de riesgos laborales. medioambiental y sanidad mortuoria, para la
preparacion e fereto y su exposiien.

ER52 1 fraira <e dentiios an fancidn ce Ia orden de tsbsio y 52 recoge cel
Smacén. 5 1 ds wssiado no & ol freiro cefin v, comprasendo ol sstada cel
iSmo. neriar y Sxtenomenta. para Garentar 8 caidsd ds 1 g

CR33 £l mancio y traslado de os feratros hasta ol domicis motuori mediante
madios manuales ' mecaricos se realzan Siguiendo Ias Grdenss de 13ba ¥
Cumplienco 1a nermatva da prevencién ds riesgos para de evitar ssionss.

24 L colonseion cel cacéver &n l fareire s 1asl2a sonforme & & nariatva ce
iesgos aborales, madioambienta  ssridad moruoria iguends s protocolos ce 1
Smpress en relacion s Ia dsposiién celcadivar 2ara I3 posteror Sxposicén.

R3S Los slemenios e armamantaciin (caronss, cenios y 7o adems frsies.
Girics, anira otiot) y pressnvacn de 3 mamors el ‘sadkver (racordsorics
Squilsa, snte ais) <6 colocan sredador del £riro Suisndo 182 nicatonee d
Ia orden de trabsjo y las demandas de Ia persona soicfnts ¥io famila para
garanizar ol cumpiimiento y a calidad del senvii.

23051 cachver. = freto. los siemantos de omamentaciin y praservasién e Is
mamia dal Saéver 8 GiPoaiEdn da 102 mismos 3% somprueban desds el Sxercr
del il o desde una cistancia apropiada 3 s ubisacén, cuidands (a fuminacion
2l anomo para ograr 13 Exposcion 45| cadéver segin 03 protacoios ce s smaress
125 Gemandas da 1 persona solcante yi os famitares.

37 £ domiciio mrtars <6 présents 4 1s persona solcitnts yio los famiiares
Standiend 3 les modfaacionas que Score &1 msma puderan demancar pars 15
prestacién oe un senvci funeraro oe caldad

Contexto profesions!

Medios de producciin
i ce tabsjo, Unidades de trasiado ce oadiverss (frstros, camilas, carros, snire
oiros) Elemanios para fapar el cadaver (sudarcs, bolsas, ante oiros). Elemenios de
ormamantasién (caronas. senivos, acomos forsls. eros, sntre oiros). Elamentos de
preservacion de Ia memoria Gel sadaver (esquelas, recorsatoros, enlre otos) Equinos.
G Protacctn Indisal (EP1s). Semenics a6 juminasin del domiche. morens
Venisuos ce ransports funerar, Catbveres.

Productos y resultados
denticasén ds Sauines de wabsio uiizados para el asida y manpulscidn de
cadiveres. Maripuiacin y transporte de farifos, slamenics de omamentacien y
Siemnics da priseracin da I mamoris dal Gaddver. Fraparacion y sxpasicen de
Cadiver Preparacion & luminacién dal domiiio mortuaro.

Informscién utilzsda o generads
Normatva sobre prevencién de resgos laborales. Normatva sobre saridad mortuori.
Nomativa mecioambientl, Normaiva G protescién de datos da saricler personal
Ordznes de trabajo. Protasolos s servcio funerario, Documentacion e acompaRa 3
Gadiver. Documsntacion Gl domiic merisera, Flanos y salaaros. Mapas de
Garreteras Sistamas e posiconaminto giobal (GPS). Documentacion cel tansooris
Sistemas quisdos d ssstencs 8 I8 conduccion. Segurcs da ransporte. Hoss s
Servicia, Paries de ncidencias. Lbroy hojas da reclamaciones. Profocoios de rasiado.

Unidad de competencia 2

Denominacién: APLICAR TECNICAS ESTTICAS PARA LA PRESENTACION O
SXPOSICION DEL CADAVER.

Niver:2

caaigo: Uc1807_2
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‘CE8.4 Relacionar las necesidades tpo de lss personas, grupos sociales y colectivas
reconociends a forma de detectars, feniendo an cuerta s civersidad de 35 mujeres.
CE2.5 En un supussio prictos siendar s las necesiadss de parsonss. grupos
Sociles y Calecinos sonivelos e un Smomo oe marvension dsda. &n sosborscon
2onun 2aupo de tervencin:

" Recoger datos cel tejo social y de Ias istiucionss y organizacionss que
prestan senveios de stencian s cudsdania,

- Vaiorsr los datos wilzando mdcadorss de génera para idenfioar sz
necesidaces de las personss. grupos socaies y colectivs.

- Estruturar los Gatos en un inorme spisando cterios de ginero aue permita
valorar a5 necesidades datectadas y determinar 3l squpo de Intervencian ss
Sccionss = desarlr.

- Implementar 1as scsiones previstas por el equipo d intervencién para dar
respuesta 3 s necesidades

- Fropaner scsionss de mejors, hasiendo o seguiminta ds s sccones

C7: lgentfioar slemenios claves de desiguaidad entre mujeres y hombres
Gesancacenantas da Stuscionss g vilenca sonra las mujsres sn sl Entomo de
'CE7.1. Descrivt Ias desiguadades de carioter sstructral detectadas vinculindolas
21150 e violenca que se esancadana contra las mijeres.
CE7.2. HWentiisr de maner miegral lox slemantos Ssructursies del sntora de
PlSrvenc o ascaiindclos & 5 VOIEnE e 28 Serce conts 33 mMujeres
CE7.3 Raconooer enir 103 nstrumsntos sxstentes para a promosin de 13 iguaidad
steciva e mujeres y hombres aquells adecuades 3 I ntervencian en matera de
Vilencia de género

Contenidos

1. Anslisi de Is informacién desde fa perspectiva ce género.
~ Caracterzacibn el sistems patrarcal y 1a Gisirbucién 6o poder.

- Apkcacién del género como categoria de anisis o Ia parspectva de género:
- Defrioian de roles y estereotipos e génaro
~ Detaccién,valoracion y denuncia d los estereofipos sestas.

- Mecanismos de deteccién de I guadad formal ente a 12 fguaidad real e mujeres
y homores.

- Mentiicacisn de os distintos tpos de discriminasién producidos por azsn de sexo:
= Discaminacién cirects
2 Diseriminacién incirecs.

- Inerseccionalidad o iscrminacion milple

- Mecaniamos sducatvos y 2u contibucibn &n s consiruccén del género:

- Sociaizacién dieranciada se nfios y nifas.
- Educacién mixta y cosducacién.

~ Reconcmiento da las princpsles fusntes de informscidn pars resizar el
disgoston de parica ce stuscionss de dscrminscin y g6 vilencia sonira las
mujeres
T lgentioacién de fuentes y datos existantes (rimarios y secundaros)

- Seleccion de tionicas para recoger la informacién atendiendo 3l género
(cvaniiativo y cvaitatvo)

- Clasifcacién de datos desagregindalos porsexc.

= Conosimiento y manejo de ncicadores de género

- Anslisis de impacto de género
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CR1.2 El informe de idoneidad del parro de alerta de sonidos se slabora para iniciar
ol programa de rabslo ce adiestramiento especilio, haciendo constar conducta.
termparaments. aptiud. capacidad de aprandzaie en sl entomo rea de £3b3j0 ¥ SU
posteror generalizacin y egisiranGolo en soport infomico yio papel.

R13 La Saleceién da 10s paras aplos asra <ar sclesiacs som pers de slerta de
Sontios 5 resiza ssgin riarcs Ge reashvised nstural o sonds. doclasd y fats
absoluta de agresidad para proceder 3 iniiar su_adiestamiento sspecifc,
fenando en cuenis s hstoral, ol inorms G daneidas, 9 inome. oe. sslud
elaborado por i facutaivo y el nforme de svaluscién oel sachorro en Ia siapa de
Socialzacien y d habituacén. i comresponde. para legi o5 perros con of potencal
requerco

CR14 La planificacin del adiestamiento espeoifco del parr de alerta de sorides
se conereta en un corjunto da conductas ales somo dentficar Ia ubicacian de
Gferentes fuenies da Sondo. resiear una S8R G S0 5 USLAD o USUARa AU
impiiue contacto fisco con 1a parsen y que sea dferere 3 cualauier oira sefal de
comiriescién de perr y conducita hasta 3 fuente ce sondo.

G5 La planiicacian del arocesa de evalusc-én 4ol erro 22 slsbora determinanda
los indicadores tales como consistencia y rapidez en Ia bisqueda y localzacion de
Sonidos. perseverancia en  comportamiento de desplazamiento enire so%do y
ustario o suaria hasta conseguir caplar 12 atencién, daridad de 1a marca como
Sefal e aviso y fabiidad del comportamiento Ge alera de sonidos en prasencia de
Gsiraciora. pars Ganicar 8 sonsecucin de 1% objEvGS dal progrars ce rassis
42 scetramiants sspscieo.

P2 Adestrar al pero de alera de sonidos para la asisiencia 3 personas con
Giscapasicad ausita, €0 un Entoma conralace de rabsjo. n 3= hablidades oe slers
e sonidos, eniendo en ouenta a prevencion de resgos laborales y ol benestar animal
s mjorar f conrolscbre 8 &ntomo cé 55 personas con discanasicad suats
CR2'1 £1 matarial necesario (istias fuenies oe sonido, Girecias o grabacionss,
i de audio, moivadoras, premios y ik ente otos) se preparan, pravi 3 13
aplcacién del program d rsbajo Ge sciesiramiento especifcs fariendo en cuenta
Ia nomativa de resgos laborales y o bienestar snmal, 3 fin de consequir
Suclusonss en s consalidscibn de sonductas
22 Los proslemas en 1ss condicanes fiess dsl perma ce alerta de sonicos qus
Surgen durante a aplcacion cel programa de trabajo e sdiestamiento sspesiico s
deteotan por observacin dervindols, an su caso, sl fautaND SEpec A, pare
Gacir Sabre '8 caninudad 4o SciSSremienta. garanizanda en sacs momenia i
banestar anmal
CR23 £ par de slrts de sondos se aciestr. scords con &f programs ce rabsio
i Sestamants aspeciies, &n Conducas 3% bUSLEds y uboasiEn d fusniss de
“onos, safal Ge marcs Sspecfca 3l usuaria, Gesplazamienta entie LsLar ©
Uauara y funts Ge Sond 3 i 98 conducris 8 Mo y bUSqUEd 98 Su LeUATIo &
Uiana cusndo 073 persans 56 10 mand. reforzanda (53 miemas para Gsrentzar s
Siistencia a personss con 4eepacidsd AUdHA y GEneraizar doha conducts  olos
CR24 Ei proceso de svaluscién del perr de alara de sonicos se reaizs mediane
Ssluscones paibdcas stendiendo & o indcadorss fisdos 2n I3 Alanscon cal
mismo. ales como consistencia en o comporiamients de slera, perseverancia en ls
bisqueda de soridos, rapidez de desempeR y cardad en s marcs, ferends o
cuen'a su grad de consecusién y cumplimentando los nformes de progresion en o
Que < racojs, sagumiants 46 1a Svolion. dfcuades Selzcisaas y refarzs
Gtizados,regstrindolo en soporte nformato o papel.
CR25 Lo prablemas graves a2 sciesramienta cel pero de slets ce soridos &0 un
entomocontrlado de tabajo e evalian, proponiendo medidas correctoras
{actitades adiconales de. refverco, reedusocin Yl rechazo, del pero para o
adisstramiento especifio. enve o). para si proeds redsfin i programa de
rabafs canforma & s nesesilsdse.
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RP4: Resizar sjercicios de sorteo (saifar, evitar. rodear. esquivar, entre oros) de
obsticuios por ol pero & Uns distancia dada para consegulr o nvel adestamisnto de
base cel mismo. teniendo &n cusnta &l bisnestar del anmal
CRa.1 Las dmensiones de los obsticulos se comprusban sagin lss condiciones
fisicas e pero pars que Ese os pueda supsrar de foms satisfsciors.
CRE2 Las drdenes relstes 3 sortasr abaticlos (satar. sviar. rodesr, ssaunar
S oros) cadas 3l perra de foma verbs yio gestusl yia posisén coparal 6
realzan de s forma adecuada en foncién del progreso del mismo para flar la
Consecicion del ejetv propussio.
CR43 £1 paso por espacios confnados yio limitados se reaiza oon o si uso de
correa. preserands Ia sequridad del GusRo yio persona responsable y oI bisnestar
el il pars consequi & control sobrs &1y habivarss 3 o3 mismos.
CR4 El cooro y enrega de osjeios se reaiza en dierentes entomos, valorando el
grado c coniol y precisién en I siecucién Gel sisrico, para contrmar o rival de
Sestramiants de sese.
CRE5 La valoracién de los siercicios de sorieo de abstiuios propuestos (safar,
eviar. rodear, ssquivar.enire iros) se reaiza constatando el Iogro aicanzado para
G por mdlzade &1 sdiesiarients da bice.
R Los informes e progresion se ncorooran una vez sumplmentacos en ¢l
Guademo da segumients Gel fiesTaminis Ge hase Gel perto Hars verfosr 18
consacicion de os objetos establecicos en ol mismo.

Contexto profesions!

Medios de produccién
Correas y ameses. Cintas de pista. Callares. Bozales. Collar de cabeza. Ciickers.
Obstouios. Pelotss. Casetas y farmas "oamas de perros”. Bebaderos y comederos.
(Comida. Jauas y remolauss de Fansporte. Sibatos. Premios, mofivadores e dferentes.
materiles. Appors. vehiculos de ransport, kongs. Jugueies. Ropa y caizado
Trasport

Productos y resultados
(Conaiciones fisioas y conducta del perr en la zona de tabalo denticadas. Técnicas de.
cestramientc de baze fisdss. seiuando G forma Goordnda y &n smonis can &
perra. Adiesramiento ce base a perro con técnicas de conduccen, con o Si Uso de 13
correa. Sjaciios de soreo (saltar. eviar. rosear, esquivar, anre otos) de obstaculos
Erograma Ge wrabsjo de sdsiramients G base cel pari, Infomas ce pragresion.
Cuaders de seguimients de! adiesiramiento ds 53se.

Informacién utilzsds o generads
Manuaies de adiesiramients de base y psicologia canina. Cuadermo e insiruccion del
pero. Normativa d resgos Isborsles. Flan de esgos aboraiss. Crtenos e binestar
Snma

Unidad de competencia 3

Denominacién: ADIESTRAR Y VINCULAR PERROS GUIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL.

Nivel3

cCadigo Ucz017_3
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‘corporal del usuario, claridad en la slerta al usuaria o persona cercana 3 é mediante
s sefal clara us impiaue cantsct fisica o 1o Sntes oe que padEZea . SIS,
perseverancia para alasr la aiencién de parsonas cercanas 3l usuario pars

Sondusive hasta 6l facidad para rabsjar en dferentss sniomos con dfersates

Samenios diraciorss . anre ires

CE25 En un supussto précio d planifcacién de programas de adiesiramiento

spacifco Gl paro de avso o sleria médica para la ssisierca 3 personas

Sseapactaas ton staques de criss reGuTENiES IeSpASKaNES. demyads de une

Snfarmacad sspecifon, tamends e Guents sl binastr dal pero y 15 caicad 5|

"~ Etaborar un programa de trabajo de adiestamiento especifico en tareas e

o de avso y aieta médca para consequr I3 satsfacoén de las

necesidaces delas personas ciscapsciadas con staques de. oriss
recumenies ncapactantas, deradss de un anfermaca espacifos.

- Elaborar un informa de idoneidad dl perr da aviso y aerta médica hasiendo
constar conducta, fempsramento, apud, capacidad ofaiva, capacidad de
Sorandizsjs n el entorma resl de rabaio  su posterior gensralzaciin.

- Planifar un proceso s sdiesiramiento Ssoecii del parro ce svisa y leris
mcics resizands conduelse t4eE como dserminSr Sores asosades 3 una
enermedad sspecifca, ectura del lenguaje corpora, reaizar una sefal 3
usuario que impiaue conacts fiso o no antes de que padezca un atsaus
aletar mediante Una sefal dara 3 Una persona préima 3l Usuaro Y
conducire hasta 6. recuperacion da objios con o sin orden pravia por parie
el usuaro

- Regstar los programas ¢ informes saborados en soporie informatcn ¥
papel.

C2: Daterminar sctvidadss de dfusién de lss tarsas del o ce suiso o slers midics
(presentacien ylo exhbicibn, enire oas) o svenios pUblios y privados. con a
5% matios ce comunicazen. aus (3SIen Su SCEptaRan Socal, tnando &0 suenta s
prevencién de peligros.a dentiicacion Ge iesgos y o bispastar delperto
(CE3.1 Espeoifica las fases de slanoracién e un guion para 1 dfusién de Ias areas.
e pera de avias o sleris macica temendo en cuenta 152 nacesdaces spsosias de
ias ‘personas discapactadss con staques e orsis recuentes incapacianis,
Gervades ce uns snfermacad sxpacitos.
CE3.2 Define ol maters nacesaro aara 1 sshibicidn de fss tareas del per de avisa
5 Slerta midics eriénco an cusnia fse medass de prevensén de pabgros. 15
denificaciin ca rieeges y o Senestar smmal
CE33 Identiicar mensaies y forma de transmit los mismos 3 los madios de
Somunicacién relaios a los perros de awso o aleia médica.
CE34 En un supuesto précico de reaizacien s sctidades de dfusién de las
faresa dal paro ce Svisa 5 Ser médios. enendo En Guenta I8 prevencin de
pelgros, Ia entficacén de riesgos y i biencstar anmal
"~ Eaborar un guibn relatvo 3 una programacién de una presentacién pUblca
relatva 3 a5 tarass Gelperro de avso 0 lerta mécica.
- Raaizar una presentacin poblca de (as taress del pema de avo o sleria
mécios.
- Regstrar ol guén siaborsco

<ogerts nformiticn o papel.

Contenidos
1. Identificacién de Ias caracteristicas e Ios perros de aviso o alerta médica y 12
discapacidad con atques d erisis recurrentes incapaciantes, derivadss de
ns enfermedad sspeciics.
- Conosimiento sobve o pero ce aviso o alera médica:
Caracieriicas de los peros apios para ser adiesrados como perro de aviso
© aleta médica
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- Procedimientos de coordnacién con asociaciones de mujeres del entomo de

- Procedimientos para tabslar en coordinacion con el entomo educative:
profesoraco, padres y madres y alumnade.

- Procesos de capacitacién y formacién de profesionales del entomo de
intervencian

- Actuscionss espscifisss can manores afectados por Siuaconss de vioensia de
géners.

Criterios de scceso para el slumnsde.

‘Serdn los establecidos en el ariouo 4 del Real Decreto que regula el cerfioado de.
profesionalicad de I familiaprofesionalal qus 3compara este anexd

MGDULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE PROMOCION
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMERES

cadigo: MPose1

Durscién: 120 horss

Capseidades y eritrios de evaluseién

C1: Parispar en I recogida de informacién que sea il y confastindola para reslzar
Gisgnisicn s SMuscones ce Sscrmnasn par rezin G2 Seio en & enond Gt
Intervencién y £n los dsttos Smbios de Is ids de 1z personss: sconémios, palics
Scoisiun, occ y ca1das e vida, i oiras. dessgreganc 03 datos por $810
CE1.1 Colaborar en Is onservacién e los nveles y tpos de partcinssién de 1s
poblscian desinataria
CE12 Racager informasién cel entormo scbre Ia situssién, lss necesidads.
mofivaciones, demandas, obsticulos y expeciativas da Ias mujares y de fos hombres
' Ehac aiblico. pruado y Gomésteo, cefniende ol s o6 Ios Sepscine y
tlempos y seRlando as causas de segregacin eire estos y estas.
(CE13 Partcinsr an s identfoscin oe 1 nscesidadas y demandas sspeciicss de
Golectuos de mujeres con especial atencién a aquelas en siacionss de mayor
Vunaratiigad.
CE14 Trabajar con la informacién aue ofrecen las estructuras y serviios delentormo
de intervencién comoronand aus dan respussta a s demandas plantescas por I3
poblasién destiataris.
CET5. ldentficar siementos claves de desigualdad entre mujeres y hombres en
ferentes contaxios (£oonbmicos. SducaNGR. SanfENos, SENIEOS G prOXMASE
ocupssionsies, deportuoe, nfreesiuctinas, enire olros) cento del entomo de
intarvencién. prestando especial tencién 3 los desencadenantes de stuacionss de
Vilencia conia las mujeres en dicho eptorno.
CE16 Colaborar en 1a detaceion e sstereotpos sexistas y disoriminatorics en o
lenguale, n of ratamienta de magenes y en siuaciones planfeadas en ol snformo de
(CE17 Actsar aplicando ticnicas de recogida oe informacién desds l perspeciiva de.
génsre, aizsndo ndcadares de género,
G215 Manejr a nformacién respetanco el icigo deontoligion en el dmbio ds Is
itervencién social y garantzando Ia profeccion Ge los derachos de 1as personas
imstesdas
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- Leyes para 3 igusicad efectva cie mujeres y hombres.

- Estiategias. Planes yio Programas para o empleo y Ia igusioad efectia de
mujeres y hombres.

~ Usiizacién da guiss y msnusies de aferencia pars s promasidn ce 13 partiipscidn
de aconémica lss mujeres y en &l ambito Gel smpleo. da caricter internacional
uropeo, nacional, autonémico ylocal Suenas Pricicss.

- Apkcacién e los nstrumentos vigentas en el amito Ge s polficas pibicas para
lograr I igualdad efeciva d= mujsres y hombres en & empled
- Mainsireaming e génro
- Acoiones positivas.
- Presupuestos con enfoque de génsro.

- Aplicacién e nstrumentos para I3 promolén de 1a igualdad efectiva de mul
namores en lss ampresas:
= Flanes de lguaidac
- Medidas especifoas para iguaidad
- Pape de s negosiscén colecta.

- Wenticacién de s/ementos ce utidad en ol sstems ds Formseién Profesionsl pars
of empieo, <0 vgor

Intervencién para 13 igusldsd sfectiva de mujeres y hombres en el Smbito
aboral
Mitodos para a carscterzscién del empieo porcusnta iens
= Identfcacién de ofertas y manelo de recursos disponioles para el acceso,
creacibn y i3 permanencia en ol empleo,
~Mansio de Guias sobre neraros integrados ds nsercién socio-laboral
~ Mitodos pars Is caracterzsciin ce 1 inicstiva empréssraly 6l ampleo sutinoma
e lns mgares:
= Manso ds recursos dispon
consaldscion ds una empress.
- Planes y ayudas para mujeres emprendecoras.
- centiicacién de aciuasionss vigenies pars Is promosién ds Ia pariipasin de
‘2conémica s mueres y en ol dmbito del amslec.
- Paricipacién enias fases de los tnsrarios inegrados de insersién con perspectiva
de género:
= acaseo s los ineraros.
- Disgnésiico de s stuacion sosio-laboral.
- Plan de frabaj.
2 Demacén
- sequmientoy.
2 inemaiscin,

pare impulsa

proceso para la creacén yio

Intervencién y sensibilizacisn en materis de conciliscién y corresponsabilidsd.

~ Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en matera de
oneiiscin 3 s vids personal. famiiar y sbaral y corrssponsaniidat.

- enticasién de Ias organzacionss y manejo de documentos bsse y normatva
Vigente para s promacian de s canalacén s 13 v persons! y sorsl

- Uso de guias y manuales de referencia en matera de concilscién de I3 vida
parsonal. lsboraly famile y comssaonsatiidac. Buenas Prictoas,

- Eisboracién de acsones de cifusibn y sensivilzacion para ls ciudadania, las
insttusones, 125 organizacionas.y entdades dsl enformo de nfervencion en materia
de paricipacin eoonmica y an ol empleo de las mujeres y para ! cambio en
materia da concilacién de a vids personal aboral y famiar
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durante el adiestramiento basico asi como la satisfaccion de las necesidades de las
personas con discapacidad visual
G222 Eualuar al prro macianis un test de idonsidad en que se valore su capacidad
ara 1351 3 s6r DEIT GUIA. NGO £ CUENA 8 CondUCts, mparamEnta. 3pTILC Y
Sapacidad de aprenaizsie
‘G223 Definr y aploar criterios de sslecsién de paros sptos para ser adestrados
oo perros Guis lenienda &n Gusnts s hstons), su nforma d oneisad. 20
informe da evaluacén de cachomo y sl informe da salud elsborado por I faculativ.
C=24 Eisborar un programa Ge. aGestamients. Sspechos &n ralacien 8 nvel
Sicanzaco an 4 fass G Sdestramenic de base
G225 Verfar of nvel de cumpimiento e os indcadores aus pemiten evaluar s
‘onsecusién de s abjetos del sdiestramiento sspesico del pero guia
CE25 En n supuesto pracio de planfcaion de acivdades de adiestramiento
spaciicn del parma guis para 13 SCistencs < personss on dsespacasa views!
faniando en cuents el bienestar el paro 1 caldad. seguridad, eicac del servlo:
" Eisbarar un programa ce adestramisnts sspesiton en tareas de peTo ouis
para Sonsepur Segutad on 13 moVIdac da ies perssnss con dsespacsd
Vsl
- Elaborar un informe de idoneidad el pero guis hasiendo consta conducta
temperaments. apttud, capacidad de aprendizsle en ol entorno rea de Faajo
para su posteror genersizaceén
- Planfcar un prosesa e sdestmiento espacifco cel pemo guis
estableciends conducias de guia fles como guia de una persona con
Gscepandas vual  tavis oel smis sumplimienta d Iss drdanes bisicas
e controly direcoionales on los desplazamientos, sdecuscin de Ia velocidad
y fensién 2 s necesidadas de a parsona guiada, mantanimiento de I inea
fects, posicibn adecuada e guis, locaizacién oel borllo, parads y salds,
Gruce ce camstarss marcanda &l bordil ce suoids. evtacién oe obstiouics
méuies y fios
- ncur =n 1 plsnficacién de prosesa e sdestramisnto sspecifcn del pera
guia conducias fales como. negociacién de. obsiruccones folales de
pavimento aue nciuyen ef sbandono de Ia acera saliendo a fa careters y
egresando después por ol lugar mds seguro, negosiacén e rifo anifcal
¥ natral respuesta al wifico cereano y lejano, localizacién de objetives,
Subida y bajads de vehiculos, maniemmisnto de un comporiamento so5aly
fins ce evasuaciones acecuacos, uilzscibn de ssolerss. sscslerss Y
Tampas mecinioas y ssesnsorss. respuesta s I lamada en espacios sbiercs
o ontacts fico
- Regisiar los programas o informes slaborados en soporie informatics y
pael

C2 Dissfisr scividades da cifusibn e lss taress del pama guis (presentaciin
Sxhiican, chars miomatya. mess redons, Enra orss) en Sventos pamlcas
Ervados. feméndo &n Gusnts 13 prevansién d SeIgos, 1 dEntfcaion de nasgos y &
Elenesiar arima
'CE2.1 Salecsionsr 8l tpo de sctvidsd de difusin que se va 3 reslzar (exhibicin
meca redonda, Shas IaaYa, Snie Gios) 2n funain ca 5% GbiSbyos sancrod
Geimidos.
CE3.2 Craar un quidn expiostvo de 12 distintas fasss del procaso de sprandizsie
dl perro guia, de sus caracterisicas. sus funciones, su derecho de acoeso, 1as
Cesponsabidades y ablgadionss ds & USIAra o usuarc I sclfud ué 58 peresnas
deben sdoptar cuando e o guia, anire oas, desizcando
auelos sspecios que en cada acividad se considersn mas relevantss, en fncién
42 objetvos concretos dafidos.
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3. Conduccién del vehiculo de transporte funeraric
*Niovimienios cel vehizalo en 5 fandusan gl vanisla ce ranspors funeraro
T Miniobras duranta 15 conduce n del vehicels a ranspons fonérarc
© hdatantamientos
Z Gies.
Z Camios de sentda, anreotres.
- Sistemas de_ slumbrado, seRaizacién y claxon durants a conduocién del
veniculo da transports funerario
- Protasalos de conducsién ce veneslos de ranspors funerarios.
=" Gortsios inebres
~ Responsos y despedidas.
- Esperas de funeral.

4 Anslisis de las caraoteristieas {éonicas, funcionamiento y mantenimiento
bisica del motor y de los sistemas suxilsres de vehioulos ds transporte funerario
O snienimina prevenie sésica oa un veneula g8 rensport Ameraro, Metor
" Sistama ce refigerasion
T Siima ce lrossian
© Sistama ce simentacén.
- Limpieza delvehioulo de ansporte funerario. Materaes y productos.

5. Reconocimiento de averia en ruta y susttucion del vehioulo de transporte
funerario
" protocolos de actuacién ante una averi en s
= daiitcacin
P
O Sehsizacien
© nformasién
- Asistencia tierca en carretera del vehiculo de transporte funerario. Seguros
50 oe asistencia

Criterios de scceso para s alumnos

‘Serin los establecidos n el ariulo 4 del Real Decreto que regula ol cerffcado de.
profesionaicad e I famil profesionalal qus acompaa este anexd

MGDULO FORMATIVO 4
Denominacin: CREVACIGN ¥ MANTENMIENTO DE HORNOS CREMATORIOS.
Cadigo: uF2012_2

Nivelde ouaificacion profesional: 2

Asosiada 3 1 Unidad ds Compstencis

UC2013_2 Realzarrabajos de cremacién y mantenimiento de hornos cramatorics.
Durscién: €0 horss.

Capacidades y erierios de evaluasién

C1: Determinar 1a Impieza y & manienimierto ds uso de homos crematorios &
instalacones ansjas comprobando su funcionslidad de acuerdo con Ia normativa de

prevencién de rssgos Isboraies, medosmbensl y de sandsd morers. siguiends lss
nsrucoionss de uso oe os manusles dal fabricante.
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‘CE4.2 Presentar el presupuesto al solicitante desglosando los distintos conceptos.
CE43 Recabar s fima y autorzacion oel presupuests acordado.

CE4'% Elavorar s factra de Seniei funerars, ambisndas de canformidsd con &f
presupuesto sceptaco. °

4.2 Reatzar ol cobro delimporte de a prastacén 6 senvico unsrari.

CE4'8 Reaizar ol arauso de 13 oja siguiendo los protocolos da contabload.

C5: Paricipar en los prosssos d trabajo de la smaresa, sguisndo sz narmas &
Insiruconss esiabiesdas en &l canira 38 7a5a,
(CE5.1 Compartarse responsablemants tents &n I35 rlscionas humnss com &n los
irasos a resizar
(CE5 2 Respatr los procedimientos y rormas de! oenro de rabslo
CE53 Emprander son dligensis 4 tress sagin (3% mavueciones rectidss.
iratando de aus se adecuen 3l rtmo de rabslo de a emprss.
(CE5 & Integrarse en s procasos de produceien del centro de ¥abajo
(CE5.5 Utizar s canaies ce comun ascién sstabiecidos
CE5.0 Respetar 2n tods momento sz madidas de prevencién d rissgos. sald
aboral y protecsién el mecio ambiente

Contenidos

1. Atencién 3l ususrio de Servicios Funerarios.
~Tioclgis dal senico fonarari (ishumacin, raiado, Incineracion efc.)
~ Paculiarisades dal serviio funeraro (Conservacion femporal, embalsamarients
Sposicin smaorl) "
- Ssguros de deceso (Tipologia, caracteistioss, cobertura).
T Tionioes te comunicacian con ol csuaro ce Senveins funsrarics
- Téonices de marketing en senvicos funerarios
2 Protacoios ce aciuasion
= Curpimiento
2 Froblemins
_ Rezolusin ae incidenciss.
- Protocolo y cperatva e Ias fases del senvicio unerario
" Racspoisn
* Estancia on dependencias fanerarias.
* Daspeditas.
Z Cramacionss.
D Caramonise
- Téonicss 6a stancién 3 inte.

2 Tramitacion operativa del servicio funsrario
I Prestasnss comamentanas.
- Toclogia
© Carmciistoas.
- Profocolos de actuacién en a prestacién de saricos funerarios
2 Coortinasién as 1a2 dstntss feses 2 senvica funarari.

3. Tramitacidn acministrativa del srvicio funrario.
- Elaboracién de presupuesios.
© Emvoracin oe Fasuras
- Mocaicades ce pago del senico funeraro
2 Clmpimentacon o formularios y dosumentscidn <ga.
=7 Frotoooios de sctuscién
2 Cumpimiento
2 Froblemis
2 Rezolugin ae incidenciss.
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C4: Elaborar procesos qus promuevan la partipacién de mujers en los dmbitos de

foma e decisionss para potanciar su «empoderamienios on &l maro de un proyects de
CEa.1 Explcary valorar i ivel de paricipscién o
toma e decisiones para dentfica stuaciones de desigualdas
CEs2 Reconoser y cescrbr procesos de aploscén de a sststegia de
mainstrearmings d género orientacos a fvorecer 1 partcpacion ds 152 mujeres.
CE4.3 Enunciar sctuasionss arentadss 3 favorecer €l cambio ce actfuces due
faclfen s coresponsabiidad en I3 torms d dacisionas.
CE4 4 En un supussio priciico en que se proponen dferentes stuaciones en varias
nstiucionss, organizacicns y anidades. pibicas y priads,idenifcar s xistencis
el wtacha d crsta. proporiend acsiones conducentas 8 su ruphra y 8
CEas losnitcar lss
partiipantes a partr
G245 Disefar sstrteclas para Ia creacién, potensiacién o reuerzo de las redes
xstanies 2n un &ntomo ds tervencon utizando 55 seonalogiss G (8 narmscion
¥1a comunicacién

C5: Aplicar técnicas da recogida da informacién en empresas, organizaciones y enormo
e imervenibn relacionada con los slementos y cbstaculos que condiconan 13
Permanenca & guaidad sfaciva sntrs nombres y mujerss en el smoe
'CE2.1 Diferencar las sspecifcidades Ge 105 colecivos de mujeres en especiales
difcutades para establecer sistemas da apoyo especiio tenlends en cuenta s
necesicades y expectaias y o contert de Iniervencion.
CE6.2 Explor los slementos y obsticuos qus mpiden Is Stuscién de iguadad
civs enire nomores y mujres &n & smpleo ssisbleciendo s foma ce
nifcaros en 43 emprasss, organzascnss y entorma da ervencién,
CES 3 Reconocer os sistamas de organizacien sindical y asoclativo de las mujeres
indicand su infuencia en Ias stuacionss de permanenca & gualdad sfectva snire
mujeres y hombres.
CE54 Distinguir siuacionss que_proporcionan datos relevanies para _obtensr
informacidn sobre Is Gsenminacin Isborsl denro de lss smarssas y s
organizaciones laboraies.
CES5 Raconoser s normatua vigente e materis lsboral sgnfcativa pars s
detecnibn de situaciones de desiguaidad enve mjeres y hombres.
CE5 5 En un supuesio péctios en que se presenta un enormo de empleo:
" Aplcarlos protocalos y técnioas da recogda da Informacion levando 3 caso
Ia deteosian y analiss de sesigualdad entre mujeras y nombres.
- Anaizar la informacién cblerida para reaizar o cisgnésico da Ia stuacion,
raslagando este al equipo de interencion
(CE87 Caractarizar las stuaciones e singular difcuitad para o dasarrolo laboral y
profesional Ge as mujeres ndcando el proceimiento 62 dervacién a s servcos
Sspacialzados.

Co: Determinar nacesidades, motvacionss y expeciatvas 1po de personas, grupos
Sociales  coleoivos que afecian 3 su caldad de vda, Gesde ls perspeciiva de genero,
stableciendo la forma de implementar las acciones para daris respussta
'CE8.1 Analzar y cefini ol uso Ge los espacis y fempos que ulizan hombres y
mujeres en su vds cotiiana
(CEB.2 ldantfcar Ia siuacién y recesidades, mofvacionss y expectatias de las
mujeres y de los hombres en <l espacio piblico, privado y doméstes indioando las
ausas ce sagregacien entr estos y esas.
CEB.3 Valorar 1as necesidades derivacas o relacionadss con la desigualdas enire
mujeres y hombres.
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otros) se recogen para cumplimentar la documentacién vineulada a la prestacian del
Servicio funerario, verfoando con I3 persons solictane yio familares qus Ios datos
<2 Shustan 33 cosumentacian préseniacs

CR12 Los datos obienidos da 1 person solctante yio familres y de a persona
falcida se ntroducan en s sistemas de informacén yio ormuarios de a emprss
informaica ylo manualmente, para su 'raiamiento an fases postariores de ls
prestanién e sanici fneraria, tendinds 3 18 normata ds proreceion 8¢ dxios
Garanizanco Ia sonfcenciaidad de los mismos.

CR13 Los documenios ofcales comespondientes 3 Ia prestacién del serviclo
funerario (icencia de_ enfemamiento. permiso de. aslaco, entre otros) se
cumplimentan considerano os reguisios establacidos por cads organismo para su
posterar prasenacien y wamitacion.

513 L frma ds 12 pérsons solistanteidectsrants se pasms en los dosumenos ce
Ia prestacién del senici funsrario qus Io precisen. para dar validez y tramiar los
documentos que acomparan a a person falcida, svtando errores y demoras.
RIS Los documentss ofciles (loencia de sniemamiento. permiso de asiado,
S oiros) 56 sniagan son caaned 5 lss Admnvsdones Pasicas y & ohos
Srganamo: mplcados &n ol sesaroll Gal senicio fnereno cemandsds pars
obianer las utorizaconss corraspand entes svlanco srores y demorss

15 Lox documentos ofeisies (loenss 34 entenamani. permisa de rasiado,
envs oiras) se racogen en el lugar y 3 forma en aus celemine 1a ASmirisiracion
disirouyendo los mismos segin 05 protocolos de 13 empress, pars s prastacion cel
Servai funerane.

CR17 La informscién y cocumentasién ssociada 3 Ia prastaciin del sericio
funsraria 2 Quarca y ousladis Splend 4 normava sasrs arteseion ds dstos pare
Garanizara sanicans aidad de 08 mismos

P2: Determinar los textos a incorporar en los elemertos del senicio funeraro qus
preservan is mamaria de Ia persona falleda (reoordators, esqueas, enire oias), s
Crmamentas on (ooronas. forde, Crios, Snive oos)  aiss prestasenss somplemenianias
{Soshes ce Gusla o acormpaamiEnts, Servclos e ScompaAsm ents museal catnng an
Sals-velstor, enie otros). enienda en cusnta 12 demancas ce Is persons solctenis
Vio familares. para garanizar s caidad oo senvice fnerario
CR2." Los tevios 5 moarporar an o slemenios dal servcia funerario Que preservan
Ia memoria de la persona falecida (recordatorics, esquelas, enire otos) y 1a
omameniscién (caronss, farss, crios. anis cotres) 8 soncreian on I3 parsns
Solitante yio familarss, evtando y revisando erores. tpogritcas, para Su
Slaboracién postarir
CR22 Los Gooumentos de petién ds los texios de los slementos dl servicio
funarario que presarvan ls mémoria de I persona falcica (recordatoros, esquelas
en ciros) y ia ormamentacién (coronas, flores, cfos, ente ovos) s elaboran, de
forma manual yi Inomatca, para remitiios 3 sus desinos. de 3cuerdo con Io
acordade con 1a persona solictante yio familares. siguendo los. protosolos
establecidos con s proveedores del serveio funerar.
CR23 Ls siaborscin de fos exios da oz slementos del sanvico funraro qus
preservan l memara Ge 18 parsans falkoica (risordatorios, Saqueles. enie oios) y
I Smamentanan (coronss. fores, orios, enre o) v oras prestacioncs
Gomplementanas (sachas de  Gus o sscrpatament,  serveias . de
acomparamiento_musica, catering en_ salavelatora, enire ofos) se verfioan
Siguindo 1o establecido e 1a demanda de a persona solctante yo familiares para
€24 Lo erores datestados anlos samentos del senico funeraria qus preservan I3
memoria de la_ persona fallcda(recordatorcs, ssquels, artre ovos) y la
Gmamentacién  (coronas. forss,  ciros, enire o7os) y oves prasiacones
complementaias (coches de duele o acompaAamirto, senicics de scormparamiens
Musial ostaring sn SASAIStors, Snre olos) S8 sussanan Sguands of protoceles
G2 ia empresa de seico funeran antes de qus sean percbicos por la persons
Softanteyio famiiares, paa garantizar I caliad cel mismo.
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Fisicas: estaturs, peso, sslud, resto visusl velocidad y capacidsd de soportar
tensian
Temperamenials: optimismolpesimismo, aserividad. nanviosismo, fema
Sociles: acividad aboral, sctvioad socialy de oo, caracterstos del rupo.
famitar. carasterstoss de 3 viends.
Habiidsges an snrtacién y movicad,
Carga d rsba: neossidadss de moviidad y dfutad de lss rutss.
- niliis ge a5 sarscterstess y temperaments 6¥ paro
Fisioas: razs. paso. tamato. fusrza. velocdsd, tensidn que bansmis
resistencia, enre otas.
Temperamntales exotabiidad. nenviosismo, rire cirss.
Seiscoibn el Lsusrio acecuaco 2ara & par d spone
- Frevencion Ge peigros, 3 Genifoacon de nesgos y 15 proteccién smbisntal
apicada alas necesidades de ' persona usuara y ol ienestar snmal
- Clmpimantacin 4 nformss ce progrése.
_ Ragitiro de los datos an soparte nformaico y paps
© Prevencibn de pelgros, dentfcacion da resgos y bienastar animal.

4. Disefioy desarrollo del curso de usuario
2 Eiborasiin del programa d yinculacian ce s parsons con discapasiad visusly
<l perro guia, defiendo sus fases.
- Fofmacin tabrco-préctca para s psrsons con dsospscidsd visual
Desirezas antarores al manejo 6 paro
Destrezas de manjo cel paro. .
Rudinas practicas del uidado y slimentacién del pero
Fuinas ds svasuscianes.
Sesionss oe cbedinci. soniroly rechszo d slmentos,
sl aelperrey respests 318 I,
Moviigad con perrd guia: rncipio de I lnea ractay coniolde anfispacion
Segurdad generaly rabajo con o rafeo.
Enfornos  siacionas.
Transporis piblicas con 182 mgidas de segurdad nesssaras.
‘Sesionss tedricas G lengusie Gl paro y psicoiogi animal
Preparacin pars s Saspiscion s 24 hoger
Cusificacién frma del contrato, enirega de dosumentacién al usuario &
informacian sobre sus oolgscionss egales
- Saguimienta postcursa
- Evaluasin del frograms e scoplsmiento persana con dssspacidsd visusl y
perro guia.
- Wianienimisnto del estindar de rabsjo: seguimientos ruinarios y pricrarios.

Orientacionss metodolégicas

Para scoeder 3 Is unidad formatva 2 deb haberse superado

unidsa farmatis 1
Crterios de aceaso para los alumnas

‘Serdn o3 sstsblecides n af arfouo 4 del Res Decrsto que regula el cerifisade ds
profesionaiiad e I famils profesional 3l qus acompaa este anxd

MGDULO FORMATIVO 4
‘Denominacién: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO APLICADAS 4 PERROS SEFAL.

cadige: uF201E_3
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Espacio Fomativo _ Equipamienta
“parars. - Pereras
“Esoaco pua sl

venisus g2 tanspor
e percs y pars s
pricicas. de it
Sriea

56 para o WF 20153 e Adestamiento

“Donde se puedan desarolar distnias sciidades reacionadas con of seestamien', terendo,
en svent o benastar o srisl,

" Espaio singuar no necesaramente uicado en ¢ cenr de ormacién enendo en ovena €|
ienssa 2o e

- Vehiuio adaptado para o asiado de peros e nstcén

Para Is imparisén de los médulos formativos MF2016_3, MFZ017_3, MF20183
ME2015_3 MF2020_3, MF2021_3 y MF1741.2. 52 hars uso e 1a via piies.

No debe interpetarse que los diarsos espacios fomativos identiioados deban
dferenciarse neossanaments megisnts cermamiantas.

Las instlsciones y saupamisntos deberén sumpir Gon s normatva industisl & igiérica
Sanitaris correspondiente  resporderin a medidas de acoes biidad uriversaly segurdad
d2los partipantes

E1 nimero de unidades que se deben disponar de los utensiios, miquinas y harramientas.
QS 22 Sepeaiican &n & equpamIETia Gt o8 Sapscias formatvos, S4r8 8 Sufciens pare
G minmo de 15 alumnas y debers ncramentarse, en su 6250, para atender 3 nimero

En of 6350 de que Ia formacién se cirja 3 personas con discapacidad se reatzarin las
adsptazonss y los Sjusts razonables para asegure su parbcpacién £n condicionss ds
iguaidas
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Targets, cicker, objstos de refusrzo.
Uso de mesanismos automiioos y asistentes para suminisiro
Asociacion de olores,

Hatiasén o cantol

ldenticacién de faciores que infevienen en o proceso de aprendizaje de
métodos de santrol del paro cé servcia & Sntoras controlacos (sentds
echace, avanza, auito, entr otos).

Etoiogia splacs.

Ensadenamisnta de comportamiznias.

dentifcacor de refusreos, astimuios y trring,

Entrenamiento en racuperacion de cojetos.
dentifcacion d materisles aprapiadas segin carsctersizss figoas del parro
(50ss, carpulncia. snre otos) asrs acaptaros,

Elaacion de a técrica ce adestramisnta sspeciics

Apicacin de técnicas aspeificas para cjaricios Ge empujar, coger  irar.
Iiroduccién ds érienss o6 ssocain

Fecuperacén de objetos 312 orden y sin ella

Inroduccin de ordanes espaciioss da uso cotiiano. Entrenamienta e

Gacplszamento enirs ueu y tor
‘Aplcacion de téonicas especifioas para desplazar sl paro de servilo de
maners autsnoma y con Ia uizacién da racursos del enformo.

Consolicacién del ejerciio en enfomos contiads  reales

Uaioacion d Ios avances y ieb 4ac dal a4 estraminta de per de servi,
Fisbildas dal sciesvamen
Mediién e indicaderes da avance del per para valoraién de su nivel de
desempatio
Reprogramacion del plan de trabajo sagin ol o de
Regisira e nformes en soport inormatics y papel

oy rivel aicanzade.

2. Adiestramiento del perro de serviso para e aceeso piblico con su usuaric
con discapacidad fisica
Apicscion de teoricas de sdiesiramiento sspesifco para condiconamiento al
peto y uso Ge oras ayudas de sstableoimiento e conductas de rabsjo.
Eracesos de sdeskramento an dsintos aniomos
Estabiecimiento de los indeadores para I evauscién dal pero de servici
Aplcacibn de técnicas de conirol en enfornos piblicos = idenifcacin del
mateal & utizst (colarss, conrese, Smeses, peis, enre otos).
Diseio de. planes ds irabalo para. enivenamiento en accaso piblico, que
nclayan sranogramss, Seteminacion ce mcadores fe avance y sislems de
registros de evolucion, medidas corrctoras y valoracién e estrés  bienastar
dsl parro
Habhuasén s dferentes enormos y stuasonss:
Escaleres. anire parsonas. sscensores y pssilos estachos con mercancia
asoesible.
Asoesa, ubicacién y permanencia en disintos ranspories (sache, sutsbis,
metro, e, . ).
Rechazo ds comids, an antomos susceptbiss ds
bares, ante anos),
Refilss, escaleras meoinicas, pasilos mévies, puertas giratoras
Sutomticas. suelos ticnicas, ot
Desensbizscin s dfersmies ssoensros s siementos de ayuda  als
moviidad (sias da ruedas, andadoras enire olros) y 3 sonidos en snomos.
rasies ootdiancs, coshss, Srenss. slams, ant oirs.
Transportes piblos. auiobuses, {axis, meto, svones, aulocares, entre
ooz,
Madicas corsctorss

encontras (restaurantes
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‘CE1.4 Aplicar técnicas de selecsién de perros reproductores teniendo en cuenta lss.
condiionas fsicas, conducta y sptiudes oe 103 mismos. 3si como Ia heredabiidas
g ls caracteres Gaseacos.
CE15 Dafin una programacién de monias teniendo en cuenta informes de
faculativos registanco &n soparts informaics o Sapel emenda €0 cuenia
banestar animal

E18 En un supuesto pricico e preparacién de [a zona de parto del perr,
acondicionarla 20ns asegurando o bienesiar de los animales y Sigulends protasolos
higiénico santarics.
€217 DiseRr programss de sstimuiasién s splcar durante Is gestacién del perra
Sseqursndo s evoucién de la apitudes de los uros cachoras
CE18 En un supuesio pracico de aplacén de. un programa Ge estmulacién
durante 1a gestacibn, ssequrar la corecta reslzaceén Gel mismo facifando 13
evolucien de as apiiudes de s fuuros cachoros.
CE10 Idsnificar s elementos de enviuecmiento ambiertal necesaros para la
preparacion de Ia zona de part, faveraciendo el desarrols de las apttudes de los
Gacharros.

C2: Elsborar y splisa programss de estmuacién de cashorros. valusndo y resizande.
< seguimients 46l desarlo oe los mismos stendiendo a su condicin fisca, conductas.
G antuces,
C2.1 Defini 53 fases ce un programs ce estmulacién da cschoros que perm
evousiin ce az acttutes del mismo
2.2 tgenifcar los pariodos ciicos de cesarall optmizanc a svolcién de 1sz
apitices de los mismos, feniendo en cuen'a la especiaidad 3 'a que sstin
Gestnsgos.
23 ldanifcar problemas de conducta yio condicién fisica de los cachorros
maciants métodos de observasien. ntersesién & mangulscin
CE24 En un supuesto prictco de seguimiento de Ia inferaccén socil de los
cachorros, aplicar métodos de observacion y fas, resoliendo posiles probiemas y
favoreciendo la elacbn nire elos,regsirindolo en sopore informatico o pap
CE25 En un supuesto practicn de elaboracén ds un informe da svaluacn de
cachorros, fener an cuenta. valoraciones sspecifcss de. spttudes, morlogia
Socialzaciny Gesaroll.

C2: Apiicar citeros de slecsién de familas de scapics d los cachorrcs que van 3 ser
aGiesirados como perros de asistencia y formarias a fin Ge opimizar a educacion de los
misros diigiendola a u adiestamiento postarir terjendo en cuenta a pravencidn de
peligros. Ia Identfoacibn de iesgos, o bisnestar animal y macidas de proteccin de
Fredia smaiente.
(CE3.1 En un supussto préctico da seleceion de famia de acogid:
- Elaborar y aplicar un formulario sspecifico y una snveuista personal a fn de
et lss carscteisticns s cads una de s amilas.
- Elege s famia de seogds teniendo en ouena cferentss creros de
adecuasién, stendisnca sl sdissiramienta sspecifco sostaror del pero de
(C3.2 Define ol process de formacidn d una famiia de scogiday os procedimientos
Sstablecidos. Sténd end Sspecimenta en 1 Celsceicn oe cond.ctas no deseates
CE33 Relacionar necesidades de las famiias y los sachoros stendiendo 3 Ia
Sspacisisad fnal 4 pero.
C23.4 En un supussta sréctioo ce slsboracién dé un plan de trabajo para famiis y
Gachorros identiioar
=" La habtuacién a sntormo famiar
~ Las nomas de comportamiento de la familar
T Lz nomas ds adestamisnto
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- Integrasién e s perspeciva de género sabr
urbanismo an

S nspone

- Espacio pisloo y seguridas

2 Vnds

~ Actvicad scondmics

2 Equipamientos, comereo, ocio
- Implantacion de proyecios de lgualdad en funcién del contexto espeoiico donde se
intarvenga

los temas sectorisles en materia de

Orisntacionss metodolégicas

Los unidaces formativas comespondienes 3 sste médulo se puedsr
manera ndependinte.

programar de

Criterios de scceso para el slumnade,

‘Serin los establecidos n el ariouo 4 del Real Decreto que regula el cerificado de.
profesionaiiad e I famil profesionalal qus acompara este anexd

HMODULO FORMATIVO 5

Denominacién: DETECCION, FREVENCION Y  ACOMPARAMIENTO  EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Cadigo: UF1534_3
Nivel de cualifieacién profesional: 3
Asociada 3 a Unidsd ds Compstencis:

C1554_3: Datectar, prevenir y acompstiar &n o proceso de stencién a situaciones de

Vilancia fercda contra 35 mujeres

Durscién: 120 horss
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACIGN DE CONCEFTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
‘GENERO Y DEL LENGUAIE NO SEXISTA.

cadige: UF2s52
Durscién: 60 norss

Referente de compstencia: Ests uridad formtiva se corespande con fs RP1 #n lo
refanda (s dstscsion o oz slemenios sstuctursies qus determinan lss situscones de

Violancia ous afectan a las mujeres y su descendancla de 12 UC1584_3

Capacidadss y orierios de evaluseién

C1: Determinar procesos de recogida de informacisn il y contastada aus permia
resizar s diagndston ds shuasionss cé dserminacién por rszén ce sexc.
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RP2: Distribur a los operarios a su cargo: impiadores, cristaleros y especialstas
conforme aI contexta de actuacion y 3l contato paciado, para parmite lvar 3 6300 &
pian de rabajo cefido.
‘CR2 1 L2 distibucibn de os trabajadores en s puestos de rabajo se efectia en
funcion de sus caracteristicas y competancias. para adecuar 1 plantla 3 125
nicasicades cal contno ds astiscon.
(CR22 Lss tarss & los rabsjacores <@ disirbuyen. teniendo <n cusnta a form y
ios fempos en que se flenen ue realizar a5 Scividades preveterminadas en o
5l 32 rahsse, Bara ootensr & rncimiento Separad,
CR23 La dtibucion de los profesionales se reaiza sjustindoss 3l plan de.
rabalo, para que su actuacion permita sleanzar Ios rasufados previstos.

RP3: Reaizar ol seguimiento y conirol de los ¥absladeres 3 su cargo: fmpiadres
cistaloros, sspeciaistas y responsables de sauipo, maifestando 3 iente o 3 U5
Supariorss Ias inoicencias relasonsdss con s nomaiva lsboral igene yio os
procesimientos sstablecdos en &l oentro de ¥abslo para cumpir con ol pian de asalo
Sspecifoo.
'CR3 1 Las contingencias aus pueden inferer on Ia prastacién de! servico se
stmn, somprobanco Ios Gatos ooendos a pertr ce o procadimienios de
Sequimiento y contol de los profesionales. establesidos, para. dentfcar 135
Siounsiancias reales en a prestacion e servico
CR32 Lis narmas o6 coniro ca ssistanais s comuniean 3 los rabsjadorss pars
saivaguardar I3 pestacien del senvici, cumpliends o previsio en ol ian de rabsio
(CR3.2 La sustiusién del rabsjacor 32 afectis 2gin o procedmento sstabiscids,
gara garantizar & curpimients Ge 13 scivdas 4 ImpieZa
CR3%"Los paries relatuos 3 cuslauier incidendis oon los trabajadores. se
umplimenian y se tramitan segin insinccionss establecdas, pars. verfcar o
Somprabar suslquier sciuasién o suesso con posterned.
CRIE Las incidencias. producdas se somunican 3 los sfectsdos y érganos.
Competentes, para aus fodas Ias paries afeciadas fengan conocimiento de Ia

P4: Incorporsr s madidas de ssguridsd 8l plan de rabsio, ustindoss 3 3 nomstive

\Igante, pars prEVEN 103 eSgos dErVados ce % netaaconSs y Gl DUESio 36 Lo
CRA1 Las condcionss da segurized 2 o¢ 2quipos, matodos y Arocedmenios ce
s s veriican an rlscibn con (3 normatva vigente y con 1 normas miemas.
32 13 ampresa ca Impiess para preven nasans. somunssnde % 6s superores
Cualquier snomalia para s conosimiento y efecto
CRA' Lox rasgos sssciados  of Gfies o hamamientss. procuctos, miquings y
Sconsoncs 45 HEntieen, 18500060 3 oA 00 Berinenie, para S0 vaIracEn Y
Sceouasiin oe a scruasién sborsl s 85 crsunsiancas
R Las condoianas d sequisd deracas ds 18 actvidad en o puesto de
wassjo, y Ise nstelasiones 3= varfican. ssegurande & sumimisnia ce 1o
narmated 451 155 normas s del cenira Sapeeiicn en a1 aus 22 dessrrols
13 Secicn ds lmpisr, para salvaguarar Is niegridad y salud ds os rabsadorss &
Py
TR Lss mesicas prs ls siminscién de los rnesgos datectados en sz
netalaciones Se inssuran de forma mmedists, aers sumplr son o aue IS Jay
determina prevaleciendo Ia integridad personal Ge los profesionales 3 5u cargo
rente a a aciidad de lmpiar

Contexto profesionsl

Medios de produccién
Métodos de trabajo, Tacnioas de comunicasién. Gestién de confictos.





OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt86.jpeg
Unidad d competencia 3

Denominacién: DETECTAR E INFORMAR A ORGANIZACIONES. EMPRESAS.
MUJERES Y AGENTES DEL ENTORNO DE INTERVENCION SOBRE RELACIONES.
LABORALES Y LA CREACION. ACCESO Y PERMANENCIA DEL EMPLEO EN
‘CONDICIONES DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Niver:2
cadigo: Uc1552_2
Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizzeién

RP1: Datectar cemsndss. fertss, senicos y potenislss yscmisntos de smgiec
xistentes en ol anfomo de intervencién que faverezean o acoeso yio 3 creacin de
Smolan e 55 mijeres. & desamolo de s scidas sboraly su promacion proesions)
= condiciones d ‘gusiéad sfeciva son los hombres. para tansmir I3 informscin
Gbtenida 3 los y 1as profesionales responsables que determinen las acciones 3
Gesarrolar
"CRI1.1 £ marso para s observacién se dsfine spicanda a parspsctva de género, s
i de no deja sin examinr mbios ragcionaments invisiblss
CRIZ Las thenioss Ga rasogds de mormacin se spican diseiéndoiss y
seleccionindolas en colaboracion con el equipo da infervendidn, para garantzar su
cecuacen & idoneicad 3 s siuacién.
CR1.2 Las necesidades, damandas y ansticuos ce las mujeres, en sl proceso de
sco8z0 1 creacién e emplec, se deniiean spicsndo técricas ds stanaién arecta
2 mujeres y de racogida de nformacisn en el enform da nfervencien.
CRYS Lot procesns resutantes del andise da 3 resicad se regitan y
documantan. Sguiendo el profocolo establecido en ol sauipo de intervencién, para
facitar s mplementscion de macidss camsctorss, 18 svaluasién soninus y Is
ransfrancia de buenss préctcss
GRS La oferia ds) mreado lasorsl &n el ntora ce intrvencién se anaiza pars
provocar of auste enre las necesidades y demands de las mujeres y Ias de los
Sgenis de ampias. parmitento 4 SeRsr 32 Sccones & Sauips ds iervencén
CR1E Los rasarsos y senic.os que ofcs 8 sniomo ds inervencin para €l scssa
¥ 1a creacién de empleo se localizan. y anslizan desds Ia perspeciiva da género
Siaborando un regsto sistemstio. actualzado y .
CRAT La nformacién recsbaca sobre &l mercat lsboral e anformo de ntervencidn
52 snaliza para desouoi potenciales yacmentos de empleo que pemitan proponer
= impuisariniistuas smprendedorss de ss mujeres

P2: Recogeriformacién en smpresas, organizaciones y srfomo ds intervencién de los
Slemnios y obsticulos que condeionan @ parmanencis & guldsd Sfeciva Sntre
Pombres y mujeres on el empleo, rasladindola 31 quipo de inervencion
'CR2 1 Las necesidades. demandas y obsidculos e as mujeras e of proceso de.
‘accaso, mantenimiento yio mejora del smpleo, se idenifcan aploands las tEoncas.
32 recoqda de miormacien. drecias o ndrecias, an 8 Eniomo de. miervencan
Sendeno 3 lss sspacfoidades ce los diferentes coctuos Gs musres con
speciales ifculades y ol ontexto ce 1a organizacian
CR22 La inormain en o ineror de las empresas, organizaciones y entoro de las
mujeres 52 resabs teniendo en ouents (3 normaiva vigénts en matera sbaral, para
fesizar ol dagnésicn e dentficar Stussonss ce Gesguslcad, tesiadindola a1
vt scivar procesos ce mejore.
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- Tramitacion de la documentacién ante organismos competentes.
- Procesos admiisraivos postmortem.
T Frocecimientos ds guards y costods relatvos sl senvico funsrari,
 Documentacin.
T e,

4 Integracién y comunicacién en ol centro ds trabajo
- Comportamiarto rasponsable en ol cento de rabajo
_ Respeto 3 Ios procedimienios y normas dal ceniro ds rabajo
~ Interpretacion  fecucién con diigenca as nstucoiones recibidss.
~ Racgrosimiento de proceso producivo ce ' organizacien
T Uflizacian da o cansias de sominicscian s=isbleccos an &l o de ransio
© Adecuscidn s fimo ce rabajo G 1a amoress,
© Sequimiento de 1as nomaties de prevencién de riesgos, salud laboral y
protecaian del mecio ambientz

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES
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CRE.3 Los restos humanos que pudieran quedar en la unidad de enteramiento s
ideniifcan. introduciendo 103 mismos junto al ferebo e una caja de restos
denticad, Siguendo los protocelos del proseso de reduccién. para faciar 1as
postriores inhumacionss o exhumaciones.

€R4 La tiema, Ia arena y o resto de componentas qus fsron retrados durante la
Speriura de fs unidad de enteramiento <6 nroducan an 13 miams colocands lox
clemenios de carramisno segin f protosolo estaslecido y 1as caracterisicas de 1a
misma para 2ssgurar ol scanao celcerre

A5 La tapa o 4nda <6 soloss camanco fs uridd de enteramienta splanda
téonicas ca cujssén y selisdo. sviands 50 Getenors yio rotrs pars sseguat 15
calidad en s prestacion el servici.

R El exiomo de Ia unidad Ge enterramiento se fimpia y scondiiona, retrando
posibies restos del proces de Inhumacion, SXAUMACn § reduscan 56 ICAVErEs
esios humancs /o cenizas, prs ls concusicn cel service

Contexto profesionsl

Medios de produccidn
Eauipos de rabao meoiricos o manuales (andamios, elevadores, carrailas,
montacargas, enie olros). edos auxiiares (ssingas, cintas y cadenas). Unidades de
Crterramients (sepufturas, niohos, parcelss y combaros, entra oifos). Féretrs, umas y
Girandse forsies, Equpos de Frotaceién Inghidual (E°1s). Mesansmos Ge blogues
{ganchos y satroos). Matsrses ce e y cemamienta de undsces de
Entarramisnto. Cajs da resics. Cadavares, cenizes  resios humanc.

Productos y resultados
Manipulacion Se equipos de trabajo uliizados para el enterramierto. Manipulacién y
ransporte ce fietros, omas y ofréndss florsles. Aparura y preparacion e undases de.
ntarramento. Inhum scidn, &xhumatién cadiverss. restos hurancs 1 cenizas.

Informacién utilzsds o generads
Normtiva sobre revencin ce rissgos Isborsles y seguridad. Narmatva sosre sanda
mertuori. Normaiiva medioameiental Normaiva Sobre proteceion de datos de caricier

personsl, Grdanes ds trsbajo. Proocolos de sencia unsraro, Dosumantscion qus
compafia al feretro, Uma © caja de resios. Documentacén da I3 unidad de
Snarramient.

Unidad de competencia 2
Denominscién: REALIZAR LASORES DE LIMPIEZA DE CEMENTERIOS.
Nivel: 1

Caigo: Uc2007_1

Reslizaciones profesionsles y orierios ds reslizacién

RP1: Reaizar Iss operscianas de bamido manusl en sspacios Gel cementeri. psrs
consequirun lugar imio sguisndo o3 protocolos establacos por 12 empresa para 13
gestion de resicuos.
CR1.1 Los utensiics  hemamientas & ubizar en ls sjscucién de oz babsjos de
limpieza manual en ol cemeniero. se preparan y revsan para garantzar su
OpErsivdas durante I dscarmalo del srvics
CR12 Los rasicucs de 1o ialss dal camaniric 32 barn y scumulan en mantones
recog éncelos o 8 Utansii Gestinada S Sfacis (pals, racogador. Snia o) pare
dposiiarios n sl cubo delcarr portacubos o Gelvehieulo auxiar
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Contexto profesional

Medios de producsién
ais o8 sclestram ento. Mteris ce sujesién del perra. Capa distntva, Dosumentscién
e seguimients (en papel o en soporta informiteo). Entornos natrales, especifcos para
oI saiestramiento. Enfomos ubanos, sspecifcos para o adestramient. Enormos.
Goméstcos, espaciioos pars i scissiemenio. Matanil g sciestementc y de
demostacian variado: teléfonos y timores con distintos fonos. alams, otos cauipos de
produccién y raproduccién de sonidos, grabsciones de sondos. da voces, de ruigos de
Ssiobo, enire oiros). Documentacion de. seguimiento (en papel o en soporie
infomatoo). Medios de vanspore. Interprete de lengua de sigaos U olros sopories
Shermatuos de 1 comunicacion.

Productos y resultados
Permos saiesirados en abiidades prs personss can dscspscidsd udtiva. Peros
Gsiuados en 3 Honsidsd y potenoalsa coms paro ds sesizasén d sondas
Demostraciones pibicas ce Iss habiidades de os perros ce sehalzacién de sonides.
Barejss para da sl ds sonidos-perons can dseapacidsd auds, acaplsds.

Informacién utilzsds o generads
Manuales de adiestamierto de peros de sefalizasion de sonidos. Programa de
destramisnto sseoiico. Protacelos G sctuaén. Narmativa reguiacrs de fos perros
de asistenca. Manuales de formacion de Ia parsona ususra. Programa formativo
especifoo Ge la parsia perropersons usuaria. Indicadores de. consecusion del
Scoplamiento, Fishas y szst g2 &valuasén ce cansscucién d oz oojedvos. Fiohss &
nformas de progresa y de evaluscin, Normativa da pravenion de resgos 1sborsies ¥
e bianestar da os anmales

Lengua de signos yi oros sopartas ltematios de Is comuricscién.

Unidad de competencia 5

Denominacin: ADIESTRAR Y VINGULAR PERROS DE AVISO PARA PERSONAS
‘CON DISCAPACIDAD Y CRISIS RECURRENTES CON DESCONEXION SENSORIAL.

Nivel 3
cadigo Ucz019_3

Reslizaciones orofesionsles y eriterios ds realizzeién

P 1: Planificar los programss da sdiestramiento espsciics del perra ds avisa o slts
médica para afender laS necesidades las personas con iscspacidad y ataauss de crisis
recurrenias inoapacitantas, deriadas de una enfermadad sspeciica teriendo en cuenta
Slbienastar el paro
CA11 E programs ce trabajo de sciestramiento especifico en tress cel pera de
aviso 0 slars médics, 56 eiabors pars cansequr s seisfaceion Gs lss necesdaes
G Iss paraanas con Staquss ce Sies recuTeniss MospacHamis. canadas g8 una
Semedss sepesifca.  mrosuscin del msteial ce webajc, cepacdsd de
discrminacién e olorés asociados a una snfermedad especifs, rescan y
comporamiento arte un determinsds Iengusle corporal de usuari, ciaridad en 13
alrta al Usuaro o persona ceroana 3 &1 mediants una seal clara aue mplque
contaco fisieo o no anies de que padezca Un staque, perseverancia para ataer la
atancién de personas cercanas al Usuaio y para conduoire hasta &, facidad para
abajar en dferenies sntormos con dierentes elementos dstaciorts, entre oS
teniendo en cuenta o aprandizaie slanzado por el perro en 1as etapas anferiores, I3
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C7: Participar en los procesos de trabajo de Ia empresa, siguiendo las nomas =
nsirucsionss establecdas en &l canira ds T3,
CE7 1 Gompartarse responsablements fanto
trabajos a reslzar
(CE7 2 Respatar los procedimientos y rormas del oeniro de rabsio
CE73 Emorencer son dligensis lss tress sagin 133 mavudones rectidss,
{rstando de cus 52 decuen 31 rimo ds rassf da 5 Smpress.
(CE7 4 Integrarse en s procases de producsién del centro de ¥abajo
(CE7.5 Unizar o oanaies ce comu dacién asibiasicos
CE7.0 Respetar 2n tods momento sz madidas de prevencién de rissgos. sald
aborl y protecsién el medio ambiente

s reacionss humanss coma en los

Contenidos

1. Planificacion deltrabajo en servicios y actvidades de limpieza

dentiicacian de a5 zonas y sspacics a impiar

 EiSborscian de un san ds trabas

- Asignacion de 1as competencias requeridas en el equipo de limpieza para
Gesirrolar s wangios

- Eicosiin da Gfse. méauinss y produstos da fmpiszs pars el desarralo del pan d
impezs

- Preparasiin de s medidss oe svsluscién da lss actidadss del pan de tabsio

2 Selescidn y evaluacisn del personal de impieza.
~Adesuacién de la forma de sctuacion y 1os tempos de Ia acividad 3l pian de
rabsjoy s s requisios cel ciente.
- Comprabacién y verifcacion de resuados
impeza

fivos 3 Is cefincidn el equpa de

3. Planificasisn de medidas de seguridad en servicios y actividades de limpieza
~ dentiicacion de normativa spicabe a a5 acividades de fmpieza planifcadas.
T Difmiin 46 las medidas d segurdsd atsptandoss 8 195 caraceriess cel
ugar, sauipos y normas intemas 42 I crganzacén

4. Saguimisnto de Iss actividades de impiezs planifiosdss
- Acividades de seguimento y evaluscion de plan ds rsbsyo.
 Detscoién de daficencias en ol desarolo de plan de Fabaj>
T Comuricacion Ge  nueves indcasionss o sorescones s lss seivdades
Gesarroladas por o aquipe de Impiezs
- Detacain de deficencias en el cumplmiento de las medidas de sequidad
Somumcasiin dé 55 corace ones panentes

5. Procesos de comunicacién interno en equipos de trabajo de limpisza

- Resonocimiento ds s canales de Infomacisn y comunicacin con ol equipo de
impezs

- Rebepcion y valoracién de Ias sugerencias del squipo de impieza

T Reoepin i Ist Sugerenciss 5 shente, inteqrasién a 156 miamas &0 8l plan d
rabsjay comunicscian ga os camios 1 equpo de Impisza

- Detscsién ce posiles confictos en ol squipo de Impieza y valoracién de las
opciones mas adacuadas para su esoluson

5. Gestién d recursos materisles &n servicias y setividades de impiezs

- Selection de sanidaces ds Giles, procuctos, maquins y accesorics oe
152 necesizades ce repasiin

- Elaboracién de un peddo ce compra y seguimiento posteror dal mismo

T nspecciin t résipan ca (6% matansles S0l tadat an padids para 24 soeptsciin
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Criterios de acceso para los alumnos

Serin 03 sstablecidos an i aricuo 4 el Resl Decreto que reguls ol certiiesdo ds
profesionalidad da l famila profesional a que acompafa este anexc.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE OPERACIONES
EN SERVICIOS FUNERARIOS.

Cadigo: MPose
Durseién: 20 norss.

Capscidades y eriterios de evaluscién

1: Procedar a a recogda y transporte del cadiver atendiendo a las crcunstancias de!
(CE 1.1 Icentfioar lss carsoteisizss de zervico, ol cadiver y u documentacién.
GE12 Retrar y _ransporar el cadiver de.scuerdo oon las circunstancias oe
falesimints, siguisndo o potacalos Sstablesidas y canforme 3 s normata vgens
en prevencién de riesgos anorslss. mediomaiental y saridad mortuors.

CE13 Dosumentar =i process informtoa © manuaimente de scusrdo con los
protocolos estabiecios.

(C2: Aplcar ticas estéticas para 1 exposiién delcadver en el domicio moruor.
CE2.1 Utlzar los EPI's s souerd san os protocolas establecidos
222 Asasr y desinfsctar of cadéver antes da taponsr oz orfcios natursles
aplcando ticnicas adecuadas para evtar salda de Tuldos, aplioando producios
Gosméticos devoiends sl adéver su apariEnss nstrs.

G223 Vesir. colosar un hibio o smorisjar o cadaver respondiendo ol deseo de sus
famiiares spicando Iss écnicas de movlzacion adeouadas a cada caso.

G2 Colosar el cusrpo en i féreo y rasiadaro 1 lugar da velacian y presentacion
3 sufamiie.

CE25 Colocar o firero y los slementos omamentaies en el timuo segin el
protscola establaca y lss demandas Gz 103 famaras yia slictants dal sarvio

C3: Conduciy mantener los vehicuios de Fransport funsrario adecuando i estado el

mismo 5 83 caracteristioss Gel servcio funerara
(CE3.1 Icentiioar & venicula unsraro y a adesuscidn de su uso.

GE3.2 Comprabar of funcionamiento de los equipos, sstemas auxiiare, Ia dotacié,
material & insirumentos necesarios de que Gebe disponer o veniculo de Fanspore
funsrario para una adecusds prestacin

233 Reaizr &) mantanimiants reqular de 02 vehiovios funerarios, 35f soma 13
limpiezay acondiclonamiento nterio y xteror dal vehioulo funeraro

CE3¢ Resolver las disfunciones enconiradas, informando. de aquels aue e
pendientes ce rasoiver a s persons superir esponsable.

CE35 Informar de cualquer eventuaiidad que se haya producdo durante la
prestacién oelsenvcio funeraro 3 I persona superor responsable.

4 Realzar o proseso de cremacién.

CE4.1 Comprasar y scondeionr sl homo stenciendo 3 sz sspecifsciones cel
fabrants y oe seusrdo con s ormativs de resgos Isborsies.

4.2 Ioentfioar 8 cachver sontrastando s icenidsd del misma con 1a arden de
b, 1a documentacién ue le acompaa y 1 idonaidad cel éret, inormando a
13 parsona superc responsable en 6355 de aue este 1o sea adecuade.

C24.3 Asistr 3 Ia ceremonia de desedda siendiends & ls3 ndeacenss de 1s
persons superir rasponsable.

4.2 Reaizar s cremasién del fretro en of hom cremstorio conforms 3 proocolo
de sctuacién, atendiendo a a nomativa y vigilando el normal desarrolo el proceso
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calidad el servicio y la prevencién
informaica yo pape

CR12 & informe e idonsidad dal perro de avso o aleta médioa se slabors para
inicar e programa d abajo de adiestramiento especifco, haciendo consiar
conduca, lemperamento, 3piud, capacidad de sprendzae an o sniomo real de
b, capscidac de GRcrminacén da olores, rasceién y camperiamienta ante &
Iénauei carpors del suarc, GaTiGad &n 3 SSHA 81 USUSro o persons caroans 3 &
madianis ana s2Al las aus mplue contacta Feiza & o anss S quS AABEEs un
SiSaue. parsaveranci para sias: 13 stencin de parsonss Cercanss & Usuan y oara
conduife hasia & facidad para frabajar en Gferentas entomos con diferenies
slementos distiactores enire oiros y su posteror generalzacicn, regisirindlo en
Sopora informates y1 pape.

CR13 Ls ssleccion de los parros aptos para ser acsirados como perro de aviso o
Sets médes S resiza sagin cenos da apa paa 8 aprencens de
deteminados sjarscios sspaciicas, failcad para 1 fectura cel lengusie corparal
Pumana. s et minac 6n 54 sores, 5 condeion {508, sosabilgad s0sdss y a1s
absoivia de agresiidad para prosedsr 3 icar su sdiesiramiento tanto de.base
como specifco. tenendo e cuenia su histoial o nforme oe idoneidac, el nforme
e saiud slzborada por = facatativo &l nforma e evaluscn dal cachor &n 1s
Siapa ce sossizacin y de nabiLACEn. & Correspance. pSrs SIS 05 perTos con &1
potencialrequerido

CR14 Ls panfcasin dal adiestramiento sspecifoo del perro de ayiso o slerts
médica se Conerata en un conjunio de conduciss, como la discrminacién de olores,
13 lesura dal engusje cormoral, reaizsr una s7al 3 UsuSro que Impiaus contacio
fisioo o no anies G qus padezca un ataque. aletar 3 una persons cercana ol suario
¥ conduciria nasta 1 racuperar cbjetos con © Sn orden pravi por parie Gel usuar,
programabies en funcion del aprendizaje slcanzado an o programa de trabajo de
adiestramiento de base atendiendo 3 grado de dficulad para el per, reteracion da
Ios siericios de cora yio arga Guracen y rafuerzos ylo modiicacion de conducias,
para consoldar Ios sprendzases

R1.5 L planficacian del arocesa ce evaluacién del perro 32 slsbora determinanda
los indicadores taes como rapidez en Ia discriminacion de olores ssoviados  la
Snamedss, camportamients ana un Geterminads. lengusse sorporal Gel Ao
clardad en la aiera 3l Usuario o person cercana a &l mediants una sefal cara que
impique contacts fisico o no anies da que padezca un ataque, persevarancia para
atras 1a stencion de personas ceroanas a Usuaro para conducita nasta &1, facidsd
Para absjsr en dferenies sniomos con dferenias slemenios derscicres pare
aeniicar (s consscusion e Ios sbyetvas 46l rograma g babaja 46 Saesamenia
especifco

sgos. registranda los progresos en soparte.

P2: Adiestar i pero de aviso o alert para I asistencia 3 personas con discapacidad
y Siaques de crsie recurentas cervacss de una enfermedad expeciioa &n un entora
Contolado ce trabajo, en las habiidads de slera de un aiague de orsis recurents
SSistancis I Usuane y S § personss Gareanas, tn<nco &n suenis 1 prevensin G
Fesgos Iaborales y ol bienestar animal para meorar & coniol sobre o anloro de estas
personas.
CR2.1 E1 material necesario (mussiras e oler, sonidos, cbsticulos, motvadores,
Gikers. enie ofros) 55 premaran. arevo 3 Is Splcacién oe programs ca abajs da
Sdicsiamiants SaeaiGs faniands &n cUenis Ia narmaiya Gé recges ISporaes ¥ 81
bienasiar snimal, & i de consegu progresos en a consodacicn ce concuctas.
22 Los promlemas an 198 sandones ftcas 48l paro ds s o slena mécics
que surgen durenie s spicacion cel programa da tsbsjo de sdiesiamiento
especifco sa detectan por cbservacién dervando, en su caso, 3 este 3 facuaiivo
Siaciats, pars dasiar sabra 15 continudar dd desTamIEn garantzands S
anestar sl
CR23 E1 parro da aweo o sisra mécies se sdiests, de acuerda 3 un programs ce
trbsip 44 scisvamiento sspacifon, en sonductss ds dssiminacion dé s
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- Establecimisnto del cédigo deontolégico a proteccidn de Is confidencialidad y I ley.
de protaccién de datos.

ldentificacién y ratamiento de imagenes y utilzacién de lengusje no sexista.
- Reconocer Ia invsbilzacion de las mujeres y deteciar Ia uiizacién de imgenss y
lenguae sexista
- Andisis dal lengusle y andlss de imigenes esterectpadas y su conirbucién al
pensamisnto desde o enfoque te géner.
- £l papelde oz macios de comunicasién &n 3 canstruceién del género
- Propuesta de aftamaivas que rompan con los estereolpos sexistas:
= Mansio de estrategias para el Uso de lenguale o sexist
- Mansio de estrategias para ol uso de imgenes no sexsias.

Espacios cotidisnos de_partieipacidn: identifiacién de_dssigualdades &

Intervencién temienda an cusnts 1 diversidad dé 1 personss

Detecaién de imbitos y nivales de paricpscién ¥ su nculacién con i orden ce
género ssiabiesice
= partopacién de Iss mujeres en el espacio piblico (scondmico, laboral

asosiatvo, oco  calidad de vica, ntre o705,

- Partoipasién ce os hombres en &l spacia comstico

- Distncién entre aspacio pibiico, espacio domésico y espaco privado:
~" Conciiacén y corasponsasiidad.

- Utlizacién de os aspacios formalss y espacios nformaes por parts de mujeres y
nomores.

- La rapresentacién pariaria y o sistam ce custas.

“Mecansmos de deteccibn y andlsis de necesidades pricicas o infereses
astratigicos dalas mujares y los hombres dentro del arupo.
= Acoeso y control de los recurses.
- Aniliss de olesy tareas.

- dentifcasiin de a diversidad da as mujeras en ol artorno de infervencién.

~ Mecanismos e intervencion en el cisefo, implementacién, evaluasén y
Sequmienta de Iss sciuasonss. en oolsboracin y Goordinscion can ol Squpe
‘xperio an iguaidad afectiva ce mujeres y hambres.

Participacién ds as mujeres 3 lo largo de a istoris: procssos de
empoderamieno
~ Breve sprosimasién a 1a istora de as mujeres y  1a evolucin de los feminsmes:
2" rincpsles confusionss &n tomo 8l téming feminim.
~ centficasiin dl “tscho da sists” Goma manfestacén de desigusidad en el
specio plslico
- Prosesos para ol ‘empoderamienta” d las mujeres.
- Hemamientas para promocionar l fgualdad en colsboracién con ol equibo expert>
igualdad de mueres y hombres:
= acoiones positvas
Z Mainsireaming ds génsro o ransversaicad de gé
2 L estratagia sl
~ Presupuestos con perspeciva de género.
~ Mansio y utizacién de recurscs sxstentes en matari de iguadsd de género:
=" Localizacién cel maps de insitucionss y prncpaies agentss soosles €n &
ontext de ntervencin.
- Localizacisn oe los Organismos de gualdd
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CR4.4 Las accionss ce sensibiizacion se realizan sobre las enidades @ insituciones
e enfomo de intrvenoin para qus aciven recursos y servcios que den respussia
2125 demandas de a cudadania ylo mejoren los existente.

R4S L scmiones e GiUSn y Sensiiizscion se revsan haciendo el segumiento
paréion pars adaptiris 3 55 nueva: Stiseionss que <6 plansen

Contexto profesions

Medios de produccién
Mataraies G resoga ce imormacibn, Materal d comunicscidn de s inormscién
incuyendo Inermet. Materles para el ratsmento o prosssamienta de ls informacin
Material s arohvo y oe sctualizasion oe 8 nformacidn. Recursos pars el smolea y pars
125 medidas emprandacoras.

Productos y resultados
Detacedn d8 demancas, afertss, sanvcios y potencisies yssmientos de smale
cxistentes e & antom de intervencién. Recogda ce informacién sn smpresas
organizsciones y antomo ce os slementas y obsticilos que candicionan s permanencis
< Qusliad sfeciva ena hombres y muares. Informacian & mujeres en matei de
relaciones laborales y creacion, 30es0 y permanencia en el ampieo. Iineraros
profesionaies inGividualizados y scompafamientos. Poblacisn sensibizada en matera
e lguaicad y smpleo.

Informacién utilzads o generads
Andlsis de las iferentes enidaces impicadas en ol idlogo sooial. Guias ds formscién
e matera de género Guias y manusles. nstfucionaies. Convocaioras pUbicss y
prvadas. Encuestas de empleo. Estadisticas @ informes sobre poblacién aciva. Mecios
de_comumicacién soolal. prensa, rado, televisién o Internat Manuales e Buenas
Ericises &n maters c smpiso. Inormes Sososconémicas Guia 4 fos senioioe de
proximidad. Biliografia especifios. Maroo lsgisiativo en materis de smpieo. sonciiacién
¥ carresponsabilcas. dependencia e igualdad. Guiss para datectar, Genunciar y superar
fas barrras inisiles. Guias de recursos en matera e empleo y de formacion para i
mpist. Manusies pirs srontar y eradest 6l cosa sens y or razin da seve
orentacién sexual ¢ Gentidad de ginero en ol abalo

Unidad d competencia &

Denominacién: PARTICIPAR EN LA DETECCION, ANALISIS, IMFLEVENTACION v
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

Nivel:2
Cadigo: Uc1552_3

Reslizaciones profssionales v criteris de reslizacién

RP1: Deteotar y analizar, desde Ia perspectva de género, factres dsl enfomo de.
intervencién  (sconémicos, _educaiios,  santaros,  seridos da _proxmidad.
ocupacionales, deportuos. infrassiruciurss y urbanismo, enre olros) qus limian o
mpolrecen Ia igualdad cfeciva Ge mujeres y hombres para indlui scuaciones de
mejora on ol proyecto
'CRI.1 Los factores s anformo de ntarvencién que nciden en a gusldad feciva de
mijeres  hombres % identican defnendo fsniss de mormacian Suaniiatvs y
cuaitatva, 3picando téenicas & insimenios que incluyen ndioadores de género
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perros de asistencia, atendiendo 3 las distintas modalidades y a las aptitudes sspecificas
de cada pare.
CE5.1 Efectuar a evaluacién de Ia conducta del perro mediante su historal, sus
alscionss sociles y Ia resceibn = Gversos sstimulos amointiles.
C5.2 En un supussio préctica ce svaluscién de s sonduota del prr, dantficar a3
Spituces necesanas pars ssr adisract coma paro G sssizncis £n aiguns oe sus
modsidsdzs.
CE8.3 Enumerar orfarios para integrar a los parros considerados aptos en el
programs de. adiestiamiento de paros de assienca, wniendo en cuenta sus
apituces, condoiones fisicas. temperamento y necesidades concretas de
Sosialzacién yio ehabiltacén
CE5 4 En un supussio practco Ge redaceibn de un informe de evaluacién del pero,
ideniifcar ol grado de consecucién de los cojaivos especiicados en i programa de
Sdiestramiano y proseso de rasbiacian, 1os problemas dstectados y hacer 1s
Valorscion thcnica 2abre & sciesrarienta S6psc 1o poterer

Contenidas

1. Disefio y desarrollo del programa de cria de perros de asistencia
- Conosimieno da las necesidades dervadas de cada fipo de dsospacidad que
pusden ser stencidas por un paro de asistenca
- Elaboracién oe un program de cria
= Daticién ce cieros para s seleasidn de sjemplares com reproducores.
. Seleccibn de cjemplares propios como reproduciores
2 Seisccion ce liness e cria extemas, nasonsles | imemacionales G lss razss
e perros adecuadas
- Proces de monts, pestacién y part
- Eleccién del mach reproductor adscuado para cada hembra en oo
- Plarificacién y sjscucin g proceso de monta
2 Supervisin de s gestacion
2 Eidborasién y siscosion dal progrems de estmulacién durans 1 gestacién.
- Praparacién y mantaririento ge a zona e parto
- ldenifcacién de los slementos de enviquesmiento ambiental
© Planificscion del programa da sstmulscén de Gashorros. mientres
permanezean con la madre.
- Fravencibn ce pelaros, denticscién ds resgos y el bien

2. Disefio de un programa de estimulacién de cachorros.

- Conosimianto ds las tEenioss de estmuiasn oe saEnoros.

~ Planifcacién y sjscacion 62 programa de estmlacién da cacharros.

- ldenifcacién da los perodos critoos del desarollo

© Fraparacién y mantanimiento da s zons ds sstanci ds los cachorros.

© Elsboranién y apheacién ds métodos ce obsarvacién y tes para s evaliazin y @
seguimients de ls nfaracoén socal e 1o cachors.

- dantifcacian dz s problemss.
- e intersceion zosis.
- Da conducs yio condicién fisica.

- Anilsis de iss apitdes cel cachorro

© Elsborasén cel mforme oe svaluacién del eschorro.

3. Seleccisn, formacién y seguimiento de familias de acogida.
2 Genicacion de siecios & tensr & cuenta £n 8l praceso de socaizacion del
Gachorto,en funcin de I ciscapscidad s s que esté destinace.
- Elaborasién y aplicacién de un formulari sspecics y una enireista personal
para valorar & s famiiss ce acagids.
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2. Técnicas estéticas de presentacién y exposicién.
Uso adesusdo ce EPI's
Tipos de maguilsies.

Apiacion de bases, maqui

Thcricas de enfaretrada

tajesy camuises.

Técnicas d exposicin da elementos funerarios.

3. Conduscién y mantenimiento basico de vehiculos funerarios.
Tioos y Usos
Dotasién, mantenmiento y mpieza.
Incidencias, averias y seAalzacién

4. Manipulacin y mantenimiento de hornos crematorios.

anienimisrio y lmpisza (productos, éenioas. i)

car

armonias ce despedida 1pos  caracieriioas)

Eracesa 4t sramacin.
Manipulscin 4e senizss y restos.
Docimentasién del proseso

5. Mantenimiento de instalaciones y maquinaria fneraria.
Equipos y sistemas.
Erceammianics
Eracuctos
Ehiminasién de rescuos.

Esteriizacién y Impieza de herramientas yio ui

Docementasién del prosees.

6. Gestibn de simscenss en instalsciones funerariss.

nveniaro
Disponiiidad

Contrel de sxstenciss.
Procedmisntcs.
Mantenmianis.

Limpiezs.

Docomentasién de prosssas.

Integracién y comunicscién en el centro ds trabajo en el sestor funraro
‘Comportamiento responsabie en sl cento de rabajo
Respeto 3 los prosedientos y normas delcentro de rabajo.
Interpretacién y sjeoucion con diigencia as insirucciones racibidas.

Recanocimiento del proseso produciva Ge 13 organizacisn

Ulizacin o las can

Adecuasiin 3 ima e Faveja 42 3 empress
Seguimiento ce Ias nomatuas de prevencién de resgos. salud laboral y
protecaién del mecio ambients

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

e comuncacién ssiabiescos an &l caniro de s,

requaniiasn o smato 08 2

el Acreatacion requerida ot do compeonca
sorsaacion | sersatacon
S Loencacn, ngener. Artec o o o 2 300
—— Comacponens o 1 squaarcs. ol s

rnaciny

« Diparacs. naenr “éinios s Tecnio o

& ce g coresponents 4 oos the
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CE1.2 Enumerar los méfodos de irabajo para el barrido manual y refrada de.
residuos en cperacionss da Impieza en un cementeri, en oncién de 3 va
CE13 En un supuesto pricico oe barido manual para manienr Ia Impieza cel
cemeniari, fariendo en cuents la gestén da esiduo da la emprass:
= Selcocionar los utnsios, herramienias y ¢i método Ge wabslo en 1a zona &
impiardal camenieri. jusficanco su slecion.
- Reaizarisbores da barido manusl &n & camener.
~ Enumerar o tpo de residuos recogldos y sl 1po da ratamierto 3 sfectuar
segn a5 normas da gestn oa esiduos 3 aplicar en l cementerio,
- Realzar labores de lmpieza y manienimianto de uso G Ios Utensiios y
Rerramientas uiizados en 1 limpieza manual de camenteros, garantzands
54 conservacién y posteror uso

G2 Aplisar téericas de barido mcénoo en actidsdes de impieza de espacios de
camenteros siguendo los protocolas ssisblecicos pars ls gesian ce resduos y las
Pormas G ofruiacién viara y seguidad en el maneio de Utensiios y haramientas
razinizss sn 8 semanten,
CE2.1 Enumerar Ios uiensilos y heramientas uilizadas en Ias operacionss. de
barrido mecinico en cementarios y 5u oreparacian, en funcién de Ia sctiidad de
limpieza s realzar yi 1a zona de sctuacian
CE22 Enumerar los méiodos de rabajo para e barido mecinico y retrada de
r25dos en operacionss d Impiezs vana, en funcin de 3 via
C22.3 £n un supuesio practios de baride mecinco an ol cemenferio stendiendo &
1a5 normas de seguridad en ol manej de utensilos y herramentas meoinicas.
" Selcocionsr los utensiios heframienias el método ce trabsio, para a zona 3
mpiar, ustficando su sscaién
- preparar Ia maquinaria de barrdo macinico, en funcién del contexts de
- Mancjar 13 maquinaria cumplndo lss normas da cireulacion va, para eviar
Sogantss o medentes
- Realzar labores de lmpleza y manterimients de uso de la maquinar,
garentzanda su conseracén y posteror uss.

C3: Apiiar téonicas de limpieza de baideo y fagado. con madios manuaies yio
mecinicos. para reaizar la acividad Ge lmpieza en cemenitarios respetands 1as normas.
de sguridac
CE31 Enumerar los utensilos y heramientas uilizadas e 1as operacionss de
baideo y fregada &n samenienos, &n fncin da 1 SEiaad ce Impiess & reslze 110
18 z0ns c8 sewacen
CE32 En un supuesto prictioo de baideo y fregado en cementarios desorbi el
mancio de los medios manuales y meoinicos, explicando propiedades, ventaias y
maos de utizsc.on
CE33 Describir ios métodos de rabsjo da bakdeo y fragado en cemanterics,
S0 ndolos a os S0 G sutedsd dal sueo.
34 Deseri Iss sonsscuenias scandmicas y medoambientales del consumo
Squiibrado de 3qus ¥ SnerGi, KMEnGo En cuents un us respansebi en &1
Semeniario.
CE35 En i supuesto pricico da baldeo y fregado en cemenrios, atendiendo a
orteics ge segurcad
T oranerar s utensiios y harramientss ce baldeo y ragada en el camantar
T Mangjr los Utansilos ¥ heramientas de slea y regade en o cemantaria
umpiénds son lss nomss de Srdasn. bars. swtar acedsnies o
nsdentes.
- Realzar labores de limpieza y mantenimiento de uso de la maquinaria
ilzad3 en ol camenterio, garanizandd su conservacién y posteror o,
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‘CE2.1 Deseribi a5 carscteristicas que debe reunir 13 sala de tanstoprayia detallsndo.
15 utidag y funcionarmients s os elementos ficos y d protescian necasarcs pars
cumplr a5 normas de prevencién da resgos aborales

CE22 Enumerar los Gtles y ol material que se ubiza, desschable o no deseshabl,
para s sjecucian de rabajo con caldsc.

2.3 Desorisry explicar éonicas de desineccion y esterlzacin de irea, Giles de
trabajoy squpos e proteceidn indvidual de mado que 56 Sutan fesgos

24 Desortir liqucos conserantes (biosices). su composican ssi como 1s
preparacion requerida an alounos casos garanizando qus a cleccon, preparacién y
Utizasion oel producto £ 33850e 8 aroceso & Sequr

CE2.5 Ciarlos prosuctos cosmétcos uilzados asrs ios audados esticas.

3 Explcar afprosesa ce impieza y S50 del usro indicando Gémo se etrsn spésiios
 slementos aue no sean os naturales 6e cadiver
CE3.1 Enumerar Iss prendas qua pusde traer i cadiver detaiando cudles deben
reirarse, o1 lavaco Ge| cusoa y S5ma protager su desnudes pars mer os ransos
e cuicados estétos.
(C23.2 Inciear Iz cansecusnciss de I retrad de apisitas y rasos G vendaes an ef
cadiver y cetallr mélodes pars eviar s ssids de fuidos. ssequar 12
impermeabildad e las herdas y mejorara estéta
CE3.3 Desort heridas con posibies pérddas ce fuidos ingicando métodos para
desintectarias y eviar fugas.
CE3'¢ Explcar of procedmiento de taponamiento de los orfcios naturles: riaues.
fosas nasaies  anc.
(CE3.5 Descri las thcnicas para cerar Ia bosa de forma naturaly I aplacién de
prétess asegurando una expresion natural y esttiea.
3.0 Expisar arotocelos da pravencién de resqos para esta scividsd tariendo an
cuenta s legsicien vigae.
CE3.7 En un supussto pictic da apicacién de téonicas estétcas sobre ol cadiver:
- Retrar s prendas qus ras el dfunto, spbsitos y restos de vendajes para su
- Asear ol cadiver y colocar vendsjes i los necasitara para protegr heridas ©
impedi salida de flidos.
- Taponaros orfcios naturales para eviar saida de ludos.
- Aplcar tacnicas ce cer de bocs y parpscos y colosa prétess sspecficas.

4 Descrbi thricas para vestr amonjar o colocar un hiio, ce odo cue se
movics Sl sxciuar con erganamia
CE41 Expiear o saeo, hgians y simnacin da ficos n o cusrpo cuidanda Is
imagen 46
'3 Descrr toicss d vesi un cadiver con 3 1opa que nos proporcionan sus
famiares
CE4.3 Splcar tinicss para amorisjar un cadivercon s3ana o hibio
CE4 4 Dasoniot protocolos de pevencon 2 lsgos para ets aciad taendo en
'S o Supuasiopricioode vestr amarafry ocar un o f cadiver
S Comprobar 12 nesstancia g piradss 55 Tudos ¥ en 3 Sasa Werarias
ravervanco s magen eettos el cedir
- Roioar emcas G& movizasen del sadever para podero vestr, oloca un
Pt o amorisfr sidanda i eGles 3 rgonomiay Sequrdad € 1 abal.
- Vet o cuerpo can a 1995, hdbte 5 2ibana respancinda s aeseo d s
T

C5: Detallar téonioas estéicas, e apicacién de maquilajes, dependiendo del estado
previo y del aspecto 3 consequt
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CR2.2 Los conceptos incluidos n el presupuesto y los precios de cada pr
pactaca <e presentan 3 I3 pérsona sobatants yio familar, standnco fanto s las
Prestaciones aue se facturan como a (35 que estan cublerss por 1 p3liza del segurs
& decaso, para sviar posierores reclamaciones.

CR33 L autorizacisn que Ia persona solictane yio familar fima para aue la
ampresa de servicios funerarios Se haga cargo de a persona faleida 2 comobora
Sfenciendo 3 la sompransién e los sompromisos que se adausren al frmar 13
misma para poder incir i3 rastacién del saniio funsrarc

2.4 L= facturs del erycia fnerania 26 slabors, G orma manual yio informics.
amitingola de conformidad con o presupuesto aceptado por 1 person soliants
¥l familary a prastacién sonratada, para su enlrega y consecuente abono

25 £l cobro e mports 46 12 preciaon oe) Seniod funerara s rasizs siguienda
102 Artoscos Ge 18 Smprecs, para Sadar los sompromisas £e pege 0a 13 percons
Solictante yiofamilar slcan=ados 3l scspar o presUpUESTo

CR36 Bl arqueo de la cajs se reaiza, siguiendo los protocolos de ls empresa
vinculados 3 13 contabiidas. para eniregar 3 documentos emiicos y o resuliado ce
Gobra reaizada 3 8 persans SUperr responsabie.

Contexto profesians!

Hedios de produceién
Medios de fransporte. Formularios. Teonalogias de I nformasién y d comuricscién
(66). Rechos. Faviuras. Fresupuscios. Follios son 3 mformasn sobrs s prestacion e
los servisios unarariosy 125 ofertas del mismo.

Produstos y resultados
Ainsin & mformasn a s parsonss solcantes yio famiisres da senvicos unararios.
tenaién 2 Is demanca de a2 persanas solcitantssyio famiisres ce senicios funararios
Rcursos humancs, medos maierales, Instlacionas y elemenios aue intervisnen n &
sevico funerar. organzados. Expedients de ramitacien de fa geston del servic
Facturacién y cobro

Informscién utilzsds o generads
Gua ce conformacion 82 arviee funerar. Nommstiv sobre proteceidn de datos ds
caracter personal. Normativa riesgos laborales, medloamblentales y saridad moruori.
Erotacolos d calicar del senici funsrars. Infomscn sabre instlsGEnes ¥ madios
Vinculsdos san a1 sanica fnerafo, DacumEntasan espaciios vinculsds 4 os <ercios
Sunararios (palzes aa 2qura. &nbve oires). Informasin y documentacion faciisca por o
solcitante (DNI de Ia persons falecda, oeriicadd de defuncién, enre ovos).
Informacién maitoutural y miconfesional sobra riuales funerarios

Unidad d competencia 2
Denominacién: ORGANIZAR LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS FUNERARIOS.
Nivel:2

Caigo: Uc20ge_2

Reslizaciones profssionales v criteris de reslizacién

RP1: Slcta y crgaiza a documentacién legal, fil e intema para I prestciin el
Servik imarafs o pracsion, cumplends 5 normatva rasonass con s geshin oo
Sonvi fanearo, garamizands I somidenciatdas decumama ¥ 1 casd an o
POGRT Los datos acerca de la identdad de la persona fallecida (DNI. tarjeta de.
eakisnia, pasapors, enve Oos) y Cuslauer o dosument necesaro pars
prestasén da servess funerat (cenfiesds da defnion orcen G recogcs, enr
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CE35 Expiicar el procedimiento a seguir en caso.
actuando con diigencia para su subsanacian

CE36 En un supuesta pricico de geston da racursos materiales de fmplezs,
denfcar 125 acciones oe impieza 3 Gesarrlar, slaborando un iveniara oe GHles.
Pracusios. midunas y 35es45rios ds ImpIeza qUs garenfioen S5 seen

veria de alguna méquina.

Contenidos

1. Gastién de compras y 3provisianamiento para el desarrollo de setividadss de
impieza
- Prosedimiento para I deteccién de nacesidades de compra:
T Controld stocks
© Geston de raposiaién y sustitucionss
- Prosedmisnts pars s geeiin de pedine
- Defnién de sspecifoacionss de compra
2 Conirolde os provesdores
© Gestién y archivo de los reistos de compra: padidos y abaranes
- Prossdmiertos para |2 inspeceibn de recepcion de a5 compras
- Sstamitca para Ia Inspecoion documental. ravision de  albaranes y
espectoaciones de compra. marcado CE § otas normaivas.
- Sistemats para s mspecricn de equpos y Maguinars: ruebas e incionariento

2. Gestisn del almacén en empresas de serviios de lmpieza

~ Prosedimientos para a geston delinvantario y contl oe exstancias de products,
auipos y maguinara

- Sistamétca ce inspeccién dal estado de Ios productos aimacenados: gestidn
gt de incidencias

- Almacenamiento y conservacin de producios. equipos y maouinaria
identfcacion de Iss especifcasinas de simacensje y conservacisn
© Sistematioa para o aconicionamisntoy seRalzacion e Ios espacios isicos
~_ Prosedimientos de limpieza y scondicionamiento 6 Ios espacios ds simacén

- Gestén logistioa del simacén
% Eriradas y saliéas de producios. sauipos y maquinara
T Rarousionamients da metsnl 42 (2% cantros a8 rebae

3. Gestién del mantenimiento de equipos y maquinaria para ol desarrollo de.

Sctvidades limpieza

2 orosaimints para a planfoscién cel manterimisnio preventve de (03 £quigas y
maquinara:registro de actuaciones.

- Prosedrmiantos pars 15 gssin 98l mantenimiants comectva de las Squipos ¥
maquinaria: registro de actusciones.

- Sistamtca de contol de proveedores 6e manterimiento de los equipos

 Metodologia para 1a reviién  archivo da I3 documentacion 3signada 3 cads
=auipo 6 macunars

4. Supervisisn de Ia prevencisn de riesgos Iaborales en aimacenes de empresas.
de zervicios de Impieta
dericacion de os riasgos:
Irherentes s esoacis de aimacenariento: planes da sequricad y emergencia
 Relacionads con 35 acividaces propias cel amacn.
- Wantficaciin y gestion de os equizos dz protescién mdvicual
T Maddss de Sagundss pars wabajos en afrs. momisno de curgss, uso de
carreilas, manipulacion de prosuctos 6xicos, ot

Criterios de seceso pars los alumnos

‘Serdn fos sstablecidos en ef ariouo 4 del Real Decreto que regula el cerifioado de
profesionaicad de I fami profesansl Sl qus acormpaRa Sste anao
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‘CE2.4 Plantear formulas comunioativas qu hagan visibie i irabajo y la parispacion
s lss mujeres &n ! entomo soca

(C3: Daterminar canales de comuricacién, con perspeciiva de género, con 1a poblacién
destinatara que deban crearse y mantensrse en un eniorm de nfervencien 1o,
‘CE2.1 Identiicar Ias caracterisicas qus reinen los informantes clave indicando 1a
forms de hackres 5 ofai a2 ayudss
(CE2.2 Detarminar obmo se desarrols. en entornos de intervencién, Is colsborasidn y
‘acaptacién de Ia informacién, con perspeciva de género, en funcion del grupo de
poblasién destinataris.
CE3 3 denioar qué informaciones y qué canales de comuricacién resultan Giies ©
interesantes para cada posile grupo de pobiacen indicande 1a forma de mantener
i comunicscion.

CE24 En un supussio prictico de orescién y mamtnimienta de cansles d
Somunicssiin sstsbies con 13 pobiacén destinatara &n un entormo ds intervencén

- Buscar informsntes claves ofertindoles syudss.

© Estabiecer los esiraregias y los nsirumantos G comunioacin ties para 253

- Mantener i colaboracién constante y Ia adaptacién permanenie 3 las nuevas
necasdaces,

- Hacer participe 3 a poblacién destnataria

~ Informar c convocatoias y acconas amprendidas desde Iss nsttuciones.

C4: Aplicar procedimiantos de informacién y ssesoramiento sobre recursos que precisan
personas usuaras oo da forma aue se Gé respuesta a sus nacesidades.

CE4.1 Caracteizar a dversidad da racursos axistentes, selecsionacos en funcién de
uns demanca dads, y racanaoer sus formss sspaciicas ce asossa y utizacén.
CE4.2 Expcar Is forma d faciftar & seosso y Utizacén de los resursos pars
posivles personas usuarias elaconindolas con ol olecto 3 qus perienszean
CE4.3 Valorar Is mportancia el privia de confdendaldad y Ge consansuar
ualquer o de recurso y apoyo con persenas usuaras de forma qus se garantics
a stanoién maivdustzac.

CE64 En un supuesto précico de sctuaizscibn de guiss y mspss de recurscs
analizaros crifcamente planteando mejoras posiles & indcando la foma de
anianerios schudzadas.

G245 En un supussts prictco de elsboracién ds regisiros, recoger informscidn
orientaca s ser comparida enirs profesonsles de afersniss recursos sobrs las
actusciones que llvan 3 cabo, regisrandola.

C24.5 Recanocer Ios sssos an 08 qQue

5 amaos 3 persanas usdarias valoranco i to e respu:

e ofracer informasién. ssesoramienta
2 que se da en cada

5. danbfcar y recoger informacién y recursos de insiuciones y organismos de
{quaicad raconosienco sus amibtos de sctuacidn y sompetanciss
CEB1 identfcar _nstiucionss y organismos de igualdad reconociendo. su
organizacibn, cbjetivos y métosos de trabalo
CE22 Erpioar 1 dferenciss ane msthacones y organismos mundises, eurc
nacianales, autonmicos losales, y 1a uiiéad en su actvidad profesiona
G253 Ansizar y expioar I formas de ass6sa I8 informaeian y rcursos da oads
organismo indcande ' form de hazer usa de eads ure.
CEE.4 Clasifar Ia informacién recogida en funcién de su uiidad y contenido,
indicanc a orms d mantenera seiuaizads.
C205 etabiacer af process e calaboracién con msttucones y orgarismos ds
(gualdad manteniendo canaes flidos da comuricacién.
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Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF1434_3: Planfoscibn dal trsbajo da fmpiszs y Is gestién da los trbajacerss. (150

borse),

¥ UF1002: Elsboracin de un pian de rsbajo rferens
de impreza (83 horas)

+ UF108&: Control y distrioueién ds un squisa de impiezs (20 horas)

& UF1005: Prevencian de riesgos y gestion medioamoiental (30 horas)

NF1235_3: Superusibn de los rabajos ce limpieza y estabiecimiento Ge procedimientos.

e somunicasiin an & entoma lsborsl. (2D haras)

MF1230_53: Gastin y simsoenaminta de maters ds Impiszs. (20 horss)

212 organizacién de un equipo

MP0227: Médulo de prictoas profesionales no laborales de Gestién y organizacién de.
<auipos de impieza. (33 horas)

Vinculacién con sapacitaciones profesionales:

Ls formacién establecids en ls unidsd formstva UFI095 cel mduo formative
NMF1113 del prasents oetficado de profesionslidas, garaniza of rivel de
conocimientos necesarios para a Gbtencién de s habiitacion pars o dessmpero de las
funciones de prevencion de resgos laborales nive bisico, de acuerdo 3l snexa 1V del
regiamento o s serios ds srevencibn, sarabado por s Rasl Decrste 201947, ce 17
e aners

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de compatencia 1

Denomjnacidn: PLANEAR L ORGANIZACION DEL TRASAJO DE LIMPIEZA ¥ LA
‘GESTION DE LoS PROFESIONALES.

Nivel: 2
cadigo: Uc1434_3
Reslizacionss profesionsles y oritrios ds reslizscién

RP1: Elsborar o pian de tabslo de limpisza en funcién de las carscieristicas del
inmusble y Gel contrato pactade, para organzar el rabajo de los profesionales 3 su
cargo.
CR11 E1 plan da trabajo s prepara feriendo como refersncia Ia informacién
recogids del reconacimiant pravia el mmueble. vloranda lss carseterisios cel
mismo, verffoando 1as. dimensionss y caraciersticas de 105 sspacios  de!
mabiiario 3 impiar. para optimizar os recurscs
CRIZ Las ssiucidass, wecuencias y tempos de Impisza sa ssisbiecen. &n
funoidn d Ias consiciones coriractusles pactadas, para garantzar Ia satsfaceién
de las partes implicadas
CR72 Los métodos ce tsbsjo y thenicas a splicar s determinan, sdecuindolss 3|
senra ca rabejo, ars Gbtener 1 shssc. n &1 snic
CR14 Ls planfisacin ce los recursas humanos 56 programs para atencs
Caracteristcas de la sotuacién y s aoverdos pactados, eterminanda 135
e seguridad a fomar respecto 3 s mismos.
CRYZ Los praductos, ihies y mauinara & emplssr s sslecconsn, valorsnda lss
Garacterisicas del confexts de actuacién, para sstablecer el plan de abajo
CRI =1 plan ce wassfo axiableaido sa Svals y revied parsclaments, pars
Somprobar Gue 36 SUsis 3 Iss caracter stioss ) necesidades gel imueble y 56
ontrato paciado, resjostindolo en casc necesario,
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ANEXO V
IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: Insiruccion de perros de asistencia

cédige: sscio112

Familia profesionsl: Servcios sociocahursles y 3 a Comunidad
Area profesional: Senicios a sonsumidor

Nivelde oualficacién profesional: 3

Cualificacién profesional de referencia

'S50810_3 Instruceén d paros de asistencia (RD 103572011, de ¢ de agosto)
Relacién de unidadss de competencia que configuran el certficado ds
profesionaiidad:

UC2016_3: Seleccionar. preparar a cashorr yio integrar peros extemos 3 1a finsa de
er pars ser saestrada coma perro de ssistencia

UCT71_2: Adistrar a pemo con tacricas oe adiesiamiento de base.

UG2017_3: Adiestra y vinculr perros guia para personas con dscapacidad visual
UG20213: Adiesiar y vincular perros para personas con dis

el espsro celautemo.

UUC2016_3: Adstrar y vinculsr perros de aviso para personss con discspacidad y s
Fecurmsnizs con dssconesién sensaral

UC2020_3: Adestrar y vinouar paros de serio para personss con discapacidad
fisica

UC2015_3: Adiestrary vincular perros seil paa parsonas con ciscapacidad audtva.

Compstencia genera

‘Seleccionar, adiestrar y vincular perros de asistencia con técnicas especifcas para
Personss con Giecapabdsg. feniendo &n cuents ' nomaina de accesbiasd. os
resgos lsborsles el binestar smmal

Entorno Profesionsl
fmbit profesiona

Desaroll s acihidad profesional tanto por suenta propia como ajens. en sl dmbio de.
125 antdades relacionadss con = agiestramiento e perras de asistencia. Su actvidad
con caricer general. se desempera de forma autbnoma baio Ia supenison de una
persona superior ferdrauca.

£ o1 dazarollo Ge Is actuidsd profesions! se agican los princigis de ascesbidd
Cniversalde acusrd con 13 lagiiacon vigente.

‘Sectores preducivos:

‘Se ubics en el sectr ca seviios vincuiaco 3 13 stansidn 3 persanas con discapaGSE
asociado a a5 acivdades producivas relacionadas con o sciestramien'o y la educacién
e paros ds assencs.
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CR1.1 El recuento de los medios materiales y consumibles existentes en of aimacén
de 1 empresa funeraria se comumica 3 Ia persena superior fesponsable para 13
resiscion 42 nveniaro

CR1Z La exsienca de mecios msteisles y consumibles s comprushs
reguiamente,  Sguendo mstucdenss a2 1a persona  Suparor responcasls
verfcando que son sufcientes y que responden 3 los orteros da caldad
establecidos para reazar los serviios funerarics

CRI3 El sonial de existenas Se siecuta forntoa ylo manuaimente para
garanizar 1a pestacién de s serviios unerarios.

€R14 La recepaén de medios matriles y consumibles se conrasta en ol momen'o
de la entrega con ol peddo solctado por Ia person superlor responsabl,
Gomaronand que responds 3 o5 ertércs ds saiad exabesdos. para reslz 163
Senvaios unararos.

RIS Las devoluciones a provesdores se comunican 3 Ia persona suy
responsable para su gestién. una vez comprobado. que los madios materales ¥
Gomamiles 1 58 shstan | pacilc raizade para progader & amisEian

18 Las na conformdscet dstectadas en 19 recepeisn de madios matarales y
Gonsumisles <8 comunioan & 13 persona superior responsatle para favoreor 1
continuiad ce s reaizscion delrabsjo y agilzando su reparacen y1o repos i

P2 Organizar ol simacén de medios matersles y consumblss exisients &n lss
ntalscianes garantzands (a2 candiiones 2el mizma y 'a Sagurized, pars optmizar los
impos da eetion &n 4 prestacionss oe 103 Senios unaranis.
CR2.1 L nomatua y protocolos de fesgos Iaborales, medioambiental y de sandad
mortuoria se entfican y apican proporiendo @ I3 persona superir responsable
3cciones praventuas y comecoras, en caso necesario,an ol simacén
CR22 Ls mpeza s ordenacion del simacin 56 resizan de form perdcic.
Verfioano que s sjust 3 3 nomatva pars gerantizar u Ltlzscn
2.3 Las tiquetas de los medios maternaies y consumibies se comprusba qus son
visibies 3 fin Ge valoar ol nvel de pelgrosidad y garantzar ol uso adecusdo 3 su
fnaidad. interpretando sus pictogramas y sus' hojas de sequidsd para aciuar
previniendo cusiquisr uacion oe peligro durante su aimscenamients
224 21 simacanamients d lox medios materaes y Sonsumbles s6 orgSniza y
documenta informatica ylo manaimante, atendiendo 3 insrucciones de la persona
Supericr rasponsasle. tenendo en cusnia su ubioation en funcién de varisbies fiscas
factores e resgo, para garaniza a prestacén da sanico unarari.
CR25 Los rabsjos de carga y descarga de medios materales y consumibles se
reaizan conform % Ios rotoaoios eslabIScidos pars QAT s no o6 prodassan
incidencias en ls maripuacién y ansporte de o3 mismos.

3. Comprobar los mesios materiies y consumibes aimacenados, ssegurando su
Stado ce uso pars garenizar 5 oai5ad £n a arestacin de Sarvco unsrar.
CR3.1 Los medios materales y consumibles existenies en la smpresa se cuentan
Segin paroeidad ndoads por 5 persana SUpenor esponsable teniends en coen
el horzonts temporal da uso para garantizar Ia disporibiidad de ios mismos
CR32 Lot protscalos satabiecss para 13 revaiin ds los medios maiersies y
consumisles e ejecutan comprobando su eficacia pare garantzar a cadad en 13
prestacién cel senvic.
CR23 I sstado ce uso de los medos materisles y consumbis se resizs
Gomprotiande. su utldad y dscumentande mormites yi> mansaments 24 Setads
para posivitar su ampieo en 12 presacien del servii funsrarc

Contexto profesians!

Medios de produccidn
Medios maeriales y consumbles. Amacén. Materal e ofeina. Medos de
Comunicacian, Semas inormiteos.
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Dissfio y aplicacion de prusbas de seleccion que permitan evaluar el
temperamento del par y u capacidad natural para Ia Gscriminacién de
olres srireoires.

Comaimentscion del informs ce idonsidsd dal perro previa 3l inia del
adiestamiento especifoo en avso
Apiacibn de primercs auios
- Conoumenta <ot s aferentes discapscidsds y enfermadades que cursen
con s racurrentss con dessonaxdn. senzonl (enférmedad ds Addson
Diabetes, Eplpsa. enre otras)
nteraretacion d infomas fiioos.
Caracierisicas de los derentes niveles segin enfermedad.
Estuctura e 1s5 diferentes asociaciones de personss aue padezoan una
nfermedad qu surse son criss reGuTTENteS Son descanexion Sensara.
Comunicacién can parsonss discapasiadss qus oursen con &ia recurentes.
con desconssion sensorsl s2gin sdsces.
Tecnologia ce soport 3 personas cisoapaciadas. Moritoreo y coniol ds los
niveles de glucosa.
Causas de Iss Gifculiades d las personas ciscapactadas con crisis
recurenies con desconexién sensoral para dasenvolverse an su Sptord
insegurcaz y sslamienta. anirs oirss. Autanamia persond.

- Legiiann local, nacional = intemacional sobre sccesibidad de usuarios

acompaados de sus perros de asistenca

- €l marco legal para o accaso pibico de peros da asistencia en Espafa, Europa

e otroe
- Frevencion de pelros, dentiiacién da riesgos y bisnsssr sniml.

2. Elsboracisn de un programa y planificacion de actividades de adiestramiento
Expeoifin dsl perro d avisa o slerta madica pars 13 sitensia 3 personss
discapasitadas que cursan con crsis con dessonexian sensoria
~""Disefio e programas de adestamiento especiion atendiendo 2 1a seleccién de

indiiduo y sus necesidades.
Flanfescion de programss genersiss & indvidusles ce adestramanta
espacifi pars paros dz avisa seqin necesidades.
Cronagramss ce tabsjo segin nacesidaces especiioss.
Confacan de crieros ca valorscian oelnivl de stess y bienestar del parra
durane ' fases cel adissiramianto
Crierios para seguimiento ce s avances del adiestamisnto
ldentifcacién da 2 idoneidad da programas segin Indviduos.
- Estabiscmiento de las caracteistoss 96l adisvaminio sspesiics del paro de
“ito o lera macica segin ndido
Técnicss ce ssocacién de olores (colanizscién cdorante enie
mediants Ine-up. carrusel. enve iros).
Defricion Ga retuerzos, estimuios y maroae en a disoriminacién de dlores.
- Interpretacién de lengusie corporal mediante sefales (contacto fisico o 1o con ¢l
Usiaro, sl & Una persons aroana 3 UsLan. cancuGHEN G8 Una parsons
préxima nasta sl usuaro con orden y sin, recupsracion de objetos, enre oras).
- Bisormnacian az olores an antormos 128 dé Fasel
lores target en usuario
Estimulos dsruptvos.
Técrioss ds oautssién cel clor target
Degradacién ae oo target
Condcionamiento por 3s0cacién a as éroenes de bisqueda
- Rcuperacién de cojets.
Teoricas paraa recuperacion de cojstos.
Materiales y texuras
Asosiscion da lss Groenes 5

ras)
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Cédigo: UF2807
Durscién: 30 norss

Referente de compstencia: Ests uridad formtva se comesponce con s RP1 en lo
Fefarda 3 13 panfcasion d (a2 sctidades de acisrarienta g8 un per Ge ssstencis
para is ayuda 3 personas con astornos del espectro Gel ausmo y RPS respecto 3 las
Soividades de ofusién de aste dmbito.

Capseidades y eritrios de evaluseion

C1: Anslzar y elscionar sz carscteistions que posbiten ls unicsd d
rastomos del sspeciro dal auismo y parros de asistenca feriendo e susnta 13
Erevension  prevencian de palgros, s denifcasin da rieegos y ol enesiar smmal
CE1.1 Detarminar Iss oaractaristoss nesesariss sara ' seleocion cé pero de
s5stencis tenenda en cusnts S0 MSOTa) S0 niarme ce doneaas, su nforme de
Sishiseion d osehor y oI imorme. ds ssh Siaborado por &l fasutaiua pare
Srasacer s imeiar 54 sdestramants aspesiioo.
CE12 Seleccionar, evaluar y elaborar informes sobre la idoneidad pars
Sciirados some peros ds ssistanci
CE13 Evalaar 1 o meiants u test da idonsidsd en que se valre su capasidad
ara lgar 3 se perr de asistenci para personas con Tastomos del sspeciro del
Sutismo, feniends en cuen 12 conducta, femperamento, SpHIUd y capacdad de
aprancizaie
CE1:4 Determinar los condicionantes que pemitan reconoser Ias necesidadss
oncretas el soitante y faverecer su vinculacian
CEL5 lgenicar Ias caracirisicas d Ias personas susceptiies d tener un perro
de ssstencia meciants los informes emtcos por o3 facutatuos y profesonsies
(médico, psicolbgico, socal, de orentacion y moviidad) y anravsta, i procede.
(CE15 Evatuar 3 apiius mirs sar yauaris 3 USusro 88 pam de sSatenca por e
35 un squpa IntercacITar son 13 omaE 3n Gepon e
(CE1.7 Varficar y sslecsionar 13 informaién complameniara generada en visias
ririuitas, n 5450 Ca faks 68 nfoMAEEN o SonAGonaNIas EspacaEs.
CE1 5 Establecer Ia prevencién de pelgros. Ia enificacién de iesgos y o bisnestar
36 Snimal relscnsds san adesiamisntc £Speciico oel perrs Ge Sutendia para 8|
S90y0 8 pereonss can trestormos dal &spactr el Sutsme

C2: Determinar acividadss de adiestramiento especiio dsl perro de asistensia para
personss con rastoms Gal scpacia Gel Sulisme, tennd &n auents 3 prevanain s
Peligros. s identfoaciin ot esgos y 8 oeneata sl
'C221 Disefar as fases o un programa de trabajo d adiestamisnto aspaciica
para perros da ce asistandia para personss con Fastornos del especiro cel autsmo
enianan en cusnts 1as necesiaaces ds las miamss.
CE22 Elsborsr tn orograms de sdestaments sspeciico en reiasién sl nvel
Sicanzaco sn s fass g sdestramiento de baze
CE25 Defiir ndosdarss aue. pérmitan vaorar I sjscusin da lss hatiidsdes de
ion del Usuaio an fugas, anicpacion y aviso de momenios de o,
‘acompafamienio en los momanias Ge descanso, ignorar ndicaciones 4acas por &
Usaara y dirsceibn de 18 marcha en salle stendendo 3 az indcacionss aadss or &
g
©22.4 £n un supuesto priciico de planfoacisn de actidaes de adiestramieno
‘sspecifco dal per de de asisiencia para personas con tastoros del sspacia del
3ufismo feniendo en cuenta el bienestar del pero y a cadad del sanici
= Elaborar un programa de abajo 6e adlsramiento especifo en tareas del
perro de ssitencia para personas oon trstomos dsl sspecio suts
- Elsborar u informa e doneicad cel paro d ssitencia para persens con
trastomos. del  sspaciro Gel auismo haclendo  constar  conducta
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C3: Aplicar téonicss de ejecucién de la gestion de residuos generados en Ia sctividad
profesional vinculsds SI mantarimienta ce insislsciones y msqunats funsrarios
Conforme 3 Ios profoecies y normaiva de nasgas Iaborses, mecioambientsl y sandad
mortuar.
CE3.1 idenificar la normatva y protocolos e riesgos laborales, medioambiental y
Sanidsd motuora £n 3 prestacin ce Senisos funsrenos qus impiue s resizacin
de scciones preventivas.
C23.2 Defnr of process de ejecusién e ssterizsciin y siminscidn, de mterisles.
“quipes y lementos del senicio smpleados durante la prestacon nerara
afEndiendo a nomativa i resgos laboraes, mediosmbiental y 3anda6 moruota
CE3.3 En un supuesto practico Ge sjecucion de 1 gestn de os residuos generados
£ 13 sofivds profesionsl inculsca sl mantzrimiento 2 nstslacionss, veniouios y
maguinaria funeraris,  aplando creros e oaldd, fiesgos laborales,
medioambienta y sanidad moruoris
S tepretar un programs de siminscién d residuos orgincos. sanisros y
o+ dervados e 8 prepsracion os c3dvEres da Scuerd s proteeich
y normstiv de riesgos sbarales, medcambientsly sandad mertuors
- ReaizarIa esteifzacibn o siminacion de materales, cqupos y slementos ce
servico ampleados durants 1a prestacon funeraria 2 sjecuta de auerdo 3
ios protosolos y normaiva de nesgos laboraes, medoambiental y sandad
moriuora. para cumpl con os requisios de caldad

Contenidos

1. Anslisis de Ia_normativa bisica vigents en materia de mantenimiento de
instalaciones y maquinaria funeraria
2 Normet ge prevencibn ae esgos lsboraes.
- Normatua d proteccién ambiental
© Reglament te Poicia Ssntaris Moruoria en relscibn 3 Is incinersciin ds
‘adsveres yi resios humancs.

2. Mantenimiento de instalsciones funsrarias

= Instaiaciones vinculadas con las actvidadas funarariss Tigos y caraotersticas

© Acciones de mantenimiento 3 realizar n cada una G Ias &re35 Ge rabai.

© ierortacion de 15 planifoscien Sabarads por s persans Suprt respansabie.

© Cumplmentacin = mermretscian G documsnics, Sroenes de frabajo, snire
oios.

- Watarisles para reaizacién de tareas de mantenimieno.

- Nermaiva sobre rissgos Isborsles spicada 3 mantenmisnic de mstaaciones
funsraras.

3. Organizacién de taress de manteninviento de 1s maquinaria vinculads con 3z
Setividades funerariss

2 Misauinans inculada con fa sctvidadss funsraras.

© Praces de mantanimiento ce a maqunens,

" nteraretacn 2 1 planfescidn alahorads po 3 parsons supsror responssbls.

© Cumplmentacion = interpretacn G documantos, sanes a2 rsbao, snie otos

~ Normativa sove resos laborales apicada 3l manienmienio da la maquinaria

Vinculzca con 152 astidads funsranas,

4 Gestion de residuos generados en Ia actividad profesional vinculada 31
mantenimiento de instalsciones y maquinaria funerarias
e Clsaiioasiin ce rescus
- orgénicos.
© Santaries.
Z Taroos.
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RP3: Adiestrar al perro de slerta de sonidos pars sl scoeso piblico con su usuario con
discapacidad audiva, oon fecnicas de adiesramiento sspecifico para cumplir con 105
objetos acos en el programa de rabslo, teniendo en cusenta 2 prevencién de esgos.
aborsiesy & benestar anmal
(CR3.1 £1 pero de alata de sonidos se rasiada fscamente a os dferentes enformos
(ransportes, caniros comeresles, adfoise pibliocs, Snire otos) 3 ot que tancrs
300230 con Ia persona con discapacioad auita para consegur su sgesiamients
especifoado en i programa de rabslo de scoesd pUbico, teriends en cuenta 13
normativa Ge accesibiicad de perrs de asistenci
CRI2 &1 aamchamients &n aferanies eniomes (ansporis, oeniros comarcsles
Saifcios pibicos. enie oiros) se cesamal desensblizando 3 po S rescin &
Ios sonidos dal snforo que no son ralevantes para el usuaio o Usuaria y sobre los
cusles no debe alear (megafonia, ido general d! réfioo, miquinas ragaperras,
env o7os) reforzando ol Svso de soridos piblicas relevanes (srenas y ciaxon
Gereanos) y consaigands Is concuts 26 Goedenca del pars oe Slers ce sonicos
G2 sevard can o programs 4 vabajo Ge scisramiEnta Sepeciteo
CR23 £l prosten s evaluscin 42 pera & 313 fe 2o dos en 1 comporamienta
e ssnsoins piicos s6 reslia mediants Svalusciones peridoss stendnd 3 102
ndicadores fjacos an 13 planficassn del misma. I5ls coms Anerar sondos na
eleuanice da forma sonsatents, aiar ge Somdas publeos remvanES 88 forma
Confale y maianer un somperiam ento (anauo y Gpsdiente ane una Gners s
de extimuios y Gsiactores. fnénco e Guenia su arada ce consecusin ¥
cumplimentanda los informes de progresion en ol que se fecoa, seguimiento e 13
evolucién. dficulades detectadas y retuerzos Wilzados, regstiandolo an soporie
informaica o page.
R34 Los pronlemas araves de adisstramisnto el perra de alerta de soridos en el
Scosso piblco s Avslien. propoiands medass comactoras (scivcates
adicionales de refuerzo, resdusadan yio rechazo de! perro para sl adistaments
Sipaciie snir otros) pars 5 prosede reGafink I programs 48 Faba contomne &
Ia2 nacesidaces.
CR35 Las conductas del pero de aleta de sonidos reslizadas en diferenies
Sriomos (ransporiss, oentros comersdlas. acizos alsiccs. et airas). s
desarrolla teniendo en cuerta ls prevencien de riesgos laborsles y i biencstar
animal para saivaguardar Ia ntegridsd fisica de Ias personss presentes en ¢l mismo
¥ e pero.

RP4: Resizar y evauar s vinculasién d a ndsd de una person con dicapscidad
Suitva y un pao da slrta Ge sonidos fenenco =n cuents Iss acttuces y spttuces
Fespectivamente, para garanizar el vincula stenciando 8 oreros G prevencion de
resgos Isborsles el benestar smimal
€1 Las caracteristioas de Ias personas con discapacidad auditva se reconocen
por part 65 un (acuhstns. consideranda los sond senantes de 152 mismas (ipos d
Sordars, cficuiaces por fla ce conrol sobre . enfomo, nssqurdad y aslsment.
Sris Giras) para poder Seterminer Sus naceseates y fevaressr 20 sutamomis
personal
732 Las carscterisicas partouares ca las parsonss oon discapacicsd auditv
Solictantes se idenifioan 3 pari Ge los Informes e s facufaivos, da Ia enirevista
personsl y de 1a visa domicilara, si procede. para. valorar Sus necesidades
Gonerelas e ser avsado sabre sonaos rlevanies &n 2 &niom (3ferentes armbres
Gtos sbisrios, avisas de. Slaciadomésticos, 1ania Ge. babes § respUEsts 5
Rombre, enira oros), 3si como para identfoar su estlo de vida, Sxperiendis previa
con perros, ayudas tionicas sponities en su vivienda y garanizar Ia compaibiidad
J complemantarisaad de a uridad
A&7 La capscizad pera asume o no i responsabidsd de stender sl perra s
determina feriendo en suenta I Informacin dsponibl para decier i 5o consicers
2pta para fomar una unidad
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informes de progresién en =l que se recoje. el seguimiento de la evolucién, las.
dficufades detectadss y los refuerzos y faencss de mociicacion ce conducta
utlzads, registrandolo n soports Infomatco o papel fass como respuests 3
érdenes de conral verbal ylo gestual, respuesta 3 érdenes direcoionales, abslo
instinivo. respuesta dal rabajo fenie 3 personas conocdas. o desocnocidas,
respuesta del tabajo frente  obsticulos (fisicos, acistoos ylo quimicos, entre
Giro%), entifesdion y Sscriminacon de cloree. dervatcs dé una Sermedsd
Sepaciiia. (spispsis. hpoglemss, enira cires) ente Gfereniss loree y an
diversos escenarios yio e presenda d diarenies personas y obsticelos. respuesta
condicionada 3 un slor aspecifo, mediants acciones concretas (sefaar con 1 pata.
tocar si suari. tumbarse. sentarss, ladrar. ente ovos) Avisaratsr & Levarc
(marear). Sspersr resosants 46 % Ususno. recoperasan 2é sbjsos (mecicasn
Loals Srira aos) 5on © S Graen preva. respuESiss pashes nts aferemes
reacciones 6l Usuaro (scharse, sentarse o quedarse al lado) perseverancia para
Sirasr s stencidn de personss cercanas sl Usuar, Guisr 8 una persena hasta sf
R34 Los problemas graves ce sdissiamienta Gl paro de aviza o 3ets médica &n
I3 generaizacin Ga tondustas Ge eniomos sontolsdos & aniomos reass an
ascesos pislicos, vansoris. ante ovos s Suslian proponiendo mdidas
Gomeciarss (scividades sciionaes de refuerzs, mosfcadan 48 eonduiss
recducacién ylo rechazs del perro para el adesizamiento especiico, snire o70s).
para s procede redef o programa de rabajo conforme 3 a3 necesidadas.

CR3.5 Las conducias del perro de aviso o alerta médica realizadss en dferentes
entomos. resles (puesto de rabajo_ ransportes, centros comerciales, edficios
Piblios, anive sires), sa dAsamolan tenndo an uenta Is prévencidn de nesgos
Iaborales y el ianesiar smimal para savaguardar a nlsgrdad fsica de lss personas
presenies en sl miama y del pero

CR6 Las carscterisioas feicss y tempsramentales partculares da los paros de
Sviso 0 Hlerta madics (shurs, capaciaad SIS, pase, Sensildsces, e0ad matures
Fesstencie, sdsptabiinad potancil de rabas. mothecian, somperamants sosal
i o), 28 valorsn par teneras &n oLz 4 3 hora 8 raakear 8 Vo acen

RP4: Resizary evaluar s vinculasién de 13 unidsd persona con discapacidad y staques.
e s recumentes iapacitanias. cervacas e una snfermacad sspeciica y peo ds
aviso o alerta médioa en base a sus acttudes y apifudes, para garaniizar o vinculo,
eniendo en cuenta a prevencién d resgos aborales y I bisnestar animl.
CRE1 Las caracierstcas de las personas con atauss de criss recumentes
incapacitanes, derivadas Ge una erfermedad sspecifca se reconoeen por parte da
i Feculative consigerand o6 condcian anis S 158 mismas (1058 o6 SrfErmEdc
discapacidades dervadas, syudas teonicas, edad, inseguidad y aisamierts, sstlo
de vida et otras) para poder deteminar sus necesidades y favoracer su
autonomia personal
A2 Lss caraciaristoas pariulares de 3 personss soicitantes oon atacues de
Gris recumentes noaRsatanics. denvadss da und snfamsded sspechics y 26 5
entomo (esilo de vida, salud, forma fisca, capacidad de contol capacidac de
Sprendizafe. moivacion, experéncia sntarior enve o) se dentfican a partr de los
informas e Ios faculsivos, da s Snveviets persanal y G 15 viska domcilare, &
prosed, pars valorsr Sus naces dades coneretes e 32t sitada y s4st00 Sobre
Gameios faolégicos yio fiscos datectabiss por sl pero (camiot de olor y de
engusis cormorsl &0t otros) y garanizar s compatbidsd y complementariedst ce
15 Posbis umdsd, fenienda en Susns 156 caracianioss fisaat y tempsramenizles
idaniicadss en o perr.
CRa3 Las viitas y enirvistas 3 las personas solistantes de un perro de aviso o
aleta mécica se reaiizaran en 6350 de fakia Ge informacién, atendiendo 3 faciores
como: " moviidad, capacidad fisca, capaciaad de. sprendizale. necesicades
Sipacisies (anormos sepsciicos. combinscion de dscazsscates. Enfermedades
Siccadas, sas avanzada. env s
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CE7 En un supuesto prix

e cremacién, cbservando tanto lss normas de

prevencién de rasgs lsborsles. mediosmeiantal y saided mortn camo los
protocoios estabiecdos por I3 empresa

 Rstr an a seremania
superior responsaie.

- intodusi el ereiro & 8l horma eramatari.

© Comprobar aue ls matens introdusida.(fretr, moidurss, vestdos, snire
70%) queda fotaments incnerada.

- Retrary sxrser cel oma eremstoiolas cenzas resultantes para su depisita
13 uma conforme 5 0 Sctablac.da &n 19 orcen 4e tebia Sara 5 posterr
Srirega s persans solctante yi famiiares

- Documentar o praceso de srémacén iformatos y manusimene.

* Redactar un cerficado de veracidad del 3cio de cremacibn y o usticante de
erirega de los restos 3 Ia persona responsable detalando su. postaror
Sesine

ieepacica sigusnco Iss indicssionss de Is parsons

Contenidos

1. Anslisis de la normativa bisica vigente en materia de Incineraciones de
cadiveres yio restos humanos.

ormata de prevencion de resgos borales.
Normatva de proteceién amiental

Normatva sobre proteccién d datos.

Reglaments ce Poiais Santans Moruora en relscibn 3 ls incinerscién ds
‘adsveres yio resios humancs.

2. Manipulacin de hormos srematorios.

Fornos sramators

" Tioos y carsoeristicas.
Z Manuaes delfabicante

- ies y herramientas de rabajo.

Equipos de protescian ndidual (EF1s) en ol proceso d mantenimieno 6e hormos.
crimatanos.

3. Realizacién de operscianss ds fimpiszs ds homas cremstorio.

Producios de lmpieza oe hormos crematoros.
Insirucsiones de limpeza cel faricanis

Equipos da protecaén incidual (PIs) en el proseso d limpieza de homos.
cramataros,

4. Anslisis de las instalaciones anejas 3l homo erematorio.

Tipos y caractersioss
Limpisza y mantenimienio,

5. Realizacién del proceso d cremacién

Dosumentacien delprooeso: informatica y manual
Feses y caractaricines oe procasa oe cremscion.
Elementos que forman pare del proceso de cremacién
Homa sremator: preparacién y aracalentamisnto
Proceso de sontolde producios

Fracesa de exbascion ds produstos.

Criterios de sccesa para os alumnos

Serdn o3 sstsblecidos an &l artiu

4 del Real Desreto aue reguls &f cerifaco de

profesionaiiad e Ia famil profesional 3l qus acompaa este anxd
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- Autosonacimisnts y mejora de I3 sutoestims.

~ Cambio sctiudinal y rupurs de estereotpos

- Habiidades sociales y de comunicacién.

- Senicios. estuctures y organizacionss que favorecen el “smpoderamients” de las
meres.

- Desarralo ds procesos de scompsfamisnts, asssoramients para la paricpacién y
13 foma ce decsonce

- Elaboracién de acsiones de ifusibn y sensivilzacion para la ciudadanis, las
insttucionss, Ias organizaciones y entdadss el enfor da nfervencion en materia
e partcipacibn socal, para favoreser Ia gualdad sfeoiva de mujeres y hombres.

2 género

Orisntasionss mstodolégicas

Los unidaces formatvas comespondienes 3 sste médulo se pueden programar de
manera ncependire.

Criterios de scceso para el slumnade,

‘Serin o2 sstsblecidos an af arfuo 4 del Resl Decrato que regula el cerificade ds
profesionaicad de I famis profesnsl sl qus acormpana Sste ano

MGDULO FORMATIVO 3

Denominscién: PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y.
HOMBRES EN MATERIA DE EMPLE

cadigo: UF1552_3
Nivel de cualficacién profesional: 3

Asociada 3 3 Unidsd ds Compstencia:

UC1552_3: Detectar @ informar 2 orgarizaciones, empresas, mjeres y agentes del

ntoma 3e intervenc.én soors relacionss laborsles y 3 craseidn. accesa y pemannas
el emples en condicions de gualdad efectva de mjeres y homores

Durscién: 150 horss
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacidn: APLICACION DE GONGEFTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
GENERG v DEL LENGUALE NO SEXISTA.

cadige: UF2s52
Durscién: 60 norss

Referente de compstencia: Ests uridad formtiva se comresponde con fs RF2 de Is
uc15823

Capacidades y erierios de evalusién

C: Determinar procesos de recogida de Informacién il y convastasa que permita
resizar s diagndstos ds shuacionss 2 dserminacian por szén de sexc.
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‘=quipo de sonido, antfaz, cinta de obra, sefial de "perros guia s cartsles). Perrerss.
Furgonstas. Materia de dusién (DVD, flltos, obsequios publicitaros)

Productos y resultados
Pemos seacconadcs pars ser aciesrados como pemos guis. Programa de
enrenamiento especifco de. parro guia elaborade. Perros guia adestados. Undades
formadss por persanas con diseapacidad visualy per guis sdaptadss e forma segurs
¥ efcaz. Programa de vinouacen persona con Giscapacdad visual y pero QUi
Sisborada. Parros rechazados para 1 laborss oe perro guia y sdoptados pars reslzar
Girss fumiiones. Evaluacion Sfeciuads sobre i comecto funcionamenta de 5 undat.

Técnicas de _adiesiamiento espesifco fjadas y actuando en amonia son & pero
Erograma ce actos oe dfusion siaporsda, puslcitaco  reslzsdo.

Informscién utilzsds o generads
Manual de formacién de adlesvamiento de perros guia. Manual de formacin de
captacién de 1s unidad persona con discapaciasd sual y per> guia. Manual de
peicologia del sprendizae. Manual e famnasién en picologis: sceptacien y Sjuste 3|
it wsual Manual Ge formacibn e ofsimologia, 6ptica y necesidades derivadas de 3
Gefoiznois visual, Manusl cé formacién reSiv 8 I repercusén ds otres snfemadadss
J cefiencias ssociadas 3 5 ceguera. Manual da primsros suxitos. Manusl de formscin
e orientscién y movidad. Manusl e formacibn &n hasiidaces da vida ciana. Normatve
reguladora vincuads s perros da ssstenci. biEnasar anmal y prevencibn ds resgos
Programa ds trabsjo de adiestamienio especifcd n areas de pero guia.Informes de
Sagumieno ds Ia Svolucin el adestamisnta. nforma de idoneidsd del pema Ui
Historal del perro. Infomes de salud del perro Iforme e evaluacion cel cachorro on a
ciapa de socialzacién. Indicadores para la planficacion cel proceso de evaluacén
Brotooclos con crerios para = segumiento vetefnaro. Inormes e progreso 62 13
cvolucién del sdestamiento sspecifoo. Ragisios en soporte. informitico y papel
Informes ce (o2 profasansles relsivos  Iss concieones sodaas, Fafoss, pHcaligies
e orentaén y moviicad y sstlo d wds ce lss parsons soliames cel senvied de
peros guia. Informe de entavsta 3 persona solictante de pera ouia. Programa de
Vinculacin persona con discapacidad visual y per guia. Inorme de fnal e curso de
Vinculacién Ge 1a unidad. Informes Ge seguimiento de 12 uridad (post.curso rutnarics y
prontarios). Foletos dulgativos pars os SSitentes & exhbcianss, charas y o708 Scios
G atusion

Unidad de competencia 4

Denominacién: ADIESTRAR ¥ VINCULAR PERROS SEFAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA.

Nivel 3
cadigo Ucz015_3

Reslizaciones profesionsles y eriterios ds reslizscién

RP1: Planifcar las sctvidades de sdissiamient sspacfco del pero de sierta de
Sanidos pars a ssisenda 3 parsonss son Gicapacidad auciiva, para svsares d
Sanidos elevanies en s smiisnte. tenenda en ouenta 8 isnssta del prra
CR1: £ programs ca Irabajs de Seiestam enio sepeciico n tress cel pera de
Sirta de sonidos s sisbors para consequr IS satsfaceian de 55 neossizades ce lax
personss son dsospacidad audiia, ariendo en cuent el sprendiza slcanzado por
£ paro en Iss etanas anienores, s coldad 48l SniGo y (8 arevencin 96 resges
regiirandolo en soore informaicd o pape
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CE1.1 Reconocer squelos factores en materia o
negatiaments en a gualdad ce 35 mujeres.
(CE12 Relacionar los tpos da dissriminacisn en matera da empleo con los émbitos
donda <e dazarol

CE13 En un supuesto prictico de aplcacién de técnicas de stencién drecta 3
muleres en un entormo de intervencién dado:

" Recoger nformscion recanociends los condicionantss que presents |
oo e ntervencién 3 taner en cuents en Un proceso de Intervencién
pars el emplec

- Salicuonsr y elsborar sz téenicas en colsboracién con un squiso de
ntervencion simuads

- Reooger nformscin el enforo sabre lss nscesidades, demsndas y
obsticuios de a5 mjres en un proceso de acoeso y creacién da empleo

- Registar y dooumentar 1os procesos resutantes Siguendo un profocolo
ssiablecico

(CE1.4 Relacionar necesidades y damandas bisicas de 1as mujeres con 1as de los
agentes s smplea reconosienda s forma de reslzar & susts

(CE15 Distingui as enidades qus proporoonan recursos y serviios para of scceso
¥ 1a creacién de smpleo, piblcos y privaces, indcando s fpos Ga requistos y
ocumsntacién qus son nssssaros an &stos

CE19 En un supuesto prictes de Sanoracién da un ragistro sobre resursos y
senicios, asequra que sea sistamatco y il para f acceso y s creacien de empleo.

Un niomo Ge niemencen deds, Ssianscends 3 forma g8 mamensta

Sctusizace.
CE17 En un supussto pricico en que se muesta las caracterstioas dal meroado
I3bors! &n un enforna de ntervencion

7 "Analizar a nformacién descubriendo potenciales yacimientos de smpleo.

© lcentfsr entomos positvos facitandn 3 iss musres reaisr motuas
mprendedoras.

empleo y trabsjo que inciden

C2: Analizar las condiiones que pemiten 3 lss mujeres la creacién, scoeso y
permanencia en o empleo esiablecendo procesos de infomacin para sfuacons qus
asilo requisran
CE2.1 Expliar Ia cfernsia ente empleo y trabajo indioando su Fasosndenca en o
desamparo ahorsl G 4% mueras.
CE22 En un supussto prictea de informasién en matera ce creasién, scessa y
permanencia en sl empleo @ una mujer, Ientfar las necesicaes concreias,
personales y familares, slasorando un cisgnssioo personaizado
CE23 Relacionar Ias necasidaces y demandas fpo sobre la cressién, 300850
permansncia en ol smpieo con ol o0 de ssesoramiento requerido para saistacerias
G224 En un supuesto précios oe asesoramiento b3sic0 3 mujeres en matera de
‘empieo. apicar técnicas qua Gen raspuesta a las demandas planieadas.
CE25 Relacionar las demandas tpo ce las mujerss son Iss oferas fpo da los
agentas s ampiea reslzando s soste anire Iss mamas.
CE25 En un supuesto praciics 62 asesoramiento en materia da oreacién, 3cceso y
permanancia en ol am
" Anaizar y defin estrategias y tionicas de motvacién adecuindoias 3
iferantes stuaciones en las que paricipen las mujeras
- Detactr moisives smpréndedoras, necesicades y siacionss d sspesal
difcutac n &l empleo qus posibiien &l mentarng,
- Ofrecar macicas reiasionacas con &l cosening y & fomento del Idrszge
pemitends impulsar la pariopacién de las mujeres en I3 toma de
Secizonss e Smbto scanamica.
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Espacio Formative Equpsmiento
Camtize
Herramientas bisioas paraconsiruelén (Palas, pios,barones,
i, maromas. rodls. marlios. 4pusris. 2nv ovos)
- Eeaaarss ascaise. ndsmos
Vaterais i cos 4 consnuecin Cemen
- Seladores i sfcons,cia de preciado.
Cipidss.
Fireiro,cass derstos, contenadores.
Comanterio” 7 Insacines espechcss.
Sugaror
Viales e isita uicacin y rnsi e personas y vehicuos
provsia de zonas sardnadas o simlares, con mabiaro wbano o
Baramenics varieats
Masios manuales e mpieza(Ceplles plas, cbos, 500b3s, camos
poracubos, aspueras, 3za5as. enve oos)
Mesios mesantos de implezaiSoplador Asprador, desbrozadora
ssparodores de 53, enva oos)
- Fioaicios oe tmpers (Detergntes. abones, s, et s

*Espacio snguia i necesaramente biesdo en o cnir e fomacién

No dabe interprtarse que los dersos sspacios formatios identfoados deban
ferenciarse necssanaments medients ceramientas.

Las instalacones y squipamisntos deberén cumolir con la nomatia industrial =
igiénico santaria corespondiente y respondrin 3 medicas de accesibiidad unversal
 segurdad de los paricipantes.

£ nimsro de undades que s dsben dsponer da los wensiios, miquinas y
herramientas que se especiioan <n o squipamienic ce los espacics formatvos, serd o
sufciente para un minimo de 15 alumnos.y deberd Incramentarse, an 5 caso, para
Siander  nimers suparior

En 6l caso de que Ia formasién se dija a personas con discapacidad se resizarén lss
adsptacionss y 103 justas rszonsbles pars ssegursr s paricinacin &n condicianes ds
iguaidas
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RP3: Organizar Ia prestacién de los servicios funerarios con los depariamentos que
ntervianen en Is realizazén cel mama stendienda 3 sus sarscterstess pars que &
Serviio damandado st soordinade y pusda prestarse conforme 3 165 protoocios de
ety
CR3.1 Las necesidades de recursos materales y humanos. necesarios para la
presiasién del senico funsrara demandacs <e comumean 3 a persana Supsror
TeSbonabls siuenc (o2 aratoo0iot 36 15 mpress RAra e 58 Sdgnen segin 8%
necazdsces del mismo,
CR32 La aspenibidsd e las instalscionss de ls demanda d seniso funsrario
(tanatorios, cramatorios, cementeros, lugares da cufo, entre oros) se verfica
siguiends ios profocolos de ls empresa para I organizacion da Ia prestacién segin
S Gamands de s parsons solciane yia Amiares
CRI3 La commeasin & los Gsinos departsmanics que inervanen en 13
prestacién del senico funerario demandads se. dosumenta nformaties yio
Mmanuaimente siguendo fos protoscios de s empress. pars que queds consiancia
documental el wamite y a persona superior responsable tenga Ia nformacin sobre
<7 Servicio damandada pars sanolr os imies Ge 15 argan 2asion 9 dcha servio
CRI4 EI contscts con provsedores que tengan que realizar srestacones
complemantaras sl seniso funerario (marmolitas, floisteras, entre otos) se
Siatiia Sguenda los pratoscios SHSbIEGdbs por 14 Emprass para gereniiar 1s
Caicad del serveio fnerans

Contexto profesions!

Medios de produccién
Formlarios. Tecnalogias de la Informacién y de Comuricacién (TIC). Provesdores el
oo funerar, - Oraamismos Gfcass, | nstalsionss fmerdrss  (ansioion
cramatorios, cementercs. lugares de cut, enie otos)

Productos y resultados
Solud y organizacién de la documentacién que acompafa 3 Ia person fallecida.
Determinacion de los textos 3 inoorporar en os slamentos dal saniso funeraria qus
preservan Is memori de Ia parsons falcica (recordatorios, esqueias, entre oras) 1o
Omamanian (coronas, fores, cifos, enve ovos) Daterminacén de. prestaciones.
Complementaras (coches de duelo  scompaRamiento, senicios de acompaRaments
musica.catering en sals-velatori. enir oros). Recursos humanos, mecios materisles
Insalsciones y Slemartos ue imenianen &n =l sanviia fmeraro. Organzacén oe 18
demanda cel seriio funerarc. Expediente de ramitacién de 3 organizacion del servidio
Sinarart.

Informacién utilzsds o generads
Normaiva sobre. sroiscaon de datos. Frotocolas de cslidsd del servica funerari
Protocolos de framtacion documental an s emprasa. Insilacionss y medos Vinculados.
o & senicio fnerarts Dosumantacion Sepeeiica vincusds 3 Ios Servicos unarancs
Documentacién oficisl vinculsds 3l sarvoia funeraro. Informacién y Gocumentscin
aciitada por & soleitant (6n de la persona faleoica, cerifiado de Sefuncién, entre
oo

Unidad de competencia 3
Denominscién: ORGANIZAR LOS ACTOS DE_PROTOCOLO FUNERARIO Y.
ACTVIDADES DE ASISTENCIA A LA PERSONA SOLICITANTE. FAMILIARES YI0
FERSONAS USUARIAS.

Nivel:2

caaigo: Uc2010_2
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- Distncién entre aspcio piblico. espacio domésico y espacio privsda:
~" Consiiacién y corasponsasitdad.
- Utlizacién de os espacios formaies y espacios nformales por parts de mujeres y

- L rapresentscién pariais y o istema ce cuctas.
~ Mecanismos de dteccibn y andlss de necesidades pricicas o Infereses

ratégicos oe as mujeres y os hombres deniro delarupe.
= Acoeso y control de los recurses.
~ Andliss de olesy tareas.
- dentifcaciin de 1a diversidad ds as mujeras en ol srformo de nfervencion.
“Mecanismos de.intervencion n el iseRo. mplementacion, evaluacén y
Sequimienta de Iss scuasionss. en oolaboracin ¥ coordinscibn can ol squpe
‘xperio an iguaidad sfectiva ce mujerss y hombres.

4. Partiipscién de las mujerss 3 lo lsrgo de la historis: procesos d
empoderamienc

- Breve sproximacién a 1a isora de as mujeres y  1a evolucin de los eminsmos:
= princpsles confusions en trno al témina eminismo.

- entifoacisn dal “tacho de crsta” como manfestacién de desiguaidad en o
specio pislico

- Prosesos para ol ‘smpoderamienta” delas mujeres.

Z Hemaminiss pars promosonsr s fgusldad e colsborscién can

iguadad de mueres y homres:

- Acoiones positvas.

2 Mainsireaming d génsro o tansversaicad ds género,

2 L esvatagia cusl.

- Presupuesios con perspaciva de géneo.

~ Mansjo y utizscién e recurscs sxstentes en mataris de iguaidad de génsro:

- Localizacén el maps de nsituciones ¥ principaies agentes sociles en ol
ontests 6 ervencin

- Localizacisn oe los Organismos de gualdsd.

- Localizacion, actualizacién y desarolo de recursos especilicos para Ia
promasién de Ia iguaidad de mueres y hombres, empodaramiento de 125
ujeres y en materis de violncis ds gnsro

- La utizacin da 125 TIC para promover a gualdad y o rabajo cooperativo.

cquio expero

5. Elementos estructurales para Ia fgualiad efectiva de mujeres y hombres en el
Smbito 13boral

- Aplcacién del consepto de duisién sexusl de s,

- Aplicacién de Ia defnién de rabslo  identfoacion de slementos dferencisles
rire trabajo producto  reproducive

- Proseso de consoldacin de las mujeres en el dmbto del ampieo en Espafa,
recomao hatirico y fefersntes & nvel Sndos, smoresars, y ssociato
Partapacibny represantacin en sus érganos drecios

- entiicacion de los coleotos de mujsres con espaciales difcultades en o
Sontexts e tervencion
— Sistemas de apoyo espasifcos.

- dentifoasién y mansio de normativa igente en esta matera

- ntegracién de Ia perspeciva de género en un prooeso de acompaamiento en la
bisquada de empleo.
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CE1.2 Identificar las caracteristicas de los solicitantes y las necesidades concretas
para favorecer su autonomia personal, mediante la.interpretacion de informes.
Smitisos por los facutatvos . profasionales (mécico. psiolégico, soval, de
orentacion y moviidad) y 25 entrevisias son os solcianics

CE13 Evaliar s apitud da I3 parsona soanis para s usuara o usuaria de un
perra de servilo y determinar 1 oo Ge parto aus mejor e adapta a a5 condiciones.
G vida y caracteristoas de cada persona

(CE1 4 Establecer 1a prevencibn de paigros. I identfcacion fissgos.y ol bienestarde
il an relscn S Sdesiramania Sepeciics el pama o Senicl para parsanas
con discapacidad fiseca.

(C2: Determinar programas ds adiestramiento espacifcn del pero de senvco atendiendo.
125 necesidades de Ias personas con discapadidad fisca para asisr 3 Su Usuaro o
usuaria an ayuda a la mowidad y autonomia persona teriendo en cue g
e peligros, 1 dentficacin de riesgos y o bienastar oel perro
TE21 denifoar as fases da un programa g sdastamanto especifcn pir perros
e Senie, tenenda an uenia ' sstatsceian s 55 nscasidsdes de I3 persanes
con discapacidad fsca.
CE22 Valorar ol sprendizsie alcanzaco par ol paro de sanvicio en relscién 3l
Seestraminis azpacien.
CE23 Dafinir srtarios de seleccién de parros potenciaments aptos para ser
SGestradas camo pero de serviia enienda &n cutnis 8 3P RSrS 8 agrendzaie
e Getarminadss Soncustas, euparacion de objos. lerancia s esiados de sont!
Sxiramo, su candcidn fisis. sousbiicad, Gociidad y fafts osolts ce sgresividad
e prosader & nicar 54 sciesraminic szpaciica Enre oros
23 £ Diny ndcadorss as permiten vaiorer camportarisnias de empstis, ragidez
e Is saastacion oe rabasc &1 vertiodl de o5 cojedos del Adesrament aspaciien
el parto de sanico tales como Ia racuperacibn de objetos, enoendidolapagado de
o, Sparura y cerrs 42 pusrias, mo i y EqUIBaM i del nogar, i S7o%.
CE2 En un supuesto pricico de planficasién de aciidaces de sdestramierto
Spacifios del perma Seniso pars 13 ASstenca & parsanas con Giscansacad fica
femenco en cuents ! bisnestar del perr y I3 calidc, seguidsd, sicsca cel servic:

" Elsborar un programa ds adestramienic sspecfico an fareas de pemo de
servicio, para. conseguir segurdad e Ia moviigad de Ias. personas con
dscapacidad fisca

- Elaborar un informe de doneidad el perro de serviio hasiendo constar
conducta, emperaments, 3ptus, capacidad de sprendzale en ol oo real
s trabajo para u poserior generalzacién.

- Planficar un proceso d sdissiamienta sspecifico cel perrs de servio
resizando  conducas taiss  somo la  recupsrasin oo
hcanddalspagads ce luces. Sparura y siene ce poeriss. mobilana y
<quibamianto del hogar, anve oros

- Regisirar los programas & informes slaborados en soporie informatics y
papel.

C2: Dissfiar sctiidsdss de diusidn e las taeas del parro de sevicio (prasentaciin
xribicén. cnarla Informaiva, mesa redonda, snire o7as) en sverios pibicos §
Ervados. fenienda n cusnta 13 prevencin de paares, 14 GEnHGAsen s Hesgos ¥ 8
Eienestar arima
G231 Seleosianar ol ta de sctvidsd
Getmdas
CE32 Crear un quidn explisstivo de Iss distitss fases cel procsso de sprandizsie
el perro de senico, Go s caracierisioss, s fncenes. sus serechos. 5e
Fesponsabiicades y ablgacines del usuaro, 1a At que 133 personas ceoen
‘doptar cuando se spousriran con un perro d servcio, entre ovas, desiacando

diusion que se va a reslizar (exhibicién,
onds, chara informatva, enie olros) e funcién e los abjetios coneratos
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Espacio Formativo

Auapolvaienie
Tallr para pricicas
Tansiors

Cramatoro*

Superficiem® | Superfciem’
15 slumnos 25 alumnos
B B
w [
1w 0
« «

“Espaci singular o necesaramente e uica & & enio de fomacén

Espacio Formativo Moo W m ws we

Aua poivaiente
ller para picias

Cremstorio®

x x ox X

“Espaci singular o necesaramente ubioa en el cent de formacion

Espacio Formativo

Aua poivaiente

ller para picias

Cremstoro®

Equipamiento

Plaras paraesersicon oador
Eauipos socovsuses.

Zesiolos

Va2 aus.

Hesa y il par fomatr

Mesasy il para s

rdensdor y v proyecior

mpresor.

Unisades oo rasads e sadbveresfretos, amvls, saros, et
sodares ane oo

Sauipos d proseceon ndidus pra s manpulscién g
aShveres Quanice. e, maseanles. cazas, en cros)
Slimentos pars s 1 s3gbuer (sussio. bosas, s oos)
Elemenio e omamentacbn (coonas. ranos, cenos, suces,
Slementos e uminacién e domiiio mortuor.

Garos poiaifnios

Sibanss desechasies.

Ropas sudro.

Matera e impieza  Gesinfecién

Vatera pra Sploscin 4 teaness sséias cera.pritess. St
Siconas de adcion, maquiaes, pegamentos, espura e SIS,
Cuchis de afear.peine,enve 7o)

Seiameriss

Secepain y a3 62 enivega ce sanzss

o e ceremoniss

Soma wramsio,

Cremusaor

Heramientas (Paas, asquetas, asiflcs, enr oos)
Consumies (Umss. memorais.fonds. reloanos enve o)






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt164.jpeg
CRS.4 El matenal necesario para la exhibicién se comprusba, ransporta, manta y.
desrionta, cumpiendo con las medidas da prevencién de resgos Iaborales para
ealzar Ia sxhbicin en un enformo seguro y tniends en cyenta o bienssiar animal.
CRSS Ls cemosiracion se sjecuis. siguendo ol guon y sdsptancose 3 los
impravisios que puedan surgr par ol comporamiento de los arimales © por clras
Siuasionss no prevates msra ssegurar 13 receptidad del piblc 3 I nformacian
Qs 5¢ dasea ranamie

CRE La atencion @ los asistentes y 2 los medios de comunicacibn se hace
respondiends Iss preguis son expliscenss tlarss y contendos tiomeos
Comareneiles pars TansTi 13 nfermac on st a1 wabd da 3 paros c ave
o stera mécics

57 Sl ozl y ol sntormo pars s cemosirscién se sslscionan de mansra que 23
adecuados para garantzar o sesarrol corrects e 1 SXABISON

Contexto profesionsl

Medios de produceién
Sals de aciestramianto. Video oimara de grabacion, TV. Materal ce sujecion dal parr
Capalamés distntvo. Documentacion Ge seguimiento (an papel o en soporie
nform3too). Entomos naturales, sspecifcos para el adestramisnto. Eniormos urbanos,
Spacifoos para @ scissiramients Entomos domistics, sspeficos pars s
aestramiento. Material da adiestamiento y de demostacién varado (Pseudo olores
[Trdining Aise). wakis tale, mussvas da sioves ssocadss 3 snfermedsdes
spacifs, contenscores pars preseniacion de lss mussirs. gusnies, pnzas, sonidos
Gisntorss, silss e miedss guetes, cikers. mosiiar doméstoo. nEverss
Contenedares pars conservacion de 182 mussires. Congaladr, cocng, rasportines, anire
01ras). Documentac:on de segumiento (en papel o en soporie informatco). Miscios d.
ransports. Persanal valuntaro can 153 mimas enfermedaces. Adestadorss.

Productos y resultados
Perros adiesirados en habiidads para sleriar y asisi  personas oon discapacidad y
aiaques ce orss recurmentes incapaciantas, dervadas de una enfermedad espesica
Perros evaluados en 1a idoneidad  potenciaidad como paro da aviso o slerls medica.
Damostrscianes piblicas da Iss habiidsdes s lox pars ce avisa o sler macics
Unidades perro de avso o aleria médica.persona con discapacidad y ataaues de s
FeCurTenies P ASHATIES, G4rVadss ce uns anfermesad sspacio, Scopiadas.

Informacién utilzsda o generads
Manuales de adesiamients de peros de aviso o alerta médica. Programa de
scestramisntc ssoscifca para pamos de avisa o Seds médca Frogramas de
SGestramisnto de base para peros de svisa o slats médes. Protoscios ds sctuacin
Nlormatva reguadors vinculses & perros de assienci. Manuaiss de formacin o8 15
persona usuaria. Programa fomativo especifco e Ia Undaa perolparsons usuari
ndicadoras e consecusén del scoplamiento. Fichas e infomes de progreso,
Svsluscién y segumients Fihss y tast & Svaluacidn de consscucian de 103 objlios.
Fichas o informes Ge prograso y Ge svaluacién. Normativa de prevencién de riesgos.
asorsies y de biensstar da los animales. Conasminios bisicos oe enfemsdaces qus
derivan en staques da crsis recurentss incapacitamies. Manusles de soporte ural
Manuales da prmeros suxitos. Infomes de facutaivas. Estandares intemacionaies de
los permos ce asstenca

Unidad d competencia §

Denominacién: ADIESTRAR ¥ VINCULAR PERROS DE SERVICIO PARA PERSONAS.
‘CON DISCAPACIDAD FISICA
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C2: Definir los controles que permitan verificar Ia ejecucién del trabsjo de los
profesionales, en funcion de Ias tareas asignadas y de los resutados esperados
Valorano la seccion de Utles, producios. macuinaria y 3c0esorios para Somprobar U
Soecuscion a s tares s eslzar
CE3 1 Dascribi ies, productos, miquins y accesorios de Impiezs, explicando sus
posiiidaces G uso, lss nomss ce Giizscin, los nesges ssacedas 3 S
revision visualy 13 Impieza
CE32 lusiisar & ueo ce s, producios. miquinas y secesarios de limpisza &n
funsin cel tpo de inmusble. Sspaci y material 3 impiary matodo ge raba
CE32 Siegr IS thenica e bardo. baride himads. asprads, feasdo y
desempalvado, entra ofros. segin ol ¥abajo de limpieza a realzar, justfcands Ia
SSicerion
CE3¢ Relasionar 1 tareas da los profesionsies con cada uns e lss téericas de
Impleza acordes en un pan establecido.
CE3 5 Antolpar los resultados previsibies ras 1 siscucién de las dferenfes téonicas
G impeza
CE36 En n supuesto practoo da impieza de un inmusble ajustads 3 un pian de
irabajo, detactr os errores da jeoucion, irasiadando Iss indcacionss oportunas al
profesional pars su carecaién.

C4: Determinar 1as pautss a seguir para mantener una comuricacién fluida y
ermansnta &n o1 sntorms 8borel. garanizand I3 gestin oe neceaizates o confctos
CE4 1 En un supuesto pracico de andisis de los nfercamios comuncatuo en o
entomo laboral, identcar las viss de informacion y de comunicacian en un ceriro de
{ranas cancrato. <efaland lss carsctertoss, Sspecies y emans &n 103 QU s
deben produci dihos ntrcambios.
(CE4 2 Recanccer ias de samunicasién y caordinacién con el squips de trabsjo y o
cients assverando su fnsonsldsd nara & ntercambio oe mformacin.
CE43 En un supuesto practco de interoambio comunicaia en ol erfomo abora,
determinar Ia orma d canalizar Ia informacién generada por un alente a1 €quipo o
iraao actuando conforme a2 misma.
CE44 En un supuesto pricico de gestén de necssidadss yio confictos en el
Entoma Iaborsl. recoger  reginar &n-un documents a5 sugeranciss g asos. 102
impliados an dens Suscon. valorands  Sferencagaments @ informacin
proporcinads
CE4 5 Enumerar las formas d gestibn de confctos vinculindolas 3 1a siacién y
Srgumentanco s deneias en Ansn ce 55 SrznsanCas

C5: Generar protosolos de actuacién para verifcar ol uso de los equipos ds proteccion
Contiouyends a a sagueidad de los operaros de mpieza
CE5'1 Raconocer los fipos de cauipos de proteccibn acordes 3 las tareas de
mpleza. an funcién de Ios resgos del pussto de rabai.
CE52 lgenifcar Ias condiciones que han de rauni los squipos. de proteccion
homalogasles. considerancd 3 normata vigent.
CE5 3 Establacer I forms para 13 comuricacién de s anomalas de ios cauipos 3
105 Supariores, = fos sfectacos y & 05 responsasles da 105 rabsjos dentiicando los
momenios y Sempos para u realzacin

Contenidos

1. Conceptos generales de limpieza y materiales o supsrfiies

~ Conceptos gensrales de lmpiezs

limpieza

© Sucecad

T Desifascién

© Tiplogia de residuos y basuras en las tareas de lmpieza
- Tipos de materaies:

- Composicén, propiedades y caractrisicas.
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CR1.2 Las Grounstancias de |a muerte se identifican a ravés de los datos de la
orden ds frabsjo pars procader 3 su Waslsdo 8 domislic mortuero o destng
intermacio.
CA13 Lo Eaupos de Proteccién Indvidus! (EPIs). fles como gusntes, mascarilss.
b, sni olros, 3 lof Sleméntos uikzados para tepar & Cativer (suaans ¥
bolsas, ntre otras) 56 ublzan de scusrdo o ls nomiva de riesgos labersies
losmblental y Sanidad moruoria y procsdiendo 3 su posteror retfada segin 125
Gemaniss del sanac
CR14 £ cackver s manipuls con cesrezs y sficiencis, mansjanca samilss.
féretros aunilares o defnifvos, carros y oiros acoesorios feriendo en cuents
normativa resgos Iaborles, madioamsiental y sandad morhiora. para conducio
hasts &l vehicula unerarc.
CRI5 I proseso de recogida del cadiver se documents infomitica yio
manuaimenta Sguends 05 protozalos da 13 emaresa para des consiancia 4 13
tracs del mismo,

RP2: Reslizar o ranspora gl fretro desce ol lugar de recogida cel cadiver hasts &
destino fial  inermedio de acusrdo con 1a hoja de ruta y conforme 3 o establecido en
13 orden de trabaj, ncorporanda 1 slemnics ds omamantacion y preservan dz s
mamoria Gel cadiver segin Iss demandss ce Is mersans solcianta o faniisr
Clmpléndo s normatva ynculads con 1% vehicuos Siscios s dicha bansporie pars
Garantzar s segoraac.
TR2.1 Ls manpulscin de las samilss, fretros ausiares o defnfivos, carros  otos
acoasorios se realiza desde ol lugar de recogda del cadaver hasta sl vehiculo
funcrario destnado 3 su wanspots, con Gesireza y shienci, siguiend 1os
protocolos estabieciios, uiizando o equipos y medios necesarcs para su
ransporte para llevar 3 63bo s desplazamienio hasta sl desiino establacido en 13
hoja se uta
CR22 Los slementos de ornamentacién y preservacién de la memoria del cadiver
(recordaiorios, esquslas y omamaniaion foral, arire. vos) o colocan en ei
VEisios funérans S Quenco 1 InGeasionss da 1 orden 42 wabaja y a3 demandas
de Ia persona solictante y/o familia para garanizar & complimiento y a caidad del
CR23 Ls conformisad son &l senvici funerar prestado se recaba consulnda 3 1s
persons solcitamte yio los famiiares, antes de finaliar s servic, acirands
Cuslquier duda qus se puiera presantar para cumpir los protocolos de caidad y
TeSponer 5% demandes de Ios memos
CR24'El transporte se realza ublizands ios vehiouios funsrarios de souerdo con los
protscolos asibesicas y endendo 8 4 ovien s £abea en foms  demps AAra
Eliar problemas e descosrinasién en 8 serve fnérara sanome & 1o
Sstablecido en s hoa ce it
25 €1 wrasiado cel cadiuer se realiza cumpliendo los protacalos ce setuscidn
st 1 fatzacian del serive, canceienda I3 it mes adscusds pars su basieds &
destno y para responder 3 las demandas de I3 persona soltante yio familares que
Siguen I vehiculs funsrario an & traslaco cel ssdiver nasta Sl cestn fnsl ©
intermacio
CR2B EI proceso de ransporte del cadiver s documenta informatica yio
manuaimente siguiends Ios protocelos de Ia empresa para dear constancia d 13
egads cel misme.

3. Preparar ol retro y su exposicidn en ¢l domiiio mortuorio de seuerdo oon los
profocolos y conforme 3 la nomativa de resgos laborales, medioambiental y sandad
Frortra, ncorporsndo os Slementos oe omamniacién y preseriacién de s mamars.
Siguinds Iss demandss oa 13 pErsons SalGKante Y1 Ios fmilares pars 1 cantuscion
sz,
3.1 Los Eaupos de Proteccién Indvidus! (PIs). tles como gusntes, masearilss.
batas, enve oiras  los elementos ulizados para tpar of cagaver (sudaris y 5olsas,
entra oros) 52 uiizan oe acuerdo con os protocolos G ls empresa y conforme 3 13
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ANEXO |

L IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacién: Actidages funerarias y 6e manterimiento en cem

cadige: ssCI0212
Familis profesional: Senicios sascsultiraies y 3 s Comunidad
Area profesional: Senvios alconsumidor

Nivel de cuslificacidn profesional:

Culifisacién profesional de referencia:

55C807_1 Actvigades funerarias y de manterimients en cementarios (RD 10352011
del 4 deTuro)

Relscién ds unidades de competencia que configuran el oerifesdo d
profesionaiidad:

UC2008,_t- Reakizar trabajos de inumacién, exhumacién y reduocién de cadéverss,
restos himanos yio cenizas

UC2007..1- Reaica abores oe impiszs d cementerios

G522 1 Reslizar aperasionss susiiarss pars ol mantenimiento d jardnes. paraues y
zonss virdes

Competancia generst:

Resizar trabajos de innumacién, exhumacién y reduocién e cadveres. restos humanos.
710 carizas, 251 com Iabores da impicza del cementerc y ds manienimisno de jardines,
parques y zonss verdes teniendo en cusrta Is nomstive e resgos lasorsies
Megicamienta ¥ S3nited martiana, pars cumpI 5% reQusHM Entos de 13 orestasen 45
los senicios uneranas.

Entora Profesionat
Ambite rofesionst

Desarols su setvidad profasion! <n af sector funsrariay tanta &n sntidades del émbitc
pisio como prvada o ge forms suténoms. S astvidad Se cesamols baja 1 supsrvisin
de s persona superiorrasponsable

En of Gesarrolo de a actvidad profesionsl se apioan Ios princpios Ge acoesibiidad
universalde 3overdo con I legsiaién vigente.

Ssctorss orocustios:

Se uvics dentro dal sacior funerario: an cementercs y lugares habiltacos pars
inhumasién. xhumasién y redcsiin

Coupsciones y puestos da tsbio relssionsaos:

9801.1047 Sepuiturero-Enterrador
95121018 Pesn ce hortautira,jarinsria.
paraic ds cementaro

parario de lmpieza viara y afines.
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- Anslisis ¢ interpretacién de los informes de los facultativos sobre cada solicitante
de pero de asistenca (psicdiogo. pedagogo. psicopedagogo, maesto
abajacor sosil. |

- Legisiacibn local. nacional = intemacional sobre accesiiidad de usuarios
acompaiados de sus perros de asistencs

- €l marco legal para o accsso pibico ds perros da asistencia en Espafa, Europa
e otros

- Frevencion de pelgros, dentfiacién da riesgos y bisnsstsr sniml.

2 Elsborscién dsl programs e adiestramisnta sspcifico relstiva 3l nivel

Slcanzado en I fase d sdiestramiento ds base.

Disefo de programas de acisswamiento

T Deinizion oe siroiios y sehales 3 enrensr

* Planifacién del proceso de sdestramienio
Elaboracion ce cronogramas da frabajo y plandfcacién de a inroduccién
paulatina de dfcutades
Seizcoibn ce ortaros e valorscién
durane &1 smrenamienta
Disefo y apicacién de sistemas de evaluacién del enirenamiento, medine.
Ia defincién de Indicadores que puedan sar uilizados para valorar 105
progreso hacer los ajustes necesarios o argumenta a no doneidad dsl pero

- Confecaion ¢6 nformes oe onaidad s pers de SSSenEa

* Eteocian de entornos resies de rabsi.

T Erevencibn o palgrs, denticscion s resgos y lbisnastar animal

~ Rigisio de os prograrmas @ nformes an sopore informaico y papel.

rivel de estrés y benestar del paro

3. Difusién de Iss tareas del perra ds asistencia para personss con trastormos del

spectra del autiema en eventos paslicas y privados.
T iabaranin ds uian exalcaive 2 185 fnionss ds perro de ssistenci pars
personas con rastomos del sspectro del autsmo. desiacando IS mas
felevanis, dependiendo de Ios objeivos definidos para &l acto
- Programacion d una presentacion piblca de las treas dal pero da asistencia
a3 persanss son rebiomas del sspectr dal Sutsmo
Demostraconss que s levarin s case
temao disparicie.
<eleosion gel perro
Caracteristcss ae oosl,
tpo ce pibiio al qua se dirge. atencién 3 autordades, enre ctros
- Previién de matarales necesars para a scthidad.
T AManain = (a2 autoidades. los asstentss & o8 macios de comunisscién

UNIDAD FORMATIVA 2

Den

ominacién: ADIESTRAMIENTO DE PERROS DE ASISTENCIA ¥ VINCULACION

CON PERSONAS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO.

céa

igo: UF2s08

Durscién: 80 norss.

Refarente de competancia: Esta undad formativa se carresponds con I3 RPZ, RP2

AP

To referido al adestiamiento del perto de asistanci y 13 vinculacén con 13
ona con trastormos del especiro el autsmo.
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- Locslzacién, actuaizscién y dessoll ds recursos sspecificos para ls
promosién de s iguadad ce mujres y hombres, empodaramiento de las
ujerea y en maters 3 violnci da genaro.

- La utizacin e fas TIC para promover Ia igualdad y o rabajo cooperativo.

5. Elementos estructurales para Ia fgusldad sfectiva de mujeres y hombres en el

Smbito 3boral

aglcacién del consepto de dision sexusl de ransi.

~ Aplicacién de ia deficén da trabslo & identifoacion de slementos aferencisles
nire trabajo produsto y reproducive

- Proseso de consoldacin de las mueres en el dmbsto del smpieo en Espafa,
recomao hatirico y referentes & mvel Sindos Smoresar. y  ssecio
Paricipacién y representacién en sus érganos drecios.

- Wentiicacion de los colectvos de mujsres con espaciales difcutades en o
ontert de intervencibn: Sistemas G 3poyo espacifcs.

- dentfcasién y manso de namata vigents &n esta maters.

 Integracién de 1a perspeciva de génerd en un proseso de acompafamierio an ls
bisqueda de empleo.

5. Elementos estrusturales que determinan situaciones de violencia de género.
dsntfcasién de lss carscteristoss del sistema paacal que noden an I
vilentsa sercida conra a5 mujeres
- Caracterzacion de Ia violencia de gér
= Vitencia machista
2 Vitencia coméstes.
2 Trifee,
i
2 Prosttuciin.
- Acoso sexualy acoso por razén e sexo.
2 Viotacién,
~ Mutiacisn gentalfemenin.
- Reconocimiento de las princpales consecuensias de I vilencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2.

Denominacién: ANALISIS ¥ DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LOS
PROCESOS OF ATENCION A MUJERES EN STUACIONES DE VIOLENCIA

cCadige: UF2ss8
Durscién: 70 orss

Referente de compstencia: Ests uridad formtiva se comesponde con s RFY =0 lo
refenda = I3 deteosion, dentra G s antoma e intenancin, de as Stuacionss ds
Violancia que afectan a a5 mujeres y a su desosndencia. inluyendo [a ¥ata y o rdfico
e mujeres con fies de explotacién sexual, para permiir ol diagnésticd y 1 posterior
Intervencién an funcén da 183 caraceritoas ge! ermioria y 13 poblacian, RP2 y RF3 de
laUCises 3

Capscidades y erierios ds evaluseién

C1: Daterminar mecanismos que permitan detactar, n un entomo e infarvencién,
Stuaciones de violendi que afectan 3 muleres y 2 s escendencia, cluyendo a raa y
2liréfco de mujeres oon fines de explotacion sexual
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CE2.3 En un supuesto practica
eI figurs del perr guis. stencianda s a prevencion da pelros

disefio y realizacién de una actividad de difusién
identescién ds

riasgos y o banestar anima:

= Definr los objetivos de la actvidad y selscsionsr Ia mis adecusda para
lograrios

- Elaborar o guidn explicatv, adecuado a los objetvos de Ia acvidad

" Elabarar o1 guidn o 1 actvidad 46 afuan, ncuyence &l pazo raves ce uns
pita da obstiouios srifcial. 13 realzssidn G un buen rebsjo d guis
Sdemas e sjrccios de obediencia. rechsza ds simnics y comperamentc
<osial

- Seleosionar i espacio adecuado para realizar Ia actidad, disefando la pista
de cbticuios y elgienco los materales precisos para su moniale, 5 procede.

- Ejeoutar la acividad. ofecendo Ia iormacion adecuads 3l piblco
stendiendo corrctamens s (a3 suloricades pislcas ssstenies y 3 o
Mecios da comnicaeian, tenienda £n uenta 1 revancian 3 pravencian 4e
pelgros,a dentficacin da resgos y el bienestar smimal

Contenidos

1. Consoimientos sabre &l perra guis

‘Apicacin de primeros audlios
anilsis el temparaments y engusie delperr.

Conosimenta Ga Ies aarssarisioss necasarss pars que sl pero pusds st
eniranado como perro guia -

Seiecaibn de los paros ap1os para ser aciesirados como perr guia
Cumpimentacibn del_informe. de ionsidsd cel perro previa
“dscramints aspacitos

Uegiascin lacal. nacionsl & intemacionsl sobre secesivicad de ususrics
acompaados de sus perros quia.

£1 marco legal para i scoeso piblco de perros guia en Espafia, Europa enre
oros,

Frevencién e pe

inica el

ros, denificacion de riesgos y bienestar animal

2. Conocimientos sobre Ia disoapacidad visual, & interpretacién de informes de
otros profesionales.

‘Compsiminios sobre s discapacicad visual
Pautas genersies de comporamiento con personas con Seficencia visual
Sistems aucive
Cinssilagia.

Sistems hapico y titl
Sistems vizual
Oftamologia y éptica.
ptmizacién celfuncionamiento visua.
Adaptacién psicosocial sl ceguera o deficienla visual
Papel de personas signfoatuas en los programas.
Diasetes,
Sordocaguera
Envejeaments.
Enfermedaces o dssapacidadas asooiadas 3 a ceguers.
Adiesiramants en ls mesa.
Conosimentos oe onentacibn y moviidac:
Craniasién sspassl
Técrioss ds onantacibn y movidc,
Ayudas 3 s ornscion.
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Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Aplcartéonioas de adiestramiento a perros de senvicio para I asistenci a personas.
Gon Gscapasdac fisce. &n un Snomo sonalada e Labs. S habidsdes e
Fecuperacion de objeios, sncendidolapsgado de luces, aperura y iere de pusras
mabiaro y equipamisnio del hogar, it olros, feniend en cuenta I3 pravencion de
peligros. 1 icentiioscién e esgos y o bienestar del per
€271 ldenticar materiie nepscanios & wbizar &n un programs de wabsjo de
SGestramienis SsnEaiicn pars peros g8 SENIS e SOSN8 consoldsain de
Conauciss
(CE1.2 Enumerar problemss que se pusden pressntar an lss condisones fiioss ce
e da senise &n 1a Spicseion Ge un rograma Ge Tabo ce agesramena
Epacifoo an un eniorna controlada da rebac,
CE13 Dt refuarzos yio moclicacin de sonductas 3 aplicar 3 perrs oe servilo
eriando en cuenta las caraclerstoas de Ias personas con ciscapacidad fisica y &
Dienestar g8l parts
CE14 En un supuesto prictco Ge adstramiento sspecilco da perros de serviso
para la asistencia a personas on discapacidad fisica, an un eniomo de Favalo
controlsdo. teniendo I prevencién de peigros. s identfcacién de riesgos y
Eianestar anima:

" Adestrar al perro de senvicio en conductas de recuperacién de cbjets,
encenddoispagado ce luess, Spertura y siers ce puerias. mobilarc y
Sauinsmianto dal hoger, wsbo Al 1ada da I sils 95 rueds, podcin,
velocidad y tensién, respussta a srdenes de conbl, Srdenss direccionles,
aproximacion. parada y salda de bordllos, enire oos y reforzando Iss
mismas para garanizar 1a ssistencia 3 personas con aiscapacidad fsiea y
gerneraizar dicha conducta a fros enfornos.

- Cumpimentar el informe de prograsién dl pero de servico en funcidn de
indicadores establecioos en el que se recola ol seguimints de la svolucién,
las Gifcatiades detectadas yio teonicas de modficacon de. conducias
utlizacs.

- Proponer s procade. mediss comectorss (ctvidsdes seiconsles de
efusrzo, reedusscin, redsini o programs de aciestrsmiento y en csso de
1 ser visble, proponer o rechazo del per en ef programs d adistramientc
especifco), en funcion de un informe de progresion negaie.

- Regisiar los programas  informes slaborados en soporte inormatio
papel.

2: Confirmar en sntormos reaiss s sondusta cansolidads an entormos cantolsdos. pars
Gumpir con Ios Sbjstvas fjages 2n &1 arograma e tebsio. taninds &n cuenis 15
Eravencion dz palgrcs. ' denifiese.n ds nesgos ¥ o biensatar snma.
CE21 Defini procesos de sdiestamienio en dierentes entomos (tanspories
Gentros comaroiales. edfices pdblas, Snre Gros) (N €nco an ouents Que & parrd
servioio debe trabajar 3 13do da Ia sila da ruedss. sonsderando Su posicen
Veloeitad  tenain, réspussia 3 bdenss d sonid, drsceionales. apramacin
parads y saida de bordilos, ente oiras.
€22 Evaliar of progreso cel perro de senico duranie su adiestramisrio, on
enomos resles cada vez mss compicios, ineramentando i diversdad de estimdlos
20 base a los incicadores definidos.
C223 0 un supussto srictos de sdiestramisnto sspeciioo de peros de serviia
para la asistenca a parsonas oon dscapacidad fiies, en diersos eniomos de
rabajo reales, teniendo en cuents 1a prevencién de peigros, la identfioacion de
fiesgosy ol biencstar anmal.
" Trastadar fiscamenta a perro de senio desde antomos controlados 3 los
dferentes entornos 3 los aue tandrd acceso la persona con dscapaciad
fsca
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- Elaborar un programa de trabajo de adiestramiento especifico en tareas del
o de sleria de sonidos s slabora para consegui 1a satsfaceien oe las
necasidaces de s parsons con dscapacidad audtva.

- Elaborar un nforme de Goncidad cel parro da slera d sonidos hasiendo
constar conducts, temperamento, apiiud, capaciad da aprendizaie en
entomo realde rabajo y su postrir generalizacén

- Flanifo un procsso de Scisiamenta sspeciico del pero ce slerts de
<oniios resizanda conductss alss camo ioanifioa s ubicseian oe dferentes
fuantas de sondo, reslizar uns sefsl ce Sviso Sl Lsuarc o csuas qus
impique contacts fisico can Ia persons y qus sea cferen 3 cuslquier oira
Sefal de comuricacién del perto y conduoi 3 5u Usuaro © usuara asta la
Fianta ds sonda y BuSEane o bUSGATS ouands 38 3 ordena i perean psre
conducire 3 su presenci

- Ragstrar los programss & informes sisborados en soporie infermitcs ¥
papel.

C3: Determinr scfvidadss de Sfusién de Iss tarass del pero ce siens de sonidos
(presentacion ylo exhbicion, entre oras) en eventos pUblcos y privados. con atencn 3
0% matios ce comunicazen. aus (3SIen Su ScEptasen Soca, tnendo &0 suenta ls
prevrcién de palgres.a entficacion da resgos y ol ienastar srimal
CE3 1 Especifcar Ias fases e siaboracion d un quibn para a difsién de la tareas
e parra 4 slais o6 sondos sannde en susna & tpo de SctSs QU <6 13 <
i xhiie on, mesa redands, shars mformate enre orca. &n funcin da 102
bjetivos concretos definidos y Ge 1as medicas oe accesiildad uriversal necesaiss
para su desarolo.
CE3 2 Defint i material necesario para 1a exhbicén de as taress el perro de slera
e somcos tenendo en seerta 2 medcas ce srevenen d peigrs. 1o
denifcasin ca resgos y o Sienestar snmal
CE3 3 Ioenificar mensajas y forma de ransmit los mismos a los medios de
‘Somunicacin relativos 3 os perros de alera ce sonidos.
CE34 En un supuesto précico de reaizacion e sctvidades de Giusién de las
faresa dl para 4e sl de soridos, tanlnda &n cusnts 3 prevencian ds pRIgIES
a entfioacion da resgos y ol ienesiar arimal:
= Elaborar un guén relatvo 3 una programasién de una presentacion piblca
relativa s tress oel perr de aiera de sonidos.
- Reslzar una preseniseian piblos de lss tarass del pero ca slerts de
conen
- Regisirar ol guién slsborado en sogorte nformitico  pap.

Contenidos

1. dentificacién de las caracteristcas de los perros de alerta y Ia discapacidad

Suditiva

B Canssimienios sobre s per ce sists
Caracierisicas de os perros apios para ser adiesiados como perra de slera
de sonidos.
Disefio y aplicacién de pruebas de seleccién que permian evaluar o
temperamento del paro y u reacthidad natural 3l sorido.
Cumalmentacibn del nforms ce ionsidsd dal perro previa 3l inia del
Sdssramint axpacifoo.
Aplcacion de primeros auxiios

- Conoaimenios scbre s dseapaasd sudtys.
Tinos de sorcars sagin momenta de adauisicén, nvel de pérdds y
diagnésico linio. Inerpretasisn de nformas cinicos
Caracterstioas cferanciale da 125 parsonas sordas postlocutivas y 1as pre-
losutives.
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‘CE2.1 Descrioi el proceso de manipulacién n el iraslado de un cadéver teniendo en
cuenta s normatva de riesgos laboraies, medioambiental y sanidad mortoria
CE22 Defir o ratamierio 2 dar 3 Ia persona sokcianis yio familares durante 1a
Gormanoracion 3 Ias SSmentas cel Senvi 42 HEnepors StEnCiEndo 3 las demanias
que se reficjan an s oden de rabae
€23 En un supussia pécics s recogiday ransgore de un cadh
= Erumersrlos pssos a seguircefincos en el srotacol ds sotuscién.
© Manipular camilas, bolsas. s3co%, feretras aurlares o defnivos, carrcs y
oiros Sccksoros a2 ulzan &n 1 recogca del caciver
- Idknificary sslaceoner los Slementos ds omameniasién y praservacidn de ls
memori e ssdsver,Eefiaos &n s nje g8 Tabec.
- Colosar i firero junto con Ia smamentasidn &n &l vehicu de ransporie
funerario atendiendo 3 o5 pasos 3 segur s2gin &l protocolo Ga a smpresa
- Desanoy ss saracieristess oe 12 conducoin en &l Fanspore de venisuios
fanararis.
- Documentar informica yio manuaimente el ransporte gel cadsy
Ios protacclos 42 13 empress.

siguiends

- Aplcar procesos d prepsracién de férsros y expasicién en el comisiia moruora
Ganforme. 8 2 normata de na<qos Isboraies, mad osmiantsly sendas mortuons.

2.1 Idanificar Equipas de Proteceion Individusl (EFIE) que se utizan pars 13
preparscion de férsros y su exposicién en of domciic mororio

37 Toentiicer = frkra an funcian da o3 datos sspasfeados =n Is orden ce
b para i expesicin cel cadiver.

CE3.3 et o yatamierto a dar a Ia persona saliiants yio familares durante la
Gormonoracién de los slementos Gel servio de axposicin en 8 sErvso moruaria
Standiendo 3 Ias demandas que se relejan on una orden de rabajo ¥ 3 as
modiicaciones que se pudleran demanda

234 En un supueste priciea da prepsracion cel frstra y su
domicia mertsen

sposicon en o

- Reooger un staid del simsoén siendende 3 uns arden de tebsio y
omprobar su sstado nterior y exteromens.

- Trasiadar of feriro sspecifcao en Ia orden de tabalo hasta ol domiciio
oo Stendends & 1 prevensin Ga resges Rara Entar lesionss por
Sobrecargas.

- Colosar &l cadvar en ol férstr conforms  Is normtiva d rissgos laborsies.
medoarmiventaly sanidad morioia

- Colosar los iementos de omamentacién y de preservacién de s memora del
adiver siguiendo laorden de wasajo.

- Comprobar I3 disposiciény Ia iuminacién del domisiio mertuori

* Enumerar a5 modiicaciones que se pueden hacer siguendo I35 demandas
e la parsona soliante yio famiiares para cumpir con los profocolos de

Contenidos

1. Anslisi de Ia normativa bisica vigente en materia de {ransporte, manipulacién
¥ exposicién del fartro
Nomata de prevencién e resgos lborsles.
Nomatva d proteccién amojentl
Normstia soore proteccion de datos.
Regiamenta de Foteia Sanitera Moriaris &n relscin i ransports, manpulscidn
y Sxposicén de erato
Normatva ntemscion de ransports y rasisda
Ciage de Creuiacin Vial

retos
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- Realizar actividades d sensibilizacion que visibilcen los aspecios pos
tuos ssociados s os oudados para I s,
- Facitar 3 grupo herramientas para favorecer I3 corasponsabiidad

G4 Daterminar prosssos de identiicscién, andlisi, impementacidn y valraciin de
proyectos para 1a guaidad sfectva de mujeres y horbres, en Smbitos fales como salud
ucaciin ocio, conailacién de vida persona, familar y labora, moviidad y gestin de.
Sampos. raconosenco 53 treas canaretes de £sta persona profesions! an & mismo.
CE4 1 nterprtar, cesde Is perspeciiva de génaro, Ias necesidades en ol ambio de
(=8l (Smosonsl, e  reprodciv) d 4 poblasion dasinstars tpo.
CE4.2 Dferancir iss cimensones d Is 3l amoconal, sexual y raproductive
‘xplosnda 55 posibies necesidades ds cacs un de estss iress
(G243 Establecar fsrtes da informacion que han de seleccionarse para realzar o
niliss sobre & estado ce a 23t an s iferentes moios oe sctussién.
G244 En un supuesto prictico ds ceteasin. snilis, malsmantacien y valorscién
e proyectos 96 iguskdac sfeciva Ge mujerés y hambres. n Amaias ties soma
S3lud. eaucacin. oclo, conallacién de vida personal, familar y laboral, moviicad y
‘3esién de temaos. <n un scupo ce menensian

= Elaborar nstrumentos para ecoger datos aporiados por distintas fuentes.

© Analizar Ia informacién recogica en coordinacién con un saupo de
intervencién.

- Parcar de forma actva en Gisefio y programacién del proyecto de
intervencn.

- Proponer cbjeivos y actuaciones que den respuesta 3 las necesidades
detcciadas implementindolas  valorindoias en colaboracion con el equipe
dz intervencien

- Reslzar segumisnto de Iss setuasonss soncratss ragistranda o3 sfecios
causados comunicando y duigando ios resutades

Contenidos

1. Mitodos ds observacidn de diferentes contextos desde Is perspectiva de
género (sslud y sexualidad, educacidn, ocio, deporte, cancilisidn d 13 vida
Personal.familiar y aboral, movilidad y urbanismo y gestion de tlempos)
~ Mecanismos de ieniifcacién de slementos para la- observacién de los usos de

‘spacios y tiampos de paricpacién ds hombres y mujeres:

= Espaci piaioo, sspacio privade.

- Caniidad, caidad y contenido de los tempos disponioles

- princpales indicadoras de género
- Aplicacién del conoepio de caldad de vda desde Ia perspeotiva de génsro.
~ Prosedmisnts par Is dfiidn. apicacién y andisis ds ncicadores:

- Incicacores da bienasar y de bisnestar subjetvo de Ia cudadania.

- Incadores de calidad de Ia atencién de I salud e Ias mujeres.

2 Incioscares an materia ds ceparte y urbanismo.

~ Inciosdores de género sn matari de conciiscién de s vids personsl famiar

asora.

- Prosesos de identficacién e las rachas da génsro en el entrono de intervendién.

2. Identificacién y gestién de recursos para a promacién de I3 igualdad efectiva
e mujeres y hombres an cifarantes contextos (sahud y sexualiisd, sducasion,
i, daports, movidsd, urbanisme, conciiaciin y gestion da tismpos).
~ Prosedmientos de siaboracién de mapa de rectrsos, servelos y actusciones en o

entomo e manvencién
" Servcios Ge saud para las mujeres.
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MPOS05: Médulo de prcticas profesionales no laborales de Instruccién de perros de
asistencia. (20 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad d competencia 1

Denominacién: SELECCIONAR. PREPARAR AL CACHORRO YIO INTEGRAR
PERROS EXTERNOS A LA LINEA DE CRIA PARA SER ADIESTRADO COMO PERRO
D ASISTENCIA.

Nivel: 2
Cadigo: uc201e_3
Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizscién

P 1: Elsborar &l programs de eria pars abtensr un line:

125 necesidades de las personas con discapacidad.
CR1: £l programa Ga ers ds permos <A slabora &n soporie infomitico o pagel.
antes de escoger 3 los reproducores, pars sstaslecer las bases de Ia seieccion do
Ics mismos. ef proceso da monta a preparacn Gs I zona de pato ¥ & programa
d ximuasien curants 18 gastacin
CR12 Les liea as oia navansles </ intamscionsies de lss rszss de perros de
interés Se idenifioan mediante 103 pedigries yio la observacion directa de los
cjemplares, progentoras yio desoandenca, para cbiener una linea de perros de
Sitnci Acorte # 3% necesidadas de a2 parzanss oon dsanEGEed
CRI3 Los reproductores s seleccionan bajo o asesoramento del faculiativ,
atendiendo a as condciones fisicas, conducta y apituces de los mismos, 3si como &
Ia heredanilda e los caractarss dasesdos. fanto en 4 sseéncénca Goma
descangencia pars opimizsr 8l AMEra Ge caEhGITos SH1o% DS & programa.
CR14 Los mantas se programan, 530 ol ssesoramiento el facutaivo si procede.
regisirando en sopore nformlicn o papel. s datos tacnicos & ncdencias scurioas
“n cads uns, pare oubryr 102 objsivas de nreg de peros de ssstEnci, feienda
21 coenta & bansstar nmal.
CRI5 La zona e parto s prepara y mantens siguiendo profocclos higiénico-
Samfarios putiéndase S6eir 3 & mecre &1 o Brocaso. para sagurar o bEnSatsr da
fos anmsiss. bajo o ssesoramisnta del fasutaiv. = proced.
CR1 £ programa ce sstmuiscian durante s gestacin <e slsbora y sjscuts, 3
proseds. regiciancele £n Sop0ra ormAtan o pagel. asrs apmEs 18 Svalusen de
125 apitices de los futuros cachors.

e perros de asistencia acorde

RP2: Daterminar y sjscutar el programs de estimulacibn ce fos sachoros, svsluanda y
Fesizanco &) Segiienta del Cesamolo da los mimos. standendo a su cendison s
Conducias (en reacion 3 13 sacelzacion SrHe Slos, con 15 Mas y con & 24r humano) ¢
SPiudes regisirindals &n Sapor nIarmEtEn G BApal 4ra scem SRSl S roGrEe,
CR2.1 21 progrema de sstmulscion ds los cachorros < slabors y seauts stendienda
2105 periodos crilcos oel desarrolo para optmizar a evalucién 0o Ias apifudes de
los mismos atendiendo 3 la sspecialidad 3 13 que estin destnacos registindolo an
Sopora infermatcs o papel
CR22 La z0ns da estancia de los sachorros s prapara y mantiens siguiendo
protocolos _ igiinico-sanitarios, incorporando os  demenios necesarcs  de
Soviguecimiento. ambiental para optimizar el desarrollo G Ias apttudes de los
23 E1 seguimiento de Ia interacsidn social e los cachorros se realza uiizando
métodos de obsenvacion y medlaris I3 relacién con alos para detectar  resoiver
Posivis pratlemas reqtindals n sopons niorm s o pspel
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mecinicos yio manuales adecusdos  cada unidad segin su ubicacién y evitando
Srrores g identioscién
CE3.1 Caar los pasas 3 sequir para abrir y preparsr unidades ds sntersmients
atendiendo s 54 locaizacin & ienifcacen, astado, omamaniacion, ldpda, facildad
de accasoy localizacién.
CE32 £n un supuesto prictco ds apertra de una undad de enterramient,
Stenciends o3 srotocalot estaslecdos
" Reaizar o despiszamients ce Ia lipida u oiros slementos preservands los
ferames omamanios 4 12 misma euands b dstenors 116 (s
- Reforzar o snfomo e Ia lapda garantzando su soldez
© Conrastar of nimero de ocupacién con ol orden de tabao y I
ocumentac.an de 13 uiced.
- Deteciar posiles anomaliss en I uidad se eptarramisnio.
(CE3.3 En un supuesto précico e vaciado ce la unidad oe enterramiento yio parte
e la misma, atendiendo 3 s protocolos establecidos:
2 Besoisaar s arrs,srens u airos componntes 8 lugar craanc.
© Transportar al depésito sstableciso al siecto ol contendo de I
rterramiento siguiendo a5 normas mecloambientales.
(CE3.4 Zn un supussta pricico de batamieno de restos humanas &1 un procaso de
Feduociin, stendaneo & 13 normata mecioamb it
7 Ganitioar. sasesionar y Gepostar ot restos numsncs en el recipients
SSibleao segin protooaio 46 proceso ce reduzcén
- identficar y marcar los resios humanos de acuerdo con ¢ protocolo
astablecico

unicad de

4 Aplcar téenicas de inhumasién, sxnumscién y reduccidn de caiveres. resios
Pumanos yio cenizss cumplendo Is nommatva. (prevencén de fesgos Sboraes
medioambienial y sanidd mortoria,enie ofas)
(CE4 1 Expiicar o proceso da racapeién del cadiver y su documentacién, feniendo en
Guenta a3 comprosacions establecid3s an profocolos Ge inhumacien y sxhumacian
G saciveres.resios nomance y canzas,
(CE3.2 £ un supussi précios ds mhumseién y exhumacién de cadéverss eniendo
En cusnis 15 normaa Ge pravencion ce nesgos lsbersies. medoambenil y
Sinigad mortuor:
= inroduci i féetr, uma o caja restos con madios manuales o mecinicos,
{ariendo en cuents a5 partoulardaces de i nidad de enieramiento
- IGentficar los festos humancs que pusieran quedar en Is unidad de
snamamienta
- Introduci os restos humanos jurto sl freiro e una o3
© _ ioentficarIa c3a para postarores innumacionss o sxhumaciones.
(CE4.3 Enun supuesto prictico se cere de 13 uridad de enterramiant:
T inboder 1o tara. arens. anrs otos simentas. camand 1s misma segin
Sus caracterstoss.
- Colocar ia tapa o Iépida apicando téenicas de sujesién y sellsdo, eviando
deterioo yo rotra
- Colosar 4 omamantacién en toma s a unicad de antarramiento
Cudar ! entorno mpiindolo y Gejindolo acongicianado.
GE4.4 En un supesto préciio de tatamianio de Ios restos humanos vinculados 3
12 unicaces d enframianto, tenciends s s normstva megicambienta
interpretar Ias érdenes de rabsio con respecto al proceso da reduccién de
restos numsncs.
- Comprobar s documsntacién

Contenides

1. Anslisis de lss unidades de snterramiento
Unicades ce en
o
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Contingencias acaecidas en labores de uso y mantenimients de maquinaria de
limpiezs &n sementercs: Tpos y formas ds sctusc.én

4. Normativa bisica vigente en materia d Iabores de limpieza en cementerios.
Nomatia de prevencién i resgos lavoraes.
Nomats medoambental
Saridad mortiora en reiasién 3l uso y mantenimiento de la fmpieza en
cemeniaros.

MGDULO FORMATIVO 3

Denominscién: OPERACIONES BASICAS FARA EL WANTENMENTO DE
JARDINES. PARQUES Y ZONAS VERDES

cadigo: uFOS22
Nivelde oualificacion profesional:
Asociado 3 1 Unidad ds Competencis

UC0522_1 Reaizar operaciones auiares para ol mantenimiento de fardines, paraues Y
Zonas vards,

Durscién: 70 horss

Capscidades v erierios de evaluseién

C1: ldenifcar os aferentes sistamas y clementos de riego. y reaizar i risgo de un
Jardin paraus & zons verda izanda Ioe medos sprepiades y spieande los
procedimientos_cstabiecios. Ias medidas de prevencién de nesgos laborales §
Pormatva medosmaental
CE1.1 Descrioy los sistemas de riego utizados en jardineria. CE1.2 Hentfcar el
buen funcionarisnio del Stera ce Ao
CE12 ldentficar.  nivel bésic, 1as medidas da pravencién da rlesgos laborales y
medicambieniaes.
23 En un csso yio supuesto précica de risgo de un jardin, paraus o zons verce
debidamente carscierzeds:
- Reaizar ol iego siguienco lss ndicacones.
T fplicar Ias medicas de prevencion de riegos laborales y normatua
medoanbents

C2: Espesiicar oz princpsles Spos de sbanos y Enmiendas y. &n un caso prictice
abonar un fardin, pargue o Zona verde wtilzando ios madios apropiades y aplcando los
procedimientos estabiecidos, Ias medidas de prevencién de fiesgos lsboraies ¥
Pormatna medosmaents.
T2 Dasortir 1o¢ cerent
apicasien
T2 Identiicar 3 rivel bésico, 1az mecidss da prevenciin da rissgos lsbarales y
megicambients
23 En un 0350 yio supussto prictico de abonado de un [ardin, parqus o zon
Verd debicaments carscierzac:
£ Redizar & abanaco hamoginasmente uiizendo o squipo sorrspondients
T fplicar Ias medicas de. prevencion de. riegos Isborales y nommatvs
medoambentsl

tipos de enmiencas y sbonos y su método de

©3: Enumerar los prosssos e mantenimienta de s elemntos vagatales de un jardin
Paraus o zona verds, y efectuar Ias abores para su Conservacin en condicionss.





OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt104.jpeg
C5: Aglcar técnicas de recogida de infarmacidn en empresas, organizaciones y entoro
e imervencibn ralacionada con los slementos y cbstaculos que conciconan 13
Permanenca & iguaidad faciva ent's nomores y mujéres en ol smsiec,
CE5.1 Diferencisr s sspesiicidades s (0% colecivos ce mujeres en sspecisles
difcutades para establecer sistemas da apoyo especii tenfends en cuenta s
necesicades y expectaias y o contert de Iniervencion.
CE5.2 Explcar los slementos y abstiouos qus mpiden s situscidn ce igusidsd
civs enire nomores y mujres &n & smpleo ssisbieciendo s foma ce
eriifcaros en 25 emprasss, organizasonss y eniormo da inervencion
CE5.3 Reconover los sistmas de organizacin sindical y asocatvo de las mujeres
indicando su iuencia en Iss Situasionss ce permanenci & gusldad sfectva snire
mujeres y hombres.
CEZ4 Distinguic situaciones que_proporcionan datos relevanies para_obiener
nformacién sobre Is dsenminacién Iaorsl denio de lss smorssas y as
organizasionss laboraies
CE5.5. Raconooer 1a normatva vigente en matera laboral sigfcatva para Ia
deteccibn de sitiaciones de desiguaidad enve mujeres y hombres.
(G225 En un supuesto oractico en qus se present un snioro de emplec:
= aplcar I protoselos y téeicas g resagids de informacin fevando s 2xba ls
deteccibny snsliss de desiguadad sne mujeres y hombres
- Anaizar Ia inormacién abtenda para reaizar el disgnéstico e la situacion,
irasiadando este al equipo da Intervencion.
(CE87 Caracterizar las stuacines e singulr difcutad para o dasarrolo laboral y
profesional e as mujeres ndicando el procecimiento 6o darvacin 3 s senvcios
Sspacialzados.

C5: Daterminar necesidades, motvacionss y expeciatvas fpo de personas, grupos.
Sociales y coleivos que afecian 3 su caldad de vida, Gesde Ia perspactiva ds género,
Sstableciendo s forma de implementar las acciones para daris respussta.
CEB.1 Analizar y defic i uso G los espacies y Sempos aue utlizan hombres
mujeres en su vda cotiiana
CEB2 Idantiicar 1a siuacion y necesidades, motvacenes y expectatvas de las
mujeres y de los hambres en i espa piblco. privad y doméstco indcando las
Gausas ce sagregacien entre estos y estas.
CEb3 Valors 15 nscesidadas deriacas o relscionadss con ls cesiguaidad snire
mujeres y hombres.
CEn.4 Relcionr (a2 nscasidsdes tipo ds las persons, grusos soGils y o0lectos
reoonociends Is foma da detectaras, femendo &n euents Ia Gersdad ce s
mojeres
CEE5 En un supussio pricioo stender s las neoesidadss de parsonss. grupos
Socisles y colecios sonirelos en un eniomo e ervenoian dads, en colaboracen
on un squipo de intervencién:

"~ Racoger datos dl tejdo social y d las intiuciones y organizacionss que
prestan servicos de atencién 3 cludadania

- Valorar los catos ublizanco indicsdores ds género pars entfosr s
necesidades ds las personas, orupos socales  colectos.

- Esiructurar los datos en un nforme spicando crterios ce género que permits
Vslors (a2 necesidadss datectadas y determnar 3l squp oe miervencian lss
Scciones a desanol

- Implementar las aceiones previstas por ol equipo de i
respuesta s las nscasdsces.

- Pranoner serionss oe mejors, hasiendo e seguimisnto de Iss scsionss.

frvencién para dar
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- Proceso de limpieza vinculado con cada material Inconvenientes de una mala
seleccion del productoy de 1a éenica

2. Apliacin de técnicas, productos y maquinaria en Is definicién del pian de.
trabajo de los equipos de hmpieza
- Técnioas de Impicza y secuenciacion de acthidades para:
- Suclos parades, techos
© oinere
T Cratees
D R
- Wentifcasion, tenias 62 ulizacén y conservacion de ites de impisza
~Suclos. parades, techos
© oinere
T Cratwes
e
- Producios de implezs: dentfioacisn, propiedadss, spicaciones y simacenamieno.
 Tipoiogis e producion ce Impiess y cesnisceion
© Crtenos para a ublizacion oe productos de lmpieza y desifeceién
© Intrpretacion del stquetaie

3. Proceso de supervisién de trabajos de os equipos de limpieza
Ciniisy svalussin en s ransmsiin de orcénta. eseusien y resultacos
= Anilsisy evaluscién da los métocos y téericas de impreza utizados:
" Sequimiento y sonirol duran s jecusién y  1a firalzacisn de a jorada
© Sistamtioas de revsibn persdica oe s, maauinas y accasoros
T Gesian da no sonformades samece.on 62 defcienciss
- Contro de osldsd 4 s actvicades ce mpiess
- Conirolde tareas: rgisros de tareas
© Gestién de quejas o reciamacionas Gel ciente
T GEziin de ocanes careciss y prevaniues

4. Proceso ds comunicacian en los equipos de impiezs
~dentiicasiin de canales se somunicacien entr saupo-supsriores-ciente
T Téenioss da comunicaciin oo s adores y son Squps 4 Habals
 Téonioss para 2 gaston e conficios
 Mecaniamos ce motiacién del squipa ce rabsio
 Gastén de ausias y sugerencias dai personal
T Tiinioss aa siencién 3 shents

5. Gestién ds Ia prevencisn de riesgos Iaborales
- Valoracion . los riesgos asociados 3 ' presencia e parsonal dal ciente en &f
eira ce rabsic
- Vieddss o sequrad asosisdos s Fabsios de riesgo
 dentiicaciin y gesion del uso de equipos de proteceisn individual
 Responsabilidsdss ds los mandas ntermadios n '8 nisgracin de 8 prevencin
Citerios de scceso para los slumnas

‘Serin o2 sstsblecidos n af arfouio 4 del Resl Decrsto que reguls el cerificade ds
profesionaicad de I famila profesionalal qus 3compaa este anexd

MGDULO FORMATIVO 3
Denominacién: GESTION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAL DE LIVFIEZA
Cadigo: uF1430_3

Nivelde oualificacién profesional: 3
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- Eliminacién de residuos.
T Vatersles squipos y slamenios cal servisio emplesdos cursnis a prastscién
funsrens. Extenizseiin o slminseiin

Criterios de scceso para os alumnos

‘Serin o2 sstsblecidos an sl srtiouo 4 del Real Decrato qus reguls & cerificade de.
profesionaicad de I familaprofesionalal qus 3compaa este anexd

MODULO FORMATIVO &

Denominscién: OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO VINCULADAS A LAS
ACTNIDADES FUNERARIAS.

Cédigo: MF2015_2
Nivel de oualifioacién profesional: 2
Asociado 3 1a Unidsd de Compstencis:

UC2015 2 Reaizar operacionss de aimacenamiento vinculadas 3 las. scividades

Duracidn: 20 horas

Capseidsdss v eritrios de evaluseidn

©1: Aplicar ticnioss de organizacién de medics materiaies y cansumbles uiizsbles que
posiifen a relizacién de senvisos unararios
CE11 Citar mesios materisles y consumibles qus se requisren para reaizar 1a
presiasién ce samico funararios
CE12 En un supuesto practcs de gestén de medios materaies y consumibles
Utlizasles €0 5 raslzann oe Senicos funerario, stendiendo 3 crieros ce caldad
T Contar Iot macios materisias y sonsuminles Sxstenies an uns empress
funarars levindo = 0353 un inventaro
- Reaizar of sonirol de existencias informitica y manusimente que garantoen
13 preciacion d los e s unsraros.
CE1.3 En un supuesto practics de organizacion de madios materiales y consumibles
blizables &1 3 reaiza6.n ce serveios funeraros, stendinda s creros ds o3,
comprobar s recapoién de mesios matariles y consumibles rlatuos 3 os senvicios
funararios 52 33apta a un pecidd, comuricando posinles Incdencias.

C2: Aplecar téonicas de organizacién del simacén de medios mataisles y consumibles
feniendo en cuents 1a normaiva y proooelos oe resgos laborales, medioambienta y de
Sanidad mortuora splicablss &n natsaciones funeranas,
CE2.1 lentfcar la normativa de resgos laborales de aplicacién en el simacén de
mcios matersas y cansumies &n 55 mstascionas wnararas.
€22 Enumerar otrios de ordan y lmpieza que facitan Ia organizacién sobre los
madios materales y consumibles vinculados a I3 sctvidad funerara localzados en ef
CE23 ldenificar etquetas, raconosiend pictogramas y hojas de sequidad ds los
macios materales y consumibles vneulaos 3 3 actvidad fnerars ous posibiten 1s
prevencion de cuslauier suacion de pelgro durante su simacenamiento.
CE2¢ Describr los trabajos de caraa y descargs de medios materiaies y
Gonsumitles vineulagos 4 I astided fnerars
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- Mentficscién de los colectuos de mujsres con espscisles dificutaces en el
Sonterts e intervencion
" Sistemas de apoyo espifcos.

- entiicasisn y mansio de normata vigente en esta matera

- ntegracién de Ia perspeciva de génerd en un proseso de acompafamienio an ls
bisqueda de empleo.

5. Elementos estrusturales que determinan situaciones de violencia de género.
dsntfcaciin de lss caracterisioss del sistema paarcal cue noden &n s
vilencsa sercida conra a5 mujeres
- Caracterzacibn e Ia vilencia de género
= Vitencia macista.
2 Vitencia coméstes.
2 rifoe.
2 T
2 Prosttuciin.
- Acoso sexualy acoso por razén e sexo.
2 Viotasien
- Mutiacisn gental femenin.
- Reconocimiento de las princpales consecuensias de I vilencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2.

Denominacién: PROCESOS DE PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES Y.
‘CREACION DE REDES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD.

cCadige: UF2s3E

Durscién: 70 orss

Referente de compstancia: Esta undad formatva se carespands con I3 RPZ, RP2
P4y RPS sela UCT254 5

Capacidades v oritrios de evaluscién

C1: Sehalar estategias para promover procesos de oreacién y consoidacién de
Sstruciurss e colstorasiin.y s creacin de contacias con losy % Sgentes cel enorna
e intervencién, oisntados a mejorar 1 partipacién de mujeres en ol Smbit pUbico.
CE1.1 En un supuasto prictico en que se pretend promover un proceso de craacién
y consofidacién ge una estructura aue pemnita Ia pariipacién de las mujeres en o
bl pibico
" Poner en marcha un proyecto aue persiga el cmainsireamings de género
© Hacer ol seguimiento el mismo incorporando propuestas de meia
transmitends o3 resutados coienicos 5 un 2qupo e miervencion.
(CE1.2 Relacionar las pacesidaces oo d Ia poblacién destinataria, en relacén 3 Ia
partpacién. en ol ambto piblic, con as estructuras organizaivas que dan
Fespuesta s ésas.
(CE1.3 Extablecer Ia forma da crear ssiucturas organizativas qus den raspuesta a s
necasidades que pusds presentar 3 pobaz N GestnTaT.
(CET4 Explicar a5 fases de avolucion de los Grupos relaciondndoias con su scividad
profesianal.
CET5 Plantear estategias, relacionadas oon la dinimica d grupes aue permitan
buscar nusvas metas o infereses personales y grupales para garanizar 1a
Consolidacion de 135 posibles estniouras de colaboracn propussias






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt7.jpeg
e fimpieza en el cementerio: soplador-aspiradores. desbrozadorss, plstaformas
Sievadoras, squipos de sepracion-mpuisiin, esparicores e sal. venoulos volauste ds
brigsca. vehiculos porisaonanacorss. barradorss. badasdoras, oamionss. citerns.
Pidroprésores. fregadoras, ractores maquinas quiarieves enfe otros. Producios de
impiez para uilzar en el cementaro (defergentes,jabones. efss. ent oiros). Equipos.
e Protece o Indvicus) (EP1S).

Productos y resultados
Mabliario urbano da cementario (papeleras y cericeros, enbre otos) vacios y mpias.
Earamantos veriicales cel cementer (maraussinss y paneles nformativos. enire oros)
impios. Viles el cementario Lbres d resicucs. Sstemss Ga cenaizacién de 3gua del
cementerio (aloaniarlss, alcorques, sumideros, mbornales y relas, nire ofros) Impios.
¥ bres de resicuos. Solares, taudes, zonas de pendiente y zonas con superfoe
g cel camentari. ibres de nisva y el  imp.as. Constas. searss y sroenes gl
camenteria, mpios  lbres e hisrass. Fintadas y careles del cameniar borradas y
reirados, respecivaments. Areas complementarias Gel cementero, fales como
epstas mortsorice, WC y simscanss, ordenados y impios. Dispos cén de ot residuos
racogidos en o sementario segin gestién medioambientl de 2 empresa

Informacién utilzsds o generads
Manuales de. manso ds 1os sauipos y macuinaria dal cementeric. Instrucciones de.
rablo en o cementario. Eiquetad de produstos uimicos utizacos en ol cementert
Insiricciones Ge segurdad Slaboradas por el servico e prvencién del cemanteio
Insinucciones ds gestin mediosmaantal sl camanter.

Unidad de competencia 3

Denominacién: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA EL MANTENIMIENTO.
DE JARDINES, PARGUES ¥ ZONAS VERDES,

Nivel: 1
Céigo: UCos22_1
Reslizasiones profesionsles y oriterios ds reslizseién

P 1: Ragar ol jarsin, paraue o 20n3 verde siguiendo insirucsiones para satsfacer sus
Pecasicades nidreas
CR1" £ funcionamienta ce los slementos ce risgo se comprugba y 58 camanican
Ias nsidenciss.
CR12 Las averis sensilss 52 resaran y los
Sheszmants
CRI3 La cantidad de agua necesaria en los fiegos manusies se apics
unfarmemente
CR14 E1 riego se lleva 3 cabo cumpliendo con las sspsifcacionss establcidas en
ol pian e provencibn de riesgos laboraies de Ia empresa y minimizando, su
ncicenci en &) macio amb e
CR15 Los equips y hamamieniss uizados se lmpian, oréenan y mantensn
particts extado ge consenacion

RP2: Abanar sl ardin, parque o zana verde Siguisndo nstricionss para ! coracta
Gesarroll ce 42 pantas.
CR2. £ sbona <e dsnbuye hamogénsamants en ls dosis, momenta y con el
<quipo indicado.
CR22 E1 sbonado se leva 3 cabo cumpliendo con s sspecifaciones establesidas
e si plan Ge prevencion de issgos Iaborales de Ia empresa y mmmizando su
neicenc.a an el macio ambiens.





OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt51.jpeg
Unidad de compstencia 4

Denominacin: REALIZAR TRASAJOS DE CREMACION Y MANTENIMIENTO DE
HORNOS CREMATORIOS.

Nivel:2

cadigo: Uc2012_2

Reslizaciones profssionales v criteris de reslizacién

RP1. Reaizar Ia limpieza y of matenimiento de uso de homos crematoros =
ntslsciones Snsjas somprobendo S funcensited <6gun pratoses o Isiesanes
G Is persons superior rasponsable de auerdo con Is narmtiva de nesgos Sborses
medioimbienta y sanidad mortuora, Sgulendo s nstucciones de uso de os manuales
el fabrcante para garantzar su dsponibiidad.
CR11 Las nstaiaciones del crematori y o funsionamien d homo se comprusban
teniende en cuenta Ia normatva de riesgos laborales y as insirucciones de uso de
Ios manuaies el fabrcante pare garanizar su dsponibiicad durante o servicio
fonsrari as erémaz.én
CR12 Los saipos da protecsién indiicual (EPIs). tles como guantes, masoarilas y
batas se ubizan conforma 3 I3 normaiva Ge rlsgos laboraes, medioamboental y
Cantars, svianda el contacto con el cativer . rosediends & 2. posteror
Siminacisn segin I protocolo estabiecdd por a empres.
CR1S s asponiiidad de los slamentes usados en el praceso de cremacidn
(memariaies, urmas y undis. enve iros) 32 comprueba. verfoande lss axstznsas y
comuricand 13 necesidad de las misms 3 Ia persona superor responsabie para
Gus 26 ramite ol pacide 4% maters &n & 5450 &1 &l 4t faen
CR14 Los sementos de rabsio aue se uiizan en ol proceso de cremacion
(memanaies, smss y fundas. Snire aros) <a entiian y sHasaonan Sgusndo &
parte de tabajo y las demandas de Ia parsona solofante ylo famitares para
Garanizar u cisponts 456 durants 5| servico funerars de srematen.
CR15 L3 impieza de las instalaciones sl cremator, ds horno, tanto nferna como
Steinamente, y o6 1o ties da ra5e0 4% reaies tendends s indiuesones da
s ce los manuales dal abricante para garaniiza el nivel G ssepsia 2xgdo <1 ls
prestasién cel senvci funerara o6 cramscon,

RP2: Resizar los tsbsios de prepsracibn dl homo cremstora segin protocalos yio
nsirucoionss de 1 persons suparior G Scuerdo son 13 narmats ds nEsgs SBorlES
easmienta y S50 maTiLOra para 1SVa" & S450 un Senoia s remacin
CR2.1 La aperiura y o ciarre c 12 valvulas de combustole del noro crematorio se
comprusban stendiends a profocolo Ge sequridad, Ias indicaconss Gel abrcante y
13 orden de iabajo para garaniza a fncionalidad del senicid de cremacion
CR22 E! homa rematora 5 pone en marcha con sntsicién i senicio ce
cramacién segin o establecido an los profocoios Ge aciuacién y confome 3 1o
establecido por o fabricanta para. comprodar su. funcionamisnts y garantzar Ia
Galicad del strvcio de cramacién.
CR23 El horms orematorc se precalisnta hasta aisanzar la fempsratura neoesaria
con antelacion al senviio de cremacion segin Io sstablecdo en Ios protocols de
actuscién y conforme a 3 orden de Fabslo para garantzar I3 oadad oel senvico

RP3: Reaiizar &l proseso de cramasién de sousrdo 3 I3 normstiva de issgos Iaborsles
edamEnta | Sanigad morLnS para rEAIZer ' monerain Gel catéves conforms &
1o estabiaci en s rden ce wabajo
CR2.: Ls identfiscion ¢e catéver se reaizs contrastanda fos datos de 3 orden de
b y la documentacén aus le acompafa, siguienda Ios protocolos de actuscién
Stibiecidos por 13 Smpresa para srocesér 3 S mnsracn, verfeands aua no
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- Ritos funerarios en la cubura americans.
° oo rtos

- Profacalo funsrari.

2 Eiementos aue scompsfian o acto
T Taxios. misica, mutmagis, iuminscién, en
- Demamendoatr relin 2 s o

- Profacolos ce caidad gl senise fnerars

2 Nomatva ds proteccién ce datos

otos.

2 Informacién 3 solicitantes, familiares y personas usuarias de servicios
funerarios.
- instalacones vinouiadas a I p
5 evicents
- Tonioss de acompafiamiento y acomodcibn de las personas usuarias del
servis funararo en 25 dstatas fases del mismo,

it del sari funsrari. Slamantos ce usa

3. Aplicacién de Ia normativa bisica aplicada 3 los actos de protocolo de
Servisios funerarios.
Normatia de prevencién de resgos laboraies
© Regiamento ce Polcia Santaria Mortuora
2 Nomatva medoambental

4. Comunisacién con Ias personas usuarias de servicios funerarios
"Deeccibn de necesidades de 25 personas usuaras de senviis funsrarios.
7 hfencién s sugarancias, quejas yio recamaciones de parsonas. Usuariss de
Seros fanaranss.

5. Ansisis de la documentacién legal vinoulada 3 I3 finalizacién del serviio
funerari.
-"canciade enterramiento
2 Loaneia de ininaracien.

5. Andlisi de slementas ylo documsntacidn qus ss entrega 3l finsizar el praceso.
T ce darecno funerario
2 Cersfonda da canizes
2 Reloaros,
2 Ums ce cenizss.

Criterios de scceso para os alumnos

Serdn o2 sstsblecidos an el sticuio 4 del Resl Desrsto aue raqul
profesionalicad de I familaprofesionalal qus 3compara este anexd

o cerifaco de

MGDULD DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LAEORALES DE_ATENCION AL
CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS
FUNERARIOS.

cadigo: uPos0S

Durscién: 40 norss.

Capscidadss y erierios ds evaluseion

C1: Tramitar ol servic funerari y las posibles prestaconss cumpliendo los protoccios

e caiad y los requerimientos 28l sanvore, Sendanco 4 cemsndss e s persons
Solcitants de sarvilo ylo amilares oel falkcido.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt246.jpeg
Espacio Formativo Eauipanmiento
ipos sudovisuaes

© B 8072, e e royssoion & memat

 Schware specifon 6 a specaidas

© Pizaras para sserbe con rolscor

iy

© Wiers e aus

T Wesay sia pra fomader

© Weeady s-as pas samnos

= Fiohasthonoasy musesvas epreseniaivas 6 producios pisioss
(indlec /o PC] texle, mouets sriéica. mosueta nturl
metdices, rsta, maders, melaeist  derados e rca arazo,

- Fichastaoicasy musstrare reprsentatv de producios de
impezs

- Fichas tonieas e <aupos e fmpiezay mues representaia de
los s wilzados en s servios e impezs de stlacones:
S adorss s paa SFErenEs bamos mAQUna et PrS

Aua ge geston

Tl e gastin de Pliscanes natuaies
molsa ce superizes y - Fchas homcas & aferenas accesoriosy eramrtss pars
mobllaro e cdfdesy  colocadén de ascesois

focsles - Fiohas tacicasy suipes de proteccién ndidua mis ubizados en

1o S 3 I o i s anas. guimcs masean 5 148
Iumoar sars 3bai Gon AU, s ce segundad, ames 4
sequridad

- Dierenies spos de selesce sequicad

 Wlara de Gocumeniadin epreserata para i gestin ce
ipo de impeca pegos ce cendisencs,planes e Haba,
s anarane. facuras, pares e e, g de

- s e documentacnrepresentaiv para fa gestin de
Simceenas: i, Sl S8 o, devs v, gt e
Crivada y srdas o producios y s

No debe interpretarse que los divarsos sspacios fomativos. idenifcados deban
feranciarse neossarismants mediante cemaminizs

Las instalsciones ¥ saupsmisnios deberdn cumpi con la namistiva incustil &
Niaiénico santaria conespondents y responderén  medidss de ssossibiidad uverssly
Seguridad de los participantss.

£ nimero e unicades que se ceben cispaner de los utensiios. miquinss y
herramienias que se sspeciican on el squipamento de los espacios formstias. serd el
sufiiente para un minimo da 15 alumnos y debers Incrementarse, n 4 caso, para
SHendar s himera supanr

En el caso de que 1a formacién s cirja a personas con discapacidad se realzarin las
adaptaciones y los ajusies azonables para asegurar su partoipacion en condiciones ds
qualdad
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Duracién de Ia formacién asociada: 250 horas

Relacién de médulos formativos y d unidades formativas:

ME2006_1- Inhumasidn, exhumscién y reduceidn ce cagiverss, restos humanos yio
cenizas. (50 horas)
ME2007 1 Limpleza ds camenarios. (50 horas).

MF0522 1. (Transversal) Operaciones basias para ol manferimiento de jardines,
parques y zonas verdes. (70 horas)

MPOS3: Mécuo de pricticss profesionsles no sbaraes de sctiidsdes funerariss y de.
mantenimiento en cementers. (83 horas).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de compstencia 1

Denominagién: REALIZAR TRASAJOS DE INHUMACION, EXHUMACION Y.
REDUCCION DE CADAVERES. RESTOS HUMANGS Y/0 CENIZAS.

Nivel: 1
‘caigo: Uc200e_1

Reslizaciones profesionsles y erierios de reslizacids

RP1: Opersr on los equipas de trabajo utlizados para 8l entaramianto (sndamics
levadores, carailas, montacargas, equipos de prolecaion individusl, medios auriares
e oros) para lograr o rendimlento y caldad requerdos en Ia prestacién del serviio
funerario, respetando Ias meddas de segundsd ssisblecdss y sguendo s
nsirucciones de i persona superor responsabie
CR1- Los saupot da wabsi> cilzades pars e smtemaminta (andsmios
Elevadorss, camebles, mantacargas, 2qupos e rotescin mdcua, med 0%
Suriares, enie ciros) se sslescansn &n funoidn dl senSe fnsraro 8 reaizsr y
Sigulinds 123 insrucciones ce 13 persans Supenor respansable pers garenizar 4
Sicancis dal mismo.
CR12 El emples de los squipos de rabsjo seleccionados para Ia puesta en marcha
dal Sanico funerarc <6 reaizs conforme 4 lo Ssisblecido &n os profeolos d
Seguned y prevencin ce nesgos aborales, pars resir 1a scthised fnerana de
aners sinte y segure.
CR13 Las operasonss de mantanimianto, impiezs y ratirads G los equipos de
trabajo utiizados para el enieramiento (andamios, slevadores, _caretilas
moniacargas, equipes Ge protecon mdviousl, medos aucliares, snire oiros) s
realzan siguiendo nstussiones de la persona superior esponsasle  de acuerdo
con los protacelos establacidos para s mantenmiento, mpiezay reirads.

RP2: Manipulsr transportsr y taslsdar ol firir, lss unss y Iss ofrendss forsles
siguiendo insiuccionas de 3 persona superor rasponsable y segin 1o profoscios
stablecidos, resptando las medidas da sequridas, higene y salud para presiar un
SErvicia ca manera Scene y 52gura, Scare con 1ok dsssos d 13 peraana saichents
Viofamitares.
CR2.1 L sievacibn y o descenso de féretros yio umas mediante medios manusles
© mcinioos 26 rasizan Sguendo 15 ornas de rebala y cumBHEnds (3 narmtLe
G prevancien da resgos 3 T de evtar lesiones por sobreoargas
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CE1.2 Realizar ol proceso de inhumscién, exfumacién ylo raducein
enterramianto de acuerdo oon a5 caracterstoas delservico

CE1.4 Pracacer al sera da 'a undad ds sntemamisnia dsianda seondicensdo e
eniormo para posierores vscs.

CE1'5 Entregar s dosumentaciin ce (3 uidsd ce anteramiento 3 fos famisres yio
Solicitante del serviso dando por Tnalzado el mismo.

13 unidad de.

C2: Reakzar las operaciones de limpieza en ol cemenierio & insilaciones anclas
ilizando los medios spropiados y spicand las medidas de prevencién Ge Fesgos
aborales y Ia normativa megioambienta.
CE2.1 Seeccionar los tensios, herramiantas, maquinara y &l método
ubizar o a 2012 8 fmpiar del cementero
CE22 Reatzar as abores de mpisza en &l cementarc
CE23 Depostar los residucs scumulados en los lugares determinados al
segin fos protocolos estanlecios sl efecto
24 Unpar, ordenar y mantener an pefecto estado de conservacién la
maguinariay herramientas uiizscas.
CE25 Comunicar 3 Ia persona superir raspensable las coning
durans 1 ormad de rsba

assjo 3

s acaecicas

C3: Reaizar a3 Isbores bisoss de mantenimients de cspsces y olrss Sspecies
vegetales. utizando los medios apropiadas y aploando las meddas de prevencion de.
FeSgos aborales y normatva mecloambierial
€221 Euanorsr un inventaric bisies da los slementos vegetsles conforme 1
prosedimanto sstablecido
3.2 Segar y perflarlos bordes de los oéspeds siguisnco indcasionss.
33 Resembrar y receoar los céspades siguendo Iss pautas Gel personal
encargado
CE34 Regar usizando e sistems de riego que corresponda y aplicando 1 cantdad
de sgua necesara
(CE3.5 Abonar uniformemente con a cosis incicad.
CE3'0 Efectuar Ias operaciones de poda basica Sguiendo las pautas del personal
encargado.
237 Aglicar watamisntos flosanitaros de forma unforms can ls dosis
recomandac.
CE38 Limpiar, ordenar y mantener en perfecto estado de conservacién las
miguinas, sauipos y hemamientas utizadss.

C4: Parscipar en los procesos d trabajo de la empresa, siguiendo 1as normas &
nstrucaionss establesdas en &l canira de raa,
‘CE4.1 Gomportarse responsablements fants &n I35 relaciones humanss como en los
rabsjos a reszar
(CE4 2 Respatr los procedimientos y rormas dei ceriro de rabslo
CE43 Emorancer son dligensis las tress sagin 133 mavueciones rectidss.
iratando de aus se adecuen 3l rtmo de rabalo de a empress.
(CE4 4 Integrarse en s procasos de producsién del centro de Fabajo
(GE4 5 Utizarlos canales de comunicacien esiablecidos
G40 Respetar on tod momento sz madidas de prevencién de riesgos. sald
lasoral y protecsién el mecio ambiente

Contenidos

1. Reslizacin de actvidadss funsrariss en los csmenterios.
Localzasin oe s unigad ce anemaminic,
Preparacin ce 'a uidad e enterramients
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fisicas para evaluar la stuacién y propercenarie el tratamiento adecuado, asi come
1 s momentos o sitacones marcados por os protocoios ssiabieccos, 5ara qus o
Tabutaivg reaice a1 Sequmienta nacessnc da S sslud y 1ot mormes preceptuos
para s histons, parmitendo ssiss niarmes. decidr sobre Is sontmudag cel
Sdiastramiento, garanizando en tods momanio i bienssiar arimal

CR23 El pero guia se adiesra, da acusrdo con & programa de Fabalo de
Sdssiramiints aspecifos, an sonductss s coma GsGEnsa, LasSo d Guis Y
comporamients socal, consoidando su aprandizafe y procurands su generaizacisn
2'oiros sniornos. para garantzar Ia seguridad y sfacia en los cesplazamientos de
125 personas con dsoapacidad isual

CR24 £l proceso de evaluacién oel parro guis se resizs medants evalusciones
peridaioas, aiendiendo 3 Ios indicadorss fados en 13 parifacién oel mismo. les
Goma saspianiidad. saldss. SxcAdblac, consiancis, concenrasan. derscan
Sareciitas, anSadsc, esti, reassonss NSGHIVAS, SXpresonss vooses. Iengusks
cormorsl y rabsjo e guis. teniendo &n cusnls s grado ce sonsecucdn y
cumplimertando en ios regisios en soport nformaico y papel. los nformes o
progresién en los que se recoja ol sequimiento da I3 svalucien, las difcutades
Gercctadas  los refuerzos uiizados.

CR25 Los problemas graves de sdestamiento cel pero guia se evallan.
propanienda meciass sorectorss (sctidades Sacionaies Ue rEfSres. redescion
Snva oiros) para, 51 prooeds. recefinr sl programa da frabajo conforme 3 sus
Recasdaces o. & cast da i rESutar ISHIE 24 SaISSEaENtD. Boponr ol rechsza
Gl para para ¢ adastramianio especitco.

RP3: Generalizar Ia conducta consolidada por o pero guia para Ia guia 3 personas con
Giscapanicad Vs, 3 Gierentas sntomas, con tecncas d adiesvamients sspeciica
(tales como inraduocién, desarrallo y consoldacién) para cumplc con Ios objetvos.
ados e i programa de rabalo, teriendo en cuenta Ia prevencién de esgos 1aborales
e snimal
CR2." I per guis se rslaca fisicamente 3 antomos resles (sspaccs pibicos.
transpories erre 01705, 3 05 que fendra sccese con I3 persona con dscapacidad
Visual. pers Consegui S| dsshamints sepeciica defnco &n ol programs de
rabajo, enenia an cusnts 1 norata 3¢ scoscbiidss d parts da Ssstnc
CR32 £l adiestramianto en dferantes entomos (espacios piblcas, sansporte, enre
i) s desarrol en enfomos resles, prograsamants con mayor presencs de
personss reaizands Gisinias acividades (coriendo. sublendo y oajando Gel autabis
& e, e aias) pars sonaldar 1 canduets del pera s, de cuerds son o1
programs ds wsbaiod adesramisnta especiico
CR33 El proceso de evaluacion del perd guis en [a generaizacién de conductas 3
anomos feales (sspacis pibloos, Fansportes, enire oiros), se realiza mediante
Csluaciones perbicas Stndiends 3 1o% indcadorss fisdos 21 13 planoscon cal
mismo. tales como sdapisbiidas, soldez. exciabIdsc, constanc.a. concanracién
Gsirsciion, Sgreshidat, ansiedis edrés, 1eacoones negsives.  soresones
vocales, Iengusle corporal y rabajo de guia, teniends sn uenta su grado de
consecicion y compimentando en Ios regisros en soporte nformtico y papel los
informas e progreain &n los aus 52 recojs &l Saguments da 18 evaiion. 1as
dficutades setaciadas y Ios refuerzos utlizados
R4 Los prosiamas graves de adesiramiants del pero guis =n ' gensralizacian
de conductas 2 sniomos reaies (espacios piblcos, fransports, enire oios), se
Salian. proponiende meddss soresiores (sctivdsces sdoionsies g6 refuErio
recducacion, enie ofos).para, s procade, redafii f programs e Fabafo conforme
& Sue macataaces o en cazs de o ressliar visbie S adestamienta. Sroponsr &
rachazo cel perro para o scestramiento aspecifco.
CR3’5 Las ‘condictas del pero guia realizadas en eniomos reales (espacios
piblcos, ansportes, ente oos). se cesarollan feniendo en cusnta a prevencion
G riesgos laborsies y ol bienestar snimal, para salvaguardar 13 nfegrdad fisca de
Ias personas presentes y de paro






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt197.jpeg
Contenidos

1. Adistramiento del perro de aleta de sonidos para Ia asstencia 3 personss
Co dizeapacidsd audia,on un entorna sonirolads de trabaje
" Visterat necessro en 1 proceso de sdesvanierts
Distrtos ipos 3 Sonidos n ralacion  a aifoutad paa e pao. Reloes de
cosina, mbras inslmoroo, desperadores y repradeecin de gabacanss.
U 58 mecanimos suomsieos y s2stanes pars summ s da e
- Entranameni on Sisaseda bt soncos
i 28 Serocis segin 9 mtado de snrenamiento elegido para cada
Eonaaicecin dal comportamienta e izauad utlizando cfsrentes somdos
Uncasones prodresvamanis. mas difses ) Sepacios. padanamens
meyores
Bisqueda de sonkdos con dstactarss, en candicones de vida cofdiana ¥
fusra 5esesones oe anvanamieni
- Entranaryana de 1 maros s avea a1 usuarla:
i @8 serooo sagin o s de marea selscconado para Gada pero
(s, una et o dospates)
Consoldasin de saice madsnte ol snrenamiarto d s marca an
Gtnas posones ) shuscores
Inivoduason  eiminasdn de et sonoro de marc.
- Entranamnia de despiezamients anve usuara  zanid:
i g it medirte des ansador
Conaolcasin 46l Saice e sspasos mayores y con dfcutades de
siaede
Transiareno de uno de s enrenadorss 1 usnsde soico
Inveduccn ce somenda ‘avas para sdscaseion ce Serese 3 lamad 3
Ueuaric & raguca delcomands e de usuanc”
- Encedanads de seriaios
Cama y cuine moir sl encacenado pars conssgui o compormienta
Comptetsae et usce oarce sonaune
invodceidn del somanda. “LOande” para foarar la marca e imcir sl
comporaminto de sonduccisn
- Entrnaman o ansos i smargancia s conduceén
niodusén de sonido e asmas.
Invoicén e somporamients de senduccidn
Consirucein dl avsa da smergenca
- Consoiacin s s cotdans son disractores.
- Fuico fral el snrenamient:
Mesiu e ndicadores 4 svance Gl peto pra valoacion de su ve de
desermper
Reprogramacion del plan de tabsjo y reuerzo nfensivo de Ias dreas mis
Gebies segin 1 S 4 perta y el sconzads.

2. Adisstramiento del perro de lerta de sonidos para el secesa piblico con su
usuario con discapacidad auditva
e eetindsres e desempena as s parros de ssistencia sn asoeso pibica,
© Dise de planss ds rabsja pars Enienam e an sceeso pisloo. que inckyan
aromoqraas, GeterminaGn 46 neiCaderes Ce AnGs y SEHEMS Ce regios de
evolucion. madidas corracioras y valoracion dal asrés y blenestar del pero
- Entenamiento de perros en
Fasos sstrachos: pusriss, sscaleras, mutiud de persanas, Sssenorss y
pasilos estrachos con meresnsia scosibl.
Concantrazién en su sntranador suanda &5 diraid por Sxrafcs.
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- Trasiadar fisicaments al perro de ssistencia para persanas con trastomes del
espaciro cel auiamo desds sntarmas controlados & 03 dferantes ntomos
Ios que tendrs scoeso la misma

- Introduci, desarmallar y cansolidar 53 conductss del pera de asstEnsis pars
personas con  tastomos del especio del auismo, inoremeniando
progresivamente Ia dversidad de ssfimulos del antomo, manfeniendo 1a
capacidad de conoeniracién y Ia inicata gel perr.

- Cumolmentar nformes ds progresién &n & que s reco 6l equimiento ce s
evolucion dsl adestramierio del perro de asistencia para personas con
trstomos el sspecic o8l sutsmo dfculsdss detectacas y refuerzos
utlizades.

- Proponermedidas _comectoras _(acividades _adiciorales de _refuerzo,
recducacién yio rechazo cel perro para o adesamieno espesifoo, anre
019 en funcién de un informs de orogras.an e

- Regisiar los programas  informes slaborados en soporte informatics y
papel.

C3: Determinar opsraciones que posibiten la uridad d una persona con rastomos del
Sspacire Ge suema y un DeS de S8 SHENCA niendo 41 cuenia & prevencan de
peligros.1a dentfoacion de nesgos y ol bienestar animl.
CE3'1_ Determinar los. condicionantes que permtan reconocer las necesidades
oncretas el saltante y faverscer su aufonomia personal
CE32 lganitoar 158 caractaritioes G ios solranias & wravés de los informes
iides por Ios faouratvos y profesionaies (médeo. pucoigie, s00sl, de
orientacion y moviidad) y enrevista. 5 procede.
CE33 Evaar 8 Spiiud pars Ser ysuari de perro de Ssistencia pars personas con
rastornos dl sspeco cel sutsm, de Ia persona solistants, por parts d= un equipo
nterasaipingr san s nformscian Gsparicle
CE3.4” Dafii las fases de un proceso de formasién teérico-prictiea para las
parsanss que guisran sl by comvuienda 2on 13 persona son Fasomos Cal
Seoscirn cel subamo, tanenda n cusnts (a2 nscssidades de 3 parsons uauara y o
Sianestar dal pero
CE35 En un supuesto prictoo de apicacién de operasonss aus posibiiten 1a
Gnicad da una parsons con tasiarnos de Sspecira del suiema ¥ un DETG ce
asistencia teniando en cuenta la acttudes y aptiudes respectvaments, atendiend
= Crianas 2 prevancion ce paigros. 1a Ientfcasion s nesgos y & Benestar
= Etaborar un programa de scoplamiento de a persona con tastornos del
Sxpacirs del autismo y &1 parr ce ssistanci teniends &n cusnia las mormes
dsponivies
- Conformar Is unidad persona oon trastormos de! sspecro del auismo y pero
de asistenci levando a cabo la adaptacion a a5 rinas diarias de Ia persona

usuara y anaizands a svolucén del proseso que pemita conseguir ol
Scopiamienta na

- Elsborar n programa de avaluscién de soplamiento persans can frastamos
aal

<occtra dl sutismo y paro ds ssisencis StEndenco 3 indcacores

idos, feniendo en cusnia grado de consecucén. seguimients de 1a

evolucion y ifcitades detectadas.

- Regiswar los programas = informes
pael.

- Reslzar segumisntos s 1 undac, snaizando os posibles probiemss cue se
presenien y resoviéndolos 3 avés G macidss comectoras (sctvdades
Sdicionsies ce refuerzo, resdusscibn recordar nsiniccones 3l wsuari. antre
otras) y 2n caso da na ser visble Ia solucén de problems. propaner I3
solucin de s nidac,

idborados en soporte informaties y
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2. Elaboracién del proceso de duelo.
LS musrte en nuesia sovedsc,
© Aspacios psicalbgicos basicos de Ia muerte.
2 Bl Shock y ol rauma pesslagics
I EBaue
2 Carnctarisions dal cusio
2 Fases cel dust
2 Tipos s duslo en funcién dai context y orcunstancias de a muerte.
T Fricciores de maa suslueion del dues
© EfGusio en os mAs
- Cuidacos prmaros de suslo
- Atancién m sk 2 faritares del it
T Roogda s amilaras y dolntes.
2 Aieneion s 0% vistartes
- Orentacién legal

3. Clasifioscién de instalasiones funerariss
= Caracierisicas. usos y horarios

4. Exposicién de productos y servisios funerarios.
 Tcnioss e venta asocisdas o sarveio fnerarc.
2 Tioclogi e pracusios y semviies fnsranse

5. Andlisis de la documentacién necesaria para Ia prestacién del servicio
funerario
" Besumenta dentfistio dai slcitants de! saniz funsraro
T Dosumentasion oe alacds:
=" DN tarieta de residancia, pasaporte, eni otos.
2 Carifiado oe defuncion.
' Documento judicalde defunién.
T Paizas de saguros da decesos: merratasién y soberiurss.

6. Procesos administrativos vinculados 3 los servicios funerarios.
= Elaboracén e presupuesios y facturas.
" Conceptos
_Autorzaciones y compromisos de pago.
- Actuldadss de cobro y araueo e caa
7 Formas de firanciacny pago
2 Protocolos de una smpresa funerara vinculados

contabildas

Criterios de scceso para os lumnos

‘Serdn o2 sstsblecidos an sl sriouo 4 dal Real Decrato que regula & cerificado de.
profesionaicad e s famis profesional sl qus acomparia o

MGDULO FORMATIVO 2

Denominacién: ORGANIZACION DE LAS FRESTACIONES DE SERVICIOS
FUNERARIOS.

caigo: uF2002_2

Nivelde ouaificacion profesional: 2

Asociado 3 1 Unidad ds Competencis
UC2008_2 Organizaras presiaciones de senicios funerarios
Durscién: €0 horss
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ANEXO IV
IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: Promosisn para a fgualdad sfectiva de mujeres y hombres
cédigo: sscE0212

Famili Profesionsl: Servisos Sacozaituraiss y & s Comuridad

Ares Profesianst: Formasiényy sdusssén

Nivelde ouaificacién profesional: 3

Cualificacién profesional de referencia

S5C585_3: Promocién para Ia gusldad efeciva de mujeres y hombres (Real Decrsto
“DGBIZ0T:.de 22 e i)

Relacién de unidadss de competencis que configuran e certficado ds
profesionalidad:

UC1453_3: Promover y mantensr_canales de comuricacién en el snfomo de.
ntervendién, ncarparando ls prspectia da génsro

UCTS54.3. Favoreosr Is parizpanon 36 53 mujeres y Is orascién ce redes sstsbies
aue. e I perspactya de género, mpulsen &l cambia de scitudes &n s sociedad y 5|
cempodaramientos da s mujeres

UC1552_2: Datectar & mfarmar 3 organizscones, empresas, mujeres y Sgéntes del
ntomo Ge intarvencién sobra relaciones laborales y 1a creacion, acceso y permananoia
el emples an condicions oe gualdad sfectva de mujeres y homores

UCitas s Faricpar an Js detecoiin, sndiss. malemeniscin y evalussén de
proyectos para I iguaidad sfeciva de mujeres  hombres.

C1554_2. Datectar. sravani y scamasar &n &1 orosesa ce stencidn 3 stuscionss de
Vilancia sercia corta 35 mujeres.

Compstencia genera

Detectar situaciones de desigualdad. visibiizindolas ants el conunto de Ia socieda,
rabsjando en su prevencion y €n su Sradcacin en colatorsciin son & saupa d
infervencién, Ias insttuciones 103 agentes sosiales, y potenciando Ia pariiipacién
ciudadana de lss mujeres. si como Ia ariculcién de procasos comuntarios sniocados.
Pacis su cempodsramientos

Entorma Profesionsl

fmbit profesionat

Dasarolls su sciidsd profesions! por cusnis sjana &n sl émita piioo y pivads, &n
Golaborscibn con el squipo de imlerencin  Gesde a Supenvison drects ce 3 parsons
Competente da nive Superor. A< miamo. Getects Stuscones de desguidad y lae
necesidades derivadas de a misma, organizando y Fansiendo a nformacion rlevante.
n la materis de 5u cspecaldad, fanto 3 a poblacion de referancia como a profesionales
e nive superior, psra impuisary oienta setuacionss &n matera ce gualdd efectva ds
usres y nombres, y preven Is dscrminscién de ls poslacin femenna.gn
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C7: ldentficar slementos claves de desiguaidad entre mujgres y hombres

Gesancacenantas da Stuacionss d violenca sonra las mujsres en sl Entomo ds
'C27.1. Daserr lss cesigusidades de oariater sstructural detactacss vingutindolss
21150 de violenca que se dessncadena contra las mijeres.
CE72. Ientficar de manera imegral los clemanios sstructurales
intarvencién asosiindolos 3 2 violencia que se ejerce conta 25 mujeres
CE7.3 Raconooer eni (o3 nstrumentos svstentes para s promocin de 13 guaidad
Steciva de mujeres y hombres aquelis adecuados 3 I3 mtervencion en matera de
Vilencia de género

entorma de

Contenidos

1. Anilisi de Is informacin desd f perspectiva ce génro.

- Caracterizacion el sistema patrarcal  1a isirbucién 6o poder.

- Apkcacién del género como categoria de andiss o a parspectva de género:
= Funconamiento del sistema sexo-género.

- Defincién de oles  estereotoos e génsro
~ Deteccién,valoracién y denunciada s estereotipos sestas.

- Mecanismos de deteccién da I gualdad formal fente a (2 fguaidad resl e mujeres
y homores.

- Wentifcacisn de os distintos tos de discriminasién producidos por azén de sexo:
= Dissaminacién cirects
2 Diseeiminacién incirects.

2 Inersscronsiitad o ciseriminazién miltp

- Mecanismos educaivos y su contibucin en Is consirucsén del género:

- Sociaizacién dieranciada de nos y ifs.
- Educacién mixta y cosducacion.

- Reconocimiento da las_princpales fuentes de informacién para realzar o
disgnoston de parica ce situscionss de dserminscin y g6 vilencia sonra lss
mujeres:

- Identifcacién de fuentes y datos existentes (rimarios y secundaros)

- Selzcoion de téonicss (cuaniistives y cualtatvas) para recoger s mformcién
Stendand o ginsrs.

- Clasifoacién de datos desagregindalos por sexc.

- Conosimisnto y manejo de incicadores ds génro.

- ansliss de impacio 6o género

~ Extablecimiario del o&iga deontolbgco 3 prteccién da Is confdencisidsd y I ey
de protaccien de datos.

2. Identificacisn y tratamiento de im3genes y utlzacién de lengusle no sexista

- Reconocer la invsibiizacién de las mujeres y detectar I3 uizacén de imigenes y
lenguae sexista
- Andliss dal engusie y sndlis de imdgenss estersotipadas y su cont
pansamisnto desde ol enfoaue ce génere
- £l papel de los macios de comunicasién en s construceén de génre.
- Propuesta de aitematvas que rompan con los estereolpos sexistas:
- Mansio ce estrategias para ol uso de lengusje no sexista
Z Mansio ce astrategias para o uso de im3genes no sexistas.

—
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lengusje. seleccionando y elsborsndo |a informacisn necesaris y manteniéndolos
actualizados, para permi dar respuesta a 1as necesidades de informacin demandads
por el sniormo da ntervensién.
CR31 La Informacion se seleociona y slabora atendiendo a sstindares que
promusven =i so no sexsta ni dsermstoro del lengusi pars romper son 1s
reproduccion de estareotpos que perpetian la desiguaidad por razén de s,
incorporande cansles ce comumeazion, formales & nform;
CR3Z Los sopories ce comunicanén s siavoran y sewaizan respstando sz
arsctarisioas y malidages del recurs conds s produsn para SUATCs 3 las
necesidades de nformacién da l poblacion destnataia
CR32 Las alernativas comurieativas igualfiaras s proponen para visiiizar Ia
diserminscién &xistente &n sl aniom de miervencibn, promaviendo &l cambio hacia
pairanas de pansamento no sexist
CR3 4 La prasencia oe las mujeras se haoe visile de manera positva a vavés de
Sopartes Ge mormasién y dfusén de lss sociones y proyectos (pubicdsc
Senaibizacién. Hansferancs, Cooumentsin) soma svince hass IS fpuadad
iy

RP4: Estabiecer canales de comuricacién estables con Ia poblacén destnataris
manten éncolos sbiercs y verfiando su uiidad. pars hacers paricpe ds lss sesanes
ue se Gesarrolan y garanizar ' adapiacibn pemmanants 3 sus necesidades.
'CRA.1 La creacion de nuevos cansles de comunicacién se resiza medne Ia
bisqueda de informantes dave enire 13 pobiacien destnatara para oferiar las
ayuss necessriss y posiolss
CR42 Ls comuniacin can 1a pablscién destinstaris se mantene & ravés de Is
Colaboracion constants y 1a adaptacion parmanente 3 125 nuevas necesidades para
darrespoesta 31 stuscién cambants ds 1 pabiacin
(CRA2 Loz cansles ds comumoacén nsiidos se utlizan para hscer participe  1s
blaciin cestnaians e aqueles sonaEsIaSs y Sceions, emorencidss decas se
instiucionss, qus pudieran resufaries e inarés y1o ayud.
CR4 4 Los contacios con s y Ios ferarias agentas del ntomo d infervencidn del
proyects de gualdad efeciva se orean y mandenen asegurando a paricpacien de:
Grupos y ssanacones de musres, cudsdani, personsl tionico, agentes socisles
(organizacionss. emoresariles, empresas ¥ sincicatos) ¥ las seministacones
pibicas.

5. Informar y asesorar sobre o aoceso y a utizacién de los recursos existenes en !
ntoma da ntervencién seesciondndoios &n funn ds lss demandas ce Gada parsons
Usuari para dar respuesta indidualizads 3 sus necesidaces.
‘CRE1 E soosso 3 i racursos sxistentas 34 fapifs proporsianando 3 lss persanss
usuarias [a informacién basics, y en caso necesari, contactando.con sl personal
ncargad de a5 recurso y, seamRSaNGo 3 3 persana usuais hasta &l miama pare
garanizara contuidad en o proceso de atencibn a a demands.
CRE2 Las damandas de cada persona se atenden de forma indvidualzads
Gonsensuando el fpo Ge recirso yio apoyo que I3 persana precsa para garanizar o
respeto 8 s deciion indvicusly velando por S Brcp de confdencilad
CRE? Lss quise y los mapst 4e recereos 4 Achalzan Sstematcamants pars
frecar nformscion vilda y scnuaizsda durents stencién s 55 consuiss sfactusdss.
(GRS 4 Las itervenciones e informacién y orentacion realzadas se recogen en un
2gsiro que se actusliza periddicamente para pemr 3 evisin y coordnscin con
152 oiras parsanas profesionaies.

FPB: Detectar  recoger nformacién y recursos de Ias instuciones y organismos de
{qusicas que exstan en &l enioma 98 intervensién para ponsros 8 disposicdn de Is
Ponlacién Sestnatara
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- Evaluacién dsl programa de acoplamiento persona con frastomos del sspectra
del autismo y pero e asistencia

- Erevencin de pelgros, deniiescién ds resgos y lbisnastar amimal

_ Rigisio de os prograrmas @ nformes an sopore informaico y papel.

T Saiimiento celprogram.

Orisntasiones mstodolégicas
Bars sooedar 3 Is undsd formstia 2 debe haberse superado ls unidad formstis 1
Criterios de 3cceso para s alumnas

Serin los estabiecidos en ol aiouo 4 del Real Decreto aue requla el cerifoads de
profesionaicad se Ia famills profesionslal aus 3compafa este snexo

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE INSTRUCCION
DE PERROS DE ASISTENCIA

Cédigo: uPOSDS

Duracidn: 20 horas

Capseidades v ritrios de evaluseidn

C1: Aplicar thonicas ca adiestraminio caning para personss con dscspscidad
atendinds 3 un programa base establecido en un eniarmo cortrolado de abslo.
‘erlendo en cuent 13 prevencin oe peligros, s denifcacién de Alesgos y of bienestar
'CE1.1 Preparar las zonas de rabslo y los materaes precisos para ol adestramiento
Ganino tenendo en cuenta 1 prevencion de peligros.'a daniifcacion de resgos y o
Sanestar anmsl
(CE1.2 Identiar as conciciones fscas y temperamentaies dal perro en of procesa
e sdiesiramiento, enumerando los prowiamas qus pued presentar, para comsgifos
yio posibiar ol adestramerto.
CET.3 Anaisr a5 capacidases y habiidades del paro. stendienda s s indicacores
Fisdos oravamenia para valora s sonsoldscin 42 1o Sprendizsjes neeearis.
C21s Aoloar thomicss e sdsstamants sanno sendends 4 Is Gecepasiat
enierdo e cuenta Ia prevencion de. pelgros. 1a enificacion de fiesgos ¥ &
danestar animal
CE1.S Proponer madidas comsciorss ylo scliidades sdcionsles de refuerzo
‘stableciendo los cambios necesarios en el programa previo de adestamierto.
‘CE1.8 Cumpimentar un nform Ge progresion del paro atendience 3 o5 ncicadores.
sablecicos y = Ia Svaluacién reaizads, résogiendo 3 svaiuicn. s cifcutsdes
Setactadas yid 122 thorioss o6 moa foscian 46 sondusas uizsdss

C2: Confimar en sniormos rasles G trsbajo 13 concueta considads dervads de lss
ionicas Ge adiestramiento 3 peros para parsonas con discapacidad, eniendo en cuea
13 Brevanoién de palgres, 3 Genticacan 42 nesgos ol bienasiar arima
CE2.1 Selece onar s Entamas resies donce <6 resiars & Adssvamiants sanina
atendiendo 3 s tareas que ebe raalzar feniendo en cuenta fa prevencién de
oelgros a dentiicacén dz resgos y f bienestar smimal
CE22 Planfcar of proceso da aciesirariento an of que se
resplestas desesbles anie cada Stuacion, seleccionando eniomos, fen
Cusnta o ivel de aprandizaje dal pera y a iscapacidad con 1 que se rabaa
CE2.3 Evaluar o prograso del permo curante su adiesiramiento, en snicmos reales
Gads vez mas complsos ylo exgertes, norementando 13 dversidad de estimulos
Janda en cuenia os nciosdores deinicos.

ssbiezean s
o an
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CE24 Proponer medidas correctoras ylo actividades adiionales de. refuerzo,
‘stableciendo cambios en I programa previo oe adiestamiento

(G225 Gumpiimantar un nforme de progresion del per atendiendo a 1a evaluscién
reaizada.

C3: Reaizar Ia vinculacisn de Ia unidad de la persona con discapacdad y of perro
Sciesvads. tenando S suenta 103 imormes de 1os espaislsias, 103 rEtoo0os e
rabsjo a prevencion de peigros,Is denificacion de resgos y o benastar animal.
"CE5.1 laenifisr 55 nacasdaces aervazes o 8 Gscapascad y s foma en 13 que
perro pueds asisi 3 usuario
G232 Reconocer fas caracteristicss de los sofstantss mediante nformas smiidos
por ios facuativos y profesionales (médico, psicoiégco, soval y luncenl) §
revsta. i procece.
CE33 Evaluar 1 iGoneidad de Ia persona salistante para ser usuaro da un pero
9or pare de Un aauipo nerdiscipinar con i inormacién disponse
(CE3'4 Solotary gestionar nformacian complementana 3 3 aporiada en ol procese,
nssso ds necasara,
CE25 Confimar s vinculasién de Is persons con discapacidsa y ol pero de.
ssstenas

C4: Parscipar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo Ias normas &
Insirucsionss esiablesdas en &l canmira o8 7a5a,
‘CE2.1 Comportarse rasponsablement fanto en as relasonss humanas como en los
s = reaizar
(G242 Raspeta os procedimientos y nomas del senio de rabajo
CE43 Emprendar con diigencia ss taress segin lss metvecianss reciidas.
ratanco ce aue S saacusn 3 fimo Ge rasefs 68§ empresa.
CE<.4 Intagrarss =n los procesos ce produceidn del cenira 68 35,
CE4.5 Usicar o canales g2 somunicasion sstablacie.
G245 Respatar an foda momanis lss medidas de I3 pravencién de pelgros, Is
denificasin Gt nesgos, Sal Isborsl, Bienesiar i y prtececn a6l madia
ambiente.

Contenidos

1. Aplicacién de técnicas de adiestramiento canino para personss con

izcapacidad en un entora contralads de irabsjo

S Preparacion e Ins zonss 4 wansjey ok materses.

© ldentficacién de las_condicones fiscas y femperamentales del perr,
enumeracion y correcsidn de os probiemss qus pusda prasentar

- Anfise ca sz capacidsdes § habissdss Gel peme y vaorscién de Is
consoldacién de s aprendizajes necesaros

- Aplicscibn da thcricas ce sdestamients caning en stenaidn 3 ls discapacisd
concrets,

- Propuesia de medidas corectoras o actvidades adionales de refuerzo y
corraceion oel program previo e adestramiento

- Cumpmantasién de un mforme oe pragresidn del paro

2. Confirmasisn en entomos reales de trabajo de 12 conducta consolidada

" Selecsién se los antomos reales para o adestarmiento

~ Planifoacibn del proceso de sdiestamiento y sescaién de entomos para obfener
Ias respuasias Gaseables ante cada sitacién.

- Evalincin gel progres cel pero darants %4 sdestram
cada vez mas compleios yio exigenies

- Propossta s macides someciares. 0 scividades adcionslss de refusrea y de
cambios en o programa oe adiesiamiento

- Clmplmentasién fe un nforme de progresidn del paro

o &n sntormos resies
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Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Aplicar téenicas da soiitud y organizacion da documentacién legal ofisal & interna
Vinculsca 3 1a prestacén del senG funersro, senendo e cuenis Ia normatis
Vinculada 3 1a geston del servis funeraro y de proteccién da datos, stendiendo 3 Ia
calidac &n ! prooeso.
CE1.1 Identiear os dtos y documentos nscssaros nsra s prestasién del serviio
funsrard indicando el proceso de valdacian de s mismos.
CE12 Expicar ol proceso de tramitacién de los. documentos oficiales ante las
Administaciones Pibilcas  oios organismos mplieados en i desarrolo del servido
funerare
GE1.3 derificar I informacién aus se guarda y susiodia po el parsonsl funerario y
12 normativa que posibita garanizar su confidenciaidad
CE14 En un supuesto pricioo de organizacion de Socumenacin legal, ofcial &
interna para s prestacn del senice fnerarc son preceisn, cmglende ls
Rormativa, garaniizande su confdencialdad y garantizando la caidd en ! proseso:
" introsuci los datos tanto de Ia persoa soctanta yo famiiares como de la
persona fallecda enios sistemas de informacién y formularos de a empresa.
- Cumpimentar los documentos cfiiales correspondientes 3 la prestacién del
Seni d forma preciss, consderano los raquistoslprotocoios sstablacidos.
por cada orgarismo para sy postetior presemiacion y tamiacien
Steniicanco 02 mismos.

(C2: Elsborar textos a incorporar en los slementos el senico funsraris aue preservan
I3 memoris e Is persons falacds (resorcatoros, s5quelss, enrs aros) y 1o omamentan
(Goronss, lores, cirios, anre cros)
CE2.1 Radactar toxios para los slementos del senicio funerario que preservan Ia
mamora_de la persona fallcda. (recordatonos, ssquelss, enve otos) ¥ lo
Gmamentan (coronss. fores, crics. &nte oiras) siguenda los protosoos ok Ia
empress.
CE2.2 Cumpimentar los documenics de peiiion de los texios de los elementos cel
Servoic fnérara, G forma manusl & informatcs, Enendo e cuents Ios requiE
de os proveedorss
C223 0 i supassto priction andisis de taxos de oz slemsntos dal servc qus
preservan a memori de 1 persona falleoda y a omamentar:
" Comegicposibles erores en l solcitud de los mismos.
T Comagit posinles emores an s recepe.an o os mismos

C3: Daterminar canales Se comuricacién con depariamentos que infervencn en I3
reslizaciin d Ia arestacion e Senveioe funerarios Siendenda 3 3% carsctensises de
demandas preestablecidas y » potocolos c caidad.
CE2.1 ldantiar laz nacesidaes ce racarsos materses y humanos 3 ssignar
funcidn de 93 caracterstoss del sérvcia uneraro demandscdo,
CE2.2 dentfcar fs dsonibidsd d fss mataaconss demndss en = serveia
funsrar
CE33 En un supuesto prictco de comunicacién con los departamentos que
interisnen en un ssnvico funerara demandaco, sendando 3 sreros ds caldad y &
protocolas ce ampress:
- Icentiicaros departamenos qus nterviensn en dcha cemands
© Ioentficar os profocolos da empresa para caca uno de los procesos de
Somunisscién merdeparismentl
- identfioar los oarics ce caldad apicasos 3l proceso de comunicacion
inferdepartamental
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cesarmolio de Ia sctvidad profesionsl se apican los princisios de scoesibiidad universsl
e acuerdo con Ia legislacién vigente.

Sectorss productvos:

‘Se ubics an el sectr ca 1 prestasidn ce ssrviios d iqusicad de género, an difrentas
scminstracionss, nstiusionss y enfidades que presian serviios de carisier scondmic.
y comunitar, orentados hacia a guaidad sfecta de mujerss y homores: asociaciones
fundaciones, sindicatos, empresas, consulioras, sevicos muricpales, organsmos de
{auaicag. sinimos comimiarios. anbe oice. Resizando 143 Sguenies asvigsces
productuas: defecoén de situaciones y necesidaces, ransferencia e informacen y
orentacién hacia s sanicios, acivicades y actuaciones G pariopscien ciugadana

‘Osupacionss.o pussios da trabaio eiacionados:

37141017 Promotoria deigualdad d oportunidades enire mujeres y hombres.
Técricola ce apcyo en mateis e igusicad sfectva de mujerss hombres.
Promotor para a gualdad sfeciva de mujeres y hombres.

37131041 Promotores da iguaidad de oportunidadss, en general

Durscién e s formscién asosiads: 570 horss
Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF1253_3: Comunicacion con perspeciiva de género. (140 horas)

o UF2Be3 (Transvarsal) Aslcacién de conceptos bésicos d2 a teor de génro y
del lenguaje no sexsta (00 horas)

+ UF2884: Procesos de comunicacién con perspectiva de género en el entomo de
ntervencion (50 horas)

MF1454_3. Paricpacion y crasciin de rades con perspactya ds ginero. (120 horss)

" UF22E3 (Transversal) Apicacn de conceptos bisicos ds a teora de génro y
el lengusie no sexsts (40 horas)

+ UF2265: Frocssos Ge paricpacién de mujsrss y hombres y crassién ce redss pars
=1 mpulso de s fguaidas (70 horss)

MF1552_3. Promocidn mara 3 igualdad sfaciva de mujer

empisa. (150 horas)

7 Ur2ze3 (Transversai) Alicacién de conceptos bisicos d Ia teora de génsro y
el lengusie no sexsts (40 horas)

U208 Ansisis cel enfomo laboral y gestién ce relsiones lsborsles desde I3
perspeciva oe género (89 horas)

MF1935_3 Acciones para 1 guaidad sfaciva de mujerss y hombres. (140 horss)

" UF2263 (Transversal) Alcaceén de conceptos bisicos d a teora de génro y
del lenguaje no sexsta (80 horas)

+ UF2867. Anilisis y sctusciones en dfernias contextos da intervencién (salud y
sexuslidac, sducacién, oclo. deporie, conciiacion de 1a vida personal, famlar ¥
isborsl, mouldsay urbanismo y gestién de tempos) (80 horas)

MF1554_3. Detacaion. prevancién y acompafamients en stuaciones de volencia contra

1as mujeres. (130 horas)

o UF2863 (Transvarsai) Alcacién de conceptos bésicos d Ia teora de génsro y
del lenguaie no sexsta (50 horas)

+ UF2885 Andlsis y Gefeccion de a vilencia de génsro y los prooesos d
S mieres &n Siuaoionss o6 vioknci (70 horse)

¥ nombres en materis de

stencién
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- Programacién del desarrolo de 105 ejercicios de obediencia bisica, y sus
Z taren sl ace.
© tarcha a1 ad son cambios ce direccién y de velosidad.
© Pusicion de sentado,
© Posicin os tmasco.
T Adopeén ae dierentes posiciones, previs orden verbal.
- Cobro y recuperacién de cojetos
- Apkascién de los dfarentes sjrcioos bisicos de scissiramiento.
" Contolde impuisos an @l per, para s adecuacion ce su comportamiento en ol
" Confacan se 1a documentacién ge registro sobre s evolucién de proceso
ds sdestamints del paro.

2. Proceso de modifiacién de Ia conducta del perrs, para su control sin ol uso de

1a corres.

= Programacién el desarrol de os sjersisios de obediencia bisies con l per>
ore
= areha sl ace.
~ Marcha al ad son cambios de direccidn y d velosidad.
© Posicin de sentado,
© Posicin de tmasco.
T Agopeén s dierentes posicionss. previs orden verbal, 3 cistancia
~ Permanencia en as aiferentes posicones bao 1a niuencia de distacciones.
T Acudir 313 orden de lamads.
- Coora  recuperacién de cojetos

- Aolicacién de s sjrciios sin sl conrol de Ia corea ante cferentes
itraceiones, para 1a adecuacién del comperamiento del pera en aferentes

- Normas de seguridad para el mansio Gelperroen los dferenies eniomos de
prictoas

3. Técnicas basioas para o control y adiestramiento dal perro en el desarrollo ds.
agilidad, mediznte ol sortes de obstaculos
e agramacin 4 pracaso de ad estarmiento, y sdacuscién da I pita de
obstéoulos, para dssarrolar 3 habiidsdss o6 sgildad en sl parto
T abituscion a superficies en diferantes sturasy con dfarenies texturss
~ Superacén abstaculos vericales 2 cferentzs i
T Suparasién de ossticuios horzontsles
- Evolucian en superiies nestavies
- Utiizacién del lenguae corporal y verbal durante en las maniobras sobre

onstiouis.

- Aphessién de los sjsoisios bdsicos ce agiicad s dierentes sntomos y

- Normas de seguridad para of mansio delperro n s sjercicos de superacion de
onstioui.

Orisntacionss metodolégicas
Bars soosdar s Is undsd formata 2 debe haerse supsrada ls undsd formats 1
Criterios de scceso para os alumnes

‘Serin o2 sstsblecidos an &l arfouo 4 del el Decrsto que regula el cerificade ds
profesionaldad da I famillsprofesionalal qus acompafa este anexo.
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CR43 Al diunto se le cubre con morisja. sébana o hibito para facitar su
presentacién &n caso d na cisponsr da ropa.

R4 Los resgos aborales se previenan apicando normas  potocolos en téenicas
i chidadns Sxihecs g8l Cadiver para Suisr CaRos parsonaes

RP5: Apissr cudsdos sstéios sl cfunta cuicanda su Sss0. msquilse y colosscidn
deno delfaretro pars mejorar su magen
(CR5.1 El cadaver se afeta cuando sea neoesario para mjorar su stétca
GR5.2 La cara,crejas y Iabios se idratan apliando un masaje para evitar videces y
sequadad
(CR5.3 La boa se s cirrs, dindole forms naturalpars mejorar su mgen.
CRS4 Bl fondo de macuile. povos de terminasdn. sombres  pntsstios se
aplcan sobre Ia superfice Gatada, en ojos y Iabios para mejorar ol aspecto Ge
Gadaeer.
CRE5 Al cadiver, deniro dal frstro preparado y personaiizado, se s peina y se
revsa su imagen, solocandolo en @ lugar correspondienta para sar velado por los
famiares.
CR5.5 L obigasién blca da gusrdr o sscreto prafesionsl y Is confdenciidd de
105 datos se cumple &n fodo el proceso por respe 3l afunto y a sus amiiares
GRS Los halazgos obtenidos en ef procaso de preparacin del cadaver que
pucieran suger sctuaciones Iegales ss ponen en conoaimiento de la autordas
el lzancs os caucas establecidos
CRE.5 Los riesgos aborales se previenn apicando normas  potocelos en téenicas
i cuidados extétccs del adiver para Suisr CaRos personales.

RP5: Eliminar los residuos genarados en ls prepsracién y cuidados estétoos an
caciveres siguiend I3 normatva y os prolacolos ssisbleccos para garanizar 30
gestén
CR5.1 £1 verido de aguas residuaies se reaiz cumplendo la reglamentacién focal,
autonémics o nacional sobre requistos sanitaros para a gestén de residuos.
CRE2 Los residuos orgénicos, santaros y t5xi0s derwados de la preparacin y
cuidados estéicns de cadiveres se gestionan de acuerdo 3 los procedmientos
Iegat s y 3 Ios prolacolos. establecidos para no produce Gafes al
mdicambients
CR8.3 Los materiales usizados se distibuyen para su igieizacién o siminacén en
racpientes homoiagadas pars praveni scoiGentes y s ransmison oe snfemsdadss.
G54 Los protocalos ca prévancion de resgos 06relsa <6 splcan en &1 proseed d
Giminacin de rasiduos, de modo que se minimicen 1o esgos Ge infecsion personal
& dales parsonss ge! antomo |aboral

Contexto profesionsl

Medios de producciin
Sala de lanatoprasia._Camila. Hiro-aspirador. Carros_pora-ifunios. Sbanas.
desachatles. Materal de cesinfeceian. Material de lmpiezs. Instrumental: Finzas de
Gisaoeion. jerss, aguise curvas = hlo d8 sutura. Maqulaes. Pegamenics. Espuma de
Sfetar Cushilss 42 sfeiar Peine. Materal fungible. Recipienics homologados para
Slminacibn de resiucs. Autoclave. Equpos Ge proteccién naivdusl. Rops, moras o
Sinans

Productos y resultados.
Cuidacos extdseos splsados S| dfunto. Presentacién del dfunto sn ssls velstori
Gomiala o ogar sorespencient. ReSduos gactanados yia Siminados.

Informacién utilzsda o generads
Certicage médioo. Documentos mesico legaies. Fichas téonicas 6@ los producios.
Fiohas de cadaverss. Loro de regisro. Protooelos de pravencion de resgos (asorales
Cacige ds étca profesions. Normatia comunitara, sstatsl y & s caso autondmis
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MPOS61: Médulo de précticas profesionsies no lsborsles de Fromacién para 13 igualdad
efectva de mujeras y nombres (120 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de compatencia 1

Denominacién: PROVOVER ¥ MANTENER CANALES DE COMUNICACIGN EN EL
ENTORNO DE INTERVENGION, INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO

Nivel:2
cédigo: Uc1453_3

eslizacionss profssionales y ot

2P 1: Recsbar informacién &n &1 sntomo ce intervencién para reslzar &l disgnéstoo de
Stusciones de dscriminseidn por rezin o Sexa sseguranco que s2a U1 y contrastads,
'CR11 La nformacién para elaborar ol dagnéstico se recoge de cualauir 250ecio o
Situacién de 1a vida comuntara donds se percha disciminacion (drecta, indirecs
onvergenta, enive ovas) o balo no gualtaro por razén de sexo para garantzar &
SnAls axhaustivs ce 3 Sascion
CR12 La informscién recabaca s considera conrsstads ouando provene ds
fuentas diversas ylo tiens en cuenta vaios puntos Ge vsta srviendo, por anto. para
Jusr. en ol ‘squipo de Intarvencén, la gravedad de lss stuaciones de
diserminacion por 15200 de sexo.
CR12 Lss nacesidaes d mormasibn no cubieriss par fuentes de inormscidn
Secundari, se detectan valorando, desde i3 perspeciiva 4@ génerd, la suiciencia de
13 mformasién preua disponiis can relasién a1 obeto ds Is vestgacén y toms d
decisonss o Is organzscian
CR14 Los praslemas yio necesidades dtectadas se analzan utizando técnicas &
isirumentos scordes a las stuaciones planieadas para garantzar s comprension y
Ia paricipacion efoaz de los y Ias profesionales que Ineriencn en 13 foma da
eciions
CRTS B disgnéstoo de parids de stuasonss ce disciminacién se reaizs
regsirindose an & formato establecida. sonsdarindose camplets cusnda Ios datos
recogidos son iles y sucientes para disefar acsones de mejora en ol entormo.

RP2: Transterr ol diagnéstco de partda de situsclones de discriminacién, 31 © a Ia
Profesionsl Sompetante Ge mvel suparir, nciyendo. dE<Ge 15 perspEativa e GEnero
fos problemas esiructurales defectacos que sean de uilicad. para ograr n andisis de s
reaidag coordinado con i equipe de ntervensién
CR21 Ls informacién racogica se fransfers. al o 3 Is profesionsl compstente ds
el superior tanenda 2n cuenta o abdge deoniolbgia propia ce Is misrvencidn
Socislpara proteger os derschos da 53 persenas impieacas.
CR22 Las estrategas de comuricacién se mansian de forma acorde 3 Ia
nformacién, contexia y parsans o equipo profesional 3 quisn se Girge pars fanser
13 ormcion recabsgs.
CR2:3 L coorinacién con el sauipo de infervencidn se reaiiza 3 ravés da las
ructuras creadas on este, aploands Ios profocolos s s hubiers y colaborando
ona insifucién da I que forma parte, para garantizar 13 ecacia en sl Tabale

RP3 Crasr sopories de comunicscidn en dfersntes formatos (bibliogrifioos.
Sdiovsua s, 1385, enire olos). SSEQUANAS un USa 13 SEHAS i Asermnsion el





OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt179.jpeg
bisios, que =l perro deberd bedecer con rapidez ante Ia orden verbal o gestual de.
<0 adiesiracor
2 Eiecucén de movimientos can sontolde s cors:
" Caminar onto a guia adaptando la marcna 3 los difrentes rimos de paso y
Gambios de drscodn mpugstos.
- Sentarse 3l lado del guia, sjecutando una orden o 3l detener el guia su

marcha.

- Tumbarse 3l 1ado Gel guia. ejscutando una orden o al Getener ¢ guis su
marcha.

- Quedar en pie 31 lado dsl guia, sjecutando una orden o 3 detenar el gufa su
marchs.

- Permanencia en a posiién exigia hasta raemprender I3 marcha
- Siuado frent sl guia, pasar sucesivamente ce a posicién de seniado, 3 a de
wmbado. y =n pie sleatoramente, permansciend en cada una de els o
fempo aue ol adiestador asiime necesaro
- Eiecucin da monmientos s convol Ge 13 cores:
" Caminar unto a guia adaptando la marcns 3 los diferentes rimos
Gambios de drecadn mpuesto
- Setarse a1 lado del guia, sjscutando una orden o 3l detener el guia su
marchs.
- Tumbarse allado del, jecutando una orden o a detener o guia su marcha
T Quedar en pis i ladb dl guis. sjscutanco una orden o = detensr & gula s
marchs
- Permanencia en a posiién exigida hasta raemorender Ia marcha
~ Adoptar y permanccer en Ia posiion de sentado, mientras sl guia contnia
caminando en linea rect una cstancia prafjaca, donde se defendrd y girard
Ganda rent sl parroy tres un breve tempe, regresar 3 u 5d.
- Acudi 3 Ia lamada del guis, senindose frente 3 &1 en Ia recepcién
Colonsre = u o 8 recior 3 o,
- Recoger un objeto previamente amojade por ol gus, retomando con & sin
afarn, y entregindio &n fa mana cusndo I s2a solitads.
- Desarralo de habildades y superacion da obsticulos
" Subir 2 una mess, de alura regulable al tamafo del perr, permaneciendo
Sobre el hasta rieva orden.
- Suparar un oostbeuo verical, d sturs requisbie sl tamsfio del perr sin
rozar, i apoyarse en ol mismo
- Suparar un abstiouo narzonil de 1 m e s, 1.5 m ce engitud y 28 om. ce
ancho, accediendo y desondiendo 3 ravés G unas rampas ensambladas de
guaies mesicas.
- Pasar s ravés d un tinel, de al menos 4m de longiud y T0em de Sdmero.
" Caminar sobre una pasarela g basculacisn Imifada, de s menos Sm de
longiud y 50om de anche.

azoy

C3: Apicar los critros de saguridad para teroercs  de autoprtecsibn durante ¢
mano y adsizamiento Ge perrs, asi como respetar Ias nomatvas que sobre
bisnasiar y rotsceion sniml séan oe spisscon
‘CE3.1'Dascriir com se debe llvar 3 cabo ol maneio de un pero, de acuerdo con
su expresién corporal y vocalizacén
CE3.2 Estabiece los sniomos de irsbsjo y niveles de estimulasién més adecuados
para sl adestramiento del perr, en funcién de lo3 objetvos el programa de rabslo,
sl somportamients ge cada indviduo.
CE3.3 Valorar el momento mas adecuado y 1a foma en aue ol paro podrs contactar
< inferacsonar con olros animales y con personss, duranie of proceso de
Sassvamiants.
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Espacios cofidianos de participacion: identificacién de desigualdades =
intervencién teniendo en cusnts la diversidad d I3z personss.
- Detacsién de dmbitos y riveles de pariipacién y su vinculacién con el orden de
género ssiabiesido
= Fartomasién de lss mujeres an sl sspacio piblio (scondmico. Issorsl
asociaive, colo y oalidad ce vids, ente oros)
- Partoipasién ce os hombres en el spasia doméstico
- Distncién entre aspacio pibiico, espacio domésico y espaco privado:
~ Consiiacén y corresponsabitdad.
- Utlizacién de os aspacios formaes y espacios nformales por parts de mujeres y

- L rapresentscién pariais y o sistema ce cuctas.
~ Mecanismos de dteccién y andlsis de necesidadss pricicas
astratigicos 6eIas mueres y Ios hombres dentro del arupo.
= acoeso y control de los recurss.
~ Andliss de olesy tareas.
- cntifoaciin de 1a dversidad ds as mujeres en ol artoro c nfervencion
Mecamemos de intarencin an sl cssf. mplemenacién, evauasén y
Segumients de Iss Seuasonss. e sosbaracin y Geordnscion can o1 equpe
‘xperio an iguaidad sfectiva ce mujerss y hombrs.

Participacién ds 3z mujeres 3 lo lago de fa istoris: procssos de

empoderamiento

~ Breve sproximasién a 1s hisora ce s mujeres y 3 svolucin de los feminismos:
=" Frincinsles confusionss <n tomo 8l téming feminim.

- centifcacian dal tacho da oistal como manfestacén de desiguaidad en el
aspecio pislico

- Prosesos para ol ‘empoderamienta” d las mujeres.

- Heamientas para promocionar la fgualdad en colaboracién con el equipo experto

e igualdad de mueres y homeres:

" acoiones positvas

- Mainstreaming da génro o ransversaidad da género.

2 L estratagia cusl.

- Presupuestos con perspaciva de género.

~ Mansio y ctizscién e recurscs sxstentes en matari de iguldsd de género

- Localizacion el mapa de insituciones y princpaies agents sociales en
antext de ntervencin,

- Localizacién de los Organismos de gualdsd.

- Localizacion, actualizacién y desaroll de recursos especilios para 1a
promasién de la igualdad de mueres y hombres, empodaramiento de las
mujeres y en materia de violencia ds género.

- La utizacién de 125 TIC para promver a gualdad y e rabajo cooperativo

Elementos estructurales para Ia igualdad efectiva de mujeres y hombres en ol

Smbita 3boral

- Aplcacién del conoepto de disién sexual ds rabio.

~ Aplicacién de Ia Geficién de rabslo & idantfcacion de slementos dferencisles
rire trabajo productvo  reproducive

- Proseso de consoldacién d las mueres en el dmbsto del ampieo en Espara,
recomdo hatérco y refersntes & mvel Sndos, smoresaral. y ssodiatvo
Paricpacibny resresantacién en sus érgancs drecivos






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt82.jpeg
‘CRO.1 La comunicacién con las instituciones y organismos de igualdad del entomo
e mtervenon 58 realizs coma tres prriaris  constante pars sstableosr cansles
fudos ce colsbaracian
CRB2 La informacion se recoge 3 través dal contacio directo y periddio con las
parsonss responsables oe lss farsas G comunioscién en (33 nstiusionss y
Srganismos de gualdad para parsntzar su actusizacen
CR.3 La stencion a las Gemandas conoretas de a poslacién destiataria se fene on
uenta para guia Ia recogida de informacién y 13 forma de colaboracén con las
stiucionss y organismos de igualdad
RE7. Datectary comunicar & reproduce on de sstersotipos sexstss y discriminatoros
ol lenguaje. en el tratamiento G las imdgenes y en las accones Gel entomo de
ntervencién, siguendo los protocalos y vias. sstablecdos, para eradicar la
disciminacién porrazén de sexc
CR7.1 Los astersotpos sexistas y discriminatorios en i lengusje y en ¢ batamiento
de imégenes. asi como los reproducidos en determinadas acciones, se detectan
ienirs 55 mansanen ‘o3 sanaiss de comunieacon. Sguienda 5% recomandscanes
recogidas enIos protoscios,  Se regisiran en o formato establecido para orentar las
cciones ce cambi,
CRT.2 Ls denunci cel mantenimiento y reproducsién e estereotpos sexstss se
reaiza 3 avés de a5 vias disefiadas por ol quipo d Intenvencin, para favorecer &
Sambio consensusda ds formas de expres én  Secanes.
CRT.2 Ls propussis e shematuss somuncatas mis igualtariss se rasizs an
‘oordnacian con ol squipo 62 Intervencion, para slaborar propuestas Ge cambio
pasivies y efcsces.

Contexto profesions
Medios de produccién

Materses de recogida ce imormacibn. Materal d comnicscidn de s informscidn
incluyendo Inemet. Mateniles para el atamento o prosssamienta de Is informacin.
Prospeccion de 12s mujeres asoniacas y de a5 redes sociles del erorid tan inermas.
coma extermas, Fratocoios de misrvencidn. Manualss ds rstamisnta no sexists de Is
nformacién y de a comunicacién

Produstos y resultados

Diagnéstico de parids de stussionss de desigualdac. Establecimiants de Gaucss de
comunicacién ente la pobiacén femenina y 13 persona profesional. Transferencia de
Informacin s squipo de ntsrvancidn. Prospaceion ds orpansmos ds guaidsd. redes y
Stcoisciones da mujeres. Eslecimiants ce Sspaos e ncuenio. Actiscionet
Canjuns son responsables ce camunizacian del tamior, Informacin y Ssssoramenta
e personas usuaras. Allematuas de comunicacian fguaitaras. Deteccion y denunoia
e csterectipos sexisas y dssrminatoros an ¢l langusle en el tratamierto de imigenes.
J e Secians el entomo Ge intervencion. Sases d datos de agentas del entomo de
intervencién y redes de contacto

Informacién utilzsda o generads

Protoscios de presentacion & informacin de Ia figus y funcionas del promotor o da I3
promotora e gualdad enire mujeres y hombres. Catalogo d busnas pracicas testadas
Brotocolo s nformcii  rasentacién da (02 e5pscos d 2nauenira, Cussionarios de.
bisqueca e ormscién. Guones de enrevstas drigidss. Base de dstos sobre
organismos de iguaioad, sericos existentes para las mulerss, servicios Ge conclacan y
G cidados 5 tercaros y redes sosies. Flanas de intervensién en materda G2 fguaidad
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Acceso, ubicacién y permanencia en distintos ranspories (coche, sutobis,
metro e i ).
- Rachazo da comds, ubisscin y permnencia an restaurantes.
T Nagosiseian d supericss y espacios sspecsimente dficies: Reflas n &l
U, excaleras mesinices, pasion mvies. pUerias QraiCrEs  Sutamaicas
- Dasensiniizacin s sonidos no raevanes an ol emomo y revera de
comportamientos da alera an sonidos elevaniss de 7370 o slarmas.

3. Vinculacién de Ia persona con discapacidad audiiva y perro de alerta de
sonidos

=L ases y clementos da un programa general s vinculacién dal perro con su

1 sprentizsjs e ususri en ol comando del pero

Adacuacin dal rabalo 6o perro & as caracterstioas y sonidos de a viviends
del uscaro

Desénsbizscibn = sondos no elevantes &n sl enorna dal ususri

Elvincula amociona.

El 30070 en el inicio gl aceeso pibico.

E1 1o e ' famiis en ol casempeio 4! prro.

Problemas fracuentes en las Undades ya acopladas.y como resaiveios

- Contanidos oel manua da formacién del c3uara y camo uonas pauistnamente
hasta conseguir un buen manejo 6 pero

- Disef y sjacucin e proceses de vinuasién ssassicos en funcidn de lss
Garasterisioss cel st y ol pers.

- Interpratacin de Informes Ge los facufatvos, de Ia entrevista personal y de Ia
Vita comiolars, Jlorscion ds necesicades concreias. sebo d vl
Experiencia pravia con paros, ayudas tecncas disponibles en su vivenda

- Elaboracién, desarrolo y monitorzacibn de mdicadores de bienestar anima del
perro duranie o proceso da vinculacén.

- Disefia ce sistems de monioreo y regstios para ol segumiento de Is unidsc
perro-ustaro s argo pists " ,

- umiacion de perrs snciancs: Cusnda e sl momento y como enfosar s jublscin,
teriend s c4enis 2t necasicades gel st y 1 HnGata del e

- Pravencién e pelgros, enificacién da resgos y bienestar anmal.

Orientasionss metodolégicas

Bars sooedsr s Is undsd formatva 2 de

habarse superado1a unidad formativa 1
Criterios de asceso para los alumnos

‘Serdn oz sstablecidos n &l arfouo 4 del Real Decrsto que reguls f cerificade ds
profesionaiicad de I famila profesionalal qus acompaa este an

MGDULO FORMATIVO §

Denominacién: TECNICAS DE ADIESTRAMIENTO Y VINCULACION APLICADAS A
PERROS DE AVISO.

cadige: uF201E_3
Nivelde oualificacién profesional: 3
Asociado 3 1 Unidsd ds Competenci

UC2018_3: Adiestrary vincular parros de avis para personas con discapacidad y crisis
Fecurtenies con dsscanexién sensora
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Criterios de acceso para los alumnos

‘Serin los establecidos en el ariulo 4 del Real Decreto que regula of cerficado de.
profesionalicad de I familiaprofesionalal qus 3compara este anexd

MGDULO FORMATIVO 3

Denominacién: CONDUCCION ¥ MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS DE
TRANSFORTE FUNERARIO.

cadigo: MF2012_2
Nivel de ouaificacion profesional: 2
Asociado 3 a Unidad ds Competencis

1C2012_2 Reaiizar trabajos de conduccién y mantarimiento bisico de vehiculos de
ransporie unerari.

Durscién: 60 horss.

Capacidades v erierios de evaluasidn

C1: Aplsar técricas de oonduceidn de vehicuios de transporte funsraria tenando &n
uenta Iss caracteisicas d 1 orestacian del e €n condiianss 46 segurdac.
CE1.1 Racanocar ol conjunta de 1os vehiculos funsraros y Su uss. stendendo 3 laz
parteulardades el seruicio fneraroy stendiendo a ortaros ds caiidad
1.2 En un supust prictco de conduccidn d vehicuios funsraros, tendiendo =
I8 nomstivsy 8 proocelos de rasiado, eaizar &l servicio Ssablecido &1 Un hoa de
uta pars cumlilos crtaros de caldad.
13 En un supuesto préoiecs de utlzacén dl vehiculo unerario en 1a fraizasidn
i un savicio, sparoar €1 misma emitendo niorme ds incidencis.

(C2: Determinar of proceso de preparacin  verfeacién del sstada técnico del venicula
de transports funerario y sus equipos. ausilares garantzando ¢l funcionamiento  1s
Sequrdad en su uizacion
‘CE2.1 Ioentfoar sotacion reglamentara. materales & insirumentos nscesaros de
que debe dsponer el vehiulo de bansporie fanerario en funcién de. las
Garacteriicss cel srizo y 8 normata,
C22.2 En un supuesto practeo d verfiscién de ls seguricad bisia del vehicula
funsrari
T Resizar 1s prepsracion y comprobacién qus sseguren u busn estado
funcionamisnto. sjustindose 3 152 hojas o fomularios ce cantrol
- Comprabar &l imsionamients da 103 Sfarenies acupos y stemas sudiares
35| Vel de aneparts fnerarc s zandoce a aparasionse de prueba,
Verifcacion,conirol y puesta en march oporiunas.
CE23 En un supussto prictioo Ge documentar proceses vinculados 3 Ia sonduccién
dal vahiculo de ransports funeraro, terjendo en cuenta orfarios ds seguridad.
I Documeniar a2 Gisfunconss naonirades n 5 mcionamants del venicula
de vansporte funerari.
- Cumpimentar de forms legivle formulirios u hojas d control de sz
omprobationes de funsonamenta sfectiadss £n &f vehicu g8 ranseone
Fonarart
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CE15 Anafizar los requerimientas de primeras auxifos en dferentes supussios de.
sccidantes
CE16 Defrir los cereshos y debares del empleado y d a empresa en materia de

prevencien'y ssquridad.

C2: Aplcar i plan de seguidad analizando Ias medidas e prevencién, seguidad y
Erotescion mecioambienil 66 3 smpress
CE21 Aplcar medidas preventvas y coractoras ante los resgos detectados.
incluyendo seicocibn, conservacién y corca ublzacin de o5 equipos. de
protscaiin ind.ausl y coleciva.
€222 Akaar o protosolos ds actuscién ante pasivles smergenciss ties soma:
darificar s s paraonss encarpades o4 tereas speciinee
Informar oe 123 dsfuncions.y de os casos pelgrosas obsenads.
Froceer 5 1a svacusc.n dé Ios sciices oan aregle a Ios pracedmantos
establecidos. n casa de emrgenos.
CE23 Adopter las meciiss. santans oascas, téenicas de primsros ucios y
{rasiaco d sccidentados &n dfarenies supcstcs 06 Socentas.

Contenidos

1. Conceptos bisicos sobre seguridad y salud en ol rabajo
~Elirabsio yla saivd
 Los resgos profesicnales.
 Factores d resgo.
 Conceusncissy dafos
 incdanie 42 s
© Enermadsd profesional
- Otras patoogias darivadas del rabajo
© Repereasionss esonimicas y g funsensmisni.
- Marca normaiva basico &n mtana de srevencian
~"'La ey de pravencién de esgos iaboraes
© I regiamenta de los sarveios o revencién
© Alcance y fundamentos furdoos.
_ Diracivas sobra seguridad y sslud n ol trabalo
- Organismos plslioos relaconados son 13 segurigad y salud en el trabalo
- Organismos nacionsles.
© Organismos de caricie autonémico

rvados cal rsbsio

esgos laborales:

2 Rissgos gensrales y su prevencién
Ricagos an el mansje 6 harramintss y squipos.
 Riesgos an s maripuiacién ce sisemss ¢ pstaisciones.
 Ricsgos an &) Smscnamisnts y ranspors ds ages.

* Rissgos ssociacos al medio de trabao
" Bosicién s agentes isicos, quimicos o bioéglcos.
© =it
- Rissgos darvadas d la cargs ds rassi:
- La fatga fisica.
© Cataiga ments
© LS nsatefacoen taborst.
- Ls protecarin de s ssgunidsd y saue de los rabsjadores:
- La proteceién colectva
I LR proteceon ndndial

3 Aotuacisn en emergencias y evacuscién
~Tipos de acoicentes.
 Evaluacion pimaria del accidentado
 Primeros susiics.
~ Soeammems.
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xiste ninguna causa que impida la incineracién del mismo ¢ informando, en caso de.
que cicha causa exsta, 3 Ia persona superior fesponsable para proceder 3 1a
Suspension del proceso si proceds.

52 L tgonsidad del freira 8 comprushs teniendo en cusnta s orden G trabso
7.de noser adecuado. s infoma 3 a persons superior responsable para proceder 3
S Gambioy coninuar con I proceso d cramasién.

CR33 La ‘sastenca & Ia Garemona de Gaspecids se resizs standendo a s
indicaciones de la perscna superior responsable para que ol desarrllo ds Is misma
523 conforme & las demandas de I3 parsona solictante yio os familares

R4 La imvocuscion e ferete on & homo sa hace conforms. o protocela de
actuacién establecido por la emprasa siguendo Ia normaiva de riesgos laborales,
madioambienta y de sanidad mortuona para comenzar ol proceso de cremacian
CR35 =1 procsso de cremacién se vgls comprobands que o el cusroo
introdusdo somo €l resto da 18 M (erire, moduras, Vestdos, ents oves)
quesan totaimente ncinerados para inaizar a ncineracén.

€75 1 conirl ds Iss canizat s reaiza cumalenco 13 nomatva de riesgos
Iaborales, ‘medioambierial y sandsd moruoria. procedlendo 3 1a seleceion,
Separanin |y Sivaseén i Ise canizat resuianes de 13 mensracin pars
deposiiarias en 1a uma comespondiente 3 lo establecido en Ia orden de ¥abslo y
Sriragarist 514 parsons Salstante 1 famiares

CRa7 1 process de sremacén s dauments y cartfia iormities yio
manuaiments, verficando la corespondenci ere persons solianta yio famiiares
713 urma con a5 cenizas del cadaver, para entregar 1 urma unto con ol ertficaco de.
veracidad del sct reslizaco y o jusficante de enirega 3 Ia persona solictante y/o
famitares y que ser frmad pa 102 mismas.

Contexto profesions!

Medios de produccién
Harmas eramatoros. Sauipos de Protecsién Indvicus (EFIS) Materisles y productos de
[mpiza 26 homat crematonos. Viuiss g6 sombustble & homos cremstoris
Elemantos usacos en o proceza de cramasién (memariies. umas y fundss, snire
olros). Féretros y urmss. Cenizss

Productos y resultados
Limpiezs y mantenimiento ce homos cremstoros. ldentfcaciin de squipos de rabsjo
Clizados para o1 uso ds homos cremstonos. Manipdscian y bancaore de fretrs
Cmaey cemzas. Cremazien aal cadiver

Informscién utilzsda o generads
Normativa sobre prevencién de resgos laborsles. Normatva scbre saridad moruori.
Normativa mecioambiental. Normaiva de protecién de daios da caricler personal
Ondines de sbar, Protaselos 42 sencia Fnerar, Dosumeniasian aue acompens sl
cadiver. Documentacion del prooess de cremacien. Partes de inodencias. Liro y hcjss
G reciamacones. Prolacolos de senice de sremazén. Cerfioads oe verssidad
isiicante de enivega de os restos.

Unidad de competencia &

Denominacién: REALIZAR LAS OPERACIONES DE MANTENMIENTO DE LS
INSTALAGIONES ¥ MAGUINARIA FUNERARIA,

Nivel:2

Cadigo: Uc2014_2
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- Seleccionar y utiizar los equipos de protecsién indwidual adecuados 3 la.
sctvaar

- Resonoosr 12z safales ce caimitacin de zonss de tabsio. y baizar los
spacios de wanejo Sutanda el pasa d personas o vehisuos senos 8 e

Contenides

1. Aplisacion de 1as técnicas de limpieza en espacios en cementerios.
Opraciones de barmdo manual
" etoos.
Uersios  herramientas de barrido manul
Opracionss de barmdo mecirico.
e
_ Utensifos y nemamientas de barido mecénico:
Baldeo an espacs del cementari
25 Wétodos ce oslase,
© Utensilos y herramientas de baldeo
Fregado en sspacios de cameniero
= Wétodos e fregao
© Utensiros y naramiéntas de fregaco delcemnterio
perscionss ca lmpaza Ge sccon mmedais en sspacios sbieros en
camentaros.
" Toos y carscterisizss ce sesonss inmaistas.
C Utknaitas y neramiantas e fmp.aza ce aceién imedists:
Opsraciones de impiecs ds Stemas da aanaizasin del a3us &n cementarios.
= Tioos y caractersticas de sistemas e canaiizacion dal cementeri
~ Utensilos y heramientas d limpieza da sistemas de canaizacién del
pus 6e camenterc:
Opsracionss de impiezs de moblisro urbsno y psramentos vericsles an
semeniers.
" Tioos y carscterisicas
© Usensilcs y hemamisntas de fimpieza mobitario wbano y paramenos
Vertosles del cementera
Operaciones da impieza de dreas complementaras del cemenferi
= Tigos y caracteristicas ge Ias ireas complementarias del cementerio.
* Ustnsilos y harramientas de lmpieza de &ress complementaras del
‘Cortingencias acaecidas en laboras de limpieza de cementrios: tpos y formas
e sctuasion

2. Tratamiento de gestisn de residucs en cementerios.
Megio ambiente y sostenoiigad
2 Tciones biscas.
- Optmizacién de recursos.
Resicucs &n samentarcs
=" Caractaristcas y composicén.
T Tome
~ Procedmientos de gestén
Productos asimices utlizades &n s gestion de resduos.
= Tioos y ctaustado
T Formas de spiescién
3. Manipulacién de 1s maquinaria de fimpiszs utlizads en cementarios.
Nomas da uso y manterimiento 2 1a maquinara smpleada e 3 impieza de
cemeniers.
Nomas bisicas de seguridad vl Interpretacién oe a sefalizacén horizontaly
vertcsl
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Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Apicar téonicas de adiestramiento a peros de asistencia para personas con
rastornos del sspecio del auismo, en un enforno coniolado de babaio feriendo &n
Cuenia s prevencion de peligros,a Identficacian de asgos y & benastar snimal
CENT Seleceansr los. msterisles nacasarcs &n ol programa e wabsio de
adlestramienta sspecifco para. consequir Ia consoldacibn del sprendzzie de
onustas
CE12 Datactar problemss ficos ue pued prasentar un pero de ssstencia pars
parsanss con irisiomas 4el expaciro Gal autmo durants IS (352 Ge entensmienta
broponer su evaluacén por pare del faculstivo an caso necesario y Gecdr S
oninuidad &n & programa e hase & sus inomas, para garenizar 8 Bensstar el
(CE13 Dascrr las conduotas 3 ensefar 2 perros de asistencia para personas con
rastomos del azpeciro Gel autsma tenando n cuenta Iss carscterstioss e las
parsanss oon frasiomos del sepecha del adiare,
CE1.4 Daii Ios indoadorss Tados aue permitan valorar 13 consolidacién de los
Sprendzsjes nacesaros para Gesamolar [a¢ fsress oe pero de ssstnca pars
personas con trastomos ds especto del asmo.
CE1%5 En un supuesta prichos oe sdssbamans especiico de pros de ssistencis
gara parionss tan restomos e sepecira 66 Aiema &N un enomo sonralage da
rabalo, teniendo en cusnta s prevancién de pelgros, I3 entfcacen de riesgos y o
Banestar anmal
= Adstrar ol perro de asistancia para personas con vasiormos del aspectro ge!
Sutsmo en condustas retenc:on del suari an g, antoiasaidn y avia de
momenics de criss, acompaamiento en los momentos de descanso, gnorar
indicaciones dadas por el usuario y Greccén e la marcna en cale
Stendienco 3 sz ndicsciones dadss por ol guia
- Cumplmentar ol informe de progresian del perra de asistencia para persons
con tasiomos del espaciro del ausmo en funcién de ndicadores
Sstablecidos en el qus se recojs ssgumisnio de ls evolucicn, difcutades
detectadas y rafuerzos utizados.
- Proponer medidas comecioras _(actvdades adiionales de refuerao,
recducacién, redefi el programa de adesamins y 2n caso d no ser
Viable, proponer i rechazo del perro =n el programa de aciesiramiento
especifo) en funcién da un informe d progresion negaivo.
- Regisirar los programas & nformes slasorados &n soparte infermites ¥
papel

C2: Confimr en antomos esles 1 conducts consoldada en entormos contolados. pars
cumpie con los objeivos fiados en el programa de trabajo, terlendo en cuenta 13
Erevencion ds palgrcs.a dantfiosen ds nezgos y o biEnasia snim.
CE21 Dt procasos te sdestamients &0 dierantas emomos (vanssores,
enros comarciales, adiicios pdblcos, rira olrs) fenendo en cusnta que el perro
32 SEtenci para perconss con tesiomos del Sepaci de) autir Gebe entar an
51200 de slera al deectar una tuacion potenciaiments pelgrosa haendo uso de
Su niciatv, blogueando a I parson ususria &n 0as0 de Ser necesar:
‘CE22 Evaluar o progreso dal pero de asistencia para personas con Fastomos del
‘especiro dal auismo Gurante 5 adissiramiento, en enlomos resles cada vez mas
Somplejos, merementanda 8 dversdad Ge ssimuos de forma aue ganeren
Shuaconss confasies y sl mananimenta da un cempetamiEnts. sanauio y
Sbediente ante una dvarsidad de estimulos y ditactores en diferantes emomos.
(transportes, caniros comerciale, adfcics piblcos, enre oros).
C223 En un supsesto pricicn de adiesrsmienta Sspeciioa 48 peros de asistencis
para personas con latomos e sspecro del aubmo en dversos entomes de
rabalo reales, teniendo an cuenta Is prevencién e pelgros, Ia denificacién de
riesgos y o benestar anma:
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prictico de violencia contra una mujer en un entomo de

" informsr y crisntar sobre o3 saviios exstentes. squpos profesionses &
finerario 3 sequlr para garanizar s derachos.

~ Aplcar o protocelo de atencién 3 seguiren ese enfomo de ntervencion

- Realizar ol acompsfamisnto 3 1a vitima 3l senvlo especialzado aus figure
en prmer lugar

(C3: Analzar acciones ds sensiiizscién y preventvas a implementar para evtar que e
proczean o sgraven sftuscianss dé viokensa contrs mujeres. desc |3 parieacidn an
G sauipo de ntervencién .
'CEX.1 Exploar en que consiste i o Ge victima establesiendo conteridos y formuias.
para crear rades y procesos ds autosyuds qus pemtan sviaro
0222 Decontr 2svalagies ce acercamients & nformasén pars implantar sesiones
preventivas. adecuindoias segin se fate de centros educatos y de profesorado,
asociaciones. o cuslauier tpo de squipn Implcados =n Ia atencién 3 vietimas de
Vilencs conira lss muyeres.
C223 Salsczionsr nstumentos y materses para afracer informasidn. ormacién y
acoones de sensiiizacion, tarto para. potenciales victmas de vioencia contra
mujeres como pare su enlomo social
CE34 En un supuesto pracico de implaniacibn de acciones preventuas para eviar
que 52 produzcan o sgraven Stuacones de volnca conts fss muSres 4 un
Zntomo e mtarvencién

- Realiza o contacto con ceniro escolares y asolaciones de padres y madres
informando sobrs Is neses da: o6 reaizar talerss sobrs volencis conts es
mejerss

- Estabiscer y mantensr Is comunicscién con centros de profesorada
estableciends scivdades de fomacion.

- Promover entre Iss asociaciones de mujeres del entomo de infervancién
taleres sobe volencia sanrs éstas.

- Informar 3 los equipes de profesionales impicados en 1a atencion 3 las
vicimas de violencia conira Ias mujeres sobre la necesidad y forma de
garaniizar Ia coordinacén en el proceso de prevencién y respussia &

- Fatiopar sn fomento de la cspsctacén y I fomasién de losias
profesionsies que raaajan &n &l mita 4 18 violenci sans Iss mures
Junts son € Squipo de intervencién. mearporando I3 experenca y 8|
Gonaciminto Ga I3 sociacad Gl &l mundo acacémos. s organzacianes
feminstas con experincia reconocda y s propia practica profesional en &
o de intervencién se tansmits para qua se Incorpore en os programas
de formasin

- Defiic acsionss a reazar sobre los s hias
vilencia dz género

a3 victmas de 1s

Contenides

1. Caracterizacién de Ia violencia ejercida contra las mujeres y gestin de
~ Detaccién e Ias formas de sercer 1a vilencia de género ms comunss y los
ontertos mas proslves para qus se produzca:
" Tipos de vilencia: vilencia isica, sexual, verbal, emocional,sconérmica,
- Vitas cominmants compartdos sabre s vilencia de género
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RPS: Reslizar actividades de difusion de lss tareas del parro d senvicio (presentacin.
exhibicion. chars imormatua, mess reconds, enie orss) en svenios piBlcos ¥
Privados. con stensin 3 los medos de comunicseidn. & lss autondsces pisiest
Ssistentes'y sl piblco parisipante. para faoitar su soeptacien social Gel par de
Sarvicio, teniendo &n cuants la nommtiva e aceesbidad, 1 Assges lsborais ¥
Bienastar anima.
'G5 La sisbarscién e guin para s difusién ce s taress delparro
resizs temenco en cusnls lss carscterisioss cel puslco asisents
temparaments y ol nivl G anranamiento de los peros para dsmeui Hesgos ¥
ansiedad an los paros ylograr a ofusién socia deseada.
RS2 Ls programacin 4a un presentan pubies d las taress cal pera de
Servicio, se prapara atendiendo a guidn establecdo qus racola las Gemestaciones
Que 58 levarén = osbo 8 ravés e un sscanaro. & per demostars sy capandas
de’ coorar objetos, aceonar picapories & neruplores, ente olros. ademas de
Sleroios ce ooedenca, rahiza ds slmentos y comparamento soc, eniands 2n
auenta o tempo disponibie, la selecoibn del per, 125 caraciaristeas deilocal, ¢ o
de piblico asisente 1a accesibidad, entre oros, para preveni factores que sfecten
2105 rlesgos lavorals y o benastar animal.
RS Lon ensayos de la preseriasin se hacen repetdaments y de maners
coordinada en el esoenaro planieado para detactar y reslzar 105 sjustes ©
modiicasionss que permisn 3 pibics ssatente ver y Sxpsrmantar cimo s
Compora socsimente un par de senvico y Su capacidad para atender 3 una
Parsons con ao%pacdsd laes, madiami 132 Sxplcaconcs § GEmasiaconss de lox
Siasradoras a1 soma 2 54 propa pracia
CR4 £ matersl nessaro para Is sxhibiedn (conos. cajanes. ves, msas. silss.
Milaies, Sllss Ge Fuacas, camica RSra Sractost i rEshaza ge Simenias. aquine cE
Sonido, carieies informatos, materil d publiidad, et ofros) s Somprucba,
transporta, moria y desmon, cumpliendo con 35 mecias de prevensién oe fesgos
Iaboraas para resizar 3 axniseén an un entoma egura 3 tensnce an susnia o1
bensstar animsl
CRSS Ls demostiasién se resizs. squendo el guién y scsptindose s los
imprevisios que pusdan surgi por &l comportamiento de los parros. da servcio
(reace ones negatvas, snasdsd. dstacuonss. anre o7es) o por airas stiscones
o previstes (peros enire € pibiio, ntarfarancias cel pibica &n ol dazaralla Ga 1a
Sxhicién, idos generados por los ajustes del &quipo de sonio, mal fiempo, ene
Giros) para asegurer 1 recaptuizad del pusiee 3 13 inomacin cus % oo
Fanemir

Contexto profesions)

Medios de produccién

Materil 6o manejo ds perro de senvic (arnés, a3, correa de cuero correa extensiole
sibato, collar e ouero, haly. premios, asporines. ente olos) Enomo contolado
(nstalacionss. del ceniro de. aciestramien, perrerss, paraues, psta e Gbstioulos
arificia. cenro vetarinario) y vehiculos para su ¥anspore. Entorio real (viss rurales
Sriomo residencial,_eniomo. wibano.  centos. somercsies, grandes. superfiies
staciones de transpores piblicos, paraues, {rifios de distnta inensidad, escaleras
scaleras y rampss mecinicas. asoenseres). Transportes pbicos. Jugustes. Kongs.
Comics. Camas de parras. Camedera. Obsticuos fjas y mévies. Medos disgnéstics y
ratamientos. Medios informticos (nardware y sofware) Pista de obsticulos arifcial
para sxnibiciones (conos, vallas, escalers, oiros elementos de afura. mobilare urband
Sauipo de sonide, o da obra. carales). Peraras. Furgonetas. Niateril de difusién
(DVD. folltos, absequios publciarics)
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3.

4

Realizacién de la vinculacién de la persona con discapacidad y el perro

sdiestrado.

T dentiiascin de laz necesidsdes dervadas de s discapasdad y s forms an s
que ! paro de asistencia pued ayudar 3 13 persona aue I padeoe.

- Reconoamanis de 1s corasierisioss da lat soltantes medisnte 1 nformes
emitdos por os especiaistas.

- Evaluacin de la doneidad de Ia persona solistante para ser usuaro de un perro
de ssisincs

- Soleitudy gastén ds 1 nformaciin complamntara en cao necsaro.

~ Confimaciin de a vinouacien ce Ia persona con discapacdad y ei pero de

Integracidn y comunioeién en el centro de trsbajo

T Campartamanta recponabls an l canro e tabeio

_ Respeto a o3 procadimientos y normas del cento de rabajo

~ Imerpretacibny sjecucién con difgancia as nsirccionss racibidas.

- Reconocmiento del proceso producivo ce a organizacien

T Ulizacian 9 los canalas da comunioscion astabicans an &l ceniro g 3.

T Adscusciin 3 imo e waeis 4 13 ampress,

~ Segimiento y cumplimiento de la prevencn oe peligros, la identfioacién de
iecgos. satd lsborsl, bensstar snmal y protessidn del mecio ambients

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES
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‘CES.1 Difernciar las especifcidades de os colectivos de mujeres en especies
difcutades para establecer sistemas da apoyo especiio fenfends en cuenta sus
necesicades y expectaias y l contert de iniervencion.
CES 2 Explcar 1o5 slementos y obstdcuios que mpiden la situacién de iguadsd
Sfaciva entre homores y mujerss en el smpleo Ssisbleciends Is forma d
Icarificaros en a5 emprasas, organizaconss y entorno da inervencion.
CE5.3 Reconocer los sistemas de organizacién sindical y asociativo de las mujeres
indicand su mlencia en Iss Situscionss ce pErmanenci & gusidad sfectva snire
mujeres y bombres.
CES4 Distnguir sitacionss aue proporcionan datos relevanies para _obiener
nformacién sobre Is dsenminacién Iasorsl denro de lss smorssas y s
organizasionss laboraies,
C25 Recanocer Is normata vgente sn maters aborsl sgufstvs pars Is
dstsosiin de situacionss de desiguaiiad envs mures  hombres,
(G255 En un supuesto practico &n que se present un enformo de emplec:

= Aplcarlns protocais y téenss de recogda d informasen levando 3 caba

1a deteosidn y analiss de Gesigualdad entre mujeras y nombras.
- Analizar 1a informacién cbterida para reaizar o cisgnsico de Ia stuacion,
raslagando este al equipo de interencion

CEB7 Caractaizar Ias stuacionss ce singular difcutad para of desarrol laboral y
profesional Ge as mujeres ndicando i procecimiento 6¢ dervacin a s servcios
Scosdaizados

C5: Daterminar necesidades, motvacionss y expeciatvas fio e personas, grupos.
Sacisies  coleoios quz afacian s su caldsd de vids, desde ls perspacive de gEners
stableciendo la forma de implementar las acciones para daris respussta
'CE2.1 Analzar y cefini ol uso Ge los espaces y fempos que ulizan hombres
muleres en su vda cotiiana
(CER.2 ldanifcar la siuacién y necesidades, mofvacionss y expectatias de las
muleres y de los hombres an i espacio piblico, prvado y domestes indioando las
ausas ce segregacien entre estos y estas.
(CEE.3 Valorar 155 necesidads dervadss o relscionadas con Is desiguaidad snire
mujeres y hombres.
(CE24 Relscianar a5 nacesidads tpo de Iss parsanas, grupas sosaies y coltvos
reconosieno Ia forma ds datectarss, feniendo &n suents Is Gersdas ce ax
mojeres
CEE5 En un supussio pricioo atender s las necesidadss de parsonss. grupos
Sociles y colecios sonivelos en un &niomo e ervensidn dada. #n colsborscn
on un sguipo de intervencién:
" Recoger datos cel tejo social y de las insttucionss y organizacionss que
prestan servicios ge stencion s I cudadania
- Valorst los datos wilzendo mdcadorss de génera para idenifoar z
necesidades da las personss. grupos socaies y colectivs.
- Estruoturar los Gatos en un infome splcando cterios de ginero que permita
valorar las necesidades datectadas y determinar 3l squpo de Intervencian ss
Sccionss = desarolr.
- Implementar las scsiones previstas por el equipo d intervencién para dar
respuesta 3 s necesidades
Fropaner sccianes d mejors, haciendo af seguimients ds 93 Scciones.

7. Iderificar slemenos claves de desiguadad enire mujeres y hombres,
desancacenantas da Stuscionss g violenca sonra (a5 mujsres sn sl Entomo ds
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: ADIESTRAMIENTO SASE EN CONDUCCIGN Y SORTEO DE
‘OSSTAGULOS CON YI0 SIN USO DE CORREA.

Cadig: U228
Durscién: 60 horss.

Refarente ds compatencia: Ests unidad formtiva 56 correspands con 1a RP2 y en pare
con'la RP3 y P4

Capacidades y eriterios de evaluseién

C1: Aplor tscnicas de conducsién delperro, sin conrol da a correa por el adiestraser.
captadas 3 sus condiionss morfoégicas y da conducta y enienco en suenta o
bisnestar snima
CE1.1 Dt itnerarios sobre planos o croquis, donds desaroler gireizos de
Gonduceian del perro i control e 3 cores por & sdastradar
CE1.2 Defin srcivos da soriso de absticuios 3 eaizar con 8 pero si control e
1a corea por of adiestrador, <n una 20na Ga rabsjo fenendo on cuenta sus sptitudes
para lograr su sciestramienic base.
213 Llavar 3 oaba o1 aciesramienta bass del pero sin control de Is cores.
Spicands un programs ce modfescién de conduct, medants 1s resizacién 8e los
Siguintas sjerccios basicos. que & par daberd ooedecsr con rapidez ante s orden
veroal o estal del sdstrador
" Ejecucién ce marchas y movimisntos sin sonirolce a correa:
- Caminar junio a1 guia 3 fimo de paso Igero. sdspiano Is marchs 3 los
fersntes cambios de cirecoién.
- Sentarse a lado. iccutando una orden y/o ol Getener la marcha a rimo de

g gero.

- Tumbarse a o, ejecutando una orden yio al detener la marcha 3 rtmo de
pasa gero

- Quedar en pi, siecutando una orden yio i detener 1a marcha 3 rimo de
p3solgero

- Permanencia en a posiién exigida hasta raemprender a marcha

© Adoptar y permanecer en'a posiidn da pie al detener s marona 3 rtmo ce
pasc nomal, mieniras ol saestrador se separa y alsia de su ado caminand
2ina distancia prfiada. donde se datandrd y voverd para dar fente & 50
parro y ras un breve tsmpo. dard a orden para que el paro sdopte Is
Pasicin e achsdo. y pasterarmants. can uns MUsVs orden. pars dus 32
Seme. dingiéndose. 3 cominuacién haza € anmal mars recogero y
reamprendr a marcha.

- Caminando juntos 3 ntmo e paso normal, previa orden verbal @ indicacién
Gon ol brazo seAlando a direccién 3 segui, separarse activamente el 1ado
3o scissracr. una ditancia minim ssisblecid, dongs al aGibr uns nusva
ordan verosl. sdoptar inmeclitamente 3 posicn de tumbsda y ssperard en
=t posicin s lagada cel uia para recogers y emprendar s marchs con &1
Sauisdo

- Contrlar fs sonducts del paro durante su pemnensis &n Is posiién de
fumbaco, sin ' presénca del sdestadar, y stada medianma ls comes & un
lugar fio. en lugar piblicos mientas iss personas sferstan dferentes.
acividades, como, pasear, correr, montar en biciclea enire owas, y
‘xremands 125 condciones e seguridad para a5 personas del enfomo.
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Espacio Formativo Equipamiento
Resepsin
Saie vator.
Timaos
L Elemenio de ransporie defallcidos.
‘Saae 5 cespeds.
Zorss cominas.
Coonerse
Epy——
masin,

“Zspacs singulr o nscesarsments ubioado & & canio e formasin
() Pars 1s impaién ce midso formstve WFZO12_2 Resizar tabsips de oondussin y
nierimieno biie 48 veh o Ga HaTSpons Uerars 5 har e 5 4 5Lbloa 58 samarh
21 mencs conun rgén fnerarioy un cocne fincore

Ko dabe intarpetarse que los diversos espacios fomatios identfcados deban dfernciarse
necessramente meciants carram <nios.

Las instalaciones y equipamientos deberin cumplr con I nomatva industial < higiénico
Sanitaria corespondiente y respondarin 3 mediias de accesibiidad unversal y seguridad
de los partipantes.

E1 nimero ds unidades que se deben disponar de los utensiles, maquinas y herramientas
que se especiican en sl sauipamiento de 1o aspacios formabos, sers ol sufciente para un
minimo de 15 Slumnos y debers inoramentarse. £n £ 6350, Rars standsr 3 nimerd supSrc

En sl caso de us Ia formasién se cirjs 3 personas con discapacigad se reslizarin las
adaptacionss y Ios sjusies razonables para asequrar su paricpacon en sondiciones da
igualdas
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RP2: Fjar ticnicss de sdiestamients de base. stenciendo al programs de trabsjo
establecido y feniendo en ouenta sl bienestar anmal para consequlr o nivel de
Interaceion adacuado para progresar an su seestramient.
CR2.1 L thenicas oc sdestiamiento e baze se fian tenienda en cuents s
condicionss fisicas (tales como amafo raza y <oad). 1 condueta del pero 2 2073
G2 rabalo para garantizar o acesiramiento deseado
CR22 Los sjericios de adiesiramiento de base levados 3 cabo con ¢l perr se
ciecitan, en entormos varisbies yio en ineraccidn con personas, medante una serie
5 S S e Sosras e o s svers  nebies e
mita s resizasion
ERE3 Los eproos de adestramiento de base reslzados con ef pero se ejeoutan
durans el tampa raquerizo hasta casaralia las hebiidades cé base pars garantzar
S cumplimients del programs d rabar 4 adistramisnts a2 555e del pEro
CR24 Los sjecicios de adiesamiento de base se realzan Sesoariando métodos
violanios, pars garaniiza e benestar animal.
RS Los ejerocics ce adisstramients ds bsse se splcan d forms progresiv.
adaptindolos a 5us aptiuces para ograr que a conducta sprendida sa consollde.
CR26 L consecucién e los ajersicios 0@ adiestramiento de base se reg'ian para
ver los logros sloanzados por el perro y emilr sl correspondiente iomme de
progresén
CR27 €1 contacto con o pero se resiza cumpliendo con las espesiicaciones
establecidas en o plan de prevencién de riesgos laboraes  espetando las normas de
proteceibn de s anmaies, para evtar posiies 63908 causados por 8y I misme.

3. Realzar ol adiestamiento de base o pero con técnicas de conducsidn, con yio s
uso de ' corres dando nstuceionss I Mo para consequr =l nivl prévista &0 &
Erograma da rabsje ESbEEG. fnendo &n Guents o1 BanEstar anmaly (0% rasgos
norsis.
CR3.1 E1 inico da I marcha del parr con yio sin uso de Ia corres, la adapiacién 3
los cambios de diracon y rimo marcado se realiza utiizando la orden verbal yio
geetual yio pasicin comersl para sonssgu 12 fiscin y conrl 4 mismo.
€R32 s orgen dada al perro de caminar sobre un fineraro en linea recia, con y1o
Sin uso de la correa se fealza 3 pari de Ia orden verbal 1o gestual 1o posicen
corporal. para mantener u rimo de marcha Ge pasos corios y unformes
GR35 £l paco da marena mpuesta 3 paro. son 10 &1 ven 68 13 comes se resizs 3
partr de I orden veraalyio gestualyio posiibn corporal,si adelariarse, retrasars,
e s e eshrie s g 1 i o e e i o
sons responsabie.
ERa4 Loa sambios de dreccién exiicos al pero, con io si uso Ge la corea 58
resizan Ge forma verbal o gesiusl yio posiin caporsl, para consegur 13
Secuzin ce 1ot mismos.
CR3.5 Ls orden dada al pero con yio sin uso de la corea, de sentarse, fumbarse o
Quedarse cust. respandar 3 Sstimblcs \EroSs Y10 GEStLAES Y0 pos i corsora)
S ovres, se reaiza caminando 8 Ido 3 3 Sers citanss, para consequ & el
G2 Saciony contol d (a2 movmenos por o misma.
GR35 £1 paso dal paro, con 1o s uss de 1 corra3, al o de personas sjeriendo
dferentes actvigades taes como corer, painar, montar en biceleta se reaizs o
lugares piblicos para adapiarse 3 iferentes Siuaciones sociales y comprobar &l
el 6= Seesiramianio de base oel mismo
CR7 L= fnsizscion o casa Sireis ants estimulos propuesios se resizs. ¥
prooeds, mediante refuerzos para aus el pero e, consolde y fortalezes a conducts
Gszazos
GR35 La evaluseibn ge los sjerciios propusstos en a conduccién dsl pero, con ylo
Sin uso de Is sarres 56 reAizs consiaianan el logre Ssanzads &n el nivel da
Sdisstraminto Ge base del mismo pars daro por fislizado reg stranda los mfarmes
2 progresién n el cuadamo de seguimiento cel adestramients de base.
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RPS: Reslizar sctividades de difusion de lss funciones del pero guis (presentacion.
exhibicin. chars imormatua, mess redonds, snire orss) en sventos piBlcos y
Privados. con stenain 3 los medos de comunicseidn. & lis autondsdes pisiess
Ssistentes y 1 pubico partcipante, para faciiar a aceptacién soval del perto guls
eiendo en ouenta os iesgos laboraies y o benastar anmal.
CR5 1 La siaboracién del guién para Ia ifusién de s tareas del perro guis se
reaizs tenenco &n cusnts (55 Gracleritioss dal pisico assients Is Sasc, 81
temparaments y ol Tl G anranamiento 4 los peros para dsmsi Hesgos ¥
ansiedad an los paros ylograr a ofusién social deseads.
CR52 L programasan da una préseniac.on aibica ds i3 funcianes cel pero guia
se prepara stendiendo al guion establecdo que recoja 1as Gamesiraciones aue se
Hevrin s cab, a revEs e un pets s obstiouos afioal, £ prts demosiars 2
Gapaciad ds Incstva pars viar los obstazalos ca form s5qurs, reslzando un
buen trabajo de guia, sgemds Ge sjericios de bedenia, rachazo de aimentos y
Gomporiamiento socis. feniendo sn cuenta i bempo Gisponibi, '3 seleceidn ce
perro, ias caractaristioas Gel local sl fpo de piblcs, Ia accesibildad, enie oiros.
Para prevent factorss que sfecian 4 102 (esgos Mborales y 1 banestar anmal
CRS3 Los ensayos de ls sxhibicin de perros gu se hacen repeticaments y ce
maners coordinads &n 12 ists ce obsticulos pars datectar y rashear s siustes o
modiicacones que permian al plbiico asisiente ver y Siparimentar como se
Comporia socialments un paro guis y su capacidad para gUir a una persona con
discapacidad visual, medanie las swplcacionss y  Gemostraciones de. los
Sdiesiradorss ss1 como ds 50 propia précics
CRE4 £1 material necesaro para Is exibicién (antfaoes, valss, cintas de obra,
Seaies ch paros guia 'eF, mesas, silss. conos. cambios G superice. repla
Semenios ca atra. camda pars. practear & rachazo da aimenice. quize o8
Sondo. carises informatos, materil da publiidad. et oros) se comprueba,
transporta, morta y desmon, cumpliendo con 35 mecias de prevencién oe fesgos
Iaboras para resizar 5 axniseén on un entoma egura 3 tenence an susnia &1
benssiar animl
CRSS La demostiasién se resizs. squendo el guién y sdsptindose s los
imprevisios aue pusdan surgi po el somparamiento e Ios perros Guia (asccones
negatias, ansaiad, disizacsonse. Enie Tas) o por s SACENES 1o previsias
{perros enir i pibilo. ierferancias del pibico en &i Sesarrollo ce Ia exhibico,
Ridos genarados por o5 3justes de! Squipo de sorido, mal fempo, entr os) par
asegurar 3 racepividad de puslico 3 a nformacién que s desea ransmit.
CRE La atencion a los asistentes y 3 los medios de comunicacén se hace
respondiendo Ias pregunias ‘con_ explcaciones. slaras y confenidostecnicos
Comaransiles para wanemir I3 (nformacin rests Sl #3540 ce 98 RErs Guis
para hacer llegar a la socedsd en genera . informacion relaiva ol bavslo
dasarrllago por o5 perros guia y su deracho de acosss, 3| como para a captacien
= famies 68 acogds.

Contexto profesian

Medios de produccién
Matral e mansio cel pero quia (amis, Sss, corea de cusro, Gomea extensi
sibato, collr e ouero, haly. premios, asporines, ane obos). Enomo contolado
(instaacionss. del ceniro de. adiestramieno, perrerss. parques, psta de Gbstioulos
arificia. cenro vetarinario) y vehiculos para su vansporie. Entoro raal (viss rurales
Shoma redendal, e uoen. centos. somercsies, grandes. supiricis
Satacionss de transpores pibiios, parauss, rifoa d distnts intensdad. Ssosleras
scaleras y rampss mecinicas. ascenseres). Transportes pilbicos. Jugustes. Kongs.
Camics. Camss ce parros. Gomedara. Obsticuios fjos y mbviss. Medis dsgnbstoos y
ratamientos. Mecios inormaticos (rardware y sofware). Pista de cbstacuos arifical
para sxniicionss (canos, valas, sscalers, oiras slementos e shurs. mobiare urosns
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- Sosiabiizar al perra de maners selectva y fomentar respuestas a érdenes de.
contol versal yio gestal, respuesta a érdenes direccionales, ¥abslo
instintivo,_raspuesta del tabsjo frante 3 personas concoidas yio
descanccitss, respuesta oel rabao rents = obstieulas (ficos. salstcos yio
quimicos, exra oifos)

- Desarglr conductas e idenifcacién y discriminacién de olores defivados
e una enfermadad espeifca, (eplepsia. hipoglusemiss. enire oias) enre
ferenias olorss y en Giversos ssoenaros yio &n presenca de dfraniss
personss y obsticuos.

- Fomentar s respussts cancicionsd a un clor sspscifco, mediante scciones
concretas (sahalar con Ia pata, tooa 3l usuaro, tumbarse, sentarse, ladrar.
enira oiros), avisaraleriar 3l usuaro (marcar), ssperar reacciones de su
Uiuaro, racupsrar objetos (maciacién. foala Snirs o) con o 2 arden
previs

- Estabiecer conductas ante diferenes reacciones del usuaro de respuesta
paswa (esharse, sentarss o quedarse 3l (ado) y actis (straer I stencién de

<onss carcanss al susro, uia 3 una persans nssts l csuaro).

- Cumplmantar nformes ds progresién &n & que 56 recoj el seguimiento ce
evolucién del sdiestramiento del perra de avso o sleria médica sleria
ficutadas Geteciadas y rafuereos o técnioas de mocifcacion de conducta
utizacs.

- Proponer medidas corectoras (acividades adicionales de refurzo, tionicas

modfcasién de conducia, resducacian yio rechazo cel par pars &

Sdisstramiants aspecifc, enie otos) &n funcién da un nforms ds progresién
negatuo

- Regisirar o programas & nforms
panel

eianorados en soports informtico yio

C3: Determinar las caracteristoas que posiiiten I unidad de una persons
Giscapasiads can ssauss G Grs recurEniss Incspastanies. dervadas ce uns
enfermedad especifca y un perro de aviso o slera medica, teniends en cusnta Ia
Prevencién da paligros, 4 dentiicacion da nesgos y o benastar oelperro.
CE31 Identficar las caracirisicas da las personas son aiagues de criss
recutenes incapaciantes. Gerlvacas da una enfermedad especiica corsiderando
ios conclcionantas de las mismas a i de favoreoer su auionomia personal
CE32 Anslsar informes 62 fasatsivos. ce snirevisiss personais y de vistas
o Ass vaoranGo posles neossidsdss, S0 e Wi, xperanca preva can
perros. ayudas tacnicas disporibies en Ia vivienda de Ia persona con ataques de
Griss recurentes incapactantes, erivadas d una enfermedad especiica.
CE3.3 Reconacer las carsctrisicas d lss dfarentes enfarmedades especifoas qus
Gervan en Siaques de onei récaranies nospacanies axpicands s papel <0 s
‘comunisacién ene adiestador o adiestradora y persona discapactadas con staques.
e s recurentas incapasianies, darvadas de una enfermadad espesifcs
(CE3.4 Defiir Ias fases e un proceso de formacién teéico-pricta para a persona
iscapactasa con SiaquEs Ge Grivs recurrenise MespasHani. GervaLss oe una
Snfarmaad espacitea qus {aSHLE (8 SoMENG. Conunts. frenda an cienta ae
necasicades ce a persons y ol isnestar de pero.
(CE3.5 En un supusso préctico de spisacibn oe actvidades que posinilien a unidad
de Una persana discapasiads con sisauss de crsis recureniss fcapasiantes
dervadss de una enfermedad especifca y un pemo de awiso o aleta mécics
ferdo en cuent (25 actiudes y apituces respecivaments, eniendo en cuenta 1s
Srevnciin da palros, 5 Benitcacen de rssges y ol nestar ammat
" Eisborar un programa ce vinouiscian oa fs parsons discapasiads con
atagues de onsis recurentes incapacianies. dervadas Ge una enfermedad
Sxpacifca y ol permo de sviso o serta médiea 3 pari de 1s dosumentacion
recogda en un cusdemo oe seguimients da sciesiramiento espacifco y de 18
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Productos y resultados
Perros seleccionados para ser adiestrados como peras de servico. Frograma de
entrensmisnto sepesiian de per de senice Slaborado. Pero oe senvicio Adestadas
Uidsces formades por personas con discanscidsd feca y D oe sarvda adspiates
G forma sequra y Sficsz. Programs Ge vnculscién persons con Giespasdac ise y
Dero de serviio, esborado. Paros rechazados para 1 lsbores e perro ce sErvicio y
Scoptadon para reslzar oz Amsonss. Evaluscén sfeciads sobre el oomscts
funcionsmiento de Ia unidac. Técnicas e adiestramiento especifco fiadas y actuando
en amonia con el perro. Programa de sclos de dfusién slaborado, publictado ¥
Fesizad,

Informscién utilzsda o generads
Manual ds formacién de aciesiramiento de perros ds senvico. Manusl de formasion de.
daptacién e Is unicad persons con discanacidad faios y pero de serviio. Manualde.
peicologia cel sprendizaje, Manusl de formaziin en paiselogia. soestaciin y SISt 3 15
Giscananicad fiea. Mansl oe formacen 6 necesidates dervadss Ga 18 dscapasess
fisica. Manual de fornacién relaivo 3 1a repercusién de ovas enfermedades y
Giscapacicades qus 52 pusdsn ssocar 3 a dissapcdsd fisca. Manual ce primaros
Surilos, Manusl Ge farmasién en orsntscén y movidad. Manusl ce farmasién n
Pabiidades de wds dars. Normatua raguiadors vincuads 3 pers de asitance
bienastar animal y prevencidn de riesgos. Programa de tabslo de adiestramento
spacifo <n tareas da permo de sérvio. Informes Ge ssguimienta ca 13 svalucin cel
lestramisno. Informe Ge idoneidad del per e servicio. Historial da per. Informes.
e salud cal perr, Inform. e svaluacidn del cazhor en Ia stapa ce sosisizacn
Indicadorss para 5 panfcién ds proceso de svaluacin. Frotocoios son crieros pars
ol seguimients vetarinario. Informes de progreso. de Ia svolusén del adiestramiento
“specifico. Registos en soporie nformaico y papel Informes de los profesionales
rlaivos 3 Ias condiciones sooiles, fisicas, psicolégioas, de orentacion y moviidad y
Sitio ce vids de Iss personse solGianies de Senvia 65 pemos servei. Inorme d
errevista 3 persona solctante d perro da servelo. Programa de vinculacian persona
con discapacdad fsica y perto e service, Informa de fnalde curso de vinculacion de s
Unidaa. Informes s ségumento e 1a uidsd (postourso rutnarios y priortarcs).
Folietos dvulgatcs para os Ssistentes 3 exhbicianes, Sharss y oo scos de afusien,

Unidad de competencia

Denominacién: ADIESTRAR Y VINCULAR FERROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD POR TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO.

Nivel3
cadigo Uc2021 3
Reslizaciones profesionsles y eriterios ds realizseién

P 1: Plnifosr ss scividades de adiestramianto sspecifi de pera pars 1 ssistencia s

personss con discapscidad por bsstomos cél sspacira dsl sutamo. para provesr

CEcuritad tano en 3 cals coma en 0253, fenéndo  cuAnta 5 bEnEStsr el prta
CR1.1 £ programs ce trabajo da sdiestram eno especiico an aress cel pera d
Ssisiencia  persanss con rastomos Gal Sepacia cel auimo = Siabora pars
Gonsagur la Satefecadn 9e Ise nacesades da Ias persanas eon restomes oe
espaciro del autism, feriendo en cuenta ol sprendizale alcarzado por o pero en las
etapas anterores. Ia calidad del senico  Ia prevencion de resgos. registindolo an
Sopori mformasco o papel
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CRA.4 La capacidad de la persona solictante para asumir o no la responsabilidad de.
atender 3l pero de avso o alera médica. se Setarmina tenendd en cuenta ls
informacion Geponbie pars desar i 52 Sansiers Spis pars formar ona unicsd de
Vincalsion

CRE5 £l programa de vinoulacién de Ia persona con disospacidad y ataques de
arsis recunenies ncapasiantes. dervadss d uns anfermecad szpeciica y 2 perro
de aviso o aiets médica o elabora 3 part Ge Ia documentacen racoglda & o
cuadamo de seguimients da adestramiento sspecifio y de a informasien de 13
persons usuara (nformes facultaivos. estlo de vida el usuari, necesidades
Sspacifcas, enve oiros) para asegurar s fncionamento de 12 nidad & argo plazo.
G5 Ls formacién febrco-practca para la persona con discapacad y staques de
G rEsuTentas InCapaHaTtES, GeTVaGES Oa Uma Snfermedad SspSaiics (maness y
Gomandos Gel perma Genifoar Suetanoas S0rosas Insdecuscas pars nar an 1s
Gats, ssescraminta &n 1 scaptacin G 8 case o perro, st neceadsdes bidcas
que faciiten 3l parr su rabslo, enive ofros) sa realza para facitar Ia convivencia
Conunta. faniendo en cuenta 25 necesidades de a persona y el bienestar 6@ pero
CR7 La undsd persona con discapacda y staques de orsis. recomenies
inoapactantes, derivadas de una enfermedad espacioa y o pero de aviso o sleis
médica se conforma levando 3 cabo ia adaptacién a las ruinas diariss de a persona
Usiara anaizanda 8 £vousén cel prooses pars consagui 1 seoplamisnts fnal
CRe5 £l proceso de. evaluacén Gel programa Se inculacién persona con
Gcopsnidas y staques s criis recUTENics nespastanies, denvasss de uns
enfermedad sspecifis y of pemo Ge aviso © aleda médica se realza medamte
evaluaciones peribticas e lericios programados y dissRados aiendiendo 3 los
indicadores fjados, fles como Ia alera y asistencia 31 usuario (maneo, moviidad,
Fecuperasén de objelos, daenminscion G olees. Fentfosain de sostis sambios
corporales inconscientes del Usuaio previos a staque enre ctos) y Ia arta 3
personas préximas 3l usuaro con o sin orden previ, seleccionados =n 1s viiends
G2l vaaria o usuara enive todas ls2 personss de 13 famiis o amigos. eniends
cuenta su orads de consecucién y cumplmentando el informe de progresion en &i
que se reco. seguimiento oe 1a evolucion y Sfcutades deteciadas pard s procede.
recefini i programa de babajo confome 3 as. necesidades, registréndalo =
Coparts informatcs o papel

CR20 La relscion anv o scestrador o adissiradors y i usuario 38 posibiia, 5
prosed. macianta ol conoemano de 55 crsinias anfarmedades Susoepioles te zer
Slriadas 'y asistdas por peros y Iss Imitacones da éste, para. ssegurar Ia
comiricacién y comprension b3sica del babao cel parr.

RP5: Reslizar sctividaes de diusisn de las tareas del perro de aviso o alera micies
(presentacién ylo exhibicibn, entre ovas) en eventos pUblcos y pivados, con stencin 3
2 medios e comunicacién. pars facitar su asepiasién sacial teniends & cuents los
resgos laborales y ol bienestar anmal
€5 Ls aisaaracion oel gubn pars Is cifusién de las tress del pero de sviso @
aleta madica se realiza teniendo en cuenta, s procede, las necesigades especiales
de 1as personas con discapacidad y atsquss de orsis recurentas incapacianies,
darivadss de una enfermedad especifos, para faciiar el 3coeso 3 18 ormacien
ragiirandolo en sopore nformaico o p3pe:
CR52 L programacion de uns presemacién pibis de lss srsss el pero de aviso
o slets médica se prapara atendindo al gubn estabiecdo que recoja las
Gemostacionss aue <4 Ivardn 3 abe, cnench an cuents & Sampo dspenbe, 15
Selccsion dal para. las sarsciarisicss ae local, & o0 ca publieo sasents. 13
Seceaibldsc, i tros. pars Prevent {acorss aus sfecten 8 02 nasgas Iaborsics y
&1 binestar snmal, que <6 rasica ol scio en &1 Sempo sstmado y dspansr oe
personal adecuado de apoyo, i proceds
CR53'Los snsayos de a presentacion se hacen repetdamente y de manera
Goordinacs pars detectr  realar 03 Sustes © modfoationss aUe PN Sumpr
con s previsiones del acto pUblco expioiadas on a programacon
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacién

2P 1: Organizar sz taress de mantenimiento e s instlasionss fnerariss &n funcién

e 1as necasidades de los servicios a restar para garantzar su calidad
CR11 Ls geston de s tarase o manienmanio de s msislasenes funersrss 52
resizs feriénda &n cuanta lss caractarstes y nscesidsdes ds (55 instalsGiones y
152 specifoncionss d los fabrisantes dz 1o% Squpos Iclidos en 155 mismas, pars
garaiear S fncionamisnto de 122 mismas.
212 Lis tareas da mantanimiento ge iss instslaciones funerariss se reslzan &
funcidn da 1a orden de Tabslo establecida por 3 persona superer responsable para
favoracer l gestién da los ecursos.
CRI3 Las taress e mantanimiento de Ias insalaciones funeraras relzadas se
documentan  samnican 3 13 paracns suparor responssble pars comaranar o
arado de cumplimienta de a planifoacion establecda & incarporar modifiacones. i
procede.
CR14 La solcitud de reposicién del matersl necesario para las tareas de
manienimisno ce a3 mstisciones funarariss 56 refa an un pare de raba para
Suraslado a la parsona superir rasponsable
CR1.5 =1 mantenimisnto da s nstaazianes <6 rasza stendiendo 3 s normava de
iesgos Iaboralas aplicable. fanto 3 stas como 3 Ias personas. usuarias de las
mismas « i e garanizar (s seguridad &n su oea
CRI® Los procesos de mantenimiero de 125 instalacionss vinculada con las
actuidades funerarias e documentan y comurican a la persona superor
responsable. recogiendo los caios aus constatan a realizacién del manierimiento
para garartizara caldad y sequridad an su uso.
17 L2 ncisensiss y rewsones relsivas sl msntenimiento de lss instalsciones
funerarias sa comunican a través del comespondiente informe 3 Ia persona superor
responssbie pars sy conacimisnto y osteror fams de decizonss,
CRIS La resaicién de incdencias y revisionss e incorperacién de innovaciones
aistvo S| mantenmiznio da Is¢ Ineislaciones s rasliza tenGinds s insecianes
de 1a persona superor responsable comprobando su validez n i dasarroll de
rabao para optinizar 1 prestacion de los sencios funeraros.

P2 Organizar Ias tarsas de mantenimisnto de lss maqunss vinouadss con lss

Sidsdes funeranas an funcion de 133 necescates o loe serveics o prestar

Siuindo Insirucaionss de 13 parsans superor responsable para garantzsr su csidsa.
TR s organacion ce Iss tarast de manienimients de 18 maquinana yncuads
Gon acividades funararas <6 resiza tenienda &n cuenta las caracterstoss y
Pacasdaces s 155 mismas y 183 sspaciascionss 4t los fbisantes pars garanizar
<5 fumcionamiants.
CR22 Ls organzscin ce lss tarass de mantenimients de 18 maquinara vinculads
Gon Iss ashidadas funsrarss <6 resis Stndendo & s orcen oe irabo Slsborads
por Ia persona superor responsable qu recoge Ia planifcacién oel departaments
para optimizarlos recursos.
CR23 L saliiu e reposicén del matersl nesesario para s taress de
manienimirio ce (a3 metaSEones nerarss <& refaje £n un par de abs y 5
tramita 13 persona superior responsable para su posterir solctud 3 proveec:
CR2.4 £1 mantenimiento Is maguinaria vinoulada con las acividades funerarias,
<= resizs stendéndo = 1 normatve de riesgos lsborales Splcabls, tnto 3 Ssias
25mo 5 185 Darsanas LSUSrIs Se 156 mismeS, 3 1 da garantizer 4 Seguidad en
CR25 Los procesos de mamemmiento de I3 msqunsra vinculsds con sz
actuidades funerarias se documentan y comurican a la persona superor
responsabl. recogiendo los datos qus constatan a realizacién del manieniments
para garartizara caldad y seguridad en su uso.
ER25"Le imciasnciss y revsionse relatvas sl manienimento de 1s maqunari
Vinculsca con a2 seiidsdas funeraras se comumean g forma dosumental 5 1s
persons superor responsable para su conooments y posierior foma de decisor
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CR32 El uso de los equipos de proteccién individual en <! lugar de trabsjo se
omprueba para respetar Ia normaiva vigante, reconaciendo la ooligatorisaad de
‘CR33 Las anomalias de Ios equipos de protaccién se comunioan 3 Ios superioes.
Slos sfaciados y o 0% responcaties Ge ot wabaos Bara S Sussanasen
Valorando esta como priortaiay urgente

Contexto profesionsl

Medios de produceidn
Producios quimicos. Maquinarla de _limpieza. Heramisnias y ifies. Utles de
anienimnis Y Sonsenasin de 18 maquinana

Productos y resultados
Informes y comunicades

Informcién utlizada o gensrads
Documentacién sspeciaizada de productos quimiccs. Especialzada de. i
aborales. elatva a 125 maquinas, su manienimiento y conseracén.

Unidad d competencia 3
Denominacién: GESTIONAR EL MATERIAL DE LIMFIEZA Y SU ALMACENAJE
Nivel: 2

cadige: uc14ze_3

Reslizaciones orofesionsies v eitrios ds reslizzeién

RP1. Gestionar los recursos materales para posibiitar Ia reaizacisn
considersnda el contato scordado,
TR Las canidades de procuctos, ifles. o de maquinara y ssossorios s
omprusban regularments. verfcando que son sufcientes para. realizar los
rabaios de lmpiza
CR12 | contra ce axstenciss se efectis a v G fohss de simacén y hojss
e paddo. pars garantzsr &l senise, sténdands 2 9 dispuests 2n 15 clvsuiss
32 sontste
CRT2 Las miquinas, sesssarios y ies ceterorados sé reponan o sustiuyen,
5u caso. para Garanizar i 4so s2guro de 103 mismos. 3SegUIANGd 13 contnuidad
1a prestacin de servico
CRI4 Ls peicin pars Ia reposicién  soliud de nuevos productos. Gtles.
maqunsra 'y Seotsorios s rdiza. sonsderando ios laioe Ge recpuesta Gl
Brovessor para garanizar s prestasin dl sanviia ce Impiezs n 135 sondisones
Scordacas,

abslo,

P2 Amscenst fos recursos materisies stendienco 3 las Sxigenciss s oz producios
Giles. macuinaria y acoesorios y 3 Ias caracirisicas fslcas ool espacio de
aimacenamiento para opimizar los fempos Ge gestisn del mismo, garantzando 13
Secundad en su reaizscin.
CR21 &1 sxpac fisica s sjvsts s Ia nomstva legal de higiens y segurdac,
Veriicando sy cumplmanto, psrs sutar SUaUET 1e5g0 8 It pofesensles
CR22 £l aspacio da simacinaie s¢ mantiens en condcionss ge orden y mpezs.
para permitr su ublzacién. comprasando su cumpiients
CR2%Las stiguetas ds los. productos, Giles. maquinaria y acoesorios se
nteroretan valorsnds ol mivel G pelgosicad de Ios mismos, interpratando sve
pctogramas  5us nojas G2 seguridad para ackiar previniendo cuslauier Stusoién
e paigro durante su aimacenamient.
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- Proseso de consolidacibn de lss mujeres =n el dmbito dal smpleo =n Espsiia,
recomdo hatérico y refersntes & nvel Sndos, smoresars. y  ssociat.
Paricipaciény representacién en sus érganos drectiios

- Mentifcacion de los colectvos da mujsres con espaciales difcultades en of
Sontexts e intervencion
~ " Sistemas de apoyo espifcos.

- entiicasisn y mansio de normata vigenfe en esta matera

~ Integracién de Ia perspeciva de génerd en un process de acomparamienio an la

5. Elementos estructurales que determinan situaciones de violencia de género
“dsntfcasién de lss caracteristoss del sistema paarcal qus noden &n s
vilencsa sercida conra a5 mujeres
- Caracterizacibn e 1a vilencia de género:
= Viotendia macista
2 Vitencia coméstes.
2 rifeo,
g
2 Prosttucion.
- Acoso sexualy acoso por razén de sexo.
2 Viotacien,
~ Mutiacisn gental femenin.
- Reconocimiento de Ias princpales consecuensias de I3 vilencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacin: ANALISIS Y ACTUACIONES EN DIFERENTES CONTEXTOS DE
INTERVENCION (SALUD Y SEXUALIDAD, EDUCAGION,  OCIO.  DEPORTE,
‘CONCILIAGION DE LA VIDA PERSONAL. FAMILIAR Y LASORAL. MOVILIDAD Y.
URBANISMO Y GESTION O TIEMPOS).

Cadigo: UF2s87
Durscién: 80 norss

Refarente de compstancia: Esta undad formstva se carespands con I RP1, RP2.
P4y RPS el UCTE833

Capacidades v eriterios de evaluseién

©1. Ansiizar los faciores que afectan 3 Ia clidad de vida oe Ia ciudadania (econdmicos
coucativos, saniaros, | senicios de proximidad, _ooupacionales, - deporiios
Inftaesircturss. entre oiros), desce a perspeciva d género, ssisbleciends Is forms d.
detectaros y anaizarcs.
CE1.1 Reconooer sl sesgo de ginero al analzar y hacer ol dagnstico de las
Siuaciones de autonomia y dependencia que viven hombres y mujeres
(CE12 Datiir o concepto de calidad de vida y 50 relscin con 13 conciiacin de Ia
vida persana, asoraly amiar
CE13 ldanifcar los factores que afectan a s caidad de vida de Ias personas.
(sconémicas. scuestos, saniarios. serveics de praxmidsd,  ccupasonsles
deporivos, infassiniciuras, ente otos) ¢ identfcar hacia auenes van diigidos para
detsctar s reprodueeion de astereotipos sustss
(CE1.4 DatastarIos pos e &5enmiasian e maters de osia qus sufren hombres y
muleres asi como los dferenes smbitos donde se Gesarrolan
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RP4: Realizar las labores de impieza de accién inmediata en espacios abierios del

cementeio. Utizanco los mecios manuaes /o mecinicos para una r3piSa visla 3 13

Pomaicad de la zona en matera de Impieza y segurdac.
CRé.1 Los utarsiios  herramientas 3 utizar en la ejecucién de
implezs 42 scaion nmedat fania manUalEs soma mecincos. 5 o
para garantar su cperatividad duranta ol desarollo Gelservico
B2 5T iemantos e scoian mmadista taes como '8 nve yio f il qus sstén
presenies an Ias 20n3s peatonales del cementero, se ratan con Ios medios
MSisles 310 con 102 MEGincos S9UEnGS (0% otocolcs ge [MPIEEs y S69urdac.
CRE3 Los productas fundenies. yio materales ineres se esparoen siguendo los
protocolos de impisza y ssguridad estaslacidos para a 3cacién para posiitar 8
rénsito peatonal pr a5 vas del cemanterio
G 4 35 contingencias scascidas duranta a fomada de trabajo en el cementerio se
comiican 8 I3 parsona superior responsabia para fa adopeion de 135
prevenivas o corrctas,

s tabaos de
arany revisan

5. Uimpiar los sistemas de canalizasion del 3gua dsl cementerio (aican
Slcoraues, sumidsros, mbamles y reilas. snre owos), reirendo los resduot
generados con el utansiio establecda al sfecto (cepl, paa. rastilo, erire oiros) para
Suiar posiles aiascos ylo. acumulacionss en los dias 4o luvia, & evacuscien de
Grandes caucales de squ.
CRo.: Los uiensilcs y hemamientss 3 ubizar en ls siscucién de oz trabsjos de
limpieza de sstemas de canalzacien 4l agua dal cementario,se preparan y revisan
para garantaar su operatividad durante I desarrollo del serviclo
R85 ok resiauos scumuisdos an ‘0% sistemes oe canalzasin dal camentero sa
ran lizanco o squpo sspesiico (cepilo pala, rastilo, snie otros) pars sviar
RS Las sksantailss dal camentero sa desatascan yio s extraen oz mterisies
existenas. hasta consequi la completa Impieza de 128 mismas para ls svacuacion
de s 3guas de superfoe.
CR5.4 Los residios procedenes de las operacionss de limpieza de los sistemas de
canalzacin del cemenerio se depostan en 1o lugares determinados 2 tal sfects
Segin o protocolos G gestion de residuos.
CR5.5 Las contingencias scascidas durante a fomada de trabalo en ol cementeri se
comiican 8 la parsona superior responsabi, para fa adopeion de Ias mecidas
prevenivas o conactas,

5. Limpiar el mobilario urbano y paramentos verales, respetando las normas de
seguridad, para mantenar una esiética agradable en funcion del omato deseado o del
G5 gue pira al i s encomendado.
CRo." Los utensilcs y hemamientas 3 uiizar en ls sjscucién de oz trabsjos ce
limpieza del moblrio ano y paramenfos vericales Gal cementerio. 32 preparan y
eusan para garantzar su operaiiidad durante o desarral dal servico
CRO2 Las papsieras y demas slamentos del mobilaro uroano nsialados en el
cementario se vacian de residuos y se raponen segin as caracerisicas da cichos
Slemenios pars su posteror uiizacian por parie Ge o5 usuarios del servia ¥
Sigendo s protocolos estabiecdos para s posterir geston de resduos.
CRE3 Los paramentos vartoales t3les como papeleras, marquesinas o pancles
informativos ds cementeria. anre oiros, 5 s con sgus 3 prEsién. 56 rocian <o
detergente, se raspan con rasaueta yio se cepilan con cepllo de pias para
manteners e perfaco estado de o y conservacion.
.4 La lmpicza e pintadas y reirads de cartses cl cementario en funcién de las
caracteristcas de a superfcie 3 atar se reslza madiante inyeceién oe chorro de
3gus o de arena, ulizando decapanies ylo pintando en caso de ser necesari, para
GEvaiver 1 Superice ataca 5 sce oeraciesteas ongnaies
CRB5 Los residuos procedenies de las operacionss de limpieza dal mobifario
Ubana y paramentos Jericdles Gel cementera S deposian en 3 lugares
detaminados a al sfeso segin s profocclos de gestién de residuos.
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CET.1. Deseribi las desigualdades de cardoter estructursl detectadas vinculindolas

21150 de violenca que se essncadena contra las mijeres.

CE72. Ientficar de manera inegral los clemanios ssiructurales del entomo de
ncin ascoiéndolos 312 vicknci que 52 serce conk 15 mujeres.

CE7.3. Resonoosr anire os mstumentos xistans para s oromocién ds I iguaidad

steciva e mujeres y hombres aquelis adecuades a Ia ntervencian en matera de

Vilencia de género

Contenidos

1. Anslisi de Is informacién desde I perspectiva ce génro.
= Carscterizacion celsistems patrarcal y 14 Gsirbucén 6e poder.
~ Agheacién del génera coma categors dz andisis a s iva de géners:

- Defincién de oles y estereotions e génsro
~ Detaccién,valoracion y denunci da los estereotipos sexsias.

- Mecanismos de deteocién de I gualdad formal fente a 12 fguaidad real e mujeres
¥ homores.

- Wentifcacisn de os distinos tpos de discriminasién producidos por 3260 de sexo:
= Diszaminacién cirects
2 Diseriminacién incirects.
- Inerseccionaiidad o iscriminacion milpie

- Mecanismos sducaivos y su contibucin en Is consiruccén del género:
- Sociaizacién dieranciada de nios y nifas.
- Educacién mixta y cosducacién.

- Reconosimients de as princpales fueriss da iformacién para realizar el dagnosico
3¢ parica ce siuaciones ce iscrminaGbn y de vdlnca conra 55 mueres
= ldentifoacién de fuentas y datos sxistentes (pimarios y secundarics)
- Seleccion de téonicas (cuantiativas y cuslativas) para recoge fa nformacién

stendianco sl génsro

- Clasifcacién de datos desagregindalos por sexc.
- Conosimisnto y manejo de incicadores ds génro.
~ Andlsis de impacto 6e génsro

- Extablecimianta de! oédiga deontolbgics 3 prteccién da Is confdencisldsd y 1 ey
de protaccien de datos.

2. Identificacisn y tratamiento de im3genes y utlzacién de lengusje no sexista

- Reconocer Ia nisibiizacion de las mjeres y deteciar Ia uiizacén de imigenss y
lenguae sexsta

- Andlisis dal lengusle y andliss de imigenes esterectpadas y su contbucien al
pansamisnto dese o enfoau fe génere

- £/ papel dz oz macios de comunicazién en 3 cansirucein del género

- Propuesta de altamaivas que rompan con s estereolpos sexistas:
- Mansio de estrategias para ol uso de lengusje o sexista
. Mansio ce astrategias para o uso de imsgenes no sexistas.

3. Espacios cotidianas de participscién: identificacién de_desigusidades &
Intervencion temienda e cuents 1 dversidad de sz personss
Detecain de dmbitos y nivles de parepscién y su vinculacién con i orden ce
género sstabicico
= pariopacién de Iss mujeres en el espacio piblio (scondmico, Iaboral
asosizive, oco y calidad de vica, ntre o¥o5).
- Partopasién ce os homores en &1 sspasia coméstico
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Productos y resultados
Faciores de desiguaidad en materia de conciiacién de 2 vida personal, boral y famiiar.
Salus. oo y gesion ce dampos deiectados y andizados, Guias de racursos. Ajuse e
ociones an ol marco de los broyecios de niereencion 2 iusiisd sfectva. Infarmacion
Sobre = mpscio ds lss scluscionss. Accnes elsboradas nor &l s2uipo de ntsrvencdn.
Fobiasién nformada y sensoiizsds sn un masels de ssl morador G lss
necesdaces de lss mujsres y los hambres. Foblasién informaca y sensbizads n
mataria da conciiacién de 1 vda persanal. familar y 13bora,salud, sexualdad. depore
barismo, ocio y gesiibn de tempos. AcompaRamients 3 recursos d salud afeoiva
Sextaly reproducta Informes oe valoracién y da mp3cto de 195 acciones del proyecto
e intervencién para 1 igualdad efectva.

Informacién utilzsda o generads
Guias y manusles nsttuconslss. Encusstas da salud, ook, conciiacién y caldsd de
vids. Guias Ge recirsos Switentes. Macios ce caminicaiion & iormasién sosial
Publcscianes, aranas. edic, teewsin & nfemst. Obseriatoros y dstos estadiscas can
nclusion sistemdtos ce ' vanatia sexo. Manusles de Suenss Frictcss en matera de.
23105, concliacn, 050 y oaldad 48 vids. Informas sociosoonsmios y 32 sad. Guiss.
convocatoras y recursos de los senicios de promidad. Biligrafia sspecifca
Estadistoas ¢ Informes sobre salud sexual y reproductva y sobre calicad Ge vida
Planes da inervencién e 1as organizaciones pisloas y pradas. Marco legisativo en
materiade salud, dependencia o guaidad sfectva.

Unidad d competencia 5

Denominacién: DETECTAR, FREVENE Y ACOVPANAR =
SITUACIONES DE VIOLENCIA EJERCIOA CONTRA LAS VLLES

£L PROCESO DE ATENCION A

Niver:2
cadigo: Uc154_3

Reslizaciones profesionsles y eriterios ds reslizaeién

RP1: Detectsr, dentra ce su snioma de intervencién. Ias siuscionss de violenois
(directa, estuctural y culural que sfectan 3 I35 mujeres y 3 Su descendencia
nclayende I ratsy o fco de mujerss con finss ce sxplatacin sexusl, para permite
Gisgnésticn y s posteror intervensén en funcidn de las saracteristoas del terfor y 18
posiacién
CRI1 Lus fusntes de informasién se dentfizen y selscsionsn garantzance ls
ottensién e dsios dties y fabies pars permitr Is posteror sensibizasin =
Itervencin de las nsiuciones, organizacones y Snfdaces competentes £n mtaia
e volnca sonva sz mueres, segin Sl protcolo vigents en el marca de
itervencién con especlal atencin 3 faciores. de sspecial inerasiidad o que
mohcan especaes dfiutaces an = Seesa 3 Ia ifomacén y o3 resursos
discapacidac, mujeres mayores, mujSres mmirantes, an oiro.
CR12 Las thoricas de recoga y andlsis de nformasién se aplican atendiendo 3 los
reros meladelige5: S5iabies s por & SGURS 6 nrnsin para gerantzar
idad y conerancia de Iss acciones desarmolacss y parsntzand en fad caa s
privacidad e los dstos de cardcis personal e asuerda con 13 normata vgente,
CR12 Los materisles utizscos pars Is bisaueds y recogica de imormacin 55
cecuan = las ciferentes formas de violensis y dmbios en o3 que pusds
manifestarss para dentfoar & mayor nimaro de Studcanes £n lof qus 58 EreE,
(CR1.4 Los sanicios Ge atancién asistencal, proteccion, racuperacion  raparacin 3
135 mujeres on stuacion de violenca, y su descendenca, existantes &n o sntorma de
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‘CRA.5 El programa de acoplamiento entre la persona usuaria y ¢l pero, se labora
partr_Ge la documentacién recogda en el cusdermo de sequmiento de
Sestramianio sspeciios y 15 nformecian da 1 pérsona Sepeciias para opbmizar s
Pesuados cel proceso,

R0 La formasien teérico-pricica para lals personals que gulardn al_perro
(sesorsmisnia &n 1s scapiation de 1§ cesa al paro, sus necesdsgas bidess
Seleccian de objetos que faciten a perra su rabalo, Ia adaptacién del mosiiar,
S iros) 5 reaiza pars faciar s ConVYENCa GoMUS, 32 Coma para man(ensr
12 caidad de trabsi Gl paro fenendo & GuEnis 135 nGESAates ce 13 parsons
usiaria y ol blenestar del pero

CRA.7 La unidad persons son rastoro del sspscra del autsmo - paro de ssitencia
se conforna levando 3 cabe 1a sdapiacion 3 1as ruings daras de a persona Usuara
analzando s evolcién dal proceso para consegui & acoplamienio fnal

CRE5 Bl proceso de evaluacen dal programa de acopamiento parscna usuara y
perro se realza mediants svaluaciones perédcas siendiends 3 los indicadores
Fisdos, tsas coms seoplsmianta Sutnomo. tenends e cusnis s grede de
Gonsacusin y sumpimentand i imome Gé progresiin &n aI que se 1aca &
Segumients de 13 evolusin y 5 Sfcuiades cetecissss para. s procace. reastni o
programs de tabslo conforma 3 lss necesidadss. reqsvindola &n sosorie
nfomatco o pape.

RP5: Resiiza scividades ce difusiin de Iss areas del pero de Ssistencia pars persanas.
con trstomos del espacirn el sutismo (presentacion yio exnioién, ente oirss) en
Sventos piiicos y privadcs. son stencion  los megios o8 comunicazén. paa facitar 30
ceptacion sooil. teniendo en cuerta s resgos Iaborales el bienestar anmal
CR5.1 s sisborsaion Gl cuien para 18 dsion cé I+ tarass 4o parre £ resizs
feniendo en cusnia oferos. ddicicos fales como la representacion de. los
Gontanidos expicados, esuciuracin de 3 omacn Siguendo un orden 6gico
<n oiros para dar 3 sonocer 1 Fabalo que desempena sl perro de asstancia para
personss son rastomos de, ssoecio cel utere.
ER57 La orogramacién e una presentasan pislcs de lss tarsss del pero de
asistencia para personas oon fasiomos del aspect del autsmo, se. prepara
afendiendo 3 i establecido que recoj a5 Semestracens que se lvarén  cabo.
Jendo e cventa ol fempo disporibl, I3 seleccién del permo, las caractristcas cel
ool = 1o 26 oo SSswEns. 5 acsesbiidad. Enre ros, pars preven factores
que sfecten 3 los resgos laboraes y of bienestar srimal. que se reaice el aco en &l
e Ssimada y d<ponsr. &n s s360. G miErpates g engus ce Sgos
o la presentacion se hacen repetdamente y de maners
Gooranads pars detectar Rl 03 ustes © modfoasionss aue g Sumpi
Gon a2 revionss cel 310 puBle0 £1016Ha3a% 41 8 Srogramasen
CR5.4 I materia necesario para Ia xhoicén se comprusbs, transporta, monta
desrhonta. cumplienda con 135 mediaas da revencon de resgos aborsles park
ealzar Ia sxibicin en un enformo seguro y tniends en oyenta o bienssiar animal.
CRSS Ls cemasiracion se sjecuis. Siguiendo ol guon y sdsptandose 3 os
imprevisios que puedan surgi por of comporamianto de los arimals © por clras
Siacionss na prevstes asrs Ssegurar 8 receptgad del pibics 3 14 nformacian
Qe 56 desea vanamie
CRE La atencion @ los asistentes y a los medios de comunicacién se hace
respondiendo las pregunias oon_ explcacionas claras y confenidostéenices
Compransiles para ransmit Ia Informacion elativa 3l Fabajo de Ios perros de
S2ieincia pars paraonss san rastomos Gel epecio cel auisme.

Contexto profesions

Medios de produccién
Sals de sciestramiento. Mateisl de sujecién del perto. Capa distntva, Documentacién
e sequimients (en papel o an soporta nformteo) Entornos naturales, specifos para
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CRB.6 Los riesgos dervados d los procedimientos y equipos de apicacidn, se
idaniican pars poder otar onforme 3 las nsinuccionss de segurdac slsboradas
por ! senicio de prevencién da cemenerio

CR6.7 Las contngencias acascidas durants la jorada de rabalo del cementero se
Gomiricen & 15 persons Suneror respansabis. pera ls sdopeidn ce s mecicas
prevenivas o comectivas.

7. Limpiar y ordenar dreas complementarias cel cementario, tales como dapésiios

mortions, W& y simscenas, respetanco 45 normas 4 MgiEns y segurisad
CR7.: Los utansitcs y hemamientas 5 Ubizar &n Is Sjecution G o2 tabsios d
limpieza y ordenacién de dreas compiemenaras del cementario, sa preparan ¥
eV para garantEar 50 operaivsd durane o dessrrolo dal sarvcic
72 Lss bress complamantanss cal sementarc sies como depstos moririos.
WWCy aimacenes, se lavan oon 3gua y detergente para mantancrios an esiado de
usoy conservacién
A7 Lae iress somplamentariss del ssmenterio sles como dpdsitos mororios.
WWC y simacenes s ordenan segin las érdanes e Ia persona superior responsable
para manteneros en periacts sseds o weo y sonservacin,
CR7.4 Los resducs procadanies ce lss sparacionss de impisza de irsss
Gomplemantarias dal cementera 56 depcstan en 1ot Wgaras dsieminados 3 ta
cfacio segin Ios protasolos G gasian de esiduos.
CR7.5 Lo risgos darvados 36 los procacimentos y sauipos de splcasiin, s
daniican pars podsr acur confarme 8 Iat msirusaonss d segurda Slaboradas
por ! servicio de prevencién de camenerio
CR7.6 Las contngencias acascidas durants la jomada de rabalo del cementero se
comirican 3 Ia parsona superir responsabie. para la sdopeion de Ias medidas
prevenivas o corectvas.

P5: Preveni los rssgs, ssosisdos 3 sz lsborss ce Impisza en sl camantario
Spicands a3 medidss pravenivas aspecifoss. para rasizar un Tansic segurs y S
Chndsiones 2e saud
(GRS 1 Los prosedimientos de rabajo  insirucciones preventvas en el cementerio se
aplcan, segin las insvucciones dadas por Ia persona superior responsable, para
SVitar oingencias 42 pe 1o
CR82 La seAsizasin y osizamiento d Is zana da tsbyo del cementero s realiza
previamane 3l comienzo de 12 actvidad para evtar el pa5o de personas o vehioulos
Sienos 3 la misma.
2RE3 Lo protocolas de actuscién an sl cementari an c3so de sscapss, demames
5 veridos da productos peigrases, 5 ponn <n BrACHca pars sviar <4 d5parsin 3
Smbiente
CRE4 Los resgos dervados d los productos 3 utlzar en of cemerlario, se
idaniican para scogtar 193 mecisss prevenivas y Ce protecan splesbis 8 sads
CR25 Los aquipos de proteccién inciid. e uso obligatorio, 56 utizan para sviar
incidentes o lesiones con cbjetos punzanies o Contaminanies, en funcién ce os
fiesgos asociados I ipo de residuos a raiar n el cementert
CRE £ mantenmiento basico de o5 <quipos de proteccion indvidual utizados.
13 Impiszs 26l cemanario. s6 S/8ctia, und vex {SrMnaca 13 s, pars 34 posercr

Contexto profesions

Medios de produceidn
Medios manuaies de fmpleza on el camenterio: ssc0bss. carros poriacubs, espueras
palas, capllos. recogadores, szadas, bolsas, 63205, roalos, orochas, pniuras, ameses,
barcas anfbics. pinchos, reces, cepllos da piss, conienedores, desengrasantes
ecapanas, heroiosas, sbsoraenies, Sa1Tos poramanguEres, onfenaceres G residuos
especiales, pinzas, mangueras. equipo vortex, espatuas, ent offos. Medios mecanicos
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Capillas arcientes.
Tipos y caracteristoas.
Aosssaros.

Eemenias de msmentscién,
Tipos y caractristoas.
Erotacoios 4 colocaciin

Crterios de scceso para os alumnos

‘Serdn oz sstablecidos an sl arfouo 4 del Resl Decrato que regula el cerifisade de
profesionaicad de s famis profesional sl qus acompana o

MODULO FORMATIVO 2
Denominacin: TANATOESTETICA.

Cadigo: UF1507_2

Nivelde ouaificacion profesional: 2

Asociado 3 1 Unidad ds Compstencis:

UC1607_2: Aplicar theniss sstétass pars 3 presentacién o xgosicién dal cadiver.
Durscién: 30 horss.

Capseidadss y eritrios ds evaluseién

C1: Reconoser la documentacién que debe acompafiar al cadiver proporcionando
informacién sobra su denidad, causs y Srcurstancias de a muerte que parmitan definc
los rabajos estéioos que deben realizarse.
‘CE1.1 Gtar Ios documentos que eben acompaiar al cadiver para comprobar su
idanitas, a2 cavsse y Grounsiancias 6 cefuncion y os abejos & eazar.
CE1.2 Desorio las saractristass dal serifcado de cafuncién » documentos mécico
legaizs sjustindoss s formata ofcal y conorstando los  spartacos cuya
cumplmantacién &2 morsscindble pars 8 s y que debe acorparar sl cadaver
CE13 Enumerar Ias varasles recogidas en o cerificads de defuncién U obos
documentos, médico legales qus ifuyen en 1a planfcacién de los cudades
sstétoos,
CE14 Enumerar los datos necesarios sobra los rabajos sfectuados que debe
racoger ol nforme daltanstopracior
216 En un supvesto pricico de comprobasién de 3 dosumentasin
iganiicasin cel cadiver
G cmpronar s entidad cel cadéver confirméndols para svisr srores
T icantficar 1az causss ce s defunadn ce modo aue Syscen & slegi los
‘udacos estétcos s aploar
- Comprobar a fachay hora de defuncén.
T Confeocianar una fana setsiande los trsbsjos 3 reslzar en sl sadiver pars
Somprobar, posteriormente ok 43108 QU PUSEan Ser REsSEAs.
- Cumpimentar ol informe celtanatopraciar con o tabalos realzados.

C2. lcenfosr recursos materisies, oonwretando los que sstén defnidos an
procedimientos de Fasj. para 1a splcacin de fécnicas y cudados estéicos sobre
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- Realizar el vaiado de residuos.

© Reaizar las labores de gestibn de residuos siguiendo los protocolos de
CE8.5 En un supuesto précico e mpieza de marquesinas y panelas informatios
il Sameniio, en &Nk &n ouants 132 narmas d higens  Seguicac:

T Praparar los wensils. heramisnias y detergentes uilizados para s
Sciuaciin sn el cameniaro.

- Manejr los utensio. herramlentas y detergentes, expicando propledades.
Venisjas 5 modes G uiizdon &0 funcbn da (a5 nomas da igine ¥
segurdac

- Lavar con agua a presién

T Rosar son deterganie

T Rasoar yi capllar s nowstasionss de dxidos yio resicuos.

T Reaizar las labores de gestion Ge residuos Siguendo ios protocolos cel
CE8.0 En un supuesto pricico de impieza de pintadas y retada de carisies e
Gamantarios. eniando en cusna la normas c nigine y saaurdc:

T ereerar los wensios, nemamieniss y dstigenies uilizsdos para ls

- Manejr los utensiios. herramentas y detergentes, expicando propledades,
Ventajas y modes G2 uiizsdon &0 funcin da (a5 nomas da igine ¥
sequrdac

- Realzar las labores de gestién de residuos siguiendo los protocolos del

7. Limpiar y ordenar dress complemartarias del cementari, faes como dapésitos

mortionos, we y simscanes, serienda en cuens los iesqe sborsies
(CE7.1 En un supuesto pricto ce impaza y ordenasién G érsss complementarias
dal Samantario

T Erumerar los utensiios y heramisntas utlizadas en Ias operacionss de
impisas y oroenseiin d lse areas complamentenss dal sementero, an
funoidn de s scivicad s resizar /o 2 zons d scwuscin
- Manipular winsilos y neTamEN(a: 3 uizar an 18 cjseicién ce trabsos de
lmpieza y ordenacion de las éreas complementaras el cementer
gerentzanda s aperstuidad.
- Aplcar téenicas e vsco n nstlacianss tsles coma depdsitos mororics.
Gue garantioen o astado ge usa y sonsersacien
E7.2 Bessrir of procsdimiento para. ordenar instalaciones del cemarterio fales
Goma depistos mortueroe § AmAcenes. SQuienco proteles del cementena
Feeponsabis pars mamEnaros en estad o 440y SonsENVaSEn
CE7.3 En un supuesto practoo de impleza y ordenacien de reas complementarias
dal cementeri, tarendo en cuea 105 Hesgos Gerivacos de los procedimentcs y
equipos: i
P lcentficar normativa de seguidad vinculaga con la prevencion en su
- Lavar depstos mortuoros.
© Ordenar amasens splsano cirios de utizscién d matriles.

(C5: Aplcar 152 meddas srevanines 308035 = Ios NE<ges £n aboras ce impieza an
CE8 1 Descrii los primeros siniomas aue delatan presencia da productos txicos
en e irea de brabajo Gel cementaric
(8.2 dantifcar o resgos darivados oe os prosuctos a aplar en las operaciones
de Impiez en cementeros
CE83 En un supuesto prictoo de lmpiszs en cementarics, aplicands los resgos
Iaboraes:

7 Clar tox mesanismos de protecsidn ds los ties, herramisntss, maquinsria y
deterganies ampieados.
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CE1.5 Explicar 135 causss ce s segregacion por razén de sexc en
deporivo y cultural.
(G215 0 un supussto priction de desarralo ds un proyecta ce sctuscidn en mteris
e concilacien oe vida personal, laboral y famifar, salud,ocio y gestén de empos:
" apicar técnicas = instumentos ncluyendo indicaores de género para
reconaser as esiucturas existentes y 2 quiénas se dirgen
- Tratarce forma informatica Ios Gatos obtanidos eiaborands informes que sean
tles para saborar d agnésticos
- Reslizar of seguimients cel proyeoto de actuacién proporindo accones de
mejora

4mbito social,

G2 Ansiizar senicios, recursos y acsiones en materia de gusldd sfectiv de mujerss y
Pombres. tales coma salud, sdussc.on. oc. conciacin de v persansl, familar ¥
Iaboral movldad y geston de tempos, expicanda 1 forma de detectaros <n un entomo,
e ntervencién para podr medar y ofreosros = cudsdanis
‘CE2'1 Eiaborar un mapa d retursos computando y caisogando serviios, recursos.
 Sesionss tio que & ofrscen a 1 cudadsnia &n un entormo de ntervencién too.
C222 Desarbir o proceso de andiss, dest s perspeciva ce ginero. de senios
recursos y soclones relacionandolos con Ias nacesidades y demandas 1o de un
oo e ntarvenaién
CE23 Incicar Ia forma de actualzar mapas de recursos y guias de recursos
organizando Ia informacién segin aferentes rferios propussios.
G Supiast ardouss 86 sdion de soporias ce cominisscin, resizarios
e forma sighal. papel u ot incorperando a informacién sobre dferanies serveios
recursos y scoiones de un enforno e interencin.
(G225 En un supuests prictioo en qus se propons  diusidn de dierentes sopories
s comuncasién hasiendo tn usa na sexsta i discriminstoria Gel lenguse
organizara en funsién de las cferartas tpologiss da personss. grupos socisles ¥
Solectuos 3 o5 qus pusden  dingidos.

©3: Establecer un proceso de informcién y sensibiizasén sobre ol Fasajo no
remunsrado en e &mita comésiico que permit reconocar y visbiizar el valor ce los
cuidados para Is via (Miiens, Simanissién. sbrigo, stencin smociensl, peauica ¥
Sexusl aire ores)
CE2.1 Iaantficer Iss taress comésicas. los cuidsdos para Is vida y o tiemsos
desicados para ouaniifcaros valoranda el impacio en 1a ida de 125 personas.
CE22 Raconoser Iss consscusnoiss el rabs no remunerade en €l dmbito
doméstion sobre Ia caidad de vida, a salud y Ia sufonomia personal para valorar su
eperousién a rivel parsonal famiiary en i3 asiructura sosiosconémca
(G223 Identifcar los vaiores cesarolsdos 3 bavés G I reaizscion o 1oz oudados
para s A (Comprénsion, PAGENcS, empats. Sscuens asiva. sensbigac
Smotuizsd. ntr otros) pars wsibiizatos y Sstsblscer sus pesbicates de
apicacién en ovos contertos
(CE3 4 ldenificar as consecuenoias negatvas dervads da I realizacion de asalo
2 ramunerat (i ce bempo privads, fata de reconosmento, costcul pars 1
pariipacién en of mbit piico. snre ctos)
CE35 Describic herramienias aus potencien Ia corresponsabildad de hombres
muleres en los cuidados para s vida para favorcer 1 Igualdad en os Ambiios
domesteo, pisico y privado.
G225 En supussts prictia da informasidn y sensbizscén sobre absio o
reminerado con un grupo:
"~ denttcar y cvantfioar, con ol grupo partispante Iss tareas, los fiempos
costes el rabajo o remunarado en ol Smbito domésico comprosando
impacio £n 15 vics covdans da mujsres y namares.
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Asociado 3 Ia Unidad de Competencia
UC741: Adistrar a par con téonioas de adiestramiento de base.
Durseién: 120 horss

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacidn: IDENTIFICACION DE CONDUCTAS Y APTITUDES RELEVANTES EX
=IBERRO ¥ APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DE APRENDIZAJE PARA
NODIFICAR SU CONDUCTA CON FINES DE ADIESTRAMENTC.

Cadigo: UF2725
Durscién: 60 horss.

Referente de compstencis: Ests unicad formatua ss corsponde o s RE1, RP2 y
e paredeRP3y RBP4

Capscidades v eriterios de evaluseién

C1: Analiar of comportamiento y caracteristcas fisicas del pero, medanie Ia
Ghsaruacion ce su aciud e el contacta fiico, Is sstmuiscian smbienia, y ls
Interaceion oon &l para su selecaién yio defeceidn de anomalias caracteroligioas
‘CE1.1 Dascribr & modo =n sl que los patrones de sccion propios de a raza y
expariencia puedan nfui en o compartamiento de los perros
C21.2 Expaner a3 conducias normalss & desaralar por i pero ante diferentes
Sstimuiasionss y entomos, en funcidn de I raza. s adsc, y axperensis. medants 1s
interprtacién ce su lenguse corporal y settud
CE13 Aplcar un fest de actiud y sU comrespondiente rslacién de prucbss, para

evallar a3 cspacidades fiscas y o comportsmiento de un perro de cualuer sdd.
e dferanes antomos y estimuos.
CE1.4 Levar a cabo un tastce achtudes en el perr, raconociendo las carateristcas

relevantas de su comportamients, seleccionando las mas sdcusdas para asitar 5u
Sasamianio &n (45 actvidadss 3 'a% GUS vay3 3 s Gedeado.y deiectande las
manfestacionas de sondustss no deseadas o pelgrosas.

C2: Modifcar ol comportamiento del perro pars que resice sjercicios bisicos de control
e impuisos. obadanci. y Superscian d sbstéoulcs, medante 13 splescion ce un
Programs cs travaio prefjsdo.
€221 Disingur aué faciorss pusden sfectary modifsr ls conducts dal parro, y
cbmo ol anima se elaciona y percos su snioms
CE22 Deseribiry relacionar los aspecios nstinivos, cognitvos, y emosionales que
motivan a conducta en el pero, y su aplacian para ol sdestramiento y mosiicacién
G a conducts
23 Seleccionar y aplcar programas de adlestraminto en cbsdiencia bisica
contl, y superacion de obstaceios. aplcands los pincpios dei condicenamients
clisicn'y condicionamianto operanta, y stendiendo 3 105 resuitados ooiendos an f
andisis e su comportamiento
CE24 Establecer una comumicacién con el perro mediante [a exprasidn fsia. la
moduiacién ce a voz, el contacto con €l y Ia ublizacién de las hemamientas y
materiaiss ce sdiesiramients
225 Liavar & sxba &1 adesvamisnta de un per, spicanco un programs ce
madifcasin de sonducts, meGans I8 reaizasén da.los Sguenies Serccios
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Asociado a Ia Unidad de Compstencia:

UC1430_3: Gestionar &l materisl e mpi

¥suamscensie

Durscién: 60 norss

Capscidades v eriterios de evaluseién

C1: Detarminar y explica las pautss de sctuscién pars llsvar 3 o3bo I3 gestién ce los
Fecursos materisles,feferenciads 3 un potencial contrato acorgado son una empresa.
CE11 En un supuesto pricico d gestion de recursos materales, derificar las
cantidades de Gties, praducios, maduinas y accesorios necesaros en funcién oe
{rabajo de impieza, Seterminando s procadimientos ce control Se avsiancias
CE12 Identficar fenas de simacén y hojas de pacido para realzar @ coniol de
xistancias, cumplimentando 25 mismas.
CE13 Reconocer s prosedimienios de contol ds existencias y regisvo, sguiendo
Elsstems sstabacico
CE14 Caractarzar ol deerioro de miquinas. ascesorios y Uties, determinando los
criteros para su reposicién y.en su caso, susttucion
CE1 Clmplmentar y establecer I forma de ramitacién de documentacién para la
FeRaisin 1 SUSthICn 48 recursos mstenales, recenasenco 1os 1empos minimos
2 actussin

(C2: Seislar l procesa de amacenamisnto G las racursos mteriles stendiendo s lss
Sigencias 0 lns procustos. Cles, magunars y scoacanios y 3 a2 aractaristoss iscas
el S2paco ce Arhasensls FAa QATANLESY 3 opimzasén Ga 103 tempos o gasion.
CE2'1 Reconocar a5 sondicionss ce higiene y sequidad que ha ds raunt o sspacio
e aimacenis.relacionando éstas con 3 nomatva legal
CE22 Caractarisar st condisions oe orden y lmpiess que ha da rauni &
e simacknsi, detsrminande lof bempot y ormas para l0gariss
CE2.3 Itarpretar ol ctauetado en cuant  su pelgrosigad, pictogramas y hojas de
sequidad. foha de seguridas de los prosuctos de lmpieza determinands (as pautas
= sctuacibn ante (a2 s,
CE24 Daterminar a forma de smacensmiento de itles. maquinars, seessoros y
prosctos. valorando las varisbies sy Ios factores G riesgo que nfuyen <1 ef
CE25 Estabiecer 13 manera de optimizar los tiempos i identficar y maripular los
recursos materaies ubiados en sl S2pscia da AmacENSTIENts. JareniZando s
peratnicad en 24 st zacen
2.6 Caracierza as tioncas que hay aue utizary Ias precaucionss que s2 deben
fomsr pars sf manso (descergs. ubieacon  stamientos) de producias. Ghies
maguinaris y secesoros.
CE27 En in supvesto prictice e peticin de recursos materses, cortrastar I8
Fecapcian da campre Sfaciusds son 3 documsntatien de pecice. Sefslands 13
conformidad_o disconformidac y actuando en consecuencia y acepiando o
Fechazanda s misms.

pacio

C2: inspacsionar los s, productos, miquinas y accesoros an funsén de las
recssidades oe mantenimiento, eposiion y feparacionss con las garanias requerdas.
e sequidas e Higiene.
CE31 Daserr lox procedimintcs de sonservazién y mntenimisnts de Giles.
prosuctos. mquinas y acossorios da Impieza.
CE3.2 Icantiios resgos aborsies en I5s faress de simasensmiento e producios
asegurando su prevencian
CE33 Eiaborat indicadores cue pemitan valorar el estado e i
s  aseesorios para poder Ser il zadas en cuslauier momento
T34 Cumprmentar pariet. aue € Shiada ce los Gtles, miquinas y
accesorios de impieza.

productos,
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‘aquelios aspectos que en cads actividad se considersn més relevantes. en funcién
e los bjeivos concrtos definicos.

CE3'3 En un supuesto practco da diseo y reaizacin de una actyidad de ifusién
i 13 fgurs dl parro da seryioe, tenenda en Suenta Is prevensién as peigros. 1
Hientfcacion de bevgos el biencstar animat

- Defnr s objetivos d Ia actvidad y selscsionsr Ia mis adecuada para
lograris

- Elaborar sl guibn explicatv, sdeusdo 3 os objetvos de s actidd,

~ Seleccionar i sspacio adacusdo para reazar Ia actvidad, dissfando ol
esoanarioy sigiendo los materisle precisos para su montaie, 5 prooede.

- Ejeoutar I scivdsd. ofesande s mormacién sdecusds al pibico
stendindo carrectamens s (s sutoridades piblcas ssstentes y @ o
Mecios 55 comunioat.an. tensnco =n susnia 1 arevencin 42 pelgros. 18
ideniifcacin de iesgos y o bsnestar nima.

Contenidos

1. Mentificacién_de Iz carscteristicss de los perros ds servisio y I3
discapasidad fisica

Conosimientos sabre o pero de servici
Caracterisicas de los perros spios para ser adestrados como pero de.
Disefo y aplicacién de pruebas de seleccion que permitan evaluar e
temperamento del paro y su capacidad de empatia con 25 personas, entie
oras,
Cumplmentacién del iforme de idonsidad
adiestramiento especifo en senvii.
Aplcacian de primeros auxiios

Conoaim enios scbre es darentes discapacidades fiiss.
Interpretscién d informss cinicos
Caracteristoas de los dfarentes nveles segin enfermecad.
Edtuctura ce lss cfersniss ssocasionss d personas con discapasdad
fscs
Comunicacién con persanas con discapacicad fiscs segin sd
Tesnologia de soporte 3 parsons con discapacidad fisca
Causas de Ias dfcutades oe Ias personas con discapacidad fisica para
desenvolverse an 5. entoro, insaguridad y ssiamients, aufonomia personal,

Legisiacién local. nacional = intemacional sobre accesiiicad de usuarios

acompaados de sus perros de asistencia

£ marco legal para o accaso pibico g perros

e ot

Frevencion 2e pelgros, dentifacion da riesgos y bisnsstr snimal.

perro previo i incio el

sistencia en Espafia, Europa

2. Elsboracisn de un programa y planifisacién de actividades de adiestramiento
epeoificn dsl perra de Servicio para personss can disospseidsd fsies.
Disefio e programss de scisiramanto sxpaciios para pars de. servia
Stendienco 3 13 sslasedn del o y s necesidscas,
Planifcacién de programas genersles & indviusles de. adiestramieno
espacifco para perros de senvici, segin necesidades.
Gronogramas ce vabslo seqin necesidades espesifoas.
Confaceén da creros ca valorscion oel nivel de stess y bienestar del parra
durans '3 fazes cel adissiramianto
Crierios para seguimienta ca 0z svanoes del diestamisnto.
dantfcacion da a ioneidad da programas segin Indviduos.
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‘sobre: palicia sanitaria mortuoria; proteccién de datos Ge caracter personal; prevencién
e riesgos laboraies, asi somo su raglaments y nermas de splicaclen; vertdo de aguas.
Fesidusies y gestén oe esiouos.

Unidad d competencia 3

Denominacién: REALIZAR TRASAJOS DE CONDUCCION ¥ MANTENMIENTO
S4SICO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE FUNERARIC.
Nivel:2

caaigo: Uc2012_2

Resiizaciones profssionales v oriterios d reslizacién

2P 1: Condust los vehiavios de transporte funsraria para una prestacién del servia
funerari en condicionas e seguridad acorde con 12 caracterstoas del mismo.
CR1: Idantiicar 5 onjuto da 105 vehiculos funerarot ce (s Smpraca y S us0
Standends 5 (8% panisisrasdes cel senico fnerarc s fn G dar una respuSEts
adecuada a las demandas ce Ia persona solciants 1o familares, cumplendo s
crterios de calidad sstablesidos.
CR12 £l protocolo de rasiados y conducciones afnes al transports funerario se
cumble de'souerdo con Ia nomatva y segun 1o establecido en 13 hoja de ruta para
adecuar ol senicio a a5 demandas de s persona solctants yio famares.
CA13 La prestacion Gel senico da tansporis funerano se raslza Sguienda los
Grieics ca saiaad y Ios protocoios de Setuacen d Is amaraca pars recaonder 3 a2
demandas de 1a persona solictante yo familaras.
14 £ vahiouo, uns vez fnsizsda sl servico de tanssors funsraro, se aparcs
£ 132 instalaconts ce Is Emaresa inormando de cuslauer eventusldsd qus 5=
Ry procucda an s prestscion del miama 3 13 persena supare 182ponsaE.

RP2: Freparar y varficar ol sstada tianico del vehioul funersri y sus squipos auriares.
medisnte 1 reslizacién de (a3 comprosssionss nacesaras sl abjto de 3ssgursr unas
Condsionss Sptmas e funcionamisnio  seauic.
CR2'1 Las inspecaiones de sequridad basioas el vehiculo funerario se reaizan al
inicio da Ia prastacién del servico garantzands su buen estado y uncionamiento,
ajustindose. en s c250, 3 Ias Nojas o formularios de control para una adecuada
prestacién cel mismo
CR22" Los aierenies caupos y sisiemas ausilares del vehiouo funeraro se
Gomarsba que funiensn Gon 3 recian requerise, eslizindate ‘a3 operaciones
42 prucba. verifoacién, control y puesta en marcha oportunss.
CR23 Las Gistuncionss sncontradss 2 resusiven personaiments o, &n 5 c0.
informando de Iss. mismas. 3l deparamento o persona competanie de maners
documental para 54 postrir eparacion.
CR24 La dstacien reglamentara,los materiles @ insirumentos neoesaris de que
ebe disponer 1 ehisuo da iransports nararia S6 comprusba ue cumplen con 182
carsotersicas el senic y a normata para una sdscuada prestacin del servico
CR25 Los formularios  fojas de contol de 1as compronadones electuadas se
cumplimentan G forma legbie y. & procede. se snregan 3 Is persons o
dzpartamento responsable para reaizar un segumiento de! €stado dal venicula de
ransporta funarari.

RP3: Realzar operacines de consenacién y manfenimisnto preventv del vehiculo
funarari, spicsndo os procsGmentos & nitucsnes estadlacidss. 3 in de otensr 50
i rendim ento y resi2ar 8| Senvele unerand AdopNGS 15 noTMSE de Segundas
Salud aboral y medioamiventl
‘CR2.: 21 2apacia para 8 rasizacién de lss ifrentes operscionss de mantznimienta
¥ consenvacion del vehioulo funeraro ss organza de forma segura preparando os
materiaies y heramientas necesariss.
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CE11 Identificsr y sjemplarizar los tipos de violencia existentes asi como los
prosesos ce malvata que sfeclan @ Iss muEres. myends lss prosthudas ¥
atosdas

CE12 Descrivr los factores que. desencadenan i
indicando las situaciones en a5 que se producen, in
mujeres con fnes de explotacibn sexual

CET3 Caracierzar los sarvios xisientss &n un eniormo de intervencién o
relacionados con s Geteccién y atencién de 1a vilencia conira las. mujeres,
stablesiondo s manera de catslogaros y mantenaios sctualzados.

CE1 4 Raconocer y sxplicar Ios protocolos existentes para actuar en stuaciones de
vilencia conira 133 mujeres incicando los p3sos 3 Saguir & su propia aciuacen para
lograr s soorinain en s stencién 3 Iss vietmas. san aspecial stenoidn & factores
e special vlneratiidad o que mplcan Sspenales Gficuiades en ol scoseo 3 s
lormacién y Ios recursos: G sespacdag. musres mayores, mujerss imarantes.
an ooz,

(CET5 En un supussto prictco en que se presenta una stuacisn de vilencia contra
125 mujeres en un aniomo de intervencin:

= ldentiicary saiscoonsr ss fuentas ce dond recogr a informacién sguienda
un protocolo estabicido.

- Aplcar técnicas de recogida y andlis's de informacién tendiendo 3 erteros
matodoldgicos establac.dos por n squpo de ntervencian.

- Adscuarlos materaies 3 utizar para a bisqueda y recogids de informacién 3
Ias dferenes formas de vioencia y ambios an s que pusde manifestar

- Inerper 1a informasion aportada por _difersntes _instiucionss,
organzscionss y entdaes dal antoma de interencén faciand un resuase
G mformanin Scords 1 rotacol.

- Racoger 'a mformacién an un document garantizando su utldsd psrs os
equipos profesionales implicados garanizando a prvacidad de los datos de
Gardoter parsonsl

- Aplesr sl protosalo el smomo de intervencén pars pamite s
“Ensbiizasin, paricpaon, calsborsciin ¥ cooranacin e ios sanisos
G2 stencin an maters de volenc.

(G218 Reconacer ol proveso de dirbucién ds Ia imormacibn tanndo en cusnts
partouiaridadss terioiales presiando espacial atencén 3 las caracirisicas de las
20ns rurales y otas cultraies, religiosas, sconémicas, sexuales y personales g Ia
poblacién

(CE17 ldentfcar otros senicios no espaifcos para atendar 1a situacin oe violanoia
Sonra la= mugeres ue QaTanEEn SU% derachds Comd vicies . &n %4 oo, pare
iterveni oon elas y sus hias @ hios.

encia contrs las mures
iyendo a vt y ol tifico de

C2: Sefsla & campaiamients 3 uns vistms d violenca conts I83 mujsres &n 15
primera viia 3 un senicio sspecilizado ous garantoe I3 evitacén de procesos de
Vetmizscibn sscundari
CEo1 ltensfo lse prinspales demsndas y necesdsdes de Iss vietmas de
vilencia. conira las mujeres.(aglizar los rimtes, garanzar o seguimiento del
protacola wgente, garanizar sus careshos. enire ciros) relscionindelss can s
atencién y prevencibn de procesos de vctimzacén seoundara.
CE22 Expicar i contenido y 12 farma ce informar y orfentar 3 13z victmss de
vilencia gorira las mujares en reacion a los senicios existentes en el sntomo de
intarvencién. a los squipos profesionales de referenci 3 Ios finerarios 3 segut,
para garantizar sus darecnos.
G223 Relscianar sl sérvi ineo & cada momento del inersro ce stencién  las
Victimas ndicando os pasos a segui
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CE1.3 Definir refuerzos ylo madificacién de conductas a aplicar a perros de aviso o
Slerta méci tenienda en cuanta (a5 caractristoas oe s personss dscspscadas
Son aiaques da ciss recurantes incapactanies, dervadas de tna enfermedad
Sipscitosy o bincater anmal

CET4 En un supesto icin de sdiesiamiento sspecifco e peros de avso o
aiert médloa para la asistencia & personas con discapacidad y orsis facurrentas con
Gesconexén sensoral Gervadss de uns snfemedad sspaciica. &n un emomo
coniolado de absjo feniendo en cuenta a pravencian de pelgros, i3 dentficacién
32 nasgos y ol bangsiar ammt

T issrsr sl perro ce aviso o slerta médios an soncuctas ds discriminacén de
olores 3sociados 3 una enfarmedad espaciica, seRazacin espeoiica al
Usuaro, desslazamisnio enire suaro o veuis ¥ persana ceroand & fn de
condle s misma reforzando Iss mismas, recuperacian de objetos son o sin
orden prvi

- Cumplimentr el informe de progresién del pero de aviso o alerta mécica en
funcion de Indicadores establecicos en @l que se oo segumend de I3
evolusin. dfcutades cetectagss y refuerzos yio téomcas s moacién de
Gonductas utizscas.

- Proponer s procede. medidss comectorss (cividsdes sdiconsies de
rsfurzs, modifcacion o8 conduets. redsfir 8 programs Ge acdiesramints
reedunscion yio rechaza del pero pars ) adissramints sspeifoc, anie
Giro2) an uncién de un informé 6 rogres on negatG.

- Regatrar los programss € informes siasorados en soparie informitcs y
papel

C2: Aplicar téenicas de sciesiramiento a perros de aviso o sleria médica para ol acceso
pibico con su usuarila cisoapaciodola con ataques de crsis. recurentes.
Incapactanies, Gervadas de una enfermedad espesica (lugar de trabao, ranspores
i Gomaraisles. £dfcias AUbleos, EnFe atod), 1enanda an cuEnia IS pravencin 4
peligros.a identfoacibn de resgos y o bisnestar delperro
2211 et procasos de adiesramienia o ofraniss emomos (ugsr ds Frabsio,
rancpories, ceniros somerc s, Sic.o% sUbiEs. SN SFos) fNEnco an cuenis
 socablizann 98 pera Ge maners seectua an relasin 5 54 progrems da
adiestamiento_especifco. (scompaamients del Usuaro, slerlar 3 personas
Seroanss, dorminacién oe olres, enive oice)referzand s sl y s asstensa 8|
Gsuaro'y consolidando la conducts deseada.
‘G222 Defrir ndicacorss aue pasiien & proceso ce svaluscin delperra de svisa
o sierta mcica en siuscines conirolads. sociabiizasn Ssleciva - respuesta cel
rabalo rante 3 obstaculos (Ticos, acustcss yio quimicos, enire oiros) entficacién
J Giscriminanan de lores dervados da uns snfarmedsd aspecies, (<plapss
Noglucamiss snire olias) anrs afarenlss Goras § an Gnersos sscenrias yi> &1
presencia de dferenias personas y obsticuios, respuesta condicionada a un olor
Sspecifco, mediante actones concratas (seRalar con a pata, ocar 3l usuard
fumbarse, sentarse, ladrar, enire o1os) avsarileriar 3l Usuaro (maroar), esperar
reaccionss da su usuario, recuperacion de objtos (medicacién, talla srire 5¥05)
Gon o sin orden previ, respuesias pasivas artes Gferentes reaccionss cel usuario
(scharse, sentarss o quedarsa al lado). enia otros, en diferentes entamos (ugar de
s, anepariss. Garires somereiss, aGiiccs AUBIGas. anre cros).
(CE23 0 un supuesto practoo de adisiramiento Ge perros Ge avso o asria média
para el acoess piblo con su usuaro discspactado con staques de s
recurentes incapactanes, dervadas de una enfemedsd sspecifcs (vanspories,
enios comeraisles, adifcios pUblos, nire o). tenendo en suenta a prevencén
32 pavgros. s denificasion o riesgo y ol mensetsr anmal
 Trasiadar fiscaments sl pérro de vso y slens mides desce snomos
contiados a s dierentes eniomos 2 os qus fandrd scceso con I persona
discapactada con stasues de criss recurrenes incapaciantas, dervacas de
ins envermedas sspachies






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt153.jpeg
CR3.6 Las caracteristicas fisicas y temperamentales parbculares de los perros (peso.
atura, sensiviidads, sdad, madurez, resistencia, p25o, peo, nciativ, capacidad de
conceniracion. adapiabildad, fesponsabidas, polencil de trabajo, vouniad de
rabaj, velocdad. fensién, auto Interés, comporiamiento sogal, enire ovas) 5o
valoran para feneras an cusnta 3 hora de realzar 13 vinculacien

RP4: Reslizar y svsluar 1 vinculacién ce Is unidad persons con discapacicad visusl y

perra guia. en base 3 sus acttudes y aptfudes. pars garantzar o vincuo, feniendo en

Cuenta I3 prevencién de resgos aborales y el benestar anmal
CRa 1 Las caracterisicas d Ias personas con Gscapacad visual s rsconocen por
parts e un facuiste, sonsidarancs los candionanis g 133 mamas (sooislcs
Felas. pscoidqos, las nabldsges de crienasen y mowidac y i sstio ce wds.
enve olros) pare pacer dstemminar sus necesicades concretas y favorscer s
auonomia personal
CRE%2 Les caracerisicss pariculsres de lss personss solictantes y de su sniomo
(s> de vida, 53, forma fisica, capacidad de contro. oentacén, capacioad de
SEgumients, Gapandas ce merreiseiin del vifoo. Gapascad d arencisie
mativacin, ‘experiensis amieror, resto visua, necesidades sspsciicss. Sntoms
accesible, ente oras) se danifcan 3 par de o inormes de ls fsculatios. oe 1s
Snievsts personal y ce I Vsts domchana. S oracece. para vslor sus
necesidaces concretas y garanizar la compatoiicad y compiementaredad de Ia
posile undsd, tenende &n cuents las ceracterisicas fcss y fmpsramentales
antfcadss en o par.
CR&.3 L vstas y eniravistss a Iss parsonss sobcitantes dal sarviio ce permo guis
Se realzan en casg de fata 6o informacion, paa oblaner os Gatos complementarios
stencienco s factores como; orentacion y movIidad, capacad fisca, capacdad de
Srenditsje. neseciades sepesaes (enomos Sspesiiies, cambnasen de
Gscapandaes, enfarmadades ssocadss, sdss svansads. anie ovos) a in da
Gscir 15 apthud pars st usuans o vevara Ge peme gus Y of patnca
“mparejamiento, ishorand &l comsspondiants .
CR24 Ls capacidad 6e a persons solictanie para asumi o 10 1a responsabildad de
atender y manejar 3 un pro gula se determina fariendo en cusria 13 nformacién
disponinle y atendiendo 3 3 valracien de un eauips nferdscilnar. s proceds. para
decirsisa Ie considera apta para formar una unidad de inou 306
CRE.5 E1 programa d inculacién parson con discapacidad visual y perr guia se
Siahora a pari e Is Gocumentacisn recogica en los egiiros an Soport nformaties
yio papel y Ia infomacién de Ia persona solistante del senicio de perto guia
{Informes ce ios ifrentas profesicnsles que ntervienen &n su evaluscin, estla da
vida ool solsante salod, oientacién y movidad, enre iros) para ssegurar & &t
de a adapiacion
CRA6 Ls formasion tedrico-prictoa para la persona con discapacidad visual se
realza para lograr una moviicad segura y eficaz y un maneio adecuado e perro,
‘Sdemas da facifar 3 comivencia canjunta &1 o entoma (asamodasion cel permo &
Ia casa, lgar Ge svacusciones, lugar adecuado para ef oepilaco, ente oiros)
foniene en cuenta 12 necesidades de a persona y & bienastar del perro
CRET Ls umitad persans can aespastad veus perma auia <6 feslza en cursos
residsncisles, semdomciianos o comalarios, &n funcién de Ias necesidades de
Gada caso, levando a cabo Ia sdaptacén 3 1as inas diaras de a persona usuara.
Sneizanto Is evolucén da prosesa an 2 antoma y Saberands an i U
ponga Ge maniiesto todos Ios aspectos relevanies Gel curso, para consegur o
Scopiamiento final y reaizar una svaluacion continua
R I proceso de evaluacion del programa de vinculacién y Ia svolucidn de los
problemas datectados entr la persona con dsoapacidad visual y perro guia se
fealza meciants svaluacionss peribdicas atendiendo a los incicadores f{ados, Gles
como autonomia y sequrdas en Ios desplazamientos, manienimiento del estindar de
rabaio del perr, condicién fisia dl pert, enve otos, tariendo en cuenta su grado
de sonsscucién y reaisizindolo en Sopors Informaicd yio papel. 3 par de los
Clales se recefin el programa de rabajo o =¢ propone Ia disclucén de la unidad
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- Controlar Is conducts del perro sl caminar por lugares pibiicos entre
Viendantes cumnda fstos sierctan dierenies scivdazes, como. pasesr
correr, montar en bicceta ene otas, y extemands las condciones de
Seguridsc para 25 personas cel entorno.

- Cumpimentaros informes de progresién y ol cusderna de seguimenic.

(C2: Apicar téonicas de adiestramiento de sorieo de obsticulos sin conirol e la corres
por & sdesirador, aZsptatas & sus concie.onss morfolbgess y tenenda &n cuenta
Bisnastar snimal

3. Aplcar los crierios de saquidad pars

G221 Seleosonar y spicar programas de sdisstamients ce oontrl y soteo de
ansticuios 3 resizar oon l parto 5 contolce s corea por & aciesacor, &1 una zona
e b femenco &n ouents Sus piudes s ograr o adiestam anta d bas.

CE22 Cumplmentar los informes. Ge progresien y ol cuadarno de seguimiento,

temando en cuenta 3 consecucién de 1 ojetos estabisc dos

223 Llavar 3 oabo 8! adiestramienta base del pemo sin control de Ia comes.

apicando un programa de jercicios basicos de sored de obstacuos, que ol partS

dbers avedecer con rapizez ante 13 odan verbal o pestusl el adestracor

S Superar. oreva orden veraal, on obsticuo smpaizada de atura en Is
perperdicular 6o 1.60 m y 1, 25 m de snho, stuéndose ! guia con o perro &
ina istancia aproximada e Ia pared de madera Ge 1.5 m. y al superar esperar
n posiion de pi a legads del guis para reemprender s marchs.

- Acoader con &1 pero cogico snire fos brazos. & ravés de una rampa pars
caminar por un amazén norzonta.y sl finalizar bsjar 3 suelo por oira rampa
9ara depostar 3 paro, que previs ordan verasl doptard s posiien de tumado,
125 un breve fempo reemprenderin Ia marchs alado.

- Marchando son el perro a 6o sin corea, mostar ndierencia al caminar sobre
un susiolsaca ridoso & nestable de una superfice aproximada da 3 m de largo
2 m ancho y. previ orden varbal, sdoptar y maniener la posicién de sentaco y
r2s una breve pausa, reemerender Ia marcha al ado.

- DesseIa posicibn de sentado junto 3 guia, stuado 3 iera disancia delante de
un absticulo vertial, superar el obstacslo previa ordan verbal,sin uBzar ringuna
ayuda corporal para racoger Un obiets lanzado previamente por el guia
Regresar saltando nusvamente i obsticulo, y eniregar o obieto 3 guia tas
et na orden verbal

ceros y de autoproteccién durante @

manlo y adesizamiento Ge perrs, asi como fespetar Ias Romatvas que sobre
bisnasiar y protaceién sniml sean de spisscon

(CE3.1 Dascriir com se debe llsvar 3 cabo ol maneio de un pero, de acuerdo con
su expresién corporal y vocalizacién

CE32 Extablece los sniomos de trsbsjo y niveles de estimulasién més adecuados
para of adiesiramiznta del per, &n func.én de Ios obietvos e programs oe rsbsio
sl somportamiants 6e cada indviduo.

CE3.3 Valorar el momento mis adscuado y 13 foma en que ol paro podrs contactar
< inferacconar con oiros animales y con personss. duranie ¢f proceso de
Sssramiants

CE34 Descrio ol entorno ms adecuado, y 1as caracterstioas del amblents donde
el perto v a v, en funcidn del o de arimal,y su destino funcional, para asegurar
“enestar squilbrio.y endimisnto

Contenides

Técnicas bisicas para el controly adiestramients en obediencia del perro:
-Tipes  usizacion del materal para adiestram ento basico
~ Uticzacién del lenguse corporaly veroalen a siecucién e fos siarcicos.
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MODULO FORMATIVO 5

Denominacin: OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES v
MAGUINARIA FUNERARIA,

Caaigo: MF2014_2
Nivelde ouaificacion profesional: 2
Asosiada 3 1 Unidad ds Compstencis

UC2014_2 Realizar a5 operaciones de mantenimisnio de las instalacionss y masuinara
Aunarans

Durscién: €0 horss.
Capscidades y eriterios de evaluseién

C1: Especifcar tareas de mantenimiento de instlaciones funerarias en funsén de
potanciies prestacionss Gz sanicos & eslzar
11 Defme 153 tarass 8 fener o cuenta en ls gestin dal mantenimiento d
G212 danificar 13 normatia de rissgos laversles splsbls 3l mantenimisnto de 18z
insta scionss funsrariss en o relatvo 8 s parsonss Lsuariss da s msmas.
CE13 En un supuesto pricico de gestion de fareas 6o mantenimients de las
insts acionss funsraiss standienda s creros de caidad
= interprear una orden G tabajo sstsblecida por la persona_superior
responsabe que recoj la plaificacion de a5 tareas de manienimiento Ge a5
instlaciones funerariss que opfimice su uiizacién.
- Cumplmentar un parte oe ¥absio que fesponda aa solitd de reposicién de
ol nicksans pars 155 areas £6 mamaniments ds las meiascions

- Dooumentsr el proceso de mananimienta de instsiasionssfunararias
recogiendo los 6atos que consiatan I3 reaizacion del mismo, incorporando.
piolas incdanaiss y revsionts

C2: Aplcar técnicas G organizacién de tareas de manferimiento de Ias miquinas.
Vinculsdas con Iss satiidsdes funsranas en funcén ds potEnaises necesicades ds
serviios 3 prestar.
CE2.1 Enumerar orterios 3 tener en cuenta para proceder 3l manenimiento de
Mg vinousdes con 152 SciSdes nersnas GUe garanioen &l Amconamenia
G 1 mismas.
22 Isentfiar 1a nomatva de rissgos laborales apisble 3l mantenimiento de
maquinss vineulsdss son Iss Scivicades nerariss £n lo relsiva & Iss persanas
Usuaros da las miamss,
CE23 En un supuasto pricico e organizacién de tareas de manenimiento de as
insia acionss funérerse standendo s crienas 46 cardsd § apeacen 42 fesgos
Isborses:

7" interpretar 1 orden de trabajo elaborada por 1a persons superior responsable
Que recojs 13 planiissc.on de lss ress d= mamenmenta de magunata
Vinculads con Ias sciidades fneraras qus optimice su uiizacén.

- Cumpimentar un parte Ge ¥absio que responda a  solitud e reposioén de
matarial necesario para s taress e mantenmisnto maquara vicuiads
om 15 schvizades fnarares

- Dooumentar el proceso de maguinaria vinculada con las scividaes
funerarias. racogiendo los datos que consiatan Ia realzacién Gel mismo,
incorporando posibles incdencias y revisiones
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- Locslzacién, actuaizscién y dessoll ds recursos sspecificos para ls
promosién de s iguadad ce mujres y hombres, empodaramiento de las
ujerea y en maters 3 violnci da genaro.

- La utizacin e fas TIC para promover Ia igualdad y o rabajo cooperativo.

5. Elementos estructurales para Ia fgusldad sfectiva de mujeres y hombres en el

Smbito 3boral

aglcacién del consepto de dision sexusl de ransi.

~ Aplicacién de ia deficén da trabslo & identifoacion de slementos aferencisles
nire trabajo produsto y reproducive

- Proseso de consoldacin de las mueres en el dmbsto del smpieo en Espafa,
recomao hatirico y referentes & mvel Sindos Smoresar. y  ssecio
Paricipacién y representacién en sus érganos drecios.

- Wentiicacion de los colectvos da mujsres con espaciales difcutades en o
Sontert de intervencion
~ " Sistemas de apoyo espaifcos.

- Wentifoacian y mansio de normata igente en esta matera

- Integracién de Ia perspeciva de génerd en un proseso de acompafamienio en la
bisqueda de empleo.

5. Elementos estructurales que determinan situsciones de violencia de género.
dentfcasién de lss carscteristoss del sistema paarcal qus noden &n Is
vilensa sercida conra a5 mujeres
- Caracterzacion de 1a vilancia de género
= Votendia macista.
2 Vilencia coméstes.
2 rifes,
=
2 Prosttuciin.
- Acoso sexualy acoso porrazén e sexo.
2 Votacian
- Mutlacién genialfemenins.
- Reconocimiento de las princpales consecuensias de I vilencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RELACIONES.
LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO,

cadigo: UF2sse
Durscién: 60 norss

Referente de compstencia: Esta unidad formativa se comresponde con la RP1
RP2y RP4 de la UC182_3

Capscidades y eriterios de evaluseién

C1: Determinar i proseso 3 sequir para detectar demandas, oferas, servicios
potancisles yasimenics de mplea &n un entoma ds mlervensin indicands It forma de.
Tanemir 5 nformacion a6 s obiEns & Iss y 13t profesonsas responsanies de
extablecsr 55 scsonss s desarolar.
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: ADIESTRAMIENTO DE PERROS GUIA ¥ VINCULACIGN CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Cédige: UF200
Durscién: &0 norss.

Refarente de compstencia: Esta undad formstva se carresponde con I3 RPZ, AP
R4 n o referdo s adssiramienta g8 perro guia y '8 vncuacén con 1 persona con
discapacidad visual

Capscidades y eritrios de evaluseid

C1: Apicar téoicas de adiestamiento a perros guia para Ia asistencia a personas con
Giscapasicad wsusl, &n un emormo. conbioiads 92 Uavaio, en habildsdee oe guia y
famiande 2n suenta ' pravencion de palgrcs. s dentioscin da nesos y & Banesta
amima
T21.1 Selscoonar los materisies necssaros an s programa ce wsbso de
aclestamiento sspecifcs pars. consequir Ia consoldacion del sprendzae de
Sonustas
(CE1.2 Detactar problemas isicos que pusda presentar un perro guia duranie Ia fase.
e enenamients, proponer su evaluacién por pare del facuatio en caso necesario
¥ dacid s contnlidad en ol programa en basa 3 sus Informs, para garantzar &
Banestar 42 pero
CET'3 Daserioi las conductas  ensefiar a parros guia taniendo en cuenta las
aractaristoss da (a2 personss son dsospacad visusl
CE1 4 Dafi los indicadores fados que permitan valorar Ia consolidacién de los
‘aprancizsies necesarios para desarrolar as fars 6@ per guia
TE15 En um supuseio prictos de adesiamisnts sepasiics e parros guis para Is
asistencia 3 personas con discapcidad visua, en un entorno de trabalo cortoladd
fenienda en cuents I3 prevencion G pelgros. Ia denificecion de. riesgos y
Banestar anml
T kdestar sl parma guis an ooncuctas ce guis de una parsons con
scepacidar isusl s avis del armés, s2qin &1 prosssa planfsdo
- Cumplmenar o informe de progresién cel paro gua en funcibn de
indicadores establecicos en el que se recola el seguimients de la svolucién,
1a5 dificctades detectadas y o refuerzos utlzados.
- Proponer medidas corectoras (sctvidades adiciorales de  refuerzo,
recducacién, redefni el programa de adiesamienta y 2n caso da no ser
Viable, proponer i rechazo del perro =n el programa de acisiramiento
especitco).
- Regisiar fos programas = informes slaborsdos en soparte infermites y
pael

(C2: Confirmar en antomos rsles i conducts cansoldada en entormos contolados. pars
umpir con los objeivos fiados en el programa de tabsjo, terienda en cuenta 13
prevncién de pefgros. a entficacién de resgos y ol isnastar arimal
CE21 Defne racasos te sdesiamients &0 dferantas emomos (vanssores,
enros comerciales, adifcios pdblcos, erire olos) femendo en cusnta que i perto
Guia debe considerar 3 1a persona guiada una prolongacién e i mismo anie
Cualquer sbstaoulo movi o o haceno uso de su nicaiva, en dferenies enioros
manizniendo o pincipo ce a inea recta
G222 Evalusr & prograss el perro durants su acesiramiento, en enfomos reales
Sads vez mis comeies. merementando I8 Guersdas o6 asimAGs &1 Base 8 ot
ndicadorss cefnos
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Uniformes.
oios

Posiién del casévar (sasos especiaes).

Situaciones y 02505 especiales

Painsde,

Mistariaies itles y equipos.

Gasion o resuos.

2 Téonicas de Tanatoestitica.
€l olor.y sus atbutos
Tonsitted
Saturacin,
Claridsc
Teoris el coor
£l cieulo cromation y us famiias:
‘Colores primarics.
Colores sesundarios.
Colores complementarios
Centros 4a imaris astics oel ot
Los sinco purtos de dfusién
Téonicas ds maguilaje para cadiver
Tratamients ce rostolooniunto
Tratamients de ojos.
Tratamients os nar.
Tratamients de mejilas.
Tratamienta ce (a00s

Técnicas d camataje sosmética
£ pan stk

Técncas bésses de restauracién menor:
Gtizacién.

Mstarisies, ities y producios
Sases y maauilajes sremosos.
Maquitaies compactos.
Fiadores.
Fincsles
Srocnss
Esoonias
Procadmiantos  tienisss de uiizcién ds los ferentes producos
(Gestin e resiouos dervado de 1a apioacin de tacnicas de tanaioestétoa
3. Exposioisn del cadver
Envarsredo ael csdiver.
Técnicas de movizsciin delcaciver.
Tipologia de feretros
Interio ce fos férsros.
Gondiionas de sxposicn ambientales:
Temperatura
Humedac.
Condisionss no ambientales cel cadver:
Fosicin de! e,
L= laminacién.
Lugares da exposicén del cadiver:
Tanstorios
Velstorios
Domiciios
Capilas ardentes.
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- Situaciones de emergencia.
 Planes oe smergencia y svacuacion.
 Informacién de apoyo para s astiscén de emergencias.

Orisntacionss metodolégicas

Bars sooedsr s Is undsd formatis 2 ss cebe haser superada s undsd formatus |
Bara sooedr 2 I+ umdad formatia 3 o2 Bebe haner superad s umdad formatua 2

Criterios de scceso para los lumnos

‘Serin o2 sstsblecidos n &l arfouo 4 Gel Resl Decrsto que regula el cerificade ds
profesionaicad de I famila profesionalal qus 3compaa este anexd

MGDULO FORMATIVO 2
Denominscién: SUPERVISION DE  LOS  TRABAIOS DE LIMPIEZA ¥

SSTRBLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION EN EL ENTORNO
ABORAL

cadige: UF1435_3
Nivel de ouaifiacién profesional: 3
Asociada 3 a Unidad ds Competencis
UC1435_3: Supenvisar los rabaios de lmpieza.
Durscién: 60 norss

Capacidadss  oritrios d evalusoi

C1: Inferpretar los conceptos de suciedad, Impieza, desinecsién e igiene para valorar
Su impicacién enla conospcion Gel pan d a3,
CE1 1 Dierencia Ios conceptos de lmpieza, desinfeccién < higlene, discriminando
los grados de sjecucién aus requiere su sonsecucién
CE1 rgumaniar os baneficios 5a 1 Simingcion oe s residuas de s producios
thicos. stenciendo 3 a nomativa de prteccién madioambiental
CE12 Desorior Iss consacuencas del consume squiioraco s sgua y Ensrgis.
tenando an suenta un uso responsable.
CE14 ldentfoar Ias superfcies que acumulan ditintos tpos de suciedad,
determinanda I ntervencicn que requiren para su impieza.
CE15 Relacionar los conceptos e limpieza, desinasoién @ Higiens, aplcados 3
diversos contextos ce radsio

C2: Diferenciar los fipos de matersles que cubren las suparfcies 3 lmpiar.
relacionindolos con s detarminacien de los procedimientos  tcricas que raquieren su
ez
'CE2 1 Resonocer los materisles que revisten Ias superfcie a atar: duros (1eazo.
granito mérmol u oros)y blandos (pisicos, maders,texties 4 oiros), denticands ei
o de Impieza asociaca a los mismos.
CE22 Sareer nt caracieristeat fieas d los dversos materisles constuyenes de
1 superfis & impia condicianantes dz su tratamento y mpiezs, relscionando son
caca ino s itervencion perinents
(G223 Taentficer 2 sopores y sistamas de oclooscibn de los mterisles que pusdzn
determinar ol procedimiento a mpiear para realzar 1a fmpleza de 1as superfices &
impier.
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Ocupaciones y pusstos de trabsio relacionados:

Asssor de ventas de productos y senvelos funerars
‘Asistanie de gestén funerara

genie ge cont atariin as saniios fu
‘Aditarce gestion uneraria

iiar G protoselos de servcios funsraros.
Aitar ca Ssistanci g Sarvieios funsrarios

Durscién e s formscién asosiads: 220 horas

Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF2005_2: Atancin & nformscién ca Is demanca ds prestacién de senicos fu
yreslizacién ce as operaciones da cobro. (83 horas).

MF2000 2 Organizacién de las prestaciones de senvicios funsrarios (50 horas).
MF20102: Organizacén de los acios ce protocolo fneraro y actvidades de asistencia
515 persons soictante, famiares o personss usuaris. (20 horss).

MPOS0E: Méculo de pricticas profesionsles no laborales de Atencidn al clents ¥
organizacién de actos g rotocolo en servicios unsrarcs. (40 noras).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad ds competencia 1

Denominacin: ATENDER E INFORMAR EN LA DEMANDA DE PRESTACION DE
SERVICIOS FUNERARICS Y REALIZAR LAS OPERACIONES DE COBRO.

Niver:2
Caigo: Uc200s_2

Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizacién

BP1: Realizar la atencidn 3 la persona soltante ylo familar de prestaciones de
Sarvicios funsrarios, dentfioando Iss carscterstiss d I3 demanda. pars oirscer un
Servilo de inormacén que cumla Ios protoccls de calidd y Ios requermientos dela
CR11 Ls prasantasin de los serveios funeraros 3 Is persona solictanie yio
e 58 resiiza Sguendo (0% protocoios 8 Gaidad del Servin. nars gensrar
una reiacién ge cordaigad y confanza con losas mismos/as. facitando I3 recepeion
2 ommacion an funcon ci ( tpelogia dal senveia demandscs (defuncicn. Tasads
2 rasioe. rcusion, ntve o).
12 La stencion & s persons/s solictans /o familares se presta en diferentes
lugares (ofcinas funerariss. fanatons, crematarics. camanteros, lugares de culo
domiciios, entr ofros) reaiizando os desplazamisntos requeridos para I prestacion
ol i onararic,
CRi3 Las carsciriticas de Ia demands s dentfican inormando 3 1 parsons
Solictante yio famiiar sobrs Is fert dal servcio neraro cus Sxste para satistacer
S0 nacesdsces.
CR14 La informacién sobre instalaciones y horarios de 1a ofera del seviio funsrario
Sl cus 13 parsons SolSIae yio famIAres puscE cotar (nstoros, crematancs
cemeniarios lugares ce culo, enirs iros) e offsce asegurnd s dspaniiidad de
o2 mismas rars prastar n sérvico fnerera ce oo a0
RIS Las msilacionss (tanator, sala velatoi, cramatoics, cementerios, lugares
s clto, enire oiros) se mussiran 4 s persona soliotante yio famiiares sigusnce los
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ANEXO Il

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: Operaciones en senvicos funerarcs.

Cédigo: SsCi0<12

Familia profesionsl: Servcias sociocutursies y 3 Comunidad
rea profesional: Senvicies a consumidor

Nivel de oualficacién profesional: 2

Cualificacién profesional de referencia

‘550808 2 Operaciones en serviios funerarios (RD 103512011, del 16 de Jullo)

Relacién de unidadss de competencia que configuran el certficado ds
profesionaiidad:

UC2011_2: Realzar trabajos de ranspore. manipulacién y exposiién delfreir.
UC1607_2: Aplcar thenioss sstétass pars a presentacion o xgosicién cel cadiver.
UC2012_32: Realzar rabajos de conduolén y mantanimiento basico de vehicuos de.
ransporte funsrar.

UC2013 2 Realzar trabajos de remacion y mantenimisrto de hornos cramatorios.
UC20142: Realzar 152 operasones 66 mananimients da 18 niia seanes y mazuinaris
funarari

UC2015_2: Realzar operaciones de aimscenamiento vinculsdas a as actiidades.
funararis

Compstencia genera

Reaizar trabsios de transgorte, manipulscién y seondcionamisnto del cadiver, restos
Jio Ganzaz, 81 como 1v% Isbores e condlcsian y mamenminto bisia da los
Veiouos G transparte funararios y Ge maneio y manienmento bisica e los hormos
cramatorios. teniendo en cuenta 1a nomatva de rissgos laboraies, medosmbiental y
Saridad mortuora, para cumpir los requerinientos d 1a prestacin de los senicios
fanararios

Entorno Profesionsl
fmbito profesiona

Desarrlla su actvidad profesional en sl secior funerario, fanfo en organismos &
Insttuciones el ambto pibloo camo priado. por Cusnts sfna o e forma sutsnoms.

S0 actuidad 22 desarrols bajo s superviién ce 9 persans suerior respanssbl.

£n &l desarallo e Is sctvidsd profesionsl 35 picsn los princios d sccesiidsd
Criversal de acuerdo oon 3 lagilac n vigents.

‘Sectores prodscivos:

Sa ubics daniro cel sactor funeraria. &n tanstoios funeraiss, cramaarios, cementarics
ceriros saniaros, centos anatbmico-forenses, centos gensticos, bancos de 1216os






