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			Real Decreto 990/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza un certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido en el Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

		

		
			La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece, en su artículo 3, que corresponde al Gobierno, a propuesta del actual Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y previo informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la elaboración y aprobación de las disposiciones reglamentarias en relación con, entre otras, la formación profesional ocupacional y continua en el ámbito estatal, así como el desarrollo de dicha ordenación.

			El artículo 26.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, tras la modificación llevada a cabo por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las políticas activas de empleo, se ocupa del subsistema de formación profesional para el empleo, en el que, desde la entrada en vigor del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que lo regula, han quedado integradas las modalidades de formación profesional en el ámbito laboral –la formación ocupacional y la continua–. Dicho subsistema, según el reseñado precepto legal y de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formación Profesional, se desarrollará en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional y del Sistema Nacional de Empleo.

			Por su parte, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, tiene como finalidad la creación de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional entendido como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de formación profesional y la evaluación y acreditación de las competencias profesionales. Instrumentos principales de ese Sistema son el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las mismas. En su artículo 8, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, establece que los certificados de profesionalidad acreditan las cualificaciones profesionales de quienes los han obtenido y que serán expedidos por la Administración competente, con carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Además, en su artículo 10.1, indica que la Administración General del Estado, de conformidad con lo que se establece en el artículo 149.1.1.ª, 7.ª y 30.ª de la Constitución y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

			El Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, según el artículo 3.3 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, en la redacción dada al mismo por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, constituye la base para elaborar la oferta formativa conducente a la obtención de los títulos de formación profesional y de los certificados de profesionalidad y la oferta formativa modular y acumulable asociada a una unidad de competencia, así como de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesidades específicas. De acuerdo con lo establecido en el artículo 8.5 del mismo real decreto, la oferta formativa de los certificados de profesionalidad se ajustará a los indicadores y requisitos mínimos de calidad que garanticen los aspectos fundamentales de un sistema integrado de formación, que se establezcan de mutuo acuerdo entre las Administraciones educativa y laboral, previa consulta al Consejo General de Formación Profesional.

			El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, define la estructura y contenido de los certificados de profesionalidad, a partir del Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y de las directrices fijadas por la Unión Europea, y se establece que el Servicio Público de Empleo Estatal, con la colaboración de los Centros de Referencia Nacional, elaborará y actualizará los certificados de profesionalidad, que serán aprobados por real decreto.

			La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, cuyo antecedente es el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, introduce medidas para la mejora de la oferta formativa, y de la calidad y eficiencia del sistema de formación profesional. En concreto modifica la regulación del contrato para la formación y el aprendizaje contenida en el artículo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo que la cualificación o competencia profesional adquirida a través de esta modalidad contractual podrá ser objeto de acreditación según lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, y su normativa de desarrollo, mediante la expedición, entre otros medios, del correspondiente certificado de profesionalidad o, en su caso, acreditación parcial acumulable. Dicho contrato se ha desarrollado por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la formación profesional dual. Asimismo, con el fin de introducir las modificaciones de la regulación de los certificados de profesionalidad en relación con el nuevo contrato para la formación y el aprendizaje, la formación profesional dual, así como en relación con su oferta e implantación y aquellos aspectos que dan garantía de calidad al sistema se ha aprobado el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicación.

			Finalmente hay que tener en cuenta que, según el nuevo apartado 10 del artículo 26 de la Ley de Empleo, introducido por la citada Ley 3/2012, de 6 de julio, la formación recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Catálogo de las Cualificaciones Profesionales, se inscribirá en una cuenta de formación, asociada al número de afiliación de la Seguridad Social.

			En este marco regulador procede que el Gobierno establezca seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad de las áreas profesionales de Servicios al consumidor, Servicios a la comunidad y Formación y educación, y que se incorporarán al Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad por niveles de cualificación profesional atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas, tal y como se recoge en el artículo 4.4 y en el anexo II del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, anteriormente citado. Asimismo, procede que se realice la actualización de un certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido en el Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

			En el proceso de elaboración de este real decreto ha emitido informe el Consejo General de la Formación Profesional, el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y ha sido informada la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

			En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 13 de diciembre de 2013,

			DISPONGO:

			Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

			Este real decreto tiene por objeto establecer seis certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, regulado por el Real Decreto34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Asimismo, mediante este real decreto se actualiza el certificado de profesionalidad de la familia profesional de Industrias alimentarias establecido como anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo.

			Dichos certificados de profesionalidad tienen carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y no constituyen una regulación del ejercicio profesional.

			Artículo 2. Certificados de profesionalidad que se establecen.

			Los certificados de profesionalidad que se establecen corresponden a la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad y son los que a continuación se relacionan, cuyas especificaciones se describen en los anexos que se indican:

			Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.

			– Anexo I. Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios - Nivel 1.

			– Anexo II. Atención al cliente y organización de actos de protocolo en servicios funerarios - Nivel 2.

			– Anexo III. Operaciones en servicios funerarios - Nivel 2.

			– Anexo IV. Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres - Nivel 3.

			– Anexo V. Instrucción de perros de asistencia - Nivel 3.

			– Anexo VI. Gestión y organización de equipos de limpieza - Nivel 3

			Artículo 3. Estructura y contenido.

			El contenido de cada certificado de profesionalidad responde a la estructura establecida en los apartados siguientes:

			a) En el apartado I: Identificación del certificado de profesionalidad.

			b) En el apartado II: Perfil profesional del certificado de profesionalidad.

			c) En el apartado III: Formación del certificado de profesionalidad.

			d) En el apartado IV: Prescripciones de los formadores.

			e) En el apartado V: Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

			Artículo 4. Requisitos de acceso a la formación de los certificados de profesionalidad.

			Los requisitos de acceso a la formación de los certificados de profesionalidad serán los establecidos en los artículos 5.5.c) y 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 5. Formadores.

			1. Las prescripciones sobre formación y experiencia profesional para la impartición de los certificados de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada certificado de profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como en la de teleformación.

			2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, podrán ser contratados como expertos para impartir determinados módulos formativos que se especifican en el apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados de profesionalidad, los profesionales cualificados con experiencia profesional en el ámbito de la unidad de competencia a la que está asociado el módulo.

			3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberá estar en posesión del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo. La formación en metodología didáctica de formación profesional para adultos será equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo, siempre que dicha formación se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

			Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:

			a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un título universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o de un título universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.

			b) Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo estarán exentos quienes acrediten la posesión del Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superación de un curso de formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida en la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

			c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

			4. Los tutores-formadores que impartan formación mediante teleformación, además de cumplir las prescripciones específicas que se establecen para cada certificado de profesionalidad, deberán cumplir las establecidas en el artículo 13.4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 6. Contratos para la formación y el aprendizaje.

			La formación inherente a los contratos para la formación y el aprendizaje se realizará, en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida, en los términos previstos en la normativa de aplicación.

			Artículo 7. Formación mediante teleformación.

			Los módulos formativos que constituyen la formación de los certificados de profesionalidad podrán ofertarse mediante teleformación en su totalidad o en parte, combinada con formación presencial, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Artículo 8. Centros autorizados para su impartición.

			Los centros y entidades de formación que impartan la formación conducente a la obtención de un certificado de profesionalidad deberán cumplir lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

			Articulo 9. Correspondencia con los títulos de formación profesional.

			La acreditación de unidades de competencia obtenidas a través de la superación de los módulos profesionales de los títulos de formación profesional surtirán los efectos de exención del módulo o módulos formativos de los certificados de profesionalidad asociados a dichas unidades de competencia establecidos en el presente real decreto.

			Disposición final primera. Título competencial.

			El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias que se atribuyen al Estado en el artículo 149.1.1.ª, 7.ª y 30.ª de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para la regulación de las condiciones básicas que garanticen la igualdad de todos los españoles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales; la legislación laboral; y la regulación de las condiciones de obtención, expedición y homologación de títulos académicos y profesionales y normas básicas para el desarrollo del artículo 27 de la Constitución, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes públicos en esta materia.

			Disposición final segunda. Actualización del anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9de mayo, por el que se establecen trece certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido como anexo I en el Real Decreto 1380/2009, de 28 de agosto.

			De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se procede a la actualización del certificado de profesionalidad cuyas especificaciones están establecidas en el anexo VIII del Real Decreto 646/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen trece certificados de profesionalidad de la familia profesional Industrias alimentarias que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado de profesionalidad establecido como anexo I en el Real Decreto 1380/2009, de 28 de agosto, en los siguientes términos:

			Uno. Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como anexo «VIII. Sacrificio, faenado y despiece de animales» sustituyendo la Vinculación con capacitaciones profesionales que figura en el apartado I. Identificación del certificado de profesionalidad, por la que a continuación se especifica:

			La superación con evaluación positiva de la formación establecida en el MF0031_2: Sacrificio y faenado de animales incluido en el presente certificado de profesionalidad capacita a los alumnos para la obtención del certificado de competencia de bienestar animal en las categorías de animales que corresponda, conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n.º 1099/2009, del Consejo, de 24 de septiembre de 2009, relativo a la protección de animales en el momento de la matanza.

			La formación establecida en este certificado de profesionalidad garantiza el nivel de conocimientos necesarios para la manipulación de alimentos.

			Dos. Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como anexo «VIII. Sacrificio, faenado y despiece de animales» sustituyendo el bloque 3 de los contenidos de la UF0693: Sacrificio de animales, por los que a continuación se especifican:

			3. Matanza de animales por categorías e inspección «post mortem».

			– Reglamentación técnica sanitaria aplicable para cada especie según la normativa específica del Reglamento (CE) n.º 1099/2009 del Consejo, de 24 de septiembre de 2009 y la normativa nacional que se establezca.

			– Manejo de los animales antes de la sujeción.

			– Sujeción de animales antes del aturdimiento y/o la matanza.

			– Aturdimiento: métodos de aturdimiento y requisitos específicos para su aplicación según la normativa establecida al respecto.

			– Manejo de los equipos para la sujeción y el aturdimiento, así como su mantenimiento.

			– Controles establecidos para el aturdimiento de animales y procedimientos normalizados de trabajo.

			– Evaluación de la efectividad del aturdimiento, ausencia de signos vitales y medidas correctoras.

			– Suspensión de ganchos y elevación de animales vivos y otras prácticas prohibidas.

			– Métodos particulares de sacrificio prescritos por ritos religiosos.

			– Matanza de animales de peletería.

			– Degüello: equipos, métodos y anomalías.

			– Desangrado: equipos, métodos y anomalías.

			– Normativa de Bienestar Animal aplicable al sacrificio de animales de abasto y aves.

			– Consecuencias del sacrificio de animales de abasto y aves.

			– Colgado de los animales.

			– Normativa técnico sanitaria aplicable a los sacrificios de urgencia de los animales de abasto y aves.

			– Separación y tratamiento de la sangre.

			– Separación almacenamiento y tratamiento de otros residuos y subproductos.

			– Mantenimiento y limpieza a nivel usuario de los equipos y herramientas de sacrificio.

			– Medidas de protección sanitarias.

			– Seguridad en el empleo de los equipos de sacrificio.

			– Objetivos, acciones y consecuencias de la inspección «post mortem».

			– Lesiones anatomopatológicas mas frecuentes.

			– Trazabilidad en el sacrificio.

			Disposición final tercera. Desarrollo normativo.

			Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto.

			Disposición final cuarta. Entrada en vigor.

			El presente real decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

			Dado en Madrid, el 13 de diciembre de 2013.

			JUAN CARLOS R.

			La Ministra de Empleo y Seguridad Social,

			FÁTIMA BÁÑEZ GARCÍA
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CR23 El equitbrio entre las condicones del puesto de trabsjo con las
responssbiidases famiires se valors. rasiadando sl dsgnisics 3 Squp de
itervencién. para disponer Ias acciones de mejora necesaris.

CR24 Los sbstéouios aue difcaian e mpiden ol socaso y 1a permanancia da las
mujeres 3l mercado laboral en condiconss.de igualdad (ctecho de crisal, «ghefio
e terconelon, «suel pegaioso Sntr oros) 8 dentiican y valaran, informanda ds
Slcs 3 sauipo ce intervensn para slminsros.

CR25 Las Stuaciones coneretas da 30050 sexusly por azén de sexo, que fienen un
imacio drecio en ol Gesarlo lasoral y profesionsl e s mujres, 52 detectan &
(Beniican soma una Gfeiad SnGuISr DA dervarss < 103 SenEios Sspecialzadss

3. Informar en materi da eraacién, acoeso, permanencia y promesién en ¢l ampieo, 3
135 musres que o requisran. tariendo n cuens sus necesdsdes y recurses
personsies, para que pueten scoacer 8 stematvas vables y s0orGes can 0% recursos
Sociales y sconémicos eistentes.
CR31 Tas demandas personslizades se stenden de forms indvicusizads,
‘acordando e tpo de inormacién o recursa . en su caso. de 3poyo qus a persona
necesia para garanizar el respeto de su Gecsién indidual y velando por los
orincipios de sequrdad y confdencaidad. respetance s egisicion ce protecdn ce
datos personales
'CR3.2 Los sgnéstoa: personsizscos se slsboran de forms que permitan identfcar
125 nacesidades concretas. personaies y familares e cada mujer para adeouar la
intarvencién. Gando respuesia 3 sus expaciaivas
CR32 I trasvase g imfarmasién sobre fos recursos y sarviios de famsnto y
rescbn de smpieo sxsteniss. 56 reaiza para facliar 3 localizanin de empleos
‘adouados 3 las demandas de as mujeres y 3 135 ofertas de os agantes de empleo
Sjustindolss = crterios de ouadac.
CR34 L detecsién de Inicatvas emprandadoras, necesidades y situacones de
socal dficutad en 8 smpeo S wenifcan pars osodar s menieig
(wtorizacién, acompsfismisntc, meroambio de sxpersnciss. spoya personsizado
erire ores). sdcuado a 35 partcularidades de cada mujer
CR3S Laz meddas relscionadss son &l cosenng y &1 fomento del icerszgo s
oirecen 3 las mueres pars Impuisar su partipacién en ls foms e decisiones del
bt seansmica

Pa: Informar y sensbiizar, desc I perspeoiva d género, en matera de onciiscién
e Is vids personal, famitar y (abora, y s repercusion en s said y en Is gestan de.
empos. en of smbito Gel emplas para promover Ia fgualdad feciva como ertero de
calidac de vids de 18 cugadznis
CRA1 Las neossiadss. demandss y obsticulos de lss persanas &n s conciiscién
e <0 v persansl, famiiar  18borsl y 24 reperousiin £n a salud y &n & Leo ds 105
Gempos, 4 icentfoan Splcenda sz thcnicas da stencén drecis y recogica de
informacian =n sl sntoma Ge intarvencién, standendo & lss espacifoidadss d lox
colectvos de mujeres con especiales difcufades y orientando haca el cambio de
2citad on 1a sociecad para favoracer a corresporsabildad
CRA2 La nfarmacién obienid 36 difunds 3 ravés d sopories digisles, &n psps! o
oiros_dependiendo de la estralegia de comunicacién sstablecida por el <auPS.
apicando i protocolo, para posiiiar y asegurar ol accaso 3 Ia cudadania
(personas del sntoma ca ntervencén & insifucnes, organizaiones ¥ Entdaces
implcadas) de Ios recursos, aocones  servivos exstantes.
CR42 Lss sccianes de sensblizacn s resiizan pars los Grupos y colctivos
oncretos afectados por stuaciones de cesiguadad para lograr aus estos demanden
(o Seriizos y recursos ue requaren
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Productos y resultados
(Orgarizacion oa los medios materisles y consumibles vinouiados 3 1a sctvidad funerari.
Organizacion del simacin. Comprabacén 46 ‘o3 madios matersies ¥ sonsumbies
Smacensdos.

Informacién utilzsds o generads
Normaiva sobre prevencién de resgos laborales. Normatva sobre sanidad mortuori.
Normatva medioambiental Ordenes de rabajo vincuiadas al simaoén de 1os Senicios
funararios. Protocoios ds senico uneranc, Flchss de proveedores. Siauetse o6 fos
prosuctos. Nomativa de riesgos laborales. Reauistos de calidad. Solictud de reposicién
e materisl. Dogumaniacién e procesos,

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacién: TRANSEORTE, MANIPULACIGN Y EXPOSICION DEL FERETRO,
Cadigo: MF2011_2

Nivelde oualificacién profesional: 2

Asociado 3 1 Unidsd ds Competenci

UC2011_2: Reslizar trabajos de tansporte, manipulacién y exposicén del retro
Durscién: 60 norss.

Capseidades y eritrios de evaluseion

C1: Determinar ol proceso G recogida de un cadiver en ol lugar de Ia musr
(domicio, nospiales, geriticos. espacios piblcos yio privados, ente ofos) hasta
domislio martuare,
"C "1 Explar el procesa de identficacién de un cadivery ds las counstanciss d
< moers tanendo an ouents s pariss 2 rabaja y a documentasén ce a persens
Talesics, stendiends & protocolos
CE12 Dascrii o proseso de maripulacién en el taslado de una persona falecida
feiando an cuenta Ia nomativa de resgos avorales. medoambenal y sanidad
martuana
C21.3 Idantiicar Equipas de Protecsién Indvidual (EFI) que se utizan pars 1s
manipuiscen el cxa
CE14 En un supuesto pricico de recogida de un cadiver en funcién e las
caracteristcas del servicio funeraro, cumplendo la nomativa ce resgos laborales,
mcicambisnts y sandag moruora y Gé scusrda con los protacolos sstablesidos
por s smpresa y 'a documentacién faiiada.
- Interpretar una orden ds trabajo vinculads al ransporte del cadiver desde o
ugar de Ia muerie hasta o lugar que corresponda, domicilo moriuoro, o
dSsine rarmedo,
- Identiicar Ios siementos uiizados para cubrir el cuerpo (sudsros y bolsss.
srire o).
- Documentar inormtics ylo manuaiments Ia recogda del cadiver siguiendo
ios proocalos.

C2: Ejscutar operaciones de transporte de fretros desde of lugar de recogida del
Cadiver hasta el dactng fns] o Imiermacia 36 Suerda Son 13 N3 6% ks, 1 erden de
rablo y Ia normaia e sequndad vial vinculada 3 los vehiculos de ransporte
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‘CE25 En un supuesto préctico de arganizacién del aimacén de medios materisies y.
consumibles fariendo en cuenta la ormata y protocalos de riesgos. laborales,
madioambiental 'y sanidad mortioia. organizar y documentar o proceso de
aimacenamiento s mecios matariales y Consumibles vinouiados 3 |3 scividas
funsreri, tenendo en cuents 2 Ubisscién &n funsdn de varisols fiseas y fectorss
de resge.

©3: Especifar crieros que permitan comprobar medos materiales y consumibies
Simacenados vinouiaos 3 1s SohvdSd fnerana garantzando su caldac,
CE3.1 Igenticar parametros 3 aplcar Ge oara al ecuento de medios materiaes y
Gonsumibles ingelacos a s 3stidad funerara qus garanicen su caidad
CE32 En un supuesto pricico de comprobscién de medos materises y
Gonsumisles siacenados, inculados 3 1 seividad funerars, stendienda 3 orfercs
e sidad. dosumentar i sstaco o6 uso de medios materles y consumbles
Vinculacos 3 15 actvidad funerara stendienco 3 s wicad.
CE33 En un supuesto. pricico Ge.comprovacién de medios materises y
Gonsuminles simasensdos, vinoolacos 3 5 sciviad funerars, tendienda 3 ortercs
G caiad. revisar &) meeptaro e madios matensles y consumBis Sxstenies an
una empress funerara

Contenides

1. Anslisis de la normativa bisica vigente en materia de aimacenamiento de
materiales y consumibles utlizada en servicios funerarios.
- Normatva de prevencién de riesgos laborales.
T Nommatva ds protecen amiaria
T Regamento da Foteia Santars Mortaris &n relscién 3l simsoensmienta ds
Sonsimbies uiizados sn Senisos funaranos

2. Organizacién de almacén vinculado 3 I astividad funeraria
- “Técnioas de organizacien y aimacenaie.
= Ubcacion
Z oraen.
- Limpieza.
2 inventaro,
- Dosumentann bisios del simacin
= Orden da rabaio
- Notas ds entrega
Z aiosrin
© fioa ce pecics.
- Hoja de ransporte.
- Trabaos da cargay descarga.
7 Normaiva sobre resgos Iaborales apioada al amacén vinculado 3 Is scividad
Sanarari
- Normatva y protocolo medioambientaly sanidad mortuoria apicada al aimacén

3. Clasificacién de materiales y consumibles en Ia actvidad funsraria
- Materiales y consuminles en sanicos funerarios.
T
© Caracaristioss
- Estado de ubizacién delos materses y consumibies.
- Elementos ce dentiicacion de Iss propiedaces ds los matariales y consumibles.
- Etuetss
© Piciogramas
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‘CRS.5 Las sinergias y las scciones de cambio se generan y aplican pars favorecer I
ransformacian de aciiuces socisles promoviendo la coasponsabiidad en Ia foma
de deciiones.

CRS® La infrmscién y conacimisnta tanto ds lss rades formaies como de sz
informales se sistematzan & incorporan a Una base e datos de losda Ias agentes
e 13 inervencin. G acuerdo con 3 normativa de proteccén de 6alos personas 1
= s oaso, mediante o usa da 55 TICs,

CR57 El intercambio de buenas prcioss con situciones, organizaciones y
enidades. pilisss y prvadss, que mpuisen 13 partepscion de (83 mujares 55
Sromuse para factr o Gesarial i Se6nes CORUGENIE 84 <rupiurs deltacn
ittt

5. Acompafiar y asesorar a mujeres, siguiendo los planes y sstategias de actuacién
previstos en i Squipo ds infarvensn. ceroa ce AosibonsmEnics personsiss qus
bermitan s toma de decsiones para impuisar procesos indvicusles de
“empoderamientos. y 3 Sauslas personss que lo Cemandn pars potenciar ol cambio
Socialy de roes an a soiedad
'CRA 1 Las acoiones Indviduales y arupaies de acompaamiento y asesoramiento se
sonen en marchs Sguienco Ios planes y esiraegias de sctuscidn revisics en el
Sauipo de intervencién, y garanizando Ia esoucha sciwa, para favorecer o
cemposeramientos
(CR82 Las acciones de sensivizacién se reaizan para potenoiar ol cambio social y
e rais 3 todos 103 nvelSs 46 I3 soviedsd fevereiends ¥ cosdyudenda S
(endiviento por odos Ios sectores sociales.
CR83 La labor de scompafamiento y asesoramieno se resiza adecuando Ia
respuesia a Ias necesidades manifestadas po 1as parsons usuarias para garantzar
513wt g cads socien

Contexto profesians!

Medios de produccién
Brotoocios d recogids de imormacén. Técvoas e nstumentos de recogids de
informacién. Matarales para ef batamiento o procesamiento de ls informacion. Fusntes.
estadistioas y studios sociodamograficos. Materaies de dinamizacion

Productos y resultados
Apoyo técrico 2 Ia gestén y programacién de Ias organizaciones y entidades en o
entoma de ntervenceén. Bromosién de procesos e creacién y consoligscén de.
Sitcurss de colsboracén. Dinsmizacién de sspscios de coordinacién y de
Dartcpscién. Dstos de paricipscon de 93 musres en el entoma de. ntsrvencién.
Bobiasién disna sensiblizade soors s necesicad de paricpscién partars
Assscramiento y scompaRamiento 3 grupos y personas. Fariicipacién de 1a poblacién
Gians en 103 Ambitos de toms de decsianes.

Informseién utilzada o generads
Mrco legaly d procacimientas sdministratos. Guiss de recursos. Informes sobre i
andisis d ntersses y nscescsces. Informasién sobre syucss y orestasens s
Snidades y ssociasenss. mfomasin sobre Souedad ol eids AsanaivD. sgantes
Socisles, agentes del entom ca  enensén. cuiadsnia. profescnsies y
sdminsirasion. Materales formativos sobre. pianfoacién y evaluscien. Catslogo de
busnas préctcss testadss. Mstenales formatios sobre res0icién ce confictos grupsles
Materiaes formatvos sobre dindmicas grupsles y kabajo en sauipo. Calendaro de.
programacién conjunta. Siblograia sspeciica sobre mujerss y paripacion. Legislacion
Vigente =n matera de lgualdag 6o géntro. Legslacién & nformacion sobre proteccion de
datos personaes.
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6. Elementos estructurales que determinan situaciones de violencia de género.

~ Wsntficacién de lss caracteristioss del sistems patarcsl que inciden &n Ia
vilencsa sercida conra a5 mujeres
- Caracterzacion de 1a vilancia de género:
= Vitendia macista.
2 Vitencia coméstes.
2 Trifee,
=
2 Prosttuciin.

- Acoso sexualy acoso por razén e sexo.
2 Viotacien
- Mutlacisn gentalfemenin.

- Reconocimiento de las princpaies conseouensias de I vilencia de géners.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacin: PROCESOS DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERD.
£N EL ENTORNO DE INTERVENCION.

Cadigo: UF2s54
Durscién: &0 norss

Refarente de compstancia: Esta undad formatva se carespands con 13 RPZ, RP2
P4 RPS y RP2 da s UC1453 3

Capscidades v eriterios de evaluseién

C1: Igenifcar o ipo de infomacién que ha de ser transmiido al o a Ia profesional
camptente de rival superir para elsborar un Sndisi de 13 realidad por un sauipo e
intervencien, desde ls perspeciva de género, determinando i proceso de tansierendia
el misms.
(CE1.1 Reconacer cbaigo deontolégicn de s frabajadores del dmbito social, busnas.
pricicss defndss y normata apioabe s prosesa de tansmisén da mfomscian
Gue permita garantiza Ia proteccian de os derechos de las parsonas mpicadas.
CEV 25 un supsio prictoe 46 soarinasén en on oo g6 ManVEnEen
- Mancjar estrategias e comunicacién que permitan hacer efcsz o Fabslo.
2 Utzsr protocelos de tansmisién de niormacién faverecienda & sbardsie
parteipativ.
CE1:3 Reconoer sstucturss y protacolos de coordnacion en

wpos de
encién raacionindolos con 25 esiraiegias y cauces de comunioacion 8 lizar

(C2: Eiaborar soportes da comunicacién aus respondan a un objetivo comunicatio dado
J aus mantangan un usa no sexsta n dscrminsion del lengusie, indoand 3 forma ce.
mantensrics sctusizacos.
'C22.1 En un supuesto prictice e creasién de saportes de comunicasién tanic
formales como. informales. slasorar texics y mensajes en formatos biblograficos
Sudiovizusies y dgtaies, que stendsn los requenmisntos da sstindarss qus
promuaven sl uso no sexista i discrminatoria del g
CE2.2 Reconooer s necesdaces de scwaizacion ds o2 sopories ds comunicazién
Gon perspecta de género,para stender las demandas de a pobiacon Gestratara
CE23 Idantfionr y Valoar pautas comumcatias qus favarezean un camb hacis
pairinas 3¢ pansameno na sexsts. UF1
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2. Ejecucién de 1a recogida del cadiver.

Cigares g rasmgiss
Tipos.

Caractaristoss.
Secuiardsces.

Documentasin aus scompsiia sl caddver
Cartifcado ce defuncin.

Soltin sstadisto.
Ordan de recogica judicl

Equipos da protecaion ndiveal
Guantes
Masoaritss.
sates
Erotssciones lumbsres.

Formas ds comanicacién son los famiisres.
Comunoscin varbel
Comuniscibn no verba,

Empatia y sscucha actva
Procazos de cuso

3. Realizacién del transporte y traslado de féretros en 1a recogida de un cadver.
Equipos y utensilos de tabaio
Camilaz,
Salsas'y sac0s.
Carros.
Féreros ausiisres.
Manipuscén. Hansporte y rssiada de féretros
Sistemas de segurdac,
Fjaciones
ancises
Omamentscin del venicula funerar.
Colasacn 52 ormamanios
Fiacién y segurdac
Veriavios funeraros.
Tipos y caractristcas.
Documentacién legal el vehiculo
Documentariin cus scomps sl freto.
Lickncia ca enterramienta o manerasién.
Autorzacion da rssace.
‘et d2 pricica mortuora.

4. Exposicisn del cadiver
Enfertrado del cadiver.
Técnicas de movizsciin del caciver.
Tipologia de feretros.
Interio ce fos férsros.
Exposcion del fre.
Temperatra
Humedso
Fosicién del timuo,
L fominasién.
Lugares da exposicén dl cadiver
Tanstoios
Velstorios
Domiios
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‘CR3.4 La informacién abtenida se edita y difunde en soportes digitales, =n papel u
oiros dependienda de s caracteristoss Ge lse personss, grupes soosies o
olectos 3 quénes se cirigs para 2y posterr dfusicn hacends un o n sersts
W dsariminstora ge enguse

P4 Informar y sensiblizar sobre el babsjo no remunerado, desamaiada por lss
muares en &l dmbita coméstico, pars econoery wishizar s vaor ds o cudados psra
1a vida (igiens. slmentacion, 3brigo, aiencién emosionsl psiauica  sexual enve oros)
raconesiendo s repercusién en 1 sociedad y an s saud ntegral de a5 personas
TRe1 Las fareca y sempos dadcados 3 7absjs no rEmunerada denro e dmia
doméstico se dentiican junio con el arapo paricipane para comprobar o mpacio en
=0 vida cotisns,
(CRA.2 La sensiifacién » cerca del impacto del rabajo no remunerado en ol émbito
doméstion <6 reslzs para sleanzar una dmensiin objetiva oe 8 tres aue r2aizen y
5u reperausion s el personal, famiar y en a estruciura sociosconbmios.
(CRA.2 Las consecuencias para Ia persons ous realza 103 cudados para la vida se
denfican para minimizar los impacios negativos y potenciar los positvos
ransmitando estos &l entomo famliary z05%
CRA4 Las hamamienias para fevorscer |5 comssponsabiicad se facifr
gensrar cambios aus prosuzoan mejoras £n 8 oaited ce vids de a3 parsonss.

para

RP5: Pariipar &n s dentfoscibn, andlss. implementacién, valoracién y diuigasién de
proyectos de iguaidad efectva de mujeres y hombres, n ambits taies como saud
Susacién, o, conaiiacién o vids parsona. famitary labord, movikdad y gestién de.
Gempos. encomendadas por e squpo de infervencion. fenendo en cuenta las
candcionss sapeaiiass ds 143 mujsres como ortér de saitad ce vids de a2 parsonss.
CR5.1 La informacién recogida se anaiza,funto con ¢l aquipo de inervencién, para
determinar os niveles s Benssiar de (3 Sudadania n relscén son 03 femas
informacos y somo ecta s desigualdac an esta matera.
CREZ La informasién an &l Smomo e nlewensin s recsba. sowe las
necesidades fiicas, psiauioss, emocionales, reproductivas y sexvales de 13
Siudscanis pars detarmnsr su ivel e bianestar an astos campos
CRE2 La partiipacién €5 aciva an ol desfo y Is programacion el proyecta
peciica de accones de iguaklsd de oporumdsces  Iss inlenenciones que 1o
desarrailan 3 pa de s informacién ostenida
CRE4 Las actuaciones que den respuesta  las necesidades detectadas en el
Gampo de Ia gualdad efectiva se realzan, junfo con &f eauipo de infervencion, y de
Scusrio con 81 programa sstabiecda opimizands Is 3sgnscian de 03 recursos
RS Los sfactos consscuencia de lss sctuasionss resizscas s valran hasienda
o1 seguimiento de los mismos y regisian para propciar procescs de. mejora
Valoranda &1 moscto g Iss sctusciones reaizsgs.
CRE Los resulados de Is scwusson de lss acividades ce Is programasidn ce
oroyectn de marveneién 56 samunican y dvulgan.

Contexto profesians|

Medios de produccién
Materaies ds resogida ce imormacibn, Materal d comunicscidn de s inormscién
incluyendo Inernet Materles para el atamiento o procssamients de Ia nformacion.
Mataral d archiva y e actuaizscion da la nformazién. Recursas pars  said. &1 060 y
13 caldas ds vis.
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‘CE5.1 Describir y expicar las técnicas de afeitado de un cadiver consiguiendo un
sepacio aseads.
G52 Anaiaar o estado de deshiratsion postmortam seleocionando as téricas
par irsar oora, orejs siosy manos y 1 esufae de aplcaresos IOGURIOS
CES3 Eapont 1 apleacion ae prodicos sosmitcos en 6 roum y manos del
cadiver conuguiendo un aspects nanal, camlands a3 marcss ¥ nandas que
putier tner
CE514 Dasorie 1a preparaén del it detallando lss difeentes thricas paa o
movimiants dalcadaver y a clacscin en lntror
255 St ios atmos cutados xiiecs aue 2 resizan en o cadiver colocada
en s farei, anies d su Sxposcn an 1 g comespondents paa ser valade por
s amares
G255 Desartic los protacoos ca prevancidn de rssgos raiscionsdos can
movmienios da g  ovos rests o SAia achicad sguence ncnes
2 S i supusstopréctio de spicacin de cidados xtétoos s un cadiver.
27 Nitr ol cadbuer ana o cu so2 pracise vianda roduos et
T arotar o2 2ons ae Tosroy manos Gevetvandeles n sspacto mas natirl
T Aplaar protusos cosménias devahiends  cadiver Sy saranca rabral.
e e R U e alinds 1es ieraris e de
movlsscen aecadivar para ot sequndad an ol
- Panar: comprosar s aparencs naual y Gl a1 Gfinto en ol logar
Caresponcan parsSe varsds pot 2 ariars.

©3: Desortir los residucs gensrados an Is splicasidn de cuidados sstétins an
Gaciveres y ' gestn pars u slminse.én s5gin 3 narmata vigente.
CE8.1 Explicar I legsacién vigente en matera de shminacion de residuos.
CE5.2 Deseribir los residuos organicas, sanitanos y téxicos derivados da cudados
estéicos on cadveres permitendo su casiicacion, estin y siminacén
5.3 Explicar los materles uilizados, los métodos para su ssieilzacin, y su
distrioucion en los racipientes homologados.
CE8.¢ Deseriir los protocalos an Ia gestén de resiouos
legales establecidas.

funsién da Iss normas

Contenides

1. Presentacién del cadver.
Recogda yrecapoian del caciver.
dentcacién del cacéver.
Colosacion dal escver
Sievscion ds osbeza.
Trabajo son o cadiver.
assda ool suerpa,
Desnfaceién oe orficios.
aaiad,
Taponamientos
P récniss
° Materses empleacos.
2 Carado ce hwos.
© Camado ce gos.
Hidratacin d tejos, masajes y siminacién e videces.
Ruptura ce riicez.
Téncas s vesto y amortajada dal ssciver
Sudaric.
Fops da calle
Hinias
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que permitan reconceer las estructuras existentes y 3 quiénes s diigen asi como
detectar a raproduceién de astereotipos sexistas asociados  Ia discrminacién por
azbn de 2210

CR1Z Los dstos omendas se waten en 3 forms sstablacids pars poder ser
gestonados con rapidez. tan s se vata de registos, como cumplmentacien de
formurios, protondios y cuslauir procedmiento uilzado, aploands ertercs de
géners.

CR13 Los informes e redactan stendienco i usa no sexists i discriminatoria ce
lenguse y 5o realzan Utizando los resutados da las scciones anieroras pars
parmits o diagnasis y el anles desce & peripects de género (cfers
organizacion Ge Sempos, accesos, espacos, comunicaconss, Gusién, ayudas, ntre
otr0s) comunioindose ai squpo de Intarvencion

(CR14 =l saguimiento contnuo dal proyecis oe actuseién concretado por i equip
s intervencién, = partr de os datos cblenicos, 36 reslza para 18 nolusion siectve
32 Iss scsones dz mejora.

RP2: Idantfioar y valora. desd Is parspectiva de ginaro, I ncssidades, motivaciones.
¥ expectaivas concretas en matera de fgualdad sfectiva e mujeres y hombres que
afectan 3 cada persona, grupo socil y Solectvo, implementando las sctuaciones.
Sisboradss por a1 squipe Gel Entomo e intervencién para. favarscer sz meiras
oportunas.
CR2.1 Las necesdaces, moivasonss y expectstves concrets de s personss.
rupos sociales y colecivos e detectan recogiendo Satos del colectiva destnatar
del tejdo social y de lss instiucones y organizaciones que prestan senvcos de
Stencbn 3 13 cudadanis tenanco &n cusnta 8 civarsiad o lss mueres
CR22 Los datos se valoran, utlizands indeadorss da génsro, para favarecer 13
‘adpeibn ce accionss aus inorementn Ia igualdad sfeciva de Iss personas de
‘omo de tervenc.on
CR23 E) ystamiants de dstas 56 estucturs &n informas 2ars pemitr 3 sauip d
ntervencin 1a valorscién de Ias neoesidadss. mofvasinss y expaciatias
Vinculadas 3 1 igualdad sfecia de Ias personas y ia deteminacien de las seciones.
CR24 Las actusciones propusstas. con parspaciva de génsro, s2 realizan juo con
Sauipo de intervenoin, psrs promaver  gualdad sfeciv y ol merementa e 18
caticad e vica de as personas.
CR25 Las acuacenes implemeniadas en colaboracién con sl sauipo de
infarvencién se someten 3 un seguimiento. contuo para valorar su. eiacia
<fcienca y sfesividad, praponiendo Ia incorporacién de meoras en c350 necesar

RP3: Datectar y ragistar serviios, recursos y acciones en materis de materia de
{Qusidas Srecive da mujeres y nomores, en el aniom 8 intervenien. andlzindoios
con perspeciva de ganero para mediar y ofrsoeros 3 1 udadania, ales como salud
oucacion ocio, concitacién de vida personal, famiary labora, moviidad y geston de.
CR3 1 Los servios, recursos y scciones existenes en el drea de actuacién que
onirbuyen  promever gualdsd Sfeciva de mujres y homares I mejors e 15
Sonciiacion se'computan y catslogan, para posbitar 3 creacien de un mapa de
recursos faciands s,
CR32 Lo serviios, scoianss y resursos computados y catslogados se anaizan
desde 1a persoeciva ce género, para siaborar mapas de recursos fenendo
usnta a5 posibles necesidades y demandas el entorno Ge nfervancion.
CR3.3 La informacién sobrs senicos, recursos y secanes 56 organiza y Sasfics por
areas an el lugar Gestnado para slio, siguando los orferios sstabledidos por 135
personas profesionsies competentas, y 58 manienen sctualzados para podar ser
Chizades cusnds I situasin o requiers.






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt92.jpeg
jencién se identfioan y cataiogan, manteniéndolos actuslizados (servicios de.
stencin 3 a nfancis, senicos ds empleo, acceso 3 18 vviends, enirs oios), para
faner informacién soere los mismos @ Informar y orentar sobre los recursos qus
CRIS La informscién aportaca por diferentes personss, asosiscionss, sgenes.
anidades ¢ nsthuzonss del sntomo ds intervenaidn <8 interprta. facitando 15
partipacién, colaboracion y caordinacién enire los senvicos de atencién en materia
e viclensia y a situacion e las victmas para lograr que o rasvase ce informacién
28 scorce son los prtacaios Vgéntes &n cada tamori,
CRIG La informacion recabada se recoge en un documen'o de uiidad para los
wipos profesionsles imakcados, fsciano %4 scces y Uso 2n 8 procese pars
Setar s vieimizscion secundars
CR17 La informacién se_distibuye tenendo en cuenta lss pariculardades.
farttoriaies ~con una atencién espesifoa 3 1as zonas rrales-, oufurales, reigiosas
émicas, sexuales y parsonales e a poblacon

P2 Pariapar. con i sauipo de ntervencién, <n Is sensibiizscién & mplantacin de
Sccones preventvas para evtar que s produzzsn o sgraven Stuasianes de volnsis
Ganta a2 mujeres. cosborando con as dferentss mattusonss. organzasonss ¥
rtidades responsables
'CR2 1 La creacion de redes de mujeres en stuacién de visensia conta las mujeres.
22 fomenta pars favarecer procasos de sutoayuds qus permian 3 lss mismas
Sooreponarse airo de vicima.
(CR2.2 i cantacto con los cantros escolares y 1as asociaciones de padres y madres.
22 rasias pars informar sabre s necesad de resizar taleres sobrs cosducacin
Vilencia conira Ias mijeres, y andliis e inerpretacion da Ias. consiruccionss.
Suturaies que naursizan i uso de Is violenois, sducanda sl shmnado infentl y
Joveny sus famlias sobre s reasiones s fguaidac,
CR23 L2 comuricacion con os caniros 6e proesorado se establece y mantiene para
promover sciidades de formasin y capaoiacisn especifca  permanente sobre
Cosdusacibn y vilencia coni7a 1as muleres, con e fn da aue Fansmian y aplauen Ia
nformacién reciics &l skumnado,
CR2 Los talerss sobre volensa contra lss mujeres s promusven ente sz
asociacones de mujeres del eniomo de infenvencién infornando_sobre 1a
Sonveniensa Gs s reslzacién paa preven” yio dar respuSEts 3 Sisconss de
Vilencia, teninda en cuenta € oHeri y 18 pariipacen de 13 colscivs sfectados.
CR25 Ls inormacién 3 Ios squipos de profesionales implicados en 1 atencien a las
vicimas de vilancia conta las mujeres (cueroos de segurdad, polca losal.equipos.
jurdicos, centros sanfaros y serviios socales, enve otos) sa tansmite para
fsvoracr a coardinacion &n 8 prevanGion  reSpUESta 8 SiuasonSs O VNG
CR28 En s informacion se incorpora a iversidad femarina de los dferentes
olectvos da mujeres en siuacién ce vielencia
CR27 En i fomento ce i3 capaciacién y a formasién de losfss profesionsies qus
raban &n &l Smbita e 13 vclenois sona lss mujeres 56 parbepa ncorparands Is
xpanencia y sl conosmiento da 3 socedad Gl & mundo sadamoe, sz
organizaciones feminstas con experiencia reconosida y su propia pricica
Srafesional &n &1 Smbit Be MeNVeNLen S5 FansTite para qUE S incorpors en lox
Srogramas s formasién. raslzindolo &n coiasorazién con ol supa d imervencién,

RP3: Acompafar s las mujres an situscién de violenai lss mures &n s prmera visits
2 un senicio sspecilizado =n esta, para garantzar o seguiento de os protoccios
\igentes (saprdmacién infernstiusional de setuacién 3 nivel sstsal, saniaro, fsrzss y
uerpos e Segundsc, entre oros) y agiizar los rimites favoreoiendo 3 gasion scords
U Gamanaas y necasdadas y 21tanda Ios procescs g votm 2asien sesundars
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sfectva de organizaciones pibicas y privadss. Actas de reuniones y documentos
nformatuos. Guiss oe recursos. Infarmasién. a nivel ds fodss Iss sdminsiacones

sobre asociacionss y entidades de mujeres. Informacién sobre entdades de fguadad
Fedes Sanaes e mujeres. Medios ca bomaricarion soss dé diferants sleanoe: racis.

peribcicos, tlavsién, foltos, pancles ¢ Intemat. Bibiografs sspecifca. Legislacion
Vigente en maters ds igualdad sfeciva. Legisiacin @ informacién. 3 ivel de tocas las
‘scminstracionss, sobre proteceian ce dstos persansles.

Unidad d competencia 2

Denominacién: FAVORECER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y La
CREACION DE REDES ESTABLES GUE. DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
MPULSEN EL CAWSIO DE ACTITUDES EN (A SOCEDAD v &
-EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Niver:2
Cadigo: Uc1454_3
Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizscién

P 1: Identifcar en colaboracién con el equipo de infervencién, o rivl de paricipacién
e Is poblacién cestniana an os dierentes Smbitos (ssanémics, polico. socia.
sociatio y oo, entre olros), desagregando Ios datos por sexc, para fasitar 13
Getacoin ce s racna de giners
CR11 La bisqueda de datos de parteipacisn se realiza siguiendo el protocalo de
investigacion elaborado por o equipe de infervencién, para garantzar 1 Utlidad de I
informacien
(CR1.2 Lss fusntes de informsein se selsceionan en funcién de los Smbios de vids
de las personas, objlo de anaisi, para sisematzar Is bisquada de informacién
desce sus mcias, an colsborasién con &l squpo de inervencion
(CR13 Los materisles para a recoglda de datos se disefan feriendo en cventa las
Garacterisicas de las fuentes de Investigacién, para optmizar ol proces ds recogda
3 = posteror andiss, &n co/aboracion con ol €qupa s ervendien

P2: Promover procesos de creacién y consolidacién d estruouras de colsboracién —
sscoiscones, races, grupos ds spoyo  ohos modelos organzstuDE- ue pEMTIEN I8
paricpacién e Ias mujsres en ol mbits pUBlco para favorecer su <empoderamenos
13 creacion de contacios con 1o y a5 agentas e enfomo de ntervencion
CR2.1 La pussta en marcha y seguimiento de proyectos cuyo fin persiga 13
implantacién de accionss posfivas mediante mainskeamings de género se reaiza
para promover Ia paricipacin de las mueres.
CR2% Las sstucirss organizatives 56 oresn & partr de s identficasién ce sz
necesidades reales de los colectvos implicados para lograr que se convieran an
Grganos ities y representatios.
CR23 Ls sonsoidscén de sstructrss d colsborasién se logrs = través de 13
bisqueds constante de nuevas metas & inierssss parsnsles y grpass pars
Dermitr 3 Svolac on hass '8 gualded Srectve
CR24 La relacién con Ias y los agentes del enfomo de infervencién se sstablece
mediants contacios directos ylo medianie f uso de 1as TICs, de forma sistemies
Jio s petiadn ce sstss y estos &n & proyecta de gualdad sfectve
CR2E Les vias ds somunscién crasdss con las y ios sgentes del entorma de
nlervencon se utlizan fomentando ls soninucad ds s relasién ce maners
Sidreocional ylo muitdiracconsl
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CE4.5 Extrast lss cenizas resuliantes ce s incinerscién, depostindaiss en la ums
Gorraspondients segin 1 sstabiecido &n s o 4e rsba,

4.0 Envragar Ia una de oenzes = la famils, el serficaco ca varacdsd y el
Jusiioante o antr2ga 3 o8 famiisres /o 20 csnte cel servce.

CE4.7 Limpiar s instlsaionas y itiss cé rsbajo stzndendo a os manuses de usa
¥ martenimiento oel faorcane.

€248 Documentar &1 proceso informitica o manusimente de scusrdo oon os
protocolos estabieciios

C5: Resizar lss tares de mantenimiento ce 18 maquinara & nstalscionss funarariss
CE5.1 Reslzar las sarass de mantenmienta en funcén ce Ia orgen de ks, I8
normativa vigerta y a5 especifcaciones de os fabricantes de s equipos Incuidos
e las insalacones.

CE5.2 Eiminar los disitos residuos. de acuerdo con Ios profocolos establesidos

stendende 3 3 normaiva

CE53 Esterlaar ylo siminar si procede los materiales, equipos y elemenios

empisados durants |s prasiscién dsl senico funersri segin 103 protoscios

establecidos  stendiendo 3 a nomatva.

G5 Documenir s s e mareiniet restaden, comincand 3 1a
sona superior responsable las treas realzadas

G255 Refar an o pans e trabafs o nacesdaces de reposén de materil y s

posiies ncdenis,

©5: Organizsr &) sspacio, los medios materises y slemenios consumibles nesesarios
para I prestacion de senico unarari.
CE8 1 Reaiizar a ordanacibn y ¢l invantario ds los madios materiles y elemenios
consumisles existentes en 8 simacin
C25.2 Camprobar ' dsponiiicad d mados matersles y slementos consumibles
Sistntes en ol imacén
(CE8.3 Reaizar los rabajos de carga y descarga atendiendo a 13 normaia vigenie.
CE5.2 Comprobar 1 racepcién de las snregas de medios materiales y lementos
consumisies.
CE5.5 Dosumentr nfarmdtios o manusimsnts &l conirol de sxstencias s rsbsios
resizacos.
CE5.0 Comunioaras ncidencias a 1a persona superir rasponsabie.

7 Paricipar en los procazos d trsbajo de la ampresa. sguisndo 1 normas &
nsirucoionss establecdas en &l cenira ds T3,
(CE7.1 Compartarse respansablemanis tenta &n Iss relscionss humanss coma &n oz
rabsjos a realzar
(CE7 2 Respatar los procedimientos y rormas dei oenro ce rabslo
CE73 Emorancer son dligensis las tress sagin 133 mavueciones rectids.
iratando de aus se adecuen 3l rtmo de rabalo de a empress.
(CE7 & Integrarse en s procasos de produceién del centro de ¥abalo
(CE7.5 Utizar s canaies ce comun aacién sstablscidos
CE76 Respetar <n fods mamen'o Ias madidas de prevencién de riesgos. salid
aboral y protecsién oel mecio ambients

Contenidos

1. Técnicas de recogida y ransporte del cadsver.
- Wanputacién ce nemamientas y stensios
T Manipuan ca frairos y ormamentos.
© Reaiizacion del ransoore de falecios.
* Documentacién sel proceso.





OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt54.jpeg
CR27 La resolucién de incidencias y revisiones @ incorporacién de innovaciones.
relativo 3 Ia maquinaria vincuada. con lss aciidades faneraias se reiza
Sfzniendo insirucciones Ge la persona superr responsable comprosando su
Vaices an el Gesarmola del wbars pare apimEar s presiacen o6 e secios
funsrarios.

FP3: Ejecutar Ia gestion de residuos generados en a acihidad profesional vineulada 3
anenmiente 85 nStaaSones y MiGunans Aneraise conforma & 0% protoseos ¥
Pormatua de riesgos laborales. medioambienta y saridad moruori para aranizar 3
Caldas e proceso y 1a seguridad de o trabajadores o a5 babajadorss.
CR3.1 Ls normatva y protocolos de fesgos Iaborales, medioambiantal y de sandad
Mmrtuara 2 GENIfo8n y Spican Siendenco 3 neGEones de 1 parsons sussror
fesponsable para llevar 3 cabo scciones preventvas y comecioas, en 6350
CR2.2 La gestén e la siminacién de los residuns orgiricas, santaros y thricos
derivados de 1 praparacion de cadiveres se sjecuta d scurdo 3 103 pro1o20Is ¥
normaiva de. riesgos Iaborales y medioambieniales, quedands _consianca
Gocumentaly comUncARGS 3 18 perdons Suparir feSponcabie. pars cumalt con 102
requisios da calidsc.
CR33 L ssterifzasin o clminacién, si procede, de los materaes, equipos y
Slamentos cal servica smpeados durants 13 prastasin nerats <e scuts da
Scuarin s 0% prolocaios ¥ normatva da issgos Isbarsles, maciasmoiznta y de
Sanidad mortsona para cumpir con Iosraquistos ge caldac.

Contexto profesionsl

Medios de produccién
Instalaciones funerarias, maquinaria y equipos. Sistemas. informatcos. Materal de
G, Sstemss aa camumeacon

Productos y resultados
Organizscén de lss taress de manenmiento de las nstaiacnss funerariss.
Organizacion ca s tareas de. mantenmients de 132 maqunss vncusdas con 155
acividades funsrarias. Eleousion e la gastén de residuos genarados en la scividad
Drofesional vinou ada a1 mantanimienta Ge metslazenee y Madunaria fmeraras.

Informacién utilzsda o generads
Normaiva s0bre prevencin da nesgos lsborsles. Normatva sobre ssridad mortuors.
Nomaiva medioambientsl rdencs de iabajo vinculadas sl manenimiento de
Instalsciones y masunans fnerans. Frolocoics oa sénvers fmeraro. Fichss de
provesdores. Stiustas de 02 procuctos. Normativa ds riesgos aborsles. Requistos de.
Cldac Solctuc e, repceizen G malenal. Dasimemasin da  procasos
Specifiaciones da 0 bsantes 98 o5 2quipos.

Unidad d competencia §

Denominacién: REALIZAR OPERACIONES D ALMACENAVIENTO VINCULADAS A
RS ACTIVIDADES FUNERARIAS.

Nivel:2
caaigo: Uc201E_2

Reslizaciones profesionsles y eriterios ds reslizacién

P 1: Organizarfos mesios matariles y consumibles, uizabies en 1a actividad funsraria

fenind e svenis Iss nacesdaces ds rEnovasén de recurses para posibItar 15
reslzacién de fos sericos funeraros
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CR3.2 La conservacién y mantenimiento regular del vehioulo funerario y squipos se.
resizs 4 forms responsatle. de scuerio con Iss Stapas y Secusnoss oporunss de
FeSlzacin, y Siguends, &n s o450, 1ot rogramas sxtasecdos.

R Ls impieea y scondcionamenta nierory exenor asl Jehicuo funersro. que
Sfacian 3 13 S2qundsn & Ngena s sfasie s 8 leminseion de cads Serveis
funsrari, ilizando los materiales y productos oportunos 3 fin de faciitar 5u uso
CR34 2 venieuo de mansaote unsraro %6 conduce 3 (5% seracios teericos
aporiunos (ITV. Sauipes Suxiares, Snis oiros, pars Su revsien &n funaidn o8 102
plazos y supuestos sgaimente ssisbleicos.

ER375 Los cosmenios oa coniro sstsblecidos y lss fznas de mantenimi
Vehiula Ge ransporie funeraro se cumplmentan da forma pracia y sgitle

P4: Detectar y localizar averas dal vehicula de tansport funerario en rta, apicando,
Ias técnicas y procedimientos establecios, y procediends 3 su susttucén pars 13
consecucién de a prastacién da sanico funsrario.
CRa.1 Las averias o falos se Wentfcan con prontiud retrando, si proceds. o
vehiulo funerar 3 un lugar seauro al obeto de o mferfer 13 oircuacon eviando
molassas y sccder
CRé.2 E1 vehiouia de transporte fonsraria se inmoviizs arentando lss ruedss &
case de rampas o pandientas, parando ef mafor Ge forma inmeciata, coocndose 13
prenda rafectanta preceptva  ssequrindolo, medante 105 propios sistemas de
frenaco '@ cazos 3 fin e cumpir 15 normatva vigénta y e severca son los
protocolos ce sequrdac
CRE3 La sefaliacién de avera ylo de posicén se enciende de forma inmediata y
<2 colacen Iox aspostuos £6 pre-seraizason di pagrs Ge scusrds oon 0%
protocoios estabiecidos.
ERS4°E omacio con la smoresa se resiza con prontiug informanda de Is
incicenca eurids y saltango un nuevo Vehioul d anssare funerano corce =
Ias caracterisicas del serido y 3 las demandas de Ia persona solciante yio
familares para Ia sustiucién el mismo y Ia coninuasin con 12 prestacién del
CR4.5 La ssistencia thonica dal vehiuo ds transparts funsrario se <ol siguienda
los protocolos g 13 smpresa &n razolicion da coningencis da este o para 1a
reiracs y rparasin cel veniula Ge HansgOre funSrars avenade

Contexto profesions!

Medios de produccién
Vehoulos G iransporte funersrio. Saupos sudiares del venicuo de transporte
funerario, Documertacién Gel conducior, vehioulo, equipos y servo. Botauin
primercs. auxiios, Materislss y productos ce Imaisza de vehicuios ds transporte
Finarari. Dotscin regamantaa s vehioula 2é fransports funerare. Sistemas de

Produstos y resultados.
‘Conducoion segura, sconémica y efcsz. Dosumsntasién cumplimentada y tramitads.
Sermisioe planiicaics. Personss usuaras wanspoiadss y senddss. EAUBss
Cargsdes, descargados y cantolados. Maroancias cargsgss y Cesesrgadse

Informacién utilzsd o generads
Protoocios Ge trasiado. Paries ce incidercias. Documeniacién del ransporte. Planos
Calsaros. Mapss e csmetaras. Sisemas cé posiianamiento pobal (GFS) Recioos
Eactirse, Segurcs ce ranepore, PAres e ncidens 56, Libray hojss ds reclimac ones.
Barss e sce dente. Nomstia d proteccién de datos o6 card yorotoscios
e impieza y desitecsién de venioulos funeraros.
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CR2.3 Los equipos y herramientas utiizados se limpian, ordenan y mantienen en
periscts xtad da conservacién

FP3: Reslizar Ias operacionss cufurale
Jardin. parque o zona verde.
CR3.1 Ls iimpieza del jarin, parqus o 2003 verds se realiza con a fecuendia
requerca y clasficando y riirane 05 esiouos generados.
CR22 Laz anomaliss an &f mantenimiants cel jrdin <6 detectan y 56 informa f
responsable
CR33 Las labores cutursles d mantenimieni 52 reaizan sn 8l momento requerco.
R4 Los ratamisntos fosantarios 52 aplcan de manars unfarme &0 I3 doss.
marmento y 0on & &quipe ndosds
25 Las abores cuturaies, < lisvsn & csoa cumplindo con (s sspeciissciones
Setabiecidss &n el plan G prevenson 66 resgos isboraics 5 1a. emresa y
minmizande su inodencia en & mecia amients.
CR2 Los. squpos y namamientas uilizados s limpisn, desinfectan en cssa
necasari, ordenan y mantienan en perfacto esiads de consevacion

utnariss para un corrects mantarimienta e

P Lievar s cao. squindo insirucconss. s conservacidn bdsica de lss
Infrassirciuras para mantaneriss en buen uso
CR4.1 Lax snomales en es mirassiruciuras s detectan y se nform sl esponsable.
CR42 Las laboras de consérvasion G Inracsinourss 52 rasizan n o moments
requerco
CRE3 Las operaciones bisicas de conservacién de infrassiructuras se reslizan
Gumplinco son 135 Sepeciicanones Ssiebeciiss en & plan da prevencion da
fiesgos laboraies Ge 13 empresa y S provocar Geteroro del medio ambients
Greuncants
CRé.4 Los squipas y herramianias wiizados 28 Impin, ordensn y mantiensn &n
partacts estado da consenacion

RP5: Reaizsr Iss lsborss de mantenimiento ce céspedes y praderas siguiendo
nstrucoionss para un comacta sstado dz consenacen
CR5.1 Las anomalias se detectan y e inform a responsable.
CRS2 Lax iahores ca manienments s feaizen &n &l momanta requerice.
CRE3 Las labores de maniznimieno de cispedes y praderas, 52 levan 3 cabo
cumplinco con 1z sspeciizaiones ssisbecdss e 8 plan da pravencén de
iesgos Isboraies da s smpresa y minimizando su incidencia en &l mecio ambien.
CR24 Los squpas y heramentes utizados =6 mpin, erdensn y mantenen &n
parfacts extado da consenacion

Contexto profesions
Medios de produceién
Zauipo ce protecsién incividusl. Abonos, trbss, srenss, semilss y slementos vegatsis.

Maquinens, herramisniss  itles pars i mantemimenta cel jrcin Materaes s g0 y
slemenios basicos de infisestucturs. Equpos ce fertigacin. Equos ce irstamienic,

Productos y resultados.
Jardin, pardue o zona verde en buenas condicienes de mantenimieno.

Informacién utilzada o generads
Plantas G jardineris (drbojes, srbustos y herbicess) de diversas formas, colores
tamahos. Fiora autbotons del tareno objets de actuacion. Catilogos de rego: sstamas,
Caracterisioas y ubizacian. Catilogo de mobiiaro y dierso materal d infrassirciurs
e jardines. Gatdlogos de especies vegelales. Plagas y enfermedades concretas segin
Plantas y zon3s geografeas. Catdlogos de ublizacion y mantenimiento de macuinari
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~ Regisirar la informacidn ef formato establecido realzando e disgnéstico de
parida de las situaciones de discriminacion

G217, Trstar 1s nformazian respetendo sl s6dgo decrialégicn &n sl dmbit ce Is

itervencién social y garantizando I3 profeceion Ge los derachos de Ias personas

mpfcadas

(C2: Identfica a reprosucsién de estersofipos sexistas y iscriminatoros en el lengusle
e ol rataminto da magenes y en sitacions planteadss.
CE21 En un supuesto précico en que se presentan dstintos medios de
Somunicacian socia, recoger nformasién sobre Ia reproduccién e esteraoipos
Serstes sploando protocolas y egisirars &n formato sstabiscide.
CE22 Plantear acciones da denuncia y comunicacién de Iss sitiacienes de
desiguaload siguiendo vias tpo.
CE23 Propaner soclones de cambio, posibies y sficaces, que permitan correg
Situaconss de desiguaicad determinanco a forma de soordnscian con &I equga
ntenvencn
G224 Establecsr mscanismos pars ol uso de lengu

iclusivo y no sexista

(©3: Valorsr niveles y tipos de parteinssién de a pobissién desinstaris, an os dferentes.
moitos cond s desarmala 3 vda Ga (3 parsans: scanbmos, poltico, 350G, 050
J csldad de vide, entre otos, desagregando los detos por exc.
'CE3.1 En un supesto pracico de andliss s nivel de paricpacién de as mujeres.
e sus aferenias dmaics de v
= Recogeros datos da particpacién siguiendo un protosolo de investgacion
- Dasagregar ios datos por sexos valorandolos.
CE32 Selecsonar y justcar lss fuenies para recoger informacién que ha de
Selascionsree an funtin d los dmoitos o vids Ge 192 persanss
CE33 En un supussto pracico oe recogida e Infrmacién, saborar insirumentos
que permitan obtener datos de distitas fuenies
CE214 Exphoar os posiies tpos y nveles ce pariipacién en oz dmbitos ds vica de
125 personas valorando su reperousién en la sociedzc

4: Elsborar prosesos que promuevan Is parteipacién ce mujeres =n los dmbics de
foma de dacisionas para potenciarSu «empoderamiantos en & marco de un proyects de
CE4.1 Explcar y valorar el nivel de partipacién o8 az muis
toma ce decisionss pars igenificar Siuaconss G Gesiguadac
CE42 Reconcer y deserbr prosesos de spicasén de la sstategia de
mainstrearmings d giénero orentacos a fevorece 1 partipacian d 152 muy
CE43 Enunciar astisclnes aneniaca 3 favorecer el cambio de scitsoss que
facifien s coresponsablidad en 12 toma de decisionss.
(CE4.4 En un supuesto pricico en que se proponen dierentes stuaciones en varias
nstiusionss, organizacions y enidades. pibicas y privadss.identfcar s existencis
el tacha ds cristal. proparienda scsiones conducents 8 su ruphra y
ntsroambio d buanas prictess
CEA% lasnifcar Ise races svstEniss &n un snioma de intervenién y sgenies
pricpanies s pare de un prayecis
CE4. DiseAar sstategias para la craacion. potenciacién o refuerzo de las redes
xstenies 2n un &ntomo ds tervenc on ubizando 55 sonaiogiss G (s narmscion
713 comunicacién

los dmsitos de

5. Apficar técnicas da recogida da informacién en empresas, organizaciones y entormo,
e imervencion ralacionsds con los slemantos y absticulos que Sancioansn 15
Dermanencs & guaidad sfaciva sntrs nomares y mujerss en el ey
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FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MGDULO FORMATIVO 1
Denominacién: COMUNICACIGN CON PERSPECTIVA DE GENERO
Cadigo: UF1453_3

Nivel de cualificacién profesional: 3

Asociada 3 a Unidsd ds Compstencis:

UC1453_3: Promover y mantensr canales de comuricacién en el enfomo de.
ntervendién, ncarporando ls prspectia ds génsra

Durscién: 140 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE
‘GENERO Y DEL LENGUAIE NO SEXISTA.

cadige: UF2s52
Durscién: 60 norss

Referente ds competencia: Ests nidad formatia se corrssponde con (3 RF1 y RF7 ds
laUctes 3

Capacidadss y erierios de evaluzeién

C1: Determinar procesos de recogida de informacién il y conrastada qus permita
resizar s dagndston ds siuacionse ce dserminacidn por rszén de sexc.
CE1.1 Diferencir los 5905 de iscriminacien (diecta, ndracta, comvergente, enire
oirad) carasiarzanda 2 mamos.
CE12 Dasoroir sspecios o stuscionss ce a vids comunitana donde 36 pusds
persibiciscriminacion por razsn de sexo.
(CE1.3 Ioentfioar fuentes que sportan inormacién (il y confrastada pars evaluar Ia
informacién, valorando Ia gravedad de cads Stuacién en un equipo de ntarvencion
CE14 Idanificar Iss causss que sostiensn i sistems ds géneros relssionino sz
on 40 nfiuencs en s socedad
‘CE15 Identicar canaas de tansmisin o
‘xplosndo su funcianamisnto
CE15 En un supussto pricteo de dagnésico da situsciones de scriminacién por
rezén ce sexa en un enformo de ntervensién
" ldentiir o sspectos o stusciones e a vids comunitana donde se pusds
paralbic isciminacin (drests, Indrect, sonvergents. snir ovaz) o o 1o
guaitaia po razén de 50
- Recoger nformacion de diversss
de vata
- Utizar tienioss ¢ instrumentos acordss 3 las situsconss planteadss,
Snsizando os problemas y neceitates
- Valorar s s iformacién recogics &5 ity sufcents pars disefar assonss de
mefors.

Ia cesiguaidsd entre mujsres y hombres

tes que permita anaizar varios puntos
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C3: Especificar lss nomas de seguridad, saiud laboral y medioambiental en I3 sjecuciin
e las operaciones de manterimiento prevenivo  raparacibn Gel vehioulo ce bansporte
Sunarare
CE3.1 1densicar Ias madicas de protecsién personal y colecta, astpuladas an las
normas e sequrdac, en funcién de Ios nesqos prevstos mherentes a1 absia
especitco
CE3.2 Reconacer las nomas s saiud laboral y de segueidad personal y oolectiva
teniando en cuenta los riesgos dervados de a zona de Fabalo
CE33 En un supussio prictos de splcasién de normas de_proteceidn
medioambienta, reaizar operaciones de reposion. siminacién, sustiucien de
lioudos (sceie, frenos, erire o0s) o de otos. residuos que pudiran resutar
Gontsminantes del vahiauo de transporta funeraric.

C4: Especifcar ol proseso de deteccién y localzacin de averias del vehiculo de
ranspore funeraro en ruta s reparacién en casos simples
CE4T Expiosr o proceso para deteotr 8l ongen ¥ ceusas de lss averiss o falos &n
&1 vehicula G ransports fanraria 3 ravas G aniroles y comprosscianes.
CE4.2 En un supuesto précico e deteccion y localzacion de averias, tenendo en
cuerta oerios de sequrdad y las demandas dal service:

T Genioar posiiss sveriss o falos ton srontd retrance, si procece,
vericulo de franspore funeraro 3 un lugar seguro 3l ableto Ge n interert 3
Sircuiacién evtando molestias y posibies accicentes.

- Inmoviiza of vehicuo Ge fransporie funerario arientando (35 ruedas en o350
de rampas o pendientes, parando ef motor de forma nmadiaa, colooéndose
ia prenca reflectamte. preoepiva y ssegurindolo medare Ios. propios
sistemas de frenado o calzos a fin de cumpir I3 normata vigents  de.
‘2cuerdo con os prtocelos de sequridas

- Rciar os dispastvos oa sefaizscan de averas y colosar los dspostios
e pre-sefiizacion de peiigro de scusrdo con s prafocolos establecidos.

- Contactarcon Ia empresa Solitandd ls susiucién e vehioulo de transporie
fonarari

- Contactarcon a asistencia técnica del vehiculo e transporte funerario,

CE4.3 Explicar las actuacionss 3 segui caso de que Ia raparacién de sveriss ©
distunciones en un vahiaulo Ge transporte funerario no Se consideren dentra de su
ambio de nervencién

Contenidos

1. Anilisis de la normativa bisica vigente en materia de conduccién y
mantsnimiento bisico ds vehiculos de tranporte funerario.

" Nomatia de prevancién da resgos asorales.

© Nomatva de proteccién ambiartal

© Nomatva sobre proteccién de datos.

© Regamento de Poica Santars Mortoris

manpuacin y exposcidn del erer.
- Nomatva iniemacional de transportay rasiado de firetros.
* Céaigo de Cireulacién Vial

rssitn sl tanssors

2. Configuracién de los vehioulos de transports funerario
" Nosionss generses sobrs los dosumenios del ranszore fnersro

D asimantasiin delverioda,
© Dosumantasién delcondctor
- Seguros de ransporie.
2 Convemos ds transpor
- Derachos y deberes e las pares.
© Panes de scciceniss,
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Binliografis botdnics genersl y especifics sobre las especies 3 emplear. Flan de
Prevencién da rssqos sbaraies. Nomstiva medaamaiental sspeciies.

FORMACIGN DEL CERTI

ICADO DE PROFESIONALIDAD
MGDULO FORMATIVO 1

Denominacin: INHUMACION, EXHUMACION Y REDUCCION DE CADAVERES.
RESTOS HUMANOS YIO CENIZAS.

‘caigo: MF2008_1
Nivel de ouaificacion profesional:
Asociado 3 1 Unidad ds Competencis

UC2008_1: Reaiizar tabalos de inhumasién, exhumacién y recuocién e cadiveres
rasios humanos yi cenzas.

Durscién: £0 horss

Capacidades y eriterios ds evaluzeién

1 Manipular_eauipos de absjo ublzsdos para ol enteramiento_ (andamios
clevadorss, cameblias, montacargas. sauipos de. provecdn ndvidual 3 mecios
Surlares, enre oros) Goservando medidas de sequridad
(CE1 1 Relaonsr squinos cé raba aies como sndamios, slevadorss, caretlss.
moniacargas. Saipes de protacen indual y medios sl ares con 61 serie
fonarari a resizar
CE12 Igentiear normatva da seguricad y pre
aquibos ce rabsio 3 iizar en ol nterramienc.
CE13 En un supussio précics ce mansio de equipos oe tabslo utlizados para &f
enierramisnto, reaizar operaciones da maniaririento de ancamios, slevadores.
Cametlss, montacarass Ge scusrdo con 102 roioGoios Setablecios.

i e resgos laborsies con los

C2: Aplcar operacianss ce manipulscién, transpore y trasado de ferstros, wmss y
Girendas florses. respetando med4ss o5 S5QUIHAc, Mg ne y S8
‘CE2 1 Descrior o proseso G manipulacisn, ransport y asiado e fretos, urmas
offendas flrale. respetando medidas de segurdad y salu.
CE22 En un supussto priciico de rasiado oe fersros, umas y ofrendss forales,
respetando medidas de sequridas, iglene y saud
= iGentiicar s oraen ds rsbsjo 1o requerimisntos e Is misms.
© Elevar y cescencer fretros yio umas con medios manuales o mecinicos
Idanificenda posibies postures ous proszsan esionss por SoBrSCaroas.
- Colocar offendas foraies siguiendo crferios de. odan y eviando
Sntorpecimento &1 8 sirau asien &1 02 visles 45 sEmenterc
CE23 En un supuesto priciica e wansporte del eretro
= Reaizar dicno ranspori con Ia macuinara establecida en la orden de
rassf. cumplienco Is nomativa de prevencion de riesgos Isborses y de
acuerdo con'os protocals esiablecidos.
CE24 En i supuasto préctico 6 manpulacisn y tasiado de los feretos, umas y
Girands forses
"~ Utlizar medios auxiiares tales como eslingas, cntas y cadenas ds forma
Segura  assionsr 03 macan Smos ce Diocuea £n ganangs y Esions.

C3: Apkcar técricas de apertura y preparacion de unidades de entarramieno
(sepulturas. richos, paroelas y columbarios, enie otos) identlcands los mecios.
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CE1.1 Identificar Equipos de Proteccion Incividual (EPIZ) que se uiilizan pars el
manienimiants de horos cremstorios & mstalsciones snejas.
C21.2 Enumerar Iss mplaonss de Ia nomsius Ga prevensidn de riesgos
Iaborais, medioamiienta y sanded moriuors raaiva o manteniments del horma
cramatorioy de Ias nstalaciones aneias.
C21.3 Identfcar 12 nstaisciones cel rematorio, funcianamisr cel homo y dties
s trabsje tenienda &n cusnta 1a normatia ds resgos 1ab0raes y fss insinuccines
2 uso g Ios manuaies del fabrisants
CE1.4 En um supuesto prictoo ds mantsnimiento Gel homo rematora y de sz
= loentiicar o sstaco de os ities que se utizan en ofsenico de cremacion
T idantfoar o ssisde de s samenics del hemo venteande s
fansionamisnto
Interpretar 2 instrucciones de mantenimisnio de los manuales delfabricante.
CE15 Describic ol proceso d contol e producios dsponibles  utlizar on o
prooeso de cramacién tales como umas, memoriles, undss.

C2: Aplcar of proceso e limpieza e horos crematorios y de nstalaciones ancjas
Sauinds Ia nomatva ce prevencibn d resqos lsbarsies, medioambiental y sandad
meriuori ylos manusles oe uso del fabrcante
CE2.1 dantficar Eaupas de Proteceién Indidusl (EFI) que se utizan para 1s
limplez de hormas crematarics & nstalscones anejss
CE22 Ideniifcar Ios productos oe Implaza cel horno cremaiorio eniendo en cuenta
los manuales d uso cél faorosne.
CE23 Enumerar Iss implcacionss de la nomativa de prevencidn de resgos
Iaboraes, medioambiental y sandsd mortiora relaiva a I3 lmpicza del homo
oramatoriay de lss nstaacionss ansjes,
CE24 En n supuests practico de fmpieza de las instlaciones del crematoro,
cumalinco Is nomaiva de. prevencion de ssgos Isborsies, meciosmiiental y
Sanad mortsors
- Saleccionar os productos de impiezs.
© Reaizarla Impieza intarna y extrna del horno siguiendo 1as nsircciones oe
fsbrcante.
- Reaizar a lmpieza de los ities de trabajo atendiendo 3 las insirccionss de
450 6 los manaies del abricanie garantzando @i ivel de asepsia

©3: Apisar = proseso ce cremacién conforme 3 Is normativa resgos Issorsles
medioamoienial y s sanidad mortuora segUn 4 orden de s
CE2.1 Explicer = proesa ce identieacién dal caéver canbrastande los ditos cel
parts e Fabajoy 1a documentacién del mismo
CE32 Enumarar Ias. mplicacionss de 1a romativa de prevencion de resgos
Iaborales, medioambiental y sardad mortuora riatva al procesd de cramacén
C22.3 £0 un supuesto préctico ds eremasién, siguienda 1o rotocelos esaslecicos
por s empresa, cocumentar 1 proceso informaica y manuaiments.
2.4 Reconacer s idoneidad ds 0% férsros feniendo &n cusnts &l proseso de
cramacin y 1a orden de rabslo.
32 Enumarar crteros ase gsrantizan ol Suste e los documentos i praceza de
inoinerscién gel cugrzo.
CE3.8 En un supuests pricico Ge praparacién dal homo crematero, obsenvando
tanic lss nomas ce prevensin de risgos Isborses, mediosmbiental y sanidad
mortuoria como os protocoios sstablecidos por I3 smoresa
= Comprobar 1a apertra y o siere de 35 viuias de combustble del ormo.
© Estimar ol tempo necasario para ancendar y calenar ¢l homo que garantice
a cabdad dal sarvicio s semacidn
- Poner an marcha o hom segin as ndicaciones del abricarte.
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CR3.1 La informacién y orientacién inmediats & cada mujer en situscidn de violencia
machist y 8 158 hyas & hijos depancianiss sé raers 3 sus carechos, 3 los recursos
y sarviss disporiblss pibioos y arivados, 26 S=stenca y proteceiin 3si como de
ecuperacion  reparacién sxistenes en el norno da sotuacien

CR32 Ls informacén y orentasién s cada mujer en stuacién de vilencia se refiers
= los serviios exstentss &n & Snlarna e isrvnsién, 3 los squpos profesonsiss
e referancia y 3 Ios ftinerares & seguir para garantizar '3 atancion de celeriad y
aidad 3 ls muer. stendisndo 3 sus nacesicates sspecifoas y & Iss dferenas
Siuaciones Ge vioensia y a5 neoesidades concretas dervadas e esas siuacionas.
GR3.3 Los protocoles ce aiencien existentas en el torno de Intarvencion s2 splican
para faciar ol seceso d cada mujer en stuacién de violencia 3 senico idéneo on
ads momento del tnsrari ds stencidn

CR34 | scompaamients < garantizs sismsr qus 56 tangs conoamiento d uns
Situacin de rissge o evidenci fndamentaiments de volenca sanirs 182 mujeres, ds
acuerdo con o protocolos espacifoos § en coordnacién. con los senicios
oomatzados.

GR35 1 acompaamiento, siempra que Ia victima yio sus njas = hios asi lo
requieran. 51 samice sspecializada en violincia qus fgure =n primer lugar &n &
profocolo s2 reaiiza an uncién del 5po de viclencia padecida para garanizar que se
Cumplan los rofocelos establecdos y evia Ia victmizacion secundara

Contexto profesions!

Medios de produccién
Estudios « informasién de agentes del ambito de infervencion sobre Ias siusciones de
Volancia contrs 85 mujres. Sistemas de informasin pars I3 ceteecidn o6 Stuazanes
e volensa, Protosclos ds recogica e nformacién de posbies confctos &n fiesgo de
deivar en vilencia corira las mujeres. Materal € insirmentos de comanicacion para
facitar ol cilogs y & sniendmienio. Matersles e comumescén y Susidn fanic
formales como informales para a recogica y 1 ranserencis de nformacian. Materisles
para el tratamiento o procesamients da 1 nformacion. Madios de comunicacn.

Productos y resultados
ccion oe Stusciones e violencia coniralas meres. Toma de contscto oon mujsres
Vicimes G iolencis y TSsiace 4 |3 niarmacion Sobre o recirses, % protansos y oe
. Trasiados Ge informes. 3 los organismos, instfuciones y
Eridades sspecislstas n materis de vioknoa sonir Iss mujerss. Actuaones
Gonjuntss can 1ss y los medisdores el termtori. Partciscibn on Ios y lss sgenes
impiados. Valdacén y sontrasie de Is normcibn basmtia sor 13z y los agentes
impiados. Acompsfianmisnto y sSstencia 3 lss mueres vietmas de voknois 3 s
Fiss ¢ hics. Paricpacén an Ia implaniacion da acciones de Sensidiizacion y
preventuas para evfar aue se produzoan o agraven sitacionss de viclendia conia 135
uares. Bases ce catos

Informacién utilzsda o generads
Medios G comunicacién socal:rados, perdeicos, tlevisisn foletos, pansles @ Infarnet.
Protooclos y Procedimisntos sobra tnerarios de Senuncia e stuacionss de violends.
Guias de racursos. Profocolos e inercambio, dfusién y distibucién de informacion
Informe de conclusiones y recomendacionss. Silografi aspecifa. Lagisiacén vigente
e mstera da igusdsg sfects. Legisianon & nformacian soore protzcain de dstos
personsles. Legiscion vigante &n matana de vilenia sobre ss mujeres.
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CR2.E Ls crescion de espacios de encusntro se resiizs y propicia periendo de los
nteresas e Iss y o3 agantes de snforo de marvncidn malcados an & prayecia
e iguaicad siectiva y da fos recorsos dspaniles. fomentando metodoogiss
paricpatuas.

RP3: Actuar en prooesos grupales que se den en Ias organizaciones existentes en o
ntomo de nfervencion incorporando a perspeciva de ganero, conforme a protoceld de
Sctuacin. para garaniar =) suste 5 las caractristoss d a2 personss pareantes an
Srorpe 3
CR3 1 Las caractaristioas ndiiduales y de grupo, se foman en cuenta para poner
marsha tiomoas y ssiategiss scordes 1 grupo,
CR3Z Los canfictos grupsies se enifioan ¥ pestionsn teniando &n cuenta s
perspeciva de género para hacer postle el cambio de modsio grupal
Sirontamisnto de aficatadas
(CR33 La actuscién en procesos grupaies se reaiza ncorporando Ia perspactva de.
género confome a profocolo de actuacion, previamanta alaborado en colaboracion
Son ol sauipo de intervencién. para garantzar a ulidad de a acoidn y su dferancia
Cespecto s o viss ce resacen.

P4: Acompafiar y asesorar a mujeres para faciar su partipacién en Ias estructuras.
xistntez, ocalizindaiss £n &1 entomo G ntervensién,y considerand 3 soncordsncia
2o sus demans.
(CRA.1 Las damandas coneretas de as suarias sa identfican aplicando técnicas de
recogids ce informacian. prevismente defmdss y scordscas en el squpa ce
itervencién. para avorecer a stencion indviduaizada
CRA2 £l scompsiamisnta yio ssesoramints sa reaizs sguisndo el protocola de
ctusciin, slsborada previamante &n sl Saupa dé intervencién, pars gersntzar s
icad ¢ la socan
CRA3 Las sstuchiras existentss en sl enomo de imervncidn 38 locslizan
=alizando una recogd de Gaios previa que permits dsponer de infomacidn pars
dar respuesta a cada caso.
CRi% La iormacn sobre lss sstrucurss exstentes se scusizs de maners
oninusy pemanente para gsrantisr su ubiad y veracdad para s mervencion
(CRAS La selecaibn de acompaRamiento yio asesoramients, se reaiza atendiendo 3
a5 necesidades Geteciadas ¥ 3 125 planteadas por 1 usuara, 3 in Ge consequi un
resulada éptime.

5. Promover,an el maroo s proyecto de intervencién,Ia pariipacién da las mujeres.
e los imbitos de fom de cecisones de Instiucones, organzaonss y snicades
plnicss y privadas. de su entom, favoreciendo & craacion Ge 1edas, para potenciar 105
Procesos da «empodsramienion.
'CRE 1 La red de mstiucionss, orgsnizacionss y entdades 58 naizs tanende an
uenta sus caracterstoss y & ntomo fisos para ieniicar Ia. siuscén de
parioipacién de s mujeres en o ambio de. foma de decisiones e identfoar
Situaconss ce cesgusdsc,
(CRE 2 Las redes de agentas del entomo de infervensin se sstabiecen a part de los
proyecios que se hasen da manera conjuna enra 6os 0 mas agentas.
CRE3 Las carscterstioss de lss redes del sntoma de intervencién se danifican
onjuntamente can 1 y ios sgents facitando s cisefo ce proyectos conjuntos qus
incorporen ls ablets o 1a perspectiv da género 6@ manera habitsal
CR54 Las actuaciones se implementan para favorecer la paridpacion d las
mujeres n 13 vida piblica siguendo esirateg as basadas en el xmainsireamings de
género.
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3. Conduccién del vehiculo de transporte funeraric
*Niovimienios cel vehizalo en 5 fandusan gl vanisla ce ranspors funeraro
T Miniobras duranta 15 conduce n del vehicels a ranspons fonérarc
© hdatantamientos
Z Gies.
Z Camios de sentda, anreotres.
- Sistemas de_ slumbrado, seRaizacién y claxon durants a conduocién del
veniculo da transports funerario
- Protasalos de conducsién ce veneslos de ranspors funerarios.
=" Gortsios inebres
~ Responsos y despedidas.
- Esperas de funeral.

4 Anslisis de las caraoteristieas {éonicas, funcionamiento y mantenimiento
bisica del motor y de los sistemas suxilsres de vehioulos ds transporte funerario
O snienimina prevenie sésica oa un veneula g8 rensport Ameraro, Metor
" Sistama ce refigerasion
T Siima ce lrossian
© Sistama ce simentacén.
- Limpieza delvehioulo de ansporte funerario. Materaes y productos.

5. Reconocimiento de averia en ruta y susttucion del vehioulo de transporte
funerario
" protocolos de actuacién ante una averi en s
= daiitcacin
P
O Sehsizacien
© nformasién
- Asistencia tierca en carretera del vehiculo de transporte funerario. Seguros
50 oe asistencia

Criterios de scceso para s alumnos

‘Serin los establecidos n el ariulo 4 del Real Decreto que regula ol cerffcado de.
profesionaicad e I famil profesionalal qus acompaa este anexd

MGDULO FORMATIVO 4
Denominacin: CREVACIGN ¥ MANTENMIENTO DE HORNOS CREMATORIOS.
Cadigo: uF2012_2

Nivelde ouaificacion profesional: 2

Asosiada 3 1 Unidad ds Compstencis

UC2013_2 Realzarrabajos de cremacién y mantenimiento de hornos cramatorics.
Durscién: €0 horss.

Capacidades y erierios de evaluasién

C1: Determinar 1a Impieza y & manienimierto ds uso de homos crematorios &
instalacones ansjas comprobando su funcionslidad de acuerdo con Ia normativa de

prevencién de rssgos Isboraies, medosmbensl y de sandsd morers. siguiends lss
nsrucoionss de uso oe os manusles dal fabricante.
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Unidad d competencia 3

Denominacién: DETECTAR E INFORMAR A ORGANIZACIONES. EMPRESAS.
MUJERES Y AGENTES DEL ENTORNO DE INTERVENCION SOBRE RELACIONES.
LABORALES Y LA CREACION. ACCESO Y PERMANENCIA DEL EMPLEO EN
‘CONDICIONES DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Niver:2
cadigo: Uc1552_2
Reslizaciones profesionsles y oriterios ds reslizzeién

RP1: Datectar cemsndss. fertss, senicos y potenislss yscmisntos de smgiec
xistentes en ol anfomo de intervencién que faverezean o acoeso yio 3 creacin de
Smolan e 55 mijeres. & desamolo de s scidas sboraly su promacion proesions)
= condiciones d ‘gusiéad sfeciva son los hombres. para tansmir I3 informscin
Gbtenida 3 los y 1as profesionales responsables que determinen las acciones 3
Gesarrolar
"CRI1.1 £ marso para s observacién se dsfine spicanda a parspsctva de género, s
i de no deja sin examinr mbios ragcionaments invisiblss
CRIZ Las thenioss Ga rasogds de mormacin se spican diseiéndoiss y
seleccionindolas en colaboracion con el equipo da infervendidn, para garantzar su
cecuacen & idoneicad 3 s siuacién.
CR1.2 Las necesidades, damandas y ansticuos ce las mujeres, en sl proceso de
sco8z0 1 creacién e emplec, se deniiean spicsndo técricas ds stanaién arecta
2 mujeres y de racogida de nformacisn en el enform da nfervencien.
CRYS Lot procesns resutantes del andise da 3 resicad se regitan y
documantan. Sguiendo el profocolo establecido en ol sauipo de intervencién, para
facitar s mplementscion de macidss camsctorss, 18 svaluasién soninus y Is
ransfrancia de buenss préctcss
GRS La oferia ds) mreado lasorsl &n el ntora ce intrvencién se anaiza pars
provocar of auste enre las necesidades y demands de las mujeres y Ias de los
Sgenis de ampias. parmitento 4 SeRsr 32 Sccones & Sauips ds iervencén
CR1E Los rasarsos y senic.os que ofcs 8 sniomo ds inervencin para €l scssa
¥ 1a creacién de empleo se localizan. y anslizan desds Ia perspeciiva da género
Siaborando un regsto sistemstio. actualzado y .
CRAT La nformacién recsbaca sobre &l mercat lsboral e anformo de ntervencidn
52 snaliza para desouoi potenciales yacmentos de empleo que pemitan proponer
= impuisariniistuas smprendedorss de ss mujeres

P2: Recogeriformacién en smpresas, organizaciones y srfomo ds intervencién de los
Slemnios y obsticulos que condeionan @ parmanencis & guldsd Sfeciva Sntre
Pombres y mujeres on el empleo, rasladindola 31 quipo de inervencion
'CR2 1 Las necesidades. demandas y obsidculos e as mujeras e of proceso de.
‘accaso, mantenimiento yio mejora del smpleo, se idenifcan aploands las tEoncas.
32 recoqda de miormacien. drecias o ndrecias, an 8 Eniomo de. miervencan
Sendeno 3 lss sspacfoidades ce los diferentes coctuos Gs musres con
speciales ifculades y ol ontexto ce 1a organizacian
CR22 La inormain en o ineror de las empresas, organizaciones y entoro de las
mujeres 52 resabs teniendo en ouents (3 normaiva vigénts en matera sbaral, para
fesizar ol dagnésicn e dentficar Stussonss ce Gesguslcad, tesiadindola a1
vt scivar procesos ce mejore.
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Criterios de acceso para los alumnos

Serin 03 sstablecidos an i aricuo 4 el Resl Decreto que reguls ol certiiesdo ds
profesionalidad da l famila profesional a que acompafa este anexc.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE OPERACIONES
EN SERVICIOS FUNERARIOS.

Cadigo: MPose
Durseién: 20 norss.

Capscidades y eriterios de evaluscién

1: Procedar a a recogda y transporte del cadiver atendiendo a las crcunstancias de!
(CE 1.1 Icentfioar lss carsoteisizss de zervico, ol cadiver y u documentacién.
GE12 Retrar y _ransporar el cadiver de.scuerdo oon las circunstancias oe
falesimints, siguisndo o potacalos Sstablesidas y canforme 3 s normata vgens
en prevencién de riesgos anorslss. mediomaiental y saridad mortuors.

CE13 Dosumentar =i process informtoa © manuaimente de scusrdo con los
protocolos estabiecios.

(C2: Aplcar ticas estéticas para 1 exposiién delcadver en el domicio moruor.
CE2.1 Utlzar los EPI's s souerd san os protocolas establecidos
222 Asasr y desinfsctar of cadéver antes da taponsr oz orfcios natursles
aplcando ticnicas adecuadas para evtar salda de Tuldos, aplioando producios
Gosméticos devoiends sl adéver su apariEnss nstrs.

G223 Vesir. colosar un hibio o smorisjar o cadaver respondiendo ol deseo de sus
famiiares spicando Iss écnicas de movlzacion adeouadas a cada caso.

G2 Colosar el cusrpo en i féreo y rasiadaro 1 lugar da velacian y presentacion
3 sufamiie.

CE25 Colocar o firero y los slementos omamentaies en el timuo segin el
protscola establaca y lss demandas Gz 103 famaras yia slictants dal sarvio

C3: Conduciy mantener los vehicuios de Fransport funsrario adecuando i estado el

mismo 5 83 caracteristioss Gel servcio funerara
(CE3.1 Icentiioar & venicula unsraro y a adesuscidn de su uso.

GE3.2 Comprabar of funcionamiento de los equipos, sstemas auxiiare, Ia dotacié,
material & insirumentos necesarios de que Gebe disponer o veniculo de Fanspore
funsrario para una adecusds prestacin

233 Reaizr &) mantanimiants reqular de 02 vehiovios funerarios, 35f soma 13
limpiezay acondiclonamiento nterio y xteror dal vehioulo funeraro

CE3¢ Resolver las disfunciones enconiradas, informando. de aquels aue e
pendientes ce rasoiver a s persons superir esponsable.

CE35 Informar de cualquer eventuaiidad que se haya producdo durante la
prestacién oelsenvcio funeraro 3 I persona superor responsable.

4 Realzar o proseso de cremacién.

CE4.1 Comprasar y scondeionr sl homo stenciendo 3 sz sspecifsciones cel
fabrants y oe seusrdo con s ormativs de resgos Isborsies.

4.2 Ioentfioar 8 cachver sontrastando s icenidsd del misma con 1a arden de
b, 1a documentacién ue le acompaa y 1 idonaidad cel éret, inormando a
13 parsona superc responsable en 6355 de aue este 1o sea adecuade.

C24.3 Asistr 3 Ia ceremonia de desedda siendiends & ls3 ndeacenss de 1s
persons superir rasponsable.

4.2 Reaizar s cremasién del fretro en of hom cremstorio conforms 3 proocolo
de sctuacién, atendiendo a a nomativa y vigilando el normal desarrolo el proceso
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CR4.4 Las accionss ce sensibiizacion se realizan sobre las enidades @ insituciones
e enfomo de intrvenoin para qus aciven recursos y servcios que den respussia
2125 demandas de a cudadania ylo mejoren los existente.

R4S L scmiones e GiUSn y Sensiiizscion se revsan haciendo el segumiento
paréion pars adaptiris 3 55 nueva: Stiseionss que <6 plansen

Contexto profesions

Medios de produccién
Mataraies G resoga ce imormacibn, Materal d comunicscidn de s inormscién
incuyendo Inermet. Materles para el ratsmento o prosssamienta de ls informacin
Material s arohvo y oe sctualizasion oe 8 nformacidn. Recursos pars el smolea y pars
125 medidas emprandacoras.

Productos y resultados
Detacedn d8 demancas, afertss, sanvcios y potencisies yssmientos de smale
cxistentes e & antom de intervencién. Recogda ce informacién sn smpresas
organizsciones y antomo ce os slementas y obsticilos que candicionan s permanencis
< Qusliad sfeciva ena hombres y muares. Informacian & mujeres en matei de
relaciones laborales y creacion, 30es0 y permanencia en el ampieo. Iineraros
profesionaies inGividualizados y scompafamientos. Poblacisn sensibizada en matera
e lguaicad y smpleo.

Informacién utilzads o generads
Andlsis de las iferentes enidaces impicadas en ol idlogo sooial. Guias ds formscién
e matera de género Guias y manusles. nstfucionaies. Convocaioras pUbicss y
prvadas. Encuestas de empleo. Estadisticas @ informes sobre poblacién aciva. Mecios
de_comumicacién soolal. prensa, rado, televisién o Internat Manuales e Buenas
Ericises &n maters c smpiso. Inormes Sososconémicas Guia 4 fos senioioe de
proximidad. Biliografia especifios. Maroo lsgisiativo en materis de smpieo. sonciiacién
¥ carresponsabilcas. dependencia e igualdad. Guiss para datectar, Genunciar y superar
fas barrras inisiles. Guias de recursos en matera e empleo y de formacion para i
mpist. Manusies pirs srontar y eradest 6l cosa sens y or razin da seve
orentacién sexual ¢ Gentidad de ginero en ol abalo

Unidad d competencia &

Denominacién: PARTICIPAR EN LA DETECCION, ANALISIS, IMFLEVENTACION v
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

Nivel:2
Cadigo: Uc1552_3

Reslizaciones profssionales v criteris de reslizacién

RP1: Deteotar y analizar, desde Ia perspectva de género, factres dsl enfomo de.
intervencién  (sconémicos, _educaiios,  santaros,  seridos da _proxmidad.
ocupacionales, deportuos. infrassiruciurss y urbanismo, enre olros) qus limian o
mpolrecen Ia igualdad cfeciva Ge mujeres y hombres para indlui scuaciones de
mejora on ol proyecto
'CRI.1 Los factores s anformo de ntarvencién que nciden en a gusldad feciva de
mijeres  hombres % identican defnendo fsniss de mormacian Suaniiatvs y
cuaitatva, 3picando téenicas & insimenios que incluyen ndioadores de género
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2. Técnicas estéticas de presentacién y exposicién.
Uso adesusdo ce EPI's
Tipos de maguilsies.

Apiacion de bases, maqui

Thcricas de enfaretrada

tajesy camuises.

Técnicas d exposicin da elementos funerarios.

3. Conduscién y mantenimiento basico de vehiculos funerarios.
Tioos y Usos
Dotasién, mantenmiento y mpieza.
Incidencias, averias y seAalzacién

4. Manipulacin y mantenimiento de hornos crematorios.

anienimisrio y lmpisza (productos, éenioas. i)

car

armonias ce despedida 1pos  caracieriioas)

Eracesa 4t sramacin.
Manipulscin 4e senizss y restos.
Docimentasién del proseso

5. Mantenimiento de instalaciones y maquinaria fneraria.
Equipos y sistemas.
Erceammianics
Eracuctos
Ehiminasién de rescuos.

Esteriizacién y Impieza de herramientas yio ui

Docementasién del prosees.

6. Gestibn de simscenss en instalsciones funerariss.

nveniaro
Disponiiidad

Contrel de sxstenciss.
Procedmisntcs.
Mantenmianis.

Limpiezs.

Docomentasién de prosssas.

Integracién y comunicscién en el centro ds trabajo en el sestor funraro
‘Comportamiento responsabie en sl cento de rabajo
Respeto 3 los prosedientos y normas delcentro de rabajo.
Interpretacién y sjeoucion con diigencia as insirucciones racibidas.

Recanocimiento del proseso produciva Ge 13 organizacisn

Ulizacin o las can

Adecuasiin 3 ima e Faveja 42 3 empress
Seguimiento ce Ias nomatuas de prevencién de resgos. salud laboral y
protecaién del mecio ambients

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

e comuncacién ssiabiescos an &l caniro de s,

requaniiasn o smato 08 2

el Acreatacion requerida ot do compeonca
sorsaacion | sersatacon
S Loencacn, ngener. Artec o o o 2 300
—— Comacponens o 1 squaarcs. ol s

rnaciny

« Diparacs. naenr “éinios s Tecnio o

& ce g coresponents 4 oos the
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‘CE2.1 Deseribi a5 carscteristicas que debe reunir 13 sala de tanstoprayia detallsndo.
15 utidag y funcionarmients s os elementos ficos y d protescian necasarcs pars
cumplr a5 normas de prevencién da resgos aborales

CE22 Enumerar los Gtles y ol material que se ubiza, desschable o no deseshabl,
para s sjecucian de rabajo con caldsc.

2.3 Desorisry explicar éonicas de desineccion y esterlzacin de irea, Giles de
trabajoy squpos e proteceidn indvidual de mado que 56 Sutan fesgos

24 Desortir liqucos conserantes (biosices). su composican ssi como 1s
preparacion requerida an alounos casos garanizando qus a cleccon, preparacién y
Utizasion oel producto £ 33850e 8 aroceso & Sequr

CE2.5 Ciarlos prosuctos cosmétcos uilzados asrs ios audados esticas.

3 Explcar afprosesa ce impieza y S50 del usro indicando Gémo se etrsn spésiios
 slementos aue no sean os naturales 6e cadiver
CE3.1 Enumerar Iss prendas qua pusde traer i cadiver detaiando cudles deben
reirarse, o1 lavaco Ge| cusoa y S5ma protager su desnudes pars mer os ransos
e cuicados estétos.
(C23.2 Inciear Iz cansecusnciss de I retrad de apisitas y rasos G vendaes an ef
cadiver y cetallr mélodes pars eviar s ssids de fuidos. ssequar 12
impermeabildad e las herdas y mejorara estéta
CE3.3 Desort heridas con posibies pérddas ce fuidos ingicando métodos para
desintectarias y eviar fugas.
CE3'¢ Explcar of procedmiento de taponamiento de los orfcios naturles: riaues.
fosas nasaies  anc.
(CE3.5 Descri las thcnicas para cerar Ia bosa de forma naturaly I aplacién de
prétess asegurando una expresion natural y esttiea.
3.0 Expisar arotocelos da pravencién de resqos para esta scividsd tariendo an
cuenta s legsicien vigae.
CE3.7 En un supussto pictic da apicacién de téonicas estétcas sobre ol cadiver:
- Retrar s prendas qus ras el dfunto, spbsitos y restos de vendajes para su
- Asear ol cadiver y colocar vendsjes i los necasitara para protegr heridas ©
impedi salida de flidos.
- Taponaros orfcios naturales para eviar saida de ludos.
- Aplcar tacnicas ce cer de bocs y parpscos y colosa prétess sspecficas.

4 Descrbi thricas para vestr amonjar o colocar un hiio, ce odo cue se
movics Sl sxciuar con erganamia
CE41 Expiear o saeo, hgians y simnacin da ficos n o cusrpo cuidanda Is
imagen 46
'3 Descrr toicss d vesi un cadiver con 3 1opa que nos proporcionan sus
famiares
CE4.3 Splcar tinicss para amorisjar un cadivercon s3ana o hibio
CE4 4 Dasoniot protocolos de pevencon 2 lsgos para ets aciad taendo en
'S o Supuasiopricioode vestr amarafry ocar un o f cadiver
S Comprobar 12 nesstancia g piradss 55 Tudos ¥ en 3 Sasa Werarias
ravervanco s magen eettos el cedir
- Roioar emcas G& movizasen del sadever para podero vestr, oloca un
Pt o amorisfr sidanda i eGles 3 rgonomiay Sequrdad € 1 abal.
- Vet o cuerpo can a 1995, hdbte 5 2ibana respancinda s aeseo d s
T

C5: Detallar téonioas estéicas, e apicacién de maquilajes, dependiendo del estado
previo y del aspecto 3 consequt
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CR1.1 El recuento de los medios materiales y consumibles existentes en of aimacén
de 1 empresa funeraria se comumica 3 Ia persena superior fesponsable para 13
resiscion 42 nveniaro

CR1Z La exsienca de mecios msteisles y consumibles s comprushs
reguiamente,  Sguendo mstucdenss a2 1a persona  Suparor responcasls
verfcando que son sufcientes y que responden 3 los orteros da caldad
establecidos para reazar los serviios funerarics

CRI3 El sonial de existenas Se siecuta forntoa ylo manuaimente para
garanizar 1a pestacién de s serviios unerarios.

€R14 La recepaén de medios matriles y consumibles se conrasta en ol momen'o
de la entrega con ol peddo solctado por Ia person superlor responsabl,
Gomaronand que responds 3 o5 ertércs ds saiad exabesdos. para reslz 163
Senvaios unararos.

RIS Las devoluciones a provesdores se comunican 3 Ia persona suy
responsable para su gestién. una vez comprobado. que los madios materales ¥
Gomamiles 1 58 shstan | pacilc raizade para progader & amisEian

18 Las na conformdscet dstectadas en 19 recepeisn de madios matarales y
Gonsumisles <8 comunioan & 13 persona superior responsatle para favoreor 1
continuiad ce s reaizscion delrabsjo y agilzando su reparacen y1o repos i

P2 Organizar ol simacén de medios matersles y consumblss exisients &n lss
ntalscianes garantzands (a2 candiiones 2el mizma y 'a Sagurized, pars optmizar los
impos da eetion &n 4 prestacionss oe 103 Senios unaranis.
CR2.1 L nomatua y protocolos de fesgos Iaborales, medioambiental y de sandad
mortuoria se entfican y apican proporiendo @ I3 persona superir responsable
3cciones praventuas y comecoras, en caso necesario,an ol simacén
CR22 Ls mpeza s ordenacion del simacin 56 resizan de form perdcic.
Verfioano que s sjust 3 3 nomatva pars gerantizar u Ltlzscn
2.3 Las tiquetas de los medios maternaies y consumibies se comprusba qus son
visibies 3 fin Ge valoar ol nvel de pelgrosidad y garantzar ol uso adecusdo 3 su
fnaidad. interpretando sus pictogramas y sus' hojas de sequidsd para aciuar
previniendo cusiquisr uacion oe peligro durante su aimscenamients
224 21 simacanamients d lox medios materaes y Sonsumbles s6 orgSniza y
documenta informatica ylo manaimante, atendiendo 3 insrucciones de la persona
Supericr rasponsasle. tenendo en cusnia su ubioation en funcién de varisbies fiscas
factores e resgo, para garaniza a prestacén da sanico unarari.
CR25 Los rabsjos de carga y descarga de medios materales y consumibles se
reaizan conform % Ios rotoaoios eslabIScidos pars QAT s no o6 prodassan
incidencias en ls maripuacién y ansporte de o3 mismos.

3. Comprobar los mesios materiies y consumibes aimacenados, ssegurando su
Stado ce uso pars garenizar 5 oai5ad £n a arestacin de Sarvco unsrar.
CR3.1 Los medios materales y consumibles existenies en la smpresa se cuentan
Segin paroeidad ndoads por 5 persana SUpenor esponsable teniends en coen
el horzonts temporal da uso para garantizar Ia disporibiidad de ios mismos
CR32 Lot protscalos satabiecss para 13 revaiin ds los medios maiersies y
consumisles e ejecutan comprobando su eficacia pare garantzar a cadad en 13
prestacién cel senvic.
CR23 I sstado ce uso de los medos materisles y consumbis se resizs
Gomprotiande. su utldad y dscumentande mormites yi> mansaments 24 Setads
para posivitar su ampieo en 12 presacien del servii funsrarc

Contexto profesians!

Medios de produccidn
Medios maeriales y consumbles. Amacén. Materal e ofeina. Medos de
Comunicacian, Semas inormiteos.
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C3: Aplicar téonicss de ejecucién de la gestion de residuos generados en Ia sctividad
profesional vinculsds SI mantarimienta ce insislsciones y msqunats funsrarios
Conforme 3 Ios profoecies y normaiva de nasgas Iaborses, mecioambientsl y sandad
mortuar.
CE3.1 idenificar la normatva y protocolos e riesgos laborales, medioambiental y
Sanidsd motuora £n 3 prestacin ce Senisos funsrenos qus impiue s resizacin
de scciones preventivas.
C23.2 Defnr of process de ejecusién e ssterizsciin y siminscidn, de mterisles.
“quipes y lementos del senicio smpleados durante la prestacon nerara
afEndiendo a nomativa i resgos laboraes, mediosmbiental y 3anda6 moruota
CE3.3 En un supuesto practico Ge sjecucion de 1 gestn de os residuos generados
£ 13 sofivds profesionsl inculsca sl mantzrimiento 2 nstslacionss, veniouios y
maguinaria funeraris,  aplando creros e oaldd, fiesgos laborales,
medioambienta y sanidad moruoris
S tepretar un programs de siminscién d residuos orgincos. sanisros y
o+ dervados e 8 prepsracion os c3dvEres da Scuerd s proteeich
y normstiv de riesgos sbarales, medcambientsly sandad mertuors
- ReaizarIa esteifzacibn o siminacion de materales, cqupos y slementos ce
servico ampleados durants 1a prestacon funeraria 2 sjecuta de auerdo 3
ios protosolos y normaiva de nesgos laboraes, medoambiental y sandad
moriuora. para cumpl con os requisios de caldad

Contenidos

1. Anslisis de Ia_normativa bisica vigents en materia de mantenimiento de
instalaciones y maquinaria funeraria
2 Normet ge prevencibn ae esgos lsboraes.
- Normatua d proteccién ambiental
© Reglament te Poicia Ssntaris Moruoria en relscibn 3 Is incinersciin ds
‘adsveres yi resios humancs.

2. Mantenimiento de instalsciones funsrarias

= Instaiaciones vinculadas con las actvidadas funarariss Tigos y caraotersticas

© Acciones de mantenimiento 3 realizar n cada una G Ias &re35 Ge rabai.

© ierortacion de 15 planifoscien Sabarads por s persans Suprt respansabie.

© Cumplmentacin = mermretscian G documsnics, Sroenes de frabajo, snire
oios.

- Watarisles para reaizacién de tareas de mantenimieno.

- Nermaiva sobre rissgos Isborsles spicada 3 mantenmisnic de mstaaciones
funsraras.

3. Organizacién de taress de manteninviento de 1s maquinaria vinculads con 3z
Setividades funerariss

2 Misauinans inculada con fa sctvidadss funsraras.

© Praces de mantanimiento ce a maqunens,

" nteraretacn 2 1 planfescidn alahorads po 3 parsons supsror responssbls.

© Cumplmentacion = interpretacn G documantos, sanes a2 rsbao, snie otos

~ Normativa sove resos laborales apicada 3l manienmienio da la maquinaria

Vinculzca con 152 astidads funsranas,

4 Gestion de residuos generados en Ia actividad profesional vinculada 31
mantenimiento de instalsciones y maquinaria funerarias
e Clsaiioasiin ce rescus
- orgénicos.
© Santaries.
Z Taroos.
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CE7 En un supuesto prix

e cremacién, cbservando tanto lss normas de

prevencién de rasgs lsborsles. mediosmeiantal y saided mortn camo los
protocoios estabiecdos por I3 empresa

 Rstr an a seremania
superior responsaie.

- intodusi el ereiro & 8l horma eramatari.

© Comprobar aue ls matens introdusida.(fretr, moidurss, vestdos, snire
70%) queda fotaments incnerada.

- Retrary sxrser cel oma eremstoiolas cenzas resultantes para su depisita
13 uma conforme 5 0 Sctablac.da &n 19 orcen 4e tebia Sara 5 posterr
Srirega s persans solctante yi famiiares

- Documentar o praceso de srémacén iformatos y manusimene.

* Redactar un cerficado de veracidad del 3cio de cremacibn y o usticante de
erirega de los restos 3 Ia persona responsable detalando su. postaror
Sesine

ieepacica sigusnco Iss indicssionss de Is parsons

Contenidos

1. Anslisis de la normativa bisica vigente en materia de Incineraciones de
cadiveres yio restos humanos.

ormata de prevencion de resgos borales.
Normatva de proteceién amiental

Normatva sobre proteccién d datos.

Reglaments ce Poiais Santans Moruora en relscibn 3 ls incinerscién ds
‘adsveres yio resios humancs.

2. Manipulacin de hormos srematorios.

Fornos sramators

" Tioos y carsoeristicas.
Z Manuaes delfabicante

- ies y herramientas de rabajo.

Equipos de protescian ndidual (EF1s) en ol proceso d mantenimieno 6e hormos.
crimatanos.

3. Realizacién de operscianss ds fimpiszs ds homas cremstorio.

Producios de lmpieza oe hormos crematoros.
Insirucsiones de limpeza cel faricanis

Equipos da protecaén incidual (PIs) en el proseso d limpieza de homos.
cramataros,

4. Anslisis de las instalaciones anejas 3l homo erematorio.

Tipos y caractersioss
Limpisza y mantenimienio,

5. Realizacién del proceso d cremacién

Dosumentacien delprooeso: informatica y manual
Feses y caractaricines oe procasa oe cremscion.
Elementos que forman pare del proceso de cremacién
Homa sremator: preparacién y aracalentamisnto
Proceso de sontolde producios

Fracesa de exbascion ds produstos.

Criterios de sccesa para os alumnos

Serdn o3 sstsblecidos an &l artiu

4 del Real Desreto aue reguls &f cerifaco de

profesionaiiad e Ia famil profesional 3l qus acompaa este anxd
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- Distncién entre aspcio piblico. espacio domésico y espacio privsda:
~" Consiiacién y corasponsasitdad.
- Utlizacién de os espacios formaies y espacios nformales por parts de mujeres y

- L rapresentscién pariais y o istema ce cuctas.
~ Mecanismos de dteccibn y andlss de necesidades pricicas o Infereses

ratégicos oe as mujeres y os hombres deniro delarupe.
= Acoeso y control de los recurses.
~ Andliss de olesy tareas.
- dentifcaciin de 1a diversidad ds as mujeras en ol srformo de nfervencion.
“Mecanismos de.intervencion n el iseRo. mplementacion, evaluacén y
Sequimienta de Iss scuasionss. en oolaboracin ¥ coordinscibn can ol squpe
‘xperio an iguaidad sfectiva ce mujerss y hombres.

4. Partiipscién de las mujerss 3 lo lsrgo de la historis: procesos d
empoderamienc

- Breve sproximacién a 1a isora de as mujeres y  1a evolucin de los eminsmos:
= princpsles confusions en trno al témina eminismo.

- entifoacisn dal “tacho de crsta” como manfestacién de desiguaidad en o
specio pislico

- Prosesos para ol ‘smpoderamienta” delas mujeres.

Z Hemaminiss pars promosonsr s fgusldad e colsborscién can

iguadad de mueres y homres:

- Acoiones positvas.

2 Mainsireaming d génsro o tansversaicad ds género,

2 L esvatagia cusl.

- Presupuesios con perspaciva de géneo.

~ Mansjo y utizscién e recurscs sxstentes en mataris de iguaidad de génsro:

- Localizacén el maps de nsituciones ¥ principaies agentes sociles en ol
ontests 6 ervencin

- Localizacisn oe los Organismos de gualdsd.

- Localizacion, actualizacién y desarolo de recursos especilicos para Ia
promasién de Ia iguaidad de mueres y hombres, empodaramiento de 125
ujeres y en materis de violncis ds gnsro

- La utizacin da 125 TIC para promover a gualdad y o rabajo cooperativo.

cquio expero

5. Elementos estructurales para Ia fgualiad efectiva de mujeres y hombres en el
Smbito 13boral

- Aplcacién del consepto de duisién sexusl de s,

- Aplicacién de Ia defnién de rabslo  identfoacion de slementos dferencisles
rire trabajo producto  reproducive

- Proseso de consoldacin de las mujeres en el dmbto del ampieo en Espafa,
recomao hatirico y fefersntes & nvel Sndos, smoresars, y ssociato
Partapacibny represantacin en sus érganos drecios

- entiicacion de los coleotos de mujsres con espaciales difcultades en o
Sontexts e tervencion
— Sistemas de apoyo espasifcos.

- dentifoasién y mansio de normativa igente en esta matera

- ntegracién de Ia perspeciva de género en un prooeso de acompaamiento en la
bisquada de empleo.
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Espacio Formativo

Auapolvaienie
Tallr para pricicas
Tansiors

Cramatoro*

Superficiem® | Superfciem’
15 slumnos 25 alumnos
B B
w [
1w 0
« «

“Espaci singular o necesaramente e uica & & enio de fomacén

Espacio Formativo Moo W m ws we

Aua poivaiente
ller para picias

Cremstorio®

x x ox X

“Espaci singular o necesaramente ubioa en el cent de formacion

Espacio Formativo

Aua poivaiente

ller para picias

Cremstoro®

Equipamiento

Plaras paraesersicon oador
Eauipos socovsuses.

Zesiolos

Va2 aus.

Hesa y il par fomatr

Mesasy il para s

rdensdor y v proyecior

mpresor.

Unisades oo rasads e sadbveresfretos, amvls, saros, et
sodares ane oo

Sauipos d proseceon ndidus pra s manpulscién g
aShveres Quanice. e, maseanles. cazas, en cros)
Slimentos pars s 1 s3gbuer (sussio. bosas, s oos)
Elemenio e omamentacbn (coonas. ranos, cenos, suces,
Slementos e uminacién e domiiio mortuor.

Garos poiaifnios

Sibanss desechasies.

Ropas sudro.

Matera e impieza  Gesinfecién

Vatera pra Sploscin 4 teaness sséias cera.pritess. St
Siconas de adcion, maquiaes, pegamentos, espura e SIS,
Cuchis de afear.peine,enve 7o)

Seiameriss

Secepain y a3 62 enivega ce sanzss

o e ceremoniss

Soma wramsio,

Cremusaor

Heramientas (Paas, asquetas, asiflcs, enr oos)
Consumies (Umss. memorais.fonds. reloanos enve o)






OEBPS/images/BA13-13268_Revisado_fmt57.jpeg
‘CE2.1 Descrioi el proceso de manipulacién n el iraslado de un cadéver teniendo en
cuenta s normatva de riesgos laboraies, medioambiental y sanidad mortoria
CE22 Defir o ratamierio 2 dar 3 Ia persona sokcianis yio familares durante 1a
Gormanoracion 3 Ias SSmentas cel Senvi 42 HEnepors StEnCiEndo 3 las demanias
que se reficjan an s oden de rabae
€23 En un supussia pécics s recogiday ransgore de un cadh
= Erumersrlos pssos a seguircefincos en el srotacol ds sotuscién.
© Manipular camilas, bolsas. s3co%, feretras aurlares o defnivos, carrcs y
oiros Sccksoros a2 ulzan &n 1 recogca del caciver
- Idknificary sslaceoner los Slementos ds omameniasién y praservacidn de ls
memori e ssdsver,Eefiaos &n s nje g8 Tabec.
- Colosar i firero junto con Ia smamentasidn &n &l vehicu de ransporie
funerario atendiendo 3 o5 pasos 3 segur s2gin &l protocolo Ga a smpresa
- Desanoy ss saracieristess oe 12 conducoin en &l Fanspore de venisuios
fanararis.
- Documentar informica yio manuaimente el ransporte gel cadsy
Ios protacclos 42 13 empress.

siguiends

- Aplcar procesos d prepsracién de férsros y expasicién en el comisiia moruora
Ganforme. 8 2 normata de na<qos Isboraies, mad osmiantsly sendas mortuons.

2.1 Idanificar Equipas de Proteceion Individusl (EFIE) que se utizan pars 13
preparscion de férsros y su exposicién en of domciic mororio

37 Toentiicer = frkra an funcian da o3 datos sspasfeados =n Is orden ce
b para i expesicin cel cadiver.

CE3.3 et o yatamierto a dar a Ia persona saliiants yio familares durante la
Gormonoracién de los slementos Gel servio de axposicin en 8 sErvso moruaria
Standiendo 3 Ias demandas que se relejan on una orden de rabajo ¥ 3 as
modiicaciones que se pudleran demanda

234 En un supueste priciea da prepsracion cel frstra y su
domicia mertsen

sposicon en o

- Reooger un staid del simsoén siendende 3 uns arden de tebsio y
omprobar su sstado nterior y exteromens.

- Trasiadar of feriro sspecifcao en Ia orden de tabalo hasta ol domiciio
oo Stendends & 1 prevensin Ga resges Rara Entar lesionss por
Sobrecargas.

- Colosar &l cadvar en ol férstr conforms  Is normtiva d rissgos laborsies.
medoarmiventaly sanidad morioia

- Colosar los iementos de omamentacién y de preservacién de s memora del
adiver siguiendo laorden de wasajo.

- Comprobar I3 disposiciény Ia iuminacién del domisiio mertuori

* Enumerar a5 modiicaciones que se pueden hacer siguendo I35 demandas
e la parsona soliante yio famiiares para cumpir con los profocolos de

Contenidos

1. Anslisi de Ia normativa bisica vigente en materia de {ransporte, manipulacién
¥ exposicién del fartro
Nomata de prevencién e resgos lborsles.
Nomatva d proteccién amojentl
Normstia soore proteccion de datos.
Regiamenta de Foteia Sanitera Moriaris &n relscin i ransports, manpulscidn
y Sxposicén de erato
Normatva ntemscion de ransports y rasisda
Ciage de Creuiacin Vial

retos
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- Eliminacién de residuos.
T Vatersles squipos y slamenios cal servisio emplesdos cursnis a prastscién
funsrens. Extenizseiin o slminseiin

Criterios de scceso para os alumnos

‘Serin o2 sstsblecidos an sl srtiouo 4 del Real Decrato qus reguls & cerificade de.
profesionaicad de I familaprofesionalal qus 3compaa este anexd

MODULO FORMATIVO &

Denominscién: OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO VINCULADAS A LAS
ACTNIDADES FUNERARIAS.

Cédigo: MF2015_2
Nivel de oualifioacién profesional: 2
Asociado 3 1a Unidsd de Compstencis:

UC2015 2 Reaizar operacionss de aimacenamiento vinculadas 3 las. scividades

Duracidn: 20 horas

Capseidsdss v eritrios de evaluseidn

©1: Aplicar ticnioss de organizacién de medics materiaies y cansumbles uiizsbles que
posiifen a relizacién de senvisos unararios
CE11 Citar mesios materisles y consumibles qus se requisren para reaizar 1a
presiasién ce samico funararios
CE12 En un supuesto practcs de gestén de medios materaies y consumibles
Utlizasles €0 5 raslzann oe Senicos funerario, stendiendo 3 crieros ce caldad
T Contar Iot macios materisias y sonsuminles Sxstenies an uns empress
funarars levindo = 0353 un inventaro
- Reaizar of sonirol de existencias informitica y manusimente que garantoen
13 preciacion d los e s unsraros.
CE1.3 En un supuesto practics de organizacion de madios materiales y consumibles
blizables &1 3 reaiza6.n ce serveios funeraros, stendinda s creros ds o3,
comprobar s recapoién de mesios matariles y consumibles rlatuos 3 os senvicios
funararios 52 33apta a un pecidd, comuricando posinles Incdencias.

C2: Aplecar téonicas de organizacién del simacén de medios mataisles y consumibles
feniendo en cuents 1a normaiva y proooelos oe resgos laborales, medioambienta y de
Sanidad mortuora splicablss &n natsaciones funeranas,
CE2.1 lentfcar la normativa de resgos laborales de aplicacién en el simacén de
mcios matersas y cansumies &n 55 mstascionas wnararas.
€22 Enumerar otrios de ordan y lmpieza que facitan Ia organizacién sobre los
madios materales y consumibles vinculados a I3 sctvidad funerara localzados en ef
CE23 ldenificar etquetas, raconosiend pictogramas y hojas de sequidad ds los
macios materales y consumibles vneulaos 3 3 actvidad fnerars ous posibiten 1s
prevencion de cuslauier suacion de pelgro durante su simacenamiento.
CE2¢ Describr los trabajos de caraa y descargs de medios materiaies y
Gonsumitles vineulagos 4 I astided fnerars
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e fimpieza en el cementerio: soplador-aspiradores. desbrozadorss, plstaformas
Sievadoras, squipos de sepracion-mpuisiin, esparicores e sal. venoulos volauste ds
brigsca. vehiculos porisaonanacorss. barradorss. badasdoras, oamionss. citerns.
Pidroprésores. fregadoras, ractores maquinas quiarieves enfe otros. Producios de
impiez para uilzar en el cementaro (defergentes,jabones. efss. ent oiros). Equipos.
e Protece o Indvicus) (EP1S).

Productos y resultados
Mabliario urbano da cementario (papeleras y cericeros, enbre otos) vacios y mpias.
Earamantos veriicales cel cementer (maraussinss y paneles nformativos. enire oros)
impios. Viles el cementario Lbres d resicucs. Sstemss Ga cenaizacién de 3gua del
cementerio (aloaniarlss, alcorques, sumideros, mbornales y relas, nire ofros) Impios.
¥ bres de resicuos. Solares, taudes, zonas de pendiente y zonas con superfoe
g cel camentari. ibres de nisva y el  imp.as. Constas. searss y sroenes gl
camenteria, mpios  lbres e hisrass. Fintadas y careles del cameniar borradas y
reirados, respecivaments. Areas complementarias Gel cementero, fales como
epstas mortsorice, WC y simscanss, ordenados y impios. Dispos cén de ot residuos
racogidos en o sementario segin gestién medioambientl de 2 empresa

Informacién utilzsds o generads
Manuales de. manso ds 1os sauipos y macuinaria dal cementeric. Instrucciones de.
rablo en o cementario. Eiquetad de produstos uimicos utizacos en ol cementert
Insiricciones Ge segurdad Slaboradas por el servico e prvencién del cemanteio
Insinucciones ds gestin mediosmaantal sl camanter.

Unidad de competencia 3

Denominacién: REALIZAR OPERACIONES AUXILIARES PARA EL MANTENIMIENTO.
DE JARDINES, PARGUES ¥ ZONAS VERDES,

Nivel: 1
Céigo: UCos22_1
Reslizasiones profesionsles y oriterios ds reslizseién

P 1: Ragar ol jarsin, paraue o 20n3 verde siguiendo insirucsiones para satsfacer sus
Pecasicades nidreas
CR1" £ funcionamienta ce los slementos ce risgo se comprugba y 58 camanican
Ias nsidenciss.
CR12 Las averis sensilss 52 resaran y los
Sheszmants
CRI3 La cantidad de agua necesaria en los fiegos manusies se apics
unfarmemente
CR14 E1 riego se lleva 3 cabo cumpliendo con las sspsifcacionss establcidas en
ol pian e provencibn de riesgos laboraies de Ia empresa y minimizando, su
ncicenci en &) macio amb e
CR15 Los equips y hamamieniss uizados se lmpian, oréenan y mantensn
particts extado ge consenacion

RP2: Abanar sl ardin, parque o zana verde Siguisndo nstricionss para ! coracta
Gesarroll ce 42 pantas.
CR2. £ sbona <e dsnbuye hamogénsamants en ls dosis, momenta y con el
<quipo indicado.
CR22 E1 sbonado se leva 3 cabo cumpliendo con s sspecifaciones establesidas
e si plan Ge prevencion de issgos Iaborales de Ia empresa y mmmizando su
neicenc.a an el macio ambiens.
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Unidad de compstencia 4

Denominacin: REALIZAR TRASAJOS DE CREMACION Y MANTENIMIENTO DE
HORNOS CREMATORIOS.

Nivel:2

cadigo: Uc2012_2

Reslizaciones profssionales v criteris de reslizacién

RP1. Reaizar Ia limpieza y of matenimiento de uso de homos crematoros =
ntslsciones Snsjas somprobendo S funcensited <6gun pratoses o Isiesanes
G Is persons superior rasponsable de auerdo con Is narmtiva de nesgos Sborses
medioimbienta y sanidad mortuora, Sgulendo s nstucciones de uso de os manuales
el fabrcante para garantzar su dsponibiidad.
CR11 Las nstaiaciones del crematori y o funsionamien d homo se comprusban
teniende en cuenta Ia normatva de riesgos laborales y as insirucciones de uso de
Ios manuaies el fabrcante pare garanizar su dsponibiicad durante o servicio
fonsrari as erémaz.én
CR12 Los saipos da protecsién indiicual (EPIs). tles como guantes, masoarilas y
batas se ubizan conforma 3 I3 normaiva Ge rlsgos laboraes, medioamboental y
Cantars, svianda el contacto con el cativer . rosediends & 2. posteror
Siminacisn segin I protocolo estabiecdd por a empres.
CR1S s asponiiidad de los slamentes usados en el praceso de cremacidn
(memariaies, urmas y undis. enve iros) 32 comprueba. verfoande lss axstznsas y
comuricand 13 necesidad de las misms 3 Ia persona superor responsabie para
Gus 26 ramite ol pacide 4% maters &n & 5450 &1 &l 4t faen
CR14 Los sementos de rabsio aue se uiizan en ol proceso de cremacion
(memanaies, smss y fundas. Snire aros) <a entiian y sHasaonan Sgusndo &
parte de tabajo y las demandas de Ia parsona solofante ylo famitares para
Garanizar u cisponts 456 durants 5| servico funerars de srematen.
CR15 L3 impieza de las instalaciones sl cremator, ds horno, tanto nferna como
Steinamente, y o6 1o ties da ra5e0 4% reaies tendends s indiuesones da
s ce los manuales dal abricante para garaniiza el nivel G ssepsia 2xgdo <1 ls
prestasién cel senvci funerara o6 cramscon,

RP2: Resizar los tsbsios de prepsracibn dl homo cremstora segin protocalos yio
nsirucoionss de 1 persons suparior G Scuerdo son 13 narmats ds nEsgs SBorlES
easmienta y S50 maTiLOra para 1SVa" & S450 un Senoia s remacin
CR2.1 La aperiura y o ciarre c 12 valvulas de combustole del noro crematorio se
comprusban stendiends a profocolo Ge sequridad, Ias indicaconss Gel abrcante y
13 orden de iabajo para garaniza a fncionalidad del senicid de cremacion
CR22 E! homa rematora 5 pone en marcha con sntsicién i senicio ce
cramacién segin o establecido an los profocoios Ge aciuacién y confome 3 1o
establecido por o fabricanta para. comprodar su. funcionamisnts y garantzar Ia
Galicad del strvcio de cramacién.
CR23 El horms orematorc se precalisnta hasta aisanzar la fempsratura neoesaria
con antelacion al senviio de cremacion segin Io sstablecdo en Ios protocols de
actuscién y conforme a 3 orden de Fabslo para garantzar I3 oadad oel senvico

RP3: Reaiizar &l proseso de cramasién de sousrdo 3 I3 normstiva de issgos Iaborsles
edamEnta | Sanigad morLnS para rEAIZer ' monerain Gel catéves conforms &
1o estabiaci en s rden ce wabajo
CR2.: Ls identfiscion ¢e catéver se reaizs contrastanda fos datos de 3 orden de
b y la documentacén aus le acompafa, siguienda Ios protocolos de actuscién
Stibiecidos por 13 Smpresa para srocesér 3 S mnsracn, verfeands aua no
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ANEXO IV
IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: Promosisn para a fgualdad sfectiva de mujeres y hombres
cédigo: sscE0212

Famili Profesionsl: Servisos Sacozaituraiss y & s Comuridad

Ares Profesianst: Formasiényy sdusssén

Nivelde ouaificacién profesional: 3

Cualificacién profesional de referencia

S5C585_3: Promocién para Ia gusldad efeciva de mujeres y hombres (Real Decrsto
“DGBIZ0T:.de 22 e i)

Relacién de unidadss de competencis que configuran e certficado ds
profesionalidad:

UC1453_3: Promover y mantensr_canales de comuricacién en el snfomo de.
ntervendién, ncarparando ls prspectia da génsro

UCTS54.3. Favoreosr Is parizpanon 36 53 mujeres y Is orascién ce redes sstsbies
aue. e I perspactya de género, mpulsen &l cambia de scitudes &n s sociedad y 5|
cempodaramientos da s mujeres

UC1552_2: Datectar & mfarmar 3 organizscones, empresas, mujeres y Sgéntes del
ntomo Ge intarvencién sobra relaciones laborales y 1a creacion, acceso y permananoia
el emples an condicions oe gualdad sfectva de mujeres y homores

UCitas s Faricpar an Js detecoiin, sndiss. malemeniscin y evalussén de
proyectos para I iguaidad sfeciva de mujeres  hombres.

C1554_2. Datectar. sravani y scamasar &n &1 orosesa ce stencidn 3 stuscionss de
Vilancia sercia corta 35 mujeres.

Compstencia genera

Detectar situaciones de desigualdad. visibiizindolas ants el conunto de Ia socieda,
rabsjando en su prevencion y €n su Sradcacin en colatorsciin son & saupa d
infervencién, Ias insttuciones 103 agentes sosiales, y potenciando Ia pariiipacién
ciudadana de lss mujeres. si como Ia ariculcién de procasos comuntarios sniocados.
Pacis su cempodsramientos

Entorma Profesionsl

fmbit profesionat

Dasarolls su sciidsd profesions! por cusnis sjana &n sl émita piioo y pivads, &n
Golaborscibn con el squipo de imlerencin  Gesde a Supenvison drects ce 3 parsons
Competente da nive Superor. A< miamo. Getects Stuscones de desguidad y lae
necesidades derivadas de a misma, organizando y Fansiendo a nformacion rlevante.
n la materis de 5u cspecaldad, fanto 3 a poblacion de referancia como a profesionales
e nive superior, psra impuisary oienta setuacionss &n matera ce gualdd efectva ds
usres y nombres, y preven Is dscrminscién de ls poslacin femenna.gn
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lengusje. seleccionando y elsborsndo |a informacisn necesaris y manteniéndolos
actualizados, para permi dar respuesta a 1as necesidades de informacin demandads
por el sniormo da ntervensién.
CR31 La Informacion se seleociona y slabora atendiendo a sstindares que
promusven =i so no sexsta ni dsermstoro del lengusi pars romper son 1s
reproduccion de estareotpos que perpetian la desiguaidad por razén de s,
incorporande cansles ce comumeazion, formales & nform;
CR3Z Los sopories ce comunicanén s siavoran y sewaizan respstando sz
arsctarisioas y malidages del recurs conds s produsn para SUATCs 3 las
necesidades de nformacién da l poblacion destnataia
CR32 Las alernativas comurieativas igualfiaras s proponen para visiiizar Ia
diserminscién &xistente &n sl aniom de miervencibn, promaviendo &l cambio hacia
pairanas de pansamento no sexist
CR3 4 La prasencia oe las mujeras se haoe visile de manera positva a vavés de
Sopartes Ge mormasién y dfusén de lss sociones y proyectos (pubicdsc
Senaibizacién. Hansferancs, Cooumentsin) soma svince hass IS fpuadad
iy

RP4: Estabiecer canales de comuricacién estables con Ia poblacén destnataris
manten éncolos sbiercs y verfiando su uiidad. pars hacers paricpe ds lss sesanes
ue se Gesarrolan y garanizar ' adapiacibn pemmanants 3 sus necesidades.
'CRA.1 La creacion de nuevos cansles de comunicacién se resiza medne Ia
bisqueda de informantes dave enire 13 pobiacien destnatara para oferiar las
ayuss necessriss y posiolss
CR42 Ls comuniacin can 1a pablscién destinstaris se mantene & ravés de Is
Colaboracion constants y 1a adaptacion parmanente 3 125 nuevas necesidades para
darrespoesta 31 stuscién cambants ds 1 pabiacin
(CRA2 Loz cansles ds comumoacén nsiidos se utlizan para hscer participe  1s
blaciin cestnaians e aqueles sonaEsIaSs y Sceions, emorencidss decas se
instiucionss, qus pudieran resufaries e inarés y1o ayud.
CR4 4 Los contacios con s y Ios ferarias agentas del ntomo d infervencidn del
proyects de gualdad efeciva se orean y mandenen asegurando a paricpacien de:
Grupos y ssanacones de musres, cudsdani, personsl tionico, agentes socisles
(organizacionss. emoresariles, empresas ¥ sincicatos) ¥ las seministacones
pibicas.

5. Informar y asesorar sobre o aoceso y a utizacién de los recursos existenes en !
ntoma da ntervencién seesciondndoios &n funn ds lss demandas ce Gada parsons
Usuari para dar respuesta indidualizads 3 sus necesidaces.
‘CRE1 E soosso 3 i racursos sxistentas 34 fapifs proporsianando 3 lss persanss
usuarias [a informacién basics, y en caso necesari, contactando.con sl personal
ncargad de a5 recurso y, seamRSaNGo 3 3 persana usuais hasta &l miama pare
garanizara contuidad en o proceso de atencibn a a demands.
CRE2 Las damandas de cada persona se atenden de forma indvidualzads
Gonsensuando el fpo Ge recirso yio apoyo que I3 persana precsa para garanizar o
respeto 8 s deciion indvicusly velando por S Brcp de confdencilad
CRE? Lss quise y los mapst 4e recereos 4 Achalzan Sstematcamants pars
frecar nformscion vilda y scnuaizsda durents stencién s 55 consuiss sfactusdss.
(GRS 4 Las itervenciones e informacién y orentacion realzadas se recogen en un
2gsiro que se actusliza periddicamente para pemr 3 evisin y coordnscin con
152 oiras parsanas profesionaies.

FPB: Detectar  recoger nformacién y recursos de Ias instuciones y organismos de
{qusicas que exstan en &l enioma 98 intervensién para ponsros 8 disposicdn de Is
Ponlacién Sestnatara
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cesarmolio de Ia sctvidad profesionsl se apican los princisios de scoesibiidad universsl
e acuerdo con Ia legislacién vigente.

Sectorss productvos:

‘Se ubics an el sectr ca 1 prestasidn ce ssrviios d iqusicad de género, an difrentas
scminstracionss, nstiusionss y enfidades que presian serviios de carisier scondmic.
y comunitar, orentados hacia a guaidad sfecta de mujerss y homores: asociaciones
fundaciones, sindicatos, empresas, consulioras, sevicos muricpales, organsmos de
{auaicag. sinimos comimiarios. anbe oice. Resizando 143 Sguenies asvigsces
productuas: defecoén de situaciones y necesidaces, ransferencia e informacen y
orentacién hacia s sanicios, acivicades y actuaciones G pariopscien ciugadana

‘Osupacionss.o pussios da trabaio eiacionados:

37141017 Promotoria deigualdad d oportunidades enire mujeres y hombres.
Técricola ce apcyo en mateis e igusicad sfectva de mujerss hombres.
Promotor para a gualdad sfeciva de mujeres y hombres.

37131041 Promotores da iguaidad de oportunidadss, en general

Durscién e s formscién asosiads: 570 horss
Relacién de médulos formativos y de unidades formativas:

MF1253_3: Comunicacion con perspeciiva de género. (140 horas)

o UF2Be3 (Transvarsal) Aslcacién de conceptos bésicos d2 a teor de génro y
del lenguaje no sexsta (00 horas)

+ UF2884: Procesos de comunicacién con perspectiva de género en el entomo de
ntervencion (50 horas)

MF1454_3. Paricpacion y crasciin de rades con perspactya ds ginero. (120 horss)

" UF22E3 (Transversal) Apicacn de conceptos bisicos ds a teora de génro y
el lengusie no sexsts (40 horas)

+ UF2265: Frocssos Ge paricpacién de mujsrss y hombres y crassién ce redss pars
=1 mpulso de s fguaidas (70 horss)

MF1552_3. Promocidn mara 3 igualdad sfaciva de mujer

empisa. (150 horas)

7 Ur2ze3 (Transversai) Alicacién de conceptos bisicos d Ia teora de génsro y
el lengusie no sexsts (40 horas)

U208 Ansisis cel enfomo laboral y gestién ce relsiones lsborsles desde I3
perspeciva oe género (89 horas)

MF1935_3 Acciones para 1 guaidad sfaciva de mujerss y hombres. (140 horss)

" UF2263 (Transversal) Alcaceén de conceptos bisicos d a teora de génro y
del lenguaje no sexsta (80 horas)

+ UF2867. Anilisis y sctusciones en dfernias contextos da intervencién (salud y
sexuslidac, sducacién, oclo. deporie, conciiacion de 1a vida personal, famlar ¥
isborsl, mouldsay urbanismo y gestién de tempos) (80 horas)

MF1554_3. Detacaion. prevancién y acompafamients en stuaciones de volencia contra

1as mujeres. (130 horas)

o UF2863 (Transvarsai) Alcacién de conceptos bésicos d Ia teora de génsro y
del lenguaie no sexsta (50 horas)

+ UF2885 Andlsis y Gefeccion de a vilencia de génsro y los prooesos d
S mieres &n Siuaoionss o6 vioknci (70 horse)

¥ nombres en materis de

stencién
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MPOS61: Médulo de précticas profesionsies no lsborsles de Fromacién para 13 igualdad
efectva de mujeras y nombres (120 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de compatencia 1

Denominacién: PROVOVER ¥ MANTENER CANALES DE COMUNICACIGN EN EL
ENTORNO DE INTERVENGION, INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO

Nivel:2
cédigo: Uc1453_3

eslizacionss profssionales y ot

2P 1: Recsbar informacién &n &1 sntomo ce intervencién para reslzar &l disgnéstoo de
Stusciones de dscriminseidn por rezin o Sexa sseguranco que s2a U1 y contrastads,
'CR11 La nformacién para elaborar ol dagnéstico se recoge de cualauir 250ecio o
Situacién de 1a vida comuntara donds se percha disciminacion (drecta, indirecs
onvergenta, enive ovas) o balo no gualtaro por razén de sexo para garantzar &
SnAls axhaustivs ce 3 Sascion
CR12 La informscién recabaca s considera conrsstads ouando provene ds
fuentas diversas ylo tiens en cuenta vaios puntos Ge vsta srviendo, por anto. para
Jusr. en ol ‘squipo de Intarvencén, la gravedad de lss stuaciones de
diserminacion por 15200 de sexo.
CR12 Lss nacesidaes d mormasibn no cubieriss par fuentes de inormscidn
Secundari, se detectan valorando, desde i3 perspeciiva 4@ génerd, la suiciencia de
13 mformasién preua disponiis can relasién a1 obeto ds Is vestgacén y toms d
decisonss o Is organzscian
CR14 Los praslemas yio necesidades dtectadas se analzan utizando técnicas &
isirumentos scordes a las stuaciones planieadas para garantzar s comprension y
Ia paricipacion efoaz de los y Ias profesionales que Ineriencn en 13 foma da
eciions
CRTS B disgnéstoo de parids de stuasonss ce disciminacién se reaizs
regsirindose an & formato establecida. sonsdarindose camplets cusnda Ios datos
recogidos son iles y sucientes para disefar acsones de mejora en ol entormo.

RP2: Transterr ol diagnéstco de partda de situsclones de discriminacién, 31 © a Ia
Profesionsl Sompetante Ge mvel suparir, nciyendo. dE<Ge 15 perspEativa e GEnero
fos problemas esiructurales defectacos que sean de uilicad. para ograr n andisis de s
reaidag coordinado con i equipe de ntervensién
CR21 Ls informacién racogica se fransfers. al o 3 Is profesionsl compstente ds
el superior tanenda 2n cuenta o abdge deoniolbgia propia ce Is misrvencidn
Socislpara proteger os derschos da 53 persenas impieacas.
CR22 Las estrategas de comuricacién se mansian de forma acorde 3 Ia
nformacién, contexia y parsans o equipo profesional 3 quisn se Girge pars fanser
13 ormcion recabsgs.
CR2:3 L coorinacién con el sauipo de infervencidn se reaiiza 3 ravés da las
ructuras creadas on este, aploands Ios profocolos s s hubiers y colaborando
ona insifucién da I que forma parte, para garantizar 13 ecacia en sl Tabale

RP3 Crasr sopories de comunicscidn en dfersntes formatos (bibliogrifioos.
Sdiovsua s, 1385, enire olos). SSEQUANAS un USa 13 SEHAS i Asermnsion el
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‘CRO.1 La comunicacién con las instituciones y organismos de igualdad del entomo
e mtervenon 58 realizs coma tres prriaris  constante pars sstableosr cansles
fudos ce colsbaracian
CRB2 La informacion se recoge 3 través dal contacio directo y periddio con las
parsonss responsables oe lss farsas G comunioscién en (33 nstiusionss y
Srganismos de gualdad para parsntzar su actusizacen
CR.3 La stencion a las Gemandas conoretas de a poslacién destiataria se fene on
uenta para guia Ia recogida de informacién y 13 forma de colaboracén con las
stiucionss y organismos de igualdad
RE7. Datectary comunicar & reproduce on de sstersotipos sexstss y discriminatoros
ol lenguaje. en el tratamiento G las imdgenes y en las accones Gel entomo de
ntervencién, siguendo los protocalos y vias. sstablecdos, para eradicar la
disciminacién porrazén de sexc
CR7.1 Los astersotpos sexistas y discriminatorios en i lengusje y en ¢ batamiento
de imégenes. asi como los reproducidos en determinadas acciones, se detectan
ienirs 55 mansanen ‘o3 sanaiss de comunieacon. Sguienda 5% recomandscanes
recogidas enIos protoscios,  Se regisiran en o formato establecido para orentar las
cciones ce cambi,
CRT.2 Ls denunci cel mantenimiento y reproducsién e estereotpos sexstss se
reaiza 3 avés de a5 vias disefiadas por ol quipo d Intenvencin, para favorecer &
Sambio consensusda ds formas de expres én  Secanes.
CRT.2 Ls propussis e shematuss somuncatas mis igualtariss se rasizs an
‘oordnacian con ol squipo 62 Intervencion, para slaborar propuestas Ge cambio
pasivies y efcsces.

Contexto profesions
Medios de produccién

Materses de recogida ce imormacibn. Materal d comnicscidn de s informscidn
incluyendo Inemet. Mateniles para el atamento o prosssamienta de Is informacin.
Prospeccion de 12s mujeres asoniacas y de a5 redes sociles del erorid tan inermas.
coma extermas, Fratocoios de misrvencidn. Manualss ds rstamisnta no sexists de Is
nformacién y de a comunicacién

Produstos y resultados

Diagnéstico de parids de stussionss de desigualdac. Establecimiants de Gaucss de
comunicacién ente la pobiacén femenina y 13 persona profesional. Transferencia de
Informacin s squipo de ntsrvancidn. Prospaceion ds orpansmos ds guaidsd. redes y
Stcoisciones da mujeres. Eslecimiants ce Sspaos e ncuenio. Actiscionet
Canjuns son responsables ce camunizacian del tamior, Informacin y Ssssoramenta
e personas usuaras. Allematuas de comunicacian fguaitaras. Deteccion y denunoia
e csterectipos sexisas y dssrminatoros an ¢l langusle en el tratamierto de imigenes.
J e Secians el entomo Ge intervencion. Sases d datos de agentas del entomo de
intervencién y redes de contacto

Informacién utilzsda o generads

Protoscios de presentacion & informacin de Ia figus y funcionas del promotor o da I3
promotora e gualdad enire mujeres y hombres. Catalogo d busnas pracicas testadas
Brotocolo s nformcii  rasentacién da (02 e5pscos d 2nauenira, Cussionarios de.
bisqueca e ormscién. Guones de enrevstas drigidss. Base de dstos sobre
organismos de iguaioad, sericos existentes para las mulerss, servicios Ge conclacan y
G cidados 5 tercaros y redes sosies. Flanas de intervensién en materda G2 fguaidad
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Criterios de acceso para los alumnos

‘Serin los establecidos en el ariulo 4 del Real Decreto que regula of cerficado de.
profesionalicad de I familiaprofesionalal qus 3compara este anexd

MGDULO FORMATIVO 3

Denominacién: CONDUCCION ¥ MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS DE
TRANSFORTE FUNERARIO.

cadigo: MF2012_2
Nivel de ouaificacion profesional: 2
Asociado 3 a Unidad ds Competencis

1C2012_2 Reaiizar trabajos de conduccién y mantarimiento bisico de vehiculos de
ransporie unerari.

Durscién: 60 horss.

Capacidades v erierios de evaluasidn

C1: Aplsar técricas de oonduceidn de vehicuios de transporte funsraria tenando &n
uenta Iss caracteisicas d 1 orestacian del e €n condiianss 46 segurdac.
CE1.1 Racanocar ol conjunta de 1os vehiculos funsraros y Su uss. stendendo 3 laz
parteulardades el seruicio fneraroy stendiendo a ortaros ds caiidad
1.2 En un supust prictco de conduccidn d vehicuios funsraros, tendiendo =
I8 nomstivsy 8 proocelos de rasiado, eaizar &l servicio Ssablecido &1 Un hoa de
uta pars cumlilos crtaros de caldad.
13 En un supuesto préoiecs de utlzacén dl vehiculo unerario en 1a fraizasidn
i un savicio, sparoar €1 misma emitendo niorme ds incidencis.

(C2: Determinar of proceso de preparacin  verfeacién del sstada técnico del venicula
de transports funerario y sus equipos. ausilares garantzando ¢l funcionamiento  1s
Sequrdad en su uizacion
‘CE2.1 Ioentfoar sotacion reglamentara. materales & insirumentos nscesaros de
que debe dsponer el vehiulo de bansporie fanerario en funcién de. las
Garacteriicss cel srizo y 8 normata,
C22.2 En un supuesto practeo d verfiscién de ls seguricad bisia del vehicula
funsrari
T Resizar 1s prepsracion y comprobacién qus sseguren u busn estado
funcionamisnto. sjustindose 3 152 hojas o fomularios ce cantrol
- Comprabar &l imsionamients da 103 Sfarenies acupos y stemas sudiares
35| Vel de aneparts fnerarc s zandoce a aparasionse de prueba,
Verifcacion,conirol y puesta en march oporiunas.
CE23 En un supussto prictioo Ge documentar proceses vinculados 3 Ia sonduccién
dal vahiculo de ransports funeraro, terjendo en cuenta orfarios ds seguridad.
I Documeniar a2 Gisfunconss naonirades n 5 mcionamants del venicula
de vansporte funerari.
- Cumpimentar de forms legivle formulirios u hojas d control de sz
omprobationes de funsonamenta sfectiadss £n &f vehicu g8 ranseone
Fonarart
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xiste ninguna causa que impida la incineracién del mismo ¢ informando, en caso de.
que cicha causa exsta, 3 Ia persona superior fesponsable para proceder 3 1a
Suspension del proceso si proceds.

52 L tgonsidad del freira 8 comprushs teniendo en cusnta s orden G trabso
7.de noser adecuado. s infoma 3 a persons superior responsable para proceder 3
S Gambioy coninuar con I proceso d cramasién.

CR33 La ‘sastenca & Ia Garemona de Gaspecids se resizs standendo a s
indicaciones de la perscna superior responsable para que ol desarrllo ds Is misma
523 conforme & las demandas de I3 parsona solictante yio os familares

R4 La imvocuscion e ferete on & homo sa hace conforms. o protocela de
actuacién establecido por la emprasa siguendo Ia normaiva de riesgos laborales,
madioambienta y de sanidad mortuona para comenzar ol proceso de cremacian
CR35 =1 procsso de cremacién se vgls comprobands que o el cusroo
introdusdo somo €l resto da 18 M (erire, moduras, Vestdos, ents oves)
quesan totaimente ncinerados para inaizar a ncineracén.

€75 1 conirl ds Iss canizat s reaiza cumalenco 13 nomatva de riesgos
Iaborales, ‘medioambierial y sandsd moruoria. procedlendo 3 1a seleceion,
Separanin |y Sivaseén i Ise canizat resuianes de 13 mensracin pars
deposiiarias en 1a uma comespondiente 3 lo establecido en Ia orden de ¥abslo y
Sriragarist 514 parsons Salstante 1 famiares

CRa7 1 process de sremacén s dauments y cartfia iormities yio
manuaiments, verficando la corespondenci ere persons solianta yio famiiares
713 urma con a5 cenizas del cadaver, para entregar 1 urma unto con ol ertficaco de.
veracidad del sct reslizaco y o jusficante de enirega 3 Ia persona solictante y/o
famitares y que ser frmad pa 102 mismas.

Contexto profesions!

Medios de produccién
Harmas eramatoros. Sauipos de Protecsién Indvicus (EFIS) Materisles y productos de
[mpiza 26 homat crematonos. Viuiss g6 sombustble & homos cremstoris
Elemantos usacos en o proceza de cramasién (memariies. umas y fundss, snire
olros). Féretros y urmss. Cenizss

Productos y resultados
Limpiezs y mantenimiento ce homos cremstoros. ldentfcaciin de squipos de rabsjo
Clizados para o1 uso ds homos cremstonos. Manipdscian y bancaore de fretrs
Cmaey cemzas. Cremazien aal cadiver

Informscién utilzsda o generads
Normativa sobre prevencién de resgos laborsles. Normatva scbre saridad moruori.
Normativa mecioambiental. Normaiva de protecién de daios da caricler personal
Ondines de sbar, Protaselos 42 sencia Fnerar, Dosumeniasian aue acompens sl
cadiver. Documentacion del prooess de cremacien. Partes de inodencias. Liro y hcjss
G reciamacones. Prolacolos de senice de sremazén. Cerfioads oe verssidad
isiicante de enivega de os restos.

Unidad de competencia &

Denominacién: REALIZAR LAS OPERACIONES DE MANTENMIENTO DE LS
INSTALAGIONES ¥ MAGUINARIA FUNERARIA,

Nivel:2

Cadigo: Uc2014_2
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‘CES.1 Difernciar las especifcidades de os colectivos de mujeres en especies
difcutades para establecer sistemas da apoyo especiio fenfends en cuenta sus
necesicades y expectaias y l contert de iniervencion.
CES 2 Explcar 1o5 slementos y obstdcuios que mpiden la situacién de iguadsd
Sfaciva entre homores y mujerss en el smpleo Ssisbleciends Is forma d
Icarificaros en a5 emprasas, organizaconss y entorno da inervencion.
CE5.3 Reconocer los sistemas de organizacién sindical y asociativo de las mujeres
indicand su mlencia en Iss Situscionss ce pErmanenci & gusidad sfectva snire
mujeres y bombres.
CES4 Distnguir sitacionss aue proporcionan datos relevanies para _obiener
nformacién sobre Is dsenminacién Iasorsl denro de lss smorssas y s
organizasionss laboraies,
C25 Recanocer Is normata vgente sn maters aborsl sgufstvs pars Is
dstsosiin de situacionss de desiguaiiad envs mures  hombres,
(G255 En un supuesto practico &n que se present un enformo de emplec:

= Aplcarlns protocais y téenss de recogda d informasen levando 3 caba

1a deteosidn y analiss de Gesigualdad entre mujeras y nombras.
- Analizar 1a informacién cbterida para reaizar o cisgnsico de Ia stuacion,
raslagando este al equipo de interencion

CEB7 Caractaizar Ias stuacionss ce singular difcutad para of desarrol laboral y
profesional Ge as mujeres ndicando i procecimiento 6¢ dervacin a s servcios
Scosdaizados

C5: Daterminar necesidades, motvacionss y expeciatvas fio e personas, grupos.
Sacisies  coleoios quz afacian s su caldsd de vids, desde ls perspacive de gEners
stableciendo la forma de implementar las acciones para daris respussta
'CE2.1 Analzar y cefini ol uso Ge los espaces y fempos que ulizan hombres
muleres en su vda cotiiana
(CER.2 ldanifcar la siuacién y necesidades, mofvacionss y expectatias de las
muleres y de los hombres an i espacio piblico, prvado y domestes indioando las
ausas ce segregacien entre estos y estas.
(CEE.3 Valorar 155 necesidads dervadss o relscionadas con Is desiguaidad snire
mujeres y hombres.
(CE24 Relscianar a5 nacesidads tpo de Iss parsanas, grupas sosaies y coltvos
reconosieno Ia forma ds datectarss, feniendo &n suents Is Gersdas ce ax
mojeres
CEE5 En un supussio pricioo atender s las necesidadss de parsonss. grupos
Sociles y colecios sonivelos en un &niomo e ervensidn dada. #n colsborscn
on un sguipo de intervencién:
" Recoger datos cel tejo social y de las insttucionss y organizacionss que
prestan servicios ge stencion s I cudadania
- Valorst los datos wilzendo mdcadorss de génera para idenifoar z
necesidades da las personss. grupos socaies y colectivs.
- Estruoturar los Gatos en un infome splcando cterios de ginero que permita
valorar las necesidades datectadas y determinar 3l squpo de Intervencian ss
Sccionss = desarolr.
- Implementar las scsiones previstas por el equipo d intervencién para dar
respuesta 3 s necesidades
Fropaner sccianes d mejors, haciendo af seguimients ds 93 Scciones.

7. Iderificar slemenos claves de desiguadad enire mujeres y hombres,
desancacenantas da Stuscionss g violenca sonra (a5 mujsres sn sl Entomo ds
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Espacio Formativo Equipamiento
Resepsin
Saie vator.
Timaos
L Elemenio de ransporie defallcidos.
‘Saae 5 cespeds.
Zorss cominas.
Coonerse
Epy——
masin,

“Zspacs singulr o nscesarsments ubioado & & canio e formasin
() Pars 1s impaién ce midso formstve WFZO12_2 Resizar tabsips de oondussin y
nierimieno biie 48 veh o Ga HaTSpons Uerars 5 har e 5 4 5Lbloa 58 samarh
21 mencs conun rgén fnerarioy un cocne fincore

Ko dabe intarpetarse que los diversos espacios fomatios identfcados deban dfernciarse
necessramente meciants carram <nios.

Las instalaciones y equipamientos deberin cumplr con I nomatva industial < higiénico
Sanitaria corespondiente y respondarin 3 mediias de accesibiidad unversal y seguridad
de los partipantes.

E1 nimero ds unidades que se deben disponar de los utensiles, maquinas y herramientas
que se especiican en sl sauipamiento de 1o aspacios formabos, sers ol sufciente para un
minimo de 15 Slumnos y debers inoramentarse. £n £ 6350, Rars standsr 3 nimerd supSrc

En sl caso de us Ia formasién se cirjs 3 personas con discapacigad se reslizarin las
adaptacionss y Ios sjusies razonables para asequrar su paricpacon en sondiciones da
igualdas
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacién

2P 1: Organizar sz taress de mantenimiento e s instlasionss fnerariss &n funcién

e 1as necasidades de los servicios a restar para garantzar su calidad
CR11 Ls geston de s tarase o manienmanio de s msislasenes funersrss 52
resizs feriénda &n cuanta lss caractarstes y nscesidsdes ds (55 instalsGiones y
152 specifoncionss d los fabrisantes dz 1o% Squpos Iclidos en 155 mismas, pars
garaiear S fncionamisnto de 122 mismas.
212 Lis tareas da mantanimiento ge iss instslaciones funerariss se reslzan &
funcidn da 1a orden de Tabslo establecida por 3 persona superer responsable para
favoracer l gestién da los ecursos.
CRI3 Las taress e mantanimiento de Ias insalaciones funeraras relzadas se
documentan  samnican 3 13 paracns suparor responssble pars comaranar o
arado de cumplimienta de a planifoacion establecda & incarporar modifiacones. i
procede.
CR14 La solcitud de reposicién del matersl necesario para las tareas de
manienimisno ce a3 mstisciones funarariss 56 refa an un pare de raba para
Suraslado a la parsona superir rasponsable
CR1.5 =1 mantenimisnto da s nstaazianes <6 rasza stendiendo 3 s normava de
iesgos Iaboralas aplicable. fanto 3 stas como 3 Ias personas. usuarias de las
mismas « i e garanizar (s seguridad &n su oea
CRI® Los procesos de mantenimiero de 125 instalacionss vinculada con las
actuidades funerarias e documentan y comurican a la persona superor
responsable. recogiendo los caios aus constatan a realizacién del manierimiento
para garartizara caldad y sequridad an su uso.
17 L2 ncisensiss y rewsones relsivas sl msntenimiento de lss instalsciones
funerarias sa comunican a través del comespondiente informe 3 Ia persona superor
responssbie pars sy conacimisnto y osteror fams de decizonss,
CRIS La resaicién de incdencias y revisionss e incorperacién de innovaciones
aistvo S| mantenmiznio da Is¢ Ineislaciones s rasliza tenGinds s insecianes
de 1a persona superor responsable comprobando su validez n i dasarroll de
rabao para optinizar 1 prestacion de los sencios funeraros.

P2 Organizar Ias tarsas de mantenimisnto de lss maqunss vinouadss con lss

Sidsdes funeranas an funcion de 133 necescates o loe serveics o prestar

Siuindo Insirucaionss de 13 parsans superor responsable para garantzsr su csidsa.
TR s organacion ce Iss tarast de manienimients de 18 maquinana yncuads
Gon acividades funararas <6 resiza tenienda &n cuenta las caracterstoss y
Pacasdaces s 155 mismas y 183 sspaciascionss 4t los fbisantes pars garanizar
<5 fumcionamiants.
CR22 Ls organzscin ce lss tarass de mantenimients de 18 maquinara vinculads
Gon Iss ashidadas funsrarss <6 resis Stndendo & s orcen oe irabo Slsborads
por Ia persona superor responsable qu recoge Ia planifcacién oel departaments
para optimizarlos recursos.
CR23 L saliiu e reposicén del matersl nesesario para s taress de
manienimirio ce (a3 metaSEones nerarss <& refaje £n un par de abs y 5
tramita 13 persona superior responsable para su posterir solctud 3 proveec:
CR2.4 £1 mantenimiento Is maguinaria vinoulada con las acividades funerarias,
<= resizs stendéndo = 1 normatve de riesgos lsborales Splcabls, tnto 3 Ssias
25mo 5 185 Darsanas LSUSrIs Se 156 mismeS, 3 1 da garantizer 4 Seguidad en
CR25 Los procesos de mamemmiento de I3 msqunsra vinculsds con sz
actuidades funerarias se documentan y comurican a la persona superor
responsabl. recogiendo los datos qus constatan a realizacién del manieniments
para garartizara caldad y seguridad en su uso.
ER25"Le imciasnciss y revsionse relatvas sl manienimento de 1s maqunari
Vinculsca con a2 seiidsdas funeraras se comumean g forma dosumental 5 1s
persons superor responsable para su conooments y posierior foma de decisor
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RP4: Realizar las labores de impieza de accién inmediata en espacios abierios del

cementeio. Utizanco los mecios manuaes /o mecinicos para una r3piSa visla 3 13

Pomaicad de la zona en matera de Impieza y segurdac.
CRé.1 Los utarsiios  herramientas 3 utizar en la ejecucién de
implezs 42 scaion nmedat fania manUalEs soma mecincos. 5 o
para garantar su cperatividad duranta ol desarollo Gelservico
B2 5T iemantos e scoian mmadista taes como '8 nve yio f il qus sstén
presenies an Ias 20n3s peatonales del cementero, se ratan con Ios medios
MSisles 310 con 102 MEGincos S9UEnGS (0% otocolcs ge [MPIEEs y S69urdac.
CRE3 Los productas fundenies. yio materales ineres se esparoen siguendo los
protocolos de impisza y ssguridad estaslacidos para a 3cacién para posiitar 8
rénsito peatonal pr a5 vas del cemanterio
G 4 35 contingencias scascidas duranta a fomada de trabajo en el cementerio se
comiican 8 I3 parsona superior responsabia para fa adopeion de 135
prevenivas o corrctas,

s tabaos de
arany revisan

5. Uimpiar los sistemas de canalizasion del 3gua dsl cementerio (aican
Slcoraues, sumidsros, mbamles y reilas. snre owos), reirendo los resduot
generados con el utansiio establecda al sfecto (cepl, paa. rastilo, erire oiros) para
Suiar posiles aiascos ylo. acumulacionss en los dias 4o luvia, & evacuscien de
Grandes caucales de squ.
CRo.: Los uiensilcs y hemamientss 3 ubizar en ls siscucién de oz trabsjos de
limpieza de sstemas de canalzacien 4l agua dal cementario,se preparan y revisan
para garantaar su operatividad durante I desarrollo del serviclo
R85 ok resiauos scumuisdos an ‘0% sistemes oe canalzasin dal camentero sa
ran lizanco o squpo sspesiico (cepilo pala, rastilo, snie otros) pars sviar
RS Las sksantailss dal camentero sa desatascan yio s extraen oz mterisies
existenas. hasta consequi la completa Impieza de 128 mismas para ls svacuacion
de s 3guas de superfoe.
CR5.4 Los residios procedenes de las operacionss de limpieza de los sistemas de
canalzacin del cemenerio se depostan en 1o lugares determinados 2 tal sfects
Segin o protocolos G gestion de residuos.
CR5.5 Las contingencias scascidas durante a fomada de trabalo en ol cementeri se
comiican 8 la parsona superior responsabi, para fa adopeion de Ias mecidas
prevenivas o conactas,

5. Limpiar el mobilario urbano y paramentos verales, respetando las normas de
seguridad, para mantenar una esiética agradable en funcion del omato deseado o del
G5 gue pira al i s encomendado.
CRo." Los utensilcs y hemamientas 3 uiizar en ls sjscucién de oz trabsjos ce
limpieza del moblrio ano y paramenfos vericales Gal cementerio. 32 preparan y
eusan para garantzar su operaiiidad durante o desarral dal servico
CRO2 Las papsieras y demas slamentos del mobilaro uroano nsialados en el
cementario se vacian de residuos y se raponen segin as caracerisicas da cichos
Slemenios pars su posteror uiizacian por parie Ge o5 usuarios del servia ¥
Sigendo s protocolos estabiecdos para s posterir geston de resduos.
CRE3 Los paramentos vartoales t3les como papeleras, marquesinas o pancles
informativos ds cementeria. anre oiros, 5 s con sgus 3 prEsién. 56 rocian <o
detergente, se raspan con rasaueta yio se cepilan con cepllo de pias para
manteners e perfaco estado de o y conservacion.
.4 La lmpicza e pintadas y reirads de cartses cl cementario en funcién de las
caracteristcas de a superfcie 3 atar se reslza madiante inyeceién oe chorro de
3gus o de arena, ulizando decapanies ylo pintando en caso de ser necesari, para
GEvaiver 1 Superice ataca 5 sce oeraciesteas ongnaies
CRB5 Los residuos procedenies de las operacionss de limpieza dal mobifario
Ubana y paramentos Jericdles Gel cementera S deposian en 3 lugares
detaminados a al sfeso segin s profocclos de gestién de residuos.
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CET.1. Deseribi las desigualdades de cardoter estructursl detectadas vinculindolas

21150 de violenca que se essncadena contra las mijeres.

CE72. Ientficar de manera inegral los clemanios ssiructurales del entomo de
ncin ascoiéndolos 312 vicknci que 52 serce conk 15 mujeres.

CE7.3. Resonoosr anire os mstumentos xistans para s oromocién ds I iguaidad

steciva e mujeres y hombres aquelis adecuades a Ia ntervencian en matera de

Vilencia de género

Contenidos

1. Anslisi de Is informacién desde I perspectiva ce génro.
= Carscterizacion celsistems patrarcal y 14 Gsirbucén 6e poder.
~ Agheacién del génera coma categors dz andisis a s iva de géners:

- Defincién de oles y estereotions e génsro
~ Detaccién,valoracion y denunci da los estereotipos sexsias.

- Mecanismos de deteocién de I gualdad formal fente a 12 fguaidad real e mujeres
¥ homores.

- Wentifcacisn de os distinos tpos de discriminasién producidos por 3260 de sexo:
= Diszaminacién cirects
2 Diseriminacién incirects.
- Inerseccionaiidad o iscriminacion milpie

- Mecanismos sducaivos y su contibucin en Is consiruccén del género:
- Sociaizacién dieranciada de nios y nifas.
- Educacién mixta y cosducacién.

- Reconosimients de as princpales fueriss da iformacién para realizar el dagnosico
3¢ parica ce siuaciones ce iscrminaGbn y de vdlnca conra 55 mueres
= ldentifoacién de fuentas y datos sxistentes (pimarios y secundarics)
- Seleccion de téonicas (cuantiativas y cuslativas) para recoge fa nformacién

stendianco sl génsro

- Clasifcacién de datos desagregindalos por sexc.
- Conosimisnto y manejo de incicadores ds génro.
~ Andlsis de impacto 6e génsro

- Extablecimianta de! oédiga deontolbgics 3 prteccién da Is confdencisldsd y 1 ey
de protaccien de datos.

2. Identificacisn y tratamiento de im3genes y utlzacién de lengusje no sexista

- Reconocer Ia nisibiizacion de las mjeres y deteciar Ia uiizacén de imigenss y
lenguae sexsta

- Andlisis dal lengusle y andliss de imigenes esterectpadas y su contbucien al
pansamisnto dese o enfoau fe génere

- £/ papel dz oz macios de comunicazién en 3 cansirucein del género

- Propuesta de altamaivas que rompan con s estereolpos sexistas:
- Mansio de estrategias para ol uso de lengusje o sexista
. Mansio ce astrategias para o uso de imsgenes no sexistas.

3. Espacios cotidianas de participscién: identificacién de_desigusidades &
Intervencion temienda e cuents 1 dversidad de sz personss
Detecain de dmbitos y nivles de parepscién y su vinculacién con i orden ce
género sstabicico
= pariopacién de Iss mujeres en el espacio piblio (scondmico, Iaboral
asosizive, oco y calidad de vica, ntre o¥o5).
- Partopasién ce os homores en &1 sspasia coméstico
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Productos y resultados
Faciores de desiguaidad en materia de conciiacién de 2 vida personal, boral y famiiar.
Salus. oo y gesion ce dampos deiectados y andizados, Guias de racursos. Ajuse e
ociones an ol marco de los broyecios de niereencion 2 iusiisd sfectva. Infarmacion
Sobre = mpscio ds lss scluscionss. Accnes elsboradas nor &l s2uipo de ntsrvencdn.
Fobiasién nformada y sensoiizsds sn un masels de ssl morador G lss
necesdaces de lss mujsres y los hambres. Foblasién informaca y sensbizads n
mataria da conciiacién de 1 vda persanal. familar y 13bora,salud, sexualdad. depore
barismo, ocio y gesiibn de tempos. AcompaRamients 3 recursos d salud afeoiva
Sextaly reproducta Informes oe valoracién y da mp3cto de 195 acciones del proyecto
e intervencién para 1 igualdad efectva.

Informacién utilzsda o generads
Guias y manusles nsttuconslss. Encusstas da salud, ook, conciiacién y caldsd de
vids. Guias Ge recirsos Switentes. Macios ce caminicaiion & iormasién sosial
Publcscianes, aranas. edic, teewsin & nfemst. Obseriatoros y dstos estadiscas can
nclusion sistemdtos ce ' vanatia sexo. Manusles de Suenss Frictcss en matera de.
23105, concliacn, 050 y oaldad 48 vids. Informas sociosoonsmios y 32 sad. Guiss.
convocatoras y recursos de los senicios de promidad. Biligrafia sspecifca
Estadistoas ¢ Informes sobre salud sexual y reproductva y sobre calicad Ge vida
Planes da inervencién e 1as organizaciones pisloas y pradas. Marco legisativo en
materiade salud, dependencia o guaidad sfectva.

Unidad d competencia 5

Denominacién: DETECTAR, FREVENE Y ACOVPANAR =
SITUACIONES DE VIOLENCIA EJERCIOA CONTRA LAS VLLES

£L PROCESO DE ATENCION A

Niver:2
cadigo: Uc154_3

Reslizaciones profesionsles y eriterios ds reslizaeién

RP1: Detectsr, dentra ce su snioma de intervencién. Ias siuscionss de violenois
(directa, estuctural y culural que sfectan 3 I35 mujeres y 3 Su descendencia
nclayende I ratsy o fco de mujerss con finss ce sxplatacin sexusl, para permite
Gisgnésticn y s posteror intervensén en funcidn de las saracteristoas del terfor y 18
posiacién
CRI1 Lus fusntes de informasién se dentfizen y selscsionsn garantzance ls
ottensién e dsios dties y fabies pars permitr Is posteror sensibizasin =
Itervencin de las nsiuciones, organizacones y Snfdaces competentes £n mtaia
e volnca sonva sz mueres, segin Sl protcolo vigents en el marca de
itervencién con especlal atencin 3 faciores. de sspecial inerasiidad o que
mohcan especaes dfiutaces an = Seesa 3 Ia ifomacén y o3 resursos
discapacidac, mujeres mayores, mujSres mmirantes, an oiro.
CR12 Las thoricas de recoga y andlsis de nformasién se aplican atendiendo 3 los
reros meladelige5: S5iabies s por & SGURS 6 nrnsin para gerantzar
idad y conerancia de Iss acciones desarmolacss y parsntzand en fad caa s
privacidad e los dstos de cardcis personal e asuerda con 13 normata vgente,
CR12 Los materisles utizscos pars Is bisaueds y recogica de imormacin 55
cecuan = las ciferentes formas de violensis y dmbios en o3 que pusds
manifestarss para dentfoar & mayor nimaro de Studcanes £n lof qus 58 EreE,
(CR1.4 Los sanicios Ge atancién asistencal, proteccion, racuperacion  raparacin 3
135 mujeres on stuacion de violenca, y su descendenca, existantes &n o sntorma de
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CRB.6 Los riesgos dervados d los procedimientos y equipos de apicacidn, se
idaniican pars poder otar onforme 3 las nsinuccionss de segurdac slsboradas
por ! senicio de prevencién da cemenerio

CR6.7 Las contngencias acascidas durants la jorada de rabalo del cementero se
Gomiricen & 15 persons Suneror respansabis. pera ls sdopeidn ce s mecicas
prevenivas o comectivas.

7. Limpiar y ordenar dreas complementarias cel cementario, tales como dapésiios

mortions, W& y simscenas, respetanco 45 normas 4 MgiEns y segurisad
CR7.: Los utansitcs y hemamientas 5 Ubizar &n Is Sjecution G o2 tabsios d
limpieza y ordenacién de dreas compiemenaras del cementario, sa preparan ¥
eV para garantEar 50 operaivsd durane o dessrrolo dal sarvcic
72 Lss bress complamantanss cal sementarc sies como depstos moririos.
WWCy aimacenes, se lavan oon 3gua y detergente para mantancrios an esiado de
usoy conservacién
A7 Lae iress somplamentariss del ssmenterio sles como dpdsitos mororios.
WWC y simacenes s ordenan segin las érdanes e Ia persona superior responsable
para manteneros en periacts sseds o weo y sonservacin,
CR7.4 Los resducs procadanies ce lss sparacionss de impisza de irsss
Gomplemantarias dal cementera 56 depcstan en 1ot Wgaras dsieminados 3 ta
cfacio segin Ios protasolos G gasian de esiduos.
CR7.5 Lo risgos darvados 36 los procacimentos y sauipos de splcasiin, s
daniican pars podsr acur confarme 8 Iat msirusaonss d segurda Slaboradas
por ! servicio de prevencién de camenerio
CR7.6 Las contngencias acascidas durants la jomada de rabalo del cementero se
comirican 3 Ia parsona superir responsabie. para la sdopeion de Ias medidas
prevenivas o corectvas.

P5: Preveni los rssgs, ssosisdos 3 sz lsborss ce Impisza en sl camantario
Spicands a3 medidss pravenivas aspecifoss. para rasizar un Tansic segurs y S
Chndsiones 2e saud
(GRS 1 Los prosedimientos de rabajo  insirucciones preventvas en el cementerio se
aplcan, segin las insvucciones dadas por Ia persona superior responsable, para
SVitar oingencias 42 pe 1o
CR82 La seAsizasin y osizamiento d Is zana da tsbyo del cementero s realiza
previamane 3l comienzo de 12 actvidad para evtar el pa5o de personas o vehioulos
Sienos 3 la misma.
2RE3 Lo protocolas de actuscién an sl cementari an c3so de sscapss, demames
5 veridos da productos peigrases, 5 ponn <n BrACHca pars sviar <4 d5parsin 3
Smbiente
CRE4 Los resgos dervados d los productos 3 utlzar en of cemerlario, se
idaniican para scogtar 193 mecisss prevenivas y Ce protecan splesbis 8 sads
CR25 Los aquipos de proteccién inciid. e uso obligatorio, 56 utizan para sviar
incidentes o lesiones con cbjetos punzanies o Contaminanies, en funcién ce os
fiesgos asociados I ipo de residuos a raiar n el cementert
CRE £ mantenmiento basico de o5 <quipos de proteccion indvidual utizados.
13 Impiszs 26l cemanario. s6 S/8ctia, und vex {SrMnaca 13 s, pars 34 posercr

Contexto profesions

Medios de produceidn
Medios manuaies de fmpleza on el camenterio: ssc0bss. carros poriacubs, espueras
palas, capllos. recogadores, szadas, bolsas, 63205, roalos, orochas, pniuras, ameses,
barcas anfbics. pinchos, reces, cepllos da piss, conienedores, desengrasantes
ecapanas, heroiosas, sbsoraenies, Sa1Tos poramanguEres, onfenaceres G residuos
especiales, pinzas, mangueras. equipo vortex, espatuas, ent offos. Medios mecanicos
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Capillas arcientes.
Tipos y caracteristoas.
Aosssaros.

Eemenias de msmentscién,
Tipos y caractristoas.
Erotacoios 4 colocaciin

Crterios de scceso para os alumnos

‘Serdn oz sstablecidos an sl arfouo 4 del Resl Decrato que regula el cerifisade de
profesionaicad de s famis profesional sl qus acompana o

MODULO FORMATIVO 2
Denominacin: TANATOESTETICA.

Cadigo: UF1507_2

Nivelde ouaificacion profesional: 2

Asociado 3 1 Unidad ds Compstencis:

UC1607_2: Aplicar theniss sstétass pars 3 presentacién o xgosicién dal cadiver.
Durscién: 30 horss.

Capseidadss y eritrios ds evaluseién

C1: Reconoser la documentacién que debe acompafiar al cadiver proporcionando
informacién sobra su denidad, causs y Srcurstancias de a muerte que parmitan definc
los rabajos estéioos que deben realizarse.
‘CE1.1 Gtar Ios documentos que eben acompaiar al cadiver para comprobar su
idanitas, a2 cavsse y Grounsiancias 6 cefuncion y os abejos & eazar.
CE1.2 Desorio las saractristass dal serifcado de cafuncién » documentos mécico
legaizs sjustindoss s formata ofcal y conorstando los  spartacos cuya
cumplmantacién &2 morsscindble pars 8 s y que debe acorparar sl cadaver
CE13 Enumerar Ias varasles recogidas en o cerificads de defuncién U obos
documentos, médico legales qus ifuyen en 1a planfcacién de los cudades
sstétoos,
CE14 Enumerar los datos necesarios sobra los rabajos sfectuados que debe
racoger ol nforme daltanstopracior
216 En un supvesto pricico de comprobasién de 3 dosumentasin
iganiicasin cel cadiver
G cmpronar s entidad cel cadéver confirméndols para svisr srores
T icantficar 1az causss ce s defunadn ce modo aue Syscen & slegi los
‘udacos estétcos s aploar
- Comprobar a fachay hora de defuncén.
T Confeocianar una fana setsiande los trsbsjos 3 reslzar en sl sadiver pars
Somprobar, posteriormente ok 43108 QU PUSEan Ser REsSEAs.
- Cumpimentar ol informe celtanatopraciar con o tabalos realzados.

C2. lcenfosr recursos materisies, oonwretando los que sstén defnidos an
procedimientos de Fasj. para 1a splcacin de fécnicas y cudados estéicos sobre
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‘sobre: palicia sanitaria mortuoria; proteccién de datos Ge caracter personal; prevencién
e riesgos laboraies, asi somo su raglaments y nermas de splicaclen; vertdo de aguas.
Fesidusies y gestén oe esiouos.

Unidad d competencia 3

Denominacién: REALIZAR TRASAJOS DE CONDUCCION ¥ MANTENMIENTO
S4SICO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE FUNERARIC.
Nivel:2

caaigo: Uc2012_2

Resiizaciones profssionales v oriterios d reslizacién

2P 1: Condust los vehiavios de transporte funsraria para una prestacién del servia
funerari en condicionas e seguridad acorde con 12 caracterstoas del mismo.
CR1: Idantiicar 5 onjuto da 105 vehiculos funerarot ce (s Smpraca y S us0
Standends 5 (8% panisisrasdes cel senico fnerarc s fn G dar una respuSEts
adecuada a las demandas ce Ia persona solciants 1o familares, cumplendo s
crterios de calidad sstablesidos.
CR12 £l protocolo de rasiados y conducciones afnes al transports funerario se
cumble de'souerdo con Ia nomatva y segun 1o establecido en 13 hoja de ruta para
adecuar ol senicio a a5 demandas de s persona solctants yio famares.
CA13 La prestacion Gel senico da tansporis funerano se raslza Sguienda los
Grieics ca saiaad y Ios protocoios de Setuacen d Is amaraca pars recaonder 3 a2
demandas de 1a persona solictante yo familaras.
14 £ vahiouo, uns vez fnsizsda sl servico de tanssors funsraro, se aparcs
£ 132 instalaconts ce Is Emaresa inormando de cuslauer eventusldsd qus 5=
Ry procucda an s prestscion del miama 3 13 persena supare 182ponsaE.

RP2: Freparar y varficar ol sstada tianico del vehioul funersri y sus squipos auriares.
medisnte 1 reslizacién de (a3 comprosssionss nacesaras sl abjto de 3ssgursr unas
Condsionss Sptmas e funcionamisnio  seauic.
CR2'1 Las inspecaiones de sequridad basioas el vehiculo funerario se reaizan al
inicio da Ia prastacién del servico garantzands su buen estado y uncionamiento,
ajustindose. en s c250, 3 Ias Nojas o formularios de control para una adecuada
prestacién cel mismo
CR22" Los aierenies caupos y sisiemas ausilares del vehiouo funeraro se
Gomarsba que funiensn Gon 3 recian requerise, eslizindate ‘a3 operaciones
42 prucba. verifoacién, control y puesta en marcha oportunss.
CR23 Las Gistuncionss sncontradss 2 resusiven personaiments o, &n 5 c0.
informando de Iss. mismas. 3l deparamento o persona competanie de maners
documental para 54 postrir eparacion.
CR24 La dstacien reglamentara,los materiles @ insirumentos neoesaris de que
ebe disponer 1 ehisuo da iransports nararia S6 comprusba ue cumplen con 182
carsotersicas el senic y a normata para una sdscuada prestacin del servico
CR25 Los formularios  fojas de contol de 1as compronadones electuadas se
cumplimentan G forma legbie y. & procede. se snregan 3 Is persons o
dzpartamento responsable para reaizar un segumiento de! €stado dal venicula de
ransporta funarari.

RP3: Realzar operacines de consenacién y manfenimisnto preventv del vehiculo
funarari, spicsndo os procsGmentos & nitucsnes estadlacidss. 3 in de otensr 50
i rendim ento y resi2ar 8| Senvele unerand AdopNGS 15 noTMSE de Segundas
Salud aboral y medioamiventl
‘CR2.: 21 2apacia para 8 rasizacién de lss ifrentes operscionss de mantznimienta
¥ consenvacion del vehioulo funeraro ss organza de forma segura preparando os
materiaies y heramientas necesariss.
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MODULO FORMATIVO 5

Denominacin: OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES v
MAGUINARIA FUNERARIA,

Caaigo: MF2014_2
Nivelde ouaificacion profesional: 2
Asosiada 3 1 Unidad ds Compstencis

UC2014_2 Realizar a5 operaciones de mantenimisnio de las instalacionss y masuinara
Aunarans

Durscién: €0 horss.
Capscidades y eriterios de evaluseién

C1: Especifcar tareas de mantenimiento de instlaciones funerarias en funsén de
potanciies prestacionss Gz sanicos & eslzar
11 Defme 153 tarass 8 fener o cuenta en ls gestin dal mantenimiento d
G212 danificar 13 normatia de rissgos laversles splsbls 3l mantenimisnto de 18z
insta scionss funsrariss en o relatvo 8 s parsonss Lsuariss da s msmas.
CE13 En un supuesto pricico de gestion de fareas 6o mantenimients de las
insts acionss funsraiss standienda s creros de caidad
= interprear una orden G tabajo sstsblecida por la persona_superior
responsabe que recoj la plaificacion de a5 tareas de manienimiento Ge a5
instlaciones funerariss que opfimice su uiizacién.
- Cumplmentar un parte oe ¥absio que fesponda aa solitd de reposicién de
ol nicksans pars 155 areas £6 mamaniments ds las meiascions

- Dooumentsr el proceso de mananimienta de instsiasionssfunararias
recogiendo los 6atos que consiatan I3 reaizacion del mismo, incorporando.
piolas incdanaiss y revsionts

C2: Aplcar técnicas G organizacién de tareas de manferimiento de Ias miquinas.
Vinculsdas con Iss satiidsdes funsranas en funcén ds potEnaises necesicades ds
serviios 3 prestar.
CE2.1 Enumerar orterios 3 tener en cuenta para proceder 3l manenimiento de
Mg vinousdes con 152 SciSdes nersnas GUe garanioen &l Amconamenia
G 1 mismas.
22 Isentfiar 1a nomatva de rissgos laborales apisble 3l mantenimiento de
maquinss vineulsdss son Iss Scivicades nerariss £n lo relsiva & Iss persanas
Usuaros da las miamss,
CE23 En un supuasto pricico e organizacién de tareas de manenimiento de as
insia acionss funérerse standendo s crienas 46 cardsd § apeacen 42 fesgos
Isborses:

7" interpretar 1 orden de trabajo elaborada por 1a persons superior responsable
Que recojs 13 planiissc.on de lss ress d= mamenmenta de magunata
Vinculads con Ias sciidades fneraras qus optimice su uiizacén.

- Cumpimentar un parte Ge ¥absio que responda a  solitud e reposioén de
matarial necesario para s taress e mantenmisnto maquara vicuiads
om 15 schvizades fnarares

- Dooumentar el proceso de maguinaria vinculada con las scividaes
funerarias. racogiendo los datos que consiatan Ia realzacién Gel mismo,
incorporando posibles incdencias y revisiones
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Uniformes.
oios

Posiién del casévar (sasos especiaes).

Situaciones y 02505 especiales

Painsde,

Mistariaies itles y equipos.

Gasion o resuos.

2 Téonicas de Tanatoestitica.
€l olor.y sus atbutos
Tonsitted
Saturacin,
Claridsc
Teoris el coor
£l cieulo cromation y us famiias:
‘Colores primarics.
Colores sesundarios.
Colores complementarios
Centros 4a imaris astics oel ot
Los sinco purtos de dfusién
Téonicas ds maguilaje para cadiver
Tratamients ce rostolooniunto
Tratamients de ojos.
Tratamients os nar.
Tratamients de mejilas.
Tratamienta ce (a00s

Técnicas d camataje sosmética
£ pan stk

Técncas bésses de restauracién menor:
Gtizacién.

Mstarisies, ities y producios
Sases y maauilajes sremosos.
Maquitaies compactos.
Fiadores.
Fincsles
Srocnss
Esoonias
Procadmiantos  tienisss de uiizcién ds los ferentes producos
(Gestin e resiouos dervado de 1a apioacin de tacnicas de tanaioestétoa
3. Exposioisn del cadver
Envarsredo ael csdiver.
Técnicas de movizsciin delcaciver.
Tipologia de feretros
Interio ce fos férsros.
Gondiionas de sxposicn ambientales:
Temperatura
Humedac.
Condisionss no ambientales cel cadver:
Fosicin de! e,
L= laminacién.
Lugares da exposicén del cadiver:
Tanstorios
Velstorios
Domiciios
Capilas ardentes.






