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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

9678 Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos como anexo IV del Real decreto 1697/2011, de
18 de noviembre, como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y
como anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece, en su articulo 3, que
corresponde al Gobierno, a propuesta del actual Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
y previo informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, la elaboracion y aprobacion de las disposiciones reglamentarias en relacién
con, entre otras, la formacion profesional ocupacional y continua en el ambito estatal, asi
como el desarrollo de dicha ordenacion.

El articulo 26.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, tras la modificacion
llevada a cabo por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes
para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, se
ocupa del subsistema de formacién profesional para el empleo, en el que, desde la
entrada en vigor del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que lo regula, han
quedado integradas las modalidades de formacion profesional en el ambito laboral —la
formacién ocupacional y la continua—. Dicho subsistema, segun el resefiado precepto
legal y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y la Formacién Profesional, se desarrollara en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y del Sistema Nacional de
Empleo.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, tiene como finalidad la
creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional entendido
como el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la
integracion de las ofertas de formacion profesional y la evaluacion y acreditaciéon de
las competencias profesionales. Instrumentos principales de ese Sistema son el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las mismas. En su articulo 8, la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, establece que los certificados de profesionalidad
acreditan las cualificaciones profesionales de quienes los han obtenido y que seran
expedidos por la Administracion competente, con caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Ademas, en su articulo 10.1, indica que la Administraciéon General
del Estado, de conformidad con lo que se establece en el articulo 149.1.1.2, 7.2y 30.2
de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional,
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas
de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

El Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, segun el articulo 3.3 del
Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales, en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre, constituye la base para elaborar la oferta formativa
conducente a la obtencién de los titulos de formacién profesional y de los certificados
de profesionalidad y la oferta formativa modular y acumulable asociada a una unidad de
competencia, asi como de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con
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necesidades especificas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.5 del mismo
real decreto, la oferta formativa de los certificados de profesionalidad se ajustara a los
indicadores y requisitos minimos de calidad que garanticen los aspectos fundamentales
de un sistema integrado de formacioén, que se establezcan de mutuo acuerdo entre las
Administraciones educativa y laboral, previa consulta al Consejo General de Formacion
Profesional.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, define la estructura y contenido de los certificados de profesionalidad, a
partir del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales y de las directrices
fijadas por la Unién Europea, y se establece que el Servicio Publico de Empleo Estatal,
con la colaboracion de los Centros de Referencia Nacional, elaborara y actualizara los
certificados de profesionalidad, que seran aprobados por real decreto.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, cuyo antecedente es el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, introduce
medidas para la mejora de la oferta formativa, y de la calidad y eficiencia del sistema de
formacion profesional. En concreto modifica la regulacion del contrato para la formacion
y el aprendizaje contenida en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, estableciendo que la cualificacion o competencia profesional
adquirida a través de esta modalidad contractual podréa ser objeto de acreditacion segun
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y su normativa de desarrollo,
mediante la expediciéon, entre otros medios, del correspondiente certificado de
profesionalidad o, en su caso, acreditacion parcial acumulable. Dicho contrato se ha
desarrollado por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual. Asimismo, con el fin de introducir las modificaciones de la regulacion de
los certificados de profesionalidad en relacion con el nuevo contrato para la formacion y el
aprendizaje, la formacion profesional dual, asi como en relacién con su oferta e
implantacion y aquellos aspectos que dan garantia de calidad al sistema se ha aprobado
el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién.

Finalmente hay que tener en cuenta que, segun el nuevo apartado 10 del articulo 26
de la Ley de Empleo, introducido por la citada Ley 3/2012, de 6 de julio, la formacion
recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con el Catalogo
de las Cualificaciones Profesionales, se inscribird en una cuenta de formacién, asociada
al numero de afiliacion de la Seguridad Social.

En este marco regulador procede que el Gobierno establezca cuatro certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad de
las areas profesionales de Formacién y educacioén y Atencion Social, y que se
incorporaran al Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad por niveles de
cualificacion profesional atendiendo a la competencia profesional requerida por las
actividades productivas, tal y como se recoge en el articulo 4.4 y en el anexo |l del Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, anteriormente citado.

Asimismo, mediante este real decreto se procede a la actualizacién de los certificados
de profesionalidad establecidos como anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de
noviembre, como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y como anexo |l del
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20
de mayo.

En el proceso de elaboracion de este real decreto ha emitido informe el Consejo
General de la Formacion Profesional, el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
y ha sido informada la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de agosto de 2013,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto establecer cuatro certificados de profesionalidad
de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en
el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, regulado por el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
Asimismo, mediante este real decreto se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos como anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, como
anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y como anexo Il del Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

Dichos certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y no constituyen una regulacion del ejercicio profesional.

Articulo 2. Certificados de profesionalidad que se establecen

Los certificados de profesionalidad que se establecen corresponden a la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad y son los que a continuacion se
relacionan, cuyas especificaciones se describen en los anexos que se indican:

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

— Anexol. Promocién e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad-

Nivel 3.
— Anexo Il. Mediacién entre la persona sordociega y la comunidad-Nivel 3.
— Anexo lll. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)

en centros educativos-Nivel 3.
— Anexo IV. Promocién y participacion de la comunidad sorda-Nivel 3.

Articulo 3.  Estructura y contenido.

El contenido de cada certificado de profesionalidad responde a la estructura
establecida en los apartados siguientes:

a) En el apartado [: Identificacion del certificado de profesionalidad.

b) En el apartado Il: Perfil profesional del certificado de profesionalidad.

c) En el apartado lll: Formacion del certificado de profesionalidad.

d) En el apartado IV: Prescripciones de los formadores.

e) En el apartado V: Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos.

Articulo 4. Requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.

Los requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad seran
los establecidos en los articulos 5.5.c) y 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 5. Formadores.

1. Las prescripciones sobre formacion y experiencia profesional para la imparticion
de los certificados de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada
certificado de profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como
en la de teleformacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, podran ser contratados como expertos para impartir determinados moédulos
formativos que se especifican en el apartado IV de cada uno de los anexos de los
certificados de profesionalidad, los profesionales cualificados con experiencia profesional
en el ambito de la unidad de competencia a la que esta asociado el médulo.
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3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formadorfa o persona experta
debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.
La formacién en metodologia didactica de formacion profesional para adultos sera
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que
dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacidén secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

4. Los tutores-formadores que impartan formacién mediante teleformacién, ademas de
cumplir las prescripciones especificas que se establecen para cada certificado de
profesionalidad, deberan cumplir las establecidas en el articulo 13.4 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero.

Articulo 6. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

La formacién inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje se realizara,
en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida, en los términos previstos en
la normativa de aplicacion.

Articulo 7. Formacién mediante teleformacion.

Los médulos formativos que constituyen la formacion de los certificados de profesionalidad
podran ofertarse mediante teleformacién en su totalidad o en parte, combinada con formacién
presencial, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 8. Centros autorizados para su impatrticion.

Los centros y entidades de formacion que impartan la formacién conducente a la
obtencién de un certificado de profesionalidad deberan cumplir lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Articulo 9. Correspondencia con los titulos de formacién profesional.

La acreditacion de unidades de competencia obtenidas a través de la superacion de
los médulos profesionales de los titulos de formacion profesional surtiran los efectos de
exencion del modulo o moédulos formativos de los certificados de profesionalidad
asociados a dichas unidades de competencia establecidos en el presente real decreto.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias que se atribuyen al
Estado en el articulo 149.1.1.2, 7.2 y 30.2 de la Constitucion espafiola, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para la regulacion de las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafnoles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales; la legislacién laboral; y la regulacién de
las condiciones de obtencion, expedicién y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta
materia.

Disposicion final segunda. Actualizacion del certificado de profesionalidad establecido
como anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
se procede a la actualizacion del certificado de profesionalidad establecido como anexo IV
del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad
en los términos siguientes:

Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como «Anexo IV Docencia
de la formacion profesional para el empleo», sustituyendo la tabla completa del apartado IV
«Prescripcion de los formadoresy, por la que a continuacién se especifica:

Experiencia
profesional
Médulo Formativo Acreditacién requerida requt'arld;_a
en el ambito
de la unidad
de competencia
* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
MF1442_3 . . .
— S . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
Programacién didactica de acciones . . . o . o . 1 afio
. * Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
formativas para el empleo . . .
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
MF1443_3 * Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
Seleccion, elaboracién, adaptacion y| correspondiente u otros titulos equivalentes.
utilizacion de materiales, medios y recursos |« Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de 1 afio
didacticos en formacion profesional para el| grado correspondiente u otros titulos equivalentes
empleo
» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
MF1444_3 . . X
e . - . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
Imparticion y tutorizacién de acciones ; : . o . o . 1 afio
. » Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
formativas para el empleo . . )
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
MF1445_3 » Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
Evaluacién del proceso de ensefianza-| correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afio
aprendizaje en formacion profesional para |+ Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
el empleo grado correspondiente u otros titulos equivalentes
» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
MF1446_3 . , .
. .—, ., . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
Orientacion laboral y promocion de la calidad ; . . . . . . 1 afio
i . » Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
en la formacion profesional para el empleo . . )
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
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Disposicion final tercera. Actualizacion del certificado de profesionalidad establecido
como anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen
cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales
y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
se procede a la actualizacion del anexo Il del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo por
el que se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como «Anexo Il
“Dinamizacion comunitaria”» del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, sustituyendo la
tabla completa del apartado V «Requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamiento», por la que a continuacion se especifica:

. . Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo
15 alumnos 25 alumnos
Aula de gestion 45 60

Disposicion final cuarta. Actualizacién del certificado de profesionalidad establecido
como anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y
a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
se procede a la actualizacion del anexo Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

Se modifica el certificado de profesionalidad establecido como «Anexo Il “Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”» del Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo,
incluyéndose el Médulo formativo 1019_2 en la tabla del apartado IV «Prescripcion de los

formadores»:
Experiencia profesional
requerida en el ambito de
Médulo formativo Acreditacion requerida la unidad de competencia
Con Sin
acreditacion | acreditacion
» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
MF1019_2 grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Apoyo psicosocial, atencion relacional |+ Técnico Superior de la familia profesional de Servicios| 1 afio 3 afios
y comunicativa en instituciones. Socioculturales y a la Comunidad.
* Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion
social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec.l. Pag. 71752

Disposicion final quinta. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 2 de agosto de 2013.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacién: PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Codigo: SSCEO0111

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la comunidad
Area profesional: Formacion y educacion

Nivel de cualificacién profesional: 3

Cualificacion profesional de referencia:

SSC450_3: Promocidn e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad
(RD 1096/2011 de 22 de julio)

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.
UC1449_3: Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad en
la realizacion de actividades programadas.

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacién tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracion con
profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Competencia general:

Organizar, desarrollar y evaluar intervenciones de promocién e intervencion
socioeducativa dirigidas a personas con discapacidad, en colaboracién con el equipo
interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar el mayor
grado de autonomia personal e inclusién a través de acciones de acompafiamiento,
tanto en el ambito educativo como social, procesos de ocio y tiempo libre, entrenamiento
en estrategias cognitivas y en el uso de las nuevas tecnologias y la intervencion en y
con sus familias.

Entorno Profesional:
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el ambito publico y privado, en
colaboracion con el equipo interdisciplinar donde se inserta, en las areas de disefio,
ejecucion y evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa, desarrollo de
acciones de acompafiamiento, de ocio y tiempo libre, y en colaboracién con profesionales
de nivel superior, en el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas, alfabetizaciéon
tecnoldgica, y acciones de intervencién con familias, que tengan como fin el fomento de
la autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad.
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En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector de la prestacion de servicios sociales y de educacion no
formal, desarrollandose en diferentes instituciones y entidades que prestan servicios
de caracter socioeducativo orientados a personas con discapacidad y sus familias:
recursos residenciales para personas con discapacidad, Centros de Referencia de
personas con discapacidad, Centros Ocupacionales, centros asistenciales, centros de
dia, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

Monitor/a educador/a de personas con discapacidad.
Integrador social.
3532.0050 Monitor de servicios a la comunidad.

Duracion de la formacion asociada: 450 horas
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas:

MF1448_3: Recursos sociales y comunitarios para personas con discapacidad (60
horas).

MF1449 3: Acompafiamiento de personas con discapacidad en actividades
programadas (70 horas).

MF1450_3: Procesos de inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio
y tiempo libre (80 horas).

MF1451_3: Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion
tecnolodgica a personas con discapacidad (80 horas).

MF1452_3: Intervencion con familias de personas con discapacidad (80 horas).

MP0478: Mddulo de practicas profesionales no laborales de Promocién e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad (80 horas).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de competencia 1

Denominacién: DETECTAR, GENERAR Y UTILIZAR RECURSOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA REALIZACION DE INTERVENCIONES SOCIOEDUCA-
TIVAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Nivel: 3

Codigo: UC1448 3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Detectar recursos sociales y comunitarios, en el entorno de intervencion, identificando
su procedencia y caracteristicas para realizar su clasificacion y catalogacion.

CR1.1 Los recursos se identifican localizando las fuentes de los mismos en
organismos publicos, ONGs y/o empresas privadas para disponer de un repertorio
de actividades valido para su planificacion y desarrollo.
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CR1.2 Los recursos seleccionados se estructuran en soportes (tales como guias,
revistas, tablones de anuncios, paginas web) en funcion de sus caracteristicas y
procedencia, para permitir su accesibilidad y disponibilidad.

CR1.3 Los recursos sociocomunitarios se mantienen actualizados y se efectua
el seguimiento sistematico, para mantener una oferta Gtil que permita utilizarlos y
encontrar nuevos en funcion de las necesidades de intervencion.

RP2: Disefiar y generar recursos, sociales y comunitarios, que puedan ser implantados
para mejorar la atencion a personas con discapacidad, tanto para las nuevas demandas
como para las ya existentes.

CR2.1 Las necesidades y expectativas de las personas con discapacidad se
recogen y valoran de forma continuada, desde un enfoque de intervencién centrado
en la persona, para poner en marcha la creacidon de nuevos recursos.

CR2.2 Los recursos nuevos se elaboran a partir de las necesidades detectadas,
posibilidades disponibles, competencias asumidas, y las caracteristicas de las
entidades de referencia, para garantizar su utilidad y optimizar su implantacion.
CR2.3 Los recursos creados se difunden a través de los canales de comunicacién
disponibles, adecuandolos a la poblacion a la que se dirige para garantizar su utilidad.

RP3: Utilizar los recursos sociales y comunitarios, detectados y/o generados, para dar
respuesta a los objetivos de la intervencion socioeducativa conforme a las necesidades
de cada persona con discapacidad.

CR3.1 Los recursos se seleccionan de entre los existentes de forma que sean
acordes a las caracteristicas, necesidades y/o demandas de las personas con
discapacidad incorporandolos, en colaboracion con el equipo interdisciplinar, al
proyecto de intervencion.

CR3.2 La utilizacién e implementacion de los recursos se realiza atendiendo a
las caracteristicas y requisitos de estos, valorando para su seleccion los resultados
que ofrecen.

CR3.3 Los vinculos de colaboracion y comunicacién con las entidades que
prestan servicios y recursos se mantiene promoviendo la actuacion coordinada con
estas, para informar sobre los nuevos recursos que ofrecen y demandar aquellos
que puedan dar respuesta a las nuevas necesidades y demandas.

RP4: Transmitir y/o informar a las personas con discapacidad, a las familias y al
equipo interdisciplinar sobre los recursos sociales y comunitarios existentes y sus
posibilidades, para ofrecerlos.

CR4.1 La informacion sobre los recursos sociales y comunitarios se transmite a
todas las personas que componen el equipo interdisciplinar para lograr un abordaje
interactivo y de complementariedad en el desarrollo de los mismos garantizando la
intervencién integral con las personas con discapacidad.

CR4.2 La informacion de los recursos existentes se presenta de forma accesible
para satisfacer las demandas de las personas con discapacidad de manera directa
y auténoma, teniendo en cuenta sus necesidades, intereses y motivaciones.
CR4.3 Los recursos que ofrece la comunidad se utilizan de forma planificada
acercandoselos a las familias para que puedan aprovecharse de los mismos y
conseguir mayor grado de integracion comunitaria.

Contexto profesional

Medios de produccién

Internet. Material de oficina e informaticos. Documentacion de busqueda de recursos.
Escalas de recogida y clasificaciéon de la informacion. Material propio elaborado para
generar nueva recogida y actualizacion de informacion. Bibliografia especializada.
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Productos y resultados

Recursos sociales y comunitarios detectados en el entorno de intervencién, generados
y utilizados. Recursos propios y del entorno transmitidos e informados a personas con
discapacidad y sus familias. Registro en Base de Datos de los recursos sociales y
comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Guias de recursos sociales y
comunitarios. Material didactico especifico de busqueda, clasificacion, coordinacion y
generacion de recursos.

Unidad de competencia 2

Denominacién: ORGANIZAR Y REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1449_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Organizar las acciones de acompafiamiento para las personas con discapacidad
para permitir el desarrollo de las actividades programadas, en colaboracién con el
equipo interdisciplinar.

CR1.1 Las acciones de acompafiamiento se organizan en base a las actividades
programadas (de ocio, deportivas, culturales, sanitarias, formativas, laborales,
administrativas, entre otras), en colaboracion con el equipo interdisciplinar para
realizar intervenciones coordinadas e integrales.

CR1.2 Lasaccionesde acompafiamiento se establecen de maneraindividualizada
para cada persona con discapacidad y centrado en sus caracteristicas para
promover el desarrollo y autonomia personal.

CR1.3 Los apoyos requeridos por las personas con discapacidad se identifican,
valorando las caracteristicas, habilidades y necesidades, tanto individuales como
grupales, para potenciar su autonomia y participacion.

CR1.4 La duracion de la actividad se establece en funcién de las caracteristicas
grupales e individuales para conseguir un grado de satisfaccion equilibrado.
CR1.5 Los espacios de realizaciéon de las actividades se valoran previamente,
identificando sus caracteristicas en relacion con el acceso de las personas con
discapacidad y detectando las posibles barreras existentes (fisicas, comunicativas,
educativas y formativas, entre otras) para permitir el desarrollo de la actividad
programada.

CR1.6 El respeto a la persona con discapacidad se presenta como principio
basico en todo el proceso de intervencidon para proteger su derecho a la intimidad.
CR1.7 El secreto profesional se respeta para garantizar la confidencialidad de la
informacion recibida de la persona con discapacidad, promoviendo la intimidad de
la persona.

RP2: Consensuar con las personas con discapacidad, en aquellos casos que sea
posible, las condiciones y caracteristicas de las acciones de acompanamiento para
potenciar su motivacion y compromiso de participacion.

CR2.1 Las preferencias y aportaciones de cada persona con discapacidad se
recogen e incorporan en la organizacion de las acciones de acompafiamiento para
aumentar su motivacién y compromiso de participacion en las actividades.
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CR2.2 Las acciones de acompafiamiento y las pautas de realizacion de estas se
establecen conjunta y consensuadamente con la persona con discapacidad para
favorecer su implicacion en las mismas.

CR2.3 Las actividades planificadas se centran en la persona con discapacidad,
promoviendo su participacion y, en su caso, la de la familia, para cumplir tanto con
las expectativas de la persona con discapacidad, como de la actividad en si.
CR2.4 Larealidad social y econdmica de la persona con discapacidad y/o de su
familia se valora teniéndola en cuenta para el desarrollo y ajuste de las actividades.

RP3: Realizar el acompafiamiento en las actividades programadas, tanto individuales
como grupales, prestando el apoyo necesario para favorecer el desenvolvimiento,
autonomia y participacién social de las personas con discapacidad.

CR3.1 El acompafiamiento a la persona con discapacidad se realiza conforme
a la organizacion previa, en aquellas actividades (de ocio, deportivas, culturales,
sanitarias, formativas, laborales, administrativas, entre otras), que por su dificultad
no pueda acceder sola para favorecer su autonomia y participacion.

CR3.2 El apoyo se presta en relacion a las tareas especificas requeridas por las
actividades y garantizando que sea acorde a las necesidades de la persona con
discapacidad, para favorecer su autonomia.

CR3.3 La autonomia en las actividades de la vida diaria se fomenta de forma
continuada para lograr el éxito del acompafiamiento.

CR3.4 EIl acompafiamiento en las actividades externas se realiza como apoyo
a la persona con discapacidad y no como sustituto de su intencién, para hacer
prevalecer su independencia.

CR3.5 Las actividades grupales se promueven para facilitar la presencia de
la persona con discapacidad en foros y escenarios sociales que promuevan la
participacion social.

CR3.6 Las pautas de comportamiento de la persona con discapacidad en las
actividades se fijan y entrenan para favorecer la comunicacion e implicacion social
contribuyendo a su socializacién y normalizacion.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacion y planificacion
de actividades. Instrumentos de materializacién de compromisos. Técnicas grupales.
Instrumentos para el reconocimiento del entorno. Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Acciones de acompafiamiento organizadas. Acompafiamiento en actividades.
Condiciones y caracteristicas del acompafiamiento consensuadas con las personas
destinatarias.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Informes de las personas con
discapacidad. Fichas de recogida de actividades. Guias de recursos y entidades.
Guias de transporte. Cédigo ético profesional.

Unidad de competencia 3
Denominacion: ORGANIZAR, DESARROLLAR Y EVALUAR PROCESOS DE

INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE.
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Nivel: 3
Codigo: UC1450_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Determinar los apoyos para personas con discapacidad, identificando la
necesidad de estos y concretando la intensidad y tipo que requiere, para favorecer su
competencia social y el desenvolvimiento auténomo y normalizado en los espacios de
ocio y tiempo libre.

CR1.1 El analisis y planificacion de los apoyos que la persona con discapacidad
requiere, se basa en las necesidades individuales de la persona que marcan
la intensidad de los apoyos, para delimitar el grado que responde a si son de
intensidad intermitente, limitado, extenso o generalizado.

CR1.2 Los apoyos que requiere la persona con discapacidad se evallan
conjuntamente con el equipo interdisciplinar atendiendo a las diferentes
dimensiones como son el funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, para evaluar y planificar las acciones que
den respuesta a las necesidades e intereses de la persona.

CR1.3 La evaluacion de los apoyos se organiza, teniendo en cuenta las
posibles modificaciones por asimilacion del apoyo o por necesidad de ampliacion,
disminucién o desaparicion, para garantizar un ajuste apropiado a cada persona
en su momento del proceso de inclusion y normalizacién.

CR1.4 Los apoyos se clasifican y especializan, atendiendo a las diferentes
discapacidades, para ofrecer respuestas segun la singularidad de cada persona.

RP2: Organizar y desarrollar el proceso de integracion de personas con discapacidad
en espacios de ocio y tiempo libre, en colaboraciéon con el equipo interdisciplinar,
favoreciendo la inclusion y normalizacion para el pleno disfrute del ocio y tiempo libre.

CR2.1 El itinerario se desarrolla teniendo en cuenta criterios de calidad y
accesibilidad en ocio y tiempo libre, priorizando los derechos y deberes de la
persona con discapacidad, para garantizar la dignidad, privacidad, confidencialidad,
individualidad, participacion, respeto a la persona, a las normas de convivencia,
materiales y espacios.

CR2.2 El itinerario de la persona con discapacidad se disefia atendiendo a
dos modelos, uno mas dirigido y otro mas auténomos, en funcion del grado de
autonomia para garantizar la integracion y normalizacion.

CR2.3 El itinerario de inclusion de personas con discapacidad en espacios de
ocio y tiempo libre se organiza en colaboracién con el equipo interdisciplinar y la
propia persona, atendiendo tanto a las necesidades como a las motivaciones y
preferencias de cada persona para dar una respuesta individualizada, mejorando
el bienestar emocional, social y personal.

CR2.4 El itinerario de inclusién de personas con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre se elabora a partir del analisis de necesidades y apoyos
requeridos para cada persona para potenciar los centros de interés de la persona
con discapacidad.

CR2.5 El itinerario en el proceso de ocio autbnomo se dirige a desarrollar
aptitudes de autodeterminacién y autogestion de su ocio, permitiendo la eleccion
de actividades, facilitando la adquisicion de aficiones y conocimiento de oferta de
ocio.

CR2.6 EIl protagonismo de la persona con discapacidad en su propio proceso
de integracion a través del ocio y tiempo libre se fomenta dotando a esta de
capacidades para favorecer su autonomia y decision.
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RP3: Analizar los recursos de ocio y tiempo libre disponibles en el entorno, y en su
caso localizar nuevos o de caracter especifico, favoreciendo y permitiendo la utilizacién
de estos por parte de las personas con discapacidad, para promover su participacion
autéonoma y contribuir a la plena inclusion social.

CR3.1 Los recursos ya existentes y catalogados en el entorno se muestran a la
persona con discapacidad para informarles y orientarle en la busqueda, seleccién
y ampliacién de posibilidades de ocio y tiempo libre.

CR3.2 Los recursos de caracter especifico como servicios de ocio propios de
entidades, que atienden a persona con discapacidad, se detectan, seleccionandolos
y agregandolos al catalogo ya existente de recursos, para ofertar una respuesta
mas amplia y centrada en la individualidad de la persona con discapacidad.
CR3.3 Los recursos del entorno mas proximo se complementan y amplian con
los recursos de ambito mas amplio, para aumentar el numero de posibilidades,
la identificacion de otros recursos, aumentar la capacidad de elegir y planificar
actividades de ocio y tiempo libre.

CR3.4 Las actividades de ocio y tiempo libre se desarrollan en entornos éptimos
para la persona con discapacidad que potencien la presencia en la comunidad, la
competencia social, el respeto y la participacion activa, para fomentar espacios
accesibles y comprensibles para toda persona.

CR3.5 La sensibilizaciéon en el entorno comunitario y asociaciones susceptibles
de prestar servicios de ocio y tiempo libre, se realiza promoviendo cauces de
participacion en un entorno facilitador, para favorecer el acceso y participacion
auténoma de la persona con discapacidad en su entorno.

RP4: Organizar y entrenar a la persona con discapacidad en habilidades y estrategias
personales y sociales para utilizar los recursos de ocio y tiempo libre de manera
auténoma que permitan resolver las dificultades encontradas durante su utilizacion.

CR4.1 Las dificultades que la persona con discapacidad pueda presentar asi
como el nivel de utilizaciéon y conocimiento de los recursos de ocio y tiempo libre,
se valoran y planifican por el equipo interdisciplinar, para determinar los aspectos
a desarrollar con cada persona con discapacidad.

CR4.2 Las sesiones de trabajo para entrenar las habilidades concretas, se
organizan de acuerdo a objetivos que vendran marcados por la necesidad de
cada persona, para garantizar que acceda satisfactoria y autbnomamente en las
actividades de ocio y tiempo libre.

CR4.3 Las estrategias basicas necesarias en el proceso de inclusiéon y
normalizacién en ocio y tiempo libre, se entrena de manera progresiva, a través
de aprendizajes significativos en los propios espacios de ocio, para lograr la
integracion funcional y social de la persona con discapacidad.

CR4.4 Laevaluacion del proceso de entrenamiento, se realiza de forma continua,
para detectar el ajuste personal o posibles dificultades que frenen la adquisicion
de nuevos parametros conductuales de inclusion social en actividades de ocio y
tiempo libre.

RP5: Promover conductas sanas y saludables en torno a las vivencias afectivas y
sexuales inherentes a la participacion en espacios de ocio y tiempo libre, para favorecer
el desarrollo integral de las personas con discapacidad, respetando sus derechos
fundamentales y derecho a la intimidad.

CR5.1 La conducta afectivo-sexual de la persona con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre, se aborda como parte del proceso educativo, garantizando
continuidad y progresion adaptada a la edad y momento del desarrollo evolutivo
para promover la igualdad de oportunidades en todos los &mbitos de la persona.
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CR5.2 La educacion afectivo-sexual en personas con discapacidad se realiza
en colaboracion entre equipo interdisciplinar y familias (cuando la persona con
discapacidad sea un menor o requiera de apoyos generalizados), para generar
procesos de capacitacion a los propios padres y a la persona con discapacidad.
CR5.3 Los modelos de conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables se
proponen como procesos educativos inherentes al itinerario de integracion a través
del ocio y tiempo libre, para dotarles de habilidades afectivo-sexuales sanas y
normalizadas, adecuadas a la edad y al entorno, favoreciendo el desarrollo integral
de la persona con discapacidad.

CR5.4 Los derechos fundamentales y entre ellos el derecho a la intimidad,
la afectividad y la sexualidad, se presentan como principios basicos en todo el
proceso de inclusion social a través del ocio y tiempo libre, para fortalecer su
imagen normalizadora, su desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de
la persona con discapacidad.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Internet. Material de oficina e informaticos. Guias de recursos sociales y comunitarios.
Instrumentos de analisis de la realidad. Instrumentos de evaluacion (tales como,
IDECA: Inventario de diagndstico y evaluacion de la capacidad adaptativa e ICAP:
Inventario para la planificacion de servicios y programacion individual). Instrumentos
de organizaciéon de procesos y actividades. Instrumentos de materializacion de
compromisos. Técnicas grupales. Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales
y socioafectivas. Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Procesos de integracion en espacios de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad. Proyectos de intervencion ajustados individualmente a las necesidades
de apoyo de la persona con discapacidad. Intervenciones de grupos de ocio dirigido
y auténomo generados. Recursos de ocio y tiempo libre buscados y gestionados.
Entrenamiento de personas con discapacidad en el uso efectivo de recursos de ocio
y tiempo libre. Orientacion a personas con discapacidad sobre vivencias afectivo-
sexuales en las actividades de ocio y tiempo libre. Registro en Base de Datos de los
recursos sociales y comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Material didactico especifico sobre recursos de ocio y tiempo libre y su utilizacion.
Bibliografia especifica. Normativa vigente. Internet. Federaciones y entidades afines
(Plataformas, asociaciones de persona con discapacidad). Criterios de calidad en
ocio y tiempo libre para personas con discapacidad. Guias de recursos sociales y
comunitarios. Guias de transporte. Codigo ético profesional. Informes de la persona
con discapacidad. Programas de entrenamiento de habilidades y capacidades.

Unidad de competencia 4

Denominacion: ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL ENTRENAMIENTO EN
ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN COLABORACION CON PROFESIONALES
DE NIVEL SUPERIOR.

Nivel: 3

Caodigo: UC1451_3
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y de alfabetizacion
tecnoldgica, en colaboraciéon con el profesional de nivel superior, para atender las
necesidades especificas de cada persona con discapacidad, detectadas en el equipo
interdisciplinar.

CR1.1 Los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas (atencion,
memoria, orientacion, lenguaje, entre otras) y las dificultades que estos generan
en la vida diaria de la persona con discapacidad, asi como el nivel de conocimiento
y utilizacion de las nuevas tecnologias se valoran, en el equipo interdisciplinar,
para determinar las areas a trabajar con cada persona con discapacidad.

CR1.2 Elprograma de trabajo individualizado se elabora garantizando la adecuacion
alas caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad para dar respuesta
a las necesidades de entrenamiento determinadas en el equipo interdisciplinar.
CR1.3 Lassesiones de trabajo -para el desarrollo de cada programa- se organizan
siguiendo la estructura general marcada por el equipo interdisciplinar (explicacion
de los objetivos, clima de estimulacion y confianza, didlogo y comunicacion,
aprendizaje significativo, evaluacion continua y retroalimentacion del proceso,
entre otras) e incorporando la estrategia especifica de cada intervencion para
garantizar la coherencia conforme a lo previsto.

CR1.4 Las técnicas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
(modelado, preguntas intencionales, refuerzo, utilizacion del reto, entre otras) se
utilizan en todas las areas para lograr la consecucién de los objetivos previstos.
CR1.5 Las referencias a la vida diaria e historia individual de cada persona
con discapacidad se utilizan en los ejercicios para favorecer el aprendizaje sea
significativo y la posterior generalizacion de los aprendizajes a la vida diaria.
CR1.6 La evaluacion se realiza de forma continua para identificar en todo
momento la evolucién de cada persona con discapacidad y detectar las posibles
dificultades que obstaculicen un aprendizaje secuencial, comprensivo e integral,
incorporando propuestas de mejora.

RP2: Entrenar en las estrategias cognitivas béasicas, a las personas con discapacidad,
conforme al programa de trabajo previsto y en colaboracion con el profesional de nivel
superior, para contribuir al logro de una vida lo mas auténoma posible.

CR2.1 El razonamiento (pensamiento critico, légico y creativo, técnicas de
induccion y sintesis, entre otros) en las personas con discapacidad se potencia
para favorecer su valoracion de la realidad de si mismo, de los demas y de su
entorno alcanzando una visién ajustada.

CR2.2 Los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial se ejercitan en
la persona con discapacidad con estrategias compensatorias, para mejorar su
movilidad y su autonomia personal.

CR2.3 Los mecanismos de atenciéon y memoria se entrenan en la persona
con discapacidad para aumentar el rendimiento y la capacidad de aprendizaje,
mejorando el nivel de alerta.

CR2.4 La lectoescritura y el lenguaje oral se ejercitan en aquellas areas que
presentan deficiencias para mejorar la compresion y la comunicacion verbal.

RP3: Ampliar las posibilidades de autonomia, de comunicacién e integracién de las
personas con discapacidad, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion y la alfabetizacion tecnolégica.

CR3.1 Elmanejodelordenadorse entrenacomo herramientade uso estandarizada
para ejecutar tareas basicas de procesamiento de informacién pertenecientes al
ambito personal, social y laboral.
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CR3.2 El uso de Internet (navegacion, correo electrénico, participacion en foros,
entre otros) se fomenta en los diferentes ambitos de actuacion con la persona con
discapacidad para posibilitar su acceso a la informacion y establecer vinculos de
comunicacion.

CR3.3 Elmanejodelatelefonia movily otros aparatos electrénicos de uso personal
(reproductores musicales, navegadores, entre otros) se ensefia, instruyendo sobre
sus aplicaciones en la vida diaria, para aumentar su autonomia e independencia y
favorecer la adquisicion de responsabilidad respecto a estos.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacion de
procesos y actividades. Herramientas de evaluacion y seguimiento de los programas
de capacidades cognitivas basicas. Materiales de recogida de informacion.
Equipos informaticos y nuevas tecnologias adaptadas y accesibles. Bibliografia
especializada.

Productos y resultados

Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas organizado. Alfabetizacion tecnoldgica
organizada. Intervenciones individualizadas segun necesidades cognitivas de cada
persona con discapacidad. Fichas para programas de capacidades cognitivas basicas.
Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas a personas con discapacidad.
Entrenamiento a personas con discapacidad en la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Informacion utilizada o generada
Bibliografia especifica. Normativa vigente. Internet. Informes de la persona con
discapacidad. Programas de entrenamiento de habilidades y capacidades.

Unidad de competencia 5

Denominacion: ACTUAR, ORIENTARYAPOYARALAS FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN COLABORACION CON PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR.

Nivel: 3
Codigo: UC1452_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Recoger y valorar las caracteristicas de la familia de la persona con discapacidad,
en colaboracién con el equipo interdisciplinar, para determinar los apoyos que requieren
y las acciones a desarrollar, ajustandolos a las necesidades detectadas.

CR1.1 Las caracteristicas inherentes a cada familia se recogen para identificar las
necesidades especificas que se demandan, tanto explicita como implicitamente.
CR1.2 Las caracteristicas de la familia se valoran dentro de la red social y/o
entorno extraconvivencial, evitando hacerlo de forma aislada, para determinar los
apoyos y acciones especificas que requieren aportando soluciones ajustadas a
cada tipo de problematica.

CR1.3 Los apoyos y acciones a desarrollar se ajustan a las necesidades
demandadas y percibidas de las personas con discapacidad, no incluyéndose otras
demandas creadas o ficticias, para permitir la resolucion del problema detectado.
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RP2: Fomentar la autonomia de la persona con discapacidad dentro del ntcleo familiar,
para conseguir el desarrollo pleno de sus capacidades, su independencia y su plena
normalizacion.

CR2.1 Lanecesidad de autonomia que requieren los miembros con discapacidad
se comunica a la familia sensibilizandola para lograr su plena participacion y
colaboracion en las acciones que se desarrollen.

CR2.2 El desarrollo de la autonomia personal se potencia en todos los procesos
vitales de la persona con discapacidad (tales como alimentacion, higiene,
orientacion en el domicilio, relaciones interpersonales), ofreciendo informacion y
asesoramiento para el desarrollo de las mismas.

CR2.3 Ladotacién de herramientas basicas de intervencién se aporta a la familia
para que proporcione a la persona con discapacidad independencia, posibilidad de
eleccion y protagonismo en su propia vida.

CR2.4 Laintervencion se dirige a todos y cada uno de los miembros de la familia,
para lograr que en la busqueda de la autonomia de la persona con discapacidad
participen todos en la medida de sus posibilidades, reforzando sus logros y
permitiendo aprender de sus propios errores.

CR2.5 Las reglas implicitas a la familia como sistema se respetan para evitar
la intromisién en su intimidad y funcionamiento, garantizando la aplicacion de un
cédigo ético respetable con las personas implicadas.

CR2.6 EIl entorno propicio para la intervencion se facilita con los medios
disponibles para evitar que constituya un conjunto de trabas e impedimentos,
ejerciéndose una labor de orientacion hacia la transformacion del entorno y la
eliminacién de barreras.

RP3: Orientar y apoyar a la familia en aquellas situaciones en las que sufra algun
tipo de estrés emocional o problematica puntual con referencia a algun miembro con
discapacidad, en colaboracién con el equipo interdisciplinar.

CR3.1 Las situaciones de estrés emocional se analizan y estudian, discriminando
en la medida de lo posible aquellas puntuales de las estructurales, para poder
ajustar la intervencion a cada situacion.

CR3.2 El apoyo emocional a la familia se presta favoreciendo la busqueda de
soluciones a las situaciones problematicas, y acompafiandoles en todo proceso
para que no se sientan solos o perdidos ante situaciones de crisis.

CR3.3 Los patrones de conducta se muestran a la familia para afrontar los
problemas no como algo negativo sino con posibilidades de cambio.

RP4: Actuar como mediador entre la persona con discapacidad y su familia, colaborando
en la facilitacién de la comunicaciéon en aquellas situaciones en las que la persona con
discapacidad tenga necesidades y/o dificultades para garantizar la satisfaccién de su
calidad de vida y autonomia personal.

CR4.1 Lamediacion se realiza de la manera mas objetiva posible y sin influencias
en la toma de decisiones, con el objetivo de clarificar hechos y situaciones para
buscar soluciones alternativas al conflicto.

CR4.2 La mejora en la comunicacion entre las partes en conflicto se potencia
para encontrar soluciones que todos acepten desde la igualdad y el dialogo,
utilizando estrategias en caso necesario.

CR4.3 El entrenamiento de habilidades y estrategias de solucidon de conflictos
en la familia se aporta en el afrontamiento de las situaciones de estrés emocional
para que sean las propias unidades de convivencia las que busquen las soluciones
a posibles problemas.
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CR4.4 Las propuestas de alternativas de solucion se crean y facilitan para que
las personas con discapacidad puedan llegar a afrontar las necesidades y/o
dificultades de forma auténoma.

CR4.5 Las expectativas y las pretensiones de la persona con discapacidad
se evaluan con el objeto de ubicarlas de forma realista, dentro de un rango de
soluciones viable y posible.

RP5: Favorecer el acceso de la familia a los recursos comunitarios promoviendo su
utilizacion con el fin de mejorar la calidad de vida de todos sus miembros.

CR5.1 El acceso a los recursos comunitarios por parte de la familia se facilita de
forma constante y accesible para su uso y disfrute de forma sencilla, como apoyo
a su mejora de calidad de vida.

CR5.2 La busqueda de recursos se entrena promoviendo su autonomia para
permitir que la familia no dependa de los profesionales que intervienen.

CR5.3 El acceso a los recursos comunitarios disponibles para la familia se
proporciona para la mejora su calidad de vida en la medida que satisfagan aquellas
demandas de la familia en general y de sus miembros en particular.

CR5.4 Los recursos aportados se estiman coherentes con la demanda explicita
o implicita de la familia, para no incurrir en el suministro de recursos que la familia
no demande.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacion de procesos
y actividades. Instrumentos de analisis de la realidad para situaciones familiares.
Técnicas de habilidades sociales. Técnicas de mediacion familiar. Instrumentos de
orientacién a unidades de convivencia. Instrumentos de evaluacién y de recogida
de resultados. Material de oficina e informaticos. Guias de recursos y entidades.
Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Informacién sobre las familias recogida y valorada. Promocion de la autonomia de
la persona con discapacidad en el nucleo familiar. Familias orientadas y apoyadas.
Mediacion entre la persona con discapacidad y su familia. Facilitacién del acceso a
los recursos del entorno por parte de las familias. Registro en Base de Datos de los
recursos sociales y comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Manuales de procedimiento.
Fichas de recogida de informacion. Codigo ético profesional.

ll. FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Caodigo: MF1448_3

Nivel de cualificacién profesional: 3
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Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

Duracion: 60 horas.
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Detectar recursos sociales y comunitarios considerando su procedencia y
caracteristicas, en funcion de las necesidades tipo del colectivo de intervencion.

CE1.1 Seleccionar las fuentes (organismos publicos, ONGs y empresas privadas)
que pueden ser generadoras de recursos sociales y comunitarios.

CE1.2 Clasificar los tipos de recursos a utilizar en intervenciones socioeducativas
con personas con discapacidad en funcién de su procedencia y caracteristicas.
CE1.3 Elaborar soportes de recursos accesibles a la poblaciéon destinataria
indicando la forma de mantenerlos actualizados y accesibles.

CE1.4 Describir la forma de actualizar y realizar el seguimiento de recursos
sociales y comunitarios aplicables aintervenciones para personas con discapacidad.

C2: Aplicar las estrategias y pautas de disefio y generacion de recursos sociales y
comunitarios relacionandolos con la atencion a las necesidades de personas con
discapacidad, desde un enfoque de intervencién centrado en la persona.

CE2.1 Reconocer las necesidades y expectativas de diferentes colectivos de
intervencion, desde un enfoque de intervencién centrado en la persona, teniendo
en cuenta las caracteristicas comunes de cada uno y la realidad en la que se
encuentran.

CE2.2 Caracterizar recursos insertos en una entidad que atienda personas con
discapacidad indicando, segun el tipo, la capacidad de creacion y desarrollo de
estos.

CE2.3 Reconocer canales de comunicacién con entidades explicando el
funcionamiento y acceso a los mismos.

CE2.4 Enunsupuesto practico de generacion de recursos sociales y comunitarios
para la atencién de personas con discapacidad:

— Disefiar y generar recursos sociales y comunitarios a partir de indicadores
practicos (necesidades y expectativas de usuarios, competencias propias y
caracteristicas del entorno y la entidad de referencia).

— Difundir los recursos creados adecuandolos a la poblacién a la que se dirige.

C3: Incorporar los recursos sociales y comunitarios conocidos en intervenciones
socioeducativas con personas con discapacidad, garantizando las sinergias y la
calidad del servicio a prestar.

CE3.1 Reconocer los principios y la dinamica de trabajo en un equipo
interdisciplinar que puedan ser utilizados en los diferentes niveles de toma de
decision e intervencion.

CE3.2 Analizar las caracteristicas, necesidades y demandas de personas con
discapacidad (tales como eliminacion de barreras educativas, de comunicacion,
sociales, arquitecténicas, de transporte) relacionandolas con los objetivos de
intervenciones socioeducativas.

CE3.3 Analizar los recursos, publicos y privados, relacionandolos con las
necesidades de personas con discapacidad a las que podrian dar respuesta.
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CE3.4 Seleccionar recursos a utilizar en funcion de las necesidades y
caracteristicas del colectivo de personas con discapacidad.
CE3.5 En un supuesto practico en que se presenta una planificacién de
intervencién socioeducativa con personas con discapacidad:
— Seleccionar los recursos sociales y comunitarios en funcion de las
caracteristicas, necesidades y demandas de las personas con discapacidad.
— Utilizar e implementar los recursos seleccionados atendiendo a sus
caracteristicas y requisitos.
— Indicar las pautas para realizar el proceso en colaboraciéon con un equipo
interdisciplinar.
CE3.6 Reconocer mecanismos de colaboraciéon y comunicacion, formales e
informales, teniendo en cuenta el caracter y tipologia de las entidades generadoras
de recursos.
CE3.7 Identificar la forma de mantener la colaboracion con entidades
para detectar, actualizar y realizar el seguimiento de sus recursos sociales y
comunitarios.

C4: Aplicar técnicas de transmision e informacion para personas implicadas (usuarios,
familias y equipo interdisciplinar), sobre recursos sociales y comunitarios, y sus
posibilidades, indicando la forma de hacer participes a estas.

CE4.1 Reconocer métodos y herramientas de organizacion de la informacion
aplicando las técnicas para la transmision e informacion de esta.

CE4.2 Relacionar los recursos con las demandas para realizar intervenciones
ajustadas.

CE4.3 Analizar las necesidades y demandas generales de las familias con
integrantes con discapacidad: fomento de la autonomia personal y eliminacién de
barreras relacionandolas con los recursos sociales y comunitarios disponibles.
CE4.4 Reconocery explicar el modelo comunitario de intervencion socioeducativa
a la hora de atender a personas con discapacidad y sus familias.

CE4.5 En un supuesto practico en que se presenta una seleccién de recursos
sociales y comunitarios utilizables en intervenciones socioeducativas con personas
con discapacidad:

— Transmitir la informacién sobre los recursos al equipo interdisciplinar
realizando un abordaje interactivo y de complementariedad.

— Presentar los recursos existentes a las personas con discapacidad
garantizando que la informacién sea accesible para estas y esté en
consonancia con sus necesidades, intereses y motivaciones.

— Informar a las familias sobre los recursos que ofrece la comunidad y la forma
de aprovecharse de ellos.

Contenidos

1.

Discapacidad
— Conceptos generales.
— Evolucién histérica del concepto de discapacidad.
— El modelo Bio-psico-social actual de la discapacidad: Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, la salud y la discapacidad
— Tipologia, etiologiay caracteristicas principales de las distintas discapacidades.
— Marco juridico: Principal normativa relacionada con la atencién a personas con
discapacidad (LISMI, LIONDAU, Convencion Internacional de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad, etc.).
— La familia y el entorno de la persona con discapacidad. Conceptos basicos.
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2. Enfoques y modelos generales de intervencion
— Intervencion socioeducativa y comunitaria.
— Intervencion centrada en la persona.
— Intervencion en caso de victimas de violencia de genero
3. Deteccion y gestion de recursos sociales y comunitarios
— Origen y fuentes de recursos.
— Organismos publicos.
— Entidades del Tercer Sector no lucrativo.
— Empresa privada.
— Organizacion y gestion de recursos.
— Tipos de recursos y estrategias de organizacion.
— Sistemas para la clasificacion y actualizacion de la informacion.
— Herramientas para favorecer la informacion sobre recursos y su difusion a
personas con discapacidad y a sus familias.
— Recursos especificos para victimas de violencia de genero
4. Cooperacion y coordinacion interdisciplinar
— El equipo multidisciplinar.
— Composicion y funciones.
— Actitudes personales.
— Estrategias para la colaboracién con otros agentes de interés.
— Organismos y entidades proveedoras de recursos.
— Familiares de personas con discapacidad.
— Aplicacion practica de las estrategias de colaboracién con otros agentes.
Criterios de acceso para los alumnos
Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.
MODULO FORMATIVO 2
Denominacién: ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
Codigo: MF1449 3
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:
UC1449_3: Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad en
la realizacion de actividades programadas.
Duracion: 70 horas
Capacidades y criterios de evaluacion
C1: Proponer procesos de organizacion de acciones de acompafiamiento a personas ©
con discapacidad en actividades diversas analizando programaciones donde puedan §
insertarse. 2
N
<
CE1.1 Indicar las funciones de cada profesional en un equipo interdisciplinar w
que pretenda organizar las acciones de acompafamiento para personas con a
discapacidad, explicando y aplicando técnicas de colaboracion. 3
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CE1.2 Identificar y valorar las caracteristicas y necesidades generales de
colectivos de personas con discapacidad vinculandolas a la promocién de la
autonomia personal.

CE1.3 Reconocer los apoyos generales, su tipologia y aplicacion para permitir
la participacion en actividades diversas, fomentando la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

CE1.4 Identificar los factores que permiten considerar un espacio accesible:
barrerasfisicas (tales como puertas, elevadores, superficie, mobiliario, interruptores,
medidas de seguridad), acceso a la comunicacion e informacién (tales como
megafonia, canales informativos y de sefializacion, avisadores luminosos, bucles
magnéticos), entorno inmediato (tales como acceso al local, servicios, transportes)
u otras.

CE1.5 En un supuesto practico de preparacion de acciones de acompafiamiento
a varias personas con discapacidad:

Realizar las acciones de acompafamiento en funcién de las caracteristicas
y necesidades de cada persona.

Identificar y utilizar los apoyos que requieren para la realizacion de las
actividades.

Cuantificar los tiempos de las actividades en funcion de las caracteristicas
del programa establecido y de las propias personas participantes.

Analizar las condiciones de accesibilidad e identificar soluciones basicas de
adaptacion de espacios a los perfiles de los participantes.

CE1.6 Valorar el respeto a la persona con discapacidad y el secreto profesional
como condicionantes basicos de todo proceso de intervencion explicando la forma
de mantenerlos.

C2: Analizar procesos de acompafiamiento a personas con discapacidad identificando
la forma de consensuarlos con estas para lograr su motivacion y compromiso de
participacion en el desarrollo de actividades.

CE2.1 Indicar la forma de incorporar preferencias y aportaciones en las
acciones de acompafamiento de las personas destinatarias, tanto explicitas
como implicitas.
CE2.2 Analizar que indicadores de la realidad social de las personas destinatarias
se han de recoger y valorar, para el desarrollo y ajuste de las actividades.
CE2.3 En un supuesto practico en que se quiere consensuar las acciones de
acompanamiento en diversas actividades con las personas destinatarias:
— Recoger las preferencias y aportaciones consensuando el acompafiamiento.
— Establecer conjunta y consesuadamente con la persona con discapacidad
las acciones de acompafamiento y las pautas de realizacion de estas.
— Ajustar la programacion de actividades y, en funcion de las personas
destinatarias, su familia en caso necesario, y de la propia actividad, buscar
el equilibrio entre todas las partes.

C3: Aplicar técnicas de acompainamiento a personas con discapacidad en la realizacién
de actividades, tanto individuales como grupales.

CE3.1 Analizarla especificidad del acompafiamiento a personas con discapacidad
segun se trate de actividades programadas, de la vida social externas al centro (de
ocio, deportivas, culturales, sanitarias, formativas, laborales, administrativas, entre
otras), individuales o grupales.

CE3.2 Identificar la forma de prestar el apoyo necesario a la persona con
discapacidad garantizando el fomento de la autonomia personal.
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CE3.3 Reconocer las pautas que permitan el acompafiamiento a personas con
discapacidad como soporte de realizacion de la actividad y no como sustitucion de
su intencion.
CE3.4 En un supuesto practico de acompafamiento a una persona con
discapacidad en diversas actividades:
— Acompafiar a la persona en la realizaciéon de las actividades conforme a lo
organizado previamente.
— Prestar apoyo en las tareas especificas que lo requiera.
— Persistir en actitudes de independencia y autonomia personal durante el
proceso.
CE3.5 Compilar y aplicar técnicas grupales especificando su utilizacién para
personas con discapacidad.
CE3.6 Analizar los diferentes canales de colaboracion con entidades y agentes
sociales para implicar a todas las partes y hacer efectiva la participacion de los
usuarios.
CE3.7 Reconocerlos diferentes patrones de pautas comportamentales, principios
y valores sociales que favorecen la socializacion indicando las herramientas para
su transmision.
CE3.8 En un supuesto practico de promociéon social de unas personas con
discapacidad:
— Fomentar la participacion de la persona en acciones grupales y sociales
aplicando técnicas y estrategias.
— Mantener colaboracion con los agentes implicados para permitir y facilitar la

participacion.
Contenidos
1. Caracteristicas y necesidades de los distintos tipos de discapacidades.
— Discapacidad visual.
— Discapacidad auditiva.
— Discapacidad fisica.
— Discapacidad intelectual.
— Trastornos Generalizados del Desarrollo.
— Enfermedad mental.
— Ofros (dafio cerebral adquirido, etc.).
2. Prestacion de apoyos a personas con discapacidad
— Modelos y principios actuales:
— LaConvencién de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad.
— Calidad de Vida.
— Planificacion Centrada en la Persona.
— Proceso en la prestacion de apoyos dirigidos a personas con discapacidad.
— Técnicas y herramientas para la planificaciéon de los apoyos.
— La facilitacion de apoyos en actividades comunitarias.
— Evaluacion y seguimiento.
3. Técnicas de intervenciéon y acompafamiento

— Intervencion individual.
— Estrategias para fomentar la autonomia personal y la participacién social.
— Estrategias para favorecer la autodeterminacion y la resolucion de
problemas.
— Estrategias para facilitar la autorregulacion de la conducta y el afrontamiento
de situaciones problematicas.
— Intervencién grupal.
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— Habilidades sociales y de comunicacion interpersonal.
— Resolucién de conflictos.
— Aplicacion de las técnicas de intervencién individuales y grupales.

4. Estrategias basicas para facilitar el acceso a la informacion y al entorno.

— Barreras y facilitadores de la accesibilidad fisica.
— Ayudas técnicas.

— Barreras y facilitadores de la accesibilidad de informacion sensorial: discapacidad
visual y auditiva.
— Ayudas técnicas.

— Barreras y facilitadores del acceso cognitivo a la informacion y a los entornos.
— Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion.
— Estrategias de facil lectura.

5. Eticay deontologia profesional
— Derechos y deberes.
— Cadigo ético.
— Habilidades para el trabajo en equipo.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacién: PROCESOS DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Codigo: MF1450_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

Duracion: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar los criterios para la delimitacién de apoyos que requieren las personas
con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre, valorando su intensidad y
caracteristicas en funcién de los colectivos destinatarios.

CE1.1 Analizar y clasificar apoyos que requieren las personas con discapacidad
concretando el grado de intensidad del mismo.

CE1.2 Establecer la evaluacién de apoyos para personas con discapacidad,
concretando en las dimensiones de funcionamiento intelectual y habilidades
adaptativas, emocionales, de salud y ambientales de la persona con discapacidad,
delimitando las funciones de cada miembro del equipo interdisciplinar.

CE1.3 Especificar los apoyos relacionandolos con los que requeririan las
personas destinatarias segun tipos de discapacidades.
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CE1.4 Organizar una evaluacion continua sobre aplicacion de apoyos previendo
posible modificacién de éstos por asimilacion, o ajuste del apoyo por reduccion o
eliminacién.

CE1.5 Clasificar y especializar los apoyos respondiendo y concretando a las
tipologias de discapacidad.

CE1.6 En un supuesto practico de determinacién de apoyos para una persona
con discapacidad:

— Analizary clasificar los apoyos para la persona con discapacidad, determinando
el grado de intensidad intermitente, limitado, extenso o generalizado.

— Concretar los apoyos respondiendo al funcionamiento intelectual,
habilidades adaptativas, emocionales, de salud y ambientales de la persona
con discapacidad.

— Evaluar la aplicacién del apoyo de manera continua.

C2: Elaborar intervenciones de integracion de personas con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre reconociendo las funciones de cada miembro del equipo
interdisciplinar, entendiendo este como eje vertebrador de toda la intervencion.

CE2.1 Aplicar para la organizacion del itinerario y las actividades, los criterios de
calidad y accesibilidad en ocio y tiempo libre priorizando los derechos y deberes
de la persona con discapacidad.

CE2.2 Definir los dos modelos de itinerario para la persona con discapacidad
concretando en modelo mas dirigido y modelo més auténomo.

CE2.3 Proponer un itinerario de integracion en espacios de y tiempo libre
especificando la forma de realizarlo interdisciplinarmente, que ofrezca una respuesta
globalizada y ajustada a cada persona con discapacidad.

CE2.4 En un supuesto practico de planificacién de itinerarios de inclusién en
espacios de ocio y tiempo libre:

— Elaborar un itinerario de ocio autbnomo que genere en las personas con
discapacidad aptitudes de autodeterminacion y autogestion del ocio y tiempo
libre.

— Aplicar técnicas para dotar a las personas con discapacidad de capacidades
de autonomia promoviendo su protagonismo en procesos de inclusion en
espacios de ocio y tiempo libre.

CE2.5 En un supuesto practico de elaboracién del proceso de inclusién de una
persona con discapacidad en ocio y tiempo libre:

— Aplicar los criterios de calidad en ocio y tiempo libre.

— Organizar modelos de itinerario mas dirigido y mas auténomo.

— Concretar para cada persona con discapacidad los apoyos requeridos en su
propio itinerario atendiendo a sus intereses personales.

— Dotar a la persona con discapacidad de capacidades de autonomia en la
participacion en espacios de ocio y tiempo libre.

— Organizar el itinerario de ocio auténomo considerando la autogestion del mismo.

C3: Aplicar criterios de analisis y busqueda de recursos de ocio y tiempo libre en
el entorno comunitario, teniendo en cuenta sus caracteristicas en funciéon de las
necesidades de personas con discapacidad.

CE3.1 Detectar y seleccionar recursos especificos de ocio y tiempo libre para
persona con discapacidad incorporandolos a un catalogo de recursos.
CE3.2 En un supuesto practico de utilizacion de recursos de ocio y tiempo libre:
— Informar y orientar a la persona con discapacidad de los recursos de ocio y
tiempo libre ampliando los suyos propios.
CE3.3 Detectar recursos del entorno mas amplio que aumente las posibilidades
de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad.
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CE3.4 Describir e Identificar en los diferentes espacios de ocio y tiempo libre lo
que son entornos accesibles y comprensibles para toda persona, facilitando su
acceso a ellos autbnomamente.

CE3.5 Planificar y realizar acciones de sensibilizacion en el entorno comunitario
y en asociaciones de ocio y tiempo libre promoviendo cauces de integracion y
participacion de la persona con discapacidad.

CE3.6 En un supuesto practico de analisis y busqueda de recursos especificos
de ocio y tiempo libre para persona con discapacidad:

Detectar y seleccionar recursos especificos y asociaciones de diferentes
tipos de discapacidad y otras susceptibles de intervencion con persona con
discapacidad en ocio y tiempo libre.

Informar y orientar sobre recursos de ocio y tiempo libre existentes en el
entorno comunitario mas cercano y mas amplio.

Identificar entornos de ocio y tiempo libre accesibles y comprensibles para
toda persona.

Realizar acciones de sensibilizacion para la integracion de la persona con
discapacidad en ocio y tiempo libre.

C4: Analizar y organizar un entrenamiento de habilidades y estrategias para el uso
eficaz de recursos de ocio y tiempo libre, por la persona con discapacidad.

CE4.1 Valorar y proponer el uso efectivo de recursos de ocio y tiempo libre por la
persona con discapacidad puntualizando los aspectos a entrenar.

CE4.2 Concretar las necesidades de las personas con discapacidad en el uso
de los recursos indicando la forma que les permita acceder a ellos de manera
autéonoma.

CE4.3 En un supuesto practico de integracion en espacios de ocio y tiempo libre:

— Organizar un entrenamiento de estrategias basicas para realizar estos
procesos, desde aprendizajes significativos y funcionales.

— Planificar la evaluacién continua del proceso de entrenamiento previendo
posible modificacion de éste por asimilacion o ajuste de lo adquirido por la
persona con discapacidad.

CE4.4 En un supuesto practico de disefio del proceso de entrenamiento de
habilidades y estrategias para el uso eficaz de recursos de ocio y tiempo libre:
Valorar y planificar el uso efectivo de los recursos por parte de la persona
con discapacidad.

Habilitar a la persona con discapacidad para acceder a los recursos de
manera lo mas autbnoma posible.

Entrenar en estrategias basicas para la inclusién a través de aprendizajes
significativos y funcionales.

Evaluar el proceso de entrenamiento de manera continua.

C5: Establecer la forma de promover conductas afectivo-sexuales sanas y saludables
en espacios de ocio y tiempo libre, contribuyendo al pleno desarrollo personal y social
de las personas con discapacidad.

CE5.1 Concretar dentro de itinerarios de integracion de la persona con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre, la educacion afectivo sexual
como elemento inherente a dicho espacio favoreciendo el desarrollo socioafectivo.
CE5.2 En un supuesto practico de educacion afectivo-sexual para personas con
discapacidad:
— Establecer procesos de educacion afectivo-sexual de la persona con
discapacidad de manera interdisciplinar colaborando con la familia cuando
ésta se requiera.
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CE5.3 Valorar los derechos fundamentales de la persona con discapacidad
entre ellos el derecho a la afectividad, la sexualidad y la intimidad permitiendo
una imagen mas normalizada de la persona con discapacidad y de su desarrollo
integral como persona.
CE5.4 En un supuesto practico de orientacion en educacion afectivo sexual
inherente al espacio de ocio y tiempo libre:
— Concretar dentro del itinerario de integracion la educacion afectivo-sexual.
— Prever acciones de educacion afectivo-sexual de manera interdisciplinar y
trabajo con familias.
— Fomentar habilidades afectivo-sexuales sanas, saludables y normalizadas
en la persona con discapacidad.

Contenidos

4,

La inclusion de las personas con discapacidad en el ocio y el tiempo libre
— El derecho al ocio.
— Concepto de ocio. Importancia y principios basicos.
— Ocio inclusivo como derecho de las personas con discapacidad.
— Apoyos para el ocio inclusivo.
— Evaluacion y deteccion de necesidades para el acceso y uso de recursos.
— Seleccion y delimitacion de los apoyos.
— Evaluacion y seguimiento.

Planificacion de actividades dirigidas a la inclusion en el ocio y el tiempo
libre
— Organizacioén y programacion de actividades.
— Evaluacion de preferencias e intereses de las personas con discapacidad.
— Planificacion de itinerarios y eleccion de alternativas.
— Evaluacion de la calidad en actividades dirigidas al ocio y tiempo libre de las
personas con discapacidad.
— Principios y conceptos bésicos.
— Criterios minimos de calidad.
— Evaluacion de la satisfaccion y de los resultados personales alcanzados.
— Aplicacion de programacion y evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre.

Intervencion dirigida a favorecer la participacion en actividades de ocio y

tiempo libre de las personas con discapacidad.

— Estrategias basicas para promover la autonomia personal en actividades de
ocio y tiempo libre.

— Entrenamiento y desarrollo de aprendizajes funcionales.

— Evaluacion de los aprendizajes y objetivos alcanzados.

Recursos dirigidos al ocio y el tiempo libre de las personas con discapacidad
— Deteccion de recursos y entornos accesibles.
— Fuentes de informacion.
— Evaluacion de la accesibilidad de las actividades y del entorno: Facilitadores
y barreras.
— Seleccion de recursos en el entorno comunitario.
— Criterios de seleccion.
— Organizacion y clasificacion de recursos.
— Promocion del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y
tiempo libre.
— Sensibilizacion en el entorno comunitario.
— Estrategias para promover la participacion comunitaria.
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5. Afectividad y sexualidad en las personas con discapacidad.

— El derecho a la afectividad y a la sexualidad de las personas con discapacidad.
— Conceptos basicos.
— Necesidades y apoyos para promover la afectividad y la sexualidad positiva.
— El ocio como espacio para la educacion afectivo-sexual.

— Promocion de conductas afectivo-sexuales saludables.
— Programas de educacion afectivo-sexual.
— Prevencion de riesgos de la actividad afectivo sexual.
— Estrategias practicas de promocion y prevencion de la actividad afectivo

sexual en las personas con discapacidad.

— Participacion de lafamilia en las intervenciones dirigidas a promover la afectividad

y sexualidad de las personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y
ALFABETIZACION TECNOLOGICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Codigo: MF1451_3
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento es estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacién tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracion con
profesionales de nivel superior.

Duracion: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Establecer programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y de alfabetizacion tecnoldgica a partir de la consideracion de necesidades de las
personas destinatarias, reconociendo y explicando la forma de realizarlo en equipo
interdisciplinar.

CE1.1 Identificar técnicas y metodologias de ftrabajo asociandolas al
entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnologica.
CE1.2 En un supuesto practico de valoracion de déficit cognitivos y de utilizacion
de las nuevas tecnologias, en colaboracién con un equipo interdisciplinar:

— Identificar y aplicar técnicas de valoracion de déficit relacionadas con las
estrategias cognitivas basicas (atencion, memoria, orientacion, lenguaje,
entre otras).

— Reconocer las dificultades que estos generan en la vida diaria de la persona
con discapacidad.

— Valorar el nivel de conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias.

CE1.3 Identificary analizarlos principios y fases fundamentales del entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas aplicandolas a sesiones de trabajo.
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CE1.4 En un supuesto practico de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas a personas con discapacidad:
Aplicar técnicas entrenamiento en estrategias cognitivas béasicas relacionandolas
con las areas mas favorables de intervencion.
CE1.5 Indicar la manera de hacer significativo el aprendizaje de las estrategias
cognitivas basicas incorporando referencias al vida diaria e historia individual de
las personas destinatarias.
CE1.6 Determinar los momentos propicios para evaluar los progreso de
los aprendizajes de los usuarios a lo largo del tiempo establecido para los
entrenamientos cognitivos.
CE1.7 Reconocer y explicar las funciones y competencias de cada miembro del
equipo interdisciplinar en el proceso de organizacion y desarrollo del entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas.
CE1.8 Enun supuesto practico de organizacion del entrenamiento en estrategias
cognitivas basicas y alfabetizacion tecnoldgica para personas con discapacidad:
— Identificar, el nivel de adquisicion y déficit que presentan las personas
destinatarias
— Seleccionar, con el equipo, las estrategias cognitivas basicas a desarrollar,
considerando las caracteristicas y de los déficit detectados en cada usuario,
para establecer el programa mas idéneo.
— Prever la evaluacion de los resultados de forma continuada que permita
valorar la evolucion de las personas.

C2: Aplicar técnicas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas para personas
con discapacidad conforme a un programa previsto y en colaboracién con profesionales
de nivel superior.

CE2.1 Identificar y explicar las funciones y competencias de cada miembro del
equipo interdisciplinar en el proceso de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas.
CE2.2 Identificar los componentes del razonamiento relacionandolos con la
necesidad de adquisicion por parte de las personas con discapacidad para dar
respuesta a su propia realidad.
CE2.3 En un supuesto practico de potenciacién del razonamiento en diversas
situaciones, entrenar a la persona con discapacidad para hacer una valoracion de la
realidad de si misma, de los demas y de su entorno ajustada a la situacion planteada.
CE2.4 Explicarlos mecanismos de orientacion y razonamiento espacial aplicables
y ejercitables a las personas con discapacidad.
CE2.5 En un supuesto practico de ejercitacion de los mecanismos de orientacion
y razonamiento espacial, aplicar estrategias compensatorias que permitan a la
persona con discapacidad su movilidad y autonomia en el entorno.
CE2.6 Valorar la necesidad de atencién y memoria en la vida de las personas con
discapacidad indicando la forma de entrenamiento.
CE2.7 En un supuesto practico de favorecimiento del rendimiento y la capacidad
de aprendizaje de una persona con discapacidad, entrenar la atencién y la memoria
en situaciones diversas valorando la evolucién de la persona.
CE2.8 Establecer el proceso de ejercitacion de la lectoescritura y el lenguaje
oral en personas con discapacidad vinculandolo a la realidad de las personas con
discapacidad.
CE2.9 En un supuesto practico de mejora de la compresion y la comunicacion
verbal de personas con discapacidad:

— Aplicar técnicas de lectoescritura y lenguaje oral en aquellas areas que

presentan deficiencias.
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C3: Valorar las ventajas que aportan a la persona con discapacidad la utilizacién de las
nuevas tecnologias proponiendo sesiones de sensibilizacion y manejo de estas, que
refuercen y potencien su motivacion por ellas.

CE3.1 Reconocer la importancia de la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion en la intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad.
CE3.2 Reconocer los elementos de un ordenador explicando sus usos y
aplicaciones.
CE3.3 Determinar los aspectos a entrenar y capacidades a desarrollar para
lograr el uso funcional del ordenador en relacién con las actividades comunes y
necesidades de las personas con discapacidad.
CE3.4 \Valorar la utilizacion de Internet y sus aplicaciones en el campo de la
comunicacion.
CE3.5 Identificar los aparatos de uso personal relacionados con las nuevas
tecnologias y las comunicaciones argumentando sus utilidades.
CE3.6 Establecer pautas de ensefianza del manejo de las nuevas tecnologias
aplicables a personas con discapacidad.
CE3.7 En un supuesto practico de fomento de las nuevas tecnologias como
potencial recurso en la vida diaria de las personas con discapacidad:
— Entrenar a las personas destinatarias en el manejo del ordenador fomento
el uso auténomo.
— Fomentar el uso de Internet como recurso para la satisfacciéon de sus propias
necesidades.
— Ensefiar el manejo de telefonia movil y otros aparatos electronicos de uso
personal para la vida diaria.

Contenidos

1. Establecimiento de programas de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion tecnolégica.

Introduccion.

— Promocién de la autonomia personal y social.

— Autonomia, dependencia y autodeterminacion.

— Aprendizaje significativo a la historia individual, la vida diaria y las areas
favorables de intervencion.

Coordinacion con el equipo interdisciplinar. Funciones y competencias de sus

miembros.

Organizacion de actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de

las capacidades cognitivas.

— Programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas.

— Técnicas de estimulacidon y mantenimiento cognitivo.

— Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.

Organizacion de actividades de alfabetizacién tecnolégica.

— Programas de entrenamiento en alfabetizacion tecnoldgica.

— Técnicas de alfabetizacion tecnologica.

— Disefio de actividades de alfabetizacion tecnoldgica.

Realizacion de actividades de seguimiento y evaluacion del proceso de

entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnologica.

— Indicadores del nivel de autonomia de la persona con discapacidad.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion continua de las estrategias cognitivas
basicas (atencién, memoria, orientacion, lenguaje) y alfabetizacion tecnoldgica.

— Elaboracion de informes y valoracion con el equipo interdisciplinar.
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2. Aplicacion de programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacion tecnologica.
— Adaptacién segun la necesidad, realidad y niveles de autonomia de la persona,
de las actividades de:
— Razonamiento (pensamiento critico, logico y creativo, técnicas de induccién y
sintesis, entre otros) y orientacion y razonamiento espacial.
— Atencion y memoria.
— Lectoescritura, comprensién verbal y comunicacion verbal.
— Estrategias compensatorias.
— Evaluacion de las areas de deficiencias.

3. Aplicaciones de las nuevas tecnologias.

— Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad.

— Usos y aplicaciones del ordenador.
— Elementos del ordenador.
— Aplicaciones de los programas informaticos.
— Aplicaciones de Internet en el campo de la comunicacion.

— Didactica de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal aplicada a la
satisfaccion de las necesidades de la vida diaria de las personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafa este anexo.

MODULO FORMATIVO 5

Denominacién: INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Codigo: MF1452_3

Nivel de cualificacidon profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracion con profesionales de nivel superior.

Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Discriminar las caracteristicas de las familias de personas con discapacidad que
se deben considerar, proponiendo la forma de recoger informaciéon sobre estas para
valorar sus necesidades y determinar los apoyos y acciones que requieren.

CE1.1 Discriminarlas caracteristicas de las familias de personas con discapacidad
que se deben considerar, proponiendo la forma de recoger informacién sobre estas
para valorarlas y determinar los apoyos y acciones que requieren.

CE1.2 Analizar las caracteristicas de las familias reconociendo su influencia en el
comportamiento de sus miembros en general y de las personas con discapacidad
en particular.

CE1.3 Diferenciar las familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas y su
situacion social, los tipos basicos de conflictos y sus posibles soluciones.
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CE1.4 En un supuesto practico de recogida y valoracion de informacién de la
familia de una persona con discapacidad:
— Recoger informacion util valorando las caracteristicas generales.
— Relacionar sus caracteristicas definitorias dentro de su red y entorno social.
— Ajustar los apoyos y acciones que requieren a sus necesidades demandadas
y percibidas.

C2: Analizar procesos de fomento de la autonomia personal de la persona con
discapacidad en su familia promoviendo el desarrollo pleno de sus capacidades,
independencia y normalizacion.

CE2.1 Identificar los procesos vitales (tales como alimentacion, higiene,
orientacion en el domicilio, relaciones interpersonales) vinculandolos a las pautas
de comportamiento de los miembros de la familia.
CE2.2 En un supuesto practico de sensibilizacion a familias de personas con
discapacidad:
— Aplicar estrategias de sensibilizacion a familias sobre la intervencion
mostrando la necesidad de autonomia de las personas con discapacidad.
CE2.3 Indicar la forma de favorecer la autonomia personal de las personas con
discapacidad desde sus caracteristicas y el desarrollo de sus procesos vitales.
CE2.4 Identificar las caracteristicas y posibilidades de colaboracién de cada
miembro de la familia en relacién con la persona con discapacidad.
CE2.5 Relacionar las herramientas basicas de intervencion con las posibilidades
y caracteristicas de cada uno de los miembros de la familia.
CE2.6 Identificar herramientas basicas de intervencidon en las unidades de
convivencia explicando su utilizacion.
CE2.7 En un supuesto practico en que se pretende favorecer de un entorno
propicio para la intervencion:
— Eliminar las barreras que lo impidan en funciéon de las posibilidades de
accion y recursos.

C3: Analizar acciones de orientacion y apoyo a familias de personas con discapacidad
en situaciones de estrés emocional o problematica puntual derivada de esta situacion,
relacionando las mismas con la intervencion en equipo interdisciplinar.

CE3.1 Identificar situaciones estrés emocional y problematicas que puedan darse
en una familia, tanto a nivel interno como externo, asi como aquellas estructurales
y/o de caracter puntual.
CE3.2 Identificar y caracterizar las situaciones detonantes de estrés emocional y
conflictos en el medio convivencial de personas con discapacidad relacionandolas
con las estrategias y herramientas indicadas para su solucion.
CE3.3 En un supuesto practico de orientacion, apoyo y acompafamiento a
familias de personas con discapacidad en situaciones problematicas, organizar
acciones promoviendo la independencia y autonomia de la propia familia.
CE3.4 Enun supuesto practico de apoyo a familias de personas con discapacidad
en situaciones de conflicto:

— Seleccionar técnicas de apoyo aplicandolas en diferentes situaciones.

C4: Proponer y analizar acciones de mediacion para dar respuesta a posibles
necesidades y dificultades entre la persona con discapacidad y su familia, a nivel de
comunicacion.

CE4.1 Analizar las reglas explicitas e implicitas de las familias y su influencia en
el comportamiento de los miembros con discapacidad.
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CE4.2 En un supuesto practico de intervencion en familias de personas con
discapacidad, aplicar técnicas y habilidades de comunicacion para permitir la mediacion.
CE4.3 Identificar y caracterizar estrategias para dotar a las familias de
herramientas de comunicaciéon que mejoren la relacién entre las partes en conflicto
y encontrar las soluciones de forma auténoma.
CE4.4 Reconocer los mecanismos de entrenamiento para los integrantes de la
familia, segun las caracteristicas y roles de cada uno, en la identificacion de las
situaciones de conflicto y la adquisicion de habilidades y estrategias en solucién de
conflictos para afrontar situaciones de estrés emocional.
CE4.5 Enunsupuesto practico de mediacién entre una persona con discapacidad
y su familia:
— Organizar una mediacion con criterios de objetividad, claridad e imparcialidad.
— Aplicar el proceso aportando soluciones entre todas las partes implicadas.
— Proponer alternativas de solucién fomentando la autonomia de la persona
con discapacidad en el afrontamiento de necesidades y dificultades.

C5: Identificar recursos comunitarios para familias de personas con discapacidad que
mejoren la calidad de vida de sus miembros.

CE5.1 Reconocer recursos que puedan utilizar las familias, publicos, privados o
de otra indole, explicando la forma de promover el acceso a los mismos.
CE5.2 Establecer procesos para lograr la lograr la busqueda, utilizacién y
actualizacion de recursos de forma auténoma por parte de las familias de personas
con discapacidad.
CES5.3 En un supuesto practico de acceso a recursos comunitarios por parte de
una familia de una persona con discapacidad:
— Facilitar el acceso a los recursos comunitarios fomentando su continuidad.
— Entrenar a la familia en la busqueda, utilizacién y actualizaciéon auténoma
de los recursos.
— Evaluar las demandas, tanto implicitas como explicitas de la familia en
relaciéon con los recursos disponibles, garantizando que sean las acordes a
sus circunstancias.

Contenidos

1. Caracteristicas de las familias de las personas con discapacidad y recogida
de informacion.
— La familia.
— Concepto de unidades de convivencia. Concepto de familia.
— Tipos de familias y su influencia sobre la persona con discapacidad.
— La familia en su red social y entorno extraconvivencial.
— Violencia de género de personas con discapacidad
— Técnicas de recogida de informacion y determinacion de necesidades y apoyos
adecuados.
— Estrategias y técnicas especificas en la intervencion en unidades de convivencia.
Conflictos y soluciones.

2. Analisis de los procesos de fomento de la autonomia personal de la persona

con discapacidad dentro de la familia.

— Niveles de autonomia y apoyo en las unidades de convivencia.
— La autonomia personal de la persona con discapacidad.
— Colaboracién de los miembros de la unidad familiar en el desarrollo de los

procesos vitales de la persona con discapacidad.

— Analisis de la funcionalidad de la familia en cuanto a los procesos vitales y su
influencia en la persona con discapacidad.

— Aplicacion de la planificacion de la intervencion en la unidad de convivencia.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71780

— Sensibilizacion.

— Herramientas basicas de intervencion en funcién de las caracteristicas de
cada miembro de la unidad familiar.

— Eliminacién de barreras en funcion de las posibilidades de accion y recursos.

3. Orientacion y apoyo a familias de personas con discapacidad.

— Las emociones.

— Emociones basicas. Qué son y para qué sirven.

— Contencion emocional y apoyo emocional. Objetivos y técnicas.
— Estrés emocional.

— Situaciones y problematicas causantes de estrés emocional.

— Distorsiones en la expresion de las emociones.

— Técnicas para la identificacion y expresion de las emociones.
— Técnicas para la identificacion de victimas de violencia de género
— Apoyo emocional aplicado a las familias y personas con discapacidad.

— El duelo.

— La depresion.

4. Mediacion.
— Analisis de las relaciones de convivencia.
— Los roles dentro de la familia.
— Tipos de familias y tipos de relaciones entre sus miembros.
— Habilidades de comunicacion.
— Tipos de comunicacion.
— Entrenamiento en habilidades de comunicacion.
— Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia.

5. Recursos comunitarios para familias.

— Analisis e identificacion de servicios, programas y recursos publicos, privados o
de otra indole en la atencién a las unidades de convivencia y a las familias.

— Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacion de las familias de
los recursos comunitarios.
— Evaluacion de la demanda de la familia.
— Busqueda, utilizacién y actualizacion autonoma de los recursos.

— Prevencion de la violencia de género de personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE PROMOCION
E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Caodigo: MP0478
Duracion: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Detectar, elaborar y aplicar recursos sociales y comunitarios en intervenciones de
promocioén e intervencion socio-educativa.

CE1.1 Participar en larecogida y clasificacion de recursos sociales y comunitarios
considerando las necesidades de los distintos colectivos.
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C2:

CE1.2 Colaborar en el disefio y aplicacidon de recursos sociales y comunitarios
considerando las necesidades de las personas usuarias, sus expectativas y
caracteristicas del entorno.

CE1.3 Participar con el equipo interdisciplinar en la planificacién socio-educativa
seleccionando los recursos sociales y comunitarios en funcion de las caracteristicas,
necesidades y demandas de las personas usuarias.

CE1.4 Cooperar con el equipo interdisciplinar en la coordinacion y colaboracién
con entidades generadoras de recursos.

CE1.5 Participar en la presentacion de los recursos al equipo interdisciplinar, a las
personas usuarias y a las familias, garantizando que la informacion sea accesible y
responda a sus intereses y necesidades.

Planificar y realizar la intervencion y acompafiamiento en actividades

programadas.

C3:

CE2.1 Participarenlaprogramaciony desarrollo de acciones de acompafiamiento,
identificando los apoyos necesarios para llevarlas a cabo, los tiempos para
desarrollarlas, y las condiciones que facilitan la accesibilidad a los entornos en
funcién de las necesidades de los participantes.

CE2.2 Colaborar con el equipo interdisciplinar en el analisis de las preferencias y
aportaciones de los participantes, consensuando con la persona con discapacidad las
acciones de acompafamiento y las pautas para desarrollarlas, y participando en los
procesos de adaptacion de las mismas en funcién de las necesidades individuales.
CE2.3 Participar en la prestacion de apoyos a la persona con discapacidad en las
actividades que precise, consensuadas con ella misma y el equipo interdisciplinar,
fomentando su autonomia personal e independencia.

CE2.4 Colaborar en el acompafiamiento a personas con discapacidad en
actividades individuales y/ o grupales desarrolladas en el entorno comunitario,
fomentando su participacion en las mismas.

CE2.5 Cooperar con el equipo interdisciplinar en el establecimiento de canales
de colaboracidon con agentes sociales y entidades del entorno comunitario,
favoreciendo la participacion de las personas con discapacidad.

Elaborar, aplicar y evaluar procesos de inclusion en espacios de ocio y TL.

CE3.1 Participar en la delimitacion de los apoyos que precisan los usuarios, en
colaboracién con el equipo interdisciplinar, analizando la tipologia, intensidad, y
adaptacion a necesidades y preferencias personales.

CE3.2 Colaborar en el seguimiento y evaluacion de los apoyos establecidos,
participando en los procesos establecidos para ello por los responsables de las
actuaciones.

CE3.3 Planificar, en colaboraciéon con el equipo interdisciplinar, itinerarios de
inclusion en espacios de ocio y tiempo libre que fomenten las competencias
de autodeterminacion, autogestién y autonomia personal de los participantes,
proponiendo los apoyos necesarios para ello.

CE3.4 Informar a las personas con discapacidad, con la supervision del equipo
interdisciplinar, sobre los recursos de ocio y tiempo libre existentes en el entorno
comunitario favoreciendo la adaptacion de la informacion a las necesidades de los
participantes.

CE3.5 Participar, en colaboracion con el equipo interdisciplinar, en las acciones
de sensibilizacion que se realicen, dirigidas a fomentar la inclusion de la persona
con discapacidad en el ocio y el tiempo libre.

CE3.6 Colaborar con el equipo interdisciplinar en los procesos de entrenamiento
y evaluacion de aprendizajes significativos y funcionales, dirigidos a favorecer la
inclusién y la autonomia personal.
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C4:

CE3.7 Participar con el equipo interdisciplinar en la orientacion afectivo sexual
y en los programas de educacion que se desarrollen, fomentando conductas
saludables y positivas.

Organizar e implementar programas de entrenamiento en estrategias cognitivas y

uso de las TIC.

C5:

CE4.1 Colaborar con el equipo interdisciplinar en la valoracién de la adquisicion
y los déficit en estrategias cognitivas basicas, identificando y seleccionando
diferentes técnicas, reconociendo las dificultades que causan en la vida diaria de
la persona con discapacidad y sus caracteristicas, y estableciendo un programa
de entrenamiento idoneo.

CE4.2 Colaborar en la valoracién del nivel de conocimiento y déficit de las nuevas
tecnologias y en la organizacién del programa de entrenamiento.

CE4.3 Participar en la organizacion y aplicacion de las técnicas de entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas, relacionandolas con las areas mas favorables
de intervencion.

CE4.4 Participar en la prevision de la evaluacién continua de los resultados, de
modo que permita valorar la evolucion de las personas.

CE4.5 Participar en un entrenamiento de potenciacion del razonamiento
facilitando a la persona con discapacidad la realizacion de ajustes entre una
situacion planteada y la valoracién de su propia realidad, la de los demas y la de
su entorno.

CE4.6 Participar en un entrenamiento de orientacioén y razonamiento espacial
aplicando estrategias compensatorias que permitan a la persona con discapacidad
su movilidad y autonomia en el entorno.

CE4.7 Participar en un entrenamiento de la atencion y la memoria en diferentes
situaciones, favoreciendo el rendimiento y la capacidad de aprendizaje y valorando
la evolucion de la persona.

CE4.8 Colaborar en la aplicacion de técnicas de lectoescritura y lenguaje oral en
las areas en que la persona presente deficiencias, mejorando la comprension y la
comunicacioén verbal de la misma.

CE4.9 Colaborar en el entrenamiento del manejo de las nuevas tecnologias;
como el ordenador, Internet, la telefonia mévil y otros aparatos electronicos,
como recursos en la vida diaria de las personas con discapacidad, fomentando la
autonomia en su uso, y la satisfaccion de las propias necesidades.

Intervenir con las familias de las personas con discapacidad.

CE5.1  Participar en la recogida de informacién y valoracion de las caracteristicas
generales de una familia, relacionando sus caracteristicas definitorias dentro de
su red y entorno social y ajustando los apoyos y acciones que requieren a sus
necesidades demandadas y percibidas.

CE5.2 Participar en la aplicacion de estrategias de sensibilizacion a familias,
mostrando la necesidad de autonomia de la persona con discapacidad.

CE5.3 En un caso de intervencion con familias, colaborar en la eliminacion de
las barreras para favorecer un entorno propicio, en funcién de las necesidades de
accion y recursos.

CE5.4 Con la colaboracién del equipo interdisciplinar, participar en las tareas de
orientacion, apoyo y acompafiamiento a las familias de personas con discapacidad
en una situacién problematica, promoviendo la independencia y autonomia de la
propia familia.

CE5.5 Participar en el apoyo emocional de las familias de personas con
discapacidad, seleccionando las técnicas, aplicandolas a diferentes situaciones.
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CE5.6 Colaborar en la aplicacion de técnicas y habilidades de comunicacion en
un caso de intervencién con una familia.

CE5.7 Participar en la mediacion entre una persona con discapacidad y su familia,
organizandola con criterios de objetividad, claridad e imparcialidad, aplicando el
proceso para que todas las partes implicadas aporten soluciones y proponiendo
alternativas de solucién, fomentando la autonomia de la persona con discapacidad
en el afrontamiento de necesidades y dificultades.

CE5.8 Colaborar en el asesoramiento a las familias sobre el acceso continuo a los
recursos comunitarios, entrenandoles en su busqueda, utilizaciéon y actualizacion
auténoma, y evaluando sus demandas implicitas y explicitas, adaptando los
recursos a sus circunstancias.

C6: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE6.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.

CE6.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE6.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE6.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE6.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE6.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1.

Recursos sociales y comunitarios para personas con discapacidad

— Seleccion y clasificacion de recursos sociales y comunitarios.

— Estrategias de identificacion y recogida de las necesidades de los diferentes
colectivos.

— Procesos de planificacién e implementacion de la intervencién socio-educativa.

— Actuaciones para la difusion de la informacién considerando su accesibilidad
y adaptabilidad a nivel individual y familiar y respondiendo a intereses y
necesidades.

Procesos y estrategias de apoyo para personas con discapacidad en el
entorno comunitario

Programacion y desarrollo de procesos de apoyo a personas con discapacidad
en entornos comunitarios.

Técnicas de intervencion y acompafiamiento, individuales y grupales.
Estrategias para favorecer la participacion de la persona con discapacidad en el
desarrollo de la intervencion.

Herramientas para facilitar el acceso a la informacion y al entorno.

Ocio y tiempo libre: estrategias y recursos para la inclusién y participacion

de las personas con discapacidad

— Recursos para la evaluacién y deteccion de necesidades en relacién al ocio y
tiempo libre.

— Estrategias y orientaciones para el establecimiento de apoyos dirigidos a
promover la participacion en espacios de ocio y tiempo libre.

— Planificacién y evaluacion de itinerarios de inclusion en espacios de ocio y
tiempo libre.
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— Accesibilidad en los recursos de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad.

— Técnicas para promover la sensibilizacién social.

— Herramientas para el entrenamiento y evaluacion de aprendizajes funcionales y
para la promocion de la autonomia personal.

— Estrategias e intervenciones dirigidas a promover la afectividad y sexualidad
positiva de las personas con discapacidad.

4. Estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnolégica; identificacion y

técnicas de intervencion

Evaluacion inicial y continua de las estrategias cognitivas basicas.

Evaluacion inicial y continua de la alfabetizacion tecnologica.

Identificacion, seleccion, organizacion y aplicacion de técnicas y programas de

entrenamiento en alfabetizacion tecnolégica.

Técnicas de entrenamiento, utilizando estrategias compensatorias y valorando

la evolucién de la persona en:

— Razonamiento (pensamiento critico, logico y creativo, técnicas de induccién y
sintesis, entre otros) y orientacion y razonamiento espacial.

— Atencion y memoria.

— Lectoescritura, comprensién verbal y comunicacion verbal.

Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencion

socioeducativa con personas con discapacidad.

5. Intervencion con familias: identificacion y técnicas de apoyo
Técnicas de recogida de informacion y determinacion de necesidades y apoyos
adecuados.
Técnicas de sensibilizacion a las familias hacia la autonomia personal de las
personas con discapacidad.
Eliminacién de las barreras que impiden la intervencion con las familias, en
funcién de las posibilidades de accion y recursos.
Orientacion, apoyo y acompafiamiento a las familias en situacion problematica y
promocién de la autonomia de sus miembros.
Técnicas de apoyo emocional aplicadas a las diferentes situaciones.
Entrenamiento en habilidades de comunicacién.
Técnicas de mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia.
Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacion de las familias de
los recursos comunitarios.

— Evaluacion de la demanda de la familia.

— Busqueda, utilizacién y actualizacion autbnoma de los recursos.

6. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

— Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.
Seguimiento de las normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.
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IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia
profesional
MOdUI.OS Acreditacion requerida requ'erldg
Formativos en el ambito
de la unidad
de competencia
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
MF1448__3: Recursos sociales y comunitarios | correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
; . . . s . s . 1 afio
para personas con discapacidad. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1449_3: Acompafiamiento de personas Llcenmado., Ingeniero, ’Arqwtect.o o el titulo de grado
. - S correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
con discapacidad en actividades : . s . s . 1 afio
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
programadas. : . .
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1450_3: Procesos de inclusién de . L|cen0|ado_, Ingeniero, ’Arqwtect.o o el titulo de grado
. . : correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
personas con discapacidad en espacios de : . L . . . 1 afo
. : ) + Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
ocio y tiempo libre. : . :
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1451_3: Entrenamiento en estrategias . Llcenmado_, Ingeniero, ’Arqwtect.o o el titulo de grado
oy L . . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
cognitivas basicas y alfabetizacién : . o . . . 1 afio
. . . » Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
tecnolégica a personas con discapacidad. . g .
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
MF1452_3: Intervencion con familias de| correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
. . : . L . . . 1 afo
personas con discapacidad. + Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
P 15 alumnos 25 alumnos
Aula de gestion. 45 60
Taller para practicas. 60 90
Espacio formativo M1 M2 M3 M4 M5
Aula de gestion. X X X X X
Taller para practicas. - X X X -

Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red, cafidon de proyeccion e internet.
Software especifico de la especialidad.

Pizarras para escribir con rotulador.

Rotafolios.

Material de aula.

Mesa vy silla para formador.

Mesas y sillas para alumnos.

Aula de gestion.
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Espacio formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

— PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
— Software especifico de la especialidad.

— Pizarras para escribir con rotulador.

— Rotafolios.

— Material de aula.

— Mesa y silla para formador.

Taller para practicas. — Mesas y sillas para alumnos.

— Pauque Ofice.

— Conexion internet; cable o wifi.

— Escalas de medicién, cuestionarios.

— Espejo.

— Material didactico.

— Juegos motrices, sensoriales, simbdlicos y de interaccion social.
— Instrumentos de actividades de la vida cotidiana.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO Il

I. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: MEDIACION ENTRE LAPERSONASORDOCIEGAY LACOMUNIDAD.
Cadigo: SSCG0211
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area profesional: Atencién Social
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia:

SSC447_3: Mediacién entre la persona sordociega y la comunidad (RD 1096/2011,
de 22 de julio).

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:
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UC1438_3: Utilizar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacién especificos de
las personas sordociegas y las técnicas de guia vidente.

UC1439_3: Participar en el desarrollo de programas educativos y formativos para
personas sordociegas.

UC1440_3: Realizar intervenciones dirigidas a paliar situaciones de aislamiento en las
personas sordociegas.

UC1441_3: Facilitar la interaccion de la persona sordociega con su entorno para la
realizacion de gestiones basicas.

Competencia general:

Posibilitar la interaccion de las personas sordociegas con su entorno, actuando como
mediador entre ambos, en los distintos ambitos de su vida, utilizando los sistemas y
recursos de apoyo a la comunicacion y técnicas acordes a cada situacion, asi como
realizar actuaciones encaminadas a compensar situaciones de aislamiento.

Entorno Profesional:

Ambito Profesional:

Desarrolla su actividad profesional en cualquier estructura u organizaciéon de caracter
publico y/o privado que gestione y/o preste servicios sociales y educativos, atienda a
personas sordociegas y tenga como objeto mejorar la calidad de vida del colectivo, asi
como en cualquier otro contexto en el que tenga presencia la persona sordociega. Su
actividad la realiza, cuando procede, en colaboracion con un equipo interdisciplinar.
Podra ser contratado por: Las administraciones publicas relacionadas con la prestacion
de servicios sociales. Entidades privadas: ONGs, asociaciones, fundaciones y
particulares.

Se integra en equipos interdisciplinares, junto a otros profesionales del mismo nivel o
superior y/u otros profesionales especialistas en sordoceguera.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Sectores Productivos:

Se ubica en el sector productivo de servicios, que ofrecen servicios de intervencion
con personas con sordoceguera, concretamente en: Entidades representativas
del colectivo de personas sordociegas. Entidades con programas especificos para
personas sordociegas. Centros de servicios sociales. Centros educativos. Centros
de estimulacion temprana. Agencias locales, provinciales y autonémicas. Centros de
atencién a la discapacidad. Centros de insercién ocupacional. Centros de insercién
laboral. Unidades o programas relacionados con la discapacidad. Organizaciones de
ocio y tiempo libre. Centros de dia. Centros residenciales destinados a la atencion
de distintos colectivos que incluyan a personas sordociegas. Centros residenciales
(viviendas tuteladas, pisos compartidos, mini-residencias, domicilio, entre otros).
Centros de acogida. Centros sanitarios. Asociaciones de familias de personas
sordociegas. Particulares sordociegos y/o sus familias. Entidades publicas y/o
privadas que mantienen relacién con el colectivo de personas sordociegas de manera
esporadica y no constante. Centros de rehabilitacion psicosocial. Empresas que
ofrecen servicios de accesibilidad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Mediador de personas sordociegas.
Asistente de personas sordociegas.
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Duracion de la formacion asociada: 830 horas.
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas:

MF1437_3: (Transversal) Lengua de Signos Espafola (320 horas).
» UF2371: Usuario basico de LSE, nivel de competencia A1 y A2 (80 horas).
» UF2372: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia umbral, B1 (80
horas).
» UF2373: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia avanzado, B2.1
(80 horas).
» UF2374: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia avanzado, B2.2
(80 horas).
MF1438_3: Sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion de personas sordociegas
(90 horas).
MF1439_3: Programas educativos y formativos para personas sordociegas (120 horas).
» UF2375: El mediador comunicativo en el equipo interdisciplinar educativo (30
horas).
» UF2376: Intervencion educativa del mediador comunicativo (90 horas).
MF1440_3: Intervencion en situaciones de aislamiento (90 horas).
MF1441_3: Apoyo a la interaccion de la persona sordociega con el entorno en gestiones
basicas (90 horas).

MP0493: Médulo de practicas profesionales no laborales de Mediacion entre la persona
sordociega y la comunidad (120 horas).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de competencia 1

Denominacién: UTILIZAR LALENGUADE SIGNOS ESPANOLAPARAEL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES.

Nivel: 3
Codigo: UC1437_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Comunicarse en lengua de signos espafiola utilizando los elementos y recursos
linglisticos que rigen su funcionamiento para garantizar la correccién gramatical y la
coherencia discursiva.

CR1.1 La transmision fluida, espontanea y ajustada de la informacion se
sustenta en el uso de los aspectos gramaticales, elementos y recursos linglisticos
y expresivos de la misma para lograr el uso apropiado y creativo de la lengua de
signos espanola.

CR1.2 La coherencia textual en lengua de signos espafiola se fundamenta en
el uso de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesién del texto para
evidenciar el dominio de la misma.

CR1.3 Los mensajes emitidos en lengua de signos espafola se interpretan y
comprenden con independencia de su longitud y/o las variaciones diatopicas,
diafasicas y/o diastraticas de los mismos, incluyendo aquellos que puedan no estar
expresados con claridad, para permitir mantener el intercambio comunicativo con
cualquier usuario y en cualquier situacién comunicativa.
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CR1.4 Los mensajes en lengua de signos espafiola se transmiten utilizando
procedimientos de analisis y sintesis de la informacion recibida para lograr un
intercambio comunicativo coherente.

CR1.5 La correccién gramatical se infiere del escaso numero de errores y de la
capacidad de corregirlos a tiempo para favorecer la fluidez en la comunicacion.
CR1.6 El sistema dactilologico se utiliza como recurso para construir mensajes
complementando la emision de informacién en lengua de signos espafiola.

CR1.7 El sistema dactiloldgico se ejecuta conforme a las normas marcadas
logrando la insercion coherente en el mensaje signado y la eleccion del ritmo
vinculado a cada situacion para garantizar su uso.

CR1.8 La comprension de la produccion en sistema dactilolégico se logra a partir
del dominio del funcionamiento del sistema, de la capacidad de detectar los errores
y corregirlos mentalmente y de suplir la informacién perdida con la informacion que
aporta el contexto para complementar la informacion recibida en Lengua de Signos
Espaniola.

RP2: Comunicarse en lengua de signos espanola empleando su repertorio léxico,
incluyendo las expresiones idiomaticas, coloquiales y terminologia especifica, para
permitir una comunicacion exacta y rica en matices.

CR2.1 La transmision de matices y la exactitud de lo que se desea expresar
se garantizan con el dominio de vocabulario que abarque distintos estilos,
variedades dialectales y registros comunicativos para aumentar las posibilidades
comunicativas.

CR2.2 El repertorio semantico se amplia a partir de la consulta de fuentes
documentales, facilitando en especial el contacto frecuente con los miembros de
la comunidad sorda, para garantizar la formacioén continua.

CR2.3 La formula expresiva mas ajustada a cada contexto se selecciona a partir
del paradigma semantico existente para lograr un uso exacto y rico en matices de
la lengua de signos espariola.

CR2.4 El intercambio de mensajes coherentes a la situacion comunicativa se
logra garantizando el conocimiento de los temas de que se habla para emplear un
amplio vocabulario adecuado al contexto.

CR2.5 Los mensajes en lengua de signos espafiola se emiten empleando
terminologia de caracter especializado, técnico, y/o profesional en funcién de
los requerimientos de la situacidon comunicativa para actuar en cualquier tipo de
situacion.

CR2.6 Las frases y/o formulas en lengua de signos espafola utilizadas para
introducir comentarios, tomar o mantener la palabra y relacionar las intervenciones
propias con las de los demas interlocutores, se eligen en funcion de la situacion
comunicativa para lograr un intercambio comunicativo fluido, coherente y ordenado.

RP3: Establecer y mantener intercambios comunicativos en lengua de signos espafola
emitiendo con propiedad, autonomia, coherencia y creatividad mensajes relacionados
con ambitos de distinta naturaleza, y elaborandolos con registros comunicativos
distintos para conseguir una interaccion fluida y eficaz.

CR3.1 La comunicacion se adecua a las caracteristicas especificas del contexto
comunicativo y del interlocutor, fundamentado en su realidad linguistica, social y
cultural, utilizando el tipo de registro comunicativo a cada situacién para facilitar la
comprension del mensaje por el usuario.

CR3.2 El contenido y la forma de los mensajes se planifican para producir el
efecto deseado en los interlocutores basado en los objetivos marcados en la
comunicacion.
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CR3.3 Las ideas y opiniones se exponen con precision, flexibilidad, integrando
variasideas de forma coherente y organizaday relacionandolas conlas manifestadas
en otras intervenciones para garantizar la coherencia en la comunicacion.

CR3.4 Los significados implicitos en los mensajes se identifican para actuar de
forma consecuente dentro de la situaciéon comunicativa.

CR3.5 El intercambio comunicativo se realiza sin limitacion lingiistica de forma
que permita participar en todo tipo de conversaciones relacionadas con situaciones
de la vida personal y social.

CR3.6 Las conversaciones entre terceras personas se siguen incluso sobre
temas abstractos, complejos o desconocidos para participar en las mismas y/o
actuar en consecuencia utilizando la informacion recibida.

CR3.7 La comprension del mensaje por parte del interlocutor se comprueba
periédicamente a través de consulta directa con el mismo o se infiere de sus
respuestas y reacciones, con el fin de aplicar los mecanismos o recursos para
reelaborar la informacién y hacérsela llegar.

CR3.8 La comunicacion fluida y bidireccional se logra garantizando la deteccion
de errores y la inmediata aplicacion de los mecanismos para la correccion de los
mismos, a través de la repeticion y/o la aclaracion parcial o total de la informacion,
resolviendo situaciones de bloqueo comunicativo para permitir la continuidad y
participacion de todos los implicados en la situacién comunicativa.

Contexto profesional

Medios de producciéon
Lengua de signos espafiola. Sistema dactilolégico. Técnicas e instrumentos de
observacion. Material de recogida de informacion.

Productos y resultados
Expresién y comprensién de mensajes en lengua de signos espanola.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica sobre la lengua de signos espafiola. Material audiovisual para
la ensefianza/aprendizaje de la lengua de signos espafiola. Informes previos de
los usuarios. Producciones en lengua de signos espafiola (grabaciones en audio y
video).

Unidad de competencia 2

Denominacién: UTILIZAR LOS SISTEMAS Y RECURSOS DE APOYO A LA
COMUNICACION ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS Y LAS
TECNICAS DE GUIA VIDENTE.

Nivel: 3

Codigo: UC1438_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Iniciar el proceso de interaccion comunicativa con personas sordociegas
adaptandose a sus caracteristicas para permitir los intercambios comunicativos.

CR1.1 El acercamiento a la persona sordociega y el abordaje de la comunicacion
se realizan aplicando las pautas de inicio de la comunicaciéon con personas
sordociegas para garantizar la interaccion.
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CR1.2 Las peculiaridades especificas de la persona sordociega se identifican
a través de la informacién aportada por los gestores y/u organizadores, la familia
o entorno cercano y/o la observacion directa de la persona sordociega y sus
circunstancias para considerarlas en el proceso de comunicacion.

CR1.3 La seleccion de las pautas de inicio de la comunicacion se fundamenta en
las caracteristicas especificas de cada usuario sordociego, teniendo en cuenta la
informacion obtenida para garantizar el contacto comunicativo.

CR1.4 El establecimiento de la comunicacién se garantiza con la adaptacion de
las actuaciones a las caracteristicas individuales de la persona sordociega y a las
condiciones del entorno para evitar la confusion de la persona sordociega.

CR1.5 El contacto comunicativo se rige por el principio del respeto a la intimidad
y el uso correcto del sentido del tacto para evitar la percepcién de avasallamiento
de la persona sordociega.

RP2: Determinar el sistema o recurso de apoyo a la comunicacién a utilizar en cada
interaccion para establecer intercambios comunicativos vinculados a la persona
sordociega concreta y al entorno donde se desarrolla.

CR2.1 El/los sistemals o recurso/s de apoyo a la comunicacion a utilizar en cada
situacién comunicativa se elige entre la variedad existente, que viene dada por la
heterogeneidad de la poblacién sordociega, considerando la informacion obtenida
a través de consulta directa al usuario para asegurar el intercambio.

CR2.2 El sistema o recurso de apoyo a la comunicacion empleado se adapta
en cada momento al usuario sordociego, pudiendo variar segun las necesidades
personales y/o la modificacién de las condiciones del entorno, para evitar la
interrupcion del intercambio.

CR2.3 Lavalidez del sistema o recurso de apoyo a la comunicacion empleado se
garantiza con la aplicacién de las técnicas de observacion, consulta o negociacién
con el usuario a lo largo del intercambio comunicativo, adaptando la comunicacion
para asegurar el desarrollo del proceso.

RP3: Preparar la situacién de comunicacion a fin de optimizar el proceso relacional,
garantizando el intercambio comunicativo.

CR3.1 La informacién necesaria y suficiente para organizar el intercambio
comunicativo se obtiene a través de la observacion y la consulta directa al usuario
sordociego, considerando sus caracteristicas y necesidades y las condiciones y
posibilidades del entorno.

CR3.2 La posicion corporal pertinente y la colocaciéon de ambos interlocutores
se determinan para conseguir unas condiciones que garanticen la comunicacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada situacion concreta.

CR3.3 La determinaciéon de la indumentaria se realiza a partir de las normas
establecidas, a fin de favorecer la recepcion y transmisién de mensajes.

CR3.4 Las condiciones de iluminacion, sonoras y de distribucion espacial de las
personas y de los objetos integrantes de la sesion se verifican para asegurar la
recepcion del mensaje por parte de las personas sordociegas.

RP4: Establecer intercambios comunicativos con las personas sordociegas para
garantizar la interaccién, adaptando la actuacién a las caracteristicas de cada usuario.

CR4.1 Eluso de los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion se requiere
para la elaboracion de los mensajes, respetando sus normas de funcionamiento y
recursos expresivos.

CR4.2 El intercambio comunicativo se garantiza con la aplicacion de las pautas
de comunicacidén con personas sordociegas, adaptando la actuacién a las
caracteristicas y necesidades especificas de cada usuario sordociego teniendo en
cuenta el uso de ayudas técnicas auditivas y visuales por parte del usuario.
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CR4.3 La comprension del mensaje se comprueba periddicamente para evitar
errores de informacion, consultando directamente con la persona sordociega o
infiriendolo de sus respuestas y/o reacciones.

CR4.4 La transmision de mensajes en ambas direcciones se garantiza con la
aportacion de soluciones a las contingencias detectadas, corrigiendo, en su caso,
las condiciones comunicativas.

RP5: Llevar a cabo acompafiamientos a personas sordociegas en recorridos por
espacios interiores y espacios exteriores, asegurando desplazamientos seguros, para
proteger la integridad de la persona sordociega.

CR5.1 Las caracteristicas especificas de cada usuario sordociego con respecto
a su situacion sensorial, conocimiento de las técnicas, sentimiento de seguridad y
condiciones del entorno, se tienen en cuenta durante el acompafamiento.

CR5.2 Las técnicas de guia vidente se aplican para realizar desplazamientos
seguros por espacios interiores de diversa complejidad, espacios exteriores
tranquilos, espacios exteriores concurridos y zonas comerciales y en recorridos
que incluyan el uso de transporte publico urbano e interurbano asegurando la
integridad de la persona sordociega.

CR5.3 EIl desconocimiento o no aplicaciéon de la técnica guia por parte de la
persona sordociega y/o sus problemas de equilibrio se compensa utilizando
recursos alternativos.

CR5.4 EI reconocimiento y desenvolvimiento de la persona sordociega por
espacios interiores se facilitan a través de la puesta en contacto con los objetos,
siguiendo las técnicas establecidas.

CR5.5 Las situaciones de riesgo se detectan durante los desplazamientos,
aplicando técnicas y medidas de seguridad para evitar accidentes.

RP6: Realizar intercambios comunicativos durante los desplazamientos con personas
sordociegas, priorizando la seguridad sobre la comunicacién, para conseguir un
desplazamiento seguro.

CR6.1 Las pautas de comunicacion con personas sordociegas se aplican para
la emisién y recepcion de mensajes durante los desplazamientos garantizando la
comunicacion.

CR6.2 Las técnicas de guia se modifican en los momentos de intercambio
comunicativo segun las caracteristicas del usuario y las condiciones del entorno
para facilitar la comunicacién preservando al mismo tiempo la seguridad.

CR6.3 Los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion se adaptan para ser
usados durante los desplazamientos, buscando la seguridad, la comodidad y la
comprension de ambos interlocutores.

CR6.4 La transmision de la informacion del entorno durante los desplazamientos
se realiza prevaleciendo la seguridad sobre la comunicacion y aplicando las
técnicas de seleccion de la informacion para garantizar la contextualizacion de la
persona sordociega.

Contexto profesional

Medios de producciéon
Material de recogida de informacién. Recursos de apoyo a la comunicacion.

Productos y resultados
Comunicacionconlapersonasordociegaadaptadaasusnecesidades. Desplazamientos
seguros de la persona sordociega acompafada por entornos desconocidos. Persona
sordociega informada durante los desplazamientos. Comunicacién con la persona
sordociega durante los desplazamientos
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Informacion utilizada o generada
Bibliografia especifica en sordoceguera, sistemas de comunicacion y en técnicas de
guia vidente. Informes previos de los usuarios. Registros sobre el trabajo realizado.

Unidad de competencia 3

Denominaciéon: PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
Y FORMATIVOS PARA PERSONAS SORDOCIEGAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1439_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Apoyar a los profesionales del equipo interdisciplinar y a otros profesionales que
intervienen directamente con las personas sordociegas en el desarrollo de programas
de caracter educativo y formativo con personas sordociegas, para facilitar su desarrollo
e integracion social.

CR1.1 Las habilidades, actitudes, conductas y nivel comunicativo de la persona
sordociega se observan y registran con el fin de permitir el ajuste de los programas
educativos y formativos a las caracteristicas y necesidades especificas de cada
persona sordociega, reajustando dichos programas posteriormente en caso necesario.
CR1.2 Laintegracion de la persona sordociega en el entorno social y cultural se
favorece, colaborando con el/los profesional/es en el desarrollo de actividades,
para facilitar a las personas sordociegas el conocimiento de la comunidad en la
que viven y de los servicios y recursos que ésta proporciona.

CR1.3 Los programas enfocados al desarrollo de la comunicacion y el
lenguaje, los programas de mejora de la autonomia, los contenidos curriculares
y los programas dirigidos al acceso a la tecnologia se trabajan con actividades
elaboradas especificamente para cada fin, apoyando la intervencion del/los
profesionales responsables de cada programa, para garantizar su adquisicion.
CR1.4 Las pautas y modelos de actuacion adaptados a las personas sordociegas
relacionados con la metodologia de intervencion, la comunicacion y las actividades
de la vida diaria se muestran a los profesionales que intervienen con ellas en
los centros educativos y/o residenciales en los que se encuentran ubicadas para
orientar la actuacion de dichos profesionales, favoreciendo con ello la adaptacién
de las personas sordociegas a la dinamica y funcionamiento de los centros y su
aprendizaje de habilidades y conocimientos.

CR1.5 La formacion de los profesionales de los centros educativos y/o
residenciales implicados en algun area del trabajo con personas sordociegas
ubicados en ellos se realiza en base a los aspectos relacionados con su ambito
de competencia profesional, transmitiéndoles conocimientos relacionados
con la poblacién sordociega en colaboracion con los profesionales del equipo
interdisciplinar en el que esta inserto, para garantizar la adecuacion de su actuacion
a la persona sordociega.

RP2: Desarrollar programas educativos y formativos para personas sordociegas,
elaborados por el equipo interdisciplinar en el que esta inserto, que tomen en
consideracion las caracteristicas de las personas sordociegas para dar respuesta a
sus necesidades.

CR2.1 Los programas educativos para personas sordociegas iniciados por otros
profesionales se desarrollan, garantizando su continuidad el tiempo necesario,
para permitir a la persona sordociega la adquisicion y/o consolidacion de los
objetivos propuestos dependientes del profesional responsable.
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CR2.2 Los programas dirigidos a la adquisicion de habilidades de autocuidado y
al desarrollo de la autonomia de la persona sordociega se aplican con la orientacion
y supervision de los profesionales responsables para actuar de forma coordinada
en el proceso de intervencion.

CR2.3 Los programas de intervencion en comportamientos desajustados
generados por la sordoceguera, elaborados previamente por el psicélogo, se
ejecutan, realizando tareas de observacion y registro de conductas, para adecuar
la intervencién conforme a las mismas.

CR2.4 Los programas de entrenamiento para la adquisicion de habilidades
sociolaborales se desarrollan para facilitar la transicion del alumno sordociego de
la escuela o centro residencial a la vida ocupacional o laboral, permitiendo su
incorporacion a la vida activa.

CR2.5 Los programas elaborados para el desarrollo de la comunicacioén y el
lenguaje y parala adquisicion de contenidos curriculares se trabajan, aprovechando
las situaciones cotidianas que se producen en su entorno de acuerdo con los
programas disefiados por los profesionales expertos en cada materia.

CR2.6 Los materiales de trabajo y aprendizaje para el alumno sordociego se
adaptan y desarrollan de acuerdo a los objetivos propuestos para cada programa
para permitir la consecucion de los mismos.

CR2.7 Las técnicas y comportamientos para actuar con la persona sordociega
se muestran alos componentes de su entorno familiar y social mas inmediato para
orientarles siguiendo las instrucciones y sugerencias del equipo interdisciplinar.

RP3: Apoyar a los miembros de la unidad familiar en su labor educativa a través del
desarrollo de programas elaborados por el equipo interdisciplinar, promoviendo la
adecuacion de las pautas educativas a las caracteristicas y necesidades de la persona
sordociega y de su familia.

CR3.1 Los programas educativos aplicados en el entorno familiar se desarrollan
a partir de las necesidades de la familia de la persona sordociega, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, ademas de sus posibilidades, para adecuar la actuacién
a cada familia concreta.

CR3.2 Las habilidades, actitudes, conductas y nivel comunicativo de la persona
sordociega, asi como las interacciones de la familia con el miembro sordociego
se observan y registran con el fin de ajustar el programa a las caracteristicas y
necesidades de la misma, asi como de orientar en su funcién educativa.

CR3.3 Los programas educativos para el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje,
de la autonomia personal y el desarrollo de las habilidades sociales se trabajan
aprovechando las situaciones cotidianas que se producen en el ambito familiar.
CR3.4 Las pautas y modelos de actuacion adaptados a la persona sordociega
relacionados con la comunicacion, las actividades de la vida diaria, las habilidades
sociales, los comportamientos desajustados se muestran a los componentes de su
entorno familiar para orientales en su funcién educativa, siguiendo las instrucciones
y sugerencias del equipo interdisciplinar.

CR3.5 El desarrollo de programas en el ambito familiar se realiza observando
principios de neutralidad, objetividad y respeto a la intimidad de la unidad familiar
para garantizar la profesionalidad en la intervencion.

RP4: Participar en las reuniones de coordinacion y evaluacion junto con los miembros
del equipo interdisciplinar implicados en los programas educativos para intervenir en
el seguimiento y valoracién de los mismos.

CR4.1 La coordinacién y evaluacion de los programas educativos para personas
sordociegas se realiza a través de reuniones periddicas promoviendo la participacion
de todos los profesionales del equipo interdisciplinar implicados en cada uno de los
programas para realizar la valoracion de forma continuada y compartida.
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CR4.2 Los datos e informes sobre las actividades realizadas se transmiten
periodicamente al/los profesional/es implicados en cada uno de los programas,
aportando datos sobre el proceso de la actuacion, los resultados y las dificultades
surgidas, para reajustar posteriormente los programas.

CR4.3 Las demandas y necesidades de los profesionales del centro educativo
y/o residencial en el que se encuentra la persona sordociega y/o de la familia
se recogen y transmiten al equipo interdisciplinar, con el fin de aportar posibles
soluciones y orientaciones mejorando la calidad de los programas desarrollados.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Instrumentos de observacion y recogida de datos. Material de recogida de informacion
(escalas de observacion, protocolos de registro, cuestionarios, entre otros). Material
de archivo de la informacién. Instrumentos para la organizacion de los recursos.
Materiales didacticos de trabajo y aprendizaje. Materiales para el entrenamiento
de habilidades de autocuidado y desarrollo de la autonomia. Materiales para la
intervencién en comportamientos desajustados. Ayudas técnicas y tecnoldgicas
para la comunicacion, la vida diaria y la movilidad. Materiales para el tratamiento o
procesamiento de la informacién (materiales de oficina, ordenadores, entre otros).
Materiales de comunicacion de la informacién. Técnicas de motivacion.

Productos y resultados

Participacion en el proceso educativo y de formacién de las personas sordociegas
segun sus objetivos, capacidades y caracteristicas individuales. Integracién social y
comunicativa de las personas sordociegas en el entorno.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica en sordoceguera y educacion. Documentacion educativa.
Legislacion vigente sobre educacion. Informes previos de los usuarios (médicos,
psiquiatricos, psicologicos, historia social, educativa, entre otros). Planes de
intervencion y programas. Contenidos curriculares. Organigramas de las entidades/
centros. Material audiovisual sobre los casos. Tablas de actividades. Informes de
registros y recogida de datos, demandas, evolucion de la intervencion, evaluacion.
Memoria final.

Unidad de competencia 4

Denominacion: REALIZAR INTERVENCIONES DIRIGIDAS APALIAR SITUACIONES
DE AISLAMIENTO EN LAS PERSONAS SORDOCIEGAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1440_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Instituir cauces de comunicacién y de contacto con el exterior para las personas
sordociegas que se encuentran en situacion de aislamiento, con el fin de favorecer las
interacciones personales y sociales compensando las consecuencias derivadas de la
deficiencia visual y auditiva.

CR1.1 Las actuaciones basadas en las demandas y necesidades especificas
de las personas sordociegas y en la observaciéon de la realidad se planifican y
ejecutan para evitar la incomunicacion y desconexiéon del mundo producido por la
afectacion de los dos sentidos de la distancia.
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CR1.2 Las situaciones comunicativas directas con personas sordociegas que
padecen situaciones de aislamiento se establecen basandose en sus necesidades
y caracteristicas individuales para promover el establecimiento de relaciones
interpersonales.

CR1.3 Elestablecimiento deintercambios comunicativos de lapersona sordociega
con diversos interlocutores se amplia y mejora reforzando su conocimiento y
adquisicion del/los sistemals y recursos de apoyo a la comunicacién para promover
su desarrollo personal.

CR1.4 Elinterés de la persona sordociega por su entorno se fomenta facilitando
el contacto con sus iguales y con otras personas de su contexto cercano para
lograr su integracién social.

CR1.5 Las situaciones de aislamiento dentro del nucleo familiar se solventan
colaborando en el desarrollo de programas que fomenten la interaccion
comunicativa entre la persona sordociega y los demas miembros de la familia.
CR1.6 El desarrollo personal y social de la persona sordociega se potencia a
través de la elaboracion y/o participacion en actividades de ocio y tiempo libre,
favoreciendo la adquisicion de un ocio activo para mejorar la calidad de su tiempo
libre.

CR1.7 La red potencial de contactos sociales y la oferta comunicativa para la
persona sordociega se fomenta gracias a la comunicacion a distancia, aportandole
informacion y poniéndola en contacto con otras personas sordociegas igualmente
usuarias de las tecnologias de acceso a la informacion y comunicacion, asi como
con aquellas otras personas que puedan favorecer dicho objetivo para paliar su
situacion de aislamiento.

CR1.8 La motivacion de las personas sordociegas por participar en las areas
de desenvolvimiento de su vida se consigue favoreciendo el conocimiento de sus
propias posibilidades, informacién sobre los recursos disponibles en su entorno,
las peculiaridades de cada ambito en concreto y su funcionamiento, ademas de
ofrecerle diversos recursos para permitirle solventar situaciones imprevistas.
CR1.9 Laparticipacion de las personas sordociegas en su entorno se fomenta con
la aportacion de informacion y el asesoramiento a los distintos sujetos del entorno
sobre la realidad y las caracteristicas especificas de las personas sordociegas, asi
como estableciendo distintas vias de participacion para el colectivo para conseguir
su integracién.

CR1.10 Las acciones realizadas junto a la persona sordociega se realizan
garantizando la aplicacion de las normas deontoldgicas y las pautas de actuacién
establecidas, para lograr la neutralidad en la actuacion y evitar crear dependencias.

RP2: Facilitar a la persona sordociega el acceso a la informacién tanto de caracter
general sobre la realidad como especifica a sus necesidades e intereses para promover
la integracién en su entorno.

CR2.1 Las intervenciones se realizan atendiendo a los intereses y necesidades
de la persona sordociega, para paliar la falta de acceso a la informacién y al
contexto minimizando las consecuencias que produce la privacién sensorial.
CR2.2 El contacto con la realidad del mundo que le rodea se promueve a través
de la transmision de la informacion general y de los acontecimientos que suceden a
su alrededor, asi como de la informacién especifica a sus necesidades e intereses
para provocar el interés por participar de él.

CR2.3 El acceso de las personas sordociegas, usuarias de dispositivos
tiflotécnicos, a la informacion general y especifica se facilita apoyando y motivando
a la persona sordociega para buscar informacion de su interés que permita su
integracion en el entorno.

CR2.4 Las intervenciones se realizan observando los principios de neutralidad,
objetividad y respeto de laintimidad para garantizar la profesionalidad en laintervencion.
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RP3: Apoyar los programas de respiro para las familias de las personas sordociegas
orientados a reducir el estrés familiar, adecuandose a la situacion concreta de cada
nucleo familiar.

CR3.1 Las posibilidades de apoyo se ofrecen basandose en las demandas
recogidas de la persona sordociega y de su entorno familiar y en la observacion
rigurosa de la situacion concreta, para adecuarse a las caracteristicas y necesidades
de cada individuo sordociego y de su nucleo familiar.

CR3.2 La colaboracion y corresponsabilidad entre los sujetos implicados en la
intervencién se promueve para lograr la consecucién de los objetivos propuestos,
garantizando su participacion.

CR3.3 Las tareas de apoyo se realizan respetando la intimidad del nucleo familiar
y sin la asuncién de roles correspondientes a los miembros de la familia para evitar
la intromisién en la misma.

RP4: Participar, junto con otros profesionales del equipo interdisciplinar que atienden
al usuario sordociego, en la transmision de informacion a distintos colectivos sobre las
personas sordociegas dando a conocer las necesidades y caracteristicas especificas,
con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre la realidad del colectivo.

CR4.1 La informacion a transmitir se selecciona en funcién de las necesidades,
intereses y expectativas del colectivo al que va dirigida para garantizar su
adecuacién a las mismas.

CR4.2 La recopilacién de informacion sobre las personas sordociegas se realiza
utilizando varias técnicas e instrumentos de recogida y analisis de la informacién
que permitan contrastar la misma para garantizar su validez y fiabilidad.

CR4.3 La elaboracion de conclusiones e informes sobre la realidad de las
personas sordociegas se realiza a partir de la informacién obtenida para evitar la
inclusién de estereotipos y garantizar su contextualizacion.

CR4.4 Lainformacion se transmite, utilizando recursos de expresion y exposicion
y técnicas didacticas adaptados a las caracteristicas del receptor, para lograr que
sea comprensible para éste.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Instrumentos de observacion. Material de recogida de informacion. Material de archivo
de la informacion. Instrumentos para la organizacion de los recursos. Instrumentos para
el tratamiento o procesamiento de la informacién (material de oficina, ordenadores,
entre otros). Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la comunicacion y la movilidad.
Material especifico para actividades de ocio y tiempo libre. Material de los medios de
comunicacion (periodicos, revistas, entre otros). Técnicas de motivacion. Material de
comunicacion de la informacion.

Productos y resultados

Integracién social de las personas sordociegas, segun nivel de autonomia y
caracteristicas individuales. Apoyo a las familias de las personas sordociegas. Entorno
informado sobre las caracteristicas del colectivo o persona con sordoceguera.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Informes previos de los usuarios (médicos, psiquiatricos,
psicolégicos, historia social, educativa, familiar, laboral, entre otros). Informacion
sobre entidades relacionadas con la discapacidad, especialmente con la sordoceguera
(ONCE, ASOCIDE, APASCIDE, CNSE, entre otros) y sus actividades. Informacion
sobre actividades de ocio y tiempo libre disponibles (mayoritarias y especificas).
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Cddigo deontologico. Planificacion de actividades de ocio y tiempo libre. Informacion
de los medios de comunicacion.

Unidad de competencia 5

Denominacién: FACILITAR LA INTERACCION DE LA PERSONA SORDOCIEGA
CON SU ENTORNO PARA LA REALIZACION DE GESTIONES BASICAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1441_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Preparar las condiciones de la intervencion considerando todos los elementos
que intervendran para determinar la manera de abordar el intercambio comunicativo.

CR1.1 La informacion necesaria y suficiente para poder realizar las tareas
exigidas se obtiene consultando a los gestores y/u organizadores, familia, entorno
mas cercano y/o al propio usuario.

CR1.2 La identificacion de los aspectos para definir la actividad: tipo de
interaccién, caracteristicas y necesidades del usuario, cédigos linglisticos que hay
que emplear, duracién, normas profesionales y laborales a aplicar, se consigue a
través de la interpretacion de la informacion recibida.

CR1.3 La identificacion de las necesidades de vocabulario especifico y la
determinacion de los procedimientos y medios de obtencién de informacion
adicional, se realizan previo al proceso de intervencion para garantizar la
comunicacion con la persona sordociega.

CR1.4 Las posibles incidencias se solventan aportando alternativas que
modifiquen los aspectos que interfieren en la comunicacion para optimizar el
resultado de la intervencion.

RP2: Realizar tareas de apoyo en la comunicaciéon que establecen las personas
sordociegas con interlocutores desconocidos, para solicitar informacion y citas, para la
peticidn, recogida y entrega de impresos y otros documentos de forma presencial y/o
por escrito, asi como para la realizaciéon de pruebas médicas sencillas y en gestiones
de indole cotidiano.

CR2.1 La intervencion se justifica por las limitaciones que impone la deficiencia
visual y auditiva y los problemas de comunicacion que ello genera, al no compartir
con la sociedad los mismos sistemas de comunicacion para permitir su integracion.
CR2.2 Las tareas se desarrollan utilizando las técnicas, sistemas y recursos de
apoyo a la comunicacion especificos de las personas sordociegas adaptandolas
en todo momento a las caracteristicas y necesidades individuales del usuario, del
entorno y de la situacién comunicativa concreta.

CR2.3 Las actuaciones se rigen por la busqueda de la independencia de la
persona sordociega para salvaguardar su condicion autbnoma.

CR2.4 La contextualizacion de los datos, la comprension global de la situacion y
la reaccién consecuente por parte de la persona sordociega se consigue a través
de la transmision de informacién complementaria relacionada con la situacion de
intervencioén para favorecer el conocimiento del contexto comunicativo.

CR2.5 La informacion complementaria se selecciona siguiendo los criterios
establecidosy se transmite utilizando los recursos para asegurar la contextualizacion
de la persona sordociega.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71799

CR2.6 Las normas deontologicas profesionales y los principios de neutralidad,
objetividad y respeto a la intimidad se aplican para garantizar la intimidad e
independencia de la persona sordociega.

RP3: Transmitir a la persona sordociega la informacion contenida en impresos y
transcribir sus mensajes a texto escrito reproduciendo con fidelidad los datos en
ambas situaciones para permitirle el acceso a mensajes elaborados en lengua
escrita.

CR3.1 La intervencion se dirige a paliar la situacion generada por la deficiencia
visual y auditiva con el fin de permitirle el acceso a textos elaborados en un sistema
de lectoescritura no accesible por su situacién sensorial.

CR3.2 La adaptacion de la informacion a las caracteristicas del usuario y a su
nivel de comprension se generaliza a todas las actuaciones para garantizar la
comprension de los mensajes.

CR3.3 Las tareas de transmision de los mensajes se rigen por el principio de
fidelidad al mensaje de origen, garantizando que el profesional es mero transmisor
para asegurar su imparcialidad y su no injerencia.

CR3.4 Los mensajes emitidos por la persona sordociega se transcriben
respetando el contenido, de acuerdo a las normas de utilizacion del lenguaje
escrito como sistema de recepcion para garantizar que la accion del profesional es
la de mero mediador.

RP4: Apoyar a la persona sordociega en situaciones de comunicacién a distancia a
través de carta, teléfono, fax, correo electrénico, entre otros, para solicitar informacion,
citas y en contactos de caracter social y familiar.

CR4.1 La informacién se transmite utilizando los sistemas, recursos y técnicas
de apoyo a la comunicacion adaptdndose a las caracteristicas del usuario para
generar intercambios comunicativos.

CR4.2 La integracion en el entorno de las personas sordociegas, usuarias de
dispositivos tiflotécnicos e informaticos, se facilita apoyandolas y motivandolas
para que establezcan contactos que permitan solucionar situaciones concretas.
CR4.3 Elintercambio comunicativo entre los interlocutores se facilita ayudando a
establecer los turnos en la conversacion en las llamadas telefénicas para permitir
la comunicacion.

CR4.4 La comprension de la situacidon de comunicacion por parte de la persona
sordociega se consigue aportando la informaciéon complementaria para situarlo en
el contexto comunicativo.

CR4.5 La recepcion y comprension por parte de la persona sordociega de la
informacion transmitida se comprueba de forma peridédica a través de consulta
directa con el usuario para evitar una interpretacion errébnea del mensaje.

CR4.6 Las actuaciones se rigen por los principios de neutralidad y fidelidad al
mensaje para transmitir lo que la persona sordociega desea comunicar.

RP5: Apoyar a la persona sordociega en la organizacion y gestion de su hogar para
posibilitar su actuaciéon de manera independiente en coordinacion con los profesionales
del equipo interdisciplinar.

CR5.1 Laintervencion se realiza a partir de las demandas del propio usuario, de
la familia o entorno cercano y se matiza a través de la observacion directa para
adecuar la accion del profesional a la persona sordociega concreta de acuerdo con
el programa propuesto por el equipo interdisciplinar.

CR5.2 El control y manejo de elementos de la vivienda por parte de la persona
sordociega se consigue a través de la transmisidon de informacién sobre el estado
de los mismos para facilitar la gestion auténoma de su hogar.
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CR5.3 Las soluciones propuestas para la organizacion y gestion del hogar se
adecuan a las caracteristicas sensoriales de la persona sordociega y a su realidad
personal para cubrir sus necesidades.

CR5.4 Las tareas con la persona sordociega se realizan aplicando las normas
deontoldgicas profesionales y rigiéndose por el principio de respeto a la intimidad
para evitar situaciones invasivas para la persona sordociega.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Material de recogida de informacion. Instrumentos de observacion. Materiales para el
tratamiento o procesamiento de la informacién (material de oficina, ordenadores, entre
otros). Ayudas técnicas y tecnolégicas para la comunicacion. Material tiflotécnico.
Documentacion administrativa (impresos, documentos, documentos bancarios).
Instrumentos de comunicacion a distancia (cartas, teléfono, mensajes por teléfonos
moviles, fax, correo electrénico, mensajeria instantanea, mensajeria instantanea con
servicios de intermediacion). Ayudas técnicas para la vida diaria. Instrumentos para la
organizacion de los recursos. Documentacion del hogar (recibos, facturas, entre otros).
Folletos de los aparatos del hogar. Material para la organizacion de los documentos
del hogar. Materiales para la adaptacion a la deficiencia visual. Ayudas técnicas para
la movilidad.

Productos y resultados

Realizacion de gestiones sencillas de forma presencial o por escrito. Establecimiento
de interacciones en situaciones de comunicacion a distancia. Organizacién del hogar
para su gestion segun niveles de autonomia y caracteristicas del usuario.
Informacion utilizada o generada

Informes previos de los usuarios (médicos, psiquiatricos, psicoldgicos, historia social,
educativa, familiar, laboral, entre otros). Bibliografia especifica. Informacién de
los gestores sobre el servicio. Informacion sobre el contexto de las intervenciones:
funcionamiento de la Administracion, Sanidad, bancos; sobre la gestion de una vivienda
(electricidad, agua, seguros del hogar, entre otros). Documentacion relacionada con

la intervencion (impresos, solicitudes, cartas, entre otros). Cédigo deontoldgico.
Legislacion sobre accesibilidad.

FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
MODULO FORMATIVO 1
Denominacién: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.
Codigo: MF1437_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:
UC1437: Utilizar la lengua de signos espafiola para el ejercicio de sus funciones.
Duracion: 320 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: USUARIO BASICO DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIAA1 Y A2,
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Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2 'Y
RP3 en lo relativo al nivel de competencia A1 y A2 de competencia lingtistica del MCRL.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Dominar un repertorio de elementos linglisticos sencillos (Iéxico y estructuras
gramaticales) para desenvolverse en situaciones cotidianas de contenido predecible,
signando con claridad y de forma comprensible.

CE1.1 Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas.

CE1.2 Responder a preguntas breves y sencillas.

CE1.3 Ofrecer y recibir informacion relativa asuntos cotidianos.

CE1.4 Utilizar frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de
prioridad inmediata.

CE1.5 Identificar de modo general el tema sobre el que se discute.

CE1.6 Ejecutar instrucciones sencillas que traten sobre asuntos cotidianos.
CE1.7 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un intercambio
simple y directo de informacion.

CE1.8 Mostrar control sobre la comunicacion.

C2: Reconocer normas sociales, culturales y de interaccion comunicativa de la
comunidad de signantes y adoptarlas en intercambios sociales breves.

CE2.1 Valorarimportancia de adoptar la Identificacion personal: el signo personal.
CE2.2 Conceptualizar a las personas sordas y su realidad linguistica.

Contenidos

1. Vocabulario basico (l)
— La familia y otras personas.
— Condiciones de vida o de trabajo.
— Actividades diarias y costumbres.
— El tiempo.
— Estados de animo.
— Gustos y preferencias.
Objetos y posesiones.
Informacion basica de lugares u oficinas publicas.
Instrucciones sencillas relacionadas con la salud.
Informacioén sobre alimentacion, productos, precios y formas de pago.
Informacién basica sobre hechos o acontecimientos presentes o pasados.
Opiniones sobre hechos de actualidad (presentados de forma clara y breve)

2. Control sobre la comunicacion (1)
— Sefalar que no se entiende.
— Solicitar la repeticion de lo expresado.
— Verificar que se ha comprendido lo dicho.
— Preguntar por un signo o expresion que no se conoce o se ha olvidado.
— Pedir que se signe mas despacio o mas claro.

3. Actividades comunicativas (I)
— Agradecer y disculparse.
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— Felicitar y responder a una felicitacion.

— Manifestar condolencia y solidaridad.

— Invitar y responder a invitaciones.

— Identificar y designar partes del cuerpo humano.

— Dar y pedir informacion sobre estado de salud.

— Dar y pedir informacion sobre: precios y formas de pago.

— Pedir permiso para hacer algo en situaciones cotidianas.

— Ofrecer y pedir informacion sobre el tiempo meteoroldgico.

— Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza,
dolor, preocupacion.

— Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo.

— Mostrar aprobacién o desaprobacion, acuerdo o desacuerdo con algo.

— Informar sobre habilidades y valorarlas.

— Expresar y preguntar por gustos.

— Describir, hacer valoraciones y comparaciones.

— Relatar algo en presente y pasado préximo.

— Referirse a condiciones y circunstancias historicas.

4. Aspectos socioculturales (1)

— Concepcion de las personas sordas y su diversidad social: discapacidad y
minoria linguistica, heterogeneidad social.

— Diversidad linguiistica de la lengua de signos espanola.

— Formas de llamar: individuales y cercanas al interlocutor, colectivas y alejadas
de los interlocutores.

— La importancia del contacto visual entre interlocutores y de las condiciones
espaciales.

— Convenciones sociales basicas (por ejemplo, el aplauso).

— Reconocimiento legal de la lengua de signos.

— ldentidad colectiva y vida asociativa de las personas sordas.

— Aproximacién a la comunidad sorda y a la cultura sorda: manifestaciones
artisticas y culturales.

— Celebraciones mas tipicas de la comunidad sorda.

— Personas y hechos mas relevantes de la historia de la comunidad sorda.

— Accesibilidad universal: figura del intérprete de lengua de signos y tecnologias
basicas para la comunicacion.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
UMBRAL, B1.

Codigo: UF2372
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2
y RP3 en lo relativo al nivel de competencia B1 de competencia lingiistica del MCRL.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad un amplio repertorio linglistico en LSE sencillo para hacer
frente a la mayoria de situaciones que pueden producirse durante encuentros con
sighantes expertos.

CE1.1 Identificar las ideas esenciales cuando se utiliza un lenguaje claro, siempre
y cuando se trate de cuestiones cotidianas y se signe relativamente despacio.
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CE1.2 Relataren LSE unacontecimiento, el argumento de una obra, sentimientos,
experiencias, un suefio, un deseo o un objetivo personal

CE1.3 Exponer brevemente en LSE las razones de un proyecto o una idea,
declaraciones preparadas previamente sobre un viaje reciente, un tema cercano o
sobre hechos cotidianos de su especialidad, sin que los errores que pueda cometer
comprometan la comunicacion.

CE1.4 Preparar la forma de expresar las ideas importantes que quiere transmitir
valiéndose de todos los recursos disponibles y limitando el mensaje a los medios
de expresion sighada que encuentre o de los que se acuerde para componer un
discurso sencillo en LSE sobre temas conocidos o de interés personal enlazando
una serie de distintos elementos en una secuencia lineal.

CE1.5. Explicar en LSE los motivos de un problema, discutir sobre los pasos que
hay que seguir asi como comparar y contrastar soluciones.

CE1.6 Responder a las preguntas que siguen a la exposicion, y llegado el caso
solicitar que se las repitan si se signan con rapidez.

CE1.7 Resumir en LSE, informacion relativa a hechos relacionados con temas
cotidianos, o en el ambito de su especialidad, asi como de exponer el tema en
cuestion y dar su opinion.

C2: Participar, sin preparacion previa, en una conversacion signada sobre un tema
cotidiano, expresar opiniones personales e intercambiar informacion sobre temas
habituales, de interés personal o relacionado con la vida diaria (por ejemplo: familia,
aficiones, trabajo, viajes y otros temas).

CE2.1 Intervenir en una conversacion sin preparacion previa sobre temas
cotidianos, utilizando expresiones apropiadas para tomar la palabra.

CE2.2 Seguir las ideas principales de una conversacion que se desarrolla en su
presencia, siempre y cuando se signe con claridad.

CE2.3 Comenzar, mantener y terminar una conversacion signada sencilla cara a
cara sobre temas cotidianos o de interés personal

C3: Controlar la comunicacion para lograr intercambios efectivos de informacion.

CE3.1 Implementar el uso del sistema dactilolégico asegurando la recepcion por
parte del interlocutor

CE3.2 Solicitar aclaraciones o repeticiones de lo que se acaba de expresar
confirmando la recepciéon del mensaje si el discurso de los demas es rapido o
extenso.

CE3.3 Reanudar la conversacion mediante una tactica diferente cuando se
interrumpe la comunicacion.

CE3.4 Realizar breves comentarios sobre el punto de vista de otro interlocutor.
CE3.5 Utilizar un repertorio basico de lengua y de estrategias para contribuir a
mantener una conversacion o un discurso.

CE3.6 Reformular parte de los comentarios del interlocutor para confirmar una
comprension mutua y facilitar el desarrollo de las ideas en curso.

CE3.7 Extrapolar del contexto el significado de signos desconocidos asi como
deducir el significado de una frase siempre que el tema en cuestion le sea familiar

Contenidos

1. Vocabulario basico (ll)
— Ambitos:
— Personal.
— Proyectos vitales
— Sentimientos y estados de animo: sorpresa, la alegria, la tristeza, la curiosidad
y la indiferencia.
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Creencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos.

Ocio y tiempo libre: aficiones, cine, teatro, exposiciones, deportes, viajes...

Social y politico: actualidad, asociacionismo, entidades...

Sanitario

Educativo: niveles educativos, perfiles profesionales, material, programacion.

— Entornos:
— Familiar y doméstico: relaciones de parentesco, vivienda, ciclo vital de las familias.
— Laboral: relaciones, oficina, taller, fabrica, maquinaria, material, empresa...

— NNTT y accesibilidad.

— Movimiento Asociativo de Personas Sordas: organizacion y participacion.

— Gestiones basicas: empadronamiento, declaraciones fiscales, abrir una cuenta
bancaria, matricula, DNI...

— Planificacién: necesidades, acciones, objetivos y conclusiones.

— Fuentes documentales.

2. Control sobre la comunicacion (ll)
— Adecuacion de la atencion visual, y actitud de «escucha» a los distintos
interlocutores.
Preparacién de la intervencion.
Exposicion y discurso: seleccion y busqueda de la informacion, produccion e
incorporacion de las intervenciones de los demas.
Autocorreccion.
Control de la comunicacion.

3. Actividades comunicativas (ll)

Describir.

Expresar propésitos en relacion al futuro préoximo.

Argumentar.

Exponer.

Entrevistar.

Debatir: seleccion y busqueda de la informacion, produccion e incorporacion de
las intervenciones de los demas.

Andlisis de textos signados (l): ideas principales y secundarias e ideas y/o
valores no explicitos.

4. Aspectos lingiiisticos (l)

Concepto y uso del sistema dactiloldgico.

— La articulacién del signo.

— Clasificadores: tipos y usos.

— El numero.

— El espacio con valor gramatical y el rol en LSE.

— La concordancia.

— La comparacion.

— Conectores discursivos.

— La oracion: categorias y funciones. La concordancia del verbo con otros
elementos de la oracion.

Textos signados: narrativos, descriptivos y conversacionales.

5. Aspectos socioculturales (Il)

Respeto a las pautas comunicativas y sociales propias del entorno de las
personas sordas.

Otros profesionales de la comunidad sorda: perfiles y funciones.

Interés porla adaptacidén de obras literarias conocidas a la situacién y experiencias
de las personas sordas.

Producciones culturales de la comunidad sorda. El teatro y la poesia como modo
de expresion y transmision de conocimientos.
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— Aproximacién al concepto de identidad sorda.

— Aproximacion histérica de la Comunidad Sorda: Conocimiento de hechos, datos
y personajes relevantes en la historia de las personas sordas. El papel de las
asociaciones como agentes sociales y culturales y otras organizaciones de
personas sordas.

UNIDAD FORMATIVA 3

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
AVANZADO B2.1.

Codigo: UF2373
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2y
RP3 en lo relativo al nivel de competencia B2.1 de competencia linguistica del MCRL.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad el repertorio lingUistico en LSE para hacer frente a la mayoria
de situaciones que pueden producirse en el ejercicio de sus funciones.

CE1.1 Utilizar la lengua con fluidez, correccion y eficacia en una amplia gama de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, indicando claramente las
relaciones entre las ideas.

CE1.2 Realizar una exposicion transmitiendo con seguridad, sobre una amplia
gama de temas relacionados con su especialidad, de forma clara y ordenada
resaltando los puntos significativos y los elementos pertinentes, sintetizando y
evaluandoinformacionyargumentos procedentes de varias fuentes, proporcionando
motivos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicando las ventajas
y desventajas de diferentes opciones, destacando de forma correcta los puntos
importantes y los detalles pertinentes que sirvan de apoyo.

CE1.3 Identificar la actitud o punto de vista adoptados por el autor, y el contenido
de la informacion, implementando estrategias de comprension para la identificacion
de ideas importantes, en situaciones de exposicion referidas a vida social,
profesional o universitaria, dentro de su especialidad siempre que el tema sea
familiar y la presentacion se realice de forma directa, sencilla y esté estructurada
con claridad.

C2: Participar, sin preparacion previa, en cualquier conversacion signada, sin que el
tema o el ritmo de la misma comprometan la comunicacion.

CE2.1 Extraer el contenido esencial de temas concretos o abstractos en un
discurso signado complejo en el contexto de una conversacion técnica de su
especialidad.

CE2.2 Comunicarse con un grado de espontaneidad y soltura en conversaciones
sin esfuerzo ni tensién por ninguna de las partes, y sin comprometer el ritmo de la
conversacion.

CE2.3 Participar activamente en conversaciones, con fluidez e identificando
con exactitud los argumentos a favor o en contra de diferentes puntos de vista,
haciendo comentarios, expresando un punto de vista con claridad, evaluando otras
propuestas, realizando hipoétesis y respondiendo ante éstas.

CE2.4 Conducir una entrevista relacionada con su actividad profesional con
eficacia y fluidez alejandose espontaneamente de las preguntas preparadas y
haciendo hincapié las respuestas interesantes, intercambiando informacion.
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C3: Controlar la comunicacion para lograr intercambios efectivos de informacién
adecuando su intervencion para no comprometer la comunicacion.

CE3.1 Tomar nota de sus errores habituales y controlar de manera consciente su
discurso con el fin de corregirlos.

CE3.2 Regular su intervencion para que ninguno de los interlocutores tengan
que modular su comportamiento linguistico.

CE3.3 Utilizar perifrasis y parafrasis para suplir lagunas Iéxicas o de estructura
asi como de controlar la comprension a través de claves contextuales.

Contenidos

1. Terminologia (I)
— Ambitos
— Social.
— Académico.
— Profesional.
— Ocio.
— Prensa.
— Cultura.
Actualidad.
Personal: emociones, humor, caracter, personalidad.
Legislacion en materia de discapacidad, accesibilidad, entre otras.
Elementos de la comunicacién viso-gestual.

2. Estrategias (I): Adecuacion de las producciones signadas a diferentes contextos
(formales, académicos, etc.) e interlocutores.

3. Procedimientos (I)

Analisis de textos signados (Il). Ideas clave y sintesis.

Discurso: estructura interna y externa, en distintos contextos y para diferentes
tipos de audiencia.

Exposicion.

Descripcion.

Argumentacion.

— Sintesis.

4. Aspectos lingiiisticos (ll)

Parametros formativos: configuracion, movimiento y lugar de articulacion,
orientacién, punto de contacto, planos y componentes no manuales.
Estructura y segmentacion del signo.

La negacion.

Derivacién y composicién. Campos semanticos y familias Iéxicas.
Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

El espacio con valor gramatical.

Coherencia, cohesién y adecuacion.

— Oraciones compuestas. Coordinacion.

— Textos expositivos y argumentativos.

— Elementos suprasegmentales: ritmo y entonacion.

5. Aspectos socioculturales (lll)
— La variacién espacial. Riqueza plurilingte.
— El papel de la LSE en los contextos familiares y educativos.
— Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion en LSE: uso de la camara de
video y tratamiento audiovisual.
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— La LSE y su valor identitario para la comunidad sorda.
— Producciones artisticas de personas sordas. Cine y teatro en LSE.

UNIDAD FORMATIVA 4

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
AVANZADO B2.2.

Codigo: UF2374
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2y
RP3 en lo relativo al nivel de competencia B2.2 de competencia linguistica del MCRL.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad el repertorio lingliistico en LSE para hacer frente a cualquier
situacion que pueda producirse en el gjercicio de sus funciones.

CE1.1 Extraer las ideas principales de una conferencia, un discurso, un informe
y de otro tipo de exposiciones sobre temas académicos/profesionales que sean
complejos tanto en la forma como en el contenido, incluyendo debates técnicos
dentro de su especialidad.

CE1.2 Seguir cualquier tipo de intervenciéon con independencia de su
extension y complejidad siempre que el tema sea razonablemente conocido y
que se indique la planificacion general de la exposicidon mediante marcadores
explicitos.

CE1.3 Realizar una exposicion detallada sobre una amplia gama de temas
relacionados con su especialidad, desarrollando y justificando sus ideas a través
de los pertinentes puntos complementarios y ejemplos o presentando las ventajas
y desventajas de diferentes posibilidades y desarrollando una argumentacion
consistente.

CE1.4 Realizar declaraciones sobre la mayoria de temas generales con un grado
de claridad, fluidez y espontaneidad que no provoca tension ni incomodidad en el
destinatario.

CE1.5 Expresarsus ideas y opiniones, argumentando con conviccion, justificando
y defendiendo su opinion, sintetizando y exponiendo informacion y argumentos
provenientes de fuentes diferentes.

CE1.6 Planificar su intervencion y los medios de expresion teniendo en cuenta
el efecto que puede producir en el/los destinatario(s), evaluando las proposiciones
de otros y realizando hipdétesis.

CE1.7 Negociar para solucionar una situacion conflictiva acontecida en el
ejercicio de sus funciones.

CE1.8 Tomar la iniciativa en una entrevista, ampliar y desarrollar sus ideas sin
mucha ayuda ni estimulacion por parte del interlocutor.

C2: Participar de forma activa, en cualquier conversacion signada, sin que el tema o el
ritmo de la misma comprometa la comunicacion.

CE2.1 Expresar y exponer sus opiniones en una conversacion asi como
defenderlas proporcionando las explicaciones, argumentos y comentarios
adecuados o esbozando con claridad y a grandes rasgos un asunto o un problema,
especulando sobre las causas y consecuencias y valorando las ventajas y
desventajas de diferentes enfoques.
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CE2.2 Intercambiar informacién compleja y consejos sobre una amplia gama de
temas.

CE2.3 Exponer un problema que ha surgido y poner en evidencia que el
interlocutor debe hacer una concesion evaluando las diferentes ideas o soluciones
de un problema.

CE2.4 Contribuir al progreso del trabajo que se realiza invitando a otros a
participar, a expresar lo que piensan, etc.

C3: Regular su intervencién para no comprometer la comunicacion y lograr sus
objetivos.

CE3.1 Producir mensajes que destaquen el sentido que personalmente le
atribuye a determinados acontecimientos y experiencias.

CE3.2 Implementar estrategias de comunicacién para que ni una estructura
inadecuada al discurso, la utilizacion de expresiones idiomaticas, o las condiciones
ambientales que produzcan interferencia visual (ausencia de luz, lejania...) no
comprometan la comunicacion.

Contenidos

1. Terminologia (Il)
Politica y sociedad.
Derecho.
Economia.

Nuevas tecnologias.
Educacion.

2. Estrategias (Il): Negociacion de significados y estrategias para una comunicacion
eficaz.

3. Procedimientos (Il)

Analisis de textos signados (lIl): ideas clave y sintesis.

Entrevista: dinamica y funciones.

Debate: procedimientos y estrategias para la comunicacion.

Reflexion.

Discurso y conversacion:

— Actos del habla.

— Marcadores discursivos.

— Turnos de conversacion.

— La expresion referida.

4. Aspectos lingiiisticos (lll)

Estructura y segmentacion del signo.

Elementos no manuales: expresion facial y patrones labiales.
Componentes no manuales: en el Iéxico, en la morfologia, la sintaxis y en el
discurso.

Los cuantificadores.

El caracter tridimensional. El volumen y la trayectoria.

Las predicaciones y sus tipos: no verbal y verbal.

— Elipsis de sintagmas.

— Elisién del sujeto.

— Predicaciones impersonales.

— Tiempo, aspecto y modalidad

Aspectos verbales y tipos de complementos.

La iconicidad y simultaneidad.

— Verbos modales.
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— Oraciones compuestas: subordinacién externa e interna y combinacion de
composiciones.

5. Aspectos socioculturales (IV)
— Los medios de comunicacién social y la LSE
— Comunidad sorda internacional. El sistema de signos internacional.
— Historia de las lenguas de signos en Espafia.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas de este modulo se deben programar progresivamente: UF1,
UF2, UF3 y UF4.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: SISTEMAS Y RECURSOS DE APOYO A LA COMUNICACION DE
PERSONAS SORDOCIEGAS.

Codigo: MF1438_3
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1438_3: Utilizar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacién especificos de
las personas sordociegas y las técnicas de guia vidente.

Duracion: 90 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Recoger y analizar informacién sobre las caracteristicas individuales de cada
usuario sordociego y del entorno en el que se va a desarrollar el intercambio
comunicativo

CE1.1 Explicar los grupos en los que se divide la poblacion sordociega
diferenciando las caracteristicas individuales que los definen que van a permitir
afrontar adecuadamente la interaccion comunicativa.

CE1.2 Enumerar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion en el
colectivo de personas sordociegas, relacionandolos con el tipo de poblacion que
mas habitualmente los utiliza.

CE1.3 Recoger informacion relevante sobre las caracteristicas sensoriales y
comunicativas de la persona sordociega tras observacién y consulta procedente
de diferentes fuentes.

CE1.4 Identificar las pautas que se deben aplicar al iniciar la interaccion
comunicativa con la persona sordociega.

CE1.5 En un supuesto practico en el que se presenta la heterogeneidad de la
poblacién sordociega, determinar los posibles sistemas y recursos de apoyo a la
comunicacion que podrian ser utilizados por una persona sordociega, dependiendo
de sus caracteristicas sensoriales.
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C2: Reconocer la heterogeneidad de la poblacién sordociega y de los sistemas y
recursos de apoyo a la comunicacién que de ella se deriva.

CE2.1 Definir cada uno de los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion,
exponiendo las pautas de utilizaciéon de cada uno de ellos.

CE2.2 Enumerar los aspectos y caracteristicas que necesita identificar del
usuario y del entorno previos a entablar una situacién comunicativa.

CE2.3 Identificar las necesidades comunicativas de la persona sordociega,
analizando la informaciéon recogida sobre las caracteristicas individuales de
potenciales usuarios.

CE2.4 Diferenciar los datos que se deben recoger, consultando directamente
al usuario y aquellos que deben ser recopilados a través de la observacion,
considerando las caracteristicas del usuario.

CE2.5 Enunsupuesto practico de proceso comunicativo con una persona sordociega,
iniciar el proceso, aplicando técnicas de observacion, detectando las necesidades
comunicativas del usuario, enunciando los aspectos del entorno que deberan ser
adaptados o tenidos en cuenta para el desarrollo de la situacion comunicativa,
sefialando actitudes de respeto a su intimidad y detectando errores del proceso.

C3: Determinar la secuencia de acciones para el establecimiento y desarrollo de
situaciones comunicativas con usuarios sordociegos teniendo en cuenta las posibles
variables tanto individuales como del entorno.

CE3.1 Enumerar y analizar los aspectos del usuario y del entorno a tener en
cuenta para organizar una situacion de comunicacion individual y/o grupal con
personas sordociegas.

CE3.2 Describir los aspectos ergonémicos espaciales y corporales pertinentes
para los usuarios, segun el sistema o recurso de apoyo a la comunicacion utilizado
y el momento comunicativo en que se encuentre cada uno de ellos.

CE3.3 En un supuesto practico en el que se presentan diferentes situaciones
comunicativas con usuarios sordociegos, organizar dichas situaciones
ajustandonos a las normas establecidas y en funcion de sus caracteristicas y
sistemas de comunicacién, determinando la colocacion de los interlocutores y las
caracteristicas del entorno para cada caso.

C4: Definir situaciones de intercambio comunicativo, determinando el sistema o
recurso de apoyo a la comunicacion y aplicando las pautas de interaccion y/o inicio de
la comunicacion e interaccién pertinentes en cada caso, adaptando toda su actuacion
a las peculiaridades de cada usuario y a las posibles variaciones que puedan surgir
durante el desarrollo de la misma.

CE4.1 Describir los criterios a seguir para determinar el sistema o recurso de
apoyo a la comunicacién a utilizar con la persona sordociega.
CE4.2 Enunciar la secuencia del proceso de adaptacion a las caracteristicas del
usuario y del entorno, considerando la consulta a la persona sordociega.
CE4.3 Establecer las estrategias a través de las cuales se puede confirmar con
el usuario que la informacién esta llegando de forma comprensible proponiendo
recursos y soluciones para solventar posibles contingencias de comunicacion
teniendo en cuenta el uso de las ayudas técnicas auditivas y visuales utilizadas
por el usuario.
CE4.4 En supuesto practico de situacion de intercambio comunicativo en un
contexto concreto, plantear la situacion comunicativa considerando las siguientes
circunstancias:
Con una persona sordociega con determinadas caracteristicas.

— Aplicando las pautas de interaccion y/o de inicio de la comunicacion.

— Elaborando mensajes.
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— Utilizando las pautas de comunicacion con personas sordociegas Yy
confirmando su comprension.

— Poniendo en practica estrategias de mantenimiento del intercambio
comunicativo y considerando actuaciones dirigidas a atender las contingencias
y variaciones que se puedan producir en las condiciones de comunicacion.

C5: Reconocer las técnicas de guia-vidente en los desplazamientos con personas
sordociegas.

CE5.1 Definir caracteristicas de la persona sordociega que implicaran la
necesidad de contar con el apoyo de un guia vidente y las situaciones en las que
se producira.

CE5.2 Identificar las técnicas de guia vidente en desplazamientos utilizadas para
personas con deficiencia visual o ceguera adaptadas a las personas sordociegas,
en espacios interiores y exteriores.

CE5.3 Determinar qué aspectos se deben tener en cuenta para adaptar la
actuacion durante un acompafiamiento en técnica guia.

CE5.4 Definir acciones a desarrollar por el guia-vidente en las siguientes
situaciones: desplazamientos por espacios interiores de diversa complejidad,
desplazamientos por entornos exteriores tranquilos, desplazamientos por entornos
exteriores concurridos, paso de puertas, paso por lugares estrechos, subida y
bajada de escaleras, utilizacion del transporte publico, entrada y salida de coches,
toma de asiento u otras.

CE5.5 Describir los recursos alternativos de control sobre la persona sordociega,
para compensar, el desconocimiento o no aplicacion de la técnica guia por
parte de la persona sordociega y, en algunos casos, los problemas de equilibrio
transmitiendo sensacion de seguridad.

CE5.6 Explicar las técnicas de reconocimiento de objetos y puesta en contacto
directo con éstos, como técnicas alternativas de comunicacion.

CE5.7 Explicar distintos métodos de transmitir informacion sobre movilidad en
los espacios interiores.

CE5.8 En un supuesto practico de desplazamiento con guia vidente, planificar
y elegir itinerarios acordes a las caracteristicas de las personas sordociegas para
los desplazamientos.

C6: Reconocer y aplicar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacioén para la
transmision de informacién durante los desplazamientos.

CE6.1 Determinar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion mas
adecuados a cada caso durante una situacién de desplazamiento en técnica guia.
CE6.2 Explicar las modificaciones que se realizan sobre la técnica de guia-
vidente cuando se establece una comunicacion durante el desplazamiento, segun
el sistema o recurso de apoyo a la comunicacion que utilice la persona sordociega.
CE6.3 Explicar las modificaciones que se realizan sobre los sistemas y recursos
de apoyo a la comunicacion cuando se esta aplicando la técnica guia en un
desplazamiento.

CE6.4 Determinar el tipo de informacion complementaria del entorno que se
podria transmitir a una persona sordociega durante un desplazamiento.

C7: Analizar y reconocer situaciones de peligro durante los desplazamientos,
considerando las medidas de seguridad adecuadas.

CE7.1 Diferenciar las situaciones en las que se puede mantener una transmision
de informaciéon o conversacién durante un acompafamiento a una persona
sordociega con técnica guia y en cuales no, explicando las razones, priorizando la
seguridad por encima de la comunicacion.
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CE7.2 Discernir posibles situaciones imprevistas y/o de riesgo en distintas
situaciones de movilidad, con y sin comunicacion, que puedan afectar a la seguridad
de la persona sordociega y determinar criterios y estrategias para resolverlas.
CE7.3 En un supuesto practico de diferentes desplazamientos con una persona
sordociega, identificar situaciones de peligro durante los mismos, aplicando
medidas de seguridad, considerando la importancia de la anticipacién en la
transmision de la informacion previniendo posibles contingencias.

CE7.4 Definir la informacion del entorno que puede considerarse pertinente
durante el desplazamiento para prevenir posibles situaciones de riesgo.

Contenidos

1. Capacidades perceptivas
— Deficiencia visual, personas que pueden considerarse deficientes visuales

— Nociones basicas sobre la anatomia del ojo y el proceso de la visién.

— Conceptos visuales: Agudeza visual: de cerca, media distancia, de lejos,
sensibilidad al contraste, campo visual, adaptacion a la luz, acomodacion,
funciones motrices del ojo.

— Los sintomas visuales mas frecuentes de las patologias oculares y su repercusion
funcional en las diferentes tareas:

— Alteraciones de la agudeza visual

— Alteraciones del campo visual central

— Alteraciones del campo visual periférico

— Alteraciones respecto a la vision de la luz (ceguera nocturna, dificultad en la
adaptacion al cambio de iluminacién, deslumbramiento y fotofobia)

— Conocimiento y uso de ayudas opticas y no opticas.
— Deficiencia auditiva y sus efectos en las personas con sordoceguera.

— Nociones basicas sobre la anatomia del oido y el proceso de la audicion.

— Clasificacion de la deficiencia auditiva teniendo en cuenta el momento de
aparicion, zona del oido afectaday el grado de pérdida auditiva. Repercusiones
en la audicion funcional.

— Uso de las ayudas técnicas auditivas como elemento facilitador del contacto
con el entorno y la recepcion de mensajes orales. Tipos. Conocimiento y
mecanismo de funcionamiento. Conocimiento de ayudas técnicas facilitadoras
en la recepcion oral.

2. Definicion de sordoceguera

— Heterogeneidad de la poblacion. Variables que la determinan. Caracteristicas
individuales.

— Grupos de personas sordociegas. Implicaciones comunicativas de la deficiencia
visual y auditiva. Concrecion del sistema de comunicacion en funcion del orden
y momento de aparicion de la deficiencia visual y auditiva. Pautas comunicativas
generales aplicables con personas sordociegas. Relevancia del tacto como
canal prioritario de informacién.

— Etiologias mas frecuentes. Sindromes asociados a sordoceguera y sus
manifestaciones clinicas. Incidencia en la poblacion sordociega. Estadisticas.

3. Sistemas de comunicacién para personas con sordoceguera
— Concepto de comunicacién. Sistemas alternativos de comunicacion. Definicion

y clasificacion:

— Sistemas de comunicacion alfabéticos. Definicidn y caracteristicas. Sistemas
basados en el deletreo manual: el Sistema Dactilolégico. Sistemas basados en
la lengua oral. Adaptaciones que implican el uso de diferentes modalidades.
Sistemas basados en codigos de escritura. Eleccion de codigo en funcion
de la situacion sensorial. Aspectos fundamentales que mejoran la fluidez
comunicativa.
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— Sistemas de comunicacién no alfabéticos o signados. Definicion. Tipos.
Caracteristicas. Adaptaciones del interlocutor en funciéon de la deficiencia
visual de la persona sordociega. Especificaciones y aspectos a tener en
cuenta en la adaptacion tactil de estos sistemas.

— Recursos de apoyo a la comunicacion:

— Definicion de los recursos disponibles para personas con sordoceguera. El
uso de Tablillas y Tarjetas de comunicacién. Uso de dibujos. Otros sistemas:
Dactyls. Bimodal. Grupos de poblacion que utilizan los recursos de apoyo.

— Principios deontoldgicos en la intervencion: el respeto hacia las peculiaridades
de la persona sordociega.

4. Lacomunicacion con personas sordociegas.
— Variabilidad de las situaciones comunicativas:

— Caracteristicas comunicativas: Sistema de comunicacion expresivo y receptivo
preferente de la persona sordociega. Negociacion previa para el uso de uno o
mas sistemas de comunicacion durante el intercambio comunicativo.

— Modificaciones individuales en el uso de los sistemas de comunicacion.

— Barreras de comunicacién grupal entre personas sordociegas.

— Aspectos ergondmicos espaciales y corporales:

— Adaptacion comunicativa del emisor y receptor/es. La posicion corporal con
respecto a la persona sordociega.

— Adaptaciones especificas en funcién de las condiciones del entorno. Aspectos
espaciales a tener en cuenta. La interaccidn comunicativa realizada en
diferentes espacios de exterior e interior. Condiciones de iluminacion, acusticas
y de ruido ambiental. Caracteristicas especificas de la indumentaria.

— Influencia de otras variables que pueden distorsionar la interaccion
comunicativa.

— Técnicas de recogida de informacion:

— Informacién aportada por el usuario, personas cercanas y profesionales
del equipo multidisciplinar. Observacién directa o indirecta de la persona
sordociega. Uso de hojas de registro.

5. La eficacia del proceso comunicativo

— Pautas de comunicacién con personas sordociegas aplicables en situaciones
diversas.

— Variables a tener en cuenta y ajustes previos a la interaccién comunicativa. Toma
de contacto por parte del interlocutor. La importancia de la iniciativa comunicativa.
Estrategias a seguir durante el establecimiento de la comunicacion.

— Eleccion del sistema o recurso de apoyo a la comunicacion.

— Indicaciones para determinar el sistema de comunicacion mas ajustado.
— Adaptacidnalas caracteristicas especificas de cada situacion de comunicacion.
Preparacioén de la situacion de comunicacion.

6. Técnicas de guia vidente para personas con sordoceguera
— Los programas de rehabilitacion.

— Implicacion funcional de la pérdida visual y la pérdida auditiva en la orientacion,
en la movilidad y en la vida diaria de la persona.

— Fases en los niveles de autonomia.

— Conocimiento general de las técnicas ensefiadas en los programas de
rehabilitacion y utilizadas por las personas con sordoceguera, en su movilidad
por espacios interiores y exteriores.

— El sentido del tacto:

— El tacto como canal sensorial de entrada de informacion

— Puesta en contacto con objetos

— Forma de dar a conocer objetos
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— Las técnicas de guia vidente utilizadas con personas con sordoceguera total que
han realizado programas de rehabilitaciéon y no poseen problemas de equilibrio:
Puesta en contacto con la persona con sordoceguera total.
Forma de caminar siendo un guia vidente.
Forma de indicarle la localizacion de asientos.
Forma de pasar por lugares estrechos.
Pasar por puertas guiando al tiempo a una persona con sordoceguera
Subir y bajar escaleras.
— Subir/entrar y bajar/salir de un transporte publico.
— Variaciones de las técnicas de guia vidente para personas con sordoceguera:
— Cuando posee resto visual.
— Cuando posee resto auditivo.
— Cuando no ha realizado un programa de rehabilitacion (desconoce las
técnicas).
— Cuando posee problemas de equilibrio.
— Situaciones de riesgo en los desplazamientos en técnica guia (sin que haya
comunicacion).
— Explicacion de espacios.

7. La comunicacion en los desplazamientos como guia vidente con personas
con sordoceguera
— La comunicacién basada en la lengua oral: Canal de recepcién auditivo, Canal
de recepcion visual, Canal de recepcion tactil.
— Repercusion de la aplicacion de la técnica guia en la posibilidad que tiene la
persona con sordoceguera de comprension de los mensajes.
— Adaptaciones en la técnica guia y en los sistemas de comunicacion en los
desplazamientos.
— Normas que el guia debe tener en cuenta durante la comunicacién en los
desplazamientos.
— Normas que el guia debe tener en cuenta para situaciones de riesgo.
— La comunicacion basada en la lengua de signos: Canal de recepcion visual,
Canal de recepcion tactil.
— Repercusion de la aplicacion de la técnica guia en la posibilidad que tiene la
persona con sordoceguera de comprension de los mensajes.
— Adaptaciones en la técnica guia y en los sistemas de comunicacion en los
desplazamientos.
— Normas que el guia debe tener en cuenta durante la comunicacién en los
desplazamientos.
— Normas que el guia debe tener en cuenta para situaciones de riesgo.
— Seleccion de informacién del entorno:
— Para contextualizarle.
— Para facilitar informacién complementaria que permita la realizacion
independiente de tareas de autonomia.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacion: PROGRAMAS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS PARA PERSONAS
SORDOCIEGAS.

Cédigo: MF1439_3
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Nivel de cualificacion profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1439: Participar en el desarrollo de programas educativos y formativos para
personas sordociegas.

Duracion: 120 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion: EL MEDIADOR COMUNICATIVO EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR
EDUCATIVO.

Codigo: uf2375
Duracioén: 30 horas

Referente de competencias: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1 y
RP4.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Definirlas pautas de actuacion para apoyar alos miembros del equipo interdisciplinar
y a otros profesionales que intervienen directamente con las personas sordociegas
para el desarrollo de programas educativos y formativos con este tipo de personas
para garantizar su adecuacion a las mismas.

CE1.1 Identificar las caracteristicas significativas de la persona sordociega a
tener en cuenta para adecuar los programas educativos y formativos a las mismas.
CE1.2 Seleccionar técnicas e instrumentos para la observacion y registro de
habilidades, actitudes, conductas y nivel educativo de las personas sordociegas,
determinando su idoneidad.
CE1.3 Detallar actividades tipo que faciliten el conocimiento de los servicios y
recursos de la comunidad.
CE1.4 Describir la forma de colaboracion con otros profesionales para favorecer
la incorporacion de la persona con sordoceguera a una actividad integradora en el
contexto social de la persona.
CE1.5 Describir la competencia profesional del mediador comunicativo en el
apoyo a otros profesionales en relaciéon a un area de intervencion propuesta.
CE1.6 Reconocerlas pautas de actuacion para trabajar con personas sordociegas
identificando modelos de actuacién para ello.
CE1.7 En un supuesto practico de apoyo a un programa educativo o formativo
con personas sordociegas:

— Identificar tareas a realizar.

— Describir la forma en que realizaria el apoyo.

— Justificar el porqué de la actuacion descrita.

C2: Identificar y determinar procesos de coordinacion y evaluacion de programas
educativos aplicados a personas sordociegas, valorando la colaboracién con otros
miembros del equipo interdisciplinar, para realizar un seguimiento y valoracion conjunta
de los mismos.

CE2.1 Identificar métodos, espacios y tiempos para la realizacién de reuniones
que permitan llevar a cabo la coordinacion de forma continuada y compartida entre
los profesionales.
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CE2.2 Describir el esquema de transmisiéon de informacion en el proceso de
coordinacion y evaluacioén definiendo los elementos que forman parte del esquema
y de las caracteristicas de cada usuario.

CE2.3 Reconocer los diferentes profesionales que pueden estar involucrados
en realizar programas educativos dirigidos a personas con sordoceguera y sus
funciones asi como a los miembros del entorno socio-educativo que actian
de forma indirecta en el proceso educativo de la persona con sordoceguera,
identificando formas de coordinacion y valorando su necesidad.

CE2.4 Definir los puntos que deben formar parte del informe de evaluacioén del
mediador que interviene en un programa educativo al objeto de que la informacién
trasmitida sea significativa para el equipo interdisciplinar de trabajo.

CE2.5 En un supuesto practico de evaluacion de programas educativos en
coordinacién con el equipo de trabajo:

— Realizar una memoria de trabajo en la que figuren, en relaciéon a los
objetivos planteados en el programa, los logros conseguidos, las dificultades
encontradas para la consecucion de los objetivos y una propuesta de
soluciones que permitan reajustar el proceso educativo.

— Elaborar un informe que recoja las demandas y sugerencias realizadas por
los profesionales del equipo de trabajo aplicables a la actuacion del mediador
en el desarrollo del programa.

Contenidos

1. La persona con sordoceguera objeto de la intervencion educativa.
— Habilidades, actitudes, conductas, nivel comunicativo.
— Estudio de informes.
— Observacion sistematica.
— Técnicas e instrumentos de registro.
— Hipotesis de trabajo.
— Laimportancia de los diferentes contextos de intervencion.
— Social.
— Familiar.
— El centro/residencia.
— Importancia del contexto social en la construccion compartida de conocimiento.

2. La mediacién como proceso
— Génesis de la figura profesional de mediador para personas con sordoceguera.
— Tipos de mediacion:
— Mediacion General.
— Mediacién educativa.
— Mediacién social.

3. El mediador comunicativo como profesional de apoyo del equipo
interdisciplinar educativo.
— Caracteristicas que debe reunir el mediador.
— Competencias profesionales.
— Pautas de actuacion.
— Ambitos de intervencion.
— Trabajo en equipo.
— Interrelacién y coordinacion.
— Flujo de actuacién y pautas.
— La evaluacion interdisciplinar.
— Papel del mediador.
— Informes y memorias.
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UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: INTERVENCION EDUCATIVA DEL MEDIADOR COMUNICATIVO.
Cadigo: UF2376

Duracion: 90 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP2 y RP3.
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Reconocery establecer pautas de actuacion para desarrollar programas educativos
para personas sordociegas elaborados por los profesionales del equipo interdisciplinar,
adaptandose a las caracteristicas de cada usuario.

CE1.1 Determinar la forma de llevar a cabo un programa de intervencion
educativo que tiene como objetivo principal que la persona con sordoceguera
desarrolle comunicaciéon describiendo los niveles y momentos de intervencion,
ejemplificando actividades y actitudes que favorezcan la consecucion del objetivo.
CE1.2 Enumerar y explicar los momentos de intervencién precisos para llevar a
una persona que ya se comunica a desarrollar lenguaje e iniciar la lectoescritura.
CE1.3 Determinar la forma de dar continuidad a programas de intervencion
educativos, con la orientacidon y supervision de los profesionales responsables
de los mismos y en coordinacidon con estos, para garantizar la adquisicion y/o
consolidacion de los objetivos.
CE1.4 Describir como incorporar actividades dirigidas a mejorar las habilidades
de autonomia personal en el desarrollo del programa educativo, explicando el modo
de coordinacion con el profesional responsable del area al objeto de compartir
informacion y recibir orientacion.
CE1.5 En un supuesto practico que propone el establecimiento de pautas
de actuacién para el control de conductas desajustadas en el desarrollo de la
actividad educativa llevada a cabo con una persona con sordoceguera diferenciar,
de entre las propuestas, las que se corresponden con la competencia profesional
del mediador explicando cémo las aplicaria.
CE1.6 Identificar y reconocer contenidos de caracter educativo en los
programas de intervencion con personas sordociegas dirigidos a la adquisicion
de habilidades de autocuidado y desarrollo de la autonomia, a la actuacion en
comportamientos desajustados y al entrenamiento en adquisicién de habilidades
sociolaborales, sefalando en cada caso pautas adecuadas de actuacion para su
desarrollo.
CE1.7 En un supuesto practico que proponga la necesidad de adaptacion de un
material describir el modo de adaptar, explicando las estrategias utilizadas:

— Un material audiovisual para una persona con sordoceguera adquirida

— Un material para la comprension de un concepto matematico basico para

una persona con sordoceguera total congénita (mucho/poco, dentro/fuera,
delante/detras, etc.).

C2: Definir las pautas de actuacion para apoyar a los miembros de la unidad familiar en
su labor educativa adecuandose a las necesidades de la persona con sordoceguera
y su familia.

CE2.1 Analizary explicar las consecuencias que conlleva en la familia la atencién
a un miembro sordociego.
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CE2.2 En un supuesto practico de apoyo a la unidad familiar de una persona
sordociega:

— Identificary registrarlas caracteristicas significativas de la persona sordociega
a tener en cuenta para ajustar los programas en el ndcleo familiar.

— Analizar y diferenciar las posibilidades de implicacion de cada uno de los
miembros de la unidad familiar en el desarrollo del programa, para facilitar
su labor educativa, evitando la sobrecarga familiar.

CE2.3 Describir como modelar pautas de actuacioén para el control de conductas
desajustadas que se producen en el entorno familiar o social orientando, de
acuerdo a las instrucciones y sugerencias del equipo interdisciplinar, la actuacion
de la familia.

CE2.4 En un supuesto practico de desarrollo de programas de intervencion en el
ambito familiar de una persona sordociega:

— Identificar la metodologia a emplear para el desarrollo del mismo explicando
cémo aplicarla para lograr la interaccién, desarrollar la comunicacion y
mejorar la autonomia personal aprovechando el contexto familiar.

— Describir y explicar la forma de garantizar una intervencioén acorde a los
principios de neutralidad, objetividad y respeto a la intimidad de la unidad
familiar, evitando la intromisién en la misma.

Contenidos

1.

El proceso educativo
— Modelos y principios que guian la intervencion.
— El Modelo ecolégico como modelo integral de intervencion.
— El modelo transaccional del desarrollo.
— La idea de interdependencia de la actividad cognitiva comunicativa y
linguistica.
— La teoria de la interaccién social.
— Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva. Aspectos que deben ser
considerados como base de la actuacion:
— Relacioén de confianza.
Capacidad de observacion.
Importancia de la actitud como Compainiero.
El orden en la actividad diaria.
La importancia de la experiencia compartida.
— Los objetos de referencia.
— Areas de intervencién:
— Desarrollo motor.
— Capacidades perceptivas.
— Cognicién, comunicacion y lenguaje.
Orientacion y movilidad.
Habilidades de la vida diaria.
Desarrollo social.
Habilidades laborales.
Tiflotecnologia.
— Consideraciones diferenciadoras en el trabajo en las diferentes areas:
— En el caso de personas con sordoceguera congeénita.
— En el caso de personas con sordoceguera adquirida.

Recursos para el apoyo educativo
De la persona.

Del centro/familia.

Del entorno comunitario.

Del mediador.
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3. Intervencion del mediador comunicativo en programas educativos o
formativos
— Intervencion educativa en personas con sordoceguera congénita:
— Objeto de la intervencion.
Procesos cognitivos.
Desarrollo de la comunicacion y adquisicion del lenguaje.
— La experiencia compartida.
— Primeras representaciones.
Como negociar significados.
Niveles y momentos de la intervencion.
— Aprendizaje mediado.
— Desarrollo de materiales.
— Intervencion de caracter educativo o formativo en personas sordoceguera
adquirida.
— Objeto de la intervencion.
— Educacion adaptativa.
— La formacién para el empleo.
— Desarrollo de materiales.

4. El mediador comunicativo en programas educativos dentro del contexto
familiar
— La familia como soporte en el desarrollo del programa educativo o de formacion
de la persona con sordoceguera.
— Intervencion en programas educativos y formativos en el contexto familiar:
— Con personas con sordoceguera congénita.
— Con personas con sordoceguera adquirida
— Intervencion educativa en situaciones de violencia de género

5. Impacto de los programas educativos y formativos en la integracion de la
persona en la familia y la sociedad
— La familia como base del desarrollo de la persona con sordoceguera y de su
integracion social.
— El valor de la coherencia y consistencia en la actuacion.
Orientaciones metodolégicas
Las unidades formativas correspondientes a este modulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 debe haberse superado la
unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 4
Denominacién: INTERVENCION EN SITUACIONES DE AISLAMIENTO.
Cédigo: MF1440_3

Nivel de cualificacién profesional: 3
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Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1440_3: Realizar intervenciones dirigidas a paliar situaciones de aislamiento en las
personas sordociegas.

Duracion: 90 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Determinar y valorar las vias para permitir la comunicacion y el contacto entre la
persona sordociega y el propio profesional, otras personas sordociegas y/o personas
de su entorno cercano desarrollando éstas con creatividad.

CE1.1 Identificar las necesidades relacionales de las personas sordociegas,
describiendo las implicaciones que conlleva la sordoceguera en el ambito
comunicativo, psicoldgico, social y afectivo de la persona.

CE1.2 Explicar los aspectos a tener en cuenta a la hora de desarrollar y
planificar programas y actividades dirigidas a personas sordociegas, identificando
y determinando los elementos (caracteristicas del entorno y su funcionamiento,
recursos) para su realizacion.

CE1.3 Explicar la importancia de la adaptacion de las actuaciones a las
necesidades y caracteristicas del usuario considerando su singularidad.

CE1.4 Explicar los déficits comunicativos de las personas sordociegas y sus
niveles de autonomia, valorando la manera de afrontarlos.

CE1.5 En un supuesto practico de una situacién comunicativa entre la personas
sordociega y diversos interlocutores, analizar los déficits comunicativos de
la persona sordociega y planificar las acciones a realizar para la mejora y/o
adquisicién de los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacién para cada
usuario sordociego.

CE1.6 Valorar la importancia del contacto de la persona sordociega con sus
iguales como medio facilitador de desarrollo de la identidad y la mejora de la
autoestima.

CE1.7 En un supuesto practico de encuentro e intercambio entre la persona
sordociega y el propio profesional, otras personas sordociegas y otras personas
de su entorno cercano, planificar los medios y circunstancias de la accion.

CE1.8 Identificar las actividades que debe llevar a cabo el profesional en el
desarrollo de los programas dirigidos a solventar las situaciones de aislamiento
dentro del nucleo familiar, fomentado la interaccién comunicativa entre los
diferentes miembros de la familia y la persona sordociega.

CE1.9 Explicar métodos para potenciar al maximo la participaciéon activa de la
persona sordociega en las actividades de ocio y tiempo libre que se programen
tanto dirigidas especificamente al colectivo como integrados con otras personas
no sordociegas, teniendo en cuenta las posibilidades individuales.

CE1.10 Identificar y analizar los recursos comunicativos accesibles asi como las
herramientas tiflotécnicas habitualmente utilizadas por las personas sordociegas
con el objetivo de potenciar la red de contactos sociales y oferta comunicativa a
distancia con otras personas sordociegas asi como con aquellas otras que puedan
favorecer dicho objetivo.

CE1.11 Identificar y analizar los recursos disponibles en su entorno, tanto de
entidades vinculadas a la sordoceguera como otras de indole mas general, para
la participacion en actividades que permitan el establecimiento de relaciones
sociales, proponiendo e identificando vias que lo permitan.

CE1.12 Explicar las normas deontolégicas y las pautas de actuacion con las
personas sordociegas para conseguir la neutralidad en dichas actuaciones y evitar
dependencias.
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C2: Definirlas pautas de transmisién de lainformacion paratransmitirlos acontecimientos
de caracter general y especificos, facilitando la integracion y participacion de la persona
sordociega en su entorno.

CE2.1 Analizar y explicar las consecuencias que conlleva deficiencia visual y
auditiva para la recepcion de la informacion general de los acontecimientos que
suceden a su alrededor, aislamiento y falta de informacion, produciendo dificultades
en la relacién de la persona sordociega con su entorno.

CE2.2 Explicar la importancia de planificar todas las actuaciones de acuerdo a
las necesidades e intereses manifestados por el usuario.

CE2.3 En un supuesto practico de transmisién de acontecimientos, diferenciar
los medios de informacion accesibles para las personas sordociegas y en aquellos
medios inaccesibles concretar los procedimientos a seguir, manteniendo una
actitud objetiva y neutral.

CE2.4 Enun supuesto practico de transmision de acontecimientos a una persona
sordociega, analizar los posibles recursos para que la informacion ofrecida sea
accesible e interesante para la persona sordociega y transmitir informacion
aportada por diversos medios de comunicacion.

CE2.5 Identificar y descubrir acciones y vias de acceso a la informacion general
y especifica para personas sordociegas usuarias de dispositivos tilfotécnicos,
dependiendo de los intereses de cada usuario.

CE2.6 Describir y explicar la forma de garantizar una intervenciéon acorde a
los principios de neutralidad, objetividad y respeto a la intimidad de la persona
sordociega.

C3: Identificar los apoyos a realizar dentro de los programas de respiro para las familias
de las personas sordociegas orientados a reducir el estrés familiar, adecuandose a las
situaciones concretas.

CE3.1 Definir el papel y participacion del profesional en los programas de respiro
familiar, cuando forma parte de esa unidad familiar una persona sordociega.
CE3.2 En un supuesto practico referido a un Programa de respiro para las
familias de las personas sordociegas, identificar necesidades, determinar recursos
para facilitar el respiro y tareas de apoyo, evitando la intromision.

CE3.3 Analizar las caracteristicas y niveles de de implicacion de cada uno de los
miembros de una familia en la que exista una persona sordociega, describiendo
acciones encaminadas a la implicacion de todos los miembros, compartiendo entre
ellos la responsabilidad.

CE3.4 En un supuesto practico referido a programas de respiro para las familias
de las personas sordociegas, describir los aspectos deontolégicos vinculados
al desempefio de sus funciones en un programa de este tipo, analizando las
situaciones que incluyan comportamientos deontoldgicos erréneos y aportando
posibles soluciones.

C4: Identificar dentro del entorno de la persona sordociega aquellas situaciones
donde es necesario dar a conocer sus necesidades especificas, colaborando en su
divulgacion junto con otros profesionales del equipo interdisciplinar que atienden a ese
usuario sordociego.

CE4.1 En un supuesto practico de una intervencion con una persona sordociega
en situacion de aislamiento, identificar aquellos aspectos o situaciones que van
a requerir una accion de sensibilizacion o informacion, por parte del equipo
interdisciplinar y el mediador, para dar a conocer las necesidades especificas del
colectivo de personas sordociegas.
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CE4.2 Explicar los aspectos a tener en cuenta para realizar la seleccion
de la informaciéon en base a los destinatarios de la misma, adaptandola a las
caracteristicas, necesidades y expectativas del colectivo concreto al que va dirigida
la informacion.

CE4.3 Enun supuesto practico de divulgacion a individuos que estan en contacto
con personas sordociegas, enumerar aspectos especificos del colectivo de
personas sordociegas que deberian ser presentados a las personas videntes y
oyentes de su entorno de cara a una comprensién de las necesidades y la realidad
del colectivo.

CE4.4 En un supuesto practico de exposicion de las caracteristicas de personas
sordociegas, indicar las fuentes de informacion, realizando una exposicion que
utilice medios técnicos y técnicas didacticas adaptadas a los receptores.

Contenidos

1. Implicaciones de la sordoceguera en el desarrollo global de la persona
sordociega
— Consecuencias mas inmediatas de la sordoceguera.
Pérdida de los sentidos de la distancia.
La barrera comunicativa como elemento limitador.
El uso del tacto como canal prioritario de comunicacion y recepcion de
informacion.
El procesamiento de la informacion.
La intervencién multidisciplinar.
Acceso a la informacion del entorno.
Relaciones sociales con el entorno.
— La sordoceguera en las distintas etapas de la vida:
La infancia.
Incidencia de la sordoceguera en la adolescencia.
La sordoceguera en la etapa adulta.
La sordoceguera en la tercera edad.
— Principales implicaciones psicoldgicas de la sordoceguera.
— Incomunicacion: Aislamiento y soledad.
— Falta de informacion: Inseguridad y desconfianza.
— Creacion de vinculos (en la sordoceguera congénita).
— Rechazo de la sordoceguera (Sordoceguera adquirida).
— Pérdida de identidad.
— Pérdida de la autonomia y la independencia.
— Rechazo o abandono del grupo de referencia.
— Dependencia de terceras personas.
— Sobreproteccion familiar.
— Pérdida del contacto con la realidad.
— Hundimiento de los planes de futuro.
— Necesidades derivadas de la Sordoceguera.
— Aprendizajes y/o adaptaciones comunicativas.
— Autonomia Personal y ayudas técnicas.
— Ajuste psicoldgico a la discapacidad.
Acceso a la informacion y la cultura.
Educacién.
Empleo.
Necesidades médicas.
Aprendizajes adaptados.
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2. El colectivo de personas sordociegas: aspectos sociales y culturales
— Repercusiones de la sordoceguera en el acceso al entorno social y cultural.
En el entorno mas cercano
En el entorno mas amplio
Con iguales
Actividades culturales
— Caracteristicas del colectivo de personas sordociegas desde una perspectiva
social y cultural.
— Comunicacion en grupo
— Costumbres sociales
— ElI movimiento asociativo en persona sordociegas
— Justificacion
— Asociaciones de personas sordociegas en el mundo: creacion y funcionamiento
— ElI mundo asociativo en Espafia: objetivos
— El ocio y tiempo libre en la persona sordociega
— El uso de las tecnologias de la comunicacion y la informacion como medio de
acceso al entorno social y cultural.

3. Servicios y recursos para las persona con sordoceguera

— Introduccién a los servicios sociales. Areas de apoyo en el trabajo con personas
con sordoceguera.

— Recursos procedentes de las Entidades del entorno de la deficiencia visual.

— Recursos procedentes de las Entidades del entorno de la deficiencia auditiva.

— Recursos sociales y comunitarios para situaciones de violencia de género.

— Servicios y recursos sociales y culturales de la comunidad para personas
sordociegas.

— Recursos internos/personales: bagaje cultural, aprovechamiento de los sentidos
en las personas sordociegas.

— Entidades que ofrecen servicios y recursos a las personas con sordoceguera.
— Nacionales: (ONCE, ASOCIDE, APASCIDE, FOAPS).
— Internacionales: (Federacion Mundial de Sordociegos, Uniéon Europea de

Sordociegos, D.B.I).

— Figuras profesionales para la atencién de las personas sordociegas.
— Técnicos Equipos de ONCE/ Comunidades Autbnomas.
— El mediador.
— El guia-interprete.

4. Familiay Sordoceguera
— Introduccion a la figura de la Familia. Cambios conceptuales.
— El'impacto de la sordoceguera en la familia.
— Fases y etapas evolutivas de adaptacion,
— Familias con sordoceguera congénita.
— Familias con personas sordociegas que presentan una pérdida sensorial (visual
o auditiva) y que posteriormente adquieren la sordoceguera (2.2 pérdida).
— Familias con sordoceguera adquirida.
— Necesidades de la Unidad familiar a raiz de la sordoceguera.
Médicas.
Econdmicas.
De Intervencion psicolégica.
Formativas.
Necesidades en la etapa adulta.
Necesidad de respiro familiar.
Necesidad de Asociacionismo familiar.
— Las personas sordociegas y sus relaciones familiares.
— Relaciones sociales de las personas con sordoceguera congénita.
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— Relaciones sociales de las personas sordas/deficientes auditivas y que
posteriormente presentan pérdida visual.
— Relaciones sociales de las personas ciegas/deficientes visuales y que
posteriormente presentan pérdida auditiva.
— Relaciones sociales de las personas con sordoceguera adquirida de manera
repentina.
— El respiro familiar. Objetivos y caracteristicas.
— El papel del profesional en el ambito familiar.
— Pautas para favorecer la competencia comunicativa en el entorno familiar.
— Prevencion y deteccion de posibles situaciones de violencia de género.

5. El profesional como promotor de la integracion social
— El papel del profesional en los ambitos social y familiar, para paliar situaciones
de aislamiento.
— Peculiaridades de los distintos perfiles de personas sordociega.
— Estrategias y técnicas de intervencion en el ambito social, cultual, familiar y
de ocio y tiempo libre.
— Especificidad de la intervencién en distintos entornos: centros, residencias,
domicilios, entre otros.
— Identificacion de recursos en su medio social y familiar para la intervencioén
con personas sordociegas en situacion de riesgo de aislamiento.
— Disefio de actividades en la intervencion con persona sordociegas en situacion
de aislamiento.
— Elaboracién y adaptacién de materiales y recursos didacticos.
— Valoracion del papel del mediador como modelo comunicativo en esos
entornos.
— Actitudes personales que se precisan para la intervencién con este colectivo en
los distintos entornos (domicilio, centro, residencia...).
— Con respecto a la persona sordociega.
— En relacién con el equipo interdisciplinar.
— En relacién con terceras personas del entorno cercano; familia, otros
profesionales no especializados.
— En relacién a otros aspectos.
— El equipo multidisciplinar. Coordinacién entre profesionales.
— Cadigo de buenas practicas.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 5

Denominacién: APOYO A LA INTERACCION DE LA PERSONA SORDOCIEGA CON
EL ENTORNO EN GESTIONES BASICAS.

Codigo: MF1441_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1441_3: Facilitar la interaccion de la persona sordociega con su entorno para la
realizacion de gestiones basicas.
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Duracion: 90 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Describir el proceso de preparacion para establecer una intervenciéon comunicativa
disponiendo los medios y medidas para su realizacion en distintos entornos.

CE1.1 En un supuesto practico que reproduce una intervenciéon comunicativa,
identificar los agentes que intervienen en una situacion figurada de comunicacion,
recopilando la informacién previa obtenida del entorno cercano de la persona
sordociega para llevar a cabo la actividad.

CE1.2 Valorar la importancia de que el profesional asuma la responsabilidad de
la preparacion y organizacion de las tareas y las consecuencias negativas que el
no hacerlo implicaria.

CE1.3 Identificar el vocabulario técnico y especifico adaptandolo a los registros
propios del usuario.

CE1.4 Determinar los procedimientos de valoracién que permitan comprobar
dificultades en la comunicacién y su subsanacion.

C2: Definir las técnicas de transmision de la informacioén entre la persona sordociega y
su interlocutor de forma oral o escrita, presencial o a distancia, que permitan establecer
un intercambio con su entorno.

CE2.1 Aplicar la forma en que la persona sordociega pueda comunicarse con
interlocutores desconocidos, teniendo en cuenta sus caracteristicas sensoriales.
CE2.2 Valorar la necesidad de la persona sordociega de contar con una persona
de apoyo para interactuar con interlocutores que no comparten su mismo sistema
de comunicacion.

CE2.3 En un supuesto practico que establece un intercambio comunicativo con
una persona sordociega, extraer la informacion global, las ideas principales y
elaborar un resumen ante la emisién de mensajes en distintos sistemas y recursos
de apoyo a la comunicacion.

CE2.4 En un supuesto practico que establece un intercambio comunicativo con
la persona sordociega, explicar como debe actuar el profesional para desarrollar
su funciéon con una persona sordociega siguiendo las pautas de interaccion
referida a situaciones de gestiones basicas como solicitar informacion y peticion de
citas, recogida y entrega de impresos y otros documentos, realizacion de pruebas
médicas sencillas u otras, debidamente detallada.

CE2.5 Establecery comentar los aspectos de una correcta actitud profesional en
el desempefio de estas funciones: para lograr mayores cotas de independencia de
la persona sordociega.

CE2.6 Sefialar las vias a través de las cuales se puede confirmar con el usuario
que la informacion es recibida proponiendo recursos para solventar las posibles
lagunas.

CE2.7 En un supuesto practico de intercambio comunicativo con personas
sordociegas, seleccionar la informacién complementaria pertinente para la situacion
concreta que hay que aportar a la persona sordociega para que comprenda el
contexto aplicando los recursos para transmitir esa informaciéon a la persona
sordociega.

CE2.8 En un supuesto practico de intercambio comunicativo con personas
sordociegas, identificar las posibles contingencias y proponer recursos alternativos
para solventarlas.
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C3: Explicar el proceso seguido para transcribir mensajes de la persona sordociega
a un soporte escrito y trasladar a la misma el contenido de cualquier informacién
contenida en impresos.

CE3.1 En un supuesto practico de transcripcion de mensajes de una persona
sordociega, explicar a la persona sordociega la informacién contenida en un
documento escrito, en funcidn del sistema y/o recurso de comunicacion propia del
usuario, respetando su contenido y adaptandose a sus caracteristicas.

CE3.2 En un supuesto practico de intercambio comunicativo con una persona
sordociega, comprobar que el contenido del mensaje original se ajusta al mensaje
final con pautas de consulta que aseguren la informacion.

CE3.3 En un supuesto practico de transposiciéon comunicativa, transcribir a
lenguaje escrito el mensaje emitido de la persona sordociega en su sistema y/o
recurso de la comunicacion verificando su exactitud.

C4: Enumerar los procedimientos y técnicas para facilitar el intercambio comunicativo
de la persona sordociega en situaciones de comunicacién a distancia.

CE4.1 Verificar la comprension global de la situacion y la reacciéon consecuente
por parte de la persona sordociega teniendo en cuenta las implicaciones de la
sordoceguera y transmitiendo la informaciéon complementaria pertinente para
permitir a la persona sordociega la contextualizacion de la informacion.

CE4.2 Enun supuesto practico, proponer distintas formas de solicitar informacion
o citas a través de dispositivos tiflotécnicos e informaticos.

CE4.3 En un supuesto practico de comunicacién a distancia, trasmitir la
informacion contenida en una comunicacion telefonica al sistema y/o recurso de
apoyo a la comunicacién correspondiente, respetando su contenido y adaptandose
a las caracteristicas del usuario, estableciendo los turnos de palabra.

CE4.4 Determinar pautas de consulta asegurando la recepcion de la informacion
por parte de la persona sordociega.

CE4.5 \Valorar el respeto a la intimidad y privacidad de los interlocutores actuando
como mero transmisor de los mensajes.

C5: Proponer vias y estrategias que permitan a la persona sordociega llevar un control
de la organizacion, funcionamiento y gestion de su vivienda.

CE5.1 Reconocer las tareas de organizacion y gestion de una vivienda,
considerando las caracteristicas propias de la persona sordociega.

CE5.2 Trasmitir informacion sobre el estado de los distintos elementos de la
vivienda.

CE5.3 Enumerar los aspectos del funcionamiento del hogar que precisa saber la
persona sordociega para permitirle el control de todos los elementos que en ella
se encuentran.

CE5.4 Elaborar propuestas de organizacion del hogar adecuadas a las
caracteristicas sensoriales de cada persona y su entorno de acuerdo con un
programa propuesto por un equipo interdisciplinar.

CE5.5 Realizar actuaciones en su entorno proximo garantizando el respeto a la
intimidad y privacidad del usuario.

Contenidos

1. Aspectos determinantes en la preparaciéon de un intercambio comunicativo
— Recabar informacion de los gestores/organizadores del servicio, familia y/o
usuario.
— Sobre la situacion de intervencion.
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Caracteristicas del usuario.

Cadigos linguisticos.

Materiales.

Condiciones laborales.

— Preparacion previa a la intervencion.

Con respecto al servicio.

Con relacion al usuario.

Materiales

Preparacion personal del profesional.

— Preparacion en el momento de la intervencion.
Contacto con el usuario.

Contacto con la organizacion.

Coordinacion con el equipo y el coordinador.
Preparacion de los medios técnicos.
Adecuacion del entorno fisico.

2. Comunicacion con interlocutores desconocidos en gestiones sencillas y
cotidianas
— Estrategias de comunicacién de las personas sordociegas con personas
desconocidas que no utilizan su cédigo de comunicacion.
— De forma receptiva, segun los restos funcionales: (Canal sensorial de entrada
auditivo, de entrada visual, de entrada tactil).
— De forma expresiva, segun los restos funcionales:
Expresion oral (habla).
Mensajes escritos con antelacién o en el momento.
Deletreo de mensajes.
Uso de otras ayudas técnicas.
— Tipos de situaciones presenciales y caracteristicas de la comunicacion.
Entorno sanitario: pruebas médicas sencillas.
Gestiones administrativas (Correos, ayuntamiento, servicios sociales):
peticion de citas, solicitud de informacion, recogida y entrega de documentos.
Comercios: realizacion de compras. Comunicacién con el dependiente o
autoservicio.
Domicilio.
— Técnicas de apoyo a la comunicacion en gestiones de indole cotidiano
Aspectos a tener en cuenta respecto a la persona sordociega.
El entorno: sensibilizacion de los interlocutores.
Desarrollo de las situaciones de intervencion.
Contextualizacion.
Andlisis y revision con la persona sordociega del desarrollo de la gestion.
— Proceso de aprendizaje e incorporacion de estrategias en las personas
sordociegas.
Objetivos para la mejora de la autonomia.
Equipo multidisciplinar: funciones y coordinacién en programas de autonomia.
El papel del mediador en el proceso de adquisicién de habitos y mejora de la
autonomia.
Presentacion de modelos de actuacion.
Adecuacioén de los objetivos de intervencion a las caracteristicas, intereses,
motivaciones y necesidades del usuario.

3. Acceso de la personas sordociega a mensajes en lengua escrita.
— Transcripcion de mensajes emitidos por la persona sordociega a texto escrito.
— Tipos de textos:
— Caracteristicas generales de la composicion.
— Finalidad del documento.
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— Vocabulario especifico.
— Entidades vy situaciones para los que se emplea cada uno.
— Tipos: instancias, quejas, solicitudes, impresos, formularios, reclamaciones.
— Estilos de expresion escrita: oficial, formal, coloquial.
— Técnicas de transcripcion de la informacion.
— Aspectos a tener en cuenta con respecto a la persona sordociega.
— Elementos del entorno.
— Desarrollo de las situaciones de intervencion.
— Anadlisis con la persona sordociega de los posibles estilos de comunicacion
escrita y repercusiones de cada uno.
— Verificaciéon con la persona sordociega de la fidelidad del contenido del
mensaje resultante.
— Transmisién de mensajes escritos al sistema de comunicacion de cada persona
sordociega.

— Tipos de texto:

Caracteristicas generales de los documentos.

Finalidad del documento.

Vocabulario especifico.

Entidades y situaciones en los que se emplea cada uno.

— Tipos de texto: comunicaciones bancarias, facturas, actas de reuniones
de vecinos, documentacién de la administracion, informes médicos,
contratos...

— Técnicas de transmision de la informacion:

— Tratamiento de la informaciéon: obtencién de las ideas principales,
resumenes.

— Estrategias de transmisién del contenido.

— Formas de asegurar la comprension para el uso posterior de la informacion
por parte de la persona sordociega.

4. Lacomunicacion a distancia.
— El proceso de la comunicacién a distancia:
— Caracteristicas.
— Tipos: via telefénica, fax, internet, carta.
— Recursos disponibles.
— Ayudas técnicas para el acceso a la comunicacion y a la informacion para
personas sordociegas.
— Técnicas de apoyo a la comunicacién en situaciones de comunicacién a
distancia.
— Aspectos a tener en cuenta con respecto a la persona sordociega.
Aspectos a tener en cuenta en relacion al entorno.
Desarrollo de las situaciones de intervencion.
Contextualizacion.
Presentacion de modelos de actuacion en distintas situaciones.
Comprobacion del resultado de la intervencién.

5. Elementos relevantes en la organizacion y gestion del hogar.
— Necesidades de apoyo de las personas sordociegas.
— Segun el tipo de residencia.
— Segun caracteristicas individuales del usuario.
— Segun las ayudas que reciba.
— Tareas de organizacion del hogar.
— Organizacién de «compras».
Almacenaje de alimentos, ropa, productos y enseres diversos.
Conservaciéon de materiales y electrodomésticos.
Organizacion de la limpieza.
Organizacion de recibos y documentacion.
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— Tareas de gestion de la vivienda.
— Control de los ingresos.
— Control de los pagos semanales, mensuales y anuales.
— Busqueda de personas de referencia.
— Busqueda de empresas de servicios para arreglos.
— La funcién del profesional:
— Recogida de demandas.
— Planificacién de la actividad junto con la persona sordociega.
— Aportacion de informacién a la persona sordociega sobre el estado de los
elementos de la vivienda.
Propuestas de ordenacion.
Distintas formas de elaborar agendas.
Busquedas de informacién para la resolucién de problemas en relacién a la
vivienda y a la comunidad de vecinos.
Utilizacién de materiales y adaptaciones.
Normas profesionales para el desarrollo de las tareas.
Coordinacion con el equipo multidisciplinar.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE MEDIACION
ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD

Caodigo: MP0493
Duracion: 120 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Establecer intercambios comunicativos con la persona sordociega, teniendo en
cuenta sus caracteristicas sensoriales e individuales, aplicando las pautas que permitan
iniciar, ajustar y mantener una adecuada interaccién comunicativa, controlando asi
mismo los aspectos ergonémicos espaciales y corporales.

CE1.1 Recoger informacion procedente de fuentes cercanas (familia, gestores u
otros) que permitan identificar las caracteristicas sensoriales y comunicativas de
la persona sordociega.

CE1.2 Controlar la situacion espacial con respecto a la persona sordociega
asi como las caracteristicas en la indumentaria, para favorecer un intercambio
comunicativo eficaz.

CE1.3 Aplicar las pautas de comunicacion adecuadas que permitan intercambios
comunicativos eficaces con personas sordociegas.

CE1.4 Emplear correctamente el sentido del tacto, siguiendo los procedimientos
adecuados en su uso.

CE1.5 Contactar con la poblacién de personas sordociegas empleando con
fluidez diferentes sistemas de comunicacion, dada su heterogeneidad, confirmando
la correcta comprensién de mensajes.

CE1.6 Ajustar el discurso comunicativo al nivel de competencia comunicativa de
la persona sordociega y a las posibles contingencias surgidas durante el mismo.
CE1.7 Manejar las ayudas técnicas que estén a nuestra disposicion o aquellas
utilizadas habitualmente por la persona sordociega y confirmar la adecuada
recepcion de informacion.
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CE1.8 Utilizar recursos de apoyo a la comunicacion, que permitan alcanzar
intercambios comunicativos validos.
CE1.9 Mantener los limites de confidencialidad sobre la informacion recibida.

C2: Realizar acompafiamientos aplicando las técnicas de guia-vidente adaptadas a
personas sordociegas, manteniendo las correctas medidas de seguridad e informando
sobre las caracteristicas del entorno y manteniendo, si fuera posible, intercambios
comunicativos.

CE2.1 Llevar a cabo acompafiamientos en recorridos por espacios interiores
y exteriores, aplicando las técnicas de guia-vidente, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la persona sordociega.

CE2.2 Aplicar las variaciones en la técnica de guia-vidente en funciéon de las
caracteristicas sensoriales de la persona sordociega o por desconocimiento de las
mismas por parte de la persona sordociega.

CE2.3 Reconocer posibles situaciones de peligro en itinerarios por interiores
y exteriores y determinar férmulas de respuesta, consultando al profesional
correspondiente.

CE2.4 Actuar con responsabilidad ante una situacion de peligro, segun las pautas
aprendidas e indicaciones establecidas por el profesional correspondiente.

CE2.5 Mantener informada a la persona sordociega de las caracteristicas del
entorno, durante los desplazamientos, siempre que sea posible.

CE2.6 Efectuar intercambios comunicativos, durante el acompafiamiento por
interiores y exteriores, manteniendo y considerando las normas aprendidas en las
que prevalece la seguridad de la persona sordociega.

CE2.7 Introducir las modificaciones necesarias en el sistema o recurso de apoyo
a la comunicacién en un desplazamiento en técnica guia-vidente.

C3: Coordinar la actuacidon con los diferentes profesionales que intervengan el
Programa de Atencion Educativa de la persona con sordoceguera, aplicando pautas
que garanticen el adecuado flujo de contacto con los profesionales y procuren el mejor
desempefio profesional en el desarrollo del programa educativo propuesto a la vez que
favorecen la participacion en la evaluacion de la evolucion del mismo.

CE3.1 Recoger informacion respecto a las caracteristicas de la/s personas con
sordoceguera con la/s que se va a intervenir, que sea relevante para la aplicacién
del programa, a través de la lectura de informes, los profesionales que intervienen
y, cuando el programa lo requiera o procediese, la familia.

CE3.2 Determinar las técnicas a aplicar y los instrumentos que se van a utilizar
para la observacion y registro de habilidades, actitudes, conductas y nivel educativo
de la persona/s con sordoceguera con las que corresponda intervenir.

CE3.3 Determinar los profesionales con los que procede establecer contacto
para obtener informaciéon y mantener una actuacion coordinada que favorezca
el adecuado desarrollo de su quehacer profesional, en el marco del programa
educativo concreto en el que deba intervenir

CE3.4 Establecer el esquema de contacto y relacion con los diferentes
profesionales que intervienen en el programa educativo determinando método,
espacios y tiempos para la realizacion de reuniones que permitan la apropiada
coordinacion, teniendo en cuenta la dinamica del ambito en el que se lleva a cabo
la intervencion.

CE3.5 Realizar el informe de la intervencion llevada a cabo introduciendo los
apartados relevantes para que la informacion trasmitida sea significativa para el
equipo interdisciplinar de trabajo en la aplicabilidad del programa.

CE3.6 Llevaracabolavaloracionde la participacion en el equipo de trabajo sefialando
los aspectos que resultaron facilitadores del desarrollo profesional asi como aquellos
otros que susceptibles de mejora para el perfeccionamiento de la capacitacion.
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C4: Establecer la adecuada relacion de interaccion comunicativa con la persona con
sordoceguera, ajustando la actuacion a las caracteristicas de la persona en funcion del
nivel de funcionamiento y el momento de intervencién que corresponda y estructurando
la situacion de aprendizaje de acuerdo a la propuesta de contenidos y objetivos en los
diferentes ambitos.

CE4.1 Realizar actividades que, teniendo en cuenta el nivel de funcionamiento
de la persona a quien se dirige la intervencion y sus caracteristicas individuales,
sean adecuadas para la consecucion de los objetivos educativos programados en
las diferentes areas.

CE4.2 Organizar el espacio, los materiales y en general la situacion de
intervencion de forma que se ajuste a la actividad prevista.

CE4.3 Controlar la situacion de interaccion comunicativa, aplicando las
estrategias apropiadas, para mantener la atencion de la persona con sordoceguera
procurando una respuesta por parte de esta acorde con sus caracteristicas.
CE4.4 Ajustareldiscurso comunicativo al nivel de funcionamientoy lacompetencia
comunicativa de la persona con sordoceguera con quien se interviene.

CE4.5 Elegir y adaptar o realizar materiales que se ajusten a la actividad en la
que se van a utilizar en la situacion de aprendizaje y favorezcan la comprensién de
los contenidos que se pretenden.

CE4.6 Ofrecer un modelo comunicativo a profesionales y/o familiares que, acorde
con las caracteristicas de la persona con sordoceguera, se adapte a la realidad
cotidiana y posibilidades de quienes deben replicar el modelo.

CE4.7 Actuar de modo coherente de acuerdo las pautas de confianza y respeto
a la persona con sordoceguera y colaboracién con el equipo.

C5: Determinar actuaciones y desarrollar actividades encaminadas a paliar situaciones
de aislamiento dentro del entorno social y familiar de la persona sordociega,
favoreciendo las relaciones sociales, facilitando su acceso a la informacién y dando a
conocer a otros colectivos sus necesidades y caracteristicas.

CE5.1  Participar, junto con el Equipo Multidisciplinar, en la recogida de las
demandas, necesidades e intereses de la persona sordociega enmarcadas en los
ambitos social, personal y familiar.

CE5.2 Establecer situaciones comunicativas directas con las personas
sordociegas y/o ensefiar o reforzar sistemas y recursos de apoyo a la
comunicacion.

CE5.3 Transmitir informaciéon a la persona sordociega sobre la realidad y los
acontecimientos que suceden, utilizando distintos recursos disponibles en su
entorno y medios técnicos, si fuera usuario de ellos.

CE5.4 Establecer contactos sociales para favorecer la comunicacion entre la
persona sordociega y sus iguales, con los miembros de la familia asi como con
otras personas de su entorno, utilizando los medios y recursos comunicativos
apropiados a sus caracteristicas.

CE5.5 Realizar tareas de apoyo dentro del entorno familiar, encuadradas dentro
de un programa de respiro familiar, realizado por el equipo multidisciplinar.

CE5.6 Colaborar con el Equipo, en la identificacion, analisis y adaptacion de
recursos del entorno social del usuario sordociego asi como especificos para este
colectivo.

CE5.7 Elaborar y desarrollar actividades de ocio y tiempo libre, tanto para este
colectivo como para integrarlos en actividades con otras personas no sordociegas.
CE5.8 Elaborar, desarrollar y adaptar materiales que posibiliten la ocupacion de
tiempo ocioso, el mantenimiento de sus capacidades congitivas y eviten situaciones
de aislamiento.
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CE5.9 Participar, con el Equipo Multidisciplinar, en la difusién y sensibilizacion a
otros colectivos que intervienen con personas sordociegas, de las caracteristicas
y necesidades de las personas sordociegas.

CE5.10 Aplicar, en los entornos profesionales, sociales y familiares donde esta
inmersa la persona sordociega, formas de intervencion de acuerdo a los principios
de neutralidad, objetividad y respeto a la intimidad de la persona.

C6: Apoyar a la persona con sordoceguera en su relacion con el entorno en los
intercambios comunicativos presenciales o a distancia, necesarios para la realizacion
de gestiones basicas personales y de su vivienda.

CE6.1 Analizar las necesidades de la persona con sordoceguera para mantener
el control de su vivienda.

CE6.2 Identificar las necesidades a resolver en un dia y priorizarlas, de acuerdo
al criterio de la persona con sordoceguera y a las pautas indicadas por el equipo
multidisciplinar.

CE6.3 Informar a la persona sordociega de los aspectos que faciliten, en el inicio
y desarrollo de una actividad, el conocimiento de las posibilidades existentes y la
toma de decision.

CE6.4 Propiciar, en el desarrollo de una gestion, que los interlocutores de la
persona con sordoceguera comprendan sus necesidades especificas, respeten su
ritmo y faciliten su participacion.

CE6.5. Transcribir la informacion expuesta por la persona con sordoceguera a
textos escritos, comprobando que el resultado es adecuado y da respuesta a la
necesidad planteada.

CE6.6 Explicar a la persona sordociega el contenido de sus cartas, informes y
documentos personales adaptandose a sus preferencias y necesidades.

C7: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE7.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.

CE7.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE7.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE7.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE7.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE7.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1. Empleo de sistemas y recursos comunicativos ajustados a las caracteristicas
de la persona con sordoceguera
— Seleccion y uso de sistemas de comunicacion ajustados a las caracteristicas
comunicativas de la persona sordociega.
— Especificidades comunicativas en funcion de la pérdida visual y auditiva.
Recogida de informacion.
— Aplicacion de pautas de comunicacién con personas sordociegas.
Adecuacién en el uso del sentido del tacto para la comunicacion.
Control de la situacion espacial y del uso de la indumentaria adecuada.
Recursos de apoyo a la comunicacion.
Preparacién y manejo de ayudas técnicas, controlando su uso correcto.
Estrategias para favorecer intercambios comunicativos.
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Realizacion de acompainiamientos utilizando las técnicas de guia-vidente

— Técnicas de intervencion y acompafamiento en guia-vidente, aplicables a
personas sordociegas.

— Técnicas de reconocimiento de objetos. El sentido del tacto.

— Adaptacién y variacidén de los sistemas o recursos comunicativos, durante los
intercambios comunicativos realizados en los acompafiamientos, en funcion de
las caracteristicas sensoriales.

— Anticipacion de informacion relevante durante los acompafamientos advirtiendo
de posibles riesgos.

— Realizacion de acompafiamientos en diferentes espacios (interiores y exteriores)
ajustandose a las instrucciones recibidas.

— Reconocimiento de situaciones de peligro y aplicacion de féormulas de actuacion.

— Aplicacion de recursos alternativos de control durante los desplazamientos con
personas sordociegas.

Coordinacion con otros profesionales y personas implicadas en el programa

Comportamiento comprometido en la actuacion profesional.

— Respeto a las normas y dinamica de funcionamiento del ambito educativo en el
que desarrolle su labor profesional.

— Reconocimiento de la estructura de organizacion y relacién del ambito de
intervencion.

— Planificaciéon del esquema de contacto y canales de comunicacion que posibiliten
la adecuada coordinacion.

— Recogida de informacion.

— Utilizacién de técnicas e instrumentos para la observacién y registro de
habilidades, actitudes, conductas.

— Realizacion de informes.

— Valoracién de la actividad profesional desarrollada y establecimiento de
estrategias de mejora.

Intervencion en programas educativos

— Analisis de las caracteristicas de la persona con sordoceguera.

Atencion de las necesidades planteadas por el equipo de trabajo.

— Identificacion de recursos.

— Establecimiento de estrategias comunicativas y de actuacion.

— Técnicas de intervencion. Adaptacién de la actuacién al nivel de funcionamiento
y competencia comunicativa.

— Seleccion y uso de la forma o sistema de comunicacion.

— Reconocimiento de las areas de intervencién programadas y los objetivos
planteados en cada area.

— lIdentificacion, planificacion y realizacion de actividades facilitadoras de la
adquisicion de aprendizajes en funcion del area de intervencion, el objetivo que
se quiere abordar y el ambito en el que se lleva acabo.

— Realizacion y adaptacion de materiales de acuerdo a las caracteristicas de la
persona con sordoceguera.

Intervenciones en situaciones de aislamiento en personas sordociegas

— Recogida de demandas, necesidades e intereses de la persona sordociega
utilizando distintos registros de observacion.

— Establecimiento de situaciones comunicativas con la persona sordociega y su
entorno social (familia, iguales, otras personas sin sordoceguera...).

— Utilizacién de distintos sistemas y recursos comunicativos de las personas
sordociegas.

— Seleccion, transmisién y contextualizacién de informacion sobre acontecimientos
que suceden y la realidad de la persona sordociega.
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Utilizar distintos medios técnicos para el acceso a la informacion, si la persona
sordociega es usuario de éstos.

Identificacion y analisis de recursos sociales para las personas sordociegas
Tareas de apoyo dentro de un Programa de respiro familiar.

Planificacion e identificacion de actividades de ocio y tiempo libre.

Elaboracién y adaptacién de materiales para personas con sordoceguera que se
encuentran en situacion de aislamiento.

Colaboracion en la difusion y sensibilizacion a otros colectivos sobre las
necesidades de las personas sordociegas.

Apoyo en intercambios comunicativos, gestiones basicas personales y de

la vivienda.

— Analisis de necesidades de la persona con sordoceguera para el control de su
vivienda.

— Identificacion y priorizacion de las actividades en la atencion de una jornada.

— Informacién de la variedad de productos, alimentos, comercios, servicios, etc,
en relacién a una demanda.

— Informacién de la variedad de productos, alimentos, comercios, servicios, etc,
en relacién a una demanda.

— Sensibilizacion de las necesidades especificas, ritmo y forma de actuacion de la
persona con sordoceguera.

— Transcripcion de la informacion expuesta por la persona con sordoceguera a
textos escritos.

— Explicacion de cartas, informes y documentos personales en funcién de las
caracteristicas de distintos usuarios.

— Apoyo de intercambios comunicativos a distancia.

— Transmision de informacion del interior de viviendas, armarios y otros elementos.

— Organizacioén de datos personales y agendas.

— Conocimiento de tiendas del entorno y personas de referencia.

— Analisis de resultados de actividades.

— Coordinacién y exposicion de observaciones y demandas con el equipo
multidisciplinar.

Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

Respetar Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.

Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.

Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

Seguimiento de las normativas de prevencién de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.
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IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia
profesional
requerida
en el ambito
de la unidad
de competencia

Moédulos Formativos Acreditacion requerida

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

+ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

En ambos casos, imprescindible formacion de Especialista en
Lengua de Signos Espafiola.

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afio

En ambos casos, estar en posesion del Certificado o diploma
de acreditacion oficial de competencia linglistica de las
lenguas de signos espafiolas.

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afio

En ambos casos, estar en posesion del Certificado o diploma
de acreditacion oficial de competencia linglistica de las
lenguas de signos espafolas.

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

+ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afio

En ambos casos, estar en posesion del Certificado o diploma
de acreditacion oficial de competencia linglistica de las
lenguas de signos espafiolas.

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

MF1441_3: Apoyo a la interaccion de la|+ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
persona sordociega con el entorno en| de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. 1 afio
gestiones basicas. En ambos casos, estar en posesion del Certificado o diploma

de acreditacion oficial de competencia linglistica de las

lenguas de signos espafiolas.

MF1437_3: Lengua de Signos Espafiola. 1 afio

MF1438_3: Sistemas y recursos de apoyo a
la comunicacién de personas sordociegas.

MF1439_3: Programas educativos vy
formativos para personas sordociegas.

MF1440_3: Intervencion en situaciones de
aislamiento.

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo Superficie m? Superficie m?
P 15 alumnos 25 alumnos
Aula gestion. 45 60
Taller para practicas. 60 90
Espacio Formativo M1 M2 M3 M4 M5
Aula polivalente. X X X X X
Taller para practicas. - X X X X
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Espacio Formativo Equipamiento

— Pizarras para escribir con rotulador.
— Equipos audiovisuales.

— Rotafolios.

— Material de aula.

Aula gestion. :
9 — Mesa y silla para formador.

— Mesas vy sillas para alumnos que permitan variar la colocacién del
mobiliario para realizar practicas y que puedan disponerse para el
trabajo en grupo de discusion de casos.

Taller para practicas. — Antifaces, gafas simulacién en patologias visuales.

— Cascos protectores de ruido.

— Radiocasete o reproductor de CD.

— PCs instalados en red, cafién de proyeccioén e internet donde se
pueda colocar diversos materiales tiflotécnicos y ayudas
tecnoldgicas especificas de la comunicaciéon y acceso a la
informacién que pueden paliar situaciones de aislamiento en
determinadas personas con sordoceguera usuarias de estos
dispositivos.

— EIl espacio y la organizacién del mobiliario deben permitir la
posibilidad de representar formas de actuacion en la intervencion.

— Posibilidad de utilizar los espacios que rodean al aula dentro del
edificio como: escaleras, puertas y que posea un espacio exterior
que cuente con comercios, transporte publico, cruces con semaforo,
escaleras mecanicas y entorno con distinta afluencia de publico.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO Il

I. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacién: ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS.

Codigo: SSCE0112
Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad
Area profesional: Formacion y educacion

Nivel de cualificaciéon profesional: 3
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Cualificacion Profesional de referencia:

SSC444_3 Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en centros educativos (RD 1096/2011, de 22 de julio).

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad

UC1426_3: Acompaiiar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en los desplazamientos internos en el centro educativo.

UC1427_3: Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del
centro educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

UC1428_3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo
del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el
equipo interdisciplinar del centro educativo.

UC1429_3: Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), participando junto a el/la tutor/a en el desarrollo
tanto de los programas de autonomia social como en los programas de actividades
ludicas.

UC1430_3: Atender al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
el comedor escolar, participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo en
la implementacion de los programas de habitos de alimentacion.

Competencia general:

Acompafiar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) tanto en
los desplazamientos, como en la realizacion de las actividades relacionadas con los
programas de autonomia personal e higiene y de ensefanza-aprendizaje, durante
el periodo escolar, utilizando metodologia, técnicas y recursos, bajo la supervision
del equipo interdisciplinar del centro educativo, para satisfacer las necesidades
basicas de aseo, alimentacion y descanso del ACNEE, procurando su autonomia y
garantizando la seguridad del mismo, cumpliendo con la normativa aplicable en los
centros educativos.

Entorno Profesional:
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en centros educativos, en el ambito publico, privado
y concertado, tales como: centros ordinarios de educacion infantil (cero a seis afios) y
educacion primaria, centros de educacion especial, institutos de educacién secundaria
(IES), institutos de formacién profesional y centros con programas de insercion
profesional. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector educativo, en la educaciéon formal del alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

Ocupaciones y puestos de trabajo
Auxiliar Técnico/a Educativo/a.

Ayudante Técnico/a Educativo/a.
Especialista de Apoyo Educativo.
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Educador/a de Educacion Especial.
Integrador/a social.

Duracion de la formacion asociada: 530 horas
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas:

MF1426_3: Aplicacién técnica de movilidad, orientacién y deambulacién en los
desplazamientos internos por el centro educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE) (100 horas)
» UF2277: (Transversal) Aplicacion de los Sistemas Alternativos y aumentativos
de comunicacion (30 horas)
* UF2416: Utilizacion de las técnicas de movilidad en desplazamientos internos
por el centro educativo del ACNEE (70 horas)
MF1427_3: Participacién en los programas de ensefianza-aprendizaje en el aula de
referencia del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) (150 horas)
» UF2277: (Transversal) Aplicacion de los Sistemas Alternativos y aumentativos
de comunicacion (30 horas)
* UF2417: Aplicacion de los programas de habilidades de autonomia personal y
social del alumnado con necesidades educativas especiales (50 horas)
* UF2418: Actividades complementarias y de descanso del alumnado con
necesidades educativas especiales (70 horas)
MF1428_3: Autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado con necesidades
educativas especiales (100 horas)
» UF2277: (Transversal) Aplicacion de los Sistemas Alternativos y aumentativos
de comunicacion (30 horas)
» UF2419: Programas de autonomia e higiene en el aseo personal del ACNEE (70
horas)
MF1429 3: Atencién y vigilancia en la actividad del recreo del alumnado con
necesidades educativas especiales (120 horas)
» UF2277: (Transversal) Aplicacion de los Sistemas Alternativos y aumentativos
de comunicacion (30 horas)
» UF2420: Programas de actividad ludica en el recreo (90 horas)
MF1430_3: Habitos y autonomia en la alimentacion del alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), en el comedor escolar (120 horas)
» UF2277: (Transversal) Aplicacion de los Sistemas Alternativos y aumentativos
de comunicacion (30 horas)
» UF2421: Programas de autonomia e higiene personal, a realizar en el comedor
escolar con un ACNEE (40 horas)
* UF2422: Programas de adquisicion de habitos de alimentacién y autonomia de
un ACNEE que se realizan en un comedor escolar (50 horas)

MP0503 Médulo de practicas profesionales no laborales de atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos (80 horas)

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de competencia 1
Denominacién: ACOMPANAR AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES (ACNEE) EN LOS DESPLAZAMIENTOS INTERNOS EN EL CENTRO
EDUCATIVO.
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Nivel: 3
Codigo: UC1426_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Acoger y/o despedir junto a el/la tutor/a en la entrada o salida del centro educativo
al ACNEE, con el fin de asegurar su incorporacioén y/o salida del mismo, atendiendo a
los apoyos que requiera.

CR1.1 La acogida del ACNEE en la entrada del centro educativo se realiza
junto a el/la tutor/a para asegurar su incorporacion al mismo, prestando la ayuda
necesaria.

CR1.2 EL ACNEE se recibe cuando baja de la ruta escolar, emitiendo al tutor/a
la informacién vinculada a la misma vy la trasmitida por las familias con el fin de
favorecer la incorporacion al centro educativo.

CR1.3 Laincorporacion del ACNEE a su aula se efectda junto a el/la tutor/a con
el fin de asegurar su entrada a la misma, prestando los apoyos fisicos, verbales
y/o los Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (de ahora en
adelante SAAC) que requiera el ACNEE.

CR1.4 La salida del ACNEE de su aula correspondiente se lleva a cabo junto a
el/la tutor/a para comprobar que el ACNEE lleva consigo todas sus pertenencias,
prestando los apoyos fisicos, verbales y/o SAAC que requieran.

CR1.5 La despedida del ACNEE se realiza junto a el/la tutor/a en la salida del
centro educativo al finalizar la jornada escolar, con el fin de acompafiar al ACNEE
a la ruta escolar o hasta la persona autorizada para recogerle, garantizando la
seguridad del mismo.

RP2: Apoyar fisicamente al ACNEE con mayor grado de dependencia en sus
desplazamientos internos por el centro educativo, para que llegue a su destino,
empleando las técnicas de deambulacion en funcibn a sus caracteristicas y
necesidades, promoviendo asi su autonomia.

CR2.1 Los programas individuales de autonomia personal del ACNEE se elaboran,
aplican y registran en colaboracidn con el equipo interdisciplinar del centro educativo,
para poder emplear las técnicas de deambulaciéon adaptadas a las necesidades
surgidas, promoviendo la autonomia del ACNEE en los desplazamientos.

CR2.2 El espacio fisico del centro educativo se considera para determinar el tipo
de ayuda que requiere el ACNEE segun donde se encuentre en cada momento,
garantizando su seguridad fisica y autonomia en la movilidad.

CR2.3 La ayuda en el desplazamiento del ACNEE se lleva a cabo, velando por
su seguridad, para cerciorarse que lleguen a su destino.

CR2.4 Las ayudas técnicas se utilizan para favorecer la autonomia del ACNEE
en sus desplazamientos, garantizando su seguridad e integridad fisica.

CR2.5 La comunicacion con el ACNEE se realiza verbalmente o utilizando los
SAAC que requiera, con el fin de informarle a donde vamos a dirigirnos, para
orientarle, instruirle y favorecer su autonomia.

RP3: Acompafiar al ACNEE en los cambios de actividad o a los servicios rehabilitadores
complementarios para recibir su tratamiento, favoreciendo su autonomia.

CR3.1 EIl lugar o servicio rehabilitador al que se va a dirigir se comunica al
ACNEE, verbalmente o mediante la utilizacion de SAAC, para orientarle, instruirle
y fomentar su autonomia.

CR3.2 El acompanamiento al ACNEE se realiza, velando por la puntualidad y
el cumplimiento de horarios, para fomentar la seguridad y comodidad de éste,
atendiendo a las necesidades que puedan surgir.
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CR3.3 Lastécnicas de desplazamiento y las ayudas técnicas se utilizan en funcién
de las caracteristicas del ACNEE para facilitar la movilidad del mismo.

CR3.4 Las normas de educacién se explican al ACNEE para facilitar su
aprendizaje, adaptandose al desarrollo y nivel de comprensién de éste.

CR3.5 Las posturas fisicas del ACNEE establecidas por el servicio rehabilitador,
se realizan, atendiendo a sus indicaciones, junto a los profesionales que intervienen
con el ACNEE, para garantizar la higiene postural, integridad fisica y ergonomia del
ACNEE.

RP4: Fomentar la autonomia del ACNEE con menor grado de dependencia en los
desplazamientos internos del centro educativo, siguiendo las pautas establecidas,
para promover su desarrollo personal.

CR4.1 Lainformacion relativa a las pautas de movilizacion y las ayudas técnicas
que se deben utilizar en cada caso, se facilitan al ACNEE, verbalmente o mediante
la utilizacion de SAAC, para su conocimiento y afianzar su autonomia.

CR4.2 EI acompanamiento del ACNEE se realiza siguiendo los protocolos
establecidos en el centro educativo, adaptandose a las caracteristicas del ACNEE
para favorecer su autonomia.

CR4.3 La seguridad del ACNEE, se supervisa, evitando la existencia de
obstaculos que dificulten la marcha, para prevenir incidentes.

CR4.4 Las senalizaciones elaboradas por el equipo interdisciplinar del centro
educativo, se trasmiten al ACNEE, para la identificacién de las dependencias del
mismo, favoreciendo su orientacién y autonomia.

CR4.5 Los programas individuales de autonomia se llevan a cabo para fomentar
el desarrollo autonomo del ACNEE, siguiendo las pautas establecidas por los/las
profesionales responsables de los programas.

CR4.6 Las técnicas para la deambulacion del ACNEE, se aplican para el
desarrollo de su autonomia, en funcién de las caracteristicas de los mismos.
CR4.7 EIl apoyo prestado al ACNEE se retira de forma paulatina siguiendo
el programa establecido, con el fin de fomentar su autonomia y conseguir un
desplazamiento independiente.

Contexto profesional

Medios de produccion:

Ayudas técnicas. SAAC. Instrumentos de recogida de informacion. Técnicas para
la deambulacién. Sefalizaciones del centro educativo. Registros de los programas
individuales de autonomia personal. Técnicas de desplazamiento.

Productos y resultados:

Proceso de acogida e incorporacion del ACNEE al centro educativo. Proceso de
despedida del ACNEE en la salida del centro educativo. Asistencia y orientacion
al ACNEE en los desplazamientos internos por el centro educativo. Mejora de
la autonomia, higiene postural y ergonomia del ACNEE. Realizacion puntual de
actividades programadas para cada ACNEE.

Informacion utilizada o generada:

Documentos del centro educativo. Manuales de las ayudas técnicas. Pautas sobre
movilizaciones. Pautas posturales del servicio rehabilitador. Normas de seguridad
en el centro educativo. Programacion de las actividades del ACNEE. Sefializaciones
del centro educativo para la orientacion del ACNEE. SAAC. Hojas de registro de los
programas de autonomia personal. Programas individualizados de autonomia personal
en el desplazamiento. Normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.
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Unidad de competencia 2

Denominacién: EJECUTAR, EN COLABORACION CON EL TUTOR/A Y/O CON
EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR DEL CENTRO EDUCATIVO, LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(ACNEE) EN SU AULA DE REFERENCIA.

Nivel: 3
Codigo: UC1427_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Analizar, ejecutar y registrar junto con el equipo interdisciplinar del centro
educativo, los programas de habilidades de autonomia personal y social, que se
lleven a cabo en el aula con el ACNEE, empleando metodologias y técnicas para la
modificacion de conducta, para favorecer el ajuste personal y/o adquisicion de nuevas
competencias, contribuyendo a su integracion y desarrollo personal.

CR1.1 Las habilidades de autonomia del ACNEE se analizan para descubrir
aspectos a trabajar con él, fomentando su autonomia personal y/o social, mediante
la observacién en el aula y siguiendo los protocolos establecidos.

CR1.2 Los programas de habilidades de autonomia personal y social se llevan
a cabo siguiendo el disefio realizado por el equipo interdisciplinar del centro
educativo, para la consecucion de los objetivos establecidos en él.

CR1.3 Los programas para la modificacion de conducta del ACNEE se ejecutan,
observan y registran en colaboracion con todos los/las profesionales implicados/
as en los mismos, para potenciar la integracion y desarrollo personal del ACNEE.
CR1.4 Las incidencias ocurridas en la aplicacion de los programas se registran,
con el fin de proceder a su valoracién por todo el equipo interdisciplinar del centro
educativo, modificando, si se considerase oportuno, el programa y asi garantizar
su efectividad.

RP2: Clasificar el material que lleva el ACNEE al centro educativo para su colocacion
en el lugar correspondiente, asegurando su cuidado y siguiendo los criterios del centro
educativo.

CR2.1 Las ayudas técnicas que utiliza el ACNEE se colocan o ayudan a colocar
en el lugar destinado a tal efecto para asegurar su cuidado, procurando que no
molesten al resto de las personas.

CR2.2 EIl material escolar, la agenda de comunicacion, el almuerzo, y los
documentos o autorizaciones para el centro educativo, entre otros, se saca o
ayuda a sacar de la cartera del ACNEE para colocarlo en el lugar correspondiente
o entregarlo a el/la profesional encargado/a a tal fin, favoreciendo su cuidado.
CR2.3 Las pertenencias del ACNEE se colocan o ayudan a colocar en el lugar
destinado a tal fin para asegurar su cuidado, contribuyendo a mantener el orden
del aula.

RP3: Realizar y evaluar las actividades educativas del ACNEE, en colaboracion con el
equipo interdisciplinar del centro educativo, para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje del mismo, promoviendo asi su integracion.

CR3.1 Las adaptaciones curriculares individualizadas (ACIs) se realizan y
evaluan colaborando con todos los/las profesionales implicados/as en ellas,
para que el ACNEE pueda progresar en su desarrollo y proceso de ensefianza-
aprendizaje atendiendo a sus necesidades y/o capacidades.
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CR3.2 Losmateriales curriculares adaptados se adquieren o elaboran o adquieren
con el asesoramiento y la colaboracion del equipo interdisciplinar del centro
educativo, para facilitar la adquisicion de conocimientos al ACNEE, asesorando
en el uso de estos materiales especificos, dando una respuestas ajustada a las
necesidades educativas especiales del mismo.

CR3.3 La metodologia establecida por el equipo interdisciplinar del centro
educativo para el proceso de ensefianza-aprendizaje se aplica, coordinadamente
con el mismo, para proporcionar al ACNEE los apoyos y atenciones educativas
especificas, atendiendo a los principios de inclusion e individualizacion establecidos
en la normativa vigente.

RP4: Realizar los cambios posturales del ACNEE siguiendo las indicaciones de el/la
profesional responsable y en colaboracion con los/las profesionales implicados con el
mismo, para favorecer su bienestar fisico.

CR4.1 Las pulsiones que debe hacer el ACNEE que utilice silla de ruedas se
realizan o ayudan a realizar al mismo, en colaboracién con los profesionales
implicados si fuera necesario, para contribuir a su bienestar fisico.

CR4.2 Los cambios posturales del ACNEE con escasa movilidad se llevan a cabo
en colaboraciéon con los/las profesionales implicados con el mismo, para colocar al
ACNEE en distintas posiciones que precisen, logrando que la postura del mismo
sea funcional.

CR4.3 Las ortesis que el ACNEE utiliza se colocan, en caso necesario, para
fomentarla autonomiay promover el bienestar fisico de los mismos, en colaboracion
con los/las profesionales implicados con el ACNEE, permitiendo a éste un mayor
control sobre su cuerpo.

RP5: Participar en las reuniones de coordinaciéon con los/las profesionales que
intervienen con el ACNEE, informando del seguimiento y aplicacién de la labor
desarrollada en el aula con los mismos, para favorecer el trabajo en equipo y la
coordinacion de dichos profesionales como una metodologia de trabajo.

CR5.1 El plan de atencion a la diversidad (PAD) se elabora con la participacion de
los/las profesionales que trabajan con el ACNEE en el centro educativo, aportando
informacion sobre la atencion a la diversidad, con el fin de acordar un marco de
actuacion conjunto.

CR5.2 Las reuniones del equipo interdisciplinar del centro educativo se llevan a
cabo con la participaciéon activa de todos los/las profesionales implicados/as con
el ACNEE, para transmitir informacion del trabajo diario con éste, abordando en
conjunto sus necesidades educativas especiales.

CR5.3 Lainformacion respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje del ACNEE
se transmite a el/la tutor/a y/o equipo interdisciplinar del centro educativo por los
canales pertinentes, para la elaboracion de los documentos de seguimiento y/o
evaluacion del ACNEE, siguiendo los cauces establecidos por el centro educativo.
CR5.4 Las ACls, los programas de refuerzo y/o apoyo del ACNEE u otros se
desarrollan siguiendo la programacion realizada por el/la tutor/a y/o el equipo
interdisciplinar del centro educativo que interviene con el mismo, para asegurar la
realizacion de las actividades educativas.

CR5.5 Lasfamiliasdel ACNEE se asesoran einforman por el equipo interdisciplinar
del centro educativo para facilitar la transmisiéon de informacién relevante del
ACNEE, mediante la coordinacién y comunicacion entre ellos.
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RP6: Realizar las actividades complementarias tales como: salidas escolares, fiestas
tematicas, entre otras, reflejadas en la programacion general anual (PGA) del centro
educativo para acercar dichas actividades al ACNEE, promoviendo una mayor
participacion del mismo en colaboracion con el resto de profesionales implicados con
el ACNEE.

CR6.1 Las actividades complementarias programadas en el centro educativo se
realizan en colaboracién con el equipo interdisciplinar del centro educativo, para
contribuir a su puesta en marcha, atendiendo a las necesidades de autonomia y
socializacién que el ACNEE presenta.

CR6.2 Las actividades complementarias programadas en la PGA del centro
educativo, se llevan a cabo mediante la participacién de los/las profesionales
implicados/as en el proceso de ensefianza-aprendizaje del ACNEE, para facilitar las
relaciones sociales entre todo el alumnado y posibilitar la participacion del ACNEE.

CR6.3 Las necesidades basicas de higiene y alimentacion del ACNEE se atienden
durante las actividades complementarias del centro educativo, para garantizar el
bienestar del ACNEE, y asegurando que éstas quedan cubiertas.

CR6.4 EIl acceso del ACNEE a un medio de transporte para la realizacion de
las actividades complementarias que asi lo requieran se facilita, prestando
apoyo fisico, total o parcial, verbal y/o los SAAC que sean precisos, seguin sus
necesidades, para favorecer el desarrollo de las mismas.

CR6.5 Los sistemas de seguridad del medio de transporte utilizado por el ACNEE
para la realizacion de las actividades complementarias que asi lo requieran, se
emplean con éste, para cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad
vial, velando por la seguridad del ACNEE.

RP7: Realizar, las actividades de descanso dentro del aula, junto con el/la tutor/a,
para proporcionar un clima de relajacion al ACNEE, contribuyendo a su bienestar
general.

CR7.1 El espacio destinado a las actividades de descanso, se organiza y prepara
para facilitar el descanso del ACNEE, colocando los materiales (tumbonas,
colchonetas, entre otros), y volviéndolos a poner en su lugar al finalizar la actividad.
CR7.2 El calzado, los complementos y prendas de vestir del ACNEE se quita y
pone en caso necesario, prestando la ayuda que éste requiera, para proceder a las
actividades de descanso del mismo.

CR7.3 EI ACNEE se tumba y levanta mediante una indicacion verbal, Sistemas
Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), y/o apoyo fisico parcial
o total, segun las necesidades del mismo, para contribuir al desarrollo de las
actividades de descanso, procurando una atencién individualizada.

CR7.4 EI ACNEE durante las actividades de descanso se vigila y cuida,
observando el desarrollo de las mismas y aplicando técnicas de relajacién, en caso
necesario, para facilitar el descanso y velar por el bienestar del ACNEE.

CR7.5 El control postural del ACNEE se realiza siguiendo las indicaciones de el/
la profesional responsable del servicio de rehabilitacién del centro educativo, para
favorecer la higiene postural del ACNEE.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Instrumentos de registro y evaluacion de la informacion y de los programas de
autonomia personal, social y de modificacién de conducta. Ayudas técnicas. Ortesis.
SAAC. Informacion del ACNEE. Documentos del centro educativo. Material para el
descanso del ACNEE. Control de la utilizacion de sistemas de sujecion y seguridad.
Ayudas técnicas. Pautas del servicio de rehabilitacién.
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Productos y resultados

Analisis, ejecucién y registro de los programas de habilidades de autonomia personal
y social del ACNEE. Material del ACNEE colocado y clasificado. Colaboracion
en el plan de atencion a la diversidad (PAD) del centro educativo. Realizacion de
actividades complementarias al centro educativo. Satisfaccion de las necesidades
psicosociales de comunicacion, autodeterminacién y relacion del ACNEE.
Participacion en las reuniones de coordinacion relacionadas con el ACNEE. Cambios
posturales del ACNEE. Realizacién de actividades de descanso dentro del aula.
Realizacion y evaluacion de las actividades educativas del ACNEE. Acceso al medio
de transporte para la realizacion de las actividades complementarias. Utilizacion
de los sistemas de seguridad del medio de transporte para la realizacion de las
actividades complementarias.

Informacion utilizada o generada

Programas de autonomia personal y social. Programas de modificacion de conducta.
Documentos del centro educativo. Hojas de comunicacion y de registro de incidencias.
Hojas de registro y seguimiento de los programas. Programacién de las actividades
complementarias y de descanso. Normas de seguridad en el centro educativo.
Normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales. Pautas
del Servicio de rehabilitacion. Manual de uso y manejo de los sistemas de sujecion y
seguridad de los medios de transporte.

Unidad de competencia 3

Denominacién: IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE AUTONOMIA E HIGIENE
PERSONAL EN EL ASEO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE), PARTICIPANDO CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR
DEL CENTRO EDUCATIVO.

Nivel: 3
Codigo: UC1428_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Analizar, ejecutar y registrar los programas individuales de autonomia e
higiene en el aseo personal que se realicen en el cuarto de bafio, junto con el equipo
interdisciplinar del centro educativo, siguiendo los protocolos establecidos, para
conseguir el desarrollo de la autonomia del ACNEE.

CR1.1 Los programas individuales de autonomia e higiene personal se analizan
en colaboracion con el equipo interdisciplinar del centro educativo, para pautar los
objetivos a conseguir, favoreciendo la autonomia del ACNEE.

CR1.2 Los programas individuales de autonomia e higiene personal se ejecutan
para lograr la consecucion de los fines previstos en los programas, consiguiendo el
bienestar fisico, emocional y social del ACNEE, siguiendo las directrices de dichos
programas.

CR1.3 Las pautas a seguir en el aseo por el ACNEE, se comunican verbalmente o
empleando los Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC),
asegurando su comprension, para favorecer la autonomia de los mismos.

CR1.4 EIl programa de control de esfinteres se lleva a cabo, siguiendo las
pautas dadas por el equipo interdisciplinar del centro educativo y registrando los
indicadores establecidos para la posterior evaluacién de los resultados.
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CR1.5 EIl traslado fisico del ACNEE mas dependiente, para acceder a los
sanitarios, bafieras o platos de ducha y equipamientos especiales del bafno, se
realiza mediante la utilizacion de ayudas técnicas, en caso necesario, para facilitar
el acceso del mismo a dichos lugares, favoreciendo su seguridad e intimidad.
CR1.6 Los objetivos planteados en los programas individuales de autonomia
e higiene personal se registran, para realizar la verificacion de los objetivos
anotandolo en los registros habilitados para ello siguiendo el protocolo establecido.
CR1.7 Los avances logrados en los habitos de higiene por el ACNEE durante
el desarrollo de las actividades de aseo e higiene se refuerzan para favorecer
su aprendizaje, aplicando las técnicas y estrategias establecidas en el programa
individual de autonomia del ACNEE.

RP2: Supervisar al ACNEE en las acciones relacionadas con su higiene personal,
favoreciendo su autonomia, para conseguir su bienestar fisico, emocional y social.

CR2.1 El vestido y desvestido del ACNEE se supervisa para apoyarle en
las actividades de higiene personal y/o en la realizacion de sus necesidades
fisiolégicas, respetando su intimidad.

CR2.2 Los pafnales o compresas se cambian al ACNEE que asi lo requiera para
garantizar su higiene personal, prestando la ayuda requerida a cada uno en funcion
de sus caracteristicas, fomentando su autonomia.

CR2.3 EIl aseo personal o el bafio del ACNEE mas dependiente se efectua
siguiendo las medidas de higiénicas establecidas, cuando surjan incidentes que
asi lo requieran en el centro educativo, para favorecer la higiene personal del
ACNEE, asegurando su bienestar fisico.

RP3: Supervisar el estado de las zonas del cuarto de bafo y los materiales de aseo
personal utilizados por el ACNEE, anotando las carencias o mal estado de los mismos
en los registros destinados a tal efecto, para garantizar la existencia de los materiales
y enseres utilizados por el ACNEE.

CR3.1 Los materiales comunes del cuarto de bafio se supervisan, registrando
sus carencias o mal estado siguiendo los protocolos establecidos, para el
aprovisionamiento o reparacion de los mismos.

CR3.2 La utilizacién de los materiales y del mobiliario del cuarto de bafo se
explica al ACNEE para favorecer su uso o manejo autébnomo, atendiendo al
reciclado y aprovechamiento de recursos.

CR3.3 Los materiales de aseo personal del ACNEE se supervisa, siguiendo los
protocolos establecidos, para informar a sus familiares, consiguiendo la reposicién
de los materiales que falten.

CR3.4 El uso del retrete se controla y supervisa para mejorar su utilizacion por el
ACNEE, siguiendo las normas establecidas en los protocolos.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Instrumentos de registro y evaluacion de la informacion. Ayudas técnicas. SAAC.
Protocolos especificos para llevar a cabo los programas de autonomia en el aseo
personal. Informacién del ACNEE. Materiales de aseo e higiene del ACNEE. Espacios
y mobiliario del aseo adaptado a las necesidades del ACNEE.

Productos y resultados

Asistencia al ACNEE en las acciones relacionadas con su higiene personal. Supervision
del estado de las zonas del cuarto de bafio y los materiales de aseo personal. Mejora
de la autonomia del ACNEE. Programas individuales de autonomia e higiene en el
aseo personal. Programa de control de esfinteres.
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Informacion utilizada o generada:

Programas individuales de autonomia e higiene personal. Programa de control de
esfinteres. Normas de seguridad en el centro educativo. Inventario de los materiales y
mobiliario del cuarto de bafio y de los utiles de aseo personal del ACNEE. Pautas dadas
por el equipo interdisciplinar del centro educativo. Hojas de registro y seguimiento de
los programas. Manuales de manejo de las ayudas técnicas. Normativa vigente en
materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Unidad de competencia 4

Denominacion:ATENDERY VIGILARENLAACTIVIDAD DERECREOALALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE), PARTICIPANDO
JUNTO A EL/LATUTOR/AEN EL DESARROLLO TANTO DE LOS PROGRAMAS DE
AUTONOMIA SOCIAL COMO EN LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES LUDICAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1429_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Preparar al ACNEE para salir al recreo en colaboracion con el/la tutor/a,
atendiendo a las necesidades del mismo, con el fin de asegurar su equipamiento en
vestuario y objetos personales (alimentos, juguetes, entre otros).

CR1.1 La preparacion del ACNEE se realiza en el aula para salir al recreo
atendiendo a sus necesidades.

CR1.2 La informacién del cambio de actividad, se realiza para ubicar y orientar
al ACNEE en las rutinas diarias, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas
Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC),
procurando la anticipacién de dichos cambios al ACNEE.

CR1.3 Losobjetos personales y equipamientos del ACNEE se supervisan atendiendo
a las caracteristicas climatoldgicas para asegurar que responden a sus necesidades.
CR1.4 La recogida y distribucion del almuerzo se realiza prestando el apoyo
requerido segun el grado de dependencia del ACNEE, para favorecer su ingesta
durante el recreo.

RP2: Ubicar al ACNEE, con dificultades en el desplazamiento, en las zonas del patio,
para contribuir a su integracion en la actividad del recreo, considerando las preferencias
de cada uno.

CR2.1 Las actividades ludicas del recreo se comunican al ACNEE de forma verbal
y/o a través de los SAAC para facilitar la eleccion de actividades, contribuyendo a
favorecer la integracion del mismo en la actividad elegida.

CR2.2 EI ACNEE con dificultades en el desplazamiento se traslada a las
actividades ludicas, para favorecer su integracion con los compafieros, atendiendo
a las preferencias personales del mismo.

CR2.3 La ubicacién del ACNEE en el patio, se realiza en funcion de las
condiciones climatoldgicas para asegurar el bienestar fisico del mismo.

RP3: Vigilar y atender al ACNEE en periodos de recreo, para favorecer su seguridad y
bienestar, interviniendo en los conflictos y/o incidentes que asi lo requieran, siguiendo
los procedimientos marcados por el centro educativo.

CR3.1 La vigilancia del ACNEE se lleva a cabo para garantizar su seguridad,
participando en el desarrollo de las actividades programadas en los periodos de recreo.
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CR3.2 Laatenciéon del ACNEE en el recreo, se realiza con el fin de dar respuesta,
cuando se requiera, a las necesidades relacionadas con su higiene personal o
necesidades fisioldgicas, contribuyendo al bienestar personal del mismo, siguiendo
los protocolos establecidos por el centro educativo.

CR3.3 Los conflictos de interaccién personal sucedidos en el recreo que no
puedan ser resueltos por el ACNEE implicado, se regulan interviniendo para
facilitar su resolucion o adecuar la interaccién, colaborando en la resolucién de
conflictos, con el fin de educar en habilidades sociales.

CR3.4 Los incidentes sucedidos en el tiempo de recreo, se atienden en el lugar
establecido para ello, con el fin de prestar la ayuda requerida en cada caso,
siguiendo los procedimientos marcados por el centro educativo.

CR3.5 Las técnicas de primeros auxilios basicos, se realizan al ACNEE que
asi lo necesite en el recreo, utilizando los recursos y siguiendo los protocolos de
seguridad establecidos, para asegurar la atencién requerida en cada caso.

RP4: Colaborar con el/la tutor/a en el desarrollo y evaluacion de programas de autonomia
social, para contribuir a la adquisicion de habilidades sociales y comunicativas del
ACNEE, potenciando las mismas en el espacio de recreo.

CR4.1 Los programas de autonomia social en el recreo, se realizan colaborando
conel/latutor/a, para favorecer la adquisicion de habilidades sociales/comunicativas
del ACNEE, contribuyendo a la interaccion entre iguales y a la manifestacion de
necesidades del mismo.

CR4.2 Las habilidades sociales del ACNEE en el recreo, se desarrollan en
colaboracion con el/la tutor/a a través de los programas de autonomia social,
para regular las conductas que puedan generar conflictos y contribuyendo a la
interaccién entre iguales.

CR4.3 Los programas de autonomia social en el recreo, se evaldan junto a el/la
tutor/a, para registrarla consecucion por parte del ACNEE de los objetivos propuestos,
revisando las modificaciones o adaptaciones oportunas de dichos programas.

RP5: Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de actividades ludicas a desarrollar
en el recreo, junto a el/la tutor/a, con el fin de ofrecer alternativas de ocio al ACNEE,
atendiendo a sus caracteristicas.

CR5.1 Los programas de actividades ludicas se elaboran junto a el/la tutor/a,
para ofrecer alternativas de ocio al ACNEE, adecuando los mismos a sus
caracteristicas.

CR5.2 Los programas de actividades ludicas se ejecutan, para asegurar la
participacion activa del ACNEE, contribuyendo a la realizacion de los mismos en el
recreo, en colaboracion con el/la tutor/a.

CR5.3 Los programas de actividades ludicas se evaltan junto a el/la tutor/a,
para registrar la participacion y aspectos relevantes del ACNEE en el espacio
del recreo, valorando el desarrollo y adecuacién individual o grupal de los
mismos.

Contexto profesional
Medios de producciéon

SAAC. Botiquin y manual de primeros auxilios basicos. Instrumentos de registro y
evaluacién de la informacion. Materiales Iudicos.
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Productos y resultados

Preparacion del ACNEE para salir al recreo. Atencion y vigilancia del ACNEE en la
actividad del recreo. Integracion del ACNEE en la actividad del recreo. Desarrollo de
programas de autonomia personal. Satisfaccion de las necesidades psicosociales,
de comunicacion, de alimentacion, de autodeterminacion, de relacion y de afecto del
ACNEE. Desarrollo de programas de autonomia social. Desarrollo de programas de
actividades ludicas en el recreo.

Informacion utilizada o generada

Normas de régimen interno del centro educativo. Planes de emergencia. Técnicas de
primeros auxilios basicos. Programas de autonomia social. Protocolos de actuacion.
Programas de actividades ludicas en el recreo. Normativa vigente en materia de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: ATENDER AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN EL COMEDOR ESCOLAR, PARTICIPANDO
CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR DEL CENTRO EDUCATIVO EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE HABITOS DE ALIMENTACION.

Nivel: 3
Codigo: UC1430_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Preparar al ACNEE en los diferentes momentos de comida, apoyando a el/la
tutor/a y siguiendo las pautas de actuacion de los programas de aprendizaje de habitos
de autonomia e higiene personal elaboradas por el equipo interdisciplinar del centro
educativo.

CR1.1 El lavado de manos se supervisa, para asegurar que todo el ACNEE lo
ha realizado, siguiendo las pautas del programa de aprendizaje de habitos de
autonomia e higiene personal.

CR1.2 El lavado de manos se realiza a aquel ACNEE que no pueda realizarlo
de manera auténoma, explicandole el procedimiento a seguir para favorecer su
autonomia.

CR1.3 Los baberos y/o batas, se colocan o se supervisa su colocacion al ACNEE
que lo utilice, anticipandole la actividad de la comida, para que interiorice los
aprendizajes relacionados con las rutinas diarias y adquiera habitos de higiene.

RP2: Ejecutar los programas de adquisicién de habitos de alimentacién y autonomia,
en colaboracién con el equipo interdisciplinar de centro educativo, registrando los
progresos o incidencias para fomentar la adquisicion de éstos por parte del ACNEE y
promover su autonomia.

CR2.1 La informacién sobre las necesidades y capacidades individuales del
ACNEE relacionadas con los habitos de alimentacion se recoge en los protocolos
establecidos e interpreta por el equipo interdisciplinar del centro educativo, para
poder ajustar los programas de habitos de alimentacion a cada uno de ellos/as.
CR2.2 La programacion de la intervencién en el comedor escolar se lleva a cabo
adecuandola a las necesidades del ACNEE, a los criterios metodoldgicos y a los
recursos disponibles para la adquisicion de habitos alimentarias y de autonomia.
CR2.3 Las indicaciones al ACNEE se comunican verbalmente y/o mediante el
uso de los sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicacién (de ahora en
adelante SAAC), en funcién de las caracteristicas del ACNEE, para asegurarnos
su comprension.
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CR2.4 EIl registro de los datos relativos a los programas de habitos de
alimentacion se realiza en colaboracion con los/las profesionales implicados/as en
dichos programas contemplando conjuntamente los progresos o incidencias para
comprobar el grado de adquisicién de los objetivos establecidos.

RP3: Ubicar al ACNEE, con apoyo fisico parcial o total, apoyo verbal y/o SAAC, en el
lugar asignado a cada uno de ellos en el comedor escolar, siguiendo las indicaciones
del servicio rehabilitador para favorecer su integracion e higiene postural.

CR3.1 La ubicacion del ACNEE en el lugar destinado en el comedor escolar, se
realiza siguiendo las indicaciones de los/las profesionales responsables teniendo
en cuenta las caracteristicas y preferencias del ACNEE, prestando el apoyo de
comunicacion verbal y/o SAAC que requiera, para favorecer su integracion social
en el espacio del comedor escolar.

CR3.2 La ubicaciéon del ACNEE en el comedor escolar se lleva a cabo con
apoyo fisico parcial o total, para organizar su distribucién en las mesas,
siguiendo las pautas dadas por los/las profesionales responsables, teniendo
en cuenta el espacio que requiere cada uno en funcion de las ayudas técnicas
que utilice.

CR3.3 Lahigiene postural del ACNEE en el espacio del comedor escolar se indica
y realiza, siguiendo las pautas dadas por el servicio rehabilitador, de acuerdo a las
caracteristicas de cada uno para evitar lesiones.

RP4: Supervisar la distribucion de los menus individuales del ACNEE, teniendo en
cuenta aquéllos con dietas especiales para asegurar la asignacién de la dieta de cada
uno.

CR4.1 Los menus individuales del ACNEE se supervisan, para verificar que no
incluyen alimentos contraindicados o perjudiciales para ellos, teniendo en cuenta
las dietas individuales de cada uno.

CR4.2 Los alimentos que provoquen alergias al ACNEE se tienen en cuenta por
parte de todos los/las profesionales que estan en el comedor escolar, reflejandolos
en la ficha individual del ACNEE y exponiéndola en un lugar visible, de acuerdo a
lo establecido por el centro educativo, para evitar su consumo.

CR4.3 Las dietas blandas o especiales que puntualmente requiera el ACNEE
se supervisan siguiendo las indicaciones dadas por el/la profesional responsable,
para asegurar el seguimiento de la dieta prescrita.

RP5: Seguir las pautas establecidas en los programas de masticaciéon para poderlos
llevar a cabo con el ACNEE, informando del desarrollo de los mismos a el/la profesional
que los ha disefiado.

CR5.1 Los programas de masticacion se analizan, para examinar conjuntamente
con el/la profesional que ha elaborado estos programas, las técnicas a realizar,
planteando las dudas, si fuera necesario, a dicho profesional.

CR5.2 Los programas de masticacion se llevan a cabo con el ACNEE que lo
requiera, en colaboracioén con el/la profesional responsable, adaptando las técnicas
a cada uno de ellos, para favorecer la masticacién auténoma.

CR5.3 Eldesarrollo del programa de masticacion del ACNEE se registra siguiendo
los protocolos establecidos, para informar al profesional que lo ha disefiado, de la
consecucién o no de los objetivos establecidos en dicho programa.
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RP6: Administrar los alimentos al ACNEE, facilitando la ingesta de éstos en los casos
que asi lo requieran, para garantizar su alimentacion.

CR6.1 La administracion de alimentos se comunica verbal y/o mediante los
SAAC al ACNEE, describiendo los alimentos que se van a ingerir para que los
identifique y colabore en la medida de lo posible en el proceso de su alimentacion.
CR6.2 Los alimentos solidos y/o liquidos se administran en aquellos casos en
que el ACNEE precise ayuda, en funcion de sus necesidades y verificando que la
postura corporal sea correcta para asegurar su ingesta.

CR6.3 Las ayudas técnicas se emplean en los casos en los que el ACNEE
las requiera, para favorecer la ingesta de alimentos siguiendo los protocolos
establecidos al respecto.

CR6.4 La comunicacion de la informacién se establece con los/las profesionales
correspondientes y con las familias del ACNEE, de acuerdo con los protocolos
previstos para garantizar la coordinacién de los mismos.

RP7: Atender las necesidades que puedan surgir, durante el tiempo de comedor
escolar, relacionadas con la higiene personal, necesidades fisiolégicas e interacciones
sociales inadecuadas del ACNEE, para procurar la satisfaccion de éstas, sin alterar el
normal funcionamiento del comedor escolar.

CR7.1 Las técnicas de primeros auxilios basicos y prevencion de accidentes
se aplican, para garantizar la seguridad del ACNEE en el comedor escolar,
siguiendo los protocolos establecidos al efecto, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

CR7.2 Las necesidades fisiolégicas del ACNEE en el comedor escolar, se
atienden para favorecer su bienestar fisico, utilizando los recursos materiales y/o
instalaciones destinadas a tal fin.

CR7.3 La higiene personal del ACNEE se supervisa y realiza, en caso necesario,
para favorecer el funcionamiento del servicio de comedor del centro educativo y el
bienestar fisico del ACNEE, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas.
CR7.4 Las interacciones en las que esté involucrado el ACNEE se observan
para actuar en caso de no poder ser resueltas por ellos mismos, atendiendo a su
comportamiento durante la actividad del comedor escolar.

Contexto profesional

Medios de producciéon

SAAC. Instrumentos de recogida de la informacién. Materiales para el procesamiento
y organizacién de la informacion. Instrumentos de evaluacion. Ayudas técnicas.
Espacios, mobiliario e instrumentos adaptados, en el comedor escolar. Informacion
del ACNEE.

Productos y resultados

Participacion en la organizacién del comedor escolar. Favorecer la adecuada
informacion al ACNEE, su integracion y ubicacién en el espacio del comedor escolar.
Asistencia al ACNEE en los diferentes momentos de la comida. Asistencia al ACNEE
en el aprendizaje de habitos de autonomia e higiene personal relacionados con la
alimentacion. Supervision de los menus y dietas individuales. Participacion en el
disefio de estrategias metodolégicas. Participacién en la valoracion y resolucion de
interacciones sociales en el comedor escolar. Desarrollo de programas de habitos
de alimentacion. Desarrollo de programas de masticacion. Adecuada alimentacion
del ACNEE.
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Informacion utilizada o generada

Pautas de actuacion. Programas de habitos de alimentacion. Menus y dietas
individuales. Programas de masticacion. Pautas del servicio rehabilitador. Técnicas de
primeros auxilios basicos y prevencion de accidentes. Normativa vigente relacionada
con la prevencion de accidentes. Sefializaciones del centro educativo. Normativa
vigente en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: APLICACION TECNICA DE MOVILIDAD, ORIENTACION Y
DEAMBULACION EN LOS DESPLAZAMIENTOS INTERNOS POR EL CENTRO
EDUCATIVO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(ACNEE).

Codigo: MF1426_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1426_3: Acompaniar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)
en los desplazamientos internos en el centro educativo.

Duracion: 100 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS
DE COMUNICACION.

Codigo: UF2277
Duracion: 30 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP2 en lo
relativo a la comunicacion con el ACNEE para que reciba informacion; RP3 y RP4 en
lo relativo a poder comunicarse para fomentar la autonomia.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar y utilizar los distintos tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién segun sus caracteristicas.

CE1.1 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion al centro, asegurando su comprension.
CE1.2 Enunsupuesto practico de comunicacion, utilizar las normas de educacion
a lo largo de la jornada del centro educativo para ensefiarselas a un ACNEE,
adaptandose al desarrollo y comprension del mismo.

CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, indicar los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), para comunicar
y anticipar las pautas a seguir en elaseo de unACNEE, asegurando su comprension.
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CE1.4 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, facilitar a un ACNEE las indicaciones relacionadas con habitos de
alimentacion, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion en funcién de sus caracteristicas y asegurandose
de su comprension.

C2: Aplicar técnicas de comunicacion para anticipar a un ACNEE el cambio de actividad,
0 su incorporacién a servicios rehabilitadores complementarios, favoreciendo la
autonomia del mismo.

CE2.1 En un supuesto practico de desplazamiento, determinar la comunicacion
a utilizar con un ACNEE, para orientarle, instruirle y favorecer su autonomia,
empleando los SAAC que se adapten a las necesidades del mismo

CE2.2 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacion y asegurando su comprension.

CE2.3 Analizar el significado de las sefializaciones de las dependencias de
un centro educativo para transmitirlo a un ACNEE, facilitando su orientaciéon y
autonomia.

CE2.4 Enun supuesto practico de cuarto de bafio, explicar a un ACNEE el uso de
los materiales y mobiliario del cuarto de bafo para favorecer su manejo auténomo,
teniendo en cuenta el reciclado y aprovechamiento de los recursos.

CE2.5 En un supuesto practico de recreo, anticipar el cambio de actividad a
un ACNEE para orientarle y ubicarle, utilizando la comunicacion verbal y/o los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC).

CE2.6 En un supuesto practico de recreo, explicar al ACNEE, las actividades
lidicas del recreo, para facilitar su eleccion y posterior disfrute, utilizando la
comunicacion verbal y/o los SAAC.

CE2.7 En un supuesto practico de alimentacion, describir el proceso a seguir en
la administracion de alimentos, empleando la comunicacion verbal y/o los SAAC,
para facilitar su participacion en el proceso, teniendo en cuenta sus necesidades
y caracteristicas.

Contenidos

1.

SAAC: Tipos y caracteristicas
— Sistema Bliss.

— Sistema PEC.

— Sistema SPC.

— Lenguaje de Signos.

— Alfabeto Dactilolégico.

— Sistema Bimodal.

— Palabra Complementada.

— Otros.

2. Técnicas de comunicacion del ACNEE

— Métodos de anticipacion.
— Tipos de agendas para ACNEE.
— Agendas de objetos reales.
— Agendas de pictogramas.
— Agendas escritas.
— Tipos de horarios para ACNEE.
— Horario semanal.
— Horario de actividad central del dia.
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— El horario de trabajo.

— Cumplimiento de actividades de los ACNEE.
— Normas basicas de trato.
— Guias de pasos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: UTILIZACION DE LAS TECNICAS DE MOVILIDAD EN
DESPLAZAMIENTOS INTERNOS POR EL CENTRO EDUCATIVO DEL ACNEE.

Codigo: UF2416
Duracion: 70 horas.

C1: Aplicar técnicas de apoyo a un ACNEE, que garantice la incorporacion y/o salida
del centro educativo, fomentando la autonomia del mismo.

CE1.1 Identificar la importancia del intercambio de informacién de la ruta escolar,
teniendo en cuenta los protocolos preestablecidos.
CE1.2 En un supuesto practico de incorporacién a un centro educativo:

— Identificar las caracteristicas y necesidades de un ACNEE, para acogerle,
junto a el/la tutor/a, a la entrada del centro educativo, prestandole la ayuda
que requiera.

CE1.3 En un supuesto practico de un centro educativo, identificar dentro del
horario lectivo las horas destinadas a la realizacion de las actividades de un ACNEE,
para velar por su cumplimiento y atendiendo a las necesidades que puedan surgir.
CE1.4 En un supuesto practico de salida del aula, reconocer las pertenencias de
un ACNEE para asegurar que las lleva consigo a la salida del aula, comprobando
que coincida el nombre del ACNEE con las mismas, prestandole los apoyos fisicos,
verbales y/o SAAC que requiera.

CE1.5 En un supuesto practico de salida del centro educativo, colaborar con el/
la tutor/a al finalizar la jornada escolar, en la entrega del ACNEE a las personas
autorizadas para ello o a los/las responsables de la ruta escolar, comprobando su
identidad para velar por la seguridad del mismo.

C2: Determinar las caracteristicas de cada tipo de ayuda que requiera un ACNEE con
mayor grado de dependencia en su deambulacién por un centro educativo, para que
llegue a su destino, garantizando su seguridad.

CE2.1 Reconocer y utilizar los tipos de ayudas técnicas que favorecen la
autonomia de un ACNEE en su desplazamiento, describiendo las caracteristicas
de las mismas.

CE2.2 En un supuesto practico, teniendo en cuenta las caracteristicas del
ACNEE:

— Elaborar programas individuales de autonomia personal en la deambulacion,
favoreciendo su autonomia.

— Identificar los tipos de registros de los objetivos de los programas individuales
de autonomia personal para su seguimiento, garantizando la comunicacion
al resto de profesionales implicados con un ACNEE.

— Distinguir las técnicas de deambulacién que se aplican con un ACNEE,
atendiendo a sus necesidades.

CE2.3 Reconocerlas técnicas de desplazamiento que se emplean con unACNEE,
para utilizar las que mas le convengan segun sus caracteristicas, facilitando la
movilidad del mismo.
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CE2.4 En un supuesto practico de desplazamiento, reconocer las caracteristicas
del espacio fisico de un centro educativo para utilizar el tipo de ayuda que mas se
ajuste a las caracteristicas y necesidades de un ACNEE, segun el lugar en el que
se encuentre, favoreciendo su seguridad y autonomia.

CE2.5 Enun supuesto practico de desplazamiento, aplicar las técnicas de ayuda en
el desplazamiento de un ACNEE por un centro educativo, velando por su seguridad.
CE2.6 En un supuesto practico de un aula de un ACNEE, aplicar las posturas
fisicas establecidas por un servicio rehabilitador al mismo, garantizando la higiene
postural, integridad y ergonomia del mismo.

C3: Aplicar técnicas de autonomia y desarrollo personal, considerando las capacidades
de un ACNEE con menor grado de dependencia en su desplazamiento auténomo por
el centro educativo.

CE3.1 Describir y aplicar las pautas de movilizaciéon y/o ayudas técnicas que
debe utilizar un ACNEE, garantizando la comprensién por parte del mismo y
promoviendo su autonomia.
CE3.2 Identificar las caracteristicas fisicas del recorrido a realizar por un ACNEE
para evitar la existencia de obstaculos que dificulten su marcha, previniendo la
aparicion de incidentes.
CE3.3 En un supuesto practico en un centro educativo, aplicar las pautas
establecidas en los protocolos del centro educativo para el acompafamiento de un
ACNEE, favoreciendo la autonomia de éste.
CE3.4 En un supuesto practico de desplazamiento auténomo por el centro
educativo:
— Llevar a cabo los programas individuales de autonomia personal de un
ACNEE, teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas.
— Aplicar a un ACNEE un programa de autonomia personal, determinando las
técnicas de deambulacion.
CE3.5 Enun supuesto practico de desplazamiento por el centro educativo, retirar
el apoyo prestado a un ACNEE en funcién de los avances conseguidos por los
mismos, fomentando su autonomia en los desplazamientos.

Contenidos

1. Técnicas de apoyo a un ACNEE en la incorporacién y/o salida del centro
educativo

Protocolos de comunicacion entre profesionales.

— Reuniones de equipo.

— Documento de comunicacion interna: Registros.

Definicion de ACNNE: Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales.

Tipos de patologias. Caracteristicas y necesidades.

Fisicos y verbales: Tipos y caracteristicas.

2. Programas y apoyos al ACNNE en la movilidad, orientacién y deambulacion
en los desplazamientos en el centro educativo
— Ayudas técnicas: Tipos y caracteristicas. Métodos de aplicacion.
— Sillas.
— Andadores.
— Guias y pasamanos.
— Programacion.
— Objetivos.
— Contenidos.
— Actividades.
— Metodologia.
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— Materiales y otros recursos.
— Criterios de evaluacion.
— Instrumentos de registros. Resultados y baremaciones.
— Recursos: técnicas de deambulacion y desplazamiento.
— Bastones, muletas, andadores...
— Andar, trotar, correr...
— Dependencias centro educativo: aulas, talleres y zonas comunes.

3. Deambulacion, orientaciéon y movilidad en el desplazamiento por el centro
educativo del ACNEE con menor grado de dependencia.
— Caracteristicas y necesidades del ACNEE
— Barreras arquitecténicas.
— Escalones, escaleras y bordillos.
Puertas.
Acceso a interruptores.
Incitacion y pendiente.
Medios de transportes.
Bafios no adaptados.
Pasillos para maniobrar.
Pavimentos.
— Otros.
— Pictogramas relacionados con las dependencias del centro.
— Tipos de desplazamientos y deambulaciones por el centro educativo.
— Programa sobre retirada de ayudas.
— Grado de dependencia.
— Grado |: Dependencia moderada.
— Grado II: Dependencia severa.
— Grado Il: Gran dependencia.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este mddulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 debe haberse superado la
unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafa este anexo.

MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN ELAULADE REFERENCIADELALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE).

Cédigo: MF1427_3

Nivel de cualificacién profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1427_3 Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del
centro educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades educativas

especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

Duracion: 150 horas.
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UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE LOS SISTEMASALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS
DE COMUNICACION.

Cédigo: UF2277
Duracion: 30 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP7 en lo
relativo a las indicaciones verbales para contribuir al desarrollo de las actividades de
descanso

Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Identificar y utilizar los distintos tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién segun sus caracteristicas.

CE1.1 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion al centro, asegurando su comprension.
CE1.2 Enunsupuesto practico de comunicacion, utilizar las normas de educacion
a lo largo de la jornada del centro educativo para ensenarselas a un ACNEE,
adaptandose al desarrollo y comprension del mismo.

CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, indicar los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicaciéon (SAAC), para comunicar
y anticipar las pautas a seguir en el aseo de un ACNEE, asegurando su comprension.
CE1.4 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, facilitar a un ACNEE las indicaciones relacionadas con habitos de
alimentacion, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacién en funcién de sus caracteristicas y asegurandose
de su comprension.

C2: Aplicar técnicas de comunicacion para anticipar a un ACNEE el cambio de actividad,
0 su incorporacién a servicios rehabilitadores complementarios, favoreciendo la
autonomia del mismo.

CE2.1 En un supuesto practico de desplazamiento, determinar la comunicacion
a utilizar con un ACNEE, para orientarle, instruirle y favorecer su autonomia,
empleando los SAAC que se adapten a las necesidades del mismo

CE2.2 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacién y asegurando su comprension.

CE2.3 Explicar el significado de las sefalizaciones de las dependencias de
un centro educativo para transmitirlo a un ACNEE, facilitando su orientacién y
autonomia.

CE2.4 Enun supuesto practico de cuarto de bafio, explicar a un ACNEE el uso de
los materiales y mobiliario del cuarto de bafio para favorecer su manejo auténomo,
teniendo en cuenta el reciclado y aprovechamiento de los recursos.

CE2.5 En un supuesto practico de recreo, anticipar el cambio de actividad a
un ACNEE para orientarle y ubicarle, utilizando la comunicacion verbal y/o los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC).
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CE2.6 En un supuesto practico de recreo, explicar al ACNEE, las actividades
lidicas del recreo, para facilitar su eleccion y posterior disfrute, utilizando la
comunicacion verbal y/o los SAAC.

CE2.7 En un supuesto practico de alimentacion, describir el proceso a seguir en
la administracion de alimentos, empleando la comunicacion verbal y/o los SAAC,
para facilitar su participacion en el proceso, teniendo en cuenta sus necesidades
y caracteristicas.

Contenidos

1. SAAC: Tipos y caracteristicas
— Sistema Bliss.
— Sistema PEC.
— Sistema SPC.
— Lenguaje de Signos.
— Alfabeto Dactilolégico.
— Sistema Bimodal.
— Palabra Complementada.
— Otros.

2. Técnicas de comunicacion del ACNEE

— Métodos de anticipacion.
— Tipos de agendas para ACNEE.

— Agendas de objetos reales.

— Agendas de pictogramas.

— Agendas escritas.
— Tipos de horarios para ACNEE.

— Horario semanal.

— Horario de actividad central del dia.
— El horario de trabajo.

— Cumplimiento de actividades de los ACNEE.
— Normas basicas de trato.
— Guias de pasos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE HABILIDADES DE
AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Caodigo: UF2417

Duracion: 50 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP3
y RP5

Capacidades y criterios de evaluacion

C1:Aplicarel proceso a seguir pararealizar el analisis, ejecucion y registro de programas
de autonomia personal y social, teniendo en cuenta la metodologia a aplicar.

CE1.1 Caracterizar las habilidades de autonomia, estableciendo las semejanzas
y diferencias entre cada una de ellas, que influyen en la autonomia personal y
social para determinar cuales deben ser trabajadas con un ACNEE.
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CE1.2 Describir los procedimientos e instrumentos de evaluacion para valorar los
programas aplicados, identificando las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
CE1.3 En un supuesto practico de autonomia personal y social, realizar un
programa de autonomia personal y social, describiendo su aplicacion en funcién
de los objetivos planteados.

CE1.4 En un supuesto practico, observar, aplicar y registrar, las técnicas para la
modificacion de conducta, teniendo en cuenta las caracteristicas de un ACNEE.

C2: Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje para identificar las actividades a
realizar en colaboracion con el/la tutor/a y el equipo interdisciplinar del centro educativo.

CE2.1 Reconocery aplicar los materiales curriculares, analizando la concordancia
entre los mismos y los objetivos a trabajar con un ACNEE, para que se ajuste a sus
caracteristicas.

CE2.2 Analizar las metodologias que se pueden utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, describiendo la diferencia entre ellas.

CE2.3 En un supuesto practico partiendo de una adaptacion curricular
individualizada (de ahora en adelante ACI) dada, describir su aplicacion e items
de evaluacion para favorecer con ello el progreso de un ACNEE en un proceso
de ensefanza-aprendizaje, siguiendo la metodologia y evaluacion de una manera
consensuada con el/la tutor/a y el equipo interdisciplinar del centro

CE2.4 Enelsupuesto practico de un ACI, determinary aplicar junto con el/la tutor/a
y el equipo interdisciplinar del centro, la metodologia mas apropiada en un proceso
de ensefianza-aprendizaje para un ACNEE m, favoreciendo su comprension.

C3: Valorar la funcién de cada profesional en el centro educativo para la elaboracién de
un trabajo conjunto, reconociendo la coordinacion como una metodologia de trabajo.

CE3.1 Describir las formas de transmisién de la informacion para trabajar de
forma coordinada con los/las profesionales que trabajan con un ACNEE, analizando
las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de cada uno de los canales de
transmision, atendiendo a los recursos con los que cuenta el centro educativo.
CE3.2 Valorar la importancia de transmitir la informacion, siguiendo los cauces
establecidos para ello, para la evaluacién y elaboracién de documentos de
seguimiento respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE3.3 Valorar la importancia de establecer una buena comunicacién con la
familia de un ACNEE, teniendo en cuenta los cauces establecidos para ello, para
trabajar coordinadamente con ella.

CE3.4 En un supuesto practico de coordinacion, desarrollar ACls, programas de
refuerzo y/o apoyo de un ACNEE, explicando las dificultades del desarrollo.
CE3.5 En un supuesto practico de coordinacion, seleccionar la informacion
que puede aportar el/la profesional para la elaboracién del plan de atencién a la
diversidad (PAD).

Contenidos

1. Programas de habilidades de autonomia personal y social y actividades

complementarias y de descanso en el aula del ACNEE

— Habilidades de autonomia: semejanzas y diferencias.

— Disefio de programas de habilidades de autonomia personal y social y actividades
complementarias y de descanso de un ACNEE.

— Planificacion de programas de habilidades de autonomia personal y social y
actividades complementarias y de descanso de un ACNEE.

— Ejecucion de programas de habilidades de autonomia personal y social y
actividades complementarias y de descanso de un ACNEE.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71859

— Evaluacion de programas de habilidades de autonomia personal y social y
actividades complementarias y de descanso de un ACNEE.
— Técnicas para la modificacion de conducta: observacion, aplicacion y registro.

2. Proceso de ensefanza-aprendizaje del ACNEE en el aula
— ACNEE: caracteristicas y tipos.
— Metodologias de trabajo con el ACNEE: tipos y caracteristicas.
— Adaptaciones curriculares individuales: materiales curriculares y metodologia.

3. Coordinacion entre profesionales en el centro educativo del ACNEE
— Coordinacion como metodologia de trabajo.
— Procedimientos de coordinacion.
— Reuniones de trabajo.
— Trabajo en equipo.
— Temporalizacion dentro del centro educativo.
— Canales de intercambio de informacién entre profesionales.
— Reuniones de equipo.
— Reuniones de etapa.
— Documento de comunicacién interna: Registros.
— Canales de intercambio de comunicacion con la familia.
— Reuniones semanales/quincenales/mensuales/trimestrales.
— Cuadernos de comunicacion diaria.
— Circulares.
— Adaptacion Curricular Individualizada.
— Significativas/ no significativas.
— Acceso al curriculum.
— Adaptaciones curriculares.
— Estilo de aprendizaje.
— Profesionales implicados.
— Criterios de evaluacion.
— Introduccion al Plan de atencidn a la diversidad.
— Medidas generales.
— Medidas Ordinarias.
— Medidas extraordinarias.
— Ofras medidas.

UNIDAD FORMATIVA 3

Denominacién: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y DE DESCANSO DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Cédigo: UF2418
Duracion: 70 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP2, RP4,
RP6 y RP7

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Clasificar el material que puede ser llevado al centro educativo por un ACNEE
siguiendo criterios establecidos por un centro educativo para su clasificacion y colocacion.

CE1.1 Caracterizar las ayudas técnicas para reconocer su uso y manejo,
asegurando su cuidado.
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CE1.2 Valorar la importancia de mantener el orden para el desarrollo de las
actividades del aula, analizando qué tipo de ayuda requiera un ACNEE.

CE1.3 Enunsupuesto practicode aulade unACNEE, determinar las pertenencias,
material escolar y/o ayudas técnicas que utiliza el mismo describiendo déonde, cémo
colocarlos y/o a qué personas entregarlos, siguiendo los criterios establecidos por
un centro educativo.

C2: Secuenciar el proceso para realizar cambios posturales de un ACNEE, teniendo
en cuenta recomendaciones de los/las profesionales que trabajan este aspecto.

CE2.1 Valorar la colaboracion entre los/las profesionales implicados/as en
el trabajo de un ACNEE, para realizar sus cambios posturales, asegurando su
bienestar fisico.

CE2.2 Caracterizar las ortesis para realizar la colocacion de las mismas en un
ACNEE que lo necesite, favoreciendo su autonomia.

CE2.3 Clasificar y describir los diferentes métodos para realizar cambios
posturales, teniendo en cuenta el nivel de dependencia del ACNEE vy la ayuda
necesaria para llevarse acabo.

CE2.4 En un supuesto practico de cambios posturales, realizar las pulsiones o
cambios posturales para contribuir al bienestar fisico de un ACNEE, siguiendo las
recomendaciones de otros/as profesionales implicados/as en dicha tarea.

C3: Analizar las actividades complementarias de un centro educativo, reflejadas en
una programacion general anual (PGA), describiendo las funciones que debe realizar
para promover la participacion de un ACNEE, atendiendo a sus necesidades.

CE3.1 Identificar las necesidades basicas de higiene y alimentacion de un
ACNEE, durante el desarrollo de actividades complementarias, favoreciendo su
bienestar personal y fisico.

CE3.2 Identificar el tipo de apoyo que requiere un ACNEE en el acceso a un
medio de transporte para la realizacién de las actividades complementarias, en
funcion de sus necesidades y caracteristicas.

CE3.3 Analizar el uso de los sistemas de seguridad de un medio de transporte
para seleccionar el que corresponda en funcion de las necesidades y caracteristicas
de un ACNEE.

CE3.4 Reconocer la normativa vigente en sistema de seguridad en los medios de
transporte, velando por su aplicacion.

CE3.5 En un supuesto practico de actividades complementarias, organizar en
colaboracion con el equipo interdisciplinar del centro educativo, una actividad
complementaria para promover la participacion del mismo, teniendo en cuenta sus
necesidades y caracteristicas.

CE3.6 En un supuesto practico de actividades complementarias, analizar
actividades complementarias para favorecer las relaciones sociales de un ACNEE,
teniendo en cuenta la coordinacion con los/las profesionales del centro educativo
implicados/as en su realizacion.

C4: Analizar los elementos propios de las actividades de descanso dentro del aula,
contribuyendo al bienestar del ACNEE.

CE4.1 Relacionar y aplicar técnicas de relajacion con las necesidades de un
ACNEE, favoreciendo el desarrollo de la actividad de descanso.

CE4.2 En un supuesto practico de descanso dentro del aula, caracterizar el
espaciodestinado alas actividades de descanso para su organizaciony preparacion,
teniendo en cuenta aspectos como el niumero de ACNEE, caracteristicas de éste, y
la disposicion de los mismos en el aula, creando un ambiente comodo y relajado.
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CE4.3 En un supuesto practico de descanso dentro del aula, describir la
organizacion de una actividad de descanso para su realizacion, identificando:
— La ayuda que precisa un ACNEE para ponerse y quitarse el calzado,
complementos y prendas de vestir.
— El tipo de apoyo que necesita para tumbarse o levantarse.
— El control postural del ACNEE para favorecer su higiene postural, atendiendo
a las indicaciones y orientaciones recibidas de el/la profesional responsable
del servicio rehabilitador del centro educativo.

Contenidos

1. Anadlisis de las ayudas técnicas y materiales especiales para favorecer la
autonomia del ACNEE en el aula
— Espacios y usos
— Zonas comunes: patio, comedores, gimnasio, salas multiusos, biblioteca.
— Aulas: aula de referencia, aula de logopedia, aula de fisioterapia.
Material escolar: usos. Ubicacion en el aula.
— Mobiliario adaptado, pizarras digitales, colchonetas, espejos.
— Instrumentos de escritura, lectura y célculo.
— Distribucion del aula por rincones.
Discapacidad fisica: eliminacién de barreras fisicas/arquitecténicas.
— Ayudas para la marcha: tipos y caracteristicas.
— Ayudas técnicas bésicas: tipos y caracteristicas.
— Adaptaciones de material escolar.
— Materiales ortopédicos.
— Ayudas mecanicas/electronicas.
Discapacidad sensorial: aparatos de ayuda a la movilidad: tipos y caracteristicas.
— Materiales para la ensefianza-aprendizaje de técnicas instrumentales basicas:
tipos y caracteristicas.
Discapacidad intelectual: ayudas técnicas basicas: tipos y caracteristicas.
Materiales para la ensefianza-aprendizaje de técnicas instrumentales basicas:
tipos y caracteristicas.
Otras tipologias de ACNEE: ayudas técnicas basicas: tipos y caracteristicas.
— Materiales para la ensefianza-aprendizaje de técnicas instrumentales basicas:
tipos y caracteristicas.

2. Ergonomia en el aula del ACNEE.
— Ergonomia.
— Higiene postural del ACNEE y del profesional.
— Cambios posturales y movilizaciones: tipos y caracteristicas.

3. Actividades complementarias del ACNEE.
— Documentos del centro educativo:
— Proyecto educativo del centro.
Proyecto curricular.
Reglamento de régimen interior.
Normas de organizacién y funcionamiento.
Programacion general anual
— Programacién general de aula.
— Normas basicas de higiene y alimentacién.
— Higiene buco dental
Higiene corporal
Imagen personal
Higiene en utensilios para la alimentacion
La importancia del lavado de los alimentos
Temperatura de los alimentos
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— Normativa vigente en materia de seguridad en los medios de transporte.
— Prevencion de riesgos laborales.
— Enfermedades respiratorias.
— Disfonias.
— lIrritacion ocular.
— Alteraciones de la piel.
— Gripe, procesos catarrales.
— Problemas de circulacion.
— Alteraciones musculo-esqueléticas: lumbago, hernias...
— Trastornos nerviosos: ansiedad, depresion...
— Estrés.
— Analisis de los recursos del entorno.
— Tiendas y centros comerciales.
— Parques y jardines.
— Centros deportivos.
— Bibliotecas.
— Centros culturales.
— Ofros.
— Dinamicas de grupo.
— Presentacion.
— Comunicacion.
— Resolucioén de conflictos.
— Liderazgo.
— Cooperacion.
— Ofros.

4. Actividades de descanso dentro del aula de ACNEE

— Técnicas de relajacion.
— Reduccién de estimulos.
— Relajacion postural.
— Meditacién y respiraciones.

— Espaciofisico pararealizar actividades de descanso: organizacion y preparacion.
— Zonas de relajacion.

— Habilidades basicas de autonomia: vestido y desvestido.
— Prendas de vestir: vestir y desvestir: abrigo, batas, gorros, bufanda, guantes,

camisetas, pantalon, zapatos.

— Calzado y descalzado: Cordones.
— Cremalleras, botones, velcro, cordones y lazadas.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este modulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 y 3 debe haberse superado
la unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacién: AUTONOMIA E HIGIENE PERSONAL EN ELASEO DELALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
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Codigo: MF1428_3
Nivel de la cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1428_3 Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo
del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el
equipo interdisciplinar del centro educativo

Duracion: 100 horas
UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS YAUMENTATIVOS
DE COMUNICACION.

Codigo: UF2277
Duracion: 30 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1 en lo
relativo a la comunicacién de pautas a seguir en el aseo personal.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar y utilizar los distintos tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién segun sus caracteristicas.

CE1.1 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion al centro, asegurando su comprension.
CE1.2 Enunsupuesto practico de comunicacion, utilizar las normas de educacion
a lo largo de la jornada del centro educativo para ensefiarselas a un ACNEE,
adaptandose al desarrollo y comprension del mismo.

CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, indicar los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), para comunicar
y anticipar las pautas a seguir en elaseo de un ACNEE, asegurando su comprension.
CE1.4 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, facilitar a un ACNEE las indicaciones relacionadas con habitos de
alimentacion, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacién en funcién de sus caracteristicas y asegurandose
de su comprension.

C2: Aplicar técnicas de comunicacion para anticipar a un ACNEE el cambio de actividad,
0 su incorporacién a servicios rehabilitadores complementarios, favoreciendo la
autonomia del mismo.

CE2.1 En un supuesto practico de desplazamiento, determinar la comunicacion
a utilizar con un ACNEE, para orientarle, instruirle y favorecer su autonomia,
empleando los SAAC que se adapten a las necesidades del mismo

CE2.2 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacion y asegurando su comprension.
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CE2.3 Explicar el significado de las sefializaciones de las dependencias de
un centro educativo para transmitirlo a un ACNEE, facilitando su orientacion y
autonomia.

CE2.4 Enun supuesto practico de cuarto de bafio, explicar a un ACNEE el uso de
los materiales y mobiliario del cuarto de bafo para favorecer su manejo auténomo,
teniendo en cuenta el reciclado y aprovechamiento de los recursos.

CE2.5 En un supuesto practico de recreo, anticipar el cambio de actividad a
un ACNEE para orientarle y ubicarle, utilizando la comunicacion verbal y/o los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC).

CE2.6 En un supuesto practico de recreo, explicar al ACNEE, las actividades
lidicas del recreo, para facilitar su eleccion y posterior disfrute, utilizando la
comunicacion verbal y/o los SAAC.

CE2.7 En un supuesto practico de alimentacion, describir el proceso a seguir en
la administracion de alimentos, empleando la comunicacion verbal y/o los SAAC,
para facilitar su participacion en el proceso, teniendo en cuenta sus necesidades
y caracteristicas.

Contenidos

1. SAAC: Tipos y caracteristicas
— Sistema Bliss.
— Sistema PEC.
— Sistema SPC.
— Lenguaje de Signos.
— Alfabeto Dactilolégico.
— Sistema Bimodal.
— Palabra Complementada.
— Otros.

2. Técnicas de comunicacion del ACNEE

— Métodos de anticipacion.
— Tipos de agendas para ACNEE.

— Agendas de objetos reales.

— Agendas de pictogramas.

— Agendas escritas.
— Tipos de horarios para ACNEE.

— Horario semanal.

— Horario de actividad central del dia.
— El horario de trabajo.

— Cumplimiento de actividades de los ACNEE.
— Normas basicas de trato.
— Guias de pasos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: PROGRAMAS DE AUTONOMIAE HIGIENE EN ELASEO PERSONAL
DEL ACNEE.

Codigo: UF2419
Duracion: 70 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2,
RP3 RP4 y RP5.
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Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar programas individuales de autonomia e higiene en el aseo personal que
se realizan en el cuarto de bafo, siguiendo protocolos para su ejecucién.

CE1.1 Identificar el proceso a seguir para elaborar el disefio de un programa de
autonomia e higiene personal, estableciendo tanto los protocolos de actuacion
requeridos para ello como la prevencidn de riesgos.
CE1.2 Identificar y utilizar las ayudas técnicas que facilitan el acceso de un
ACNEE a los sanitarios, bafieras o platos de ducha y equipamientos especiales del
bafio, segun sus necesidades, promoviendo la seguridad e intimidad del mismo.
CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, elaborar
un programa de control de esfinteres, siguiendo las pautas establecidas por el
equipo interdisciplinar del centro, llevando un registro para realizar una evaluacion
continda del programa.
CE1.4 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, describir la
forma de realizar el traslado fisico para acceder a los equipamientos especiales del
bafio, teniendo en cuenta las caracteristicas del ACNEE.
CE1.5 En un supuesto practico, de autonomia e higiene en el aseo:
— Seleccionar los registros a utilizar para evaluar los progresos alcanzados en
los habitos de higiene y autonomia, caracterizando cada uno de los registros.
— Identificar los logros alcanzados por el ACNEE para reforzarlos, favoreciendo
su aprendizaje.
CE1.6 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, llevar a
cabo un programa o las fases de un programa de autonomia e higiene personal
para conseguir el bienestar fisico, emocional y social del ACNEE, describiendo la
consecucion de los fines propuestos.

C2: Determinar el grado de autonomia de un ACNEE en los habitos relacionados con la
higiene personal, valorando el tipo de ayuda y supervisién que requiera, para potenciar
su bienestar fisico, emocional y social.

CE2.1 Identificar el nivel de autonomia de un ACNEE para realizar su vestido
y desvestido en las actividades de higiene personal e intervenir en el proceso,
determinando el grado de ayuda que requiere.

CE2.2 En un supuesto practico de higiene personal, determinar la ayuda que
requiere un ACNEE para realizar el cambio de pafial o compresa, en funcién de
sus necesidades, respetando su intimidad.

CE2.3 Enun supuesto practico de higiene personal, realizar el aseo o bafio de un
ACNEE mas dependiente, siguiendo las medidas de higiene preestablecidas por
el centro educativo, para asegurar la higiene personal, favoreciendo su bienestar
fisico y emocional.

C3: Seleccionar materiales y enseres utilizados por un ACNEE en las zonas del cuarto
de bafio, anotando las carencias o mal estado de éstos en los registros destinados a
tal efecto, para garantizar su existencia.

CE3.1 Elaborar un listado de materiales comunes del cuarto de bafio, para
supervisar su estado, estableciendo un registro del estado de los mismos.

CE3.2 \Valorar la importancia de reciclar y utilizar con aprovechamiento los
materiales, con el fin de preservar el medio ambiente.

CE3.3 En un supuesto practico de cuarto de bafio, describir el procedimiento de
supervision de materiales de aseo personal, siguiendo los protocolos establecidos
e informando a la familia, para facilitar su reposiciéon, en caso necesario.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71866

CE3.4 En un supuesto practico de cuarto de bafo, explicar a un ACNEE el uso
del retrete para fomentar sus habitos de autonomia personal, adecuandolos a las
caracteristicas de los mismos, asegurando su comprension.

Contenidos

1.

Programas de autonomia e higiene en el aseo del ACNEE
— Disefio de programas de autonomia e higiene.

— Objetivos.

— Contenidos.

— Actividades.

— Metodologia.

— Materiales y otros recursos.

— Criterios de evaluacion.

— Prevencién de riesgos.

— Enfermedades respiratorias.

— Disfonias.

— lIrritacion ocular.

— Alteraciones de la piel.

— Gripe, procesos catarrales.

— Problemas de circulacion.

— Alteraciones musculo-esqueléticas: lumbago, hernias...

— Trastornos nerviosos: ansiedad, depresion...

— Estrés.

— Ejecucién: Pautas a seguir. Metodologia.
— Recursos: Técnicas de entrenamiento: tipos.

— Agendas de pasos.

— Desvanecimiento de ayudas.
Encadenamiento hacia atras.
Encadenamiento hacia delante.
Imitacién-modelado.

— Moldeado.

— Programa de control de esfinteres.

— Registros e interpretacion de horas.
Identificacion de lugares apropiados para las necesidades fisiologicas.
El bafo es un lugar divertido.

Trabajo paralelo: colegio-casa.
Refuerzos positivos para adquirir la conducta.
— Evaluacion.

Aseo personal del ACNEE

— Tipologia y caracteristicas.

— Actuaciones en el aseo personal: vestido, aseo, bafo, cambio de compresa y
panal.

— Intimidad del ACNEE: protocolos.

— Ayudas técnicas para el vestido/desvestido y en el entorno del bafo: tipo,
funcionamiento y caracteristicas.

— Higiene en el aseo del ACNEE: higiene postural para asearle.

— Lesiones derivadas de una incorrecta higiene postural.

Materiales y mobiliario del cuarto de baino

— Materiales a utilizar: tipo y caracteristicas.

— Mobiliario: tipo y caracteristicas.

— Acceso a equipamiento especial del bafio.
— Asideros.
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— Asientos de ducha.

— Wc adaptado.

— Silla inodoro.

— Gruas.

— Grifos con adaptaciones fisicas.

— Grifos con adaptaciones luminicas.
— Conservacion y mantenimiento de los materiales.
— Reposicién y sustitucion: protocolos.
— Reciclado y aprovechamiento de recursos.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este modulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 debe haberse superado la
unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: ATENCION Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD DEL RECREO DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Codigo: MF1429_3

Nivel de cualificacién profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1429_3 Atender vy vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), participando junto a el/la tutor/a en el desarrollo tanto
de los programas de autonomia social como en los programas de actividades ludicas
Duracion: 120 horas

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS
DE COMUNICACION.

Codigo: UF2277

Duracion: 30 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1 en
lo relativo a la informacion del cambio de actividad en las rutinas diarias y la RP2

respecto a las comunicaciones ludicas del recreo para contribuir en la integracion de
la actividad elegida.
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Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar y utilizar los distintos tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién segun sus caracteristicas.

CE1.1 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion al centro, asegurando su comprension.
CE1.2 Enun supuesto practico de comunicacion, utilizar las normas de educacion
a lo largo de la jornada del centro educativo para ensefiarselas a un ACNEE,
adaptandose al desarrollo y comprension del mismo.

CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, indicar los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), para comunicar
y anticipar las pautas a seguir en el aseo de unACNEE, asegurando su comprension.
CE1.4 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, facilitar a un ACNEE las indicaciones relacionadas con habitos de
alimentacion, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion en funcién de sus caracteristicas y asegurandose
de su comprension.

C2: Aplicar técnicas de comunicacion para anticipar a un ACNEE el cambio de actividad,
0 su incorporacién a servicios rehabilitadores complementarios, favoreciendo la
autonomia del mismo.

CE2.1 En un supuesto practico de desplazamiento, determinar la comunicacion
a utilizar con un ACNEE, para orientarle, instruirle y favorecer su autonomia,
empleando los SAAC que se adapten a las necesidades del mismo

CE2.2 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacion y asegurando su comprension.

CE2.3 Explicar el significado de las sefializaciones de las dependencias de
un centro educativo para transmitirlo a un ACNEE, facilitando su orientacién y
autonomia.

CE2.4 Enun supuesto practico de cuarto de bafio, explicar a un ACNEE el uso de
los materiales y mobiliario del cuarto de bafo para favorecer su manejo auténomo,
teniendo en cuenta el reciclado y aprovechamiento de los recursos.

CE2.5 En un supuesto practico de recreo, anticipar el cambio de actividad a
un ACNEE para orientarle y ubicarle, utilizando la comunicacion verbal y/o los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC).

CE2.6 En un supuesto practico de recreo, explicar al ACNEE, las actividades
lidicas del recreo, para facilitar su eleccion y posterior disfrute, utilizando la
comunicacion verbal y/o los SAAC.

CE2.7 En un supuesto practico de alimentacion, describir el proceso a seguir en
la administracion de alimentos, empleando la comunicacion verbal y/o los SAAC,
para facilitar su participacion en el proceso, teniendo en cuenta sus necesidades
y caracteristicas.

Contenidos

1.

SAAC: Tipos y caracteristicas.
— Sistema Bliss.

— Sistema PEC.

— Sistema SPC.

— Lenguaje de Signos.

— Alfabeto Dactilolégico.
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— Sistema Bimodal.
— Palabra Complementada.
— Otros.

2. Técnicas de comunicacion del ACNEE

— Métodos de anticipacion.
— Tipos de agendas para ACNEE.

— Agendas de objetos reales.

— Agendas de pictogramas.

— Agendas escritas.
— Tipos de horarios para ACNEE.

— Horario semanal.

— Horario de actividad central del dia.
— El horario de trabajo.

— Cumplimiento de actividades de los ACNEE.
— Normas basicas de trato.
— Guias de pasos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LUDICA EN EL RECREO.
Cadigo: UF2420

Duracion: 90 horas

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar las necesidades de un ACNEE para salir al recreo, seleccionando el
vestuario y objetos personales requeridos.

CE1.1 Identificar objetos personales y equipamientos de un ACNEE en funcién
de caracteristicas climatolégicas.

CE1.2 En un supuesto practico de recreo, sefialar la preparacion de un ACNEE
para la salida a la actividad de recreo atendiendo a sus necesidades.

CE1.3 En un supuesto practico de recreo, definir el apoyo requerido por un
ACNEE para la recogida y distribucién del almuerzo, favoreciendo su ingesta
durante el recreo.

C2: Determinar la ubicaciéon de un ACNEE con dificultades en el desplazamiento, en
zonas del patio, considerando su integracion y socializacién.

CE2.1 Enumerar las necesidades de un ACNEE con dificultades en el
desplazamiento, en funcion de las actividades ludicas del recreo.

CE2.2 En un supuesto practico de recreo, determinar la ubicacion del ACNEE
en el patio valorando las condiciones climatolégicas, atendiendo a su bienestar
fisico.

C3: Aplicar protocolos de actuacion preestablecidos por un centro educativo, relativos
al cuidado y vigilancia de un ACNEE en periodos de recreo.

CE3.1 Identificar necesidades de atencion de un ACNEE para propiciar los
cuidados que requiera, posibilitando su participacion en actividades programadas.
CE3.2 Identificar necesidades de un ACNEE relacionadas con su higiene personal
o necesidades fisiolodgicas durante el recreo, siguiendo protocolos preestablecidos.
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CE3.3 En un supuesto practico de recreo, valorar la necesidad de utilizar
técnicas de resoluciéon de conflictos para intervenir si se requiriera, en funcién
de los conflictos de interaccion personal sucedidos en el recreo, favoreciendo la
ensefianza-aprendizaje de habilidades sociales.

CE3.4 En un supuesto practico de recreo, identificar el procedimiento a
seguir ante un incidente surgido en el recreo a un ACNEE, atendiéndolo en el
lugar establecido para ello, siguiendo los protocolo determinados en el centro
educativo.

CE3.5 En un supuesto practico de recreo, aplicar las técnicas de primeros
auxilios basicos a un ACNEE en el recreo, siguiendo los protocolos de seguridad
establecidos.

C4: Analizar el desarrollo y evaluacion de programas de autonomia social en el recreo,
para conseguir, en colaboracién con el/la tutor/a, la adquisicion de habilidades sociales
y comunicativas por parte de un ACNEE.

CE4.1 Definir y elaborar indicadores de evaluacion en funcion de los objetivos de
un programa de autonomia social en el recreo.

CE4.2 En un supuesto practico de autonomia social en el recreo, organizar junto
a el/la tutor/a un programa de autonomia social, para un ACNEE en el recreo,
favoreciendo la interaccion entre iguales y atendiendo a sus necesidades.

CE4.3 En un supuesto practico de autonomia social en el recreo, aplicar un
programa de autonomia social en el recreo con un ACNEE, para favorecer la
adquisicion de habilidades sociales/comunicativas del mismo, atendiendo a sus
necesidades.

C5: Analizar programas de actividades ludicas en el recreo, identificando el proceso de
su elaboracion, ejecucion y evaluacion en funcion de las caracteristicas de un ACNEE.

CE5.1 Elaborar y realizar programas de actividades ludicas en el recreo,
siguiendo pautas preestablecidas.

CE5.2 En un supuesto practico de actividades ludicas en el recreo, aplicar los
programas de actividades ludicas en el recreo, en colaboracion con un/a tutor/a, o
bien, atendiendo a los objetivos marcados en los mismos.

CE5.3 Enun supuesto practico de actividades ludicas en el recreo, cumplimentar
registros de evaluacién de programas de actividades ludicas en el recreo, siguiendo
los protocolos preestablecidos.

Contenidos

1. Necesidades previas para la actividad de recreo

— Correspondencia entre condiciones climatologicas y material para salir al recreo.
— Las estaciones y prendas de vestir.
— Prendas y mudas de repuesto.

— Estructura del entorno: alimentacion para el recreo.
— Orden y estructura de enseres personales.
— Rincdén de abrigos y mochilas
— El bocadillo para el descanso

2. Resolucién de problemas en el recreo del ACNEE
— ldentificacion de necesidades. Higiene personal.
— Uso de aseo en horas indicadas.
— Lavado de manos después del recreo
— Protocolos de actuacion y seguridad.
— Normativa legal de emergencias.
— Simulacros
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Habilidades sociales y comunicativas.
— Elementos de la comunicacién:
— Técnicas para la ensefianza de habilidades sociales.
— Conductuales.
— Cognitivas.
— Control de entorno.
— Técnicas para la ensefianza de las habilidades comunicativas.
Prevencion de accidentes y primeros auxilios basicos durante el recreo.
— Seguridad de zonas comunes.
— Elementos de juego homologados para seguridad del alumnado.
— Golpes y heridas. Intervencion basica sanitaria.
— Suciedad en ojos.
— Quemaduras.
Técnicas de resolucién de conflictos durante el recreo.
— Anélisis.
— Alternativas.
— Valoracion.
— Conclusiones.
Prevencion de riesgos laborales.
— Enfermedades respiratorias.
— Disfonias.
— Irritacion ocular.
— Alteraciones de la piel.
— Gripe, procesos catarrales.
— Problemas de circulacion.
— Alteraciones musculo-esqueléticas: lumbago, hernias...
— Trastornos nerviosos: ansiedad, depresion...
— Estrés.

3. Ayudas técnicas y materiales para favorecer la autonomia del ACNEE en el
recreo
— Barreras arquitecténicas: tipos y caracteristicas.
— Escalones, escaleras y bordillos.
— Puertas.
— Acceso a interruptores.
Incitacion y pendiente.
Medios de transportes.
Bafios no adaptados.
Pasillos para maniobrar.
Pavimentos.
— Otros.
— Ayudas para la marcha: tipos y caracteristicas.
— Sillas.
— Andadores.
— Guias y pasamanos.
— ACNEE: tipos y caracteristicas.
— Espacios del centro educativo alternativos al patio, dependiendo de la
climatologia.
— Zonas comunes con otras finalidades.

4. Apoyo al desarrollo de actividades ludicas con ACNEE en tiempos de recreo
— Actividades de ocio y tiempo libre: tipos.
— Organizacion de espacios y recursos: ayudas.
— Eljuego: tipos, caracteristicas, condiciones de seguridad.
— Programas de actividades ludicas: elaboracion, ejecucion y evaluacion.
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5. Programas de autonomia social en el recreo del ACNEE
— Habilidades sociales y de comunicacion del ACNEE.

Dinamicas de grupo: tipos y caracteristicas.

— Presentacion.

— Comunicacion.

— Resolucién de conflictos.

— Liderazgo.

— Cooperacion.

— Otros.

Disefio de programas de autonomia social.

— Objetivos.

— Contenidos.

— Actividades.

— Metodologia.

Ejecucion de programas de autonomia social.

— Técnicas de intervencion en autonomia social.

Evaluacion de programas de autonomia social.

— Instrumentos de evaluacion.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este modulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 debe haberse superado la
unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 5

Denominacién: HABITOS Y AUTONOMIA EN LA ALIMENTACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE), EN EL COMEDOR
ESCOLAR.

Codigo: MF1430_3

Nivel de la cualificaciéon profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1430_3 Atender al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
el comedor escolar, participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo en
la implementacion de los programas de habitos de alimentacion.

Duracion: 120 horas

UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacién: APLICACION DE LOS SISTEMASALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS
DE COMUNICACION.

Caédigo: UF2277

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71873

Duracion: 30 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP3 en
lo relativo a ubicar al ACNEE en el comedor escolar a través del apoyo verbal y/o de
los SAAC.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Identificar y utilizar los distintos tipos de Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacién segun sus caracteristicas.

CE1.1 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion al centro, asegurando su comprension.
CE1.2 Enun supuesto practico de comunicacion, utilizar las normas de educacion
a lo largo de la jornada del centro educativo para ensefiarselas a un ACNEE,
adaptandose al desarrollo y comprension del mismo.

CE1.3 En un supuesto practico de autonomia e higiene en el aseo, indicar los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), para comunicar
y anticipar las pautas a seguir en el aseo de un ACNEE, asegurando su comprension.
CE1.4 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, facilitar a un ACNEE las indicaciones relacionadas con habitos de
alimentacion, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion en funcién de sus caracteristicas y asegurandose
de su comprension.

C2: Aplicar técnicas de comunicacion para anticipar a un ACNEE el cambio de actividad,
0 su incorporacién a servicios rehabilitadores complementarios, favoreciendo la
autonomia del mismo.

CE2.1 En un supuesto practico de desplazamiento, determinar la comunicacion
a utilizar con un ACNEE, para orientarle, instruirle y favorecer su autonomia,
empleando los SAAC que se adapten a las necesidades del mismo

CE2.2 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacion y asegurando su comprension.

CE2.3 Explicar el significado de las sefializaciones de las dependencias de
un centro educativo para transmitirlo a un ACNEE, facilitando su orientacion y
autonomia.

CE2.4 Enun supuesto practico de cuarto de bafio, explicar a un ACNEE el uso de
los materiales y mobiliario del cuarto de bafo para favorecer su manejo auténomo,
teniendo en cuenta el reciclado y aprovechamiento de los recursos.

CE2.5 En un supuesto practico de recreo, anticipar el cambio de actividad a
un ACNEE para orientarle y ubicarle, utilizando la comunicacion verbal y/o los
Sistemas Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC).

CE2.6 En un supuesto practico de recreo, explicar al ACNEE, las actividades
lidicas del recreo, para facilitar su eleccion y posterior disfrute, utilizando la
comunicacion verbal y/o los SAAC.

CE2.7 En un supuesto practico de alimentacion, describir el proceso a seguir en
la administracion de alimentos, empleando la comunicacion verbal y/o los SAAC,
para facilitar su participacion en el proceso, teniendo en cuenta sus necesidades
y caracteristicas.
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Contenidos

1. SAAC: Tipos y caracteristicas
— Sistema Bliss.
— Sistema PEC.
— Sistema SPC.
— Lenguaje de Signos.
— Alfabeto Dactilolégico.
— Sistema Bimodal.
— Palabra Complementada.
— Otros.

2. Técnicas de comunicacion del ACNEE

— Métodos de anticipacion.
— Tipos de agendas para ACNEE.

— Agendas de objetos reales.

— Agendas de pictogramas.

— Agendas escritas.
— Tipos de horarios para ACNEE.

— Horario semanal.

— Horario de actividad central del dia.
— El horario de trabajo.

— Cumplimiento de actividades de los ACNEE.
— Normas basicas de trato.
— Guias de pasos.

UNIDAD FORMATIVA 2

Denominacién: PROGRAMAS DE AUTONOMIA E HIGIENE PERSONAL, A
REALIZAR EN EL COMEDOR ESCOLAR CON UN ACNEE.

Caodigo: UF2421
Duracion: 40 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP3
y RP7

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizary aplicar los programas de autonomia e higiene personal que se realizan en
un comedor escolar con un ACNEE, determinando las pautas de actuaciéon conjuntas
con el equipo interdisciplinar del centro educativo.

CE1.1 Identificar el proceso a seguir para realizar el lavado de manos de un
ACNEE, siguiendo las pautas establecidas en el programa de aprendizaje de
habitos de autonomia e higiene personal.

CE1.2 Reconocer la importancia de realizar rutinas, como el lavado de manos, la
colocacion de baberos, batas, u otros como una forma de favorecer el aprendizaje
de los habitos de autonomia e higiene personal.

CE1.3 En un supuesto practico de comedor escolar, llevar a cabo un programa
de aprendizaje de habitos de autonomia e higiene personal, relacionado con el
lavado de manos, explicando el proceso al ACNEE que no puede realizarlo de
forma auténoma.
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CE1.4 En un supuesto practico de comedor escolar, poner o supervisar la
colocacion de los baberos y/o batas a un ACNEE para que adquiera habitos de
higiene, anticipandole la actividad de la comida y determinando el grado de ayuda
que requiera.

C2: Determinar protocolos para asignar la ubicacién en el comedor escolar a un
ACNEE, siguiendo pautas establecidas por un/una profesional de referencia.

CE2.1 Elaborar un listado de variables que influyan en la integracion social de un
ACNEE, identificando aquellas que se tengan en cuenta al ubicar al mismo en el
comedor escolar.

CE2.2 En un supuesto practico de comedor escolar, determinar el espacio fisico
que ocupa un ACNEE en el comedor escolar, en funciéon de las ayudas técnicas
que utiliza.

CE2.3 En un supuesto practico de comedor escolar, valorar la importancia de
realizar una higiene postural de un ACNEE, evitando asi las lesiones y siguiendo
las pautas establecidas por el/la profesional responsable.

C3: Analizar y resolver necesidades relacionadas con la higiene personal, necesidades
fisioldgicas e interacciones sociales inadecuadas de un ACNEE, en el espacio del
comedor escolar, en relacion a la informacion dada.

CE3.1 Reconocer técnicas de primeros auxilios basicos y prevencion de
accidentes, para atender incidentes que puedan surgir en un comedor escolar,
siguiendo protocolos establecidos y la normativa vigente.

CE3.2 En un supuesto practico de comedor escolar, identificar necesidades
fisioldgicas de un ACNEE en un comedor escolar, determinando recursos,
materiales e instalaciones a utilizar para su atencion.

CE3.3 En un supuesto practico de comedor escolar, identificar necesidades de
un ACNEE, teniendo en cuenta sus caracteristicas, para realizar y supervisar su
higiene personal, favoreciendo el funcionamiento del comedor escolar.

CE3.4 En un supuesto practico de comedor escolar, valorar la importancia de
observar comportamientos de un ACNEE en un comedor escolar, para identificar
sus interacciones, actuando en caso de no ser resueltas por ellos mismos.

Contenidos

1.

Programas de autonomia e higiene personal de un ACNEE en el comedor
escolar
Programa de lavado de manos
Rutinas como medio de aprendizaje.
Sistemas visuales de apoyo: guias de pasos.
Programa de colocacion de baberos y/o batas
— Grados de dependencia.
— Grado I: Dependencia moderada.
— Grado II: Dependencia severa.
— Grado II: Gran dependencia.

Interaccion del ACNEE en el espacio del comedor escolar
— Factores que favorecen.

— Afinidad con los comparieros.
— Factores que condicionan.

— Ayudas técnicas.

— Necesidad de apoyo fisico.

— Ubicacion del comedor dentro del centro escolar.
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— Factores que dificultan.

— Problemas de conducta del ACNEE.

— Provocacion de problemas conductuales en sus comparieros.
— Prevencion de riesgos laborales:

— Higiene postural en el comedor para el ACNEE.

— Higiene postural del profesional para dar de comer.

— Lesiones derivadas de una incorrecta higiene postural.

3. Comportamientos inadecuados de un ACNEE en el espacio del comedor
escolar
— Enfermedades y alergias relacionadas con la alimentacion.
— Alergias: proteina de la leche de vaca, huevo, pescados, anisakis, mariscos,
legumbres, frutas y hortalizas, frutos secos, cereales y latex.
— Intolerancias: lactosa y gluten (Celiacos)
— Enfermedades: Salmonelosis, botulismo, shigelosis, staphylococos, hepatitis
A, gastroenteritis
Dietas: tipos y caracteristicas.
— Dietas exentas de alimentos que produzcan alergias o intolerancias.
— Dientas blandas
— Dietas sin algun alimento por razones culturales
Técnicas de primeros auxilios basicos y prevencion de incidentes en el comedor
escolar.
— Ubicacion y contenido del botiquin.
Necesidades fisiologicas de un ACNEE.
— Recursos, materiales e instalaciones necesarias.
Interacciones y comportamiento del ACNEE en el comedor escolar:
— Técnicas de resolucion de conflictos.

UNIDAD FORMATIVA 3

Denominacién: PROGRAMAS DE ADQUISICION DE HABITOS DE ALIMENTACION
Y AUTONOMIA DE UN ACNEE QUE SE REALIZAN EN UN COMEDOR ESCOLAR.

Codigo: UF2422
Duracion: 50 horas.

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP2, RP4,
RP5 y RP6

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar programas de adquisicion de habitos de alimentacion y autonomia de un
ACNEE, en relacion a la ejecucion y evaluacion de los mismos.

CE1.1 Identificar documentos que se deben manejar para recoger la informacion
sobre las necesidades y capacidades individuales de un ACNEE relacionadas con
los habitos de alimentacion, analizandolos para su cumplimentacion.

CE1.2 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, realizar la intervencion en el comedor escolar, teniendo en cuenta las
necesidades del ACNEE y ajustandola a los criterios metodolégicos y recursos
disponibles.

CE1.3 En un supuesto practico de adquisicion de habitos de alimentacion y
autonomia, registrar los progresos e incidencias de un ACNEE en la adquisicion
de habitos de alimentacién, comprobando el grado de consecucién de los objetivos.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec.|l. Pag. 71877

C2: Identificar tipos de menus y dietas especiales en funcion de las necesidades de
un ACNEE.

CE2.1 Enumerar los pasos a llevar a cabo por los/las profesionales que se
encuentran en un comedor escolar para supervisar la distribucion de las dietas
blandas o especiales, asegurando el seguimiento de la dieta prescrita por el/la
profesional responsable.

CE2.2 En un supuesto practico de comedor escolar, analizar las dietas y
menus individuales de un ACNEE, identificando los alimentos contraindicados o
perjudiciales en colaboracion con los/las profesionales responsables.

CE2.3 En un supuesto practico de comedor escolar, realizar una ficha individual
que recoja los alimentos que provoquen alergia a un ACNEE, siguiendo los
protocolos preestablecidos.

C3: Aplicar programas de masticacion con un ACNEE, identificando las pautas a seguir
con el mismo.

CE3.1 Registrar el desarrollo del programa de masticacion de un ACNEE
atendiendo a la consecucion de objetivos o ajustes a realizar en los mismos.
CE3.2 Enun supuesto practico de un programa de masticacion, analizar técnicas
de masticacion a emplear con un ACNEE, en funcién a la informacién dada.
CE3.3 En un supuesto practico de un programa de masticacion, aplicar los
programas de masticacion con un ACNEE, atendiendo a los objetivos marcados en
los mismos y aplicando las técnicas establecidas, para conseguir una masticacion
mas autébnoma.

CE3.4 En un supuesto practico de un programa de masticacion, cumplimentar
registros de evaluacion de los programas de masticacion de un ACNEE, siguiendo
protocolos preestablecidos.

C4: Sefnalar pautas a seguir para la administracion de alimentos a un ACNEE,
atendiendo sus caracteristicas y/o necesidades para garantizar su alimentacion.

CE4.1 Caracterizar las ayudas técnicas que se pueden emplear para favorecer
la ingesta de alimentos de un ACNEE, analizando las ventajas y dificultades de su
utilizacion.

CE4.2 En un supuesto practico de alimentacién, determinar la postura corporal
de un ACNEE, para administrar alimentos solidos y/o liquidos, teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades del mismo.

CE4.3 En un supuesto practico de alimentacion, emplear ayudas técnicas para
favorecer la ingesta de alimentos de un ACNEE, teniendo en cuenta y siguiendo
protocolos preestablecidos.

CE4.4 En un supuesto practico de alimentacion, determinar la informacién para
establecer la relacion con las familias de un ACNEE, en funcién de protocolos
preestablecidos.

Contenidos

1. Autonomia en la alimentacion del ACNEE

— Caracteristicas del ACNEE a tener en cuenta en la actividad del comedor
escolar: nivel de dependencia.

— Acciones a desempefar: lavado de manos, colocacion de baberos u otras.

— Mobiliario y materiales a utilizar: caracteristicas.

— Analisis de programas de autonomia y habitos en la alimentacion:
— Disefio, ejecucion y evaluacion: protocolos de actuacion.
— Documentos de trabajo: registros.
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2. Menus y dietas especiales de un ACNEE en el comedor escolar
— Instrumentos de control de alumnos con dietas especiales.
— Alimentos contraindicados o perjudiciales.
— Fichas individuales de registro para alumnos con problemas alimentarios.

3. Programas de adquisicion de habitos de alimentacion del ACNEE

— Programas de masticacion: ejecucion, técnicas y pautas.
— Alimentos blandos: movimientos de apertura y cierre.
— Alimentos duros: movimientos laterales.
— Tonificaciéon de los musculos que intervienen en la masticacion.
— Control de la boca cerrada.
— Control de la quijada.

— Evaluacion: registro.

— Técnicas de entrenamiento: instruccién verbal, modelado de conducta, imitacion
y ensayo de conducta, reforzamiento, encadenamiento, generalizacién u otras.

4. Apoyos para la alimentacion de un ACNEE en el centro escolar
— Ayudas técnicas para la alimentacion: caracteristicas.
— Productos de apoyo para servir comida y bebida.
— Dispensadores de comida.
— Cubiertos, platos, vasos y pajitas.
— Bordes elevados y topes para platos.
— Aparatos para dar de comer.
— Sondas alimentarias.
— Técnicas para dar de comer.
— Protocolos de informacioén entre profesionales y familia.
— Reuniones periddicas.
— Cuadernos de intercambio de comunicacion.
— Asistencia de la familia a sesiones practicas de comedor en el colegio.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este modulo deben programarse de
manera secuenciada, para acceder a la unidad formativa 2 y 3 debe haberse superado
la unidad formativa 1.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafa este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ATENCION
AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN
CENTROS EDUCATIVOS

Codigo: MP0503
Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Acompafar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en los
desplazamientos internos en el centro educativo

CE1.1 lIdentificar las caracteristicas y necesidades de un ACNEE, para acogerle,
junto a el/la tutor/a, en los desplazamientos por el centro educativo, prestandole la
ayuda que requiera.
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CE1.2 Utilizar los apoyos fisicos, verbales y/o los Sistemas Alternativos y/o
Aumentativos de Comunicacion (de ahora en adelante SAAC) que requiera un
ACNEE, para facilitar su incorporacion, asegurando su comprension.

CE1.3 Colaborar con el/la tutor/a al finalizar la jornada escolar, en la entrega del
ACNEE a las personas autorizadas para ello.

CE1.4 Aplicar las técnicas de deambulaciéon que se aplican con un ACNEE,
atendiendo a sus necesidades.

CE1.5 En un supuesto practico de comunicacion, explicar a un ACNEE,
verbalmente o mediante los SAAC, el lugar o servicio rehabilitador al que se va a
dirigir, fomentando su orientacion y asegurando su comprension.

C2: Colaborar con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del centro educativo, para
llevar a cabo los programas educativos del ACNEE en su aula de referencia.

CE2.1 Realizar un programa de autonomia personal y social, describiendo su
aplicacion en funcion de los objetivos planteados.

CE2.2 Determinar las pertenencias, material escolar y/o ayudas técnicas
que utiliza el ACNEE describiendo donde, cémo colocarlos y/o a qué personas
entregarlos, siguiendo los criterios establecidos por el centro educativo.

CE2.3 Colaborar en la aplicacién e items de evaluacion de la adaptacion curricular
individualizada de un ACNEE.

CE2.4 Colaborar en realizar las pulsiones o cambios posturales para contribuir
al bienestar fisico de un ACNEE, siguiendo las recomendaciones de otros/as
profesionales implicados/as en dicha tarea.

CE2.5 Organizar en colaboracién con el equipo interdisciplinar del centro
educativo, una actividad complementaria para promover la participacién del mismo,
teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas.

CE2.6 Organizar y preparar el espacio destinado a las actividades de descanso
dentro del aula

C3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo del
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el
equipo interdisciplinar del centro educativo.

CE3.1 Realizareltrasladofisico del ACNEE teniendo en cuenta las caracteristicas,
para acceder a los equipamientos especiales del bafio.

CE3.2 Colaborar en la puesta en marcha de un programa o las fases de un
programa de autonomia e higiene personal para conseguir el bienestar fisico,
emocional y social del ACNEE.

CE3.3 Realizar el aseo o bafo de un ACNEE mas dependiente, siguiendo las
medidas de higiene preestablecidas por el centro educativo, para asegurar la
higiene personal, favoreciendo su bienestar fisico y emocional.

CE3.4 Explicar a un ACNEE el uso de los materiales y mobiliario del cuarto de
bafio para favorecer su manejo auténomo.

C4: Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades educativas
especiales (ACNEE).

CE4.1 Determinar la ubicacién del ACNEE en el patio valorando las condiciones
climatoldgicas, atendiendo a su bienestar fisico.

CE4.2 Colaborar en la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios basicos a
un ACNEE en el recreo, siguiendo los protocolos de seguridad.

CE4.3 Colaborar en la aplicacion de un programa de autonomia social en el
recreo con un ACNEE.

CE4.4 Aplicar los programas de actividades ludicas en el recreo, en colaboracion
con un/a tutor/a.
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C5: Participar con el equipo interdisciplinar del centro educativo en la implementacién
de los programas de habitos de alimentacion.

CE5.1 Identificar necesidades fisiologicas de un ACNEE en un comedor escolar,
determinando recursos, materiales e instalaciones a utilizar para su atencion.
CE5.2 Registrar los progresos e incidencias de un ACNEE en la adquisicion de
habitos de alimentacion, comprobando el grado de consecucion de los objetivos.
CE5.3 Realizar una ficha individual que recoja las dietas y menus individuales
de un ACNEE, identificando los alimentos contraindicados o perjudiciales en
colaboracién con los/las profesionales responsables.

CE5.4 Colaborar en la aplicaciéon de programas de masticacion con un ACNEE,
identificando las pautas a seguir con el mismo.

CE5.5 Participar en el empleo de las técnicas para favorecer la ingesta de
alimentos de un ACNEE, siguiendo protocolos preestablecidos.

C6 Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE6.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.

CE6.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE6.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE6.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE6.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE6.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1.

4,

Acompainamiento de un ACNEE a una actividad fuera del aula

— Identificacion de caracteristicas de un ACNEE.

— Aplicacion de técnicas de deambulacién para el desplazamiento de un ACNEE,
segun sus necesidades.

— Incorporaciéon y entrega del ACNEE al centro educativo asegurando su
comprension.

— Utilizacion de sistemas de comunicacion verbales o SAAC y apoyos fisicos.

Colaboracion en un programa de autonomia personal y social del ACNEE
Aplicacién de un programa de autonomia personal y social.

Identificacion de las pertenencias personales del ACNEE.

Evaluacion de una ACI de un ACNEE.

Realizacion de cambios posturales de un ACNEE.

Organizacion de una actividad complementaria.

Distribucién de materiales para actividades de descanso.

Participacion en un programa de autonomia e higiene personal del ACNEE
— Ejecucion del traslado fisico del ACNEE.

— Conocimiento del uso de los equipamientos especiales de bafio.

— Aseo de un ACNEE mas dependiente.

— Uso de los sistemas de comunicacion verbales y SAAC.

— Manejo de los materiales y mobiliarios del cuarto de bafio.

Atencion al ACNEE en la actividad de recreo
— Espacios del centro escolar para su utilizacion durante el recreo.
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— Protocolos de seguridad: primeros auxilios basicos.
— Aplicacion de un programa de autonomia social en el recreo.
— Aplicacion de un programa de actividades ludicas en el recreo.

5. Participaciéon en programas de alimentacion del ACNEE

— Recursos, materiales e instalaciones en el comedor escolar.

— Utilizacién de registros de consecucion de objetivos.

— Elaboracion de las fichas de dietas y menus individuales.

— Aplicacion de programas de masticacion e ingesta de alimentos.
6. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

Comportamiento responsable en el centro de trabajo.

Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.

— Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Modulos formativos

Acreditacion requerida

Experiencia
profesional
requerida
en el ambito
de la unidad
de competencia

MF1426_3: Aplicacion técnica de movilidad,
orientaciéon y deambulacién en los
desplazamientos internos por el centro
educativo del ACNEE.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

MF1427_3: Participacion en los programas
de ensefianza-aprendizaje en el aula de
referencia del ACNEE.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

MF1428_3: Autonomia e higiene personal en
el aseo del ACNEE.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

MF1429_3: Atencién y vigilancia en la
actividad del recreo del ACNEE.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

1 afno

MF1430_3: Habitos y autonomia en la
alimentacion del ACNEE, en el comedor
escolar.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

1 ano

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio Formativo

Superficie m?
15 alumnos

Superficie m?
25 alumnos

Aula de gestion.

45 60
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Espacio Formativo M1 M2 M3 M4 M5
Aula de gestion. X X X X X
Espacio Formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

— Pizarra para escribir con rotulador.

— Material de aula.

— Mesa y silla para formador.

— Mesas y sillas para alumnos.

Aula de gestion. — Equipos informaticos: uno por alumno mas uno profesor con
conexion a internet.

— Cafién de proyeccion.

— Software ofimatico y herramientas internet.

— Software especifico de la especialidad.

— Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO IV

I. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA.
Cadigo: SSCG0112
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area profesional: Atencién Social
Nivel de cualificacion profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia:

SSC449 3: Promocion, desarrollo y participacion de la comunidad sorda (RD 1096/2011,
de 22 de julio).
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Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad

UC1437_3: Utilizar la lengua de signos espafiola para el ejercicio de sus funciones.
UC1447_3: Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre la
comunidad sorda.

UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo.

Competencia general

Desarrollar en los procesos de atencion, integracion y formacioén relacionados con
las personas sordas y su entorno, exceptuando el ambito de la educacion formal,
asi como en acciones de sensibilizacién social sobre el colectivo de personas
sordas.

Entorno Profesional
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en cualquier estructura u organizacion de
caracter publico y/o privado que gestione y/o preste servicios sociales, que atienda
a personas sordas y/o que tenga como objeto la intervencion social, laboral, familiar
y cultural. Su actividad la realiza, cuando procede, en colaboracién con un equipo
interdisciplinar. Se integra en equipos interdisciplinares junto a otros profesionales
del mismo nivel o superior. Su ejercicio profesional se dirige, entre otros, a los
siguientes colectivos: Personas sordas. Entorno socio-familiar de las personas
sordas. Sectores sociales de personas sordas: Mujeres, jovenes, inmigrantes,
mayores y/o personas en situacion de desfavorecimiento socio-econdomico.
Profesionales que atienden a personas sordas. Profesionales de atencion basica
al ciudadano. Voluntariado.

En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector servicios que desarrollan proyectos de intervencion con personas
sordas, concretamente en:
— Entidades representativas del colectivo de personas sordas con programas
especificos para personas sordas.
— Asociaciones de familias de personas sordas.
Centros de atencion a la discapacidad.
Agencias locales, provinciales y autonémicas.
Unidades o programas relacionados con la discapacidad.
Centros de insercion laboral y de inserciéon ocupacional.
Centros de dia.
Distintos centros de residencia.
Centros de acogida.
Unidades de hospitalizacién de larga duracion.
Centros de rehabilitacion psicosocial.
Empresas que ofrecen servicios de accesibilidad.
Entidades publicas y privadas que mantienen relacién con el colectivo de
personas sordas de manera esporadica y no constante.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Agente de desarrollo de la comunidad sorda.

Técnico en promocidn, atencién y formacién a personas sordas.
Agente dinamizador de la comunidad sorda.

Mediador social de la comunidad sorda.

Duracion de la formacion asociada: 660 horas
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas

MF1437_3: (Transversal) Lengua de Signos Espafola (320 horas)
» UF2371: Usuario basico de LSE, nivel de competencia A1y A2. (80 horas)
» UF2372: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia umbral, B1 (80
horas)
» UF2373: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia avanzado B2.1
(80 horas)
» UF2374: Usuario independiente de LSE, nivel de competencia avanzado B2.2
(80 horas)
MF1447_3: Sensibilizacion y formacion sobre la comunidad sorda (170 horas)
» UF2377: Asesoramiento sobre la comunidad sorda (80 horas)
» UF2378:Convivencia y tejido asociativo de las personas sordas (60 horas)
» UF2379: Sensibilizacion social y cultural de la realidad de las personas sordas
(30 horas)
MF1023_3: (Transversal) Fomento y apoyo asociativo (50 horas).

MP0495: Modulo de practicas profesionales no laborales de promocion y participacion
de la comunidad sorda (120 horas)

ll. PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Unidad de competencia 1

Denominacién: UTILIZAR LALENGUADE SIGNOS ESPANOLAPARAEL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES.

Nivel: 3
Codigo: UC1437_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Comunicarse en lengua de signos espafiola utilizando los elementos y recursos
linglisticos que rigen su funcionamiento para garantizar la correccion gramatical y la
coherencia discursiva.

CR1.1 La transmision fluida, espontanea y ajustada de la informacion se
sustenta en el uso de los aspectos gramaticales, elementos y recursos linglisticos
y expresivos de la misma para lograr el uso apropiado y creativo de la lengua de
signos espanola.

CR1.2 La coherencia textual en lengua de signos espafiola se fundamenta en
el uso de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesién del texto para
evidenciar el dominio de la misma.
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CR1.3 Los mensajes emitidos en lengua de signos espafola se interpretan y
comprenden con independencia de su longitud y/o las variaciones diatopicas,
diafasicas y/o diastraticas de los mismos, incluyendo aquellos que puedan no estar
expresados con claridad, para permitir mantener el intercambio comunicativo con
cualquier usuario y en cualquier situacién comunicativa.

CR1.4 Los mensajes en lengua de signos espafiola se transmiten utilizando
procedimientos de analisis y sintesis de la informacion recibida para lograr un
intercambio comunicativo coherente.

CR1.5 La correccién gramatical se infiere del escaso numero de errores y de la
capacidad de corregirlos a tiempo para favorecer la fluidez en la comunicacion.
CR1.6 El sistema dactilologico se utiliza como recurso para construir mensajes
complementando la emision de informacién en lengua de signos espafiola.

CR1.7 El sistema dactiloldgico se ejecuta conforme a las normas marcadas
logrando la insercion coherente en el mensaje signado y la eleccion del ritmo
vinculado a cada situacion para garantizar su uso.

CR1.8 La comprension de la produccion en sistema dactilolégico se logra a partir
del dominio del funcionamiento del sistema, de la capacidad de detectar los errores
y corregirlos mentalmente y de suplir la informacién perdida con la informacion que
aporta el contexto para complementar la informacion recibida en Lengua de Signos
Espaniola.

RP2: Comunicarse en lengua de signos espafiola empleando su repertorio Iéxico,
incluyendo las expresiones idiomaticas, coloquiales y terminologia especifica, para
permitir una comunicacion exacta y rica en matices.

CR2.1 La transmision de matices y la exactitud de lo que se desea expresar
se garantizan con el dominio de vocabulario que abarque distintos estilos,
variedades dialectales y registros comunicativos para aumentar las posibilidades
comunicativas.

CR2.2 El repertorio semantico se amplia a partir de la consulta de fuentes
documentales, facilitando en especial el contacto frecuente con los miembros de
la comunidad sorda, para garantizar la formacién continua.

CR2.3 Laformula expresiva mas ajustada a cada contexto se selecciona a partir
del paradigma semantico existente para lograr un uso exacto y rico en matices de
la lengua de signos espaniola.

CR2.4 El intercambio de mensajes coherentes a la situacion comunicativa se
logra garantizando el conocimiento de los temas de que se habla para emplear un
amplio vocabulario adecuado al contexto.

CR2.5 Los mensajes en lengua de signos espafola se emiten empleando
terminologia de caracter especializado, técnico, y/o profesional en funcion de
los requerimientos de la situacion comunicativa para actuar en cualquier tipo de
situacion.

CR2.6 Las frases y/o férmulas en lengua de signos espafiola utilizadas para
introducir comentarios, tomar o mantener la palabra y relacionar las intervenciones
propias con las de los demas interlocutores, se eligen en funcién de la situacién
comunicativa para lograr un intercambio comunicativo fluido, coherente y ordenado.

RP3: Establecer y mantener intercambios comunicativos en lengua de signos espariola
emitiendo con propiedad, autonomia, coherencia y creatividad mensajes relacionados
con ambitos de distinta naturaleza, y elaborandolos con registros comunicativos
distintos para conseguir una interaccion fluida y eficaz.

CR3.1 La comunicacion se adecua a las caracteristicas especificas del contexto
comunicativo y del interlocutor, fundamentado en su realidad linguistica, social y
cultural, utilizando el tipo de registro comunicativo a cada situacién para facilitar la
comprension del mensaje por el usuario.
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CR3.2 Elcontenido y la forma de los mensajes se planifican para producir el efecto
deseado en los interlocutores basado en los objetivos marcados en la comunicacion.
CR3.3 Las ideas y opiniones se exponen con precision, flexibilidad, integrando
variasideas de forma coherente y organizaday relacionandolas conlas manifestadas
en otras intervenciones para garantizar la coherencia en la comunicacion.

CR3.4 Los significados implicitos en los mensajes se identifican para actuar de
forma consecuente dentro de la situaciéon comunicativa.

CR3.5 El intercambio comunicativo se realiza sin limitacion lingiistica de forma
que permita participar en todo tipo de conversaciones relacionadas con situaciones
de la vida personal y social.

CR3.6 Las conversaciones entre terceras personas se siguen incluso sobre
temas abstractos, complejos o desconocidos para participar en las mismas y/o
actuar en consecuencia utilizando la informacion recibida.

CR3.7 La comprension del mensaje por parte del interlocutor se comprueba
periédicamente a través de consulta directa con el mismo o se infiere de sus
respuestas y reacciones, con el fin de aplicar los mecanismos o recursos para
reelaborar la informacién y hacérsela llegar.

CR3.8 La comunicacion fluida y bidireccional se logra garantizando la deteccion
de errores y la inmediata aplicacion de los mecanismos para la correccion de los
mismos, a través de la repeticion y/o la aclaracion parcial o total de la informacion,
resolviendo situaciones de bloqueo comunicativo para permitir la continuidad y
participacion de todos los implicados en la situacién comunicativa.

Contexto profesional

Medios de producciéon
Lengua de signos espafiola. Sistema dactilolégico. Técnicas e instrumentos de
observacion. Material de recogida de informacion.

Productos y resultados
Expresién y comprensién de mensajes en lengua de signos espanola.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica sobre la lengua de signos espafiola. Material audiovisual para
la ensefianza/aprendizaje de la lengua de signos espafiola. Informes previos de los
usuarios. Producciones en lengua de signos espafiola (grabaciones en audio y video).

Unidad de competencia 2

Denominaciéon: ASESORAR Y SENSIBILIZAR A INDIVIDUOS, COLECTIVOS E
INSTITUCIONES SOBRE LA COMUNIDAD SORDA.

Nivel: 3
Codigo: UC1447_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Programar acciones de sensibilizacion de la sociedad sobre el colectivo
de personas sordas, en colaboraciéon con el equipo interdisciplinar, facilitando la
accesibilidad y la supresion de las barreras de comunicacién, para crear las condiciones
que permitan la integracién social del colectivo.

CR1.1 Los programas y acciones se elaboran desde la perspectiva sociocultural
para evitar que prime la vision patoldgica de las personas sordas, facilitando la
vision real e integral de las implicaciones de la sordera en las personas sordas y
sus familias.
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CR1.2 Las acciones de sensibilizacion se impulsan, difundiendo actividades y
producciones culturales realizadas por personas sordas, para alentar el respeto y
valoracion de la diversidad cultural.

CR1.3 Los programas y acciones de sensibilizacion, referidos a la comunidad
sorda y su cultura, se adaptan a los colectivos a los que se dirigen para adecuarlos
a sus caracteristicas, favoreciendo que estos sean significativos.

CR1.4 Los programas y acciones de sensibilizacion se evaltan para comprobar
el impacto social que han causado, valorando su adecuacion a las necesidades del
colectivo al que han ido dirigido.

CR1.5 La informacién y asesoramiento a individuos, colectivos e instituciones
sobre la adaptacion de los espacios y de las actividades a las personas sordas se
realiza para hacer posible la accesibilidad de dichas personas, garantizando su
participacion.

CR1.6 Laaccesibilidad y la supresion de barreras de comunicacion se incorporan
en todos los planes de accion como medio de acercamiento a la comunidad sorda
para adecuar su participacion.

CR1.7 La accesibilidad de las personas sordas a los medios de comunicacién se
considera en los planes de sensibilizacién social como premisa para favorecer la
integracion social.

RP2: Transmitir a individuos, colectivos e instituciones, de forma comprensible, las
caracteristicas relativas a la comunidad sorda, su cultura y sus valores para potenciar
el conocimiento de la misma por parte de la sociedad, respetando y valorando su
realidad, teniendo en cuenta lo definido por el equipo interdisciplinar.

CR2.1 La transmision comprensible y coherente de la informacion se logra
utilizando recursos de expresién y exposicion y técnicas didacticas adaptadas a
las caracteristicas del receptor para garantizar la recepcién de la misma por parte
de los destinatarios.

CR2.2 La informacién transmitida sobre la comunidad sorda se obtiene de la
bibliografia editada y de investigaciones actualizadas, entre otras, en materia de
lengua de signos espanola y del colectivo de personas sordas y sus caracteristicas
para garantizar su validez y fiabilidad.

CR2.3 La seleccion del contenido y de las estrategias de comunicacion entre el
promotor y los individuos, colectivos e instituciones se prevén a partir del analisis
de las necesidades de informacion y/o formacion de los destinatarios a los que se
dirige la accion para facilitar la transmision y recepcion de la informacion.

CR2.4 La elaboracion de informes y/o materiales sobre las caracteristicas de las
personas sordas en el ambito de actuacion social y del centro de trabajo se realiza
sobre la base de la informacion obtenida en el mismo para evitar la inclusién de
estereotipos y garantizar su contextualizacion.

RP3: Impulsar la convivencia y cohesion de las personas sordas con su entorno laboral
y social, teniendo en cuenta lo definido por el equipo interdisciplinar, para incrementar
la participacion de las mismas, garantizando la igualdad de todas las personas.

CR3.1 La participacion de las personas sordas en su entorno laboral y social
se consigue planificando acciones ajustadas a su situacion actual como via de
desarrollo personal y social.

CR3.2 Las diferentes acciones se seleccionan y realizan teniendo en cuenta
las sugerencias y aportaciones de los participantes para dar respuesta a sus
necesidades.

CR3.3 Las acciones se ejecutan respetando los tiempos de preparacion y
ejecucion que necesitan los promotores y sus asociaciones para crear ritmos
acordes a los mismos y garantizar su participacion.

cve: BOE-A-2013-9678



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec. I

Pag. 71888

CR3.4 Eldesarrollo de actividades se evalla valorando el grado de adecuacion a
las necesidades y caracteristicas de las personas sordas para verificar y, en caso
necesario, reajustar las mismas.

CR3.5 Las conclusiones y propuestas de mejora se elaboran conjuntamente con
las personas sordas potenciando su participacion para mostrar la opinion de todos
los implicados.

CR3.6 Los conflictos en los que participan las personas sordas se gestionan
aportando a los implicados el conocimiento de determinadas caracteristicas
especificas del colectivo, referidos a las practicas sociales, comportamientos,
reglas de convivencia y valores de la comunidad sorda para generar empatia en la
resolucién del mismo.

CR3.7 Los espacios de debate y reflexion acerca de los temas que afectan a
las personas sordas se establecen con la participacion de las mismas para poder
considerar y recoger sus aportaciones.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Material de archivo y de actualizacion de la informacion. Técnicas e instrumentos
de recogida de la informacion. Materiales para el tratamiento o procesamiento de
la informacion. Material de comunicacion de la informacién. Informacion recabada
directamente de personas sordas.

Productos y resultados

Programas y acciones de sensibilizacion y formacion. Transmision de informacion sobre
la realidad sociocultural de la comunidad sorda. Reconocimiento de los principales
rasgos idiosincrasicos de la comunidad sorda. Informe sobre el colectivo de personas
sordas. Apoyo a entidades para el desarrollo de acciones para la comunidad sorda.
Comunicacion fluida en diferentes contextos.

Informacion utilizada o generada
Marco legal. Guia de recursos. Materiales formativos sobre programacion y evaluacion.
Bibliografia y documentacion especifica.

Unidad de competencia 3

Denominacién: INTERVENIR, APOYAR Y ACOMPANAR EN LA CREACION Y
DESARROLLO DEL TEJIDO ASOCIATIVO.

Nivel: 3
Codigo: UC1023_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Identificar, conjuntamente con la comunidad, las necesidades y potencialidades
especificas de las personas, grupos y colectivos en referencia a la constitucion, puesta
en marcha y gestion de tejido asociativo y colectivos ciudadanos.

CR1.1 El analisis de intereses, necesidades y niveles de implicacion se realiza a
partir del conocimiento y reconocimientos de personas y grupos.

CR1.2 Los instrumentos de recogida y analisis de informacion de necesidades
y potencialidades, se aplican a diferentes grupos de poblacién del entorno,
permitiendo determinar las caracteristicas de la intervencion a realizar.
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CR1.3 Lainformacion recogida se contrasta con los interesados para obtener la
validacion de la misma.

CR1.4 La informacion respecto a necesidades y potencialidades se obtiene
partiendo tanto de la observacion y valoracion del profesional como de la valoracion
de los interesados.

RP2: Recopilar y facilitar el acceso a la informacion sobre recursos de apoyo al tejido
asociativo que faciliten su constitucién, puesta en marcha y gestion.

CR2.1 Las fuentes de informacién se identifican y seleccionan de modo fiable,
permitiendo la obtencidn de datos utiles para los procesos de constitucion, puesta
en marcha y gestion de entidades y colectivos.

CR2.2 Larecogida de informacion se realiza aplicando indicadores y parametros
necesarios para evaluar la adecuacion a las necesidades especificas recogidas en
los analisis previos.

CR2.3 Lasolicitud de documentacion se realiza através de los cauces establecidos
por los organismos/instituciones y recursos que gestionan la informacion.

CR2.4 Los cauces y fuentes de informacion se emplean y comunican a los
agentes comunitarios facilitando el acceso a nueva informacién y a recursos de
nueva creacion de manera que la informacién que se posea sea lo mas actualizada
posible.

CR2.5 El sistema de archivo de la documentacion se emplea permitiendo la
incorporacion de nuevos documentos y la revisién de la documentacién obsoleta,
asi como su accesibilidad tanto al equipo de profesionales como a diferentes
miembros de la comunidad.

CR2.6 Lainformacion sobre los diferentes recursos de apoyo al tejido asociativo
se compila en una guia de recursos actualizada de facil manejo siguiendo criterios
de fiabilidad, organizacion y claridad.

RP3: Prestar apoyo técnico y/u orientacion en la gestion de las entidades y asociaciones
para facilitar su constitucion y mantenimiento.

CR3.1 El marco legal y los procedimientos administrativos se transmiten a las
entidades y asociaciones, facilitandolas el cumplimiento de sus objetivos.

CR3.2 Lainformacion sobre los diferentes procesos a seguir para la creacion de
una asociacion se facilita a las interesadas y los interesados para la constitucion
de la misma.

CR3.3 Laadecuacion de las intervenciones realizadas por parte de las entidades
y asociaciones respecto a la legislacion vigente en la materia, se supervisa,
informando al grupo sobre errores detectados y forma de subsanarlos.

CR3.4 La informacioén respecto a las ayudas y prestaciones que pueden recibir
las entidades y o asociaciones por parte de las diferentes administraciones se
recoge y transmite con claridad y antelacion suficiente para que ser solicitadas.
CR3.5 El apoyo en la creacion y gestion de nuevas asociaciones se efectua
facilitando el nivel de participacion de los ciudadanos.

CR3.6 La gestion y obtencién de fondos para las entidades, asociaciones o
grupos se realiza, dentro de su ambito de competencias, aportando el soporte
técnico que precisen cuando sea necesario.

RP4: Prestar apoyo técnico y/u orientacion en la programacion de las asociaciones y
entidades para la mejora de su funcionamiento.

CR4.1 La preparacion de las sesiones de trabajo en cada entidad se realiza de
acuerdo con los objetivos y procedimientos establecidos con los miembros del
equipo de trabajo, en funcion del tipo de asociacion, del nivel de implicacién y
participacion en la comunidad y de las caracteristicas de su autogestion.

cve: BOE-A-2013-9678
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CR4.2 La verificacion del desarrollo de las actividades de dinamizacion y
integracion grupal previstos se ajusta a lo previamente establecido, resolviendo
si es necesario las contingencias que se presenten, a fin de que cada entidad
adquiera la competencia para su funcionamiento colectivo.

CR4.3 La comprobacion de los instrumentos y estrategias para obtener
informacion de la comunidad, se ajusta a procedimientos y técnicas adecuadas.
CR4.4 Eltraspaso de la informacion a los miembros de la asociacion o entidad y a la
comunidad se hace siguiendo los protocolos y canales establecidos en cada entidad.
CR4.5 EIl disefio y ejecucion de la evaluacion de las actividades se realiza
siguiendo los protocolos previamente establecidos a fin de poder verificar el nivel
de cumplimiento del proyecto y realizar una reprogramacion.

RP5: Acompariar a las entidades y asociaciones en sus procesos de evaluacion
facilitando la implementacion de actuaciones de mejora.

CR5.1 La comunicacioén con la comunidad acerca de la necesidad de evaluar de
manera periddica se establece logrando una mayor implicacion ciudadana en todo
el proceso.

CR5.2 Lainformacion sobre el modo de aplicacion de métodos de evaluacion se
facilita a la entidad para su posterior implementacion.

CR5.3 Los sistemas y métodos de evaluacidon se ponen en marcha, segun los
procedimientos establecidos por la entidad, contando con la implicacion de todos
las partes participantes del proyecto.

CR5.4 Las propuestas de mejora se reflejan e implementan en posteriores
actuaciones por parte de la propia entidad.

RP6: Colaborar en el proceso de coordinacion entre las entidades, asociaciones y
colectivos ciudadanos.

CR6.1 La transmisién de la informacion sobre las caracteristicas, programas
y actividades de ofras entidades y asociaciones de la comunidad se facilita,
favoreciendo la realizacién de intervenciones conjuntas y coordinadas.

CR6.2 EIl proceso de dinamizacién de espacios de coordinacién, posibilita el
encuentro y el conocimiento directo entre las diferentes entidades.

CR6.3 Las actividades conjuntas entre varias entidades y asociaciones de la
comunidad se potencia para obtener una mejor rentabilidad de los proyectos y
mayor implicacion de vecinos.

CR6.4 Las contingencias en los procesos de coordinacion se solventan haciendo
participe en la resolucion a las entidades implicadas.

Contexto profesional

Medios de producciéon

Material de archivo y de actualizacién de la informacion. Materiales de recogida de
informacion. Material de comunicacion de la informacion. Materiales para el tratamiento
o procesamiento de la informacion: oficina, «software» «hardware» informatico y de
reprografia.

Productos y resultados
Informe sobre el analisis de intereses y necesidades. Apoyo técnico a la gestion y
programacion de las entidades. Dinamizacion de espacios de coordinacion.

Informacién utilizada o generada

Marco legal y procedimientos administrativos. Guia de recursos. Informacién sobre
ayudas y prestaciones a entidades y asociaciones. Materiales formativos sobre
planificacién y evaluacion. Calendario de programacion conjunta. Bibliografia especifica.

cve: BOE-A-2013-9678
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lll. FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO FORMATIVO 1

Denominacién: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

Codigo: MF1437_3

Nivel de cualificacion profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1437: Utilizar la lengua de signos espafola para el ejercicio de sus funciones

Duracion: 320 horas

Unidad Formativa 1

Denominacién: Usuario basico de LSE, nivel de competencia A1y A2

Codigo: UF2371

Duracion: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2

y RP3 en lo relativo al nivel de competencia A1 y A2 de competencia linguistica del

MCRL

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Dominar un repertorio de elementos linguisticos sencillos (Iéxico y estructuras

gramaticales) para desenvolverse en situaciones cotidianas de contenido predecible,

signando con claridad y de forma comprensible.

CE1.1 Hacer descripciones y presentaciones breves y sencillas.

CE1.2 Responder a preguntas breves y sencillas.

CE1.3 Ofrecer y recibir informacion relativa asuntos cotidianos.

CE1.4 Utilizar frases, expresiones y vocabulario relacionados con areas de

prioridad inmediata.

CE1.5 Identificar de modo general el tema sobre el que se discute.

CE1.6 Ejecutar instrucciones sencillas que traten sobre asuntos cotidianos.

CE1.7 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieran un intercambio

simple y directo de informacion.

CE1.8 Mostrar control sobre la comunicacion
C2: Reconocer normas sociales, culturales y de interacciéon comunicativa de la
comunidad de signantes y adoptarlas en intercambios sociales breves.

CE2.1 Valorarimportancia de adoptar la Identificacion personal: el signo personal.

CE2.2 Conceptualizar a las personas sordas y su realidad linguistica. »
Contenidos %
1. Vocabulario basico (I) g

— La familia y otras personas a

— Condiciones de vida o de trabajo. 3
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Actividades diarias y costumbres

El tiempo

Estados de animo

Gustos y preferencias

Objetos y posesiones.

Informacioén basica de lugares u oficinas publicas.

Instrucciones sencillas relacionadas con la salud.

Informacioén sobre alimentacion, productos, precios y formas de pago.
Informacién basica sobre hechos o acontecimientos presentes o pasados.
Opiniones sobre hechos de actualidad (presentados de forma clara y breve)

Control sobre la comunicacion (l)

Sefialar que no se entiende.

Solicitar la repeticion de lo expresado.

Verificar que se ha comprendido lo dicho.

Preguntar por un signo o expresion que no se conoce o se ha olvidado.
Pedir que se signe mas despacio o mas claro

Actividades comunicativas (1)

Agradecer y disculparse.

Felicitar y responder a una felicitacion.

Manifestar condolencia y solidaridad.

Invitar y responder a invitaciones.

Identificar y designar partes del cuerpo humano.

Dar y pedir informacion sobre estado de salud.

Dar y pedir informacion sobre: precios y formas de pago.

Pedir permiso para hacer algo en situaciones cotidianas.

Ofrecer y pedir informacion sobre el tiempo meteorolégico.

Expresar y preguntar por estados de animo y sentimientos: alegria, tristeza,
dolor, preocupacion.

Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo.

Mostrar aprobacién o desaprobacion, acuerdo o desacuerdo con algo.
Informar sobre habilidades y valorarlas.

Expresar y preguntar por gustos.

Describir, hacer valoraciones y comparaciones.

Relatar algo en presente y pasado proximo.

Referirse a condiciones y circunstancias historicas

Aspectos socioculturales (l)

Concepcion de las personas sordas y su diversidad social: discapacidad y
minoria linguistica, heterogeneidad social.

Diversidad linguistica de la lengua de signos espanola.

Formas de llamar: individuales y cercanas al interlocutor, colectivas y alejadas
de los interlocutores.

La importancia del contacto visual entre interlocutores y de las condiciones
espaciales.

Convenciones sociales basicas (por ejemplo, el aplauso).

Reconocimiento legal de la lengua de signos.

Identidad colectiva y vida asociativa de las personas sordas.

Aproximacion a la comunidad sorda y a la cultura sorda: manifestaciones
artisticas y culturales.

Celebraciones mas tipicas de la comunidad sorda.

Personas y hechos mas relevantes de la historia de la comunidad sorda.
Accesibilidad universal: figura del intérprete de lengua de signos y tecnologias
basicas para la comunicacion.

cve: BOE-A-2013-9678
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Unidad Formativa 2

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
UMBRAL, B1.

Codigo: UF2372
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2
y RP3 en lo relativo al nivel de competencia B1 de competencia lingtistica del MCRL.

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad un amplio repertorio linguistico en LSE sencillo para hacer
frente a la mayoria de situaciones que pueden producirse durante encuentros con
signantes expertos.

CE1.1 Identificar las ideas esenciales cuando se utiliza un lenguaje claro,
siempre y cuando se trate de cuestiones cotidianas y se signe relativamente
despacio.

CE1.2 Relataren LSE un acontecimiento, el argumento de una obra, sentimientos,
experiencias, un suefo, un deseo o un objetivo personal.

CE1.3 Exponer brevemente en LSE las razones de un proyecto o una idea,
declaraciones preparadas previamente sobre un viaje reciente, un tema cercano o
sobre hechos cotidianos de su especialidad, sin que los errores que pueda cometer
comprometan la comunicacion.

CE1.4 Preparar la forma de expresar las ideas importantes que quiere transmitir
valiéndose de todos los recursos disponibles y limitando el mensaje a los medios
de expresion signada que encuentre o de los que se acuerde para componer un
discurso sencillo en LSE sobre temas conocidos o de interés personal enlazando
una serie de distintos elementos en una secuencia lineal.

CE1.5 Explicar en LSE los motivos de un problema, discutir sobre los pasos que
hay que seguir asi como comparar y contrastar soluciones.

CE1.6 Responder a las preguntas que siguen a la exposicion, y llegado el caso
solicitar que se las repitan si se signan con rapidez.

CE1.7 Resumir en LSE, informacion relativa a hechos relacionados con temas
cotidianos, o en el ambito de su especialidad, asi como de exponer el tema en
cuestion y dar su opinion.

C2: Participar, sin preparacion previa, en una conversacion signada sobre un tema
cotidiano, expresar opiniones personales e intercambiar informaciéon sobre temas
habituales, de interés personal o relacionado con la vida diaria (por ejemplo: familia,
aficiones, trabajo, viajes y otros temas).

CE2.1 Intervenir en una conversacién sin preparacion previa sobre temas
cotidianos, utilizando expresiones apropiadas para tomar la palabra.

CE2.2 Seguir las ideas principales de una conversacion que se desarrolla en su
presencia, siempre y cuando se signe con claridad.

CE2.3 Comenzar, mantener y terminar una conversacion signada sencilla cara a
cara sobre temas cotidianos o de interés personal.

C3: Controlar la comunicacion para lograr intercambios efectivos de informacion.

CE3.1 Implementar el uso del sistema dactilolégico asegurando la recepcion por
parte del interlocutor.

cve: BOE-A-2013-9678
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CE3.2 Solicitar aclaraciones o repeticiones de lo que se acaba de expresar
confirmando la recepcion del mensaje si el discurso de los demas es rapido o
extenso.

CE3.3 Reanudar la conversacion mediante una tactica diferente cuando se
interrumpe la comunicacion.

CE3.4 Realizar breves comentarios sobre el punto de vista de otro interlocutor.
CE3.5 Utilizar un repertorio basico de lengua y de estrategias para contribuir a
mantener una conversacion o un discurso.

CE3.6 Reformular parte de los comentarios del interlocutor para confirmar una
comprension mutua y facilitar el desarrollo de las ideas en curso.

CE3.7 Extrapolar del contexto el significado de signos desconocidos asi como
deducir el significado de una frase siempre que el tema en cuestion le sea familiar.

Contenidos

1. Vocabulario basico (ll):
— Ambitos:
— Personal.
— Proyectos vitales.
— Sentimientos y estados de animo: sorpresa, la alegria, la tristeza, la curiosidad
y la indiferencia.
Creencias, opiniones, acuerdos y desacuerdos.
Ocio y tiempo libre: aficiones, cine, teatro, exposiciones...deportes, viajes.
Social y politico: actualidad, asociacionismo, entidades...
Sanitario.
Educativo: niveles educativos, perfiles profesionales, material, programacion.
— Entornos:
— Familiar y doméstico: relaciones de parentesco, vivienda, ciclo vital de las
familias.
— Laboral: relaciones, oficina, taller, fabrica, maquinaria, material, empresa...
— NNTT y accesibilidad.
— Movimiento Asociativo de Personas Sordas: organizacion y participacion.
— Gestiones basicas: empadronamiento, declaraciones fiscales, abrir una cuenta
bancaria, matricula, DNI ...
— Planificacion: necesidades, acciones, objetivos y conclusiones.
— Fuentes documentales.

2. Control sobre la comunicacion (ll)
— Adecuacion de la atencion visual, y actitud de “escucha” a los distintos
interlocutores.
Preparacién de la intervencion.
Exposicion y discurso: seleccion y busqueda de la informacion, produccion e
incorporacion de las intervenciones de los demas.
Autocorreccion.
Control de la comunicacion.

3. Actividades comunicativas (ll)

Describir.

Expresar propésitos en relacion al futuro préoximo.

Argumentar.

Exponer.

Entrevistar.

Debatir: seleccion y busqueda de la informacién, produccién e incorporacion de
las intervenciones de los demas.

Analisis de textos signados (l): ideas principales y secundarias e ideas y/o
valores no explicitos.

cve: BOE-A-2013-9678
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4. Aspectos lingiiisticos (l)
— Concepto y uso del sistema dactilologico.
— La articulacién del signo.
— Clasificadores: tipos y usos.
— El ndmero.
— El espacio con valor gramatical y el rol en LSE.
— La concordancia.
— La comparacion.
— Conectores discursivos.
— La oracion: categorias y funciones. La concordancia del verbo con otros
elementos de la oracion.
— Textos signados: narrativos, descriptivos y conversacionales

5. Aspectos socioculturales (Il)

Respeto a las pautas comunicativas y sociales propias del entorno de las

personas sordas.

Otros profesionales de la comunidad sorda: perfiles y funciones.

Interés porla adaptacidén de obras literarias conocidas a la situacién y experiencias

de las personas sordas.

Producciones culturales de la comunidad sorda. El teatro y la poesia como modo

de expresion y transmision de conocimientos.

— Aproximacién al concepto de identidad sorda.

— Aproximacion histérica de la Comunidad Sorda: Conocimiento de hechos, datos
y personajes relevantes en la historia de las personas sordas. El papel de las
asociaciones como agentes sociales y culturales y otras organizaciones de
personas sordas.

Unidad Formativa 3

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
AVANZADO B2.1.

Codigo: UF2373
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1, RP2y
RP3 en lo relativo al nivel de competencia B2.1 de competencia linguistica del MCRL

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad el repertorio linglistico en LSE para hacer frente a la mayoria
de situaciones que pueden producirse en el ejercicio de sus funciones.

CE1.1 Utilizar la lengua con fluidez, correccion y eficacia en una amplia gama de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, indicando claramente las
relaciones entre las ideas

CE1.2 Realizar una exposicion transmitiendo con seguridad, sobre una amplia
gama de temas relacionados con su especialidad, de forma clara y ordenada
resaltando los puntos significativos y los elementos pertinentes, sintetizando y
evaluandoinformaciony argumentos procedentes de varias fuentes, proporcionando
motivos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicando las ventajas
y desventajas de diferentes opciones, destacando de forma correcta los puntos
importantes y los detalles pertinentes que sirvan de apoyo

cve: BOE-A-2013-9678
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CE1.3 Identificar la actitud o punto de vista adoptados por el autor, y el contenido
de la informacion, implementando estrategias de comprension para la identificacion
de ideas importantes, en situaciones de exposicion referidas a vida social,
profesional o universitaria, dentro de su especialidad siempre que el tema sea
familiar y la presentacion se realice de forma directa, sencilla y esté estructurada
con claridad.

C2: Participar, sin preparacion previa, en cualquier conversacion signada, sin que el
tema o el ritmo de la misma comprometa la comunicacion.

CE2.1 Extraer el contenido esencial de temas concretos o abstractos en un
discurso signado complejo en el contexto de una conversacion técnica de su
especialidad.

CE2.2 Comunicarse con un grado de espontaneidad y soltura en conversaciones
sin esfuerzo ni tensién por ninguna de las partes, y sin comprometer el ritmo de la
conversacion

CE2.3 Participar activamente en conversaciones, con fluidez e identificando
con exactitud los argumentos a favor o en contra de diferentes puntos de vista,
haciendo comentarios, expresando un punto de vista con claridad, evaluando otras
propuestas, realizando hipoétesis y respondiendo ante éstas.

CE2.4 Conducir una entrevista relacionada con su actividad profesional con
eficacia y fluidez alejandose espontaneamente de las preguntas preparadas y
haciendo hincapié las respuestas interesantes, intercambiando informacion.

C3: Controlar la comunicacién para lograr intercambios efectivos de informacién
adecuando su intervencién para no comprometer la comunicacién

CE3.1 Tomar nota de sus errores habituales y controlar de manera consciente su
discurso con el fin de corregirlos.

CE3.2 Regular su intervencién para que ninguno de los interlocutores tengan
que modular su comportamiento linguistico.

CE3.3 Utilizar perifrasis y parafrasis para suplir lagunas léxicas o de estructura
asi como de controlar la comprensién a través de claves contextuales

Contenidos

1. Terminologia (1)

— Ambitos: Social, académico, profesional, ocio, prensa, cultura.
Actualidad.
Personal: emociones, humor, caracter, personalidad.
Legislacion en materia de discapacidad, accesibilidad, entre otras.
Elementos de la comunicacién visogestual.

2. Estrategias ()
— Adecuacion de las producciones signadas a diferentes contextos (formales,
académicos, etc.) e interlocutores.

3. Procedimientos (I)
— Analisis de textos signados (ll). Ideas clave y sintesis.
Discurso: estructura interna y externa, en distintos contextos y para diferentes
tipos de audiencia.
Exposicion.
Descripcion.
Argumentacion.
Sintesis.

cve: BOE-A-2013-9678
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4. Aspectos lingiiisticos (ll)

— Parametros formativos: configuracion, movimiento y lugar de articulacion,
orientacién, punto de contacto, planos y componentes no manuales.
Estructura y segmentacion del signo.

La negacion.

Derivacién y composicion. Campos semanticos y familias Iéxicas.
Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

El espacio con valor gramatical

Coherencia, cohesién y adecuacion.

— Oraciones compuestas. Coordinacion.

— Textos expositivos y argumentativos.

— Elementos suprasegmentales: ritmo y entonacion.

5. Aspectos socioculturales (lll)
— La variacién espacial. Riqueza plurilingte.
El papel de la LSE en los contextos familiares y educativos
Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion en LSE: uso de la camara de
video y tratamiento audiovisual.
La LSE y su valor identitario para la comunidad sorda.
Producciones artisticas de personas sordas. Cine y teatro en LSE

Unidad Formativa 4

Denominacion: USUARIO INDEPENDIENTE DE LSE, NIVEL DE COMPETENCIA
AVANZADO B2.2.

Codigo: UF2374
Duracioén: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1,
RP2 y RP3 en lo relativo al nivel de competencia B2.2 de competencia linguistica
del MCRL

Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Utilizar con habilidad el repertorio linguistico en LSE para hacer frente a cualquier
situacién que pueda producirse en el ejercicio de sus funciones.

CE1.1 Extraer las ideas principales de una conferencia, un discurso, un informe
y de otro tipo de exposiciones sobre temas académicos/profesionales que sean
complejos tanto en la forma como en el contenido, incluyendo debates técnicos
dentro de su especialidad.

CE1.2 Seguir cualquier tipo de intervencién con independencia de su extension
y complejidad siempre que el tema sea razonablemente conocido y que se indique
la planificacion general de la exposiciéon mediante marcadores explicitos.

CE1.3 Realizar una exposicion detallada sobre una amplia gama de temas
relacionados con su especialidad, desarrollando y justificando sus ideas a través
de los pertinentes puntos complementarios y ejemplos o presentando las ventajas
y desventajas de diferentes posibilidades y desarrollando una argumentacién
consistente.

CE1.4 Realizar declaraciones sobre la mayoria de temas generales con un grado
de claridad, fluidez y espontaneidad que no provoca tensién ni incomodidad en el
destinatario

cve: BOE-A-2013-9678
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CE1.5 Expresarsus ideas y opiniones, argumentando con conviccion, justificando
y defendiendo su opinion, sintetizando y exponiendo informacion y argumentos
provenientes de fuentes diferentes

CE1.6 Planificar su intervencion y los medios de expresion teniendo en cuenta
el efecto que puede producir en el/los destinatario(s), evaluando las proposiciones
de otros y realizando hipdétesis;

CE1.7 Negociar para solucionar una situacion conflictiva acontecida en el
ejercicio de sus funciones.

CE1.8 Tomar la iniciativa en una entrevista, ampliar y desarrollar sus ideas sin
mucha ayuda ni estimulacion por parte del interlocutor

C2: Participar de forma activa, en cualquier conversacion signada, sin que el tema o el
ritmo de la misma comprometa la comunicacion.

CE2.1 Expresar y exponer sus opiniones en una conversacion asi como
defenderlas proporcionando las explicaciones, argumentos y comentarios
adecuados o esbozando con claridad y a grandes rasgos un asunto o un problema,
especulando sobre las causas y consecuencias y valorando las ventajas y
desventajas de diferentes enfoques.

CE2.2 Intercambiar informacion compleja y consejos sobre una amplia gama de
temas

CE2.3 Exponer un problema que ha surgido y poner en evidencia que el
interlocutor debe hacer una concesion evaluando las diferentes ideas o soluciones
de un problema

CE2.4 Contribuir al progreso del trabajo que se realiza invitando a otros a
participar, a expresar lo que piensan, etc.

C3: Regular su intervenciéon para no comprometer la comunicaciéon y lograr sus
objetivos.

CE3.1 Producir mensajes que destaquen el sentido que personalmente le
atribuye a determinados acontecimientos y experiencias.

CE3.2 Implementar estrategias de comunicacién para que ni una estructura
inadecuada al discurso, la utilizacién de expresiones idiomaticas, o las condiciones
ambientales que produzcan interferencia visual (ausencia de luz, lejania...) no
comprometan la comunicacion.

Contenidos

1. Terminologia (ll)
Politica y sociedad.
Derecho.
Economia.

Nuevas tecnologias.
Educacion.

2. Estrategias (ll)
— Negociacion de significados y estrategias para una comunicacion eficaz.

3. Procedimientos (ll)

Analisis de textos signados (lll): ideas clave y sintesis.
Entrevista: dinamica y funciones.

Debate: procedimientos y estrategias para la comunicacion.
Reflexion.

Discurso y conversacion:

— Actos del habla.
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— Marcadores discursivos.
— Turnos de conversacion.
— La expresion referida

4. Aspectos lingiiisticos (lll)
— Estructura y segmentacion del signo.
Elementos no manuales: expresion facial y patrones labiales.
Componentes no manuales: en el Iéxico, en la morfologia, la sintaxis y en el
discurso.
Los cuantificadores.
El caracter tridimensional. El volumen y la trayectoria.
Las predicaciones y sus tipos: no verbal y verbal.
— Elipsis de sintagmas.
— Elisién del sujeto.
— Predicaciones impersonales.
— Tiempo, aspecto y modalidad.
Aspectos verbales y tipos de complementos.
La iconicidad y simultaneidad.
— Verbos modales.
— Oraciones compuestas: subordinacién externa e interna y combinacion de
composiciones.

5. Aspectos socioculturales (IV)
— Los medios de comunicacion social y la LSE.
— Comunidad sorda internacional. El sistema de signos internacional.
— Historia de las lenguas de signos en Espafia.

Orientaciones metodolégicas:

Las unidades formativas de este modulo se deben programar progresivamente: UF1,
UF2, UF3 y UF4.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 2

Denominacién: SENSIBILIZACION Y FORMACION SOBRE LA COMUNIDAD
SORDA.

Codigo: MF1447_3
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1447_3: Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre la
comunidad sorda.

Duracion: 170 horas
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UNIDAD FORMATIVA 1

Denominacion: ASESORAMIENTO SOBRE LA COMUNIDAD SORDA.
Caddigo: UF2377

Duracién: 80 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP2
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Definir las caracteristicas, necesidades y la realidad sociocultural de la comunidad
sorda que se pretenden difundir recogiendo informacion objetiva, fundamentada y libre
de estereotipos

CE1.1 Seleccionar y manejar las fuentes documentales sobre la comunidad
sorda y las técnicas de recogida de informacion.

CE1.2 Analizar lainformacion obtenida a partir de las fuentes y técnicas utilizadas.
CE1.3 Caracterizar, partiendo de la informacion extraida, las necesidades y la
realidad social y cultural de la comunidad sorda.

CE1.4 Seleccionar las demandas de la comunidad sorda respecto a sus
necesidades, barreras de comunicacion u otras.

CE1.5 Elaborar un documento que resuma las caracteristicas, necesidades y
datos que queremos dar a conocer al resto de la poblacién.

CE1.6 Construir mensajes que lleguen de forma clara y precisa a la poblacion.

C2: Determinar los medios de transmision de la informacion para difundir la realidad
de la comunidad sorda considerando las caracteristicas de la situacién comunicativa

CE2.1 Determinar y describir los recursos de transmision de la informacion,
sefialando las ventajas de cada uno de ellos.

CE2.2 Enumerar los elementos y factores que hacen que la transmision de la
informacion sea eficaz y comprensible contrastando su capacidad de transferencia.
CE2.3 Identificar las variables a tener en cuenta para adecuar los medios de
transmision e informacion a la situacion comunicativa.

CE2.4 Determinar los recursos expresivos y las técnicas didacticas que se
pueden utilizar para transmitir la informacion diferenciando su potencialidad en
virtud de la accion a desarrollar.

CE2.5 Determinar las vias de comunicacion y coordinacién con la comunidad
sorda para facilitar el intercambio de informacién teniendo en cuenta la accesibilidad
a las mismas por parte de dicha comunidad.

CE2.6 Enun supuesto practico de transmision de informacion sobre la comunidad
sorda, seleccionar el contenido del mensaje referido a la sordera a transmitir,
teniendo en cuenta las necesidades del colectivo al que va dirigida, identificando
las técnicas e instrumentos de comunicacién pertinentes a emplear, estableciendo
el medio de difusién y elaborando instrumentos de recogida de la informacion
sobre el impacto conseguido.

CE2.7 En un supuesto practico de difusion de la realidad de la comunidad sorda,
crear documentos informativos acerca de la misma, en funcion de las caracteristicas
de la poblacién a la que vaya dirigido.

Contenidos

1. Caracterizacion de las personas sordas y accesibilidad
— Informacién y asesoramiento sobre la comunidad sorda
— Concepto de persona sorda desde la perspectiva biopsicosocial.
— Desarrollo cognitivo, linglistico y socioafectivo.
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— Audicion y pérdida auditiva:
— Bases anatomicas y funcionales.
— Clasificacion
— Etiologia.
— Necesidades y caracteristicas mas frecuentes de las personas sordas.
— Comunicacion
— Lenguaje
— Experiencias vitales
— Diversidad social en el colectivo de personas sordas: Mujer, infancia,
adolescencia, juventud, inmigracion, personas mayores, personas sordas con
discapacidades asociadas, personas sordas con problemas de salud mental,
LGTB (lesbianas, gays, transexuales y bisexuales sordos), otros.
— Comunidad sorda: concepto y caracteristicas.
— Cultura sorda: concepto y caracteristicas:
— Respeto a la diversidad cultural
— Cultura visual: manifestaciones artisticas y practicas culturales.
— Accesibilidad de/para la comunidad sorda
— Accesibilidad universal y disefio para todos: concepto y marco legal.
— Accesibilidad de la comunicacion para personas sordas: intérprete de lengua de
signos espafola. Informacion grafica-visual.
— Adaptacién de espacios y actividades accesibles para personas sordas.
— Nuevas tecnologias al servicio de la accesibilidad en la comunicacion para
personas sordas: internet, recursos multimedia.
— Ayudas técnicas: concepto.
— Ayudas técnicas para mejorar la audicidon: protesis auditivas, implantes
cocleares, amplificadores de sonido, entre otros.
— Ayudas técnicas al servicio de la vida diaria: diferentes dispositivos de teléfono,
avisadores luminosos, entre otros.

2. Transmision y difusion de la realidad de las personas sordas
— Tratamiento de la informacion en lo relativo a la comunidad sorda

— Fuentes documentales especificas.

— Técnicas de recogida y tratamiento de la informacion referida al colectivo de
personas sordas.

— Transmision de la informacion en funcién del medio y de los posibles
receptores.

— Elaboracion de informes y conclusiones. Capacidad de analisis, sintesis y
actualizacion de la informacién elaborada referida al colectivo de personas
sordas

— Medios de comunicacion social relativos a la comunidad sorda

— Concepto de comunicacioén social.

Estrategias de comunicacion social segun el colectivo a quién se dirige la
comunicacion.

Técnicas y recursos expresivos al servicio de la comunicacion social y el
colectivo a quien se dirige.

Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion masiva en lengua de signos
espanola.

Medios de comunicacion social accesibles.

UNIDAD FORMATIVA 2
Denominacion: CONVIVENCIAY TEJIDOASOCIATIVO DE LAS PERSONAS SORDAS.

Cédigo: UF2378
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Duracion: 60 horas
Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP3
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Seleccionar y definir, en funcién del contexto, los mecanismos de participacion de
las personas sordas en el entorno social y laboral.

CE1.1 En un supuesto practico en el que participan personas sordas en su
entorno social y laboral, valorar su participacion en este entorno, extrayendo,
de la informacion facilitada, las sugerencias y aportaciones de las personas
sordas, disefiando acciones que promuevan la participacién de las mismas en el
centro de trabajo, estableciendo tiempos de preparacién y ejecucién de acciones
y determinando instrumentos y técnicas para valorar la puesta en marcha vy
resultados de las acciones.

CE1.2 Explicar el procedimiento de elaboracion de documentos para el
establecimiento de conclusiones y propuestas de mejora contando con la
participacion de todos los implicados.

CE1.3 Identificar los conflictos en los que participan las personas sordas,
valorando la informacién sobre caracteristicas especificas del colectivo, referidos
a las practicas sociales, comportamientos, reglas de convivencia y valores de
la comunidad sorda que se debe transmitir a la poblacién para solventarlos y/o
minimizarlos.

CE1.4 Identificar espacios de debate y reflexién sobre temas que afecten a la
comunidad sorda, difundiendo aspectos informativos sobre su realidad.

Contenidos

1. Contexto social de las personas sordas
— Movimiento asociativo.
— Organizaciones de personas sordas

Locales
Autondmicas
Estatales
Internacionales
Organizaciones del tercer sector.
Discapacidad
Profesionales
Familias
Otros colectivos
— Atencion a personas sordas en situacion de dependencia.
— Marco legal
— Servicios
— Disefio para todos (medidas para garantizar la accesibilidad universal)
— Familias con miembros sordos,
— Tipos.

— Hijos sordos-padres oyentes

— Padres sordos

— Mixtas
— Intervencién sociofamiliar desde el movimiento asociativo de personas sordas:

— Servicios

— Programas
— Principios generales de actuacion
— Profesionales.
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— Servicios sociales:

— Marco legal basico,

— Servicios generales y especificos para personas sordas.

— Centros de servicios sociales y como responden a las necesidades de las
personas sordas.

— Ocio y tiempo libre para personas sordas:

— Servicios y adecuaciones necesarias.

UNIDAD FORMATIVA 3

Denominacién: SENSIBILIZACION SOCIAL Y CULTURAL DE LA REALIDAD DE
LAS PERSONAS SORDAS.

Cadigo: UF2379

Duracion: 30 horas

Referente de competencia: Esta unidad formativa se corresponde con la RP1
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar y desarrollar programas y acciones de sensibilizacion sobre la comunidad
sorda identificando e interpretando las necesidades de la poblacion receptora.

CE1.1 Analizar procedimientos y técnicas de programacion y evaluacion, y sus
condiciones de aplicacion en actuaciones de sensibilizacion social.

CE1.2 Discriminarlos elementos de la programaciony evaluacion, comprendiendo
la relacién y coherencia interna entre ellos.

CE1.3 Establecer las pautas a seguir para la aplicacion de programas y
acciones de sensibilizacidon social caracterizando los colectivos susceptibles de
sensibilizacion acerca del colectivo de personas sordas y contemplando el contexto
y/o grupo sobre el que se realizara la intervencion.

CE1.4 Enun supuesto practico de programas y acciones de sensibilizacion sobre
la comunidad sorda, aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién valorando las
acciones llevadas a cabo.

CE1.5 Analizar la realidad de la comunidad sorda y sefialar las barreras
comunicativas que existen y las medidas complementarias para su supresion,
explicando la relacion existente entre la accesibilidad de las personas sordas a los
medios de comunicacion con las dificultades de integracion de las mismas.

CE1.6 En un supuesto practico de desarrollo de programas y acciones de
sensibilizacion sobre la comunidad sorda, identificar, aplicando técnicas e
instrumentos, las necesidades de sensibilizacion de cada uno de los colectivos,
adecuando las acciones de sensibilizacion a las caracteristicas de los mismos a
los que se dirija la sensibilizacién.

CE1.7 Establecer la forma de adaptacion de los espacios y las actividades para
garantizar la participacion de las personas sordas identificando las pautas a seguir
para ofrecer informacioén y asesoramiento a individuos, colectivos e instituciones.
CE1.8 Determinar acciones para la difusion de las actividades culturales realizadas
por la comunidad sorda seleccionando contextos grupales que las requieran.

Contenidos
1. Sensibilizaciéon social sobre la comunidad sorda

— Tipos de acciones de sensibilizacion social dirigidas al colectivo de personas
sordas y a la sociedad en general.
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— Disefio y programacion de las acciones de sensibilizacién social sobre la
comunidad sorda:

Elementos de la programacion de acciones de sensibilizacion.

Criterios para el disefio y programacion teniendo en cuenta la perspectiva

sociocultural de las personas sordas.

Evaluacion de las acciones de sensibilizacién social sobre la comunidad

sorda:

— Tipos.

— Momentos.

— Técnicas e instrumentos.

Difusion y puesta en marcha de las acciones de sensibilizacion social referidas

a la comunidad sorda.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacion: FOMENTO Y APOYO ASOCIATIVO.
Caodigo: MF1023_3

Nivel de cualificaciéon profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo.

Duracion: 50 horas
Capacidades y criterios de evaluacion
C1: Analizar de forma comprensiva el tejido asociativo.

CE1.1 Identificar los diferentes grupos de la comunidad a partir de la informacién
existente en las bases de datos de las diferentes administraciones.

CE1.2 Identificar las necesidades a partir de las memorias, hojas informativas y
la documentacion propia de las entidades existentes en el territorio.

CE1.3 Elaborar un sistema de recogida de informaciéon que permita identificar
las principales caracteristicas de las asociaciones y su utilizacion de forma eficaz.
CE1.4 Disefar unas pautas de observacion para poder identificar las diferentes
actuaciones que se realizan en el territorio por parte de las entidades.

CE1.5 Elaborar una base de datos para recoger y sistematizar la informacion
recogida de la observacion.

C2: Diferenciar las diferentes fuentes de informacion y los criterios de eleccion de unas
u otras acerca de recursos de apoyo al tejido asociativo.

CE2.1 Elaborar los protocolos necesarios para recoger demandas de informacion
y formacion para las entidades.

CE2.2 Disefiar instrumentos basicos para que las asociaciones dispongan de
una informacién util para el desarrollo de la misma.
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CE2.3 Disefar un plan de soporte técnico a las asociaciones a partir de posibles
demandas y necesidades mas comunes.

CE2.4 Establecer los protocolos necesarios para informar a las entidades de
todas normativas, convocatorias y cambios que puedan surgir para una buena
marcha de la entidad.

CE2.5 Enumerar distintos elementos y factores que hacen que una asociacion
sea eficaz.

C3: Recoger informacioén de recursos y procedimientos para constituir y gestionar una
asociacion.

CE3.1 Recopilarlainformacién legal existente para la constitucion de una asociacion.
CE3.2 Elaborar un dossier de normativa, normas basicas y otros instrumentos
utiles para la puesta en marcha y posterior seguimiento de las asociaciones.
CE3.3 Recopilar informacion de las diferentes ayudas y de las convocatorias de
diferentes administraciones que pueden ser solicitadas por las asociaciones.
CE3.4 Identificar las diferentes asociaciones segun sus finalidades seleccionando
la informacion acorde con cada una de las mismas.

CE3.5 Valorar las actitudes del dinamizador durante el proceso de
acompafamiento en la creacion de tejido asociativo.

C4: Desarrollar estrategias de soporte técnico a las asociaciones del territorio
respetando y analizando la dinamica interna de los grupos.

CE4.1 Describir como se realizaria el proceso de verificacion y de evaluacion del
desarrollo de actividades de dinamizacion.
CE4.2 Analizar los instrumentos y estrategias que aporten informacion y se
adecuen a la comunidad donde se aplican.
CE4.3 En una simulacion de preparacion de sesiones de trabajo en una entidad:
— Sefialar los objetivos del equipo de trabajo.
— Enunciar los posibles “roles” tipo de los integrantes del grupo y las estrategias
para mejorar sus aportaciones, su integracion y la cohesion grupal.
— Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacion en
el seno del grupo.
CE4.4 En un supuesto practico, debidamente caracterizado, en el que se
proporciona informacion sobre el interés concreto de un grupo de personas que
quieren asociarse:
Interpretar cudl es su interés y, por ello, facilitar la determinaciéon de su
objetivo.
Constituir una Asamblea.
Facilitar la eleccién de cargos de responsabilidad.
Elaborar unos estatutos.
Orientar la inscripcion y legalizacion de inscribir y legalizar la Asociacion.
Dinamizar el disefio de disefiar su proyecto de accion.
Asesorar sobre la obtencién de recabar ayudas.
Facilitar el desarrollo y gestién de desarrollar y gestionar las actividades.
Orientar los generar procedimientos de evaluacion y control.
Asesorar sobre definir los momentos y procedimientos de evaluacion.
Definir los momentos en que el dinamizador hubiera debido apoyar los
procesos.
Detectar las dificultades del proceso.
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C5: Acompaniar a las entidades y asociaciones en sus procesos de programacion y
evaluacion.

CE5.1 Enumerar y aplicar procedimientos de comunicaciéon con la comunidad
que aporten un plus en el grado de implicacion de sus miembros.
CE5.2 Establecer medios de informacion sobre la necesidad de la evaluacion
y la necesidad de la implicacion de los participantes dentro de un proceso de
dinamizacién.
CE5.3 En un supuesto practico:
— Definir los cauces de aplicacion de los sistemas y métodos de evaluacion
segun los procedimientos establecidos por la entidad.
— Elaborar informacion que presenten las propuestas de mejora reflejo del
analisis de la informacién obtenidas.

C6: Establecer cauces de coordinacion entre entidades, asociaciones y colectivos
ciudadanos.

CE6.1 Identificar y seleccionar la informacion proveniente de entidades y sus
proyectos.

CE6.2 Transmitir la informacién generada de unas entidades hacia otras.

CE6.3 Valorar la generacion de espacios de coordinacion como facilitadores del
desarrollo de trabajo y el aprovechamiento de recursos.

CE6.4 En un supuesto practico, debidamente caracterizado, referido a la
coordinacién entre asociaciones:

— Elaborar la documentaciéon necesaria para poder realizar los proyectos
conjuntos entre varias asociaciones en funcion de los fines de cada, de forma
que se obtenga una mayor rentabilidad de proyectos y mas implicacion de
la ciudadania.

— Disefiar estrategias para conocer y reconocer la viabilidad de los proyectos
comunes.

— Facilitar lugares de encuentro que facilite contacto entre entidades.

— Gestionar las contingencias surgidas en la coordinacién de varias
asociaciones que realicen proyectos comunitarios conjuntos.

Contenidos

1. Utilizacion de las estructuras asociativas

— Evolucion de las estructuras asociativas.

— Identificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las
diferentes organizaciones: Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones no
gubernamentales

— Identificacion y clasificacion del marco normativo vigente:

Ley de asociaciones.

Ley de fundaciones.

Registros vigentes.

Protectorados.

Denominacion de utilidad publica.

— Identificacion del marco fiscal: Obligaciones fiscales basicas, Régimen fiscal de
Asociaciones y Fundaciones.

— Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en organizaciones sin
animo de lucro.

2. Aplicacion de técnicas grupales participativas en la intervencién comunitaria
— Identificacion del proceso grupal.
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— Dinamica de Grupos.
— Confianza.
— Estimulacion.
— Toma de decisiones.
— Dialogo y consenso.
— Organizacion del trabajo y reparto de tareas.
— Clasificacion de técnicas participativas para la dinamizacién grupal.

3. Manejo de grupo en las asociaciones de caracter social

— Diferenciacion entre individuo y grupo.

— Clasificacion de los diferentes roles que se desempefian en un grupo.

— Aplicacion de habilidades sociales en la dinamica grupal:
— Liderazgo.
— Cohesion grupal.
— Cooperacion y competencia.
— Interpretacion del discurso

— Identificacion de funciones y competencias del profesional en la dinamizacion
grupal.

4. Aplicacion de procesos de apoyo de los profesional en las entidades sociales

— Caracterizacion de los recursos humanos en las asociaciones, fundaciones y
organizaciones no gubernamentales.

— Gestion de voluntariado y de personal contratado:

— Organizacion del trabajo.

— Comunicacion

— Formacién interna.

— Gestion de personal: definicion de perfiles y funciones.

— Proceso para la creacién de una asociacion/fundaciéon. Caracteristicas de cada
fase.

— Identificacion del papel de la Administracion publica en el apoyo asociativo.

— Proceso para la obtencion de recursos publicos y privados. Tipos de financiacion:
Gestién de subvenciones, Elaboracion de convenios y contratos Prestacion
directa de servicios.

— lIdentificacion de los elementos basicos para la elaboracién de Planes de
comunicacién y marketing con causa.

— Procedimientos para la organizaciéon administrativa.

— Identificacion de las funciones de los profesionales en el proceso de programacion,
evaluacion y acompafiamiento asociativo.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE PROMOCION
Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA.

Codigo: MP0495
Duracion: 120 horas

Capacidades y criterios de evaluacion
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C1: Dinamizar actividades socioculturales dentro del movimiento asociativo de
personas sordas, promoviendo espacios de interaccidn, entretenimiento y ocio para
ellas, utilizando la Lengua de Signos Espafiola.

CE1.1 Colaborar en la identificacion de las expectativas y demandas en materia
de ocio y tiempo libre.

CE1.2 Ayudar en el andlisis de los recursos disponibles y posibles vias de
financiacion en el centro de trabajo.

CE1.3 Programar, en colaboracion con los responsables correspondientes,
actividades teniendo en cuenta la participacion e implicacion en todas las fases de
las personas sordas

CE1.4 Participar en el desarrollo de programas dinamizando la participacion de
las personas sordas.

CE1.5 Acompaiar a los responsables correspondientes en la evaluacion de
la intervenciéon, documentando la informacién para favorecer mecanismos de
retroalimentacion.

C2: Desarrollar la programaciéon de actividades de ocio, formacién y/o informacioén
dentro del movimiento asociativo de personas sordas en materia de derechos y
ejercicio de la ciudadania en condiciones de igualdad utilizando la Lengua de Signos
Espanola.

CE2.1 Identificar necesidades de formacién e informaciéon entre las personas
sordas.

CE2.2 .Dinamizar el desarrollo de las actividades de formacién/informacién en el
contexto del movimiento asociativo.

CE2.3 Participar en la evaluacion de la programacion en todas sus fases, elaborando
la informacion necesaria para contribuir a los procesos de mejora del centro.

C3: Organizar y ejecutar acciones de sensibilizacion, difusion, y participacion dirigidas
a la poblacion en general en funcién del entorno, la realidad y las necesidades del
colectivo perteneciente a la comunidad sorda.

CE3.1 Recopilar informacion sobre el entorno y la realidad social donde se va a
llevar a cabo la intervencion.

CE3.2 Seleccionarlainformacion sobre la comunidad sorda que se va a transmitir.
CE3.3 Elaborar un documento con las caracteristicas, necesidades y datos que
queremos difundir al resto de la poblacion.

CE3.4 Determinar los recursos expresivos y las técnicas didacticas que se
pueden utilizar para transmitir la informacion diferenciando su potencialidad en
virtud de la acciéon a desarrollar.

CE3.5 Determinar las vias de comunicaciéon y coordinacion con la comunidad
sorda para facilitar el intercambio de informacién teniendo en cuenta la accesibilidad
a las mismas por parte de dicha comunidad.

CE3.6 Construir mensajes que lleguen de forma clara y precisa a la poblacion.
CE3.7 Trasmitir la realidad de la comunidad sorda, creando documentos
informativos acerca de la misma, en funcién de las caracteristicas de la poblacion
a la que vaya dirigido.

CE3.8 Elaborar instrumentos de recogida de informacion para la evaluacién
posterior de las acciones llevadas a cabo.

CE4: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE4.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.
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CE4.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE4.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE4.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE4.5 Utilizar los canales de comunicacion establecidos.

CE4.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1. Intervencion en programas socioculturales del movimiento asociativo de las
personas sordas
— Promocion de la autonomia y autoestima personal de las personas sordas.
Identificacion de necesidades del colectivo de personas sordas para favorecer
la vida asociativa.
Valoracion de la identidad como grupo de las personas sordas.
Promocion del ocio y tiempo libre del colectivo de personas sordas.
— Analisis de las caracteristicas y necesidades de la poblacién objeto de
intervencion.
— Analisis de los recursos disponibles.
— Adecuacion de las actividades a las caracteristicas y necesidades concretas
detectadas en el centro de trabajo.
— Establecimiento de estrategias comunicativas y de actuacion.
— Participacion en distintos foros de ambito politico, cultural, social y econdémico.

2. Gestion de actividades de formacién/informacion y de ocio y tiempo libre del
colectivo de personas sordas.

Disefo de acciones para la participacion de las personas sordas en su entorno

y centro de trabajo ejerciendo sus derechos y deberes como ciudadanos y en

condiciones de igualdad.

Identificacion de necesidades de grupos y colectivos.

Elaboracion de un plan de soporte técnico de apoyo al tejido asociativo

Estrategias para la elaboracion de la planificacion.

Actuaciones para la formulacion de objetivos, programacién de actividades,

asignacion y previsidon de recursos, asi como los elementos y procedimientos

de evaluacion.

— Evaluacion de la programacion a través de técnicas y estrategias, indicadores y
actividades de evaluacion.

— Utilizacién de diversos procedimientos de retroalimentacion.

3. Planificacion de actividades de sensibilizaciéon, difusion y participacion

sobre la comunidad sorda

— ldentificacion de las necesidades de sensibilizacién del colectivo receptor.

— Adecuacion de las acciones de sensibilizacion a las caracteristicas del colectivo.

— ldentificacion y priorizacion de la informacion a transmitir.

— Elaboraciéon de documentos sobre las caracteristicas y necesidades de la
comunidad sorda que queremos transmitir.

— Eleccién de los recursos y técnicas mas apropiados para la elaboracion del
mensaje.

— Seleccion de las vias de comunicacion y coordinaciéon con la comunidad sorda
para facilitar el intercambio de informacion.

— Seleccion del medio de difusion a emplear.

— Aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién sobre las acciones llevadas
a cabo.

— Elaboraciéon de informes y conclusiones sobre el impacto de las acciones
realizadas.
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4. Habilidades comunicativas y de trato personal

— Relacién empatica y asertiva con quienes demandan los programas y las
personas que se van a beneficiar de los mismos

— Actitud de escucha activa

— Trato personal cortesia, respeto, discrecion

— «Coaching»: ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades de
los demas a través de la motivacion Capacidad para Incorporar las mejoras y
dificultades valorando las aportaciones realizadas.

— Comunicacion diligente de la informacion generada con claridad, de manera
ordenada, estructurada, clara y precisa

— Actitud conciliadora en el ejercicio de sus funciones

— Interés por comprender las vivencias personales de las personas sordas en
tanto en cuanto afrontan de forma continua barreras de comunicacion

— Respeto por el valor linglistico social y cultural de la lengua de signos espafiola

— Razonamiento critico: capacidad de plantear, razonar, opinar y argumentar
sobre una situacion dada de forma légica.

— Manejo de las emociones criticas y estados de animo

— Iniciativa y autonomia personal en la toma decisiones

5. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo
— Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
Adecuacion al ritmo de trabajo de la empresa.
— Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.

IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia
profesional
requerida
en el ambito
de la unidad
de competencia

Médulos Formativos Acreditacion requerida

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

En ambos casos, imprescindible formacion de Especialista en
Lengua de Signos Espariola.

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado

MF1447_3: Sensibilizacion y formacion sobre| correspondiente u otros titulos equivalentes.
la comunidad sorda. » Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, Arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

MF1437_3: Lengua de Signos Espafiola.

MF1023_3: Fomento y apoyo asociativo.
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

. . Superficie m? Superficie m?
Espacio Formativo

15 alumnos 25 alumnos

Aula taller. 60 90

Aula de gestion. 45 60
Espacio Formativo M1 M2 M3
Aula taller. X X X
Aula de gestion. X X X

Espacio Formativo Equipamiento

— Pizarras para escribir con rotulador

— Equipos audiovisuales

— Rotafolios

— Material de aula

— Mesa y silla para formador

— Mesas vy sillas para alumnos que permitan variar la colocacién del
mobiliario para realizar practicas

— Mesas y sillas para alumnos, que puedan disponerse para el trabajo
en grupo para la discusién de casos

— Cafion de proyeccion y conexion a Internet.

— Equipos audiovisuales

— PCs instalados en red, cafiéon de proyeccion e internet

— Software especifico de la especialidad

— Pizarras para escribir con rotulador

— Rotafolios

— Material de aula

— Mesa y silla para formador

— Mesas y sillas para alumnos

Aula taller.

Aula de gestion.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones
de igualdad.
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