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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D’ECONOMIA | COMPETITIVITAT

3908 Reial decret 256/2013, de 12 d’abril, pel qual s’incorporen a la normativa de
les entitats de credit els criteris de I'’Autoritat Bancaria Europea de 22 de
novembre de 2012, sobre I'avaluacié de I'adequacié dels membres de I'6rgan
d’administracié i dels titulars de funcions clau.

La Directiva 2006/48/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de juny de 2006,
relativa a 'accés a I'activitat de les entitats de credit i al seu exercici, atribueix a I'Autoritat
Bancaria Europea la funcié de garantir I'existéncia de directrius per a I'avaluacio de la
idoneitat de les persones que efectivament dirigeixen l'activitat de I'entitat de crédit. En
compliment d’aquesta previsio, I’Autoritat esmentada ha emés en data 22 de novembre
de 2012 directrius en matéria de govern corporatiu d’entitats de crédit.

Malgrat que les directrius referides no tenen naturalesa vinculant, és clarament positiu
per al nostre pais alinear, amb la maxima brevetat possible, la nostra regulacié financera
sobre la matéria amb els estandards europeus. Malgrat que aquestes orientacions es
refereixen exclusivament a les entitats de crédit, amb la finalitat de mantenir la consisténcia
en el regim d’honorabilitat i experiéncia anteriorment vigent, la nova normativa s’ha
d’aplicar a un ampli rang d’entitats financeres que abraga, a més de les entitats de crédit,
les entitats de diner electronic, entitats de pagament, societats de taxacid, societats de
refiangcament, establiments de canvi de moneda estrangera i societats financeres mixtes
de cartera.

El present Reial decret respon a aquests efectes de millora i adaptacié a les pautes
fixades per les autoritats europees, i introdueix modificacions substantives en tres ambits
fonamentals. En primer lloc, en matéria d’honorabilitat comercial i professional, es dota el
Banc d’Espanya de la facultat d’avaluar la concurréncia d’aquest requisit tenint en compte
un ampli conjunt de criteris, que pivoten essencialment sobre tres circumstancies: la
trajectoria de compliment professional i personal de les obligacions del carrec avaluat; les
condemnes o sancions per delictes, faltes o infraccions administratives (tenint en compte
oportunament circumstancies atenuants com la fermesa o no de la senténcia, la gravetat
de la sancio, el temps transcorregut o altres analogues), i I'existéncia d’investigacions
fundades en relacié amb delictes economicofinancers.

En segon lloc, pel que fa als requisits d’experiéncia i seguint igualment el que
estableixen les directrius de I'Autoritat Bancaria Europea, el Reial decret va més enlla de
la mera consideracié de I'experiéncia professional i també té en compte la formaci6 de
caracter teoric (formacié que ha de ser del nivell i el perfil adequats, en particular en les
arees de banca i serveis financers). A més, el Reial decret també aporta com a novetat
I'avaluacio de la idoneitat del consell d’administracié en el seu conjunt, tenint en compte
el perfil diferent dels seus components amb la finalitat d’enfortir-ne la independéncia i
I'autonomia com a maxim organ gestor de I'entitat.

I, finalment, en tercer lloc, el Reial decret afegeix un nou requeriment aplicable als
membres del consell d’administracié de conformitat amb el qual aquests han d’estar en
disposicié d’exercir un bon govern de I'entitat, que es tradueix fonamentalment en un
regim més ampli en la consideracié dels conflictes d'interés.

Aixi mateix, per tal de reforcar la supervisio de la idoneitat dels membres dels consells
d’administracio, el Reial decret potencia el control continu dels requisits anteriors, tant per
part del Banc d’Espanya com de les mateixes entitats. Aquestes ultimes han de disposar
d’'unitats i procediments interns que portin a terme la seleccié i 'avaluacio continua dels
seus consellers i directors generals. Finalment, es dota el Banc d’Espanya de totes les
facultats i les competéncies necessaries per exercir una funcié de control i seguiment
constant de la idoneitat dels consellers i els directors generals.
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D’altra banda, amb aquest Reial decret s’atribueixen al Banc d’Espanya competéncies
d’autoritzacio de la modificacié d’estatuts socials d’entitats de credit, en coheréncia amb
la transferéncia prévia que du a terme la Llei 9/2012, de 14 de novembre, de
reestructuracié i resolucié d’entitats de credit, a favor del supervisor per efectuar
I'autoritzacio d’entitats de credit.

En virtut d’aixo, a proposta del ministre d’Economia i Competitivitat, d’'acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 12
d’abril de 2013,

DISPOSO:

Article primer. Modificacié del Reial decret 1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacié de
bancs, activitat transfronterera i altres qliestions relatives al regim juridic de les
entitats de credit.

El Reial decret 1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacié de bancs, activitat
transfronterera i altres qlestions relatives al régim juridic de les entitats de crédit, queda
modificat de la manera seguent:

U. Els apartats 1i 2 de l'article 1 queden redactats de la manera seguent:

«1. Correspon al Banc d’Espanya, amb I'informe previ del Servei Executiu de
la Comissi6 de Prevencié del Blanqueig de Capitals i Infraccions Monetaries en els
aspectes de la seva competéncia, autoritzar la creacio de bancs.

El Banc d’Espanya ha de comunicar a la Secretaria General del Tresor i Politica
Financera I'obertura del procediment d’autoritzacié, indicant els elements essencials
de I'expedient a tramitar, i la seva finalitzacié.

2. La sol-licitud d’autoritzacié s’ha de resoldre dins dels sis mesos seglents a
la seva recepcié en el Banc d’Espanya, o al moment en qué es completi la
documentacié exigible i, en tot cas, dins dels dotze mesos seglents a la seva
recepcid. Quan la sol-licitud no es resolgui en el termini previst anteriorment, es pot
entendre desestimada.»

Dos. Larticle 2 queda redactat de la manera seguent:
«Article 2. Requisits per exercir I'activitat bancaria.
1. Sén requisits necessaris per exercir I'activitat bancaria:

a) Revestir la forma de societat anonima constituida pel procediment de
fundacio simultania i amb durada indefinida.

b) Tenir un capital social inicial no inferior a 18 milions d’euros, desemborsat
integrament en efectiu i representat per accions nominatives.

c) Limitar estatutariament I'objecte social a les activitats propies d’'una entitat
de crédit.

d) Que els accionistes titulars de participacions significatives siguin
considerats idonis, d’acord amb els termes que preveuen aquest article i I'article 4.

e) No reservar als fundadors cap avantatge o remuneracio especial.

f) Disposar d’un consell d’administraciéo format per no menys de cinc
membres. Tots els membres del consell d’administracié de I'entitat, aixi com els del
consell d’administracié de la seva entitat dominant quan n’hi hagi, han de ser
persones de reconeguda honorabilitat comercial i professional, han de tenir
coneixements i experiencia adequats per exercir les seves funcions i estar en
disposicié d’exercir un bon govern de I'entitat. Els requisits d’honorabilitat, i
coneixement i experiéncia, també han de concorrer en els directors generals o
assimilats, aixi com en els responsables de les funcions de control intern i altres
llocs clau per a I'exercici diari de l'activitat de I'entitat i de la seva dominant, de
conformitat amb el que estableixi el Banc d’Espanya.
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g) Disposar d’una organitzacioé administrativa i comptable adequada, aixi com
de procediments de control intern adequats que garanteixin la gestié sana i prudent
de l'entitat. En especial, el consell d’administracié ha d’establir normes de
funcionament i procediments adequats per facilitar que tots els membres puguin
complir en tot moment les seves obligacions i assumir les responsabilitats que els
corresponguin d’acord amb les normes d’ordenacié i disciplina de les entitats de
crédit, el Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de societats de capital, o altres disposicions que siguin aplicables.

h) Tenir el domicili social, aixi com la seva administraci6 i direccié efectives,
en el territori nacional.

i) Disposar de procediments i organs adequats de control intern i de
comunicacié per prevenir i impedir la realitzacié d’operacions relacionades amb el
blanqueig de capitals en les condicions establertes per la normativa corresponent.

2. Concorre honorabilitat comercial i professional en els qui hagin mostrat una
conducta personal, comercial i professional que no generi dubtes sobre la seva
capacitat per dur a terme una gesti6 sana i prudent de I'entitat.

Per valorar la concurréncia d’honorabilitat s’ha de considerar tota la informacio
disponible, incloent-hi:

a) La trajectoria del carrec en qlestio en la seva relacié amb les autoritats de
regulacid i supervisio; les raons per les quals hagi estat acomiadat o hagi cessat en
llocs o carrecs anteriors; 'historial de solvéncia personal i de compliment de les
seves obligacions; I'actuacié professional, si ha ocupat carrecs de responsabilitat
en entitats de crédit que s’hagin sotmés a un procés de reestructuracio o resolucio;
o si ha estat inhabilitat de conformitat amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal,
mentre no hagi conclos el periode d’'inhabilitacio fixat en la senténcia de qualificacio
del concurs i els fallits i concursats no rehabilitats en procediments concursals
anteriors a I'entrada en vigor de la referida Llei.

b) La condemna per la comissié de delictes o faltes i la sancio per la comissio
d’infraccions administratives tenint en compte:

1r El caracter dolds o imprudent del delicte, la falta o la infraccié administrativa,

2n sila condemna o la sancio és ferma o no,

3r la gravetat de la condemna o la sancié imposada,

4t latipificacié dels fets que van motivar la condemna o la sanci6, especialment
si es tracta de delictes contra el patrimoni, blanqueig de capitals, contra I'ordre
socioeconomic i contra la hisenda publica i la Seguretat Social, o suposen una
infraccié de les normes reguladores de l'exercici de l'activitat bancaria,
d’assegurances o del mercat de valors, o de proteccié dels consumidors,

5¢& si els fets que van motivar la condemna o la sancié es van dur a terme en
profit propi o en perjudici dels interessos de tercers I'administracié o la gestioé de
negocis dels quals li hagi estat confiada, i si s’escau, la rellevancia dels fets pels
quals es va produir la condemna o la sancio en relacié amb les funcions que tingui
assignades o s’hagin d’assignar al carrec en questio en el banc,

6¢& la prescripcid dels fets il-licits de naturalesa penal o administrativa o la
possible extincié de la responsabilitat penal,

7¢ [l'existéncia de circumstancies atenuants i la conducta posterior des de la
comissio del delicte o la infraccio,

8¢ lareiteracio de condemnes o sancions per delictes, faltes o infraccions.

Als efectes de valorar el que preveu aquesta lletra, el Banc d’Espanya pot
establir un comité d’experts independents amb I'objecte d’informar sobre els
expedients de valoracié en els quals concorri una condemna per delictes o faltes.

c) Lexisténcia d’'investigacions rellevants i fundades, tant en 'ambit penal
com administratiu, sobre algun dels fets que esmenta I'apartat 4t de la lletra b)
anterior. No es considera que hi ha falta d’honorabilitat sobrevinguda per la mera
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circumstancia que, estant en I'exercici del seu carrec, un conseller, director general
o assimilat, o un altre empleat responsable del control intern o que ocupi un lloc
clau en 'acompliment de l'activitat general de I'entitat, sigui objecte de les
investigacions esmentades.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en la persona avaluada alguna
de les circumstancies anteriors i aquesta és rellevant per a 'avaluacié de la seva
honorabilitat, I'entitat de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini
maxim de quinze dies habils.

Els membres del consell d’administracio, els directors generals o assimilats i
altres empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin
llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat que tinguin coneixement que
concorre en la seva persona alguna de les circumstancies que descriu aquest
apartat, n’han d’informar I'entitat.

3. Els membres del consell d’administracio, els directors generals o assimilats
i altres empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin
llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat han de tenir els coneixements
i 'experiéncia adequats.

Tenen coneixements i experiéncia adequats per exercir les funcions en els bancs
els qui tinguin formacié del nivell i el perfil adequats, en particular en les arees de banca
i serveis financers, i experiéncia practica derivada de les ocupacions anteriors durant
periodes de temps suficients. Per a aix0 es tenen en compte tant els coneixements
adquirits en un entorn académic, com I'experiéncia en I'exercici professional de
funcions similars a les que s’han de dur a terme en altres entitats o empreses.

En la valoracié de I'experiéncia practica i professional s’ha de prestar una
atenci6 especial a la naturalesa i la complexitat dels llocs ocupats, les competéncies
i els poders de decisi6 i les responsabilitats assumits, aixi com el nombre de
persones al seu carrec, el coneixement técnic assolit sobre el sector financer i els
riscos que han de gestionar.

En tot cas, el criteri d’experiéncia s’ha d’aplicar valorant la naturalesa, I'escala i
la complexitat de I'activitat de cada entitat financera i les funcions i responsabilitats
concretes del lloc assignat en el banc a la persona avaluada.

Aixi mateix, el consell d’administraci6 ha de constar de membres que,
considerats en el seu conjunt, tinguin suficient experiéncia professional en el govern
d’entitats de credit per assegurar la capacitat efectiva del consell d’administracio de
prendre decisions de manera independent i autbnoma en benefici de I'entitat.

4. Els membres del consell d’administracié han d’estar en disposicioé d’exercir
un bon govern de I'entitat. Als efectes de considerar aquesta qualitat dels membres
del consell d’administracié es té en compte:

a) la preséncia de conflictes d’interés potencials que generin influéncies
indegudes de tercers derivats de:

1r Els carrecs ocupats en el passat o en el present en la mateixa entitat o en
altres organitzacions privades o publiques, o;

2n una relacié personal, professional o econdmica amb altres membres del
consell d’administracio de I'entitat, de la matriu o de les filials, o;

3r una relacié personal, professional o econdmica amb els accionistes que
tinguin el control de I'entitat, de la matriu o de les filials.

b) la capacitat de dedicar el temps suficient per portar a terme les funcions
corresponents.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en algun conseller alguna
circumstancia que en pot alterar la capacitat per exercir un bon govern de I'entitat,
I'entitat de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini maxim de
quinze dies habils.
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5. Els bancs, en condicions proporcionades al caracter, 'escala i la complexitat
de les seves activitats, han de disposar d’unitats i procediments interns adequats
per portar a terme la seleccio i I'avaluacié continua dels membres del consell
d’administracié i dels directors generals o assimilats, i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
I'activitat bancaria de conformitat amb el que estableix aquest article.

Aixi mateix, els bancs han d’identificar els llocs clau per a I'exercici diari de
I’activitat bancaria, i mantenir a disposicié del Banc d’Espanya una relacio
actualitzada de les persones que els ocupen, la valoracié de la idoneitat efectuada
per I'entitat i la documentacié que 'acrediti.

6. El nomenament de nous membres del consell d’administracio, de directors
generals o assimilats I'na de comunicar el banc al Banc d’Espanya en un termini
maxim de quinze dies habils a comptar del moment del nomenament.

7. La valoracio de la idoneitat dels membres del consell d’administracio, aixi
com dels directors generals o assimilats i de les persones que assumeixin funcions
de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat bancaria, s’ha
d’ajustar als criteris d’honorabilitat, experiéncia i bon govern que estableix aquest
Reial decret i I'ha de fer:

a) La mateixa entitat o, quan correspongui, els seus promotors, en ocasi6 de
la sol-licitud al Banc d’Espanya de l'autoritzacié per a I'exercici de l'activitat
bancaria, quan es procedeixi a nous nomenaments, i sempre que es produeixin
circumstancies que aconsellin tornar a valorar la idoneitat en aplicacié dels
procediments que preveu I'apartat 5. Si la valoracio de la idoneitat dels carrecs és
negativa, I'entitat s’ha d’abstenir de nomenar o donar possessio en el carrec a la
persona esmentada, o si es tracta d’'una circumstancia sobrevinguda, ha d’adoptar
les mesures oportunes per solucionar les deficiéncies identificades i, quan sigui
necessari, disposar-ne la suspensio temporal o el cessament definitiu.

b) EI Banc d’Espanya, en ocasié de I'autoritzacié de la creaci6é d’un banc,
després de la recepcioé de la comunicacié de nous nomenaments, aixi com quan,
en presencia d’indicis fundats, sigui necessari valorar si la idoneitat es manté en
relacié amb els membres en funcions. A aquests efectes, el Banc d’Espanya ha de
notificar la valoracié d’idoneitat en un termini que no pot ser superior a dos mesos,
comptat des de la comunicacio a qué es refereix I'apartat 6 d’aquest article. A falta
de notificacid en el termini indicat, s’entén que la valoraci6 és positiva.

8. L'entitat ha de comunicar al Banc d’Espanya qualsevol incompliment dels
requisits que especifiquen els apartats 2, 3 i 4 en el termini maxim de quinze dies
habils des que se’n tingui coneixement.

9. Els bancs han de complir en tot moment els requisits que preveu l'apartat
1. A aquests efectes, el Banc d’Espanya:

a) Pot revocar, de manera excepcional, I'autoritzacié per falta d’idoneitat
d’algun accionista, d’acord amb el que preveu l'article 62 de la Llei 26/1988, de 29
de juliol, sobre disciplina i intervencié de les entitats de credit.

b) Ha de requerir la suspensié temporal o el cessament definitiu del carrec de
conseller o director general o assimilat o 'esmena de les deficiéncies identificades
en cas de falta d’honorabilitat, coneixements o experiéncia adequats o de capacitat
per exercir un bon govern.

Si I'entitat no procedeix a I'execucié d’aquests requeriments en el termini
assenyalat pel Banc d’Espanya, aquest ha d’acordar la suspensi6 temporal o el
cessament definitiu del carrec corresponent, de conformitat amb el procediment
que preveu la Llei 26/1988, de 29 de juliol.

10. Per ala inscripcié en el Registre d’alts carrecs creat pel Decret 702/1969,
de 26 d’abril, pel qual es desplega la Llei 31/1968, de 27 de juliol, sobre régim
d’'incompatibilitats d’alts carrecs de la banca i determinacié de limits en concessié
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de credits, els consellers i els directors generals o assimilats de I'entitat han de
declarar expressament, en el document que acrediti 'acceptacio del carrec, que
compleixen els requisits que recull la lletra f) de I'apartat 1, i que no estan incursos
en cap de les limitacions o les incompatibilitats que estableix la Llei 31/1968, de 27
de juliol, o qualsevol altra norma que els sigui aplicable.

11. A més de la gestié del Registre d’alts carrecs de la banca, corresponen al
Banc d’Espanya la creacid i la gestio d’un registre de consellers i directors generals
de les entitats dominants, que no siguin entitats de crédit, empreses de serveis
d’inversié o entitats asseguradores o reasseguradores de bancs espanyols, on
s’han d’inscriure obligatoriament els consellers, els directors i assimilats d’aquelles.
Per a la inscripcid en el registre esmentat, aquestes persones han de comunicar el
seu homenament dins dels quinze dies habils segients a I'acceptacio del carrec, i
incloure les dades personals i professionals que estableixi, amb caracter general, el
Banc d’Espanya i declarar expressament, en el document que acrediti 'acceptacio
del carrec, que compleixen els requisits d’honorabilitat i, si s’escau, professionalitat
i disposicié per exercir un bon govern de I'entitat a qué es refereix aquest article, i
que no estan incursos en cap limitacié o incompatibilitat establerta en les normes
que els siguin aplicables.»

Tres. El paragraf primer de l'article 3 queda redactat de la manera segiient:

«La sollicitud d’autoritzacio per a la creacié d’'un banc s’ha de dirigir al Banc
d’Espanya per duplicat, i ha d’anar acompanyada dels documents segients:»

Quatre. La lletra d) de l'article 3 queda redactada de la manera seguent:

«d) Relacié de persones que hagin d’integrar el primer consell d’administracio
i dels qui hagin d’exercir de directors generals o assimilats, amb informacio
detallada sobre I'honorabilitat professional i comercial, la formacié teorica en
matéries econdomiques, financeres o mercantils, la trajectoria i I'activitat professional
i la disposicié per exercir un bon govern del banc de tots ells.»

Cinc. El primer paragraf de l'article 4.1 queda redactat de la manera seguent:

«1. EIl Banc d’Espanya, mitjangant una resolucié motivada, ha de denegar
I'autoritzacié de creacioé d’'un banc quan no es compleixin els requisits dels articles
213, en especial, quan, atenent la necessitat de garantir una gestié sana i prudent
de I'entitat projectada, no es consideri adequada la idoneitat dels accionistes que hi
hagin de tenir una participacioé significativa o una participacié que faci que el
percentatge de drets de vot o de capital posseit sigui igual o superior al 5 per cent.
A aquests efectes:»

Sis. L'apartat 1 de l'article 8 queda redactat de la manera seguent:

«1. La modificaciéo dels estatuts socials dels bancs esta subjecta al
procediment d’autoritzacié i registre que estableix I'article 1, si bé la sol-licitud
d’autoritzacié s’ha de resoldre dins dels dos mesos seguents a la seva recepcié en
el Banc d’Espanya, transcorreguts els quals es pot entendre estimada.»

Set. La lletra d) i I'tltim paragraf de l'article 8.2 queden redactats de la manera
seguent:

«d) Les altres modificacions per a les quals el Banc d’Espanya, en contestacio
a la consulta prévia formulada a l'efecte pel banc afectat, hagi considerat
innecessari, per la seva escassa rellevancia, el tramit de I'autoritzacid.

La comunicacié al Banc d’Espanya s’ha d’efectuar dins dels quinze dies habils
seguents a l'adopcié de l'acord de modificacié estatutaria. Si, rebuda la
comunicacio, la modificacié esmentada excedeix en el seu abast el que preveu
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aquest apartat, el Banc d’Espanya ho ha de notificar en el termini de trenta dies als
interessats, perqueé revisin les modificacions, o, si s’escau, s’ajustin al procediment
d’autoritzacio de I'apartat 1.»

Article segon. Modificacié del Reglament de desplegament de la Llei 13/1989, de 26 de
maig, de cooperatives de crédit, aprovat pel Reial decret 84/1993, de 22 de gener.

El Reglament de desplegament de la Llei 13/1989, de 26 de maig, de cooperatives de
credit, aprovat pel Reial decret 84/1993, de 22 de gener, queda modificat de la manera
seglent:

U. Els apartats 1, 2 i 4 de l'article 1 queden redactats de la manera seglent:

«1. Correspon al Banc d’Espanya, amb l'informe previ del Servei Executiu de
la Comissié de Prevencié del Blanqueig de Capitals i Infraccions Monetaries en els
aspectes de la seva competéncia, resoldre sobre I'autoritzacié de les cooperatives
de crédit, i posar fi a la via administrativa. L’autoritzacié pot ser denegada per
incompliment dels requisits que estableixen els articles 2, 3 i 4 o per les causes que
esmenta l'article 5.

El Banc d’Espanya ha de comunicar a la Secretaria General del Tresor i Politica
Financera I'obertura del procediment d’autoritzacid, indicant els elements essencials
de I'expedient a tramitar, i la seva finalitzacio.

2. Lasollicitud d’autoritzacié s’ha de resoldre dins dels sis mesos seglents a
la seva recepcio en el Banc d’Espanya, o si s’escau, en I'drgan de la comunitat
autdbnoma que correspongui, o al moment en qué es completi la documentacié
exigible i, en tot cas, dins dels dotze mesos segients a la seva recepcio.
Transcorreguts els terminis esmentats sense que s’hagi dictat una resolucié
expressa la sol-licitud es pot entendre desestimada.»

«4. Les modificacions dels estatuts socials de les cooperatives de crédit estan
subjectes al procediment administratiu d’autoritzacié i registre especial que
estableixen els numeros anteriors, si bé en aquests casos la sol-licitud d’autoritzacié
s’ha de resoldre dins dels tres mesos segiients a la seva presentaciéo completa, i
s’ha de donar per atorgada si no ha recaigut una resolucié expressa durant aquest
periode. No requereixen autoritzacié les modificacions dels estatuts socials
referents a canvis de domicili dins del municipi de la seva seu i les que tinguin per
objecte exclusiu incorporar textualment als estatuts preceptes legals o reglamentaris
de caracter imperatiu o prohibitiu, o complir resolucions judicials o administratives,
aixi com les modificacions en qué, prévia consulta a I'efecte, I'autoritat estatal o
autondmica competent consideri innecessari el tramit autoritzador. Totes aquestes
modificacions s’han de comunicar al Banc d’Espanya per a la seva constancia en el
Registre especial, sense perjudici d’observar a més la normativa sobre els registres
Mercantil i de societats cooperatives que sigui aplicable.»

Dos. Larticle 2 queda redactat de la manera seguient:
«Article 2. Requisits per obtenir i conservar 'autoritzacié.

1. Sén requisits necessaris per obtenir i conservar |'autoritzacié com a
cooperativa de crédit els seguents:

a) Revestir la forma de societat cooperativa constituida d’acord amb la Llei
13/1989, de 26 de maig, desplegada per aquest Reglament, o les altres disposicions
aplicables.

b) Tenir un capital social inicial que arribi a les quanties que estableix I'article
3 d’aquest Reglament o disposar en tot moment d’uns recursos propis no inferiors a
les quanties esmentades.
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c) Limitar estatutariament I'objecte social a les activitats propies d’'una entitat
de credit, amb la particularitat, respecte a les operacions actives, que estableix
I'article 4 de la Llei 13/1989, de 26 de maig.

d) Disposar d’'una organitzacié administrativa i comptable adequada i amb
procediments de control interns adequats.

e) No reservar als promotors, fundadors o socis inicials cap avantatge o
remuneracié especial.

f) Tenir un consell rector format, almenys, per cinc membres, dos dels quals
poden ser no socis. Tots ells han de ser persones de reconeguda honorabilitat
comercial i professional, han de tenir coneixements i experiéncia adequats per
exercir les seves funcions i estar en disposicio d’exercir un bon govern de I'entitat.
Els requisits d’honorabilitat i coneixement i experiéncia també han de concorrer en
els directors generals o assimilats, aixi com en els responsables de les funcions de
control intern i altres llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat, de
conformitat amb el que estableixi el Banc d’Espanya.

g) Tenir el domicili social, aixi com la seva administracio i direccié efectives,
en el territori nacional.

h) Disposar de procediments i organs adequats de control intern i de
comunicacié per prevenir i impedir la realitzacié d’operacions relacionades amb el
blanqueig de capitals, en les condicions que estableixi la normativa corresponent.

2. Concorre honorabilitat comercial i professional en els qui hagin mostrat una
conducta personal, comercial i professional que no generi dubtes sobre la seva
capacitat per dur a terme una gesti6 sana i prudent de I'entitat.

Sense perjudici del que estableix la Llei 13/1989, de 26 de maig, de cooperatives
de credit, per valorar la concurréncia d’honorabilitat s’ha de considerar tota la
informacid disponible, incloent-hi:

a) La trajectoria del carrec en qliestio en la seva relacié amb les autoritats de
regulacio i supervisio; les raons per les quals hagi estat acomiadat o hagi cessat en
llocs o carrecs anteriors; I'historial de solvéncia personal i de compliment de les
seves obligacions; els resultats obtinguts en I'exercici de les seves responsabilitats;
I'actuacié professional; si ha ocupat carrecs de responsabilitat en entitats de credit
que s’hagin sotmés a un procés de reestructuracié o resolucidé; o si ha estat
inhabilitat de conformitat amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, mentre no
hagi conclos el periode d’inhabilitacié fixat en la senténcia de qualificacié del
concurs, i els fallits i concursats no rehabilitats en procediments concursals
anteriors a I'entrada en vigor de la referida Llei.

b) La condemna per la comissié de delictes o faltes i la sancio6 per la comissio
d’infraccions administratives tenint en compte:

1r  El caracter dolés o imprudent del delicte, la falta o la infraccié administrativa,

2n sila condemna o la sancid és ferma o no,

3r la gravetat de la condemna o la sanci6é imposada,

4t latipificaci6 dels fets que van motivar la condemna o la sancié, especialment
si es tracta de delictes contra el patrimoni, blanqueig de capitals, contra I'ordre
socioeconomic i contra la hisenda publica i la Seguretat Social, o suposen una
infraccié de les normes reguladores de l'exercici de l'activitat bancaria,
d’assegurances o del mercat de valors, o de proteccié dels consumidors,

5¢ si els fets que van motivar la condemna o la sanci6 es van dur a terme en
profit propi o en perjudici dels interessos de tercers I'administracié o la gestioé de
negocis dels quals li hagi estat confiada, i si s’escau, la rellevancia dels fets pels
quals es va produir la condemna o la sanci6 en relacié amb les funcions que tingui
assignades o s’hagin d’assignar al carrec en questio en el banc,

6e la prescripcio dels fets il-licits de naturalesa penal o administrativa o la
possible extincié de la responsabilitat penal,
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7¢ Tlexisténcia de circumstancies atenuants i la conducta posterior des de la
comissio del delicte o la infraccio,
8¢ lareiteracié de condemnes o sancions per delictes, faltes o infraccions.

Als efectes de valorar el que preveu aquesta lletra, el Banc d’Espanya pot
establir un comité d’experts independents amb I'objecte d’informar sobre els
expedients de valoracié en els quals concorri una condemna per delictes o faltes.

c) L'existéncia d’investigacions rellevants i fundades, tant en I'ambit penal
com administratiu, sobre algun dels fets que esmenta 'apartat 4t de la lletra b)
anterior. No es considera que hi ha falta d’honorabilitat sobrevinguda per la mera
circumstancia que, estant en 'exercici del seu carrec, un conseller, director general
o assimilat, o un altre empleat responsable del control intern o que ocupi un lloc
clau en 'acompliment de l'activitat general de I'entitat sigui objecte de les
investigacions esmentades.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en la persona avaluada alguna
de les circumstancies anteriors i aquesta és rellevant per a I'avaluacié de la seva
honorabilitat, la cooperativa de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el
termini maxim de quinze dies habils.

Els membres del consell rector, els directors generals o assimilats i altres
empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin llocs
clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat que tinguin coneixement que
concorre en la seva persona alguna de les circumstancies que descriu aquest
apartat, n’han d’informar I'entitat.

3. Els membres del consell rector, els directors generals o assimilats i altres
empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin llocs
clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat han de tenir els coneixements i
'experiéncia adequats.

Tenen coneixements i experiéncia adequats per exercir les funcions en les
cooperatives de crédit els qui tinguin formacié del nivell i el perfil adequats, en
particular en les arees de banca i serveis financers, i experiéncia practica derivada
de les ocupacions anteriors durant periodes de temps suficients. Per a aixo es
tenen en compte tant els coneixements adquirits en un entorn académic, com
I'experiéncia en I'exercici professional de funcions similars a les que s’han de dur a
terme en altres entitats o empreses.

En la valoracié de I'experiéncia practica i professional s’ha de prestar una
atenci6 especial a la naturalesa i la complexitat dels llocs ocupats, les competéncies
i els poders de decisio i les responsabilitats assumits, aixi com el nombre de
persones al seu carrec, el coneixement técnic assolit sobre el sector financer i els
riscos que han de gestionar.

En tot cas, el criteri d’experiéncia s’ha d’aplicar valorant la naturalesa, I'escala i
la complexitat de l'activitat de cada cooperativa de crédit i les funcions i
responsabilitats concretes del lloc assignat en I'entitat a la persona avaluada.

Aixi mateix, el consell rector ha de constar de membres que, considerats en el
seu conjunt, tinguin suficient experiéncia professional en el govern d’entitats de
crédit per assegurar la capacitat efectiva del consell rector de prendre decisions de
manera independent i autdnoma en benefici de I'entitat.

4. Els membres del consell rector han d’estar en disposicié d’exercir un bon
govern de I'entitat. Als efectes de considerar aquesta qualitat dels membres del
consell rector es té en compte:

a) La preséncia de conflictes d’interés potencials que generin influéncies
indegudes de tercers derivats de:

1r Els carrecs ocupats en el passat o en el present en la mateixa entitat o en
altres organitzacions privades o publiques, o;

2n una relacié personal, professional o econdmica amb altres membres del
consell rector de I'entitat.
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b) La capacitat de dedicar el temps suficient per portar a terme les funcions
corresponents.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en algun conseller alguna
circumstancia que en pot alterar la capacitat per exercir un bon govern de I'entitat,
I'entitat de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini maxim de
quinze dies habils.

5. Les cooperatives de crédit, en condicions proporcionades al caracter,
I'escala i la complexitat de les seves activitats, han de disposar d’'unitats i
procediments interns adequats per portar a terme la seleccié i I'avaluacié continua
dels membres del consell rector i dels directors generals o assimilats i de les
persones que assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a
I'exercici diari de l'activitat bancaria de conformitat amb el que estableix aquest
article.

Aixi mateix, les cooperatives de crédit han d’identificar els llocs clau per a
I'exercici diari de la seva activitat, i mantenir a disposicié del Banc d’Espanya una
relacié actualitzada de les persones que els ocupen, la valoracioé de la idoneitat
efectuada per I'entitat i la documentacié que acrediti aquesta idoneitat.

6. El nomenament de nous membres del consell rector, de directors generals
o assimilats s’ha de comunicar préviament al Banc d’Espanya. Si la comunicacio
prévia no és possible, aquesta s’ha de produir en un termini maxim de cinc dies
habils a comptar del moment del nomenament.

7. La valoraci6 de la idoneitat dels membres del consell rector, aixi com dels
directors generals o assimilats i de les persones que assumeixin funcions de control
intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat bancaria, s’ha d’ajustar
als criteris d’honorabilitat, experiéncia i bon govern que estableix aquest Reial
decret i I'ha de fer:

a) La mateixa entitat o, quan correspongui, els seus promotors, en ocasi6 de
la sol-licitud al Banc d’Espanya de l'autoritzacié per a I’exercici de I'activitat
bancaria, quan es procedeixi a nous nhomenaments, i sempre que es produeixin
circumstancies que aconsellin tornar a valorar la idoneitat en aplicacié dels
procediments que preveu l'apartat 5. Si la valoracié de la idoneitat dels carrecs és
negativa, I'entitat s’ha d’abstenir de nomenar o donar possessio en el carrec a la
persona esmentada, o si es tracta d’'una circumstancia sobrevinguda, ha d’adoptar
les mesures oportunes per solucionar les deficiéncies identificades i, quan sigui
necessari, disposar-ne la suspensié temporal o el cessament definitiu.

b) EI Banc d’Espanya, en ocasi6é de l'autoritzacié de la creacié d’'una
cooperativa de crédit, després de la recepcié de la comunicacié de nous
nomenaments, aixi com quan, en preséncia d’indicis fundats, sigui necessari
valorar si la idoneitat es manté en relacié amb els membres en funcions. A aquests
efectes, el Banc d’Espanya ha de notificar la valoraci6 d’idoneitat en un termini que
no pot ser superior a dos mesos, comptat des de la comunicacio a qué es refereix
l'apartat 6 d’aquest article. A falta de notificacioé en el termini indicat, s’entén que la
valoracio és positiva.

8. L'entitat ha de comunicar al Banc d’Espanya qualsevol incompliment dels
requisits que especifiquen els apartats 2, 3 i 4 en el termini maxim de quinze dies
habils des que se’n tingui coneixement.

9. Les cooperatives de credit han de complir en tot moment els requisits que
preveu l'apartat 1. A aquests efectes, el Banc d’Espanya:

a) Pot revocar, de manera excepcional, I'autoritzacié per falta d’idoneitat
d’algun soci, d’acord amb el que preveu l'article 62 de la Llei 26/1988, de 29 de
juliol, sobre disciplina i intervencié de les entitats de créedit.
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b) Ha de requerir la suspensié temporal o el cessament definitiu del carrec de
conseller o director o assimilat o 'esmena de les deficiéncies identificades en cas
de falta d’honorabilitat, coneixements o experiéncia adequats o de capacitat per
exercir un bon govern.

Si I'entitat no procedeix a I'execucié d’aquests requeriments en el termini
assenyalat pel Banc d’Espanya, aquest ha d’acordar la suspensi6 temporal o el
cessament definitiu del carrec corresponent, de conformitat amb el procediment
que preveu la Llei 26/1988, de 29 de juliol.»

Tres. El primer paragraf de l'article 4 queda redactat de la manera segient:

«1. La sollicitud d’autoritzacié per a la creacié d’'una cooperativa de créedit
I’ambit projectat de la qual no excedeixi 'autondmic s’ha de presentar davant
I'érgan competent de la comunitat autdbnoma del domicili de I'entitat projectada, qui
en el termini maxim de dos mesos I'ha d’elevar amb el seu informe al Banc
d'Espanya. Si I'ambit excedeix I'autonomic s’ha de presentar davant el Banc
d’Espanya, qui ha de sol-licitar un informe a la comunitat autonoma del domicili
social de I'entitat en projecte de constitucio, i si aquest informe no es rep
transcorreguts dos mesos des de la sol-licitud, la tramitacié de I'expedient ha de
continuar. En els dos casos, la sol-licitud ha d’anar acompanyada dels documents
seguents:»

Quatre. El segon paragraf de l'article 10.3 queda redactat de la manera segient:

«En cas que, per transmissié d’aportacions a titol gratuit o per causa de mort o
per reemborsament de les aportacions a altres socis, les corresponents a algun
soci o al conjunt de socis persones juridiques que no siguin cooperatives
sobrepassin els limits legals a qué es refereix el paragraf anterior, el Banc
d’Espanya, a sol-licitud dels interessats, ha de resoldre, sense posar fi a la via
administrativa, sobre el termini i el procediment sol-licitats perqué es restableixi el
compliment d’aquells limits, en un termini maxim de tres mesos des de la sol-licitud;
la proposta s’ha d’entendre acceptada si en el periode esmentat no ha recaigut una
resolucié expressa.»

Cinc. Es modifica el segon paragraf de I'apartat 1 de I'article 28, que queda redactat
de la manera segtent:

«Amb aquesta finalitat les cooperatives han de comunicar al Banc d’Espanya,
degudament certificades, les dades corresponents, dins dels quinze dies habils
seglents a I'acceptacié del carrec, incloent-hi les dades personals i professionals
que estableixi, amb caracter general, el Banc d’Espanya i 'acceptacid dels afectats,
que té caracter provisional i ha d’incloure la declaracié que compleixen els requisits
d’honorabilitat i, si s’escau, professionalitat i disposicié per exercir un bon govern
de l'entitat a qué es refereix l'article 2, i que no estan incursos en cap limitacié o
incompatibilitat legal o estatutaria.»

Article tercer. Modificacio del Reial decret 692/1996, de 26 d’abril, sobre el regim juridic
dels establiments financers de crédit.

El Reial decret 692/1996, de 26 d’abril, sobre el régim juridic dels establiments
financers de credit, queda modificat de la manera seguent:

U. Els apartats 1i 2 de l'article 3 queden redactats de la manera seguent:

«1. Correspon al Banc d’Espanya, amb I'informe previ del Servei Executiu de
la Comissié de Prevencié del Blanqueig de Capitals i Infraccions Monetaries en els
aspectes de la seva competéncia, autoritzar la creacié dels establiments financers
de crédit. En l'autoritzacié s’han d’especificar les activitats que pot dur a terme
I'establiment financer de crédit, d’acord amb el programa presentat per aquell.
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El Banc d’Espanya ha de comunicar a la Secretaria General del Tresor i Politica
Financera I'obertura del procediment d’autoritzacié, indicant els elements essencials
de I'expedient a tramitar, i la seva finalitzacio.

2. La sol'licitud d’autoritzacié s’ha de resoldre dins dels tres mesos seglents
a la seva recepcio en el Banc d’Espanya, o al moment en qué es completi la
documentaci6 exigible, i, en tot cas, dins dels sis mesos seglents a la seva
recepcié. Quan la sol-licitud no es resolgui en el termini previst anteriorment, es pot
entendre desestimada.»

Dos. L'article 5 queda redactat de la manera seguent:
«Article 5. Requisits per exercir I'activitat.

1. Sén requisits necessaris per obtenir i conservar l'autoritzacié d’un
establiment financer de crédit:

a) Revestir la forma de societat anonima constituida pel procediment de
fundacio simultania i amb durada indefinida.

b) Tenir un capital social minim de 5 milions d’euros, desemborsat integrament
en efectiu i representat per accions nominatives.

c) Limitar estatutariament I'objecte social a les activitats propies d’'un
establiment financer de credit.

d) Que els accionistes titulars de participacions significatives siguin
considerats idonis, d’acord amb els termes que preveuen aquest article i I'article 7.

e) Disposar d'un consell d’administracié format per no menys de tres
membres. Tots els membres del consell d’'administracié de I'entitat, aixi com els del
consell d’administracié de la seva entitat dominant quan n’hi hagi, han de ser
persones de reconeguda honorabilitat comercial i professional, han de tenir
coneixements i experiéncia adequats per exercir les seves funcions i estar en
disposicié d’exercir un bon govern de I'entitat. Els requisits d’honorabilitat i
coneixement i experiéncia també han de concorrer en els directors generals o
assimilats, aixi com en els responsables de les funcions de control intern i altres
llocs clau per a I'exercici diari de 'activitat de I'entitat i de la seva dominant, de
conformitat amb el que estableixi el Banc d’Espanya.

f) Disposar d’'una organitzacié administrativa i comptable adequada, aixi com
de procediments de control interns adequats que garanteixin la gestié sana i
prudent de I'entitat. En especial, el consell d’administracié ha d’establir normes de
funcionament i procediments adequats per facilitar que tots els membres puguin
complir en tot moment les seves obligacions i assumir les responsabilitats que els
corresponguin d’acord amb les normes d’ordenaci6 i disciplina dels establiments
financers de credit, el Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de societats de capital, o altres disposicions que siguin
aplicables.

g) Tenir el domicili social, aixi com la seva administracio i direccié efectives,
en el territori nacional.

h) Disposar de procediments i organs adequats de control intern i de
comunicacié per prevenir i impedir la realitzacié d’operacions relacionades amb el
blanqueig de capitals, en les condicions que estableixen els articles 11 i 12 del
Reglament de la Llei 19/1993, de 28 de desembre, sobre determinades mesures de
prevencio del blanqueig de capitals, aprovat pel Reial decret 925/1995, de 9 de
juny.

2. Concorre honorabilitat comercial i professional en els qui hagin mostrat una
conducta personal, comercial i professional que no generi dubtes sobre la seva
capacitat per dur a terme una gesti6 sana i prudent de I'entitat.
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Per valorar la concurréncia d’honorabilitat s’ha de considerar tota la informacié
disponible, incloent-hi:

a) La trajectoria del carrec en qlestio en la seva relacié amb les autoritats de
regulacid i supervisio; les raons per les quals hagi estat acomiadat o hagi cessat en
llocs o carrecs anteriors; I'historial de solvéncia personal i de compliment de les
seves obligacions; els resultats obtinguts en I'exercici de les seves responsabilitats;
I'actuacié professional; o si ha estat inhabilitat de conformitat amb la Llei 22/2003,
de 9 de juliol, concursal, mentre no hagi conclos el periode d’inhabilitacio fixat en la
senténcia de qualificacié del concurs i els fallits i concursats no rehabilitats en
procediments concursals anteriors a I'entrada en vigor de la referida Llei.

b) La condemna per la comissié de delictes o faltes i la sanci6 per la comissio
d’infraccions administratives tenint en compte:

1r El caracter dolds o imprudent del delicte, la falta o la infraccié administrativa,

2n sila condemna o la sancio6 és ferma o no,

3r la gravetat de la condemna o la sanci6 imposada,

4t latipificacié dels fets que van motivar la condemna o la sancié, especialment
si es tracta de delictes contra el patrimoni, blanqueig de capitals, contra I'ordre
socioeconomic i contra la hisenda publica i la Seguretat Social, o suposen una
infracci6 de les normes reguladores de l'exercici de l'activitat bancaria,
d’assegurances o del mercat de valors, o de proteccié dels consumidors,

5¢& si els fets que van motivar la condemna o la sancié es van dur a terme en
profit propi o en perjudici dels interessos de tercers I'administracié o la gestio de
negocis dels quals li hagi estat confiada, i si s’escau, la rellevancia dels fets pels
quals es va produir la condemna o la sanci6 en relacié amb les funcions que tingui
assignades o s’hagin d’assignar al carrec en questio a I'entitat,

6¢e la prescripcio dels fets il-licits de naturalesa penal o administrativa o la
possible extincid de la responsabilitat penal,

7¢ [l'existéencia de circumstancies atenuants i la conducta posterior des de la
comissio del delicte o la infraccio,

8¢ lareiteracio de condemnes o sancions per delictes, faltes o infraccions.

Als efectes de valorar el que preveu aquesta lletra, el Banc d’Espanya pot
establir un comité d’experts independents amb I'objecte d’informar sobre els
expedients de valoracié en els quals concorri una condemna per delictes o faltes.

c) Lexisténcia d’investigacions rellevants i fundades, tant en I'ambit penal
com administratiu, sobre algun dels fets que esmenta 'apartat 4t de la lletra b)
anterior. No es considera que hi ha falta d’honorabilitat sobrevinguda per la mera
circumstancia que, estant en I'exercici del seu carrec, un conseller, director general
o assimilat, o un altre empleat responsable del control intern o que ocupi un lloc
clau en l'acompliment de l'activitat general de I'entitat, sigui objecte de les
investigacions esmentades.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en la persona avaluada alguna
de les circumstancies anteriors i aquesta és rellevant per a l'avaluacié de la seva
honorabilitat, I'entitat de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini
maxim de quinze dies habils.

Els membres del consell d’administracio, els directors generals o assimilats i
altres empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin
llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat que tinguin coneixement que
concorre en la seva persona alguna de les circumstancies que descriu aquest
apartat, n’han d’informar I'entitat.

3. Els membres del consell d’'administracio, els directors generals o assimilats
i altres empleats que siguin responsables de les funcions de control intern o ocupin
llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat han de tenir els coneixements
i 'experiéncia adequats.
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Tenen coneixements i experiéncia adequats per exercir les funcions en els
establiments financers de crédit els qui tinguin formacié del nivell i el perfil adequats,
en particular en les arees de banca i serveis financers, i experiéncia practica
derivada de les ocupacions anteriors durant periodes de temps suficients. Per a
aixo es tenen en compte tant els coneixements adquirits en un entorn académic,
com l'experiéncia en I'exercici professional de funcions similars a les que s’hagin
de dur a terme en altres entitats o empreses.

En la valoracié de I'experiéncia practica i professional s’ha de prestar una
atenci6 especial a la naturalesa i la complexitat dels llocs ocupats, les competéncies
i els poders de decisi6 i les responsabilitats assumits, aixi com el nombre de
persones al seu carrec, el coneixement técnic assolit sobre el sector financer i els
riscos que han de gestionar.

En tot cas, el criteri d’experiéncia s’ha d’aplicar valorant la naturalesa, I'escala i
la complexitat de I'activitat de cada entitat financera i les funcions i responsabilitats
concretes del lloc assignat a I'entitat a la persona avaluada.

Aixi mateix, el consell d’administracié ha de constar de membres que,
considerats en el seu conjunt, tinguin suficient experiencia professional en el govern
d’entitats de crédit per assegurar la capacitat efectiva del consell d’administracio de
prendre decisions de manera independent i autbnoma en benefici de I'entitat.

4. Els membres del consell d’administracié han d’estar en disposicié d’exercir
un bon govern de I'entitat. Als efectes de considerar aquesta qualitat dels membres
del consell d’administracio es té en compte:

a) La preséncia de conflictes d’interés potencials que generin influéncies
indegudes de tercers derivats de:

1r Els carrecs ocupats en el passat o en el present en la mateixa entitat o en
altres organitzacions publiques o privades, o;

2n una relacié personal, professional o econdmica amb altres membres del
consell d’administracio de I'entitat, de la matriu o de les filials, o;

3r una relacié personal, professional o econdmica amb els accionistes que
tinguin el control de I'entitat, de la matriu o de les filials.

b) La capacitat de dedicar el temps suficient per portar a terme les funcions
corresponents.

Si durant I'exercici de la seva activitat concorre en algun conseller alguna
circumstancia que en pot alterar la capacitat per exercir un bon govern de I'entitat,
I'entitat de crédit ho ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini maxim de
quinze dies habils.

5. Els establiments financers de créedit, en condicions proporcionades al
caracter, I'escala i la complexitat de les seves activitats, han de disposar d’unitats i
procediments interns adequats per portar a terme la seleccié i I'avaluacié continua
dels membres del consell d’administracio i dels directors generals o assimilats, i de
les persones que assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a
I'exercici diari de l'activitat financera de conformitat amb el que estableix aquest
article.

Aixi mateix, els establiments financers de credit han d’identificar els llocs clau
per a I'exercici diari de la seva activitat, i mantenir a disposicié del Banc d’Espanya
una relacio actualitzada de les persones que els ocupen, la valoracio de la idoneitat
efectuada per I'entitat i la documentacié que acrediti aquesta idoneitat.

6. El nomenament de nous membres del consell d’administracio, de directors
generals o assimilats s’ha de comunicar préviament al Banc d’Espanya. Si la
comunicacié prévia no és possible, aquesta s’ha de produir en un termini maxim de
quinze dies habils a comptar del moment del nomenament.

7. La valoracié de la idoneitat dels membres del consell d’administracio, aixi
com dels directors generals o assimilats i de les persones que assumeixin funcions
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de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat financera, s’ha
d’ajustar als criteris d’honorabilitat, experiéncia i bon govern que estableix aquest
Reial decret i I'ha de fer:

a) La mateixa entitat o, quan correspongui, els seus promotors, en ocasi6 de
la sollicitud al Banc d’Espanya de l'autoritzacié per a I'exercici de l'activitat
bancaria, quan es procedeixi a nous nomenaments, i sempre que es produeixin
circumstancies que aconsellin tornar a valorar la idoneitat en aplicacid dels
procediments que preveu I'apartat 5. Si la valoracié de la idoneitat dels carrecs és
negativa, I'entitat s’ha d’abstenir de nomenar o donar possessio en el carrec a la
persona esmentada, o si es tracta d’'una circumstancia sobrevinguda, ha d’adoptar
les mesures oportunes per solucionar les deficiencies identificades i, quan sigui
necessari, disposar-ne la suspensio temporal o el cessament definitiu.

b) EI Banc d’Espanya, en ocasié de l'autoritzacié de la creacié d’un
establiment financer de crédit, després de la recepcidé de la comunicacié de nous
nomenaments, aixi com quan, en preséncia d’indicis fundats, sigui necessari
valorar si la idoneitat es manté en relacié amb els membres en funcions. A aquests
efectes, el Banc d’Espanya ha de notificar la valoracié d’idoneitat en un termini que
no pot ser superior a dos mesos, comptat des de la comunicacié a qué es refereix
I'apartat 6 d’aquest article. A falta de notificacié en el termini indicat, s’entén que la
valoracio és positiva.

8. Qualsevol incompliment dels requisits que especifiquen els apartats 2, 3i 4
s’ha de comunicar al Banc d’Espanya en el termini maxim de quinze dies habils des
que se’n tingui coneixement.

9. Els establiments financers de credit han de complir en tot moment els
requisits que preveu I'apartat 1 anterior. A aquests efectes, el Banc d’Espanya:

a) Pot revocar, de manera excepcional, I'autoritzacié per falta d’idoneitat
d’algun accionista, d’acord amb el que preveu l'article 62 de la Llei 26/1988, de 29
de juliol, sobre disciplina i intervencié de les entitats de credit.

b) Ha de requerir la suspensié temporal o el cessament definitiu del carrec de
conseller o director general o assimilat, o 'esmena de les deficieéncies identificades
en cas de falta d’honorabilitat, coneixements i experiéncia adequats o de capacitat
per exercir un bon govern.

Si I'entitat no procedeix a I'execucié d’aquests requeriments en el termini
assenyalat pel Banc d’Espanya, aquest ha d’acordar la suspensi6 temporal o el
cessament definitiu del carrec corresponent, de conformitat amb el procediment
que preveu la Llei 26/1988, de 29 de juliol.

10. Corresponen al Banc d’Espanya la creaci6 i la gestié d'un registre d’alts
carrecs dels establiments financers de crédit, on s’han d’inscriure obligatdriament
els consellers, els directors generals i assimilats d’aquests. Per a la inscripcié en el
registre d’alts carrecs, els consellers i els directors generals o assimilats han de
comunicar el seu nomenament dins dels quinze dies habils seglients a I'acceptacié
del carrec, i incloure les dades personals i professionals que estableixi, amb
caracter general, el Banc d’Espanya i declarar expressament, en el document que
acrediti 'acceptacio del carrec, que compleixen els requisits d’honorabilitat i, si
s’escau, professionalitat i disposicio per exercir un bon govern de I'entitat a qué es
refereix aquest article, i que no estan incursos en cap limitacié o incompatibilitat
establerta en les normes que els siguin aplicables.

Corresponen igualment al Banc d’Espanya la creacid i la gestié d’un registre de
consellers i directors generals de les entitats dominants, que no siguin entitats de
crédit, empreses de serveis d’inversié o entitats asseguradores o reasseguradores
d’establiments financers de crédit espanyols, on s’han d’inscriure obligatoriament
els consellers, els directors i assimilats d’aquelles. Per a la inscripcié en el registre
esmentat s’ha de seguir el mateix procediment que preveu el paragraf anterior.»
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Tres. El primer paragraf de l'article 6.1 queda redactat de la manera segiient:

«1. La sollicitud d’autoritzacié per a la creacié d’'un establiment financer de
credit s’ha de dirigir al Banc d’Espanya per duplicat i ha d’anar acompanyada dels
documents seglents:»

Quatre. Lapartat 1 de l'article 8 queda redactat de la manera seglent:

«1. La modificacié dels estatuts socials dels establiments financers de crédit
esta subjecta al procediment d’autoritzacié i registre que estableix 'article 3, si bé la
sol-licitud d’autoritzacié s’ha de resoldre dins dels dos mesos segients a la seva
recepcié en el Banc d’Espanya o al moment en qué es completi la documentacio
exigible, transcorreguts els quals es pot entendre estimada.»

Cinc. Lalletra d) de l'article 8.2 queda redactada de la manera seguent:

«d) Les altres modificacions respecte de les quals el Banc d’Espanya, en
contestacié a la consulta prévia formulada a 'efecte per I'establiment financer de
crédit afectat, hagi considerat innecessari, per la seva escassa rellevancia, el tramit
de l'autoritzacio.»

Disposicio6 transitoria primera. Procediments d’autoritzacié en curs.

1. Els procediments administratius d’autoritzacié que en la data d’entrada en vigor
d’aquest Reial decret ja s’hagin iniciat davant el Ministeri d’Economia i Competitivitat
s’han d’autoritzar d’acord amb el procediment vigent en el moment en qué es van iniciar.

2. Els promotors d’expedients de creacié de bancs, cooperatives de crédit,
establiments financers de crédit, entitats de diner electronic, entitats de pagament,
societats de taxacio, societats de refiangament i establiments de canvi de moneda
estrangera que estiguin pendents d’autoritzacié en la data d’entrada en vigor d’aquest
Reial decret, disposen d’un termini de tres mesos per adaptar les sol-licituds, quan sigui
procedent, als requisits exigibles als membres del consell d’administracid, els directors
generals o assimilats i altres empleats en matéria d’honorabilitat comercial i professional,
de coneixements i experiéncia adequats per exercir les seves funcions i de la disposicid
d’exercir una adequada governancga de I'entitat. El termini referit suspén el procediment
de conformitat amb el que estableix l'article 42.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
Transcorregut aquest termini sense haver procedit a I'adaptacié esmentada, s’entén que
desisteixen de les sol-licituds i s’ha de procedir a la devolucié dels diposits constituits amb
aquesta finalitat.

Disposicio transitoria segona. Adaptacié a la nova normativa.

1. Les entitats a qué es refereix el present Reial decret disposen d’un termini de tres
mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret per establir les unitats i els
procediments interns adequats per portar a terme la seleccio i I'avaluacioé continua dels
membres del consell d’administracié o del consell rector, en el cas de les cooperatives de
credit, i dels directors generals o assimilats, i de les persones que assumeixin funcions de
control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat bancaria de conformitat
amb el que estableix aquest Reial decret. En el termini esmentat també han de comunicar
al Banc d’Espanya I'existéncia i els elements essencials de configuracié d’aquestes
unitats i procediments.

2. Les entitats a qué es refereix el present Reial decret disposen d’'un termini de sis
mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Reial decret per substituir els consellers, els
directors generals o assimilats i altres empleats en els quals no concorri I'honorabilitat
comercial i professional exigida, no tinguin els coneixements i I'experiéncia adequats per
exercir les seves funcions o, en el cas dels consellers, no estiguin en disposicié d’exercir
un bon govern de I'entitat.
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Disposicio final primera. Modificacié del Reial decret 775/1997, de 30 de maig, sobre
régim juridic d’homologacio dels serveis i les societats de taxacio.

El Reial decret 775/1997, de 30 de maig, sobre régim juridic d’homologacié dels
serveis i les societats de taxacid, queda modificat de la manera segient:

U. La lletra g) de l'apartat 1 de l'article 3 del Reial decret 775/1997, de 30 de maig,
sobre regim juridic d’homologacié dels serveis i les societats de taxacié, queda redactada
de la manera segulent:

«g) Tenir un consell d’administracié en el qual tots els membres, aixi com els
del consell d’administracié de I'entitat dominant quan n’hi hagi, siguin persones de
reconeguda honorabilitat comercial i professional, que tinguin coneixements i
experiéncia adequats per exercir les seves funcions i que estiguin en disposicid
d’exercir un bon govern de I'entitat. Els requisits d’honorabilitat i coneixement i
experiéncia també han de concérrer en els directors generals o assimilats, aixi com
en les persones que assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a
I'exercici diari de l'activitat de I'entitat i de la seva dominant, de conformitat amb el
que estableixi el Banc d’Espanya.

A aquests efectes, la valoracié de la idoneitat dels membres del consell
d’administracid, aixi com dels directors generals o assimilats i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
I'activitat de I'entitat, s’ha d’ajustar als criteris i els procediments de control de
I'honorabilitat, 'experiéncia i el bon govern que estableix I'article 2 del Reial decret
1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacio de bancs, activitat transfronterera i altres
glestions relatives al régim juridic de les entitats de crédit.»

Dos. S’eliminen els apartats 2 i 3 de l'article 3.

Disposicio final segona. Modificacié del Reial decret 2660/1998, de 14 de desembre,
sobre el canvi de moneda estrangera en establiments oberts al public diferents de les
entitats de credit.

El Reial decret 2660/1998, de 14 de desembre, sobre el canvi de moneda estrangera
en establiments oberts al public diferents de les entitats de credit, queda modificat de la
manera seglent:

U. Lapartat 1 de I'article 3 queda redactat de la manera seguent:

«1. Sén requisits per obtenir i conservar I'autoritzacié per efectuar operacions
de compra de bitllets estrangers o xecs de viatgers, amb pagament en euros, que
els titulars dels establiments i, si s’escau, els socis i els administradors, aixi com els
membres del consell d’administracié de I'entitat dominant quan n’hi hagi, siguin
persones de reconeguda honorabilitat comercial i professional. El requisit
d’honorabilitat també ha de concérrer en els directors generals o assimilats, aixi
com en les persones que assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau
per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat i de la seva dominant, de conformitat
amb el que estableixi el Banc d’Espanya.

A aquests efectes, la valoracié de la idoneitat dels membres del consell
d’administracid, aixi com dels directors generals o assimilats i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
l'activitat de I'entitat, s’ha d’ajustar als criteris i els procediments de control de
I’honorabilitat que estableix l'article 2 del Reial decret 1245/1995, de 14 de juliol,
sobre creacio de bancs, activitat transfronterera i altres questions relatives al régim
juridic de les entitats de crédit.»

Dos. S’eliminen els paragrafs primer i tercer de I'apartat 3 de I'article 4.
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Disposicio final tercera. Modificacié del Reial decret 1332/2005, d’11 de novembre, pel
qual es desplega la Llei 5/2005, de 22 d’abril, de supervisié dels conglomerats
financers i per la qual es modifiquen altres lleis del sector financer.

L'article 12 del Reial decret 1332/2005, d’11 de novembre, pel qual es desplega la Llei
5/2005, de 22 d’abril, de supervisio dels conglomerats financers i per la qual es modifiquen
altres lleis del sector financer, queda modificat de la manera seguent:

«Article 12. Requisits dels administradors de les societats financeres mixtes de
cartera.

1. Tots els membres del consell d’administracié de les societats financeres
mixtes de cartera, aixi com els del consell d’administracié de I'entitat dominant
quan n’hi hagi, han de ser persones de reconeguda honorabilitat comercial i
professional, tenir coneixements i experiéncia adequats per exercir les seves
funcions i estar en disposicié d’exercir un bon govern de I'entitat. Els requisits
d’honorabilitat i coneixement i experiéncia també han de concorrer en els directors
generals o assimilats, aixi com en les persones que assumeixin funcions de control
intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat i de la seva
dominant, de conformitat amb el que estableixi el Banc d’Espanya.

A aquests efectes, la valoracié de la idoneitat dels membres del consell
d’administracid, aixi com dels directors generals o assimilats i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
I'activitat de I'entitat, s’ha d’ajustar als criteris i els procediments de control de
I'honorabilitat, 'experiéncia i el bon govern que estableix I'article 2 del Reial decret
1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacio de bancs, activitat transfronterera i altres
guestions relatives al régim juridic de les entitats de crédit.

2. Lentitat obligada del conglomerat financer s’ha d’adregar al coordinador
per comunicar-li la condicié d’administrador o director de les persones a les quals
es refereix aquest article i sol-licitar-ne la inscripcié en un registre especial la gestié
del qual correspon al coordinador. La comunicacié esmentada ha de tenir lloc en
els quinze dies habils posteriors a I'acceptacié del carrec, i ha d’incloure les dades
personals i professionals que estableixi, amb caracter general, el coordinador
responsable del registre, aixi com el document d’acceptacié del carrec i la
declaracié dels afectats que compleixen els requisits d’honorabilitat i, si s’escau,
experiéncia a qué es refereix aquest article, i que no estan incursos en cap limitacio
o incompatibilitat establerta en qualsevol norma que els sigui aplicable.»

Disposicio final quarta. Modificacié del Reial decret 712/2010, de 28 de maig, de régim
juridic dels serveis de pagament i de les entitats de pagament.

La lletra e) de l'article 2 del Reial decret 712/2010, de 28 de maig, de régim juridic
dels serveis de pagament i de les entitats de pagament, queda modificada de la manera
seguent:

«e) Que tots els membres del consell d’administracio de I'entitat, aixi com els
del consell d’administracié de I'entitat dominant quan n’hi hagi, siguin persones de
reconeguda honorabilitat comercial i professional, tinguin coneixements i
experiéncia adequats per exercir les seves funcions i estiguin en disposicié d’exercir
un bon govern de I'entitat. Els requisits d’honorabilitat i coneixement i experiéncia
també han de concérrer en els directors generals o assimilats, aixi com en les
persones que assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a
I'exercici diari de I'activitat de I'entitat i de la seva dominant, de conformitat amb el
que estableixi el Banc d’Espanya.

A aquests efectes, la valoracié de la idoneitat dels membres del consell
d’administracio, aixi com dels directors generals o assimilats i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
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I'activitat de I'entitat, s’ha d’ajustar als criteris i els procediments de control de
I’honorabilitat, I'experiéncia i el bon govern que estableix I'article 2 del Reial decret
1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacio de bancs, activitat transfronterera i altres
guestions relatives al régim juridic de les entitats de crédit.»

Disposicié final cinquena. Modificacié del Reial decret 778/2012, de 4 de maig, de
regim juridic de les entitats de diner electronic.

La lletra e) de l'article 2 del Reial decret 778/2012, de 4 de maig, de régim juridic de
les entitats de diner electronic, queda modificada de la manera segtient:

«e) Que tots els membres del consell d’administracié de I'entitat de diner
electronic, aixi com els del consell d’administracié de I'entitat dominant quan n’hi
hagi, siguin persones de reconeguda honorabilitat comercial i professional, tinguin
coneixements i experiéncia adequats per exercir les seves funcions i estiguin en
disposicié d’exercir un bon govern de I'entitat. Els requisits d’honorabilitat i
coneixement i experiéncia també han de concoérrer en els directors generals o
assimilats, aixi com en les persones que assumeixin funcions de control intern o
ocupin llocs clau per a I'exercici diari de I'activitat de I'entitat i de la seva dominant,
de conformitat amb el que estableixi el Banc d’Espanya.

A aquests efectes, la valoracié de la idoneitat dels membres del consell
d’administracid, aixi com dels directors generals o assimilats i de les persones que
assumeixin funcions de control intern o ocupin llocs clau per a I'exercici diari de
I'activitat de I'entitat, s’ha d’ajustar als criteris i els procediments de control de
I’honorabilitat, I'experiéncia i el bon govern que estableix I'article 2 del Reial decret
1245/1995, de 14 de juliol, sobre creacio de bancs, activitat transfronterera i altres
guestions relatives al régim juridic de les entitats de crédit.»

Disposici6 final sisena. Facultats de desplegament.

Sense perjudici de les previsions especifiques que conté aquest Reial decret, el Banc
d’Espanya pot dictar les disposicions necessaries per al seu desplegament i execucié. En
particular, es faculta el Banc d’Espanya per especificar la informacié que li han de remetre
les entitats a qué es refereix aquest Reial decret, la ponderacié dels diferents criteris de
valoracié de la concurrencia d’honorabilitat comercial i professional i bon govern i
I'adaptacio dels criteris de coneixements i experiéncia a I'area en qué cada tipus d’entitat
du a terme la seva activitat.

Disposicio final setena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti Oficial de
I'Estaty.

Madrid, 12 d’abril de 2013.
JUAN CARLOS R.

El ministre d’Economia i Competitivitat,
LUIS DE GUINDOS JURADO
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