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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3907 Real Decreto 240/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Estatuto del
personal del Centro Nacional de Inteligencia.

La Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia,
establece en su articulo 8.1 que el personal que preste servicios en el Centro Nacional de
Inteligencia, cualquiera que sea su procedencia, estara sometido a un mismo y unico
estatuto de personal que sera aprobado por el Gobierno.

El Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia actualmente vigente fue
aprobado por el Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, para el personal del entonces
Centro Superior de Informacion de la Defensa, modificado posteriormente por el Real
Decreto 327/2004, de 27 de febrero, que vino a adaptar, en la medida de lo posible,
aquel texto original a las novedades legislativas introducidas por la aprobacién de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia. Esta
reforma pretendié, asimismo, adecuar este régimen del personal a las nuevas
necesidades de la organizacién evidenciadas por el transcurrir del tiempo desde la
aprobacion de aquel Estatuto original en 1995.

Esta normativa supuso un enorme avance en la normalizacion del régimen juridico del
entonces Centro Superior de Informacion de la Defensa, cuyos instrumentos en materia
de personal han permitido, hasta la fecha, ir desarrollando, con la mayor eficacia posible,
las funciones asignadas al Centro Nacional de Inteligencia por la Ley; sin embargo,
actualmente, no responde a las exigencias que en materia de personal plantea el
funcionamiento eficaz de la estructura y organizacién de un servicio de inteligencia frente
a los riesgos y amenazas del mundo actual y al nivel de requerimientos de Inteligencia
que el cumplimiento de su misién y la mejora continua de sus objetivos demanda. La
aplicacion de esta normativa en el transcurrir de estos afios ha puesto en evidencia sus
carencias y lagunas en aspectos esenciales frente a otras normativas reguladoras del
personal de otros colectivos de empleados publicos, sean de naturaleza civil o militar.

Asi, la adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario, su régimen de
formacion, sus evaluaciones, las situaciones administrativas, su régimen de
incompatibilidades y disciplinario, la determinaciéon de su carrera profesional, grupos de
clasificacion, la movilidad de su personal, el régimen de derechos y deberes profesionales
y la movilidad entre administraciones, son materias y aspectos necesitados de una
regulacion moderna adecuada a los requerimientos actuales de eficacia y eficiencia del
Centro Nacional de Inteligencia enfrentado a nuevos retos, riesgos y amenazas de
naturaleza muy diferente a las existentes cuando se aprobé el actual Estatuto.

Este Estatuto responde a la exigencia de conformar un régimen juridico del personal
del Centro Nacional de Inteligencia desde la base de las instituciones e instrumentos mas
eficaces y avanzados de las normativas de la funcién publica civil y de la militar que,
adecuados a las especiales caracteristicas de las funciones del Centro Nacional de
Inteligencia atribuidas por la Ley, sirvan con ejemplaridad al interés general del Centro, a
la vez que doten al personal, desde el punto de vista individual, de unas mayores
expectativas profesionales. Es manifiesto en todo su texto el esfuerzo por conciliar, en
todo lo posible, el interés general del Centro encaminado a la consecucion de sus
objetivos de Inteligencia con los legitimos intereses profesionales de cada uno de sus
miembros en la promocién y mejora de su carrera profesional lo que por otra parte
redundara en su mejor servicio al Centro.

La especial mision y funciones legalmente encomendadas al Centro Nacional de
Inteligencia requieren un régimen juridico sobre la relacion profesional de sus miembros
con la Institucién que combine de manera eficaz y adecuada los principios fundamentales
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que informan el servicio de los empleados publicos de naturaleza civil y los de naturaleza
militar. Esta complementariedad y conjugacién de estas normativas del personal civil y
militar constituye un nuevo mandato al Gobierno introducido en la reforma del articulo 8.1
de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, operada por la disposicion final quinta de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar.

En este sentido, la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, si bien no es de aplicacion directa al personal del Centro
Nacional de Inteligencia, introduce mejoras evidentes en las instituciones que conforman
la prestacion de servicios dentro de las administraciones publicas. Los principios que
inspiran esta normativa resultan plenamente aplicables con las adaptaciones y
peculiaridades propias de un servicio de Inteligencia, al régimen del personal del Centro
Nacional de Inteligencia.

De esta forma los principios rectores relativos al servicio pleno del personal a los
intereses generales, la igualdad, mérito y capacidad en el ascenso y la promocion
profesional, la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la objetividad, profesionalidad e
imparcialidad en el servicio, la eficacia en la planificacion y gestion de los recursos
humanos, el desarrollo y cualificacion profesional permanente de sus miembros, la
evaluacion y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, la jerarquia en la
atribucion, ordenacion y desempefio de los cometidos profesionales, y, por ultimo, la
cooperacién con otras administraciones publicas, principio éste, recogido en la ultima
reforma del articulo 8.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, por la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, informan el régimen juridico que aprueba este real decreto.

Por otro lado, las profundas reformas de la legislacion de personal en el ambito de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil, mediante la aprobacion de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, y la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria, asi como la derogacion de la Ley 85/1978, de 28 de diciembre, de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, han provocado por su rango legal que
determinados aspectos del hasta ahora vigente Estatuto se vean desprovistos de las
disposiciones legales de referencia a las que se remitian algunos de sus preceptos.

Igualmente, estas nuevas disposiciones legales contienen mejoras sustanciales en
determinados instrumentos de la gestion y planificacion de los recursos humanos que se
ha considerado positivo, de acuerdo con el mandato legislativo ya referido, adaptar y
adecuar al personal del Centro Nacional de Inteligencia.

También, en la medida de lo posible, atendiendo a la exigencia de una disponibilidad
permanente para el servicio, dentro y fuera del territorio nacional, de su personal, este
Estatuto dispone lo necesario para una adecuada conciliacién de la vida personal, familiar
y profesional, asi como garantiza, en todo caso, la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres. Medidas, todas ellas, de aplicacion ya generalizada en el dmbito de la
administracion publica tras las ultimas reformas legislativas y que este Estatuto recoge y
desarrolla expresamente, supliendo las lagunas en esta materia del hasta ahora vigente
Estatuto. En la redaccién de esta norma se ha sido consciente del enorme sacrificio
personal que conlleva la especial prestacién de servicios en un servicio de Inteligencia,
para el que la Ley clasifica como secreto todo lo relativo a sus recursos humanos.

Con todo ello, este Estatuto servira al objetivo principal de su aprobacion como es el
cumplimiento mas eficaz de la mision del Centro Nacional de Inteligencia relativa a su
responsabilidad en el asesoramiento al Presidente del Gobierno en la prevencion de
riesgos, peligros y amenazas contra la independencia o integridad territorial de Espafia,
los intereses nacionales y la estabilidad del estado de derecho y sus instituciones. Todos
los instrumentos juridicos que conforman este estatuto se orientan a ese fin con la debida
conciliacién de los legitimos intereses profesionales de cada uno de sus miembros en la
promocion y mejora de su carrera profesional.

Por ultimo, debe sefialarse que se han introducido una serie de disposiciones
adicionales y finales que se refieren a distintas materias que requieren un tratamiento
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especifico. Entre éstas, destacar el régimen juridico basico del personal laboral que
presta servicios en el Centro Nacional de Inteligencia que, en ningln caso, puede
dedicarse a materias relacionadas con la Inteligencia, pero que presta servicios esenciales
de mantenimiento y funcionamiento dentro del mismo. Asimismo, se pretende dar el
adecuado tratamiento a la carrera del personal militar y de la Guardia Civil que presta
servicios directamente relacionados con la Seguridad y la Defensa Nacional, al objeto de
que no vean perjudicadas sus legitimas aspiraciones en su cuerpo de procedencia,
conforme a los requisitos establecidos por este Ministerio, de manera que se cumpla lo
preceptuado en la disposicion final quinta, apartado 2, de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, lo que redundara en la seleccidén del personal. Asimismo
se modifica el Real Decreto 436/2002, de 6 de mayo, por el que se establece la estructura
organica del CNI para, manteniendo las tres direcciones técnicas ya existentes bajo la
dependencia directa del Secretario General, afiadir como requisitos para los designados
que sean personas de reconocida experiencia y competencia profesional en el ambito de
la Inteligencia.

El Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia se aprueba por el
Gobierno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 11/2002, de 6
de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la
Presidencia y con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion de 5 de abril de 2013,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién del Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

Se aprueba el Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia, cuyo texto se
inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Personal laboral.

1. El Centro Nacional de Inteligencia, en adelante CNI, podra contratar personal con
caracter laboral para atender sus necesidades de funcionamiento y mantenimiento, que
consistiran en el ejercicio de empleos de caracter instrumental correspondientes a areas de
mantenimiento y conservaciéon de edificios, equipos e instalaciones o el ejercicio de un
oficio concreto y que, en ningln caso, podran estar vinculadas con el ejercicio efectivo de
las funciones encomendadas al CNI por la ley. En este caso, y en virtud de las especiales
caracteristicas y peculiaridades de las actividades desarrolladas por el CNI, seran aplicables
a la seleccion del personal laboral, con caracter general, los mismos requisitos de
participacion y sistemas selectivos que los establecidos en el Estatuto del personal del CNI
para el personal estatutario.

En todo caso, y segun dispone el articulo 8.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, se supedita la contratacion laboral o la
prestacién de servicios al mantenimiento de las condiciones necesarias para poseer la
correspondiente habilitacion de seguridad. En este sentido, la motivacion de la resolucién
que acuerde la pérdida de la habilitacion de seguridad se referira a la competencia para
concederla. La pérdida de esta habilitacién se considerara incumplimiento contractual por
transgresion de la buena fe, constituyendo causa de despido disciplinario.

2. Larelacion de puestos de trabajo del personal laboral contemplara la totalidad de
los puestos, las categorias profesionales y complementos de puesto. La modificacion de
la relacion de puestos de trabajo, cuando suponga incremento de gasto, competera al
Ministro de la Presidencia, que debera contar con el informe favorable previo del Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas y cuando dicha modificacion no suponga
incremento de gasto competera al Secretario de Estado Director.
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3. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley 11/2002, de 6 de
mayo, y el articulo 3.d) del Real Decreto 436/2002, de 10 de mayo, al Secretario General
le corresponderd ejercer las competencias en materia de contratacion de personal laboral,
por desempeniar la jefatura superior de personal.

4. Los procesos selectivos previstos en este Estatuto para adquirir la condicién de
personal estatutario podran reservar un porcentaje de las plazas convocadas para su
provisién por el turno de promocion interna, por personal laboral contratado con una
antigiiedad minima en el CNI de dos afios. En todo caso, las plazas correspondientes al
turno de promocion interna que no se cubran incrementaran el turno libre.

El tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en el CNI, asi como, en
su caso, las pruebas selectivas superadas para acceder a esa condicion seran valorados
como méritos a los efectos del acceso de este personal a la condicidon de personal estatutario.

5. El personal al que se refiere esta disposicion se regira por la legislacion laboral,
no siéndole de aplicacion las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, referidas al personal laboral de las Administraciones Publicas.

6. Los derechos de representacion y sindicacion se ejercitardn de modo que, en
ningun caso, se podra vulnerar el conocimiento de datos o informaciones sobre los
medios o actividades del CNI, tal y como exige el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de
mayo. En este sentido, y a los solos efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se determina
que las instalaciones del CNI tienen la consideracién de establecimiento militar, con
independencia del departamento ministerial al que esté adscrito el Centro.

Disposicion adicional segunda. Gabinete del Secretario de Estado Director. Personal
eventual.

1. El Gabinete del Secretario de Estado Director es el 6rgano de apoyo de éste
cuyos miembros realizan tareas de confianza, asesoramiento especial y, en particular, de
apoyo en las relaciones institucionales. El Gabinete del Secretario de Estado Director se
regira por lo dispuesto en la legislacion vigente. Los puestos de Director del Gabinete y
de Asesor podran proveerse con personal eventual o personal estatutario del CNI.

En todo caso, los miembros del Gabinete cesaran de modo automatico cuando cese
el Secretario de Estado Director.

2. El personal no estatutario del CNI que, en virtud de nombramiento del Secretario
de Estado Director y con caracter no permanente, bajo las condiciones establecidas
legalmente, realiza funciones calificadas como de confianza, asistencia directa o
asesoramiento especial en el Gabinete del Secretario de Estado Director, es denominado
personal eventual, no pudiendo, en ningun caso, ocupar puesto de trabajo ni desempenar
funciones propias del personal estatutario.

3. El personal eventual se regira por las previsiones que para dicho personal de
manera expresa se establezcan en el Estatuto del personal del CNI. Ademas, le sera de
aplicacion el régimen de obligaciones, y en lo que resulte adecuado a su condicion, el
régimen de derechos que se contiene en el mencionado Estatuto. Asimismo este personal
debera poseer o estar en condiciones de obtener informe favorable de seguridad, acorde
con las caracteristicas propias del puesto de trabajo que se va a ocupar.

Al personal eventual que sea personal funcionario y opte por permanecer en servicio
activo, le sera de aplicacion el régimen de derechos contenidos en el Estatuto del personal
del CNI en todo aquello que resulte compatible con la legislacién aplicable a su Cuerpo
de procedencia. En todo caso, quedaran salvaguardados los derechos de progresion en
la carrera profesional que pudieran haberse establecido para los funcionarios de carrera
en la Administracién General del Estado.

Asimismo el personal eventual sin vinculacion previa con la Administracion se encuentra
sometido al régimen disciplinario de acuerdo con lo establecido en este Estatuto. La
responsabilidad disciplinaria del personal eventual con vinculacion previa con la Administraciéon
sera exigida de acuerdo con lo previsto para su cuerpo o escala de procedencia.
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Disposicion adicional tercera. Clasificacion de secreto.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, y en la legislacion reguladora de los
secretos oficiales y en los acuerdos internacionales, se otorga la clasificacion de secreto
0, en su caso, el mayor nivel de clasificacion que se contemple en dicha legislacién y en
los mencionados acuerdos a las materias contenidas en los articulos, capitulos y titulos
del Estatuto aprobado por este real decreto que se indican a continuacion:

a) Larelacién de puestos de trabajo contemplada en el articulo 80.

b) EI Registro de Personal y su relaciéon con el Registro Central de Personal
dependiente de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas contemplada en el
articulo 15y a los efectos previstos en la cooperacion para la movilidad interadministrativa.

c) Los nombramientos contemplados en los articulos 12 'y 13.

d) La asignacion de puestos de trabajo con arreglo a lo previsto en el titulo VIII.

e) Los informes, evaluaciones y valoraciones contemplados en el capitulo Il del
titulo IV y, en general, todas aquellas materias de cuyo conocimiento por personas no
facultadas se derive informacioén sobre el personal del CNI.

2. La clasificacién de secreto se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los
tramites de audiencia, alegaciones y notificaciones directas a los interesados establecidos
en las leyes.

Disposicién adicional cuarta. Efectos profesionales en colectivos de procedencia.

Lo dispuesto en el articulo 82 sobre clasificacion en subgrupos y grupos y en el 60
sobre promocién interna, no producira efectos en el grupo de clasificacion ni en la carrera
militar o administrativa que el personal militar o funcionario civil tenga en el cuerpo o
escala a que pertenezca o en su Administracion de origen.

Al personal que por razén de su ingreso o integracion permanente en el CNI quedara
en situacion de excedencia en su Administracion de origen le sera computable, en caso
de reingreso, el tiempo servido en el CNI a efectos de trienios.

Disposicién adicional quinta. Viviendas militares y apoyo a la movilidad geografica.

El personal estatutario que se encuentre en situacion de servicio activo en el CNI y
que sea personal militar de carrera, conservara los derechos establecidos en la legislacion
sobre movilidad geografica de las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones que el
personal militar en servicio activo de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
sexta de la Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geografica de
los miembros de las Fuerzas Armadas.

Disposicion adicional sexta. Permiso de armas.

El personal estatutario del CNI Unicamente podra portar armas de fuego
reglamentadas y de dotacion cuando por necesidades del servicio sea expresamente
autorizado por el Secretario de Estado Director del CNI. EI CNI llevara un registro de este
personal autorizado. Para este personal y a los Unicos efectos previstos en esta
disposicion, sera considerada como autorizacion para portar las referidas armas de fuego
su carné profesional.

Disposicién adicional séptima. Identificacion del personal estatutario del CNI.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, los
miembros del CNI, cuando comparezcan ante las autoridades competentes por motivos
relacionados con actividades del servicio, acreditaran su identidad mediante la tarjeta
de identidad profesional regulada por el Ministro de la Presidencia. Asimismo, todos los
organismos e instituciones publicos y privados reconoceran esta tarjeta como
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documento valido de identificacion a los efectos del cumplimento de las funciones
legales encomendadas al CNI.

Disposicion transitoria primera. Régimen disciplinario.

1. Los procedimientos que, a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, se
encontrasen en tramitacién continuaran rigiéndose hasta su conclusién por las normas
vigentes en el momento de su iniciacién, salvo que las de este Real Decreto fuesen mas
favorables para el expedientado.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la referida fecha seran
sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo que las disposiciones de este Real
Decreto fuesen mas favorables al interesado, en cuyo caso se aplicaran estas.

Disposicion transitoria segunda. Situacién administrativa de los funcionarios publicos en
Su cuerpo o escala de procedencia.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, y en tanto en cuanto no entre en vigor la Ley de la Funcion Publica de la
Administracién General del Estado que regule la situacion administrativa cuyo supuesto
se encuentra previsto en el articulo 85.2.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, los
funcionarios publicos que sean personal estatutario temporal o que en el futuro adquieran
dicha condicion mediante las pruebas de seleccidon establecidas en este Estatuto,
continuaran en la situaciéon de servicio activo prevista en la Ley 30/1984. El funcionario
que ya tuviera la condicion de personal estatutario permanente continuara en la situacién
de excedencia voluntaria prevista en la Ley 30/1984.

Disposicion transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacién profesional.

1. El personal estatutario perteneciente a los grupos de clasificaciéon existentes a la
entrada en vigor de este real decreto se integraran en los subgrupos y grupos de
clasificacién previstos en el articulo 82 del Estatuto aprobado por este real decreto de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones profesionales.

2. El personal estatutario del subgrupo C1 que reuna la titulacién exigida podra
promocionar al grupo A, subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B de
acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del estatuto aprobado por este real decreto.

3. Hasta que no se proceda a la implantacion de los nuevos titulos universitarios a
que se refiere el articulo 82, para el acceso a la condicién de personal estatutario,
seguiran siendo validos los titulos oficiales y ensefianzas vigentes a la entrada en vigor
de este real decreto, que habilitaban para el acceso a los grupos de clasificaciéon
existentes, integrandose en los subgrupos y grupos de clasificacién previstos en el
articulo 82 del estatuto aprobado por este real decreto, de acuerdo con las equivalencias
establecidas en el apartado 1 de esta disposicion.

4. El Secretario de Estado Director aprobara las disposiciones internas que permitan
la adecuacién del proceso de seleccion de personal y de la carrera profesional a los
subgrupos y grupos profesionales previstos en el articulo 82 y a los nuevos titulos
educativos oficiales que vayan entrando en vigor.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en este Real Decreto sobre ensefianza, historiales
profesionales, evaluaciones y carrera profesional deberan estar plenamente aplicadas en
un plazo maximo de un afo a partir de su entrada en vigor.
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Disposicion transitoria quinta. Complemento personal y transitorio.

En concordancia con lo dispuesto por la disposicién transitoria Unica apartado 3 de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, el personal que, como consecuencia de la aplicacion inicial
de las disposiciones contenidas en el Real Decreto, experimente una disminucion en el
total de sus retribuciones anuales tendra derecho a un complemento personal y transitorio
por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los
criterios que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Para el célculo de este complemento, Unicamente se tendran en cuenta las
retribuciones complementarias, excluyéndose de ellas los incentivos al rendimiento y las
indemnizaciones.

Disposicién transitoria sexta. Adaptacion de las situaciones administrativas.

Al personal estatutario que se encuentre en alguna de las situaciones administrativas
cuya regulacién quede modificada por el Estatuto le sera de aplicacién la nueva normativa
con efectos desde su entrada en vigor, pasando, en su caso, de oficio a la situacién que
corresponda.

Disposicion transitoria séptima. Efectos econémicos.

Los efectos econdmicos de la aplicacion de las disposiciones del estatuto aprobado
por este real decreto se reconoceran, en todo caso, a partir de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria octava. Cuadro médico de aptitud psicofisica.

Hasta que se apruebe por orden ministerial el cuadro de condiciones psicofisicas del
personal estatutario del CNI que permita al érgano pericial competente emitir los
dictamenes oportunos en los supuestos previstos en el presente Real Decreto,
continuaran emitiéndose estos dictamenes de acuerdo con el cuadro de condiciones
psicofisicas en vigor para las Fuerzas Armadas.

Disposicion transitoria novena. Integracion como permanente del personal estatutario
temporal.

Al personal estatutario que tenga la condicién de personal temporal a la entrada en
vigor del estatuto aprobado por este real decreto, se le podra ofrecer la posibilidad de
integrarse con caracter permanente a partir de los tres afios de prestar servicio.

A quienes no fueran considerados idéneos para su integraciéon con caracter
permanente se les comunicara dicho extremo antes de finalizar el sexto ano de servicio
efectivo en el CNI, debiendo causar baja en el plazo maximo de seis meses desde la
comunicacion.

En esta condicion de personal temporal no se podra permanecer mas de siete afos,
excepto en los supuestos previstos en el estatuto aprobado por este real decreto.

Disposicion transitoria décima. Régimen de proteccién social del personal estatutario
del CNI en funcién de la fecha de adquisicién de dicha condicion.

El personal que haya obtenido la condicion de personal estatutario del CNI con
anterioridad a 1 de enero de 2011, mantendra el régimen de proteccion social previsto en
el Estatuto aprobado por el Real Decreto 1324/1995, integrado por el Régimen de Clases
Pasivas del Estado frente a los riesgos de vejez, incapacidad y muerte y supervivencia, y
por la accion especifica que la Ley encomienda al Instituto Social de las Fuerzas Armadas
frente a las contingencias de necesidad de asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
inutilidad para el servicio y cargas familiares, de acuerdo con lo establecido por la
disposicién adicional trigésima séptima 1 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

cve: BOE-A-2013-3907



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Sabado 13 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 27612

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, por el que se establece
el Estatuto del personal del Centro Superior de Informacién de la Defensa, y el Real
Decreto 327/2004, de 27 de febrero, por el que se modifica el anterior, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto 436/2002, de 10 de mayo, por
el que se establece la estructura organica del CNI, modificado por el Real Decreto
612/2006, de 19 de mayo, y por la Orden DEF/2962/2009, de 2 de noviembre.

El apartado c) del articulo 1, Estructura organica, del Real Decreto 436/2002, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura organica del CNI, modificado por Real
Decreto 612/2006, de 19 de mayo, y por la Orden DEF/2962/2009, de 2 de noviembre,
queda redactado como sigue:

«c) Tres Direcciones Técnicas, bajo la dependencia directa del Secretario
General. Sus titulares tendran rango de Director General y seran designados,
conforme a lo previsto en el articulo 9.2.a) de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, entre
personas de reconocida experiencia y competencia profesional en el ambito de la
inteligencia.»

Disposicion final segunda. Relacién de puestos de trabajo.

En el plazo de seis meses se incorporaran, en su caso, a la relacion de puestos de
trabajo del CNI las modificaciones necesarias para adecuar su contenido a lo dispuesto
en el estatuto aprobado por este real decreto.

Disposicion final tercera. Personal no incluido en la relacién de puestos de trabajo
del CNI.

El personal funcionario de carrera que preste servicios en el CNI bajo su dependencia
funcional pero sin adquirir la condicién de personal estatutario, permaneciendo adscrito a
la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o a cualquier otra
Administracion, podra percibir el total o una parte de sus retribuciones con cargo a los
créditos presupuestarios del CNI, en uso de su autonomia presupuestaria.

Para ello, el CNI establecera con el organismo de adscripcion del personal afectado,
mediante los instrumentos de colaboracion que procedan, el objeto de la dependencia
funcional, las aportaciones de ambas partes, su financiacién y, en especial, mecanismos
para garantizar que las mismas retribuciones no se perciban simultdneamente de ambos
organismos.

Disposicion final cuarta. Condiciones para el ascenso del personal militar.

1. El Ministro de Defensa a propuesta del Subsecretario de Defensa y a iniciativa del
Secretario de Estado Director, determinara las titulaciones propias de la ensefianza
impartida por el CNI que valdran como titulacién necesaria a los efectos de ascensos en
las Fuerzas Armadas.

2. El Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire, en el ambito de sus respectivas competencias en el
desarrollo de la normativa reguladora del sistema de evaluaciones para el ascenso en las
Fuerzas Armadas, aplicaran al personal militar estatutario de caracter temporal que se
encuentre en la situacion de servicio activo en el CNI las mismas puntuaciones que
correspondan a los destinos del personal militar en Presidencia del Gobierno. La
participacion del personal estatutario del CNI en una misién internacional en apoyo a las
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Fuerzas Armadas o en otros ambitos del Ministerio de Defensa, tendra la misma
puntuacion que la prevista para el resto del personal militar destacado en esa mision.

3. El militar profesional o miembro de la Guardia Civil que tuviere la condicién de
personal estatutario permanente podra realizar cursos de actualizacién o capacitacién
para el ascenso, de perfeccionamiento o de altos estudios militares, pasando durante el
tiempo de realizacion del curso a la situaciéon de servicio activo en su cuerpo de
procedencia, andloga a la del personal estatutario temporal.

4. De acuerdo con la contribucion a la Defensa Nacional asignada al CNI por la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y atendiendo a su mision
y funciones previstas en la Ley 11/2002, de 6 de mayo, los servicios prestados en este
organismo seran considerados al efecto de apreciarse la constancia en el servicio y la
intachable conducta, cuando asi concurran estas circunstancias, en los miembros de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil que soliciten su ingreso o ascenso en
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Disposicion final quinta. Incremento de gasto publico.

La ejecucion de las medidas que se deriven de la aplicacion de este Estatuto en el
ejercicio presupuestario 2013 queda condicionada a la existencia de dotacién
presupuestaria suficiente en el presupuesto ordinario que se aprueba para el CNI.
Asimismo, en futuros ejercicios, las medidas que pudieran llevarse a cabo para el
cumplimiento pleno de lo previsto en el real decreto y pudieran conllevar costes, deberan
financiarse mediante reasignacion de los créditos de su presupuesto ordinario sin que en
ningun caso se produzca incremento de gasto, estando condicionada su puesta en
practica a las dotaciones que al efecto se establezcan en el presupuesto del Centro
Nacional de Inteligencia dentro de las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Disposicion final sexta. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de la Presidencia, al Ministro de Defensa y al Secretario de
Estado Director para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor en el plazo de tres meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de abril de 2013.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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ESTATUTO DEL PERSONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA

TiTULO |
Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este Estatuto tiene por objeto establecer el régimen juridico que sera de aplicacion al
personal que, mediante una relacion estatutaria, presta servicios profesionales en el
Centro Nacional de Inteligencia (en adelante CNI), cualquiera que sea su procedencia.

TiTULO Il

Clasificacion del personal estatutario al servicio del CNI

Articulo 2. Personal estatutario.

1. Es personal estatutario del CNI el que, en virtud de nombramiento del Secretario
de Estado Director, una vez superado el proceso de seleccion, se incorpora al mismo con
una relacion estatutaria de servicios profesionales, siendo retribuido con cargo a los
presupuestos generales del Estado. Este personal, cualquiera que sea su procedencia,
quedara sujeto a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y a las normas que
se dicten para su desarrollo.

2. Larelacion estatutaria de servicios profesionales con el CNI podra tener caracter
temporal o permanente.

3. Se considerara personal temporal al que preste servicios en el CNI en virtud de
nombramiento con tal caracter, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto. En dicha
condicién no se podra permanecer mas de seis anos.

4. Tendra la consideracion de personal permanente aquel que, tras prestar servicios
con caracter temporal y cumplir los requisitos que en este Estatuto se determinan, reciba
un nombramiento como personal permanente del CNI.

TiTuLo

Competencias en materia de personal

Articulo 3. Del Ministro de la Presidencia.
Al Ministro de la Presidencia le corresponden las siguientes competencias:

a) Proponer al Gobierno, para su aprobacion, la relacion inicial de puestos de
trabajo, previo informe favorable del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas
sobre el coste total maximo y el importe maximo de los complementos de los puestos.

b) Modificar la relacion de puestos de trabajo cuando suponga incremento de gasto
o modificacién de los importes maximos de los complementos de los puestos, que debera
contar con el informe previo favorable del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas.

c) Otorgar o proponer las recompensas que procedan, segun la normativa vigente.

d) Ejercer las demas facultades que le atribuye este Estatuto y la legislacion vigente.

Articulo 4. Del Secretario de Estado Director.
Al Secretario de Estado Director le corresponden las siguientes competencias:

a) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de érganos no singularizados en el
Real Decreto 436/2002, de 10 de mayo, por el que se establece la estructura organica del
Centro Nacional de Inteligencia, modificado por el Real Decreto 612/2006, de 19 de mayo,
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y de puestos de trabajo cuando no suponga incremento de gasto o modificacion de los
importes maximos de los complementos de los puestos.

b) Elevar al Ministro de la Presidencia la propuesta inicial de relaciéon de puestos de
trabajo.

c) Proponer al Ministro de la Presidencia la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo cuando suponga incremento de gasto o modificacion de los importes maximos
de los complementos de los puestos.

d) Nombrary separar a los titulares de los érganos directivos.

e) Realizar el nombramiento y la clasificacion en alguno de los subgrupos o grupos
profesionales a que se hace referencia en el articulo 82.

f) Nombrar al personal estatutario en practicas.

g) Acordar la idoneidad o no idoneidad del personal temporal para la integracion
permanente en el CNI.

h) Designar o cesar, en cualquier momento, en el desempefio de su puesto de
trabajo a cualquier miembro del CNI cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.

i) Acordar el cese como personal estatutario temporal o permanente de cualquier
miembro del CNI, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto.

j) Conceder o denegar, en su caso, la rehabilitacion de la condicién de personal
estatutario permanente.

k) Autorizar los convenios de colaboracion que se celebren con otras
Administraciones Publicas o personas juridicas privadas.

I) Proponer las recompensas que correspondan y conceder las felicitaciones que
procedan.

m) Ejercer las demas facultades que le atribuye este Estatuto y la legislacion
vigente.

Articulo 5. Del Secretario General.

Al Secretario General del CNI, como jefe superior de personal, le corresponden las
siguientes competencias:

a) Elaborar la propuesta inicial de la relacién de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

b) Aprobar la oferta anual de puestos de trabajo, de acuerdo con las condiciones
fijadas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado anual,
especificando los puestos que se ofertaran por promocion interna, y la oferta de caracter
excepcional, a propuesta del Director de Recursos, cuando las necesidades del servicio
lo requieran.

c) Aprobar la convocatoria de los procesos selectivos y los requisitos especificos
para poder participar en los mismos.

d) Nombrar al tribunal de seleccion para el ingreso en el CNI como personal
estatutario.

e) Proponer el nombramiento y la clasificacion en alguno de los subgrupos o grupos
profesionales a que se hace referencia en el articulo 82 del personal seleccionado para
prestar servicios con caracter temporal y de aquel que se integre de forma permanente.

f) Asignar el puesto de trabajo inicial del personal estatutario temporal y del personal
estatutario permanente.

g) Determinar el contenido de las pruebas a que se hace referencia en los articulos 11
y 13.

h) Resolver acerca de la valoracién de idoneidad del personal sometido a dicho
periodo a que hace referencia el articulo 12. Proponer al Secretario de Estado Director la
resolucién que corresponda en este sentido.

i) Designary cesar al personal del CNI en el desempefio de puestos de trabajo cuya
provisidn se realice por concurso de méritos o libre designacion, sin perjuicio de la facultad
general del Secretario de Estado Director prevista en el articulo 4, letra h).

j) Otorgar las tomas de posesion y formalizar los ceses en los puestos de trabajo.
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k) Acordar la jubilacion del personal estatutario, de acuerdo con la legislacion y
normativa que corresponda en cada caso.

[) Declarar las situaciones administrativas que no sean competencia del Ministro de
la Presidencia o del Secretario de Estado Director.

m) Designar las comisiones de servicio.

n) Reconocer y modificar el grado personal.

) Reconocer el derecho del personal estatutario que, durante mas de dos afios
continuados o tres con interrupcién, hubiese desempefiado un puesto en el CNI
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de conflictos de
intereses de miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Administracion, a la percepcion,
desde su cese y mientras se mantenga en la situacion de servicio activo, del complemento
de destino correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria
para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado fije anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado.

o) Reconocer los trienios y el tiempo de servicios previos a efectos de aquellos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica.

p) Asignar la productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios dentro
de los créditos que se asignen especificamente para estas finalidades.

g) Aprobar el horario de trabajo y el régimen de vacaciones y permisos, asi como
autorizar las licencias.

r) Conceder las felicitaciones que correspondan.

s) Asumir las competencias que, en materia de personal, le sean delegadas por el
Secretario de Estado Director del CNI.

t) Ejercer las demas facultades que le otorga este Estatuto y la legislacion vigente.

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario

CAPITULO |

Seleccidn y acceso a la condicion de personal estatutario

Articulo 6. Principios generales.

1. Elingreso en el CNI se efectuara a través del sistema de concurso-oposicion.

2. Asimismo, en la medida en que resulten compatibles con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia,
se garantizaran los principios sefialados a continuacion:

a) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
b) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

c) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

d) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. Debido al principio de reserva anteriormente sefialado, podra excepcionarse la
publicidad de las convocatorias para el acceso al CNI.

Articulo 7. Seleccion. Requisitos generales.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Ser mayor de edad. Mediante normativa interna se determinaran los limites de
edad aplicables a cada puesto de trabajo en atencion a las especificidades propias de
cada uno.

c) Poseer la titulacion exigida para el subgrupo o grupo al que opte.

d) No haber sido separado mediante expediente de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni privado del ejercicio de derechos civiles.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el ejercicio de sus
funciones.

f) Poseer o estar en condiciones de obtener informe favorable de seguridad, acorde
con las caracteristicas propias del puesto de trabajo que se va a ocupar.

Articulo 8. Acceso de nacionales de otros Estados.

En virtud de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 4 del
mismo texto, no resultara de aplicacion en el CNI el principio de acceso al empleo publico
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea en igualdad de
condiciones con los espanfoles, al tener por objeto las funciones desarrolladas por su
personal la salvaguardia de los intereses del Estado.

Articulo 9. Personas con discapacidad.

El proceso selectivo habra de garantizar que los candidatos poseen las condiciones
psicofisicas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones propias del puesto
de trabajo. Esta necesidad conlleva limites a la reserva de un cupo de vacantes,
establecida en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser cubiertas
por personas con discapacidad en los puestos de trabajo que internamente se determinen.

Articulo 10. Tribunal de seleccion.

1. El proceso de seleccién de aspirantes lo realizara un tribunal de seleccion, érgano
colegiado y especializado del CNI con responsabilidad en dicho asunto. Su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
respetando el principio de paridad.

El personal eventual no podra formar parte del tribunal de seleccion.

La pertenencia al tribunal de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ejercerse en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Secretario General, a propuesta del Director de Recursos, nombrara un tribunal
de seleccion por cada proceso selectivo, que estard integrado, al menos, por un
representante de cada una de las Direcciones del CNI que tengan puestos de trabajo del
perfil objeto de seleccion.

Articulo 11. Sistema selectivo.

1. El organismo de seguridad del CNI realizara una investigacion de seguridad de
los candidatos previa a su incorporacion a la base de datos de candidatos. Los candidatos
qgue no obtengan un informe favorable no seran incorporados a dicha base de datos.

2. Para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo, éste estara
constituido por un conjunto de pruebas cuyo contenido se adecuara al desempeiio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados. Sin perjuicio de las excepciones que
pudieran establecerse en funcién de la especialidad del puesto de trabajo convocado,
el proceso de seleccion incluira la valoracion de méritos de los aspirantes, la
realizacion de pruebas psicotécnicas y de personalidad, la comprobacion de los
conocimientos y capacidades de los aspirantes, expresados de forma oral, escrita vy,
en su caso, a través de pruebas practicas, asi como la comprobacion del dominio de
lengua extranjera.
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En aquellos puestos de trabajo para los que se exija un nivel determinado de
condiciones fisicas, se podra exigir la superacion de las pruebas que reglamentariamente
se determinen.

El proceso se completara con cuantas entrevistas personales fuesen necesarias a
juicio del 6rgano de seleccion para asegurar la adecuacion del candidato al puesto de
trabajo convocado.

3. Valoradas las candidaturas de acuerdo con los criterios anteriores, el tribunal de
seleccion levantara acta con la propuesta que corresponda y recabara de los érganos
competentes del CNI los preceptivos informes de seguridad y los resultados de los
reconocimientos médicos a los que se refiere el articulo 7.e). Los candidatos deberan
superar los requisitos establecidos en el cuadro de condiciones psicofisicas que se
determine reglamentariamente.

4. Ala vista de los informes referidos en el apartado anterior, el tribunal de seleccion
elevara su propuesta al Secretario General, quien la trasladara, con el informe que
proceda, al Secretario de Estado Director para su nombramiento como personal
estatutario temporal o en practicas del CNI, segun lo que proceda a tenor de lo dispuesto
en el apartado 8. No se consideraran para sucesivas convocatorias las solicitudes de
aquellos candidatos que, en cualquier proceso, no hubiesen obtenido el informe favorable
de seguridad. El Secretario General determinara por normativa interna el contenido del
informe de seguridad. Tampoco se consideraran en las convocatorias las solicitudes del
personal que ocupe un puesto de personal eventual en el CNI o lo hubiese ocupado en
los dos afos previos a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. El tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de personal
estatutario temporal o en practicas de un nimero de aprobados superior al de plazas a
cubrir, excepto cuando asi lo prevea la convocatoria.

El proceso selectivo podra completarse con la superaciéon de cursos.

No obstante, siempre que el tribunal de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el Secretario General podra requerir del
tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario temporal. La
integracion de estos aspirantes como personal estatutario deberé producirse en un plazo
no superior a un afo a contar desde que el tribunal de seleccion eleve su propuesta al
Secretario General.

6. La no superacion de aquellas partes del proceso que determine el Secretario
General por normativa interna impedira la concurrencia a un nuevo proceso selectivo
del CNI.

7. Las propuestas de candidatos se integraran en la base de datos de candidatos
por un maximo de tres afos, prorrogable por igual plazo mediante actualizacién del
curriculo por parte del candidato. Esta base de datos constituira materia clasificada de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del
Centro Nacional de Inteligencia.

8. En todo caso, cuando resultase necesario superar un curso total o parcialmente
selectivo previo a la prestacion de servicios, el personal afectado sera nombrado personal
estatutario en practicas, lo que supondra la sujecién al régimen de derechos y deberes
contenido en este Estatuto, incluida la aceptacién del compromiso de permanencia, con
las particularidades que se exponen. El personal con una relacién funcionarial previa de
caracter permanente se encontrara en comision de servicio mientras se desarrolle el
mencionado curso. La no superacion del curso supondra el cese en dicha comision de
servicio y en la condicion de personal estatutario en practicas. Su superacion implicara el
nombramiento como personal estatutario temporal, computandose el tiempo de servicios
efectivos prestados en practicas a efectos de periodo de valoracion de idoneidad y
antigiiedad en el CNI. Cualquier circunstancia que suponga una ausencia del curso
superior a un tercio impedira la superacién de aquel.
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Articulo 12. Adquisicién de la condicién de personal estatutario temporal.

1. La condicién de personal estatutario temporal del CNI se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Secretario de Estado Director.

c) Acatamiento de la Constitucion como norma fundamental del Estado y de este
Estatuto.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo.

e) Aceptacion del compromiso de permanencia. El personal nombrado se
comprometera a prestar servicios por un plazo minimo de cuatro afios, contados desde la
fecha de toma de posesion del puesto de trabajo, sin perjuicio de la facultad del CNI de
cesar al personal antes del transcurso de dicho plazo. El incumplimiento de este
compromiso conllevara la obligacién de resarcir econémicamente al CNI en funcién de los
costes del proceso de formacion recibido, de acuerdo con las previsiones de este Estatuto
y su desarrollo por normativa interna.

2. El personal estatutario temporal estara sujeto a un periodo de valoracion de
idoneidad que comprendera los procesos de formacién y los periodos de prueba
adecuados para la valoracion del correcto desempefio del correspondiente puesto de
trabajo. El periodo de valoracion de idoneidad no podré exceder de dos afios.

En el supuesto de que, durante el periodo de valoracién de idoneidad, el personal
estatutario temporal se viere imposibilitado para prestar servicio durante un periodo
continuo superior a dos meses, se prorrogara el periodo de valoracion por el tiempo
equivalente que corresponda. En todo caso, el periodo de valoracion de idoneidad
quedara suspendido durante la realizacion de cursos que impidan la prestacion de
servicios efectivos, los permisos por parto, adopcién y acogimiento, y el periodo de
excedencia que pudiera solicitarse.

3. Enla condicion de personal estatutario temporal no se podra permanecer mas de
seis anos, excepto en los supuestos previstos en este Estatuto.

Articulo 13.  Adquisicion de la condicion de personal estatutario permanente.

1. Se podréa ofrecer al personal temporal la posibilidad de integrarse de forma
permanente a partir de los cinco afios de prestar servicio. Dicha posibilidad estara basada
en la evaluaciéon por el Secretario General del personal afectado en los aspectos de
personalidad, competencia, rendimiento y actuacién profesional, considerados a partir de
la superacién del periodo de valoracion de idoneidad. Este procedimiento se regulara
mediante las correspondientes disposiciones internas. En la evaluacion se tendran en
cuenta los informes personales a que se refiere el articulo 17. Quienes no deseen
integrarse cesaran en el CNI en el plazo maximo de seis meses contados a partir del
ofrecimiento.

2. A quienes no fueran considerados idéneos para su integracién con caracter
permanente se les comunicara dicho extremo antes de finalizar el quinto afio de servicio
efectivo en el CNI, debiendo causar baja en el plazo maximo de seis meses desde la
comunicacion.

El citado plazo de cinco afos de servicio efectivo se ampliara por el tiempo que
corresponda en caso de imposibilidad para prestar servicios por un periodo continuo
superior a dos meses. En todo caso, dicho periodo maximo de valoracién quedara
suspendido durante la realizaciéon de cursos que impidan la prestacidén de servicios
efectivos, los permisos por parto, adopcion y acogimiento, y el periodo de excedencia que
pudiera solicitarse.

3. Larelacion de caracter permanente, para aquellos que previamente no la tuvieran
con la Administracion o teniéndola pretendan la integracién con caracter permanente en
un grupo de clasificacion distinto al que pertenezcan en su cuerpo o escala de
procedencia, requerira, ademas de lo especificado en el apartado 1, la superacién de las
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pruebas que se establezcan, que atenderan al nivel de conocimientos exigido para el
desarrollo, con competencia y cualificacion profesional, de los cometidos del puesto de
trabajo desempefado. Estas pruebas deberan ser convocadas a partir de ser
considerados idoneos y, en todo caso, antes de finalizar el periodo maximo de prestacion
de servicios con caracter temporal.

4. La relacion de caracter permanente se adquirira, en su caso, una vez superadas
las pruebas previstas en el apartado anterior y previa aceptacién del compromiso de
prestar servicios efectivos en el CNI por un plazo minimo de cinco afos, en virtud del
nombramiento otorgado por el Secretario de Estado Director.

El incumplimiento de este compromiso conllevara la obligacion de resarcir
econémicamente al CNI en los términos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 14. Efectos de la adquisicién de la condicion de personal estatutario.

1. El nombramiento como personal estatutario temporal de quienes ya mantuviesen
una relacion con las Administraciones Publicas tendra los siguientes efectos en su
Administracién de procedencia:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas y el personal del Cuerpo de la
Guardia Civil seran destinados a un organismo del Ministerio de Defensa,
permaneciendo en servicio activo en su Escala o Cuerpo de procedencia. Este personal
no podré ser destinado forzoso a ninguna otra unidad, centro u organismo si ello implica
su baja en el CNI.

b) EIl personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, quedara en la situaciéon que se determine por desarrollo del articulo 85.2.b)
de dicha ley o, en su caso, en la situacion administrativa similar a la prevista en dicho
precepto que se contemple en la legislacion de Funcién Publica que le sea de aplicacién.

c) El personal funcionario no incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, ni en los apartados anteriores, quedara en la situacién administrativa que
determine su normativa de origen.

d) El personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas sera declarado
en la situaciéon de excedencia voluntaria o la que, en su caso, determine su normativa de
origen.

e) El personal laboral temporal al servicio de las Administraciones Publicas y los
funcionarios interinos perderan su relacién de origen.

2. El personal que adquiera la condicion de permanente estara, con relacion a su
procedencia, en las siguientes situaciones administrativas:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil
pasaran a la situacion de servicios especiales.

b) El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, continuara en la situaciéon que se determine por desarrollo del articulo 85.2.b) de
dicha ley o, en su caso, en la situacién administrativa similar a la prevista en dicho
precepto que se contemple en la legislacion de Funcién Publica que le sea de aplicacion.

c) El personal funcionario no incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, ni en los apartados anteriores, continuara en la situacion administrativa
que determine su normativa de origen.

d) El personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas continuara en
la situacion de excedencia voluntaria o en la que determine su normativa de origen.

3. El nombramiento como personal estatutario del personal militar que no tenga la
condicién de personal militar de carrera tendra los siguientes efectos en su situacion con
respecto a su colectivo de origen:

a) Los militares de complemento, asi como los militares de tropa y marineria que
tengan suscrito o renovado el compromiso inicial en el momento de su nhombramiento

cve: BOE-A-2013-3907



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Sabado 13 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 27621

como personal estatutario temporal perderan su relacién de origen, quedando resueltos
SUS COMPromisos.

b) Los militares de complemento y los de tropa y marineria que tengan suscrito
compromiso de larga duracién en el momento de su nhombramiento como personal
estatutario temporal seran destinados en servicio activo a un organismo del Ministerio de
Defensa, permaneciendo en servicio activo en su cuerpo de procedencia mientras no
cumplan la edad de finalizacién del compromiso de larga duracion, momento en el cual
perderan su relacion de origen.

c) Los militares contemplados en el apartado anterior, cuando sean nombrados
personal estatutario permanente, pasaran a la situacion de servicios especiales en su
cuerpo de procedencia. Cuando finalice su compromiso de larga duracién, perderan su
relacion de origen.

d) En cualquiera de los casos regulados en los apartados b) y c), y cuando asi
proceda, al finalizar el compromiso de larga duracion el personal afectado debera
renunciar a la condicion de reservista de especial disponibilidad.

CAPITULO Il

Historial profesional

Articulo 15. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del personal del CNI quedaran reflejadas en su
historial profesional individual, que constara de los siguientes documentos:

a) Expediente personal.

b) Informes personales.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no figurara ninguna condicién o circunstancia personal
o social que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. El Secretario General dictara las instrucciones y 6rdenes de servicio que regulen
el procedimiento de elaboracion, custodia y mantenimiento del historial profesional, asi
como el acceso por el personal estatutario a su expediente individual.

4. Las inscripciones, impresos, codigos, claves y demas formalidades del Registro
de Personal del CNI se ajustaran a los del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y el Registro Central de Personal, si bien quedara salvaguardado el grado de
secreto de la informacion relativa al personal estatutario del CNI previsto en el articulo 5
de la Ley 11/2002, de 6 de mayo.

Articulo 16. Expediente personal.

1. El expediente personal es el documento objetivo, en papel o soporte informatico,
en el que se exponen los hechos y circunstancias profesionales acaecidos desde la
incorporacion al régimen estatutario del CNI.

2. En el expediente constaran, preceptivamente, los siguientes datos y resoluciones:

a) Nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, y numero de registro asignado.

b) Toma de posesién y cese en el desemperio de los distintos puestos de trabajo.

c) Cambios de situaciones administrativas.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones y reconocimiento del derecho
al incremento en el complemento de destino conforme a lo establecido por el articulo 33
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

e) Licencias y permisos que tengan repercusion en ndémina o en el cémputo del
tiempo de servicio activo.

f) Reducciones de jornada.
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g) Reconocimiento de trienios y de servicios previos en la Administracion segun la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y disposiciones de desarrollo.

h) Premios, recompensas y sanciones.

i) Jubilaciones.

j) Pérdida de la condicion de personal del CNI.

Articulo 17. Informes personales.

1. Los informes personales de calificaciéon son la valoracion peridédica que permite
apreciar el nivel de suficiencia o insuficiencia de las cualidades, méritos, aptitudes,
competencia, rendimiento, forma de actuacién profesional y eficacia en el desempefio del
puesto de trabajo del personal estatutario del CNI. Asimismo los informes personales
seran tenidos en cuenta a los efectos de la concesidén del componente singular del
complemento especifico.

2. El Secretario General determinara, de acuerdo con la estructura jerarquica del CNI,
el calificador y establecera la periodicidad de los informes, que al menos sera anual. El
calificador debera ser un superior jerarquico del calificado.

Cuando se establezca un érgano colegiado de calificacién, al menos uno de sus
miembros debera ser superior jerarquico del calificado.

3. El superior jerarquico del calificado debera informarle y orientarle acerca del
contenido del informe, pudiendo el calificado formular las alegaciones que considere
oportunas, que se uniran al informe. En todo caso, se debera informar al interesado
acerca de su aptitud y competencia profesional en el desempefio de su puesto de trabajo.

4. Los informes seran tramitados a través del superior jerarquico del calificador al
o6rgano directivo del que dependa, quien analizara conjuntamente el informe y las
alegaciones que, en su caso, se acompafen, anotando las observaciones evaluables que
considere pertinentes al objeto de establecer una valoracion objetiva de la calificacion
profesional del interesado.

5. Elresultado del informe personal se pondra en conocimiento, en cada ocasion, de
los interesados.

Articulo 18. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas, certificaciones
y acreditaciones de las titulaciones objetivas y estudios realizados dentro de la ensefianza
del CNI. Asimismo, figurardn los titulos, diplomas o estudios cursados en centros
reconocidos en el ambito civil o en el de la ensefanza militar.

Articulo 19. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los
reconocimientos médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas a que se refiere este
Estatuto, asi como los informes médicos que fundamenten las licencias por enfermedad.

2. Este expediente quedara salvaguardado, como minimo, por el grado de
confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria les atribuya.

CAPITULO IlI

Evaluaciones

Articulo 20. Finalidad de las evaluaciones.

El personal estatutario del CNI estara sujeto a un sistema de evaluaciones que
permita:

a) Valorar su idoneidad como personal temporal.
b) Valorar su competencia y cualificacion para adquirir la condicidon de personal
estatutario permanente.
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c) Valorar su competencia y rendimiento en el desempefio de su puesto de trabajo.

d) Valorar sus competencias, experiencia y trayectoria profesional para la evaluacion
en los distintos sistemas de carrera profesional.

e) Determinar los posibles riesgos personales de seguridad para el CNI.

f) Participar en las modalidades de formacién profesional.

g) Determinar la existencia de insuficiencia de facultades profesionales o de
condiciones psicofisicas.

Articulo 21.  Normas generales de evaluacion.

1. En las evaluaciones a que se sometera el personal estatutario del CNI se
analizaran aquellos aspectos relacionados con el objeto de la evaluacion: la competencia,
la cualificacion, el rendimiento y el desempefio profesional de los evaluados, su
contribucion a los resultados y a la consecucion de los objetivos asignados, su experiencia
y trayectoria profesional, su condicion psicofisica y su personalidad, y los méritos a valorar
de acuerdo con las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de trabajo.

A estos efectos se considerara:

a) El historial profesional.

b) La informacién complementaria aportada por el interesado que fuera de interés y
pudiera no estar reflejada en su historial profesional.

c) Cualquier otro informe que estime oportuno el 6érgano de evaluacion,
especialmente los de seguridad y riesgos de inteligencia para el CNI, y los referentes a la
actuacion profesional del evaluado.

2. El Secretario General establecera, por normativa interna, el desarrollo del sistema
de evaluaciones regulado en este capitulo.

Articulo 22. Organos de evaluacion.

1. Para efectuar las evaluaciones que se determinan en este Estatuto se constituiran
los 6rganos de evaluacion pertinentes, que estaran formados por personal de nivel
jerarquico superior al de los evaluados, procurando una aplicacién equilibrada del criterio
de género. El Secretario General determinara la composicion y normas de funcionamiento
de los mismos.

2. Los 6rganos de evaluacion emitiran el informe que corresponda, que tendra
caracter preceptivo y no vinculante, y lo elevaran al 6rgano competente para resolver en
relacién con el objeto de evaluacion.

Articulo 23. Evaluaciones para determinar la idoneidad como personal temporal y la
idoneidad profesional para el acceso a la condicién de personal estatutario
permanente.

Estas evaluaciones valoraran los aspectos de la personalidad, competencia,
rendimiento y actuacion profesional del evaluado al objeto de determinar la superacion
del periodo de valoracién de idoneidad del personal estatutario temporal, asi como la
aptitud e idoneidad para adquirir la condicidon de personal estatutario permanente, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de los requisitos establecidos a estos efectos en este
Estatuto. Para ello, se tendran en cuenta, al menos, los informes personales referidos en
el articulo 17. Asimismo, se consideraran los aspectos que pudieran determinar posibles
riesgos personales de seguridad para el CNI.

Articulo 24. Evaluacion del desemperio.

1. El personal estatutario estara sujeto a una valoracion periédica de sus cualidades,
meéritos, aptitudes, competencia, rendimiento, forma de actuacion profesional, eficacia en
el desempeno del puesto de trabajo y contribucion a la consecuciéon de los objetivos
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fijados. Esta valoracion se instrumentara a través de los informes personales regulados
en el articulo 17.

2. El resultado de esta evaluacion se tendra en cuenta para la asignacién de las
retribuciones complementarias en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 25. Evaluaciones para la carrera profesional.

Las evaluaciones en los distintos sistemas de carrera profesional establecidos en
este Estatuto valoraran la aptitud y competencias profesionales, la trayectoria profesional,
la experiencia adquirida en el desempefio de los distintos puestos de trabajo a lo largo del
tiempo, la responsabilidad y la dedicacion a los mismos. Esta valoracion se instrumentara,
principalmente, a través de los informes personales, sin perjuicio de la valoracion y
consideracion de los instrumentos previstos en el articulo 21.

Articulo 26. Evaluaciones para determinar la insuficiencia de condiciones profesionales.

1. Cuando del resultado de la evaluacion del desempefo se deriven tres
calificaciones negativas consecutivas o cuatro calificaciones negativas alternas en un
periodo de diez afos, el Secretario General podra acordar la apertura de un expediente
para determinar la insuficiencia de condiciones profesionales. Asimismo, el Secretario
General podra ordenar la iniciacion del mencionado expediente cuando se aprecien
circunstancias que pudieran determinar la pérdida de las condiciones de idoneidad
profesional que determinaron el acceso a la condicion de personal estatutario permanente.

2. El expediente podra concluir en la limitaciéon para ocupar determinados puestos
por razén de su grado profesional dentro de la relacién de puestos de trabajo del CNI o en
la declaracion de pérdida de la idoneidad que determiné la adquisicidn de la condicion de
personal estatutario permanente, lo que conllevara la pérdida de la condicién de personal
estatutario sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 109.

3. El procedimiento para tramitar el expediente de condiciones profesionales sera
determinado por el Secretario General.

Articulo 27. Evaluaciones para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Se podra acordar, de oficio o0 a instancia del interesado, el inicio de un expediente
para determinar la posible insuficiencia de condiciones psicofisicas del personal que
pudiese suponer una limitacién para ocupar determinados destinos o la incapacidad
permanente para el servicio.

2. Reglamentariamente se regulara el procedimiento adecuado para determinar la
insuficiencia de condiciones psicofisicas que, en todo caso, incluira el dictamen del
organo médico pericial competente y el cuadro de condiciones psicofisicas aplicable.

CAPITULO IV

Pérdida de la condicion de personal estatutario

Articulo 28. Causas de pérdida de la condicion de personal estatutario.
Son causas de pérdida de la condicion de personal estatutario:

a) Larenuncia a la condicion de personal estatutario.

b) La pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) La utilizaciéon de la anterior nacionalidad por quienes hubiesen adquirido la
nacionalidad espafiola por opcioén, carta de naturaleza o residencia.

No obstante lo anterior, el Secretario General podra autorizar, por razones justificadas,
el uso de otra nacionalidad.

d) La no superacion del periodo de valoracion de idoneidad.

e) No aceptar el ofrecimiento para integrarse con caracter permanente.
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f) No ser considerado idéneo para la integracion con caracter permanente.

g) No superar las pruebas fijadas para la adquisiciéon de la condicién de personal
estatutario permanente.

h) La jubilacién voluntaria, forzosa por edad o por incapacidad permanente para el
servicio del personal estatutario.

i) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tuviera caracter firme.

j) La sancion disciplinaria de separacion del servicio y la de suspension de funciones
por un periodo superior a un ano.

k) Elacceso a la condicion de diputado o senador de las Cortes Generales, miembro
de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, miembro del Gobierno o
de los érganos de gobierno de las comunidades auténomas y corporaciones locales.

I) No solicitar el pase a la situacion de servicio activo en el plazo maximo de un mes
una vez producido el cese en la situacion de suspenso de funciones como consecuencia
de una condena penal.

m) No solicitar el pase a la situacion de servicio activo antes de la finalizacién
del plazo de maxima permanencia en la situacién de excedencia contemplada en el
articulo 45.

n) La declaracion de pérdida de la idoneidad que determind la adquisicion de la
condicion de personal estatutario permanente de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.

Articulo 29. Renuncia.

1. Larenuncia voluntaria a la condicion de personal estatutario habra de expresarse
por escrito y ser aceptada por el Secretario de Estado Director, salvo en los supuestos
establecidos en este Estatuto.

La resolucion dictada por el Secretario de Estado aceptando la renuncia, establecera,
en su caso, las cantidades, plazos y, en su caso, intereses de demora, que deban ser
abonados por el solicitante.

La eficacia de la resolucion de aceptacion de la renuncia quedara en todo caso
demorada hasta al pago de las cantidades a las que se refiere este articulo.

En todo caso deberan haberse cumplido los tiempos minimos de permanencia desde
el ingreso en el CNI, desde la adquisicién de la condicion de personal estatutario
permanente o desde la superacién de los cursos de formacion o especializacion que se
determinen.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para
renunciar se debera resarcir econdmicamente al CNI y efectuar un preaviso de un mes.
Las cantidades a resarcir econdmicamente al CNI seran fijadas por el Secretario de
Estado Director para cada curso de formacién, perfeccionamiento o especializacién,
teniendo en cuenta el tiempo de servicios efectivos, el coste de la formacion recibida y las
retribuciones percibidas durante la asistencia a la misma.

Asimismo, se estableceran porcentajes de reduccién de dicha indemnizacion de
aplicacién en funcion del tiempo de servicios efectivos prestados.

No podra ser aceptada la renuncia cuando el personal estatutario esté sujeto a
expediente disciplinario.

Articulo 30. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal estatutario encuadrado en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, podra ser:

a) Voluntaria, en las mismas condiciones que las establecidas para el personal
funcionario al servicio de la Administracién General del Estado.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida para la jubilacion del personal
funcionario al servicio de la Administracién General del Estado.

c) Porincapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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2. El personal estatutario del CNI encuadrado en el Régimen General de la
Seguridad Social en aplicacion de lo establecido por la legislacion vigente, accedera a la
jubilacién y a las prestaciones por incapacidad permanente en las condiciones previstas
en la legislacion reguladora de dicho Régimen y en las demas normas que resulten de
aplicacion.

Articulo 31. Incapacidad permanente para el servicio.

1. Se iniciara el procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para el
servicio o invalidez cuando, como consecuencia de los reconocimientos médicos
psicofisicos previstos, le sea reconocida a un miembro del CNI una incapacidad para el
servicio como consecuencia de una lesién o proceso patoldgico, somatico o psiquico que
esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta irreversibilidad y que le
imposibilite totalmente para el desempefio de las funciones propias de su subgrupo o
grupo de clasificacién como personal estatutario del CNI, o una invalidez en los términos
previstos en la legislacion de clases pasivas o de seguridad social respectivamente.

2. También se iniciara este procedimiento cuando se supere el plazo de duracion
maxima de las situaciones de incapacidad conforme a lo dispuesto, respectivamente, en
la normativa de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas o del Régimen General de
Seguridad Social.

3. El érgano competente para iniciar el procedimiento de jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio o invalidez sera el Secretario General.

Con independencia del régimen de proteccion social al que se adscriba el personal
del Centro Nacional de Inteligencia, los tribunales médicos competentes en el ambito del
Ministerio de Defensa continuaran siendo competentes para emitir los dictamenes que
correspondan dentro del procedimiento para determinar la incapacidad o inutilidad de
dicho personal.

4. La declaracion de incapacidad permanente para el servicio determinara, para el
personal encuadrado en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, la jubilacion del
personal estatutario afectado y el consiguiente reconocimiento de los derechos pasivos
que le correspondan. Para el personal adscrito al Régimen General de la Seguridad
Social, conllevara el reconocimiento de las prestaciones por incapacidad permanente
previstas en la legislacion propia del dicho Régimen.

Articulo 32. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

El cese en la condicién de personal estatutario por imposiciéon de la pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico se regira por lo
dispuesto en la normativa sobre funcionarios publicos.

Articulo 33. Rehabilitacién de la condicién de personal estatutario.

1. En caso de extincién de la relacion de servicios como consecuencia de la pérdida
de la nacionalidad espafiola, la jubilacion por incapacidad permanente para el servicio o
de una sancién de suspension de funciones superior a un afo, el interesado, una vez
desaparecida la causa objetiva que determiné el cese, podra solicitar su rehabilitacién en
los términos y condiciones establecidos para los funcionarios de la Administracion General
del Estado.

Igualmente, el Secretario de Estado Director podra conceder, con caracter
excepcional, a solicitud del interesado, la rehabilitacién de quien hubiera perdido la
condicion de personal estatutario por haber sido condenado a la pena principal o
accesoria de inhabilitaciéon, en los términos y condiciones establecidos para los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

2. Entodo caso se deberan cumplir los requerimientos de seguridad y habilitaciones
gue se determinen en el CNI.
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TITULO V

Ensenanza

Articulo 34. Ensenanza en el CNI. Finalidad y clases.

El sistema de ensefianza en el CNI, fundamento del ejercicio profesional, tiene como
finalidad proporcionar a los miembros del CNI la preparacion necesaria para el disefio de la
trayectoria profesional y para el desarrollo de sus cometidos con el mayor grado de eficacia.

La ensefianza se configura como un sistema modular y unitario que garantiza la
continuidad del proceso educativo. Se estructura en ensefianza general de inteligencia,
ensefianza de especializaciéon y ensefianza de perfeccionamiento.

Con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza mediante su adecuacion a la
finalidad prevista, estara sometida a un proceso continuado de revisién por los
instrumentos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 35. El érgano de formacién.

1. EI CNI contara con una escuela de formacion que realizara las siguientes
funciones especificas y cuyos cursos podran impartirse en sus propias instalaciones o
fuera de las mismas:

a) Impartira la formacion correspondiente a la ensefanza general de inteligencia y
de la ensefianza de especializacién y perfeccionamiento que se determine. En caso de
que dicha formacién fuese impartida por organismos ajenos al CNI, el érgano de
formacion sera el encargado de su coordinacion.

b) Propondra la declaracién de interés para el servicio de los cursos.

c) Realizara cualquier otra tarea de formacién y perfeccionamiento para el personal
ajeno al CNI, cuando asi se justifique en funcién de las misiones y objetivos del CNI, o de
acuerdo con los convenios de colaboracion que se hubieran suscrito con otros organismos
0 servicios analogos.

2. El Secretario de Estado Director dictara cuantas disposiciones sean necesarias
para desarrollar la normativa, estructura, misiones y funcionamiento de la escuela, y
podra establecer los cursos de especializacion y perfeccionamiento que estime
adecuados.

3. El personal del CNI podra realizar cursos, con cargo al presupuesto de formacién
del CNI, en centros académicos u organismos nacionales o extranjeros ajenos al CNI,
que se declaren de interés para el servicio.

4. EI CNI facilitara la formacion fisica del personal que ocupe puestos de trabajo de
la relacion de puestos de trabajo en los que se requiera superar la evaluacién periédica
de condiciones fisicas. Esta evaluacion se desarrollara en la forma y condiciones que
determine la normativa interna.

Articulo 36. Ensefianza general de inteligencia.

1. La ensefanza general de inteligencia tiene como finalidad proporcionar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de funciones de inteligencia correspondientes
a su especialidad funcional, segun los subgrupos y grupos de clasificaciéon del CNI. Estara
integrada por los cursos que se determinen reglamentariamente y tendra caracter
obligatorio para todo el personal del CNI.

2. Con caracter general, el acceso a la ensefanza general de inteligencia se producira
tras la superacion del proceso de seleccion previsto en el articulo 11, y se cursara antes del
desemperio del puesto de trabajo, siempre antes de finalizar el periodo de valoracion de
idoneidad. Por necesidades del servicio, una vez acreditada la cualificacion técnica para
ocupar el puesto de trabajo, y si asi lo determinase expresamente el Secretario General, a
propuesta del Director de Recursos, la ensefianza general de inteligencia podra cursarse
con posterioridad al inicio del desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2013-3907



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 13 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 27628

Articulo 37. Ensefianza de especializacion.

1. La ensefianza de especializacion, complementaria a la ensefianza general de
inteligencia, tiene como finalidad proporcionar los conocimientos especializados
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo que, por su especificidad técnica,
asi lo requieran.

2. La ensefianza de especializacion comprendera la formacion necesaria para
desarrollar técnicas operativas de inteligencia, de obtencion de informacion, de
elaboracion de inteligencia, de criptologia, de seguridad, de direcciéon y gestion, y
cualquier otra formacion necesaria para adquirir la especializacion exigida en cada puesto
de trabajo. Por normativa interna se determinaran los cursos que integraran esta
modalidad de ensenanza.

Articulo 38. Ensefianza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento complementa la general de inteligencia y la
de especializacion, y tiene como finalidad satisfacer las necesidades formativas del CNI
en las distintas areas de conocimientos, asi como la actualizacién y ampliacién de
conocimientos en determinados dmbitos de interés. Estard integrada por los cursos que
se determinen por normativa interna.

2. Asimismo, se integra en la ensefanza de perfeccionamiento la formacion de
idiomas. El CNI desarrollara un sistema de acreditacion del nivel de idiomas.

Articulo 39. Obligaciones derivadas de la realizacion de cursos.

1. La realizacién de una ensefanza general de inteligencia, una ensefianza de
especializacién o cualquiera de las ensefianzas de perfeccionamiento conllevara la
aceptacion por el alumno de su posible destino a un puesto de trabajo de la especialidad
cursada y la obligacion de permanecer en puestos de dicha especialidad en la forma y
condiciones que se determinen por normativa interna.

2. Elincumplimiento de la obligacién de permanencia dara lugar a la obligacién de
resarcir econdmicamente al CNI. Las cantidades a resarcir seran fijadas por el
Secretario de Estado Director en funcién del coste de la formacién recibida, el tiempo
de duracion del curso, el tiempo de prestacion de servicios durante el periodo de
formacion y las retribuciones percibidas durante su realizacion. Asimismo, se
estableceran porcentajes de reduccion de dicha indemnizacion de aplicacién en funcién
del tiempo de servicios efectivos prestados tras la superacién de las ensefianzas
previstas en este capitulo.

3. El periodo de permanencia referido en este precepto comenzara a computar
desde el momento en que se haya adquirido la especializacion o perfeccionamiento
profesional de que se trate.

Articulo 40. Colaboracion con instituciones y centros educativos.

1. El CNI promovera la colaboracién con las Administraciones Publicas, las
universidades e instituciones educativas, los centros de formacion y las entidades
culturales, sociales y empresariales, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas
enseflanzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través de
conciertos u otro tipo de acuerdos.

2. Las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
la formacion impartida a su personal en el CNI se podran acreditar y, en su caso,
convalidar de acuerdo con la normativa vigente en materia de formacién profesional, a los
efectos previstos en el articulo 34 de este Estatuto.

3. EI CNI promovera la cultura de inteligencia para trasladar a la sociedad el papel
fundamental que el CNI desempefia en la estabilidad del sistema democratico y en la
seguridad de los espafioles, generando su confianza y apoyo.
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TITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 41. Situaciones administrativas.

1. El personal estatutario que preste servicio en el CNI podra encontrarse respecto
al mismo en una de las siguientes situaciones definidas en este titulo:

a) Servicio activo.

b) Expectativa de destino.
c) Servicios especiales.

d) Excedencia.

e) Suspenso de funciones.
f) Reserva.

2. El personal estatutario permanecerd sometido al régimen de derechos y
obligaciones de este Estatuto en cualquiera de las situaciones en que se encuentre, salvo
en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Articulo 42. Servicio activo.

1. El personal estatutario se hallara en servicio activo cuando ocupe un destino de la
relacion de puestos de trabajo del CNI.

También podra encontrarse en esta situacion el personal estatutario que, autorizado
por el Secretario de Estado Director a propuesta del Secretario General, mantenga por
necesidades del CNI relaciones, retribuidas o no, en organismos, entidades o empresas
del sector publico o privado, nacionales o extranjeras.

2. El personal estatutario que ocupe un puesto de trabajo de alto cargo en el CNI y
el que desempefie un puesto de trabajo expresamente calificado como de confianza o
asesoramiento especial en el Gabinete del Secretario de Estado Director permanecera en
servicio activo.

3. El acuerdo de pase a esta situacion desde cualquier otra corresponde al
Secretario General y se efectuara con ocasién de la existencia de puesto de trabajo
vacante adscrito al subgrupo o grupo de clasificacién correspondiente, salvo que
procediera de una situacién administrativa con reserva de puesto de trabajo en cuyo caso
se reincorporara a este. La motivacién de dicha resolucion se referira a la competencia
para adoptarla.

Articulo 43. Expectativa de destino.

1. El personal estatutario estara en la situacidon de expectativa de destino cuando se
encuentre pendiente de asignacién de destino por haber cesado en el que desempenaba
o por proceder de una situacion distinta de la de servicio activo, si no le correspondiera
pasar a otra.

2. El tiempo permanecido en esta situacién sera computable a efectos de servicios
efectivos, trienios y determinacion de la pension que pudiese corresponder.

Se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y el complemento
correspondiente al grado personal consolidado o, en su caso, al nivel inicial en proceso
de consolidacién, asi como el complemento especifico correspondiente al ultimo puesto
de trabajo desempefiado.

3. El personal que pase a esta situacion como consecuencia de cumplir la edad
limite, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83.5, o por no tener las condiciones
psicofisicas necesarias para ocupar su destino, conforme a lo especificado en la relacién
de puestos de trabajo, tendra derecho a percibir el complemento especifico del ultimo
puesto desempefiado mientras no se le ofrezcan destinos de su subgrupo o grupo y nivel
de complemento de destino que no tengan aquellas limitaciones.
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4. En esta situacion no se podra permanecer mas de seis meses, excepto cuando el
pase a esta situacion se hubiera producido por causa de licencia por enfermedad para el
servicio de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

Articulo 44. Servicios especiales.

1. El personal estatutario permanente pasara a la situaciéon de servicios especiales
cuando:

a) Sea nombrado para desempefiar un puesto o cargo en Organismos Publicos o
Entidades dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, esté asimilado en su rango
administrativo a alto cargo.

b) Sea elegido para formar parte de los érganos constitucionales.

c) Preste servicios en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y
Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados especificamente con la
inteligencia.

d) Sea autorizado por el Secretario de Estado Director, a propuesta del Secretario
General, para realizar una mision no relacionada directamente con las funciones del CNI,
pero que coadyuve a los intereses generales de Espafia o de una organizacién
internacional. Esta autorizacién tendra un limite temporal de cuatro afos, pudiéndose
prorrogar por otros cuatro afios. Transcurrido este tiempo pasara a la situacion de
excedencia voluntaria.

2. Corresponde al Secretario de Estado Director, a propuesta del Secretario General,
la apreciacion de las causas que determinaran la aplicacion de lo previsto en el apartado
anterior y la adopcion de la correspondiente resolucion.

3. El personal estatutario que se encuentre en situacion de servicios especiales
percibira las retribuciones del puesto o cargo que desempefie.

4. EI tiempo permanecido en esta situacion serd computable a efectos de
reconocimiento de trienios, progresién vertical y determinacion de la pensién que pudiese
corresponder.

5. Quienes se encuentren en esta situacion tendran derecho a reingresar en el
servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria
0 grupo y nivel de la carrera consolidado, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto,
y si se cumplen las condiciones para obtener la preceptiva habilitacién de seguridad.

6. En los supuestos previstos en las letras a), b) y ¢) del apartado 1, el personal
estatutario dejara de estar sujeto al régimen de derechos y obligaciones de este Estatuto,
excepto al deber de secreto y reserva profesional previsto en el articulo 75.

Articulo 45. Excedencia.

1. El personal estatutario podra hallarse en la situacion de excedencia por cuidado
de familiares o por violencia de género de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente para los funcionarios civiles. En esta excedencia se permanecera sujeto al
régimen de derechos, obligaciones e incompatibilidades de este Estatuto.

2. Podra concederse al personal permanente del CNI la excedencia voluntaria en
los siguientes casos, en los que dejara de estar sujeto al régimen de derechos y
obligaciones de este Estatuto, excepto al deber de reserva, de abstencion y secreto
profesional previsto en el articulo 75:

a) Por interés particular y supeditado a las necesidades del servicio, con una
duraciéon minima de un afio y maxima equivalente al tiempo de servicios efectivos. No
podra concederse cuando el personal estatutario se encuentre inculpado en un expediente
disciplinario.

b) Por encontrarse en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquier
Administracién Publica, o pasar a prestar servicios en la relacion de puestos de trabajo de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o sus organismos, o en entidades del sector
publico u organismos internacionales, y no le corresponda pasar a otra situacién, siempre
que se trate del desempefio de puestos de caracter de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo, mientras dure dicha actividad o prestacion de servicio.

c) Por agrupacion familiar y con una duracion minima de un afio y maxima de cinco,
al personal del CNI cuyo cényuge resida en distinta provincia o fuera del territorio nacional
y esté en servicio activo en el CNI.

3. Sera condicion para poder pasar a la excedencia voluntaria por las causas
previstas en las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo haber cumplido el tiempo de
servicios minimos efectivos que se determina en este Estatuto.

En la situacion prevista en las letras b) y ¢) del apartado 2 de este articulo, se estara
sometido al régimen de incompatibilidades establecido para los funcionarios de la
Administracién General del Estado.

4. En la situaciéon contemplada en los apartados 1 y 2 de este articulo no se
devengaran retribuciones; asimismo, el tiempo en la excedencia prevista en las letras a)
y ¢) del apartado 2 de este articulo no sera computable a efectos de trienios ni pension.

5. El personal estatutario que se encuentre en la situacion prevista en la letra b del
apartado 2 de este articulo por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y su legislacién de desarrollo, y de
acuerdo con los convenios o instrumentos de colaboracion que se firmen a estos efectos
entre el CNI y otras Administraciones Publicas, se regira por la legislacién de la
Administracion en la que esté destinado de forma efectiva y conservara el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien en
el CNI, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto y una vez cumplidas las condiciones
para obtener o renovar la preceptiva habilitacion de seguridad.

6. La concesion de estas situaciones y el cese en ellas seran acordados por el
Secretario General. El personal que, al menos con un mes de antelacion a la finalizacién
del periodo de excedencia correspondiente no solicite el reingreso en el servicio activo,
pasara a la excedencia voluntaria por interés particular, excepto si ya estuviera en esta
situacién y hubiera agotado el plazo maximo en la misma, en cuyo caso cesara en el CNI.
Queda exceptuado de este plazo el personal estatutario en excedencia por las causas
previstas en el apartado 1.

7. La reincorporacion al CNI se producira, una vez solicitada por el personal
estatutario, con ocasion de vacante en su subgrupo o grupo de clasificaciéon y si se
cumplen las condiciones para obtener la habilitacion de seguridad.

La no obtencién de la correspondiente habilitacion de seguridad supondra el pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular, hasta que se cumplan las
condiciones que determinaron su concesién o se alcance el limite maximo de permanencia
en esta situacion, en cuyo caso se cesara como personal estatutario.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la duracién de la excedencia fuera superior a tres
afnos consecutivos, la habilitacion de seguridad tendrd en todo caso caracter provisional
hasta transcurrido un ano desde que se reanude la prestacién de servicios, por lo que el
reingreso tendra hasta entonces el mismo caracter de provisionalidad.

Cuando la excedencia no hubiere superado el plazo de seis meses, se entendera que
la habilitacion de seguridad mantiene su vigencia al efecto de la reincorporacion al servicio
activo, que sera provisional a los efectos del parrafo anterior durante el mismo tiempo que
el personal estatutario hubiera estado en excedencia, sin perjuicio de las comprobaciones
de seguridad que de oficio pudieran ordenarse.

8. El personal estatutario que se reincorpore al CNI procedente de la excedencia por
prestacion de servicios en otras Administraciones Publicas obtendra el reconocimiento
profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus
efectos sobre las retribuciones conforme a lo que se determine en el presente Estatuto v,
en su caso, en los convenios o instrumentos de colaboracion que se firmen a estos
efectos entre el CNI y otras Administraciones Publicas.
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El tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica se le computara a
efectos de servicios efectivos, reconociéndose el abono de los trienios perfeccionados
durante dicho tiempo y computandose dicho tiempo a efectos de la pension que pudiera
corresponder, siempre en el mismo grupo de clasificacidon o categoria en el que se
hubiesen perfeccionado.

9. EI Centro Nacional de Inteligencia comunicara al Ministerio de Defensa el pase a
la situacion de excedencia, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado 2
de este articulo, del personal de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil
que tenga la condicién de personal estatutario permanente.

Articulo 46. Suspenso de funciones.

1. La situacién de suspenso de funciones del personal estatutario podra ser
provisional o firme, y supondra el cese en el desempefio de los cometidos del puesto de
trabajo, asi como la privacion del ejercicio de las funciones y de los derechos inherentes a
su condicion de miembro del CNI. En los supuestos previstos en este articulo podra
acordarse el cese en el puesto de trabajo del afectado.

El tiempo permanecido en esta situacién no sera computable a efectos de trienios y
derechos pasivos. Se permanecera sujeto al régimen de deberes y obligaciones de este
Estatuto y al de incompatibilidades previsto para el funcionario de la Administracion
General del Estado, y no se podra prestar servicio en ningun organismo de la
Administracion mientras dure esta situacion.

2. El Secretario General podra acordar el pase a la situacién de suspenso de
funciones provisional, que debera ser motivado, del personal estatutario con ocasién de
su procesamiento, imputacion o adopcion de alguna medida cautelar contra aquel en un
procedimiento penal o por la incoacion de un expediente disciplinario por falta grave o
muy grave.

El Secretario General podra acordar el cese en el puesto de trabajo del afectado por
esta situacion, considerando la gravedad de los hechos imputados, el perjuicio que la
imputacion infiera al régimen y funcionamiento del CNI, asi como la existencia o no de
prisién provisional.

3. El tiempo maximo de suspension de funciones provisional sera de seis meses o
el de la duracién de la prisidn preventiva si fuere mayor. El cdmputo de este periodo
maximo quedara interrumpido en el caso de paralizacion del procedimiento disciplinario
imputable al interesado.

4. Si el afectado resultase sin responsabilidad en el procedimiento penal o
expediente disciplinario, o si la duracién de la sancion o pena que se impusiera fuese
inferior a la de la suspension de funciones provisional, el tiempo de duracién de ésta o el
exceso, en su caso, se le computara como de servicio activo, debiendo reincorporarse
inmediatamente a su puesto de trabajo o, en su caso, a la situacién de expectativa de
destino, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan.

5. La suspension de funciones del personal estatutario tendra caracter firme cuando
se declare por alguna de las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién o a las penas de suspension de
empleo o cargo publico.

b) Imposiciéon de sancion disciplinaria, siendo de abono para su cumplimiento el
periodo que hubiera permanecido en situacién de suspensién provisional.

6. La suspension de funciones descrita en el epigrafe a) del apartado anterior sera
acordada por el Secretario de Estado Director y, en este caso o cuando se imponga por
un tiempo superior a seis meses, debera ponerse en conocimiento de los Departamentos
ministeriales a los que estén adscritos los Cuerpos y Escalas a los que pertenezca, en su
caso, el personal estatutario afectado, a los efectos oportunos. En el supuesto de cese
como personal estatutario del suspenso de funciones pasara a la misma situacion de
suspension de funciones o analoga en su Cuerpo o Escala de procedencia, que en el
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caso de la Guardia Civil o del personal militar de las Fuerzas Armadas sera la de suspenso
de empleo, hasta el cumplimiento de la condena penal o sancién administrativa de la que
se trae causa.

7. El personal estatutario que pase a la situacién de suspenso de funciones en virtud
de condena penal cesara definitivamente en su puesto de trabajo, quedando privado del
ejercicio de sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la pena privativa de libertad
o la suspension de empleo o cargo publico hasta la total extincion de estas.

La suspensiéon de funciones por imposicion de sancién disciplinaria sélo llevara
consigo el cese en el puesto de trabajo cuando la sancion fuese superior a seis meses.

8. El personal estatutario en situacion de suspenso de funciones tendra derecho a
percibir el 75 por 100 del sueldo, de los trienios y de las pagas extraordinarias, excepto en
caso de paralizacion del procedimiento penal o del expediente disciplinario imputable al
interesado, que comportara la pérdida de toda retribucién mientras se mantenga dicha
paralizacion. Del mismo modo, no se acreditard haber alguno en el caso de
incomparecencia en el procedimiento penal o disciplinario.

9. Finalizado el periodo de suspension de funciones, se cesara en esta situacién
con ocasion de solicitud de reingreso en el servicio activo, lo que llevara consigo el pase a
la situacién de expectativa de destino o, en su caso, la reincorporacién a su puesto de
trabajo.

Dicho reingreso tendra efectos desde la fecha de extincion de la responsabilidad
penal o disciplinaria.

Cuando la suspension de funciones hubiere sido originada por sancién disciplinaria,
el pase a la situacién de expectativa de destino o, en su caso, la reincorporacién a su
puesto de trabajo se producira de oficio.

El personal estatutario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de
condena penal debera solicitar el reingreso en el servicio activo en el plazo de un mes
antes de la fecha de extincion de la responsabilidad penal. De no solicitarse el reingreso
en el tiempo sefalado, causara baja en el Centro, con efectos desde la finalizacion de la
condena.

Articulo 47. Reserva.

1. El personal permanente del CNI pasara a la situacién de reserva en los siguientes
Casos:

a) Por decision del Secretario de Estado Director, como consecuencia de
insuficiencia de facultades psicofisicas para el desempeno de las funciones propias de su
subgrupo o grupo de adscripcion, que no suponga causa de jubilacion por incapacidad
permanente o invalidez para el servicio 0 no comporte inhibicién de funciones.

b) Por decision del Secretario de Estado Director, previa peticion de los interesados,
una vez cumplidos 25 afios de servicio en la Administracion Publica, de los cuales, al
menos, 15 anos en el CNI.

c) Por decision del Ministro de la Presidencia, a propuesta del Secretario de Estado
Director.

2. El pase a esta situacion producira el cese automatico en el puesto de trabajo
desempefado.

3. El Secretario de Estado Director determinara periédicamente el cupo de miembros
del CNI que podran pasar a la reserva a peticion propia, que estara condicionado, en todo
caso, a las necesidades del servicio y dentro de las disponibilidades presupuestarias.

4. En esta situacion se permanecera sujeto al régimen de derechos y obligaciones
previsto en este Estatuto. Mientras no se encuentre desempefiando cometidos ordenados
por el Secretario de Estado Director, su régimen de incompatibilidades sera el de los
funcionarios de la Administracion General del Estado. El tiempo permanecido en esta
situacién sera computable a efectos de trienios y determinacion de la pensién que pudiese
corresponder.
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5. En la situacidn de reserva se permanecera hasta el momento de la jubilacion, sin
perjuicio de que el Secretario de Estado Director, por necesidades del servicio, ordene su
incorporacion, en comisién de servicio o con caracter permanente, a un puesto de trabajo
del CNI correspondiente a su subgrupo o grupo de clasificacion. Asimismo, a este
personal se le podran asignar tareas o misiones esporadicas.

6. Se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y el 80 por 100 de las
retribuciones complementarias correspondientes al grado consolidado y al complemento
especifico del ultimo puesto desempefiado durante dos 0 mas afios consecutivos, excepto
el componente de zona conflictiva.

Dichas retribuciones seguiran las mismas vicisitudes y cambios, en su concepto y
cuantia, que experimenten las del personal en servicio activo.

TiITULO VI
Derechos y deberes
CAPITULO |

Derechos del personal estatutario

Articulo 48. Derechos.

1. El personal estatutario del CNI tendra derecho a:

a) La inamovilidad en la condiciéon de personal estatutario permanente como
garantia de objetividad, profesionalidad e imparcialidad que han de servir de fundamento
a su actuacion profesional.

b) Ser clasificado en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional correspondiente
al puesto de adscripcién inicial o al obtenido por promocion interna.

c) Desempenar, en las condiciones establecidas en el presente Estatuto, alguno de
los puestos de trabajo del subgrupo o grupo de clasificacion profesional en que ha sido
clasificado.

d) Desempefar efectivamente las funciones o tareas propias de su puesto de
trabajo de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional y en las
condiciones establecidas en el presente Estatuto.

e) Progresar en la carrera profesional segun los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacion.

f) Percibir las retribuciones que le correspondan de acuerdo con lo establecido en
este Estatuto y las indemnizaciones por razén del servicio que legalmente le correspondan.

g) Participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y ser informado de los fines, organizacion y funcionamiento de la misma vy,
en especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben.

h) La formacion continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral, y en los términos
establecidos en el presente Estatuto.

i) El respeto de su intimidad, orientacidon sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

j) La no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacion sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

k) La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, de acuerdo con lo contemplado en el presente Estatuto.

[) Lalibertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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n) Las vacaciones, descansos, permisos y licencias establecidos en el presente
Estatuto.

f) La jubilaciéon segun los términos y condiciones establecidos en las normas
aplicables.

0) Las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que resulte
de aplicacion.

p) La adopcion de las medidas previstas en la normativa aplicable en relacién a las
mujeres victimas de violencia de género.

2. El personal estatutario tendra derecho a obtener la proteccion y el respaldo
del CNI respecto a su actuacion regular como miembro del mismo, haciéndose cargo
el CNI de solicitar la oportuna asistencia juridica en juicio de acuerdo con lo previsto
en la legislacién sobre asistencia juridica al Estado y a las instituciones publicas.

Asimismo el Secretario de Estado Director acordara el ofrecimiento de la asistencia
letrada, que en su caso necesiten, a las autoridades y demas personal estatutario al
servicio del CNI en el curso de las diligencias judiciales que pudieran derivarse de su
actuacion en el ejercicio de sus funciones. Una vez autorizada, la asistencia letrada
comprendera la cobertura de las correspondientes minutas de abogado y procurador, las
fianzas pecuniarias que pudieran exigirse en relacién con las medidas cautelares
acordadas por el 6rgano judicial competente, asi como los gastos procesales derivados
de las actuaciones y la practica de pruebas a instancia de los interesados, cualquiera que
sea la condicidn que tengan en el proceso judicial.

El CNI asumira la satisfaccién de la responsabilidad civil y la responsabilidad
patrimonial en la que pudieran haber incurrido las autoridades y demas personal al
servicio del CNI a consecuencia de acciones u omisiones que le hayan sido legitimamente
ordenadas y derivadas de su actuacion en el servicio, sin perjuicio de lo establecido en el
capitulo Il del titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En el ejercicio de los derechos y libertades publicas reconocidos en la
Constitucion, el personal estatutario debera atenerse a las limitaciones legalmente
establecidas en funcién de su condicion de miembro del CNI.

Articulo 49. Régimen de Seguridad Social.

El personal estatutario del CNI estara encuadrado en el mismo Régimen de Seguridad
Social que el establecido para los funcionarios publicos en funcién de su fecha de ingreso,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, realizando sus aportaciones, ante
los organismos que en cada caso corresponda, en lista clasificada, y sirviéndoles de
abono, en su caso, para causar las correspondientes prestaciones asistenciales y
econdmicas, los tiempos de servicios o las cotizaciones realizadas en el Régimen de
Seguridad Social de su procedencia, o ambos cuando proceda, de acuerdo con lo que
dispone la normativa vigente sobre cémputo reciproco de cuotas entre los distintos
regimenes.

Para el personal estatutario del CNI que esté encuadrado en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, la competencia para el reconocimiento de derechos pasivos y la
concesion de las prestaciones de Clases Pasivas, correspondera al 6rgano competente.

Articulo 50. Accién social.

El CNI facilitara al personal que preste servicios en el mismo, dentro de las
asignaciones presupuestarias al efecto, la adecuada accion social, fomentando las
iniciativas educativas, sociales, asistenciales y formativas.

Articulo 51.  Proteccién por desempleo.

El personal que preste sus servicios en el CNI con caracter temporal y no tenga una
vinculacion previa de caracter permanente funcionarial o laboral con las Administraciones
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Publicas, tendra derecho a la proteccion por desempleo de acuerdo con la legislacion
vigente, efectuando sus aportaciones en lista clasificada.

Articulo 52. Recompensas.

El personal del CNI que se distinga notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podra ser recompensado con el otorgamiento de:

a) Condecoraciones.
b) Menciones honorificas.
c) Felicitaciones.

Articulo 53. Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. EI CNI, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal sobre igualdad, esta
obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

2. Los derechos de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar se
reconoceran al personal estatutario del CNI de forma que fomenten la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en
Su ejercicio.

Articulo 54. Prevencion de riesgos laborales.

1. A efectos de lo dispuesto en la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales,
las actividades llevadas a cabo en las instalaciones del CNI seran conceptuadas como
funciones publicas de seguridad.

2. El Secretario de Estado Director del CNI aprobara las disposiciones especificas
en materia de prevencion de riesgos laborales que resulten de necesaria aplicacién en
este ambito.

3. Lapolitica de prevencion de riesgos del CNI se regira por los siguientes principios
rectores:

a) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de actividades y
actuaciones del CNI, asi como en su linea jerarquica y en las decisiones que se adopten.

b) Alcanzar el mayor nivel posible de seguridad y salud laboral.

¢) Implantar un sistema de gestion de prevencidén de riesgos laborales, con el
compromiso de mantener un proceso de mejora continua.

d) Asignar recursos para la implantacién y el desarrollo de la politica de prevencién
de riesgos laborales.

e) Impulsar la participacion, informacion y procedimiento de consulta al personal en
materia de prevencién mediante canales eficaces de comunicacion.

f) Impartir la formacion necesaria sobre prevencion de riesgos laborales,
incluyéndola dentro de los planes generales de formacion del CNI.

g) Velar por los trabajadores de las empresas contratadas por el CNI, para que
disfruten del mismo nivel de seguridad y salud que el personal del CNI.

h) Coordinar las actividades de prevencién de riesgos laborales entre los organismos
del CNI.

Articulo 55. El Consejo Asesor de Personal.

1. EI CNI podra contar con un Consejo Asesor de Personal, que se constituira
como organo colegiado y tendra como funcién analizar y valorar las propuestas o
sugerencias planteadas por el personal estatutario referidas exclusivamente al régimen
del personal del CNI.
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2. EIl Consejo Asesor de Personal representara a todos los colectivos, grupos y
sexos, asi como las distintas especialidades funcionales existentes en el Centro. Los
miembros del Consejo Asesor de Personal del CNI habran de tener la condicion de
personal estatutario permanente y estar en la situaciéon administrativa de servicio activo.

Para su funcionamiento, el Consejo Asesor de Personal se reunira en Pleno y por
Comisiones, en su caso. Las reuniones se celebrardn en sesiones ordinarias o
extraordinarias, siempre previa convocatoria, que contendra la explicacién del orden del
dia. Se celebraran cuatro sesiones ordinarias al afo, una en cada trimestre.

CAPITULO Il

Carrera profesional
Articulo 56. Carrera profesional. Concepto y principios.

1. El personal estatutario del CNI tendra derecho a la carrera profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto, el CNI promovera la adquisicion y desarrollo por su personal de las
competencias necesarias para la progresion profesional.

3. De acuerdo con lo previsto en este Estatuto, el CNI contara con un sistema de
evaluacién, cuyos resultados se aplicaran a las distintas modalidades de carrera
profesional previstas en este capitulo.

Articulo 57. Clases.

La carrera profesional en el CNI quedara integrada por la aplicacion simultanea de las
siguientes modalidades:

a) Progresion horizontal, que consistira en la progresion en el grado personal y en el
tramo del componente singular del complemento especifico, vinculada a la trayectoria
profesional, y sin necesidad de cambio de puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 de este Estatuto.

b) Progresién vertical, que consiste en el ascenso a puestos de trabajo de niveles
superiores dentro de la estructura jerarquica del CNI. Esta modalidad de carrera incluira
los sistemas de progresion vertical por especializacion y progresion vertical por mando.

c) Promocioén interna, que consiste en el acceso a puestos de trabajo del Subgrupo
o Grupo de clasificacién profesional inmediatamente superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 de este Estatuto.

d) Cambio de especialidad, que consiste en el acceso a puestos de trabajo de
distinta especialidad funcional.

Articulo 58. Progresién horizontal.

1. Alos miembros del CNI se les asignara un grado personal, que correspondera a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios consecutivos o tres con interrupcién. Si durante el
tiempo en que un miembro del CNI desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

3. El personal estatutario que, durante mas de dos afios continuados o tres con
interrupcion, hubiese desempenado un puesto en el CNI comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley 5/2006, de 10 de abril, tendra derecho a la percepcién, mientras se
mantenga en la situacion de servicio activo, del complemento de destino correspondiente
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a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije
anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado.

4. La valoracion favorable de la trayectoria profesional, y, en particular, de la experiencia
adquirida, de la responsabilidad y de la dedicacion en el desempefio de los distintos puestos
de trabajo a lo largo del tiempo, se efectuara a través de la progresion en los distintos tramos
del componente singular del complemento especifico, previsto en este Estatuto.

Cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional tendra establecido varios niveles
de componente singular a los que se denominara tramos, cuya progresion dependera del
proceso de evaluacién en que se valoren los factores sefialados anteriormente.

El Secretario de Estado Director determinara, por normativa interna, los criterios y
coeficientes para la ponderacién de los tiempos de servicio.

Articulo 59. Progresién vertical.

1. EI CNI contara con un sistema de progresion vertical que posibilite la progresion a
puestos de trabajo de niveles superiores, dentro de la estructura del CNI.

Los puestos de trabajo de cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional estaran
clasificados en un numero de niveles. Cada subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional
contara con un sistema de carrera que posibilite la progresiéon en el intervalo de niveles
establecido para cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional sin cambio en la
especialidad funcional.

Se efectuara con ocasion de vacante, a través de los sistemas de provisién de
puestos de trabajo regulados en el presente Estatuto y mediante la aplicacion de los
sistemas de evaluacion previstos en el capitulo Il del titulo IV.

El Secretario General desarrollara por normativa interna la carrera profesional por
progresion vertical.

2. Laprogresion vertical por mando consistira en el ascenso a los puestos de trabajo
singularizados. A tal efecto, se consideraran singularizados, entre otros, los niveles
superiores de cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

Para el ascenso a estos puestos de mando podra requerirse la superacion de los
cursos de direccion y gestion que se determinen.

3. La progresion vertical por especializacidén consistira en el ascenso a niveles
superiores al del grado personal en puestos de trabajo no singularizados, mediante la
aplicacion de los sistemas de evaluacion previstos en el capitulo Il del titulo IV.

4. EIl Secretario General determinara cuales son los puestos a los que se accede
por progresion vertical por mando y por especializacion, y facilitara la informacion sobre
esta materia a todo el personal del CNI.

5. El personal no podra ser destinado a un puesto de trabajo inferior o superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal.

Con caracter excepcional el Secretario General podra destinar, a peticion del
interesado, a un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal.

Articulo 60. Promocion interna.

1. El personal permanente tendra derecho a la promocidn interna mediante el
acceso a los puestos de trabajo vacantes, con arreglo a lo previsto en el articulo 5 b), del
subgrupo o grupo de clasificacion profesional inmediatamente superior, siempre que
posea la titulacion exigida, supere el proceso selectivo que se establezca para cada caso,
en el que se tendran en cuenta los informes personales, y haya permanecido un minimo
de dos afios en puestos asignados al subgrupo o grupo de clasificacion profesional
inmediatamente inferior.

2. En el caso de puestos del subgrupo C1, la titulaciéon exigida podra sustituirse por
una antigiedad de diez afios en un puesto del subgrupo C2 o de cinco afios y la
superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.
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3. El acceso por promocion interna en los procesos selectivos gestionados por el
CNI se articulara a través del sistema de concurso-oposicion.

Articulo 61. Cambio de especialidad.

El CNI arbitrara los sistemas de acceso a puestos de trabajo de distinta especialidad
funcional, pudiéndose requerir la superacion de los procesos selectivos y formativos que
se habiliten para ello. Este cambio de especialidad se efectuara con ocasién de vacante.

CAPITULO Il

Derechos retributivos

Articulo 62. Retribuciones del personal del CNI.

1. De acuerdo con los criterios aplicables en la Administracion General del Estado y
a los limites que al efecto se establezcan en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, las retribuciones que tiene derecho a percibir el personal que
preste sus servicios en el CNI se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las pagas extraordinarias estaran constituidas por aquellos conceptos e importes
que se determinen anualmente para los funcionarios publicos en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado. Seran dos al afo y se percibiran en los meses de
junio y diciembre.

3. El Secretario de Estado Director determinara las retribuciones del personal que,
por necesidades del servicio, mantenga una relacién retribuida con organismos, entidades
o empresas del sector publico o privado, de forma que se garantice una retribucion total
equivalente a la que percibiria de desempefiar un puesto en el CNI de su subgrupo o
grupo de clasificacion profesional. EI CNI abonara, en su caso, las cotizaciones al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas, las cuotas mensuales de derechos pasivos y las
cotizaciones de Seguridad Social.

Dicha equiparacién y regulacion de las retribuciones y cotizaciones se podra realizar
al término de la prestacion de servicios en otros organismos.

Articulo 63. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas por:

a) El sueldo, asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto en que este no tenga subgrupo, a que se refiere el articulo 82, sin perjuicio de lo
indicado en el apartado siguiente.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, en el supuesto en que este no tenga subgrupo, por
cada tres anos de servicio.

El perfeccionamiento de trienios del personal estatutario que contintie en situacién de
servicio activo en su cuerpo o escala de procedencia Unicamente se producira en el CNI
conforme al grupo de clasificacion en el que se hubieran integrado.

Al personal estatutario de caracter temporal no incluido en el parrafo anterior se le
reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada
en vigor de este Estatuto.

Dentro de las retribuciones basicas estan comprendidos los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias.

2. A los solos efectos retributivos y, para la determinacion de la pension que
corresponda al personal del CNI con relacion previa con la Administracién de caracter
militar, se aplicaran las equivalencias entre empleos militares y los subgrupos y grupos de
clasificacién profesional que se hayan establecido en la reglamentacién aplicable a su
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colectivo de procedencia. En idéntico sentido, a los solos efectos sefialados para el caso
del personal funcionario de la Administracién con vinculacién previa de caracter
permanente, se aplicaran las reclasificaciones o modificaciones de subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, incluidas las derivadas de promocion interna, que se produzcan
en sus colectivos de procedencia.

En ningdn caso dichas modificaciones de subgrupo o grupo de clasificacién
profesional, con efectos retributivos, supondran derecho o preferencia alguna a ocupar
puestos de trabajo de ese nuevo subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

Articulo 64. Retribuciones complementarias.
Son retribuciones complementarias:

a) EIl complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto que se
desempenia o el correspondiente al grado consolidado si este fuese superior.

b) El complemento especifico, que, a su vez, tendra dos componentes, uno denominado
componente genérico, y otro, componente singular.

El componente genérico estara destinado a retribuir las condiciones particulares de
cada puesto de trabajo, atendiendo a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, turnicidad, riesgo, penosidad o
disponibilidad. Con caracter general se percibira un unico componente genérico y, de
manera excepcional, la relacién de puestos de trabajo podra especificar qué puestos de
trabajo tendran, ademas, asignado un componente de zona conflictiva.

El componente singular estara vinculado a la trayectoria profesional y, de forma
particular, a la experiencia adquirida y la responsabilidad y dedicacién en el desempefio
de puestos de trabajo a lo largo del tiempo. El Secretario de Estado Director determinara,
por resolucién interna, los tramos correspondientes a cada subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, sus cuantias dentro de las disponibilidades presupuestarias para
este fin, los criterios de asignacién y los coeficientes para la ponderacién de los tiempos
de servicio. Respecto a las cuantias, la aplicacién de la normativa que se apruebe nunca
podré implicar la superacion del coste de la relacién de puestos de trabajo vigente en
cada momento.

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y grado de interés o iniciativa con que se desempeinie el
puesto de trabajo y su contribucidon a la consecucién de los resultados u objetivos
asignados. Para su concesion se tendran en cuenta las evaluaciones previstas en el
capitulo Il del titulo IV.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningdn caso podran ser
fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Articulo 65. Retribuciones del personal estatutario en practicas.

El personal que se incorpore al CNI y sea nombrado personal estatutario en practicas
percibira las retribuciones que le correspondan en iguales condiciones que los funcionarios
en practicas de la Administracion del Estado.

Articulo 66. Determinacion de la cuantia.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran las indicadas para los funcionarios
de la Administracion Civil del Estado para cada uno de los subgrupos o grupos de
clasificacion profesional en que se clasifica el personal del CNI.

2. Lacuantia del complemento de destino sera la correspondiente al nivel del puesto
de trabajo reflejado para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantia del componente genérico del complemento especifico asignada
inicialmente en la relacion de puestos de trabajo, asi como la cuantia del componente
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singular de dicho complemento, experimentaran las variaciones que, para cada ejercicio
presupuestario, figuren en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 67. Indemnizaciones.

1. El personal que preste sus servicios en el CNI percibira las indemnizaciones por
razén del servicio, asi como la indemnizacién por residencia, en las condiciones y
cuantias que estén vigentes para la Administracion del Estado. A estos efectos, las
instrucciones y normas emanadas del Secretario de Estado Director tendran la
consideracion de normativa especifica.

2. Con la finalidad de equiparar el poder adquisitivo y compensar la disminucién de
la calidad de vida, derivados de las diferentes condiciones que se dan en los paises de
destino en relacién con las existentes en Espania, el personal del CNI con destino en el
extranjero tendra derecho a percibir las indemnizaciones por destino contempladas en la
legislacion vigente.

CAPITULO IV

Derecho a la jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 68. Jornada de trabajo.

1. Con caracter general, el personal del CNI prestara servicios en régimen de
especial dedicacion, realizando la jornada de trabajo que se determine por normativa
interna por el Secretario General, y todo ello sin perjuicio de las obligaciones derivadas
del deber de plena disponibilidad establecido en el articulo 74.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53, se desarrollaran por disposicion
interna las medidas de flexibilidad horaria que permitan conciliar la vida personal, familiar
y laboral.

3. Anualmente, el Secretario General aprobara el calendario laboral.

Articulo 69. Permisos y licencias.

1. El personal del CNI tendra derecho a los siguientes permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, un dia natural. Si
existe cambio de localidad de residencia, tres dias naturales. En caso de cambio de
destino en el CNI que motive cambio de localidad de residencia dentro de la peninsula, se
concederan diez dias naturales; en los demas casos, veinte dias naturales.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, por el tiempo indispensable para su realizacion.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por el personal estatutario en estado de gestacion y para someterse a técnicas de
reproduccion asistida.

e) Para asistir a reuniones de coordinacion de centros de educacion especial, el
personal estatutario que tenga hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial podra
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, cuando fuere necesario; asi como
para que estos reciban tratamiento o si han de acompanarlos para recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, se tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal estatutario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de cuatro horas diarias, percibiendo
retribuciones integras. Adicionalmente, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de cuatro horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal estatutario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de una persona mayor que requiera especial
dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de hasta un medio, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal estatutario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

i) Por preparacion de la jubilacion, cuando al personal estatutario le falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo 30, tendra
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo de hasta un medio, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal que, de manera temporal, se encuentre en
procesos de recuperacion de enfermedad grave.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el personal estatutario tendra derecho a una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes. Solo podra concederse
un permiso de este tipo por cada proceso patolégico de un mismo familiar.

k) Por ser preciso atender el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por cancer, o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, el personal estatutario tendra
derecho a una reduccién de jornada de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras. Esta reduccion podra extenderse, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

[) Por matrimonio, quince dias naturales.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

n) Por asuntos propios y sin necesidad de justificacion, tres dias por cada afo
natural. Tales dias no podran acumularse, salvo previsidon en contra por normativa interna,
a las vacaciones anuales retribuidas y, en todo caso, su disfrute efectivo en las fechas
solicitadas quedara supeditado a las necesidades del servicio.

2. Podra concederse licencia, siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funciéon que se
desempena. Durante este periodo de tiempo se percibira el sueldo y los trienios.
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3. Las lesiones o enfermedades debidamente certificadas que impidan,
temporalmente, el normal desempefio de la funcién daran lugar a licencia por enfermedad
en los términos establecidos en el articulo 71.

4. Supeditadas a las necesidades del servicio, también podran concederse licencias
por asuntos propios. Dichas licencias, que no podran tener una duracion inferior a siete
dias naturales, se concederan sin retribucion alguna, con una duracion maxima de cuatro
meses, y podran concederse con analogo tramite hasta otros cuatro de prérroga por la
misma autoridad que otorgd aquella.

Entre la fecha de terminacién de una licencia por asuntos propios o su prorroga y la
solicitud de otra ha de transcurrir por lo menos un afo, a excepcioén de los casos de
justificada necesidad, que apreciaran las autoridades facultadas para concederla. El
tiempo efectivo total que puede hacerse uso de la licencia por asuntos propios, incluidas
las prérrogas, acumulando las obtenidas a lo largo de la vida profesional en el CNI, es de
tres afios como maximo.

5. EIl Secretario General dictara las instrucciones para regular las causas y
condiciones de ejercicio de estos permisos y licencias, asi como las autoridades
competentes para su concesion.

6. El régimen de permisos y licencias establecido en este articulo podra adecuarse
a las modificaciones que se establezcan en la materia para los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, siempre que el Secretario General, en virtud de la
competencia que le atribuye el articulo 5, estime procedente su aplicacion al CNI.

Articulo 70. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
y por razén de violencia de género.

Ademas de los permisos vy licencias establecidos en el articulo anterior, el personal
estatutario del CNI tendra derecho a los siguientes permisos, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa vigente para funcionarios civiles.

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.
d) Permiso por razén de violencia de género.

Articulo 71. Licencias por enfermedad. Situaciones de incapacidad temporal.

1. Las lesiones o enfermedades debidamente certificadas que impidan,
temporalmente, el normal desempefio de las funciones publicas daran lugar a licencia por
enfermedad.

También tendran derecho a licencia quienes se encuentren en periodo de observacion
meédica en caso de enfermedades profesionales o quienes la requieran por riesgos
durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de doce meses.

2. Se encontrara en situacién de incapacidad temporal, en los términos y condiciones
previstos en el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el
personal estatutario que, conforme a las previsiones de este articulo, haya obtenido licencia
por enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones publicas,
licencia a consecuencia de encontrarse en periodo de observacion médica o licencia por
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de doce meses.

3. Laduracion de las licencias, asi como las retribuciones y la prestacién econémica
en las situaciones de incapacidad temporal se ajustaran a lo dispuesto en la normativa de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y demas legislacion aplicable al efecto.

En todo caso, transcurrido el plazo de veinticuatro meses en situacion de licencia por
enfermedad se percibiran exclusivamente las retribuciones basicas.

El Secretario general del CNI podra determinar, por normativa interna, los supuestos
en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que
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vinieran disfrutando en cada momento. Estos efectos se consideraran debidamente
justificados en los supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdrgica.

4. A partir del segundo mes consecutivo o cuando supere un periodo acumulado de
mas de tres meses en el plazo de un afio en que se esté recibiendo asistencia sanitaria
sin poder prestar servicio, se podra cesar en el puesto de trabajo por necesidades del
servicio, en cuyo caso las retribuciones se corresponderan con lo dispuesto para la
situacion de expectativa de destino. A partir del sexto mes en situacion de expectativa de
destino se dejara de percibir el complemento especifico.

5. EIl personal que se encuentre en cualquiera de las situaciones de licencia
sefialadas anteriormente debera presentar los informes de baja correspondientes.

6. La concesion de las licencias sefialadas anteriormente y el seguimiento de las
mismas correspondera al Secretario General, quien podra revocarlas o denegarlas si asi
se desprendiese del asesoramiento facultativo recibido. A tal efecto, el Secretario General
podra solicitar el asesoramiento médico pertinente al servicio médico del CNI o a los
organos meédicos periciales de la sanidad militar, asi como solicitar al interesado los
informes médicos pertinentes sobre el estado o evolucién de la lesiéon o enfermedad.

Articulo 72. Vacaciones.

1. El personal estatutario del CNI tendra derecho, por cada afio completo de servicio,
a disfrutar de una vacacion retribuida establecida con caracter general para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la
organizacion y funciones especificas que corresponden al Centro, que se determinen por
el Secretario General. En todo caso, se concedera y disfrutara sin perjuicio del servicio.

2. Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados
del nacimiento, adopcién o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que
tal periodo corresponda.

Asimismo, cuando el periodo de disfrute de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad,
o con su ampliacion por lactancia, el personal estatutario femenino tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado dicho periodo. Gozaran
de este mismo derecho quienes estén disfrutando del permiso por paternidad.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el personal
estatutario podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO V

Deberes del personal estatutario

Articulo 73. Deberes generales.

El personal estatuario del CNI, atendidas la misién y funciones establecidas en su Ley
reguladora, debera guardar la mas estricta neutralidad politica y sindical, acomodando
sus actuaciones y su conducta, en lo referente a la prestacién del servicio, al superior
interés nacional, obrando por encima de criterios e intereses propugnados por grupos
sociales, politicos, econémicos o religiosos.

Articulo 74. Principios basicos de conducta.

El personal del CNI:

a) Acatara la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.
b) Cumplird con exactitud, lealtad, buena fe, imparcialidad y diligencia las
obligaciones propias del servicio, acatando fielmente las instrucciones y 6rdenes
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profesionales emanadas de sus superiores jerarquicos, siempre que no entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las leyes.

c) Tratara con la consideracion debida a sus superiores, comparieros y subordinados.
En particular, evitara cualquier conducta que pueda producir discriminacion.

d) Se responsabilizara del cumplimiento con diligencia de los cometidos que le
corresponden en el desempefio de su puesto de trabajo, de cualesquiera otros que se le
asignen relativos al servicio, asi como de las operaciones cuya ejecucion le corresponda.

e) Se esforzara en que, con su aportacion, la unidad administrativa en que se
encuentre su puesto de trabajo alcance y mantenga los mayores niveles de eficacia,
eficiencia y cohesioén, con objeto de contribuir a lograr los objetivos atribuidos al CNI con
arreglo a la ley.

f) Cumplira las normas de funcionamiento interno del CNI.

g) Aportara al CNI cuanta informacion conozca o a la que pudiera tener acceso que
coadyuve al cumplimento de sus misiones.

h) Colaborara en las investigaciones de seguridad que, ordenadas e instruidas
conforme a lo dispuesto en la legislacion reguladora del CNI, le afecten.

i) Velara por el prestigio del CNI y por el suyo propio en cuanto miembro de este
organismo. Evitara que su vida privada y publica ocasionen vulnerabilidades de seguridad
que afecten a la mision y a las funciones encomendadas por la ley al CNI.

j) Pasara al menos un reconocimiento médico psicofisico anual para determinar la
aptitud para el servicio, asi como cualesquiera otros reconocimientos médicos psicofisicos
que se ordenen por razones del servicio.

k) Estara en plena disponibilidad para prestar servicios por el tiempo que sea
preciso, en cualquier lugar, tanto en territorio nacional como extranjero, cuando lo exijan
la mision y funciones del CNI, quedando subordinado a esta obligacion el ejercicio de
cualquier derecho en relacion con horario, vacaciones, permisos o licencias.

[) Cumplira escrupulosamente las normas de seguridad y salud laboral establecidas
en el CNI.

m) Aportara a requerimiento del CNI la documentacion a que se hace referencia en
el articulo 77.

n) Se abstendra de intervenir en cualesquiera asuntos en los que tenga un interés
personal.

) Mantendra actualizada su formacion y cualificacion profesional, a cuyos efectos
el CNI convocara los cursos de formacioén y especializacion que correspondan.

o) Rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vayan
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal.

p) Protegera y conservara los bienes del Estado, utilizando los que le fueran
asignados por razén de su cargo o puesto de trabajo de manera racional, evitando su
derroche, desaprovechamiento o el abuso de los mismos.

g) Comunicara o denunciara, en su caso, ante un superior o ante el organismo que
se determine, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del
ejercicio de sus funciones que pudieran causar perjuicio al Estado, al CNI o a sus
miembros.

r) Observara la ecuanimidad, honestidad, sinceridad y justicia requeridas en la
elaboracion de las calificaciones personales y cualesquiera otros informes sobre las
cualidades personales y profesionales o el rendimiento laboral de compafieros y
subordinados.

Articulo 75. Deber de secreto y reserva profesional.

1. El personal del CNI estara obligado a guardar el secreto profesional sobre las
actividades del CNI, su organizacién y estructura interna, medios y procedimientos,
personal, instalaciones, bases y centros de datos, fuentes de informacion y sobre las
informaciones o datos que puedan conducir al conocimiento de las anteriores materias,

cve: BOE-A-2013-3907



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 13 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 27646

de acuerdo con su clasificacion como secreto por el articulo 5.1 de la Ley 11/2002, de 6
de mayo, reguladora del CNI, asi como también sobre la existencia y el contenido de
documentos, identidades, objetos o elementos relacionados con los anteriores aspectos
de los que tenga conocimiento. No podra revelar esta informaciéon ni comunicarla a
ninguna persona ni tenerla en su poder en cualquier soporte fuera de los supuestos
establecidos en la legislacion reguladora de los secretos oficiales. Esta obligacion se
extendera a aquellas materias clasificadas de conformidad con los acuerdos
internacionales suscritos por Espafia, asi como a las materias del mismo nivel de
clasificacion propiedad de otros servicios de inteligencia con los que existan protocolos
de colaboracién y reciprocidad.

El incumplimiento de este deber, aun en el caso de haber perdido la condicién de
personal estatutario, dara lugar a la correspondiente responsabilidad penal que
determinen los d6rganos judiciales competentes, sin perjuicio de su consideracion como
infraccién disciplinaria.

El CNI, a estos efectos, ejercera las acciones legales oportunas para la persecucion
Yy, en su caso, condena penal de la infraccion probada de este deber.

2. lgualmente, el personal del CNI debera guardar la debida reserva y sigilo
profesional respecto de aquellos hechos o informaciones no clasificados de los que haya
tenido conocimiento en el ejercicio de sus funciones o por razén de su cargo, sin que
pueda hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 76. Incompatibilidades y deber de abstencion.

1. El personal que preste servicios en el CNI vendra obligado a realizar sus
funciones con dedicacion absoluta y exclusiva y no podra compatibilizar su actividad con
el desempefio, por si, mediante sustitucion o apoderamiento, de cualquier puesto, cargo,
profesién o actividad, sean de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena, y
tampoco podra percibir ninguna remuneraciéon con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas o Entidades vinculadas o dependientes de las mismas, ni
ninguna otra percepcién que directa o indirectamente provenga de una actividad privada.

No se entendera de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior cuando el ejercicio
de las actividades descritas lo sea como consecuencia del servicio u operacion
reglamentariamente ordenada en el cumplimiento de las funciones del CNI.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, se entienden exceptuadas del régimen de
incompatibilidades establecido en este Estatuto las actividades de administracion del
patrimonio personal y familiar de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. En todo caso,
sera necesaria la autorizacion previa del Secretario General del CNI, quien debera determinar
si la actividad para la que se solicita autorizacion supone un riesgo de conflicto de intereses
con la condicion de miembro del CNI, para realizar las siguientes actividades:

a) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros
oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan
caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afo, asi
como la preparacién para el acceso a la Funcién Publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

b) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso
en las Administraciones Publicas.

c) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de estas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios.

d) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

e) La colaboracion en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.
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2. El personal del CNI no podra poseer por si 0 por sus conyuges o personas
vinculadas con analoga relacion de afectividad, descendientes o ascendientes, personas
tuteladas, bajo curatela, en guarda legal, de hecho o acogimiento, participaciones
superiores al 10 por ciento en el capital de empresas o sociedades que tengan conciertos
o contratos, de naturaleza administrativa o privada, con el CNI.

3. El personal que haya causado baja en el CNI o se encuentre en cualquier
situacion administrativa en que no esté sujeto, con caracter general, al régimen de
derechos y obligaciones previsto en este Estatuto se abstendra de desarrollar en los dos
afios siguientes a su cese, por si 0 mediante sustitucién, actividades relacionadas con
asuntos en los que hubiera intervenido o de los que hubiera tenido conocimiento por
razén de su pertenencia al CNI y debera comunicar a la Direccion las actividades que
vaya a realizar. El Secretario de Estado Director determinara el alcance y contenido de la
mencionada comunicacion. A estos efectos, aquel personal, en todo caso, comunicara al
CNI la denominacion de la persona fisica o juridica a través de la que realice la actividad
o con la que mantenga una relacion laboral, su objeto social, el cargo que ocupe y las
funciones asignadas al mismo.

La infraccion del deber de abstencion establecido en este apartado dara lugar a que
se promueva la exigencia de las oportunas responsabilidades.

Articulo 77. Bienes y derechos patrimoniales.

1. El CNI podra exigir a su personal cuanta documentacion particular considere
oportuna a los efectos de salvaguardar su seguridad y la de sus miembros, evitando
vulnerabilidades y riesgos que pongan en peligro el cumplimento de sus funciones y, en
concreto, la relativa a los siguientes extremos:

a) Las declaraciones tributarias correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio.

b) Los bienes y derechos patrimoniales que posea.

c) Los valores o activos financieros negociables.

d) Las participaciones societarias.

e) El objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tenga intereses.

2. El Secretario de Estado Director dictara las normas internas que sean precisas
para regular esta obligaciéon. En todo caso, el tratamiento por las unidades competentes
de la referida documentacion otorgara a la misma el caracter de materia clasificada.

Articulo 78. Deber de residencia.

1. El personal estatutario del CNI, al objeto de asegurar el adecuado cumplimiento
del deber de disponibilidad permanente para el servicio, tendra la obligacion de fijar su
domicilio habitual en su municipio de destino, en el territorio nacional o en el extranjero.
Podra fijarlo en otro distinto, siempre que asegure el cumplimiento de sus obligaciones,
en los términos y bajo las condiciones que se establezcan por normativa interna por el
Secretario General.

Igualmente, y por causas fundadas que pudieran afectar al interés general del CNl o a
su eficaz funcionamiento, se podra limitar la residencia en determinados lugares del
territorio nacional y del extranjero.

2. Ademas, este personal tendra la obligacion de comunicar al Secretario General
del CNI Ia direccion de su domicilio habitual o temporal, con objeto de facilitar su
localizacion y de acreditar lo dispuesto en el apartado anterior.

3. EIl personal estatutario debera comunicar al Secretario General sus
desplazamientos ajenos al servicio fuera del Estado donde se localice su puesto de
trabajo. Por razones de seguridad y riesgos ciertos para este personal o para los intereses
generales del CNI, podran restringirse los desplazamientos a determinados Estados.
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TITULO VIII

Sistema de gestion y ordenacién del personal estatutario

CAPITULO |

Sistema de gestion del personal estatutario

Articulo 79. Objetivos e instrumentos de gestion de personal.

1. La gestion de personal en el CNI tendra como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. La direccion de la gestion del personal y la implementacion de las medidas y
programas que se deriven de la misma seran responsabilidad del Secretario General
como jefe superior de personal.

3. EI CNI podra aprobar disposiciones internas para la ordenaciéon de su personal
que incluyan, entre otras, alguna de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del numero de efectivos como del de los perfiles profesionales, competencias o
niveles de cualificacion de los mismos.

b) Medidas de formacién y de movilidad, asi como medidas de carrera y promocion
del personal que, con caracter general, seran previas al inicio de los procesos selectivos.

c) La prevision de la incorporacidon de personal a través del sistema selectivo
previsto en el articulo 11.

CAPITULO Il

Estructuracion del personal estatutario

Articulo 80. Ordenacion de puestos de trabajo. Relacién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo del CNI se estructuraran a través de la relacion de puestos
de trabajo, que comprendera, al menos, la denominacion de los puestos, los subgrupos y
grupos de clasificacion profesional, el nivel de complemento de destino y el componente
genérico del complemento especifico asignado a cada puesto.

2. La relacién de puestos de trabajo indicara los que deban ser cubiertos
exclusivamente por personal permanente. El resto podra cubrirse, indistintamente, por
personal permanente o temporal. Igualmente se indicaran los puestos cuyo desempefio
esté reservado a quienes acrediten determinadas condiciones psicofisicas y de edad y
los que puedan ser cubiertos por personal eventual.

Los puestos de trabajo podran agruparse por especialidades funcionales para ordenar
la seleccion, la formacién, la carrera, la promocién y la movilidad.

Articulo 81. Estructura jerarquica.

Las obligaciones y deberes inherentes a la relacion de jerarquia del personal integrado
en el CNI, cualquiera que sea su procedencia, vienen determinados por la estructura
jerarquica derivada de la relacion de puestos de trabajo del CNI, por la pertenencia a un
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, dentro de este, por el nivel del puesto de
trabajo que se desempefia y, en su caso, por la antigliedad acumulada en dicho nivel. A
estos efectos se computaran en el nivel los tiempos desempefiados en los puestos de
nivel superior.
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Articulo 82. Grupos de clasificacion.

1. El personal del CNI se clasificara en los siguientes subgrupos o grupos de
clasificacion profesional, requiriéndose, ademas de la titulacion exigida para estos, haber
sido nombrado para desempefar uno de los puestos de trabajo asignados a dicho
subgrupo o grupo en la relacion de puestos de trabajo:

a) Grupo A, que se divide en dos subgrupos, A1y A2. Para el acceso a los puestos
de trabajo de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, sera este el que se
tenga en cuenta.

La clasificacion de los puestos de trabajo en cada subgrupo estara en funcién del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los puestos de trabajo de este grupo se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

c) Grupo C, que se divide en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida
para el ingreso. Para el acceso al subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo de
Bachiller o Técnico. Para el acceso al subgrupo C2 se requerira estar en posesion del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

2. Ademas de los subgrupos y grupos de clasificacion previstos en el apartado
anterior, el Secretario de Estado Director podra establecer otras agrupaciones diferentes
de las enunciadas anteriormente, para el acceso a las cuales no se exija estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

El personal estatutario que pertenezca a estas agrupaciones, cuando reuna la
titulacion exigida, podra promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.

3. Elsistema de clasificacion profesional previsto en este articulo, asi como, en su caso,
las equivalencias aplicables se adaptaran a la normativa de los funcionarios civiles del Estado.

CAPITULO IlI

Movilidad y provision de puestos de trabajo

Seccién 1.2 Provision de puestos de trabajo

Articulo 83. Normas generales sobre provision de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuara a través de los sistemas
previstos en este capitulo. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los
procedimientos de libre designacion, concurso y, excepcionalmente, a través de permuta,
de conformidad con lo establecido en este Estatuto.

2. La competencia para proveer los puestos de trabajo del CNI o acordar el cese en
los mismos del personal estatutario corresponde al Secretario General, de acuerdo con lo
previsto en este capitulo.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo del CNI
podran proveerse con caracter provisional mediante comision de servicio. Asimismo,
podran asignarse temporal y excepcionalmente al personal estatutario funciones
correspondientes a su subgrupo o grupo de clasificacion, nivel y formacion, ajenas a su
puesto de trabajo.

4. EIl Secretario General podra, como consecuencia de la supresion de alguno de los
organos del despliegue interior o exterior, trasladar de puesto de trabajo al personal estatutario.

Igualmente podra, de manera motivada y cuando lo exijan las necesidades del servicio,
funcionales u organizativas del CNI, trasladar al personal que ocupe puestos no
singularizados, a otro puesto de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y de
componente general de complemento especifico, en el mismo municipio o en otro distinto.
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5. Los procedimientos de asignacion de puestos de trabajo mediante concurso y
libre designacion se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto
en este Estatuto y su normativa de desarrollo.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir
limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, que deberan ser acreditadas a
través de los sistemas de evaluacién previstos en este Estatuto, sin distincién alguna por
razén de sexo.

Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo vacantes, asi como sus
respectivas resoluciones se difundiran a través del sistema de gestion documental del CNI
en la forma que garantice su adecuada difusion y conocimiento por los posibles
interesados, asi como la debida reserva.

6. EI Secretario General, mediante disposicion interna, determinara el tiempo
minimo de permanencia en puestos de trabajo de la especialidad exigida para el ingreso
desde la adquisicion de la condicion de personal estatutario temporal. También
determinard el tiempo minimo de servidumbre en aquellos puestos asignados con
exigencia de la superacion de determinados cursos de especializacion.

Con caracter general, el personal estatutario debera permanecer en el puesto de
trabajo un minimo de tres afios, si le hubiera sido asignado con caracter voluntario, y de
dieciocho meses en el resto de los casos. El puesto de trabajo adjudicado al personal
estatutario temporal tras la superacién de un curso de formacién no sera considerado
voluntario. Podra sefialarse un tiempo maximo de permanencia en determinados destinos.

7. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de un puesto o cargo, sus
cometidos seran desempenados con caracter accidental o interino por aquel al que le
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna de desarrollo aprobada
por el Secretario General y en su defecto por lo previsto en el articulo 81.

8. Los jefes del 6érgano o unidad de destino podran proponer el cese en el mismo de
cualquier subordinado por falta de capacidad en el desempefio de los cometidos propios
del puesto de trabajo, elevando a través de sus superiores jerarquicos inmediatos informe
razonado de las causas que motiven la propuesta de cese.

En todo caso, el cese en un puesto obtenido por concurso de méritos requerira la
audiencia previa del interesado, cuyas manifestaciones constaran por escrito.

9. El personal estatutario podra ser cesado en su puesto de trabajo por alteracion de
su contenido o supresion del mismo en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

10. La imposicion de condena por sentencia firme que imposibilite para el ejercicio
de las funciones propias del puesto de trabajo que se ocupe llevara aparejada el cese en
este, desde el momento en que el CNI tuviere testimonio de la resolucion judicial. Este
cese sera acordado por el Secretario de Estado Director.

11. El personal cesado en un puesto de trabajo asignado por libre designacién o
removido de uno obtenido por concurso podra continuar en servicio activo cuando se le
atribuya en comision de servicio el desempefio de un puesto de trabajo no inferior en mas
de dos niveles al de su grado personal consolidado en el mismo municipio, y en tanto no
le sea adjudicado el que le corresponda de acuerdo con los sistemas de provision
establecidos. En otro caso pasara a la situacion de expectativa de destino de acuerdo con
lo previsto en este Estatuto.

La condicién de que el puesto de trabajo que se atribuya al personal sea en el
mismo municipio no sera de aplicacién respecto del personal cesado en puestos del
despliegue exterior.

12. EIl Secretario de Estado Director podra, con caracter excepcional, cuando las
necesidades del servicio lo aconsejen, acordar el cese en el mismo o denegar su
adjudicacion.

Articulo 84. Libre designacion.

1. La libre designacion es la forma de provisidon que consiste en la asignacion de
puestos de trabajo al personal del CNI mediante la apreciacién discrecional del érgano
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competente de su idoneidad y capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo que
tenga establecida esta forma de provision.

Para la adopcion de la decision que corresponda el érgano competente dispondra del
asesoramiento del 6rgano de evaluacion previsto en el articulo 22.

2. Se cubriran por este sistema los puestos de trabajo singularizados para cada
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, los puestos de trabajo del despliegue
exterior y aquellos que se asignen al personal de nuevo ingreso.

La relacion de puestos de trabajo especificara los puestos de trabajo que se clasifican
como singularizados para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

3. La cobertura de puestos por libre designacion se realizara previa convocatoria de
acuerdo en el sistema de difusion interna previsto en el articulo anterior, en la que,
ademas de la descripcion del puesto y de los requisitos para su desempefio contenidos
en la relacion de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de
la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

No obstante lo anterior, se utilizara la libre designacion sin previa convocatoria para la
asignacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso y para todos aquellos
supuestos en los que el 6érgano competente aprecie que concurren circunstancias del
servicio que justifiquen su asignacion de tal modo.

4. La motivacion de la resolucion adoptada en la provisién de un puesto de trabajo
por libre designacién se referira a la competencia para adoptarla, sin perjuicio del
cumplimiento por el designado de los requisitos y especificaciones exigidos para el
puesto en la convocatoria y, en el caso de no haberse publicado, en la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 85. Concurso de méritos.

El procedimiento de concurso de méritos se aplicara a los puestos de trabajo para los
que la relacion de puestos de trabajo del CNI establezca esta forma de provision segun
los criterios aprobados mediante normativa interna.

Articulo 86. Permuta.

1. El Secretario General podra autorizar, excepcionalmente, permutas de destinos
entre personal en activo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual naturaleza y corresponda
idéntica forma de provision. El Secretario General, por necesidades del servicio, podra
excepcionar la necesidad de este requisito.

b) Que el personal que pretenda la permuta cuente respectivamente con un nimero
de afos de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

c) Que se emita informe previo de los jefes de los solicitantes.

d) Que los solicitantes hubiesen cumplido los tiempos de permanencia en destino
establecidos en el articulo 83 y las obligaciones derivadas de las ensefianzas de
especializacién y perfeccionamiento establecidas en el articulo 39.

e) Que los solicitantes hubiesen manifestado previamente su intencion respecto de
la localidad de destino objeto de permuta en los términos establecidos en el apartado
siguiente.

2. En cualquier momento, el personal podra cursar peticion a través de su organismo
actual de destino manifestando su intencion sobre el destino en una localidad concreta. El
jefe del organismo actual de destino vendra obligado a cursar la peticion, a la que
acompanara de sus observaciones cuando lo estime procedente.

3. El Secretario General regulara el procedimiento de permuta por normativa interna,
que velara para que la provision de puestos de trabajo por este sistema no lesione
derechos de terceros.
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Seccién 2.2 Otras formas de provision

Articulo 87. Movilidad por razén de la violencia de género.

1. Las victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo en distinta unidad o departamento, en la misma o en otra localidad.

En la solicitud, la interesada indicara la localidad o localidades a las que solicita el
traslado, acompafiando copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente, hasta tanto
se dicte la misma, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente
adjudicara a la solicitante un puesto propio de su subgrupo o grupo de clasificacién
profesional cuyo nivel de complemento de destino y componente genérico del
complemento especifico no sea superior al del puesto de origen que se encuentre
vacante. La interesada debera cumplir los requisitos previstos en la relacién de puestos
de trabajo.

El traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

2. El destino podra ser en comisién de servicio o con caracter definitivo, en cuyo
caso tendra caracter forzoso.

3. Igualmente, las victimas de violencia de género podran solicitar excedencia en
los términos establecidos en el articulo 45.

4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 88. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacién del interesado, su
coényuge, o los hijos a su cargo, se podra destinar al personal estatutario a puestos de
trabajo de distinta unidad o departamento en la misma o en otra localidad. En todo caso,
se requerira el informe previo del servicio médico oficial legalmente establecido. Si los
motivos de salud o de rehabilitacion concurren directamente en el solicitante, sera
preceptivo el informe del servicio de prevencion de riesgos laborales.

2. La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sean superiores a los del puesto de origen. El
interesado debera cumplir los requisitos previstos en los puestos de trabajo.

El destino podra ser en comision de servicio o con caracter definitivo, en cuyo caso
tendra caracter forzoso.

3. Cuando se estime que las condiciones de un puesto de trabajo representan un
riesgo para la salud del personal gestante o la del nasciturus, se le asignaran, a peticion
propia o previo informe de la unidad de vigilancia de la salud del CNI, funciones
compatibles con su estado de gestacion sin cambiar de puesto de trabajo.

En caso de que no pudiesen asignarse funciones compatibles con su estado de
gestacion, la gestante sera asignada en comision de servicio a un puesto de trabajo
acorde con su estado.

En todo caso, cuando el cambio sea motivado a peticion del personal, se requerira
informe favorable de la unidad de vigilancia de la salud del CNI.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso del personal a
la situacion de licencia por enfermedad por riesgo durante el embarazo, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.
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Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural.

Articulo 89. Movilidad interadministrativa.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos que garantice
la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, el CNI aprobara medidas de
movilidad interadministrativa en los términos previstos en el articulo 109.

Seccion 3.2 Comisiones de servicio

Articulo 90. Comisiones de servicio.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicio de caracter voluntario o forzoso,
con personal estatutario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relaciéon de puestos de trabajo.

2. Asimismo, en casos excepcionales, el Secretario General podra atribuir al
personal el desempeno temporal en comisién de servicio de funciones especiales que no
estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo, o la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras
razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que
desempefie habitualmente el puesto de trabajo que tenga encomendadas esas funciones.

En este supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por razén del
servicio que pudieran corresponderles.

3. Las comisiones de servicio tendran una duracién maxima de un afo, prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, y seran
acordadas por el Secretario General. Al personal estatuario que se encuentre
desempefando una comisién de servicio se le reservara el puesto de trabajo.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente por comision de servicio sera incluido
en la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.

TITULO IX
Régimen disciplinario
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 91.  Finalidad del régimen disciplinario y ambito personal de aplicacion.

1. EIl régimen disciplinario tiene por finalidad garantizar la observancia de las
obligaciones impuestas en el presente Estatuto y en las normas de funcionamiento del
CNI, asi como salvaguardar la reserva y seguridad necesarias para el cumplimiento de
los fines que tiene encomendados, con independencia de la proteccién penal que
corresponda.

2. Esta sujeto al presente régimen disciplinario el personal estatutario del CNI que
se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas en que se mantengan los
derechos y obligaciones inherentes a la condicidon de personal estatutario.

Articulo 92. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el personal estatutario, la cual se hara
efectiva en la forma que determine la ley, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 48.2.
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Articulo 93. Tramitacion de procedimiento penal por los mismos hechos.

Si en cualquier momento del procedimiento se aprecia que la presunta falta pudiera
ser constitutiva de delito o falta penal, el Secretario de Estado Director del CNI lo pondra
en conocimiento de la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para
que continde la tramitacion del expediente disciplinario, si bien la resolucion definitiva de
este no podra producirse hasta que no hubiere ganado firmeza la que se haya dictado, en
su caso, en el ambito penal, vinculando la declaracion de hechos probados que,
eventualmente, figurare en la resolucion jurisdiccional firme.

CAPITULO I

Infracciones y sanciones

Articulo 94. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion en el ejercicio de sus
funciones y la realizacion de actos irrespetuosos o la emision publica de expresiones o
manifestaciones contrarias al ordenamiento constitucional o al Rey y a las demas
instituciones por ella reconocidas.

2. La violacion de la neutralidad o independencia politica o sindical en el desarrollo
de la actuacion profesional y, en particular, la promocion o pertenencia a partidos politicos
o0 a sindicatos, asi como el desarrollo de actividades sindicales.

3. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razdén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

4. La obstaculizacion grave del ejercicio de los derechos fundamentales o de las
libertades publicas.

5. El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a entidades
con personalidad juridica, a los subordinados o a la Administracion.

6. La realizacion reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de actos de
acoso psicoldgico u hostilidad.

7. La no comparecencia a prestar un servicio, ausentarse de él o desatenderlo,
cuando por su naturaleza y circunstancias sea de especial relevancia, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que se tienen encomendadas. A
estos efectos, se entenderan también como servicio de especial relevancia las actividades
operativas, aunque se desempefien en ejercicio del puesto de trabajo habitual.

8. La comision de un delito doloso condenado por sentencia firme, relacionado con
el servicio, o cualquier otro que cause grave dafio a la Administracion o los ciudadanos, o
constituya infraccion penal grave.

9. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen un perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

10. La publicacién o utilizaciéon indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funciéon cuando no constituya
delito.

11. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
conocimiento indebido cuando no constituya delito.

12. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

13. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.
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14. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

15. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

16. La falta injustificada de asistencia al servicio por un plazo superior a cinco dias
seguidos o siete alternativos en un plazo de dos meses.

17. El incumplimiento de la reserva y de las normas de seguridad respecto a la
organizacion, actividades y operaciones del CNI, asi como sobre el contenido y la
existencia de documentos, identidades, datos, objetos o elementos relacionados con los
anteriores aspectos, de los que tenga conocimiento por razdn del servicio, con
independencia de que constituya delito.

18. Laincorporacién al puesto de trabajo o su ocupacion en estado de embriaguez o
bajo los efectos de estupefacientes o sustancias toxicas o psicotropicas o el consumo de
los mismos durante el servicio.

19. La participacién en cualquier tipo de medidas de presién colectiva.

20. El falseamiento de datos e informacion al CNI.

21. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

22. La no aceptacion del puesto de trabajo.

23. La utilizacion indebida de la condicion de miembro del CNI.

24. El hecho de haber sido sancionado por tres faltas graves en el plazo de un afio.

25. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico o psicoldgico,
prueba de alcoholemia o de deteccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para
prestar servicio.

26. La induccion a la comision de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.

27. El encubrimiento de la comision de una falta muy grave.

Articulo 95. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. La grave desconsideracion con los superiores, companeros, subordinados o
ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas, o cuando cause
descrédito notorio al CNI.

2. La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con
motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquellos, salvo que constituyan
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

3. Latercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

4. El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccién muy grave.

5. Elimpedimento, la dificultad o la limitacién a los ciudadanos, a los subordinados o
a las entidades con personalidad juridica, del ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos.

6. El dictado de érdenes a los subordinados de ejecucion de prestaciones de tipo
personal, ajenas al servicio o a los ciudadanos, no relacionadas con el servicio.

7. Lafalta de subordinacion, cuando no constituya infraccion mas grave.

8. La violaciéon del secreto profesional, cuando no constituya infraccién mas grave o
delito.

9. La no comparecencia a prestar un servicio, ausentarse de él, desatenderlo o
colocarse en la situacién de no ser localizado para prestarlo. Se entenderan también
como servicio las actividades operativas, aunque se desempefien en ejercicio del puesto
de trabajo habitual.

10. La falta de prestacion del servicio amparandose en una supuesta enfermedad,
la prolongacién injustificada de la baja para este, asi como el incumplimiento injustificado

cve: BOE-A-2013-3907



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 13 de abril de 2013 Sec. I.

Pag. 27656

del deber de entregar en forma y tiempo oportunos los informes médicos que fundamenten
aquella.

11. La falta voluntaria y manifiesta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios.

12. La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

13. EIl incumplimiento de las disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad. El incumplimiento del deber de abstencidn establecido en este Estatuto
cuando no constituya falta muy grave.

14. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccidén, por negligencia inexcusable, del
arma reglamentaria, del carné profesional o de cualesquiera otros documentos o
materiales que acrediten su pertenencia al CNI.

15. Cualquier reclamacion, peticidon o manifestacion contrarias a la disciplina debida
en la prestacién del servicio o basadas en aseveraciones falsas, o su formulacién con
caracter colectivo.

16. Las reclamaciones o peticiones con publicidad o a través de los medios de
comunicacion social.

17. La ostentacion o utilizacion de armas sin causa justificada, asi como su uso en acto
de servicio o fuera de él infringiendo las instrucciones u 6érdenes que regulan su empleo.

18. Causar dafo grave en la conservacion de los locales, material o demas
elementos relacionados con el servicio, o dar lugar, por negligencia inexcusable, a su
deterioro, pérdida, extravio o sustraccion.

19. El empleo o la autorizaciéon para utilizar, para usos no relacionados con el
servicio o con ocasion de este, o sin que medie causa justificada, medios, recursos o
informacion de caracter oficial con grave perjuicio para la Administracion.

20. La embriaguez o el consumo de estupefacientes o sustancias toxicas o
psicotropicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o
afecten a la imagen del CNI o de la funcion publica.

21. La superacion, al inicio o durante la prestacion del servicio, de una tasa de alcohol
en sangre superior a 0,3 gramos por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0,15
miligramos por litro.

22. Latenencia de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas o similares.

23. La condena en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccion penal grave, o por una falta dolosa cuando la infraccion penal
cometida esté relacionada con el servicio, o cause dafio a la Administraciéon o a los
administrados.

24. La emisidon de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a
la verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos,
que no se ajusten a la realidad o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause
perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito
o falta muy grave.

25. El no impedimento, en el personal subordinado, de cualquier accién u omision
tipificada como falta grave en el presente Estatuto.

26. La solicitud y obtencion de cambios de destino mediando cualquier recompensa,
animo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

27. La promocion, el aliento o la participacion en cualquier rifia o altercado graves
entre compafieros.

28. La comision de falta leve, teniendo anotadas, sin cancelar, dos faltas graves, o
dos faltas muy graves, o una grave y otra muy grave, o tres faltas cuando al menos una
de ellas sea grave o muy grave.

29. La negligencia grave en el cumplimiento de las obligaciones profesionales o de
las érdenes recibidas.

30. Eludir la tramitaciéon o resolucion de cualquier asunto profesional u omitir
conscientemente una actuacion a la que se venga obligado por la funcién, destino o cargo.
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31. La induccion a la comision de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.
32. El encubrimiento de la comisién de una falta grave.
33. La infraccidn de cualquier otro deber u obligacion legal o reglamentariamente
establecidos que resulten inherentes al cargo o a la funcién, cuando se produzca de
forma grave y manifiesta.
34. Las conductas sefialadas en el articulo anterior cuando, por las circunstancias que
concurran, intencionalidad y la perturbacién del servicio, no constituyan falta muy grave. La
apreciacion de estas circunstancias para calificar unos hechos como falta grave impedira
que vuelvan a ser consideradas para graduar la sancién que, en su caso, proceda.
Articulo 96. Faltas leves.
Son faltas leves:
1. Ladesconsideracion o incorreccién con los superiores, comparieros, subordinados
o ciudadanos en el ejercicio de sus funciones.
2. La incomparecencia a prestar un servicio, la ausencia de él o la desatencion
siempre que no constituya falta mas grave.
3. El retraso, negligencia o inexactitud en el cumplimiento de los deberes u
obligaciones, de las 6rdenes recibidas o de las normas de régimen interior, asi como la
falta de rendimiento en el desempefio del servicio habitual.
4. La infraccion de las normas sobre el deber de residencia, la desatencién del
llamamiento para la prestacion de un servicio, la no incorporacién a su puesto de trabajo
con la mayor prontitud posible cuando sea requerido para ello, asi como la no
comunicacion a su Organismo del domicilio o los datos precisos para su localizacion o la
colocacién en situacion de no ser localizado.
5. Laindiscreciéon en cualquier asunto del servicio.
6. El incumplimiento de las directrices o pautas formativas durante la instruccion o
preparacion para el desempefo de la labor profesional.
7. El incumplimiento de la jornada de trabajo o la falta de puntualidad en los actos
de servicio, sin causa que lo justifique.
8. La omisién del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud,
reclamacién o queja relacionadas con el servicio.
9. El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, del material y demas
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta
materia, cuando no constituya falta mas grave.
10. El descuido en el aseo personal o, en su caso, el incumplimiento de las normas
o instrucciones de uniformidad.
11. La exhibicidn de los distintivos de identificacién sin causa justificada.
12. La practica de cualquier clase de juego en dependencias oficiales siempre que
perjudique la prestacion del servicio o menoscabe la imagen de la institucién.
13. El no impedimento, en el personal subordinado, de cualquier conducta tipificada
como falta leve en este Estatuto.
14. La falta de diligencia en la tramitacion de las peticiones o reclamaciones, asi
como su no tramitacién cuando hubieran sido formuladas en debida forma.
15. Lafalta de respeto o las réplicas desatentas a un superior.
16. La induccién a la comisién de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.
17. El encubrimiento de la comision de una falta leve.
S
Articulo 97.  Sanciones. @
1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son: 5:
11}
a) La separacion del servicio. g
b) La suspension de funciones de seis meses y un dia a seis afios. g
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La suspensién de funciones de mas de un afio supondra el cese en el CNI del
sancionado. La sancion de suspension de funciones de duracion inferior a un afio
supondra la pérdida de antigledad.

2. Por faltas graves puede imponerse la sancion de suspension de funciones desde
diez dias hasta seis meses, que no supondra pérdida de antigliedad.

3. Por faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspension de funciones hasta diez dias, que no supondra la pérdida de
antigliedad.
b) La reprension expresa dirigida por escrito al subordinado.

4. La separacion del servicio supondra la extincién de la relacion con la
Administracion de procedencia, ya sea de caracter funcionarial, civil o militar, estatutaria o
laboral de acuerdo con su propia normativa.

5. La sancién de suspension de funciones superior a seis meses llevara consigo el
cese en el puesto de trabajo que se viniera desempenando.

6. Criterios de graduacion de las sanciones.

Para la graduacion de la sancién que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio
de proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el personal estatutario, al cometer la
falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

c) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

d) La perturbacién en el normal funcionamiento del CNI, de la Administracion o de
los servicios que le estén encomendados.

e) El grado de afectacién a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

f) En el caso de los articulos 94.8 y 95.23 se valorara especificamente la cuantia o
entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacién de la
conducta delictiva con la funcion del CNI.

7. La resolucion sancionadora tendra el grado de clasificacion que corresponda de
acuerdo con la legislacion en materia de secretos oficiales.

CAPITULO IlI

Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 98. Causas de extincion.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién,
por la prescripcion de la falta o de la sancion o por el fallecimiento del interesado.

2. Sidurante la sustanciacién de un procedimiento sancionador el interesado dejara
de estar sometido al presente Estatuto, se dictara resolucion ordenando el archivo del
expediente con invocacién de la causa. Si el expediente se instruye por falta muy grave y
el interesado volviera a quedar sujeto al presente Estatuto, se acordara la reapertura del
procedimiento, siempre que no hayan transcurrido cuatro afios desde que se hubiera
producido la causa que motivé el archivo de las actuaciones.

Articulo 99. Prescripcion de las infracciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses. El plazo de prescripcidon comenzara a contar desde que la falta se
hubiere cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
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2. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al interesado sujeto al procedimiento.

3. Los plazos de prescripcion de las faltas graves y muy graves quedaran
interrumpidos cuando cualquiera de los hechos integrantes de esas faltas o vinculados
con ellos sean objeto de procedimiento judicial penal. Estos plazos volveran a correr
cuando se adopte resolucion firme por el drgano judicial competente.

Articulo 100. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.

Estos plazos comenzaran a computarse desde el dia en que se notifique al interesado
la resolucion sancionadora.

2. EIl plazo de prescripcion no empezara a correr cuando se suspenda el
cumplimento de la sancién en los casos previstos en el capitulo V de este titulo.

CAPITULO IV

Competencia sancionadora

Articulo 101. Competencia sancionadora.

1. Son dérganos competentes para imponer las sanciones disciplinarias al personal
estatutario del CNI:

a) El Ministro de la Presidencia, para la separacion del servicio y la suspension de
funciones de un afio y un dia hasta seis anos.

b) El Secretario de Estado Director, para la suspensiéon de funciones de seis meses
y un dia hasta un afio.

c) El Secretario General, para la suspension de funciones hasta seis meses.

d) Los titulares del resto de érganos directivos del CNI para todas las sanciones por
faltas leves, respecto del personal de ellos dependiente.

2. Los 6rganos competentes para imponer sanciones de una determinada naturaleza
lo son también para imponer sanciones de naturaleza inferior.

3. Las faltas cometidas por personal que no ocupe un puesto de trabajo en la
relacion de puestos de trabajo vigente, seran sancionadas por el Secretario General,
salvo cuando la competencia corresponda al Secretario de Estado Director o al Ministro
de la Presidencia.

CAPITULO V

Procedimiento disciplinario

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 102.  Procedimiento disciplinario.

1. Reglas basicas procedimentales:

a) Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias al personal estatutario
del CNI por faltas muy graves o graves en virtud de un expediente disciplinario instruido al
efecto, con arreglo a lo dispuesto en este capitulo.

b) Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccién del expediente disciplinario al que se refiere el apartado anterior, y el
procedimiento se regira por las normas previstas en el articulo 104.
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2. Inicio del procedimiento:

a) El procedimiento por falta muy grave o grave se iniciara siempre de oficio, por
acuerdo del Secretario General, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de
orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

b) Los 6rganos competentes para la imposiciéon de una sancion por falta leve lo son
también para ordenar la incoacién del correspondiente procedimiento.

¢) Laincoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se
notificara al personal estatutario sujeto al procedimiento, asi como a los designados para
desempenar dichos cargos.

d) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia o parte de los
hechos, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de aquellos. Asimismo, se debe
comunicar el archivo de la denuncia, en su caso.

e) Antes de dictar la resolucion de incoacién del procedimiento, el érgano
competente podra acordar la practica de una informacion reservada para el
esclarecimiento de los hechos, asi como de sus presuntos responsables.

3. Nombramiento de instructor y secretario:

a) En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y
secretario, a cuyo cargo correra su tramitacion.

b) El nombramiento de instructor recaera en un individuo que ostente la condicion
de personal estatutario del CNI, quien debera tener, en todo caso, superior o igual
subgrupo o grupo de clasificacion y, en este caso, al menos el mismo nivel o rango
organico que el inculpado; en el supuesto de que fueran varios los inculpados, aquella
condicién debera acreditarse con relacién al imputado de mayor subgrupo, grupo y, en su
caso, nivel o rango organico.

c) Podra ser nombrado secretario cualquier miembro del CNI.

4. Abstencion y recusacion:

a) Al instructor y al secretario se les aplicaran las normas sobre abstencion y
recusacién establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario.

c) La abstencidon y recusacion se plantearan ante el érgano que acordé el
nombramiento, el cual resolvera en el plazo de tres dias.

d) Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que finalice
definitivamente el procedimiento.

5. Practica de notificaciones:

a) Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcién por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto. La acreditaciéon de la notificacién efectuada se incorporara a las
actuaciones.

b) Cuando el interesado rechace la notificacion de una resolucién o de un acto de
tramite, se haran constar en ellos las actuaciones, especificandose las circunstancias del
intento de notificacién, y se tendra por efectuado el mismo por medio del sistema
informatico de gestion documental del CNI, continudndose el procedimiento.

c) Cuando no se pueda practicar una notificacién, por no haberse podido localizar al
interesado en su unidad de destino o en su domicilio declarado, la notificacion se efectuara
por medio del sistema informatico de gestién documental del CNI, continuandose las
actuaciones. El tramite de notificacion domiciliaria se entendera cumplimentado una vez
efectuados, en el plazo de tres dias, dos intentos llevados a cabo en momentos diferentes.
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6. Impulso y tramitacion:

a) Los procedimientos sancionadores se seguiran por escrito y se impulsaran de
oficio en todos sus tramites.

b) Las comunicaciones entre las autoridades, mandos y drganos que intervengan en
la tramitacion se efectuaran directamente, sin traslados intermedios. Estas
comunicaciones y las que deban tener lugar con los interesados se llevaran a cabo, en lo
posible, a través del sistema informatico de gestién documental del CNI.

7. Todos los 6rganos de las Administraciones Publicas prestaran, dentro de sus
respectivas competencias y con arreglo a la normativa por la que se rijan, la colaboracion
que les sea requerida durante la tramitacion de los procedimientos sancionadores.

Articulo 103. Plazos de instruccion.

1. El plazo maximo de instruccion del expediente disciplinario, por faltas muy graves
y graves, y notificacion de la resolucion al interesado sera de seis meses. Transcurrido
este plazo, el procedimiento se entendera caducado.

2. Este plazo se podra suspender por un tiempo maximo de seis meses, por acuerdo
del Secretario de Estado Director o del Secretario General, a propuesta del instructor, en
los siguientes casos:

a) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirigentes
propuestos por los interesados.

b) Cuando deban aportarse documentos y otros elementos de juicio necesarios v,
por su volumen o complejidad, ello no pueda realizarse razonablemente en los plazos
establecidos. Si la aportacién de dichos documentos o elementos de juicio ha de
realizarse por los interesados, la suspension requerira la previa solicitud motivada y el
acuerdo que la autorice debera expresar el plazo de suspensidon del procedimiento a
estos efectos.

c) Cuando deban solicitarse informes preceptivos o que sean determinantes del
contenido de la resolucion a 6rganos de la Administracion General del Estado o de otras
Administraciones Publicas.

Seccién 2.2 Procedimiento por faltas leves

Articulo 104. Procedimiento por faltas leves.

1. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento, sera notificado al interesado,
quien, en los cinco dias siguientes, podra presentar un escrito de oposicioén, proponer las
pruebas que considere necesarias para su defensa y acompafar los documentos que
tenga por conveniente.

2. El acuerdo de inicio debera incorporar la designacion del instructor e indicar
expresamente los derechos que asisten al interesado, incluida la recusacién de quien
instruya el procedimiento, advirtiéndole de que, si no formula oposiciéon o no propone la
practica de prueba, podra resolverse el expediente sin mas tramite.

3. Si el interesado hubiera propuesto prueba, la autoridad o mando competente
dictara resolucion motivada sobre su procedencia, disponiendo lo necesario para su
practica. El instructor designado practicara las diligencias que hubieran sido admitidas
para la comprobacién de los hechos, recabando las declaraciones, informes y documentos
pertinentes, y las que se deduzcan de aquellas.

4. De la prueba practicada y de las demas actuaciones que conformen el
procedimiento se dara vista al interesado para que, en el plazo de cinco dias, pueda
formular las alegaciones que a su derecho convengan.

5. La resolucion que se adopte en materia de prueba sera notificada al interesado.
Frente a dicha resolucion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer
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valer la denegacion indebida de medios de prueba en el recurso que proceda frente a la
resolucién del expediente.

6. La tramitacién del procedimiento debera completarse dentro del plazo de dos
meses desde el acuerdo de inicio.

7. Terminacién. La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de dictarse
conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Seccion 3.2 Expediente disciplinario por faltas graves y muy graves

Articulo 105. Procedimiento.
1. Medidas cautelares:

a) Cuando el procedimiento se tramite por la comisién de falta grave, y si la
naturaleza y circunstancias de esta exigiesen una acciéon inmediata para mantener la
disciplina o evitar perjuicio al servicio, la autoridad que hubiera acordado la incoacién del
expediente podra disponer el cese del expedientado en todas o en algunas de sus
funciones habituales por un periodo maximo de tres meses.

b) Cuando el procedimiento se tramite por la comision de falta muy grave, y si la
naturaleza y circunstancias de esta exigiesen una accion inmediata para mantener el
respeto a la estructura jerarquica o evitar perjuicio al servicio, el Secretario General,
previo informe del érgano que tenga atribuido legal o reglamentariamente su
asesoramiento juridico, podra, ademas de acordar el cese de funciones previsto en el
apartado anterior, resolver el pase del interesado a la situacién de suspenso de funciones
y su cese en el destino.

c) En cualquier fase del procedimiento, el instructor del expediente podra proponer a
la autoridad que las hubiera acordado, de oficio o a instancia del interesado, y de forma
motivada, el alzamiento de las medidas cautelares.

2. El procedimiento respetara los plazos establecidos, sin que la instruccion del
expediente pueda exceder de seis meses.
3. Tramitacion:

a) El instructor procedera a tomar declaracion al inculpado, para lo cual le citara a
través del jefe de su organismo de destino o del érgano encargado de la gestion de
personal en el caso de no ocupar destino, y ordenara la practica de cuantas diligencias
sean precisas para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

b) Todos los organismos y dependencias de las Administraciones Publicas estaran
obligados a facilitar al instructor los antecedentes e informes necesarios para el desarrollo
de su actuacion, que se solicitaran por el cauce y en la forma adecuada, salvo precepto
legal que lo impida.

4. Pliego de cargos:

a) Una vez que se hayan practicado las actuaciones y las diligencias a que se refiere
el apartado primero del articulo anterior, el instructor formulara, si a ello hubiera lugar, el
correspondiente pliego de cargos, que comprendera todos los hechos imputados, la
calificacion juridica y la sancion que se estime procedente.

b) El instructor podra apartarse, motivadamente, de los hechos expresados en el
acuerdo de inicio, pero no incluira otros que no guarden relacion directa con los contenidos
del mismo.

c) Elinstructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento
de la medida de cese en todas o algunas de las funciones habituales del personal sujeto
al procedimiento disciplinario que, en su caso, se hubiera adoptado.
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d) Cuando el expediente se incoe por faltas disciplinarias derivadas de condena por
sentencia penal, se acompanara al pliego de cargos la sentencia condenatoria.

e) El pliego de cargos se notificara al expedientado, dandole vista de lo actuado,
quien podra contestarlo en el plazo de diez dias, alegando cuanto considere oportuno en
su defensa, acompafando los documentos pertinentes y proponiendo la practica de las
pruebas que estime necesarias.

f) Cuando el interesado, por escrito o mediante comparecencia ante el instructor y
secretario, mostrara su conformidad con el pliego de cargos, se elevara el expediente a la
autoridad competente para resolver.

5. Prueba: Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor, de oficio o a instancia del interesado, acordara la practica de las pruebas
admisibles en derecho que estime pertinentes. La resolucion que se adopte sera motivada
y se notificara al expedientado, y contra ella no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que
se pueda reproducir la peticion de las pruebas que hubieran sido denegadas, en el tramite
de alegaciones a la propuesta de resolucion y en el recurso contra la resolucién del
expediente.

6. Propuesta de resolucion:

a) El instructor, cuando considere concluso el expediente, formulara propuesta de
resolucion, en la que fijara con precision los hechos, hara la valoracién juridica de los
mismos y manifestara si los estima constitutivos de falta, con indicacién, en su caso, de
cual sea esta, la responsabilidad del expedientado y la sancién a imponer.

b) La propuesta de resolucién del expediente se notificara por el instructor al
interesado, dandole vista del expediente y facilitdndole una copia completa de la
documentacion que no hubiera sido entregada con anterioridad, para que, en el plazo de
diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa y aporte cuantos
documentos estime de interés.

Con el objeto de salvaguardar el caracter de materia clasificada de la totalidad o parte
del expediente disciplinario, se podra sustituir la entrega de copia de la documentacion
que no hubiera sido entregada con anterioridad por el acceso, controlado por el secretario
del mismo, con vista al expediente en dependencias del CNI, pudiendo el expedientado
tomar las notas que precise para el mejor ejercicio de su derecho de defensa.

c) Formuladas las alegaciones por el interesado o transcurrido el plazo sin alegacién
alguna, se remitira el expediente, con caracter inmediato, a la autoridad competente para
resolver, a través de la que, en su caso, hubiera acordado la incoacion del expediente.

d) Cuando la autoridad disciplinaria careciera de la competencia para imponer la
sancién que considere adecuada, remitira el expediente a la que estime competente.

7. Terminaciéon sin declaracidon de responsabilidad: Si en cualquier fase del
procedimiento el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de
pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra a la autoridad que orden¢ la incoacién
del expediente la terminacién del expediente sin declaracién de responsabilidad,
expresando las causas que la motivan.

8. Reducciéon de plazos: Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de
mantener el respeto a la estructura jerarquica, la ejemplaridad, o por la notoriedad o
gravedad de los hechos, el 6rgano que acordd la incoacion podra disponer que los plazos
de tramitacién del expediente se reduzcan a la mitad del tiempo previsto, salvo los de
contestacion al pliego de cargos y de alegaciones a la propuesta de resolucion.

9. Actuaciones complementarias:

a) Recibido el expediente disciplinario, la autoridad competente para resolver, tras el
examen de lo actuado, podra devolver el expediente al instructor para que practique las
diligencias complementarias o las que hubieran sido omitidas y resulten imprescindibles
para la resolucion.

b) En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de
nuevo el expediente a dicha autoridad, se dara vista de lo actuado en ultimo lugar al
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expedientado sometido a expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto
estime conveniente en su defensa.

c) Si el 6érgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada
reviste mayor gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion o que los hechos
contenidos en esta son merecedores de una sancion sustancialmente superior a la
propuesta, se dara traslado de esta circunstancia al expedientado a fin de que, en el
plazo de diez dias, pueda formular alegaciones al respecto.

d) Antes de adoptar cualquiera de las determinaciones expresadas en el apartado
anterior y previamente a dictar resolucion, sera preceptivo el informe del rgano que
tenga atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico de los érganos con
competencia sancionadora.

10. Resolucion: Recibido el expediente, el érgano que acordd su incoacién
procedera, previo examen de lo actuado, tras la practica de las diligencias
complementarias que considere oportunas y, en todo caso, el dictamen del érgano que
tenga atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico de los érganos con
competencia sancionadora, a dictar la resolucién motivada que corresponda, si estuviera
dentro de sus atribuciones, y, en caso contrario, lo remitira al drgano competente.

11. Contenido de la resolucion:

a) La resoluciéon que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y
en ella no se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de
cargos, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que no sea de mayor
gravedad o de lo previsto en la letra c del apartado 9.

b) En laresolucion se determinara con toda precision la falta que se estime cometida
y se sefialaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el personal
estatutario responsable, la sancidn que se le impone y los recursos que procedan contra
ella, el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

c) Tanto en el supuesto anterior como cuando la resoluciéon estimara la inexistencia
de falta disciplinaria o de responsabilidad del expedientado, se debera hacer declaracion
expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar
durante el procedimiento.

d) La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al
denunciante, si lo hubiera.

Seccién 4.2 Ejecucion
Articulo 106. Ejecucién de la sancion.

1. Ejecutividad de las sanciones:

a) Las sanciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su
cumplimiento la interposicion de tipo alguno de recurso, administrativo o judicial.

b) Las sanciones comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se notifique al
infractor la resolucién por la que se le imponen, si en esta no se dispusiere, motivadamente,
lo contrario.

c) De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la
resolucién, por hallarse el expedientado en situacion administrativa que lo impida, ésta se
hara efectiva cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcion.

d) No cabra la suspension de las sanciones impuestas salvo en los supuestos
previstos en el apartado tercero de este articulo y con las limitaciones establecidas en él.

2. Concurrencia de sanciones: Cuando concurran varias sanciones y no sea posible
su cumplimiento simultaneo, se cumpliran por orden de mayor a menor gravedad.
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3. Suspension de las sanciones: El rgano competente para imponer la sancién podra
proponer al Secretario de Estado Director, de manera motivada, la suspension de la misma
por plazo inferior al de su prescripcion. El Ministro de la Presidencia y el Secretario de
Estado Director podran acordar la suspension de las sanciones que impongan.

Articulo 107.  Anotacion y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacion
de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion, si se tratara de
faltas leves, o uno y tres afos, segun se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la
cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido
sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos. La cancelaciéon
producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse sobre ella, salvo
cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este caso, se hara constar
expresamente la cancelacion, pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

CAPITULO VI

Recursos

Articulo 108. Recursos.

Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran interponer, por escrito,
los recursos de alzada y reposicién en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio del cumplimiento de las sanciones impuestas.

TITULO X

Cooperacion con otras Administraciones Publicas

Articulo 109. Relaciones con otras Administraciones Publicas.

1. EI CNI promovera y mantendra con el resto de Administraciones Publicas las
relaciones de cooperacion y coordinacion en materia de personal que se deriven de la
aplicacién de este Estatuto y que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
misiones.

2. El 6rgano con competencia general en materia de personal de la Administracién
General del Estado podra suscribir con el 6rgano correspondiente del CNI un convenio o
instrumento de colaboracion en el que se establezcan, para el ambito de la Administracion
General del Estado, qué puestos de trabajo, del ambito del Ministerio de la Presidencia o,
en su caso, de aquel departamento al que se encuentre adscrito el CNI, podran ser
ocupados por el personal estatutario permanente del CNI.

En todo caso, cuando la movilidad a la Administracion General del Estado venga
motivada por la pérdida de la idoneidad que determiné la adquisicion de la condicién de
personal estatutario permanente debera quedar acreditado que la falta de idoneidad no
se ha producido como consecuencia de la existencia de una incapacidad permanente que
impida el desarrollo de otros puestos de trabajo. Corresponde al Secretario de Estado
Director la apreciacion de las causas que determinen la citada pérdida de las condiciones
de idoneidad y adoptar la correspondiente resolucién. La motivacion de dicha resolucién
se referira a la competencia para adoptarla.

El Convenio o instrumento de colaboracion que se suscriba contemplara, en todo
caso, aquellos supuestos en los que pueda reconocerse, en su caso, la progresion en la
carrera profesional como personal estatutario del CNI, asi como los términos en que se
podra llevar a cabo tal reconocimiento en la Administraciéon General del Estado. En todo
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caso, el personal estatutario del CNI que pase a prestar servicios en la Administracion
General del Estado, se regira por la normativa aplicable al personal funcionario de esta,
sin perjuicio del deber de reserva establecido en el articulo 75.

En el supuesto de que el personal estatutario permanente ostente ademas la condicion
de personal funcionario o militar la movilidad a la Administracion General del Estado o a
otras Administraciones Publica la realizara mediante el reingreso a su Cuerpo de origen.

TITULO XI

Recursos

Articulo 110. Fin de la via administrativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 108, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el apartado 3
de la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, las resoluciones que dicten,
en ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en materia de personal, el Ministro
de la Presidencia y el Secretario de Estado Director ponen fin a la via administrativa y
contra ellas podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, o recurso
contencioso-administrativo.
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