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Sec. I.

. DISPOSICIONS XERAIS

MINISTERIO DE EMPREGO E SEGURIDADE SOCIAL

3092 Real decreto 189/2013, do 15 de marzo, polo que se modifica o Real decreto
34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade e os reais decretos polos que se establecen certificados de
profesionalidade ditados na stia aplicacion.

A Lei 56/2003, do 16 de decembro, de emprego, sinala no seu artigo 26.2 que as
accions formativas do subsistema de formacion para o emprego estan dirixidas a
adquisicion, mellora e actualizacién permanente das competencias e cualificacidons
profesionais, favorecendo a aprendizaxe ao longo de toda a vida da poboacion activa e
conxugando as necesidades das persoas, das empresas, dos territorios e dos sectores
produtivos. O dito subsistema, de acordo co previsto na Lei organica 5/2002, das
cualificaciéns e da formacion profesional, desenvélvese no marco do Sistema nacional de
cualificacions e formacion profesional.

Os certificados de profesionalidade, regulados polo Real decreto 34/2008, do 18 de
xaneiro, son o instrumento de acreditacion oficial, no ambito da Administracion laboral,
das cualificacions profesionais do Catalogo nacional de cualificaciéns profesionais
adquiridas a través de procesos formativos ou do proceso de reconecemento da
experiencia laboral e de vias non formais de formacion, e permiten a sta correspondencia
cos titulos de formacion profesional do sistema educativo.

A oferta formativa vinculada coa obtencion destes certificados ten unha especial
importancia na sua utilizacién como instrumento de politica activa de emprego e, nestes
momentos de elevado desemprego, cobra unha especial relevancia para as persoas e
para as empresas. Actualmente, o Repertorio nacional de certificados de profesionalidade
permite configurar unha oferta formativa en resposta aos tres niveis de cualificacion do
citado catalogo e para todos os sectores produtivos.

A Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral,
cuxo antecedente é o Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, introduce medidas para
a mellora da oferta formativa e da calidade e eficiencia do sistema de formacion
profesional. En concreto, modificase a regulaciéon do contrato para a formacion e a
aprendizaxe, desenvolvido polo Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se
desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacién profesional dual, e se establece a conta de formacion.

Este real decreto ten por obxecto introducir as modificaciéns da regulacién dos
certificados de profesionalidade en relacion co novo contrato para a formacion e a
aprendizaxe, a formacion profesional dual, asi como en relacion coa sua oferta e
implantacion e aqueles aspectos que dan garantia de calidade ao sistema.

Neste sentido, especificanse os criterios de acceso a través do establecemento de
probas en relacién coas competencias clave inspiradas nos ambitos establecidos na
Recomendacién n.° 2006/962/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
decembro de 2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente. Tamén
se regulan os requirimentos para a acreditacion de centros con oferta de teleformacion,
asi como dos seus titores formadores, ampliase a participacion na oferta formativa aos
centros de iniciativa privada e as empresas e establécense medidas para favorecer a
xestién eficaz desta oferta e para mellorar o seguimento da calidade no desenvolvemento
da actividade formativa.

No proceso de elaboracion deste real decreto foron consultadas as organizaciéns
empresariais e sindicais mais representativas, emitiu informe o Consello Xeral da
Formacion Profesional, o Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego e foi informada
a Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos Laborais.
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Na sua virtude, por proposta da ministra de Emprego e Seguridade Social, coa
aprobacién previa do ministro de Facenda e Administracions Publicas, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
15 de marzo de 2013,

DISPONO:

Artigo primeiro. Modificacién do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se
regulan os cetrtificados de profesionalidade.

O Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, queda modificado como segue:

Un. Modificase o punto 5 do artigo 2, que queda redactado como segue:

«5. O Repertorio nacional de certificados de profesionalidade é o conxunto
dos certificados de profesionalidade ordenados sectorialmente en 26 familias
profesionais e constituido por certificados de profesionalidade de nivel 1, de nivel 2
e de nivel 3, de acordo co establecido nos anexos | e Il do Real decreto 1128/2003,
do 5 setembro, polo que se regula o Catalogo nacional das cualificaciéns
profesionais, modificado polo Real decreto 1416/2005, do 25 de novembro.

O Repertorio nacional de certificados de profesionalidade forma parte do
ficheiro de especialidades formativas recollido no artigo 20.3 do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo.»

Dous. O punto 1 do artigo 5 bis queda redactado como segue:

«1. O médulo de formacion practica en centros de traballo realizarase
preferentemente unha vez realizado o resto dos moédulos formativos do certificado
de profesionalidade, ben que se podera desenvolver simultaneamente a realizacién
daqueles, logo de autorizacion dos servizos publicos de emprego. Esta autorizacién
sera resolta polo Servizo Publico de Emprego competente no prazo dun mes desde
a sua solicitude. A non resolucién no dito prazo lexitima os interesados para
entender estimada a suUa solicitude por silencio administrativo.

Este modulo de formacion practica débese programar necesariamente nas
accions formativas dirixidas a obtencion dun certificado completo ou cando as
accions formativas vaian dirixidas a completar o itinerario formativo dun certificado
que for obxecto previamente de acreditaciéns parciais.

O mddulo de formacion practica en centros de traballo vinculado a un
determinado certificado de profesionalidade poderase ofertar de forma
independente nos seguintes casos:

a) Cando os participantes provefian do subsistema de formacion profesional
para o emprego e obtivesen a cualificacion de «apto» en todos os moédulos
formativos do certificado de profesionalidade.

b) Cando os participantes provefian da formacion profesional do sistema
educativo sen teren superado o moédulo profesional de formacidén en centros de
traballo correspondente, e presenten o certificado académico que acredite a
superacion dos modulos profesionais concretos e a sua relacidon coas unidades de
competencia acreditadas que conforman o certificado de profesionalidade.»

Tres. O punto 4 do artigo 5 bis queda redactado como segue:

«4. Estaran exentos de realizar este médulo os alumnos dos programas de
formacién en alternancia co emprego do certificado correspondente as accions
formativas inherentes aos contratos para a formacién e a aprendizaxe que se
realicen no marco da formacion dual, nos termos recollidos no artigo 16.5 do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a
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formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual,
asi como os que acrediten unha experiencia laboral de ao menos tres meses que
se corresponda coas capacidades recollidas no citado moédulo do certificado de
profesionalidade. As solicitudes de exencién deste médulo pola sua
correspondencia coa practica laboral realizaranse de acordo co regulado polas
administracions laborais competentes, que expediran un certificado de exencién
deste.»

Catro. O punto 5 do artigo 5 bis queda redactado como segue:

«5. A experiencia laboral, para efectos de exenciéon do médulo de formacion
practica en centros de traballo, acreditarase mediante a seguinte documentacion:

a) Para traballadores asalariados: certificacion da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, do Instituto Social da Marifia ou da mutualidade a que estivesen
afiliados, onde conste a empresa, a categoria laboral (grupo de cotizacién) e o
periodo de contratacion, e certificacion da empresa onde adquirisen a experiencia
laboral, na cal conste especificamente a duracién dos periodos de prestaciéon do
contrato, a actividade desenvolvida e o intervalo de tempo en que se realizou a dita
actividade.

b) Para traballadores autébnomos ou por conta propia: certificacién da
Tesouraria Xeral da Seguridade Social ou do Instituto Social da Marifia dos
periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e unha
declaracion responsable de cumprimento dos requisitos para a exencién do moédulo
de practicas coa descricidon da actividade desenvolvida e intervalo de tempo en que
se realizou esta.

c) Para traballadores voluntarios ou bolseiros: certificacion da organizacion
ou empresa onde se prestase a asistencia en que consten, especificamente, as
actividades e funcions realizadas, o ano en que se realizou e o numero total de
horas dedicadas a elas.

As administraciéns competentes promoveran o establecemento dun sistema de
comunicacion electronica coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social para a
transmision destes datos.»

Cinco. O artigo 10 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 10. Modalidades de imparticion da formacion referida aos certificados de
profesionalidade.

1. Aformacion referida aos certificados de profesionalidade poderase impartir
de forma presencial ou mediante teleformacion.

2. A modalidade de imparticion mediante teleformacion entenderase realizada
cando as accions formativas se desenvolvan na sua totalidade, ou en parte
combinadas con formacién presencial, de acordo co establecido en cada certificado
para esta modalidade, a través das tecnoloxias da informacién e comunicacion,
posibilitando a interactividade de alumnos, titores formadores e recursos situados
en distinto lugar. A formacion estara organizada de tal forma que permita un
proceso de aprendizaxe sistematizado para o participante, cunha metodoloxia
apropiada a4 modalidade de imparticion, que debera cumprir os requisitos de
accesibilidade e desefio para todos establecidos polo Servizo Publico de Emprego
Estatal, e que necesariamente sera complementada con asistencia titorial.

3. Os moédulos formativos que constitien a formacion dos certificados de
profesionalidade poderanse ofertar mediante teleformacion, sempre que se garanta
que o alumnado poida conseguir os resultados de aprendizaxe, segundo se
establece no artigo 14.3.
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4. As administracions competentes garantiran a flexibilidade e diversidade da
oferta formativa vinculada aos certificados de profesionalidade, en funcién da
modalidade de imparticién, de maneira que se adapte as necesidades de formacion
derivada dos contratos para a formacion e a aprendizaxe como modalidade da
formacion profesional dual.

5. Cando a formacién vinculada aos certificados de profesionalidade se
desenvolva mediante teleformacién, deberase realizar a través dunha plataforma
virtual de aprendizaxe, autorizada polo Servizo Publico de Emprego Estatal, que
asegure a xestion dos contidos e o seguimento e a avaliacién dos participantes.

6. Os modulos formativos que se desenvolvan mediante teleformacién
requiriran a avaliacién nos termos que se establecen no artigo 14, asi como a
realizacion dunha proba de avaliacion final de caracter presencial. Esta proba sera
elaborada polos centros e entidades de formacién nos cales se impartan as accions
formativas, e autorizada polos servizos publicos de emprego competentes. Asi
mesmo, 0S servizos publicos de emprego competentes poderan supervisar a
aplicacion destas probas finais.

7. O Ministerio de Emprego e Seguridade Social, logo de informe das
comunidades autbnomas, determinara as condiciéns de imparticién dos certificados
de profesionalidade nas distintas modalidades co fin de garantir a sua calidade de
imparticion.»

Seis. O artigo 12 queda redactado como segue:

«Artigo 12. Centros que impartan acciéons formativas correspondentes aos
certificados de profesionalidade.

1. As accions formativas correspondentes a certificados de profesionalidade
poderan impartirse nos seguintes centros:

a) Centros integrados de formacion profesional conforme o disposto no Real
decreto 1558/2005, do 23 de decembro, polo que se regulan os requisitos basicos
dos centros integrados de formacién profesional. Nestes centros a programacién
da oferta modular asociada a unidades de competencia incluidas en titulos de
formacion profesional e certificados de profesionalidade sera a mesma.

b) Centros de referencia nacional, coa finalidade de innovaciéon e
experimentacion que se establece no artigo 11.7 da Lei organica 5/2002, do 19 de
xufo, das cualificacions e da formacién profesional, e no Real decreto 229/2008,
do 15 de febreiro, polo que se regulan os centros de referencia nacional no ambito
da formacion profesional.

c) Centros propios da Administraciéon laboral competente que reunan os
requisitos establecidos nos reais decretos polos que se establecen os certificados
de profesionalidade.

d) Centros ou entidades de formacién publicos ou privados acreditados pola
Administracion laboral competente segundo o establecido no artigo 9 do Real
decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de formacién
profesional para o emprego.

e) As empresas, respecto a formacién inherente aos contratos para a
formacion e a aprendizaxe que subscribisen cos seus traballadores ou outras
iniciativas de formacion, cando dispofian de instalacions adecuadas e persoal con
formacidén técnica e didactica adecuada para os efectos da acreditacion da
competencia ou cualificacion profesional, e se encontren acreditadas como centro
ou entidade de formacién para impartir a formacién dirixida a obtencién de
certificados de profesionalidade.

2. Con independencia da formacion profesional para o emprego, financiada
con fondos publicos, a que se refire a letra h) do artigo 3 do Real decreto 395/2007,
do 23 de marzo, que terd que estar garantida, as empresas e os centros de
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formacion e os centros integrados de formacion profesional de iniciativa privada
tamén poderan desenvolver acciéns formativas conducentes a obtencion de
certificados de profesionalidade, para a formacion dos traballadores e
desempregados, nos termos establecidos no artigo 19.

En todo caso, a formacién deberase adecuar & normativa reguladora dos
certificados de profesionalidade e estas empresas e centros de formacién deberan
estar acreditados pola Administracion laboral competente.

3. A formacién inherente aos contratos para a formacion e a aprendizaxe
realizada en réxime de alternancia coa actividade laboral retribuida impartirase nos
centros formativos recollidos no artigo 11.2.d) do texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
e desenvolvido polo artigo 18 do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro.»

Sete. Engadese un novo artigo 12 bis, coa seguinte redaccion:

«Artigo 12 bis. Requisitos xerais dos centros que impartan a formacién
conducente & obtencién dun certificado de profesionalidade.

1. Os centros que impartan accidns formativas correspondentes a certificados
de profesionalidade deberan reunir os requisitos especificados nos reais decretos
que regulen os ditos certificados.

2. Os centros que impartan a formacién conducente a obtenciéon dun
certificado de profesionalidade deberan estar acreditados pola Administracién
laboral competente. Os servizos publicos de emprego, sempre que existan accions
formativas para os ditos centros, comprobaran anualmente as acreditacidons
realizadas, revisando o cumprimento das condicions establecidas para a dita
acreditacion.

3. Os centros que impartan a formacién conducente a obtenciéon dun
certificado de profesionalidade na modalidade presencial deberan cumprir coas
prescricidons dos formadores e os requisitos minimos de espazos, instalacions e
equipamento establecidos para todos os médulos formativos que constitien os
certificados de profesionalidade, asi como as especificacions que determinen as
administraciéns laborais competentes.

A acreditacion dos centros que impartan a formacién conducente a obtencion
de certificados de profesionalidade na modalidade presencial sera realizada polo
servizo publico de emprego competente no territorio en que radiquen.

O Servizo Publico de Emprego Estatal realizara a acreditacion dos centros que
impartan a formaciéon conducente a obtencion dun certificado de profesionalidade,
na modalidade presencial, no seu ambito de xestion, e para efectos dos supostos
recollidos nos artigos 4.a) e 22.1 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo. Asi
mesmo, realizara a acreditacion no suposto dos programas publicos de emprego-
formacién recollidos no artigo 28 do dito real decreto e no artigo 25.1.d) da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de emprego, incluindo escolas obradoiro, casas de
oficios e obradoiros de emprego, cando os ditos programas se desenvolvan con
cargo a reserva de crédito establecida no artigo 13.h) da citada Lei 56/2003, do 16
de decembro.

Sen prexuizo do anterior, o Servizo Publico de Emprego Estatal, para efectos
da realizacion de acciéns formativas dentro do seu ambito de xestion, recofecera
as acreditacions realizadas por parte doutras administracions competentes no seu
ambito territorial, de acordo coa informacion que conste no Rexistro Estatal de
Centros e Entidades de Formacion, sen que sexa necesario solicitar unha nova
acreditacion.

Corresponde aos servizos publicos de emprego, no seu respectivo ambito de
xestion, o seguimento e control das acciéns formativas impartidas polos centros
vinculadas a certificados de profesionalidade na modalidade presencial.
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4. Os centros que impartan a formacion conducente a obtencion dun
certificado de profesionalidade na modalidade de teleformacion deberan cumprir,
para todos os médulos formativos que constitien o certificado de profesionalidade,
as prescricions dos titores formadores establecidas no artigo 13.4, asi como os
requisitos das plataformas e soportes recollidos neste punto.

Na formacion conducente a obtencidon dun certificado de profesionalidade
impartida a distancia en centros do ambito educativo acreditados pola
Administracion laboral, enténdese incluida a modalidade de teleformacion.

A acreditaciéon dos centros que impartan a formacién conducente a obtencién
dun certificado de profesionalidade na modalidade de teleformacion sera realizada
polo Servizo Publico de Emprego Estatal.

Correspondelles aos servizos publicos de emprego, no seu respectivo ambito
de xestion, o seguimento e control das acciéns formativas impartidas polos centros
vinculadas a certificados de profesionalidade na modalidade de teleformacion.

Os requisitos que os centros deberan cumprir para a slda acreditacion e
imparticiéon na modalidade de teleformacion son:

a) Disporier dun proxecto formativo en que se detalle a planificacion didactica
e da avaliacion, a metodoloxia de aprendizaxe, as titorias presenciais, se proceden,
asi como o seguimento e os instrumentos de avaliacion.

b) Dispofier das instalaciéns e todos os recursos necesarios para a realizacion
das actividades que requiran presenza do alumnado, no seu propio centro, ou
mediante acordos ou convenios con outras entidades ou centros debidamente
acreditados para a imparticion presencial.

c) Dispofer dunha plataforma de aprendizaxe de teleformacion con
capacidade suficiente para xestionar e garantir a formaciéon do alumnado,
permitindo a interactividade e o traballo cooperativo, asi como a disponibilidade
dun servizo técnico de mantemento.

A plataforma de aprendizaxe debera posuir os seguintes requisitos:

Ferramentas de xestion de contidos, de comunicacién e colaboracion, de
seguimento e avaliacion, complementarias, asi como integracion de ferramentas
de administracion e xestion para os procesos de inscricidon e rexistro.

Ter como referente os niveis de fiabilidade, seguridade, accesibilidade e
interactividade sinalados nas normas UNE que lles poidan ser de aplicacién e
outras especificas do sector, de acordo coas especificacidns técnicas que se
establezan regulamentariamente.

Dispositivos de acceso simultaneo para todos os posibles usuarios, garantindo
un largo de banda da plataforma que se mantefia uniforme en todas as etapas do
curso.

d) Disporier do curso completo que recibira o alumno, e que debera incluir os
materiais con contidos en formato multimedia asi como as actividades de
aprendizaxe e avaliacion dos médulos formativos, de acordo cos reais decretos
dos certificados de profesionalidade.

e) Disporier dunha planificacion da actuaciéon dos formadores que desenvolva
a programacion de cada médulo formativo do certificado de profesionalidade, que
poida ser utilizado como guia de aprendizaxe e avaliacién.»

Oito. Modificase o punto 1 e engadese un novo punto 4 ao artigo 13, coa seguinte
redaccion:

«1. Para poderen impartir a formacion correspondente a cada un dos modulos
formativos dos certificados de profesionalidade, os formadores deberan reunir os
requisitos especificos que se incluan nel. Estes requisitos deben garantir o dominio
dos conecementos e as técnicas relacionadas coa unidade de competencia a que
esta asociado o médulo, e verificaranse mediante a correspondente acreditacion e/
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ou experiencia profesional no campo das competencias relacionadas co modulo
formativo.

En calquera caso, para impartir os médulos formativos dos certificados de
profesionalidade, sera requisito que o formador acredite posuir competencia
docente.

Para acreditar a competencia docente requirida, o formador ou persoa experta
debera estar en posesién do certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou do certificado de profesionalidade de docencia da formacion
profesional para o emprego.

Do requisito establecido no paragrafo anterior estaran exentos:

a) Os que estean en posesién das titulacions universitarias oficiais de
licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de mestre en calquera das suas
especialidades, dun titulo universitario de graduado no ambito da Psicoloxia ou da
Pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de posgrao nos citados ambitos.

b) Os que posuan unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no
punto anterior e ademais se encontren en posesion do certificado de aptitude
pedagodxica ou dos titulos profesionais de especializacion didactica e o certificado
de cualificacion pedagodxica. Asi mesmo, estaran exentos os que acrediten a
posesidn do master universitario habilitante para o exercicio das profesiéns
reguladas de profesor de educacién secundaria obrigatoria e bacharelato,
formacién profesional e escolas oficiais de idiomas e os que acrediten a superacion
dun curso de formacion equivalente a formacion pedagoxica e didactica exixida
para aquelas persoas que, estando en posesion dunha titulacidon declarada
equivalente para efectos de docencia, non poden realizar os estudos de master,
establecida na disposicion adicional primeira do Real decreto 1834/2008, do 8 de
novembro, polo que se definen as condicions de formacion para o exercicio da
docencia na educacién secundaria obrigatoria, o bacharelato, a formacién
profesional e as ensinanzas de réxime especial, e se establecen as especialidades
dos corpos docentes de ensino secundario.

c) Os que acrediten unha experiencia docente contrastada de cando menos
600 horas nos ultimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do
sistema educativo.

4. Os titores formadores que impartan formaciéon mediante teleformacion,
ademais de cumpriren as prescricions que se establecen no punto 1, deberan
acreditar unha formacién de cando menos 30 horas ou experiencia nesta
modalidade e na utilizacion das tecnoloxias da informacién e comunicacion. A
experiencia acreditarase segundo o disposto na normativa que desenvolva este
real decreto. Para tal fin, as administracidons competentes desenvolveran programas
e actuacions especificas para a formacion destes formadores.

Para garantir o seguimento e calidade na modalidade de teleformacion dos
certificados de profesionalidade, na planificacion da accion formativa establecerase
un minimo de dedicacion do titor formador de 10 horas semanais por cada 20
alumnos, incluindo as actividades presenciais requiridas.

Cada médulo formativo que se imparta, en todo ou en parte, combinado con
formacioén presencial, tera asignado un titor formador coas seguintes funciéns:

a) Desenvolver o plan de acollida dos grupos de alumnos segundo as
caracteristicas especificas das accions formativas.

b) Orientar e guiar o alumnado na realizacién de actividades, o uso dos
materiais e a utilizacién das ferramentas da plataforma virtual de aprendizaxe para
a adquisicion das capacidades dos distintos moédulos formativos.

c) Fomentar a participacion do alumnado, propofendo actividades de reflexion
e debate individuais e en equipo, organizando actividades individuais e de traballo
en equipo, utilizando para iso as ferramentas de comunicacion establecidas.
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d) Realizar o seguimento e a valoracién das actividades realizadas polo
alumnado, resolvendo dubidas e solucionando problemas a través das ferramentas
da plataforma virtual de aprendizaxe, axustandose a planificacion establecida.

e) Realizar a avaliacion do alumnado, de acordo cos criterios establecidos,
participar na organizacién e desenvolvemento das probas de avaliacién e nas
sesions de avaliacion e cualificacion establecidas para o efecto.

f) Coordinar as titorias presenciais que, se é o caso, se realicen.

g) Participar en todas aquelas actividades que impliquen a coordinacion co
resto do equipo responsable da organizacién, xestion e desenvolvemento das
accions formativas.»

Nove. O artigo 14 queda redactado nos seguintes termos:

«Artigo 14. Avaliacién da formacion.

1. Os formadores que impartan as accidons formativas levaran a cabo unha
avaliacion continua do alumnado, que sera realizada por modulos e, se é o caso,
por unidades formativas, co obxecto de comprobar os resultados de aprendizaxe e,
en consecuencia, a adquisicién das competencias profesionais.

2. A avaliacién desenvolverase de maneira sistematica, axustandose a unha
planificacién previa na cal constaran, cando menos, para cada médulo e, se é o
caso, unidade formativa, unha estimacion das datas previstas para a avaliacioén, os
espazos en que esta se levara a cabo, os instrumentos de avaliacion que seran
utilizados e a duraciéon que comporte a sua aplicacion.

3. Os resultados de aprendizaxe que se deberan comprobar nos médulos
formativos estaran referidos tanto aos cofiecementos como as destrezas practicas
e habilidades recollidas nas capacidades e criterios de avaliacion deles, de maneira
que, no seu conxunto, permitan demostrar a adquisicion das competencias
profesionais, en concordancia cos descritores establecidos na Recomendacion
2008/C 111/10 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de abril de 2008,
relativa a creacién do Marco europeo de cualificaciéns para a aprendizaxe
permanente.

Para obter a acreditacion das unidades de competencia, sera necesario superar
con avaliacidon positiva, en termos de apto, os médulos formativos asociados a
cada unha delas.

4. Os métodos e instrumentos de avaliacion adecuaranse & natureza dos
distintos tipos de resultados que se deberan comprobar e acompafaranse dos
correspondentes soportes para a sua correccion e puntuacién, de maneira que se
garanta a obxectividade, fiabilidade e validez da avaliacion.

5. Os formadores reflectiran documentalmente os resultados obtidos polos
alumnos na avaliacién de cada un dos modulos formativos e, se € o caso, unidades
formativas do certificado, na cal se incluira o desempefio de cada alumno nos
distintos instrumentos de avaliaciéon aplicados, coas correccidons e puntuacions
obtidas neles.

6. Os formadores elaboraran unha acta de avaliacion na cal quedara
constancia dos resultados obtidos polos alumnos. A acta, que estara asinada polo
formador e pola persoa responsable do centro ou entidade en que a accién
formativa se impartise, incluira a identificacion dos alumnos con nome, apelidos,
DNI e resultados en cada un dos modulos ou, se € o caso, unidades formativas, en
termos de «apto» ou non «apto».

7. Na modalidade de teleformacion, ademais do establecido anteriormente
con caracter xeral a todas as modalidades, a avaliacién dos mddulos formativos
sera realizada polos titores formadores mediante un seguimento do proceso de
aprendizaxe e unha proba de avaliacion final de caracter presencial. O seguimento
do proceso de aprendizaxe incluira a analise das actividades e traballos
presentados na plataforma virtual e realizados ao longo da acciéon formativa, asi
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como a participacion nas ferramentas de comunicacién que se establezan. Os
criterios de avaliacion establecidos de forma cuantificada de cada unha das
actividades que intervefien no proceso de aprendizaxe aplicaranse segundo o
definido no proxecto formativo.

8. O seguimento e avaliacion dos alumnos no modulo de formacién practica
en centros de traballo sera realizado conxuntamente polos titores designados polo
centro de formacién e pola empresa.

Os alumnos que superen este modulo recibiran unha certificacién asinada por
ambos os titores e o responsable da empresa, que sera necesario achegar para
efectos de solicitar o correspondente certificado de profesionalidade.

9. O centro que imparta accions formativas correspondentes a certificados de
profesionalidade debera dispofier dos seguintes documentos:

a) Planificacion da avaliacion, segundo se indica no punto 2.

b) Os instrumentos de avaliacion utilizados, cos correspondentes soportes
para a sua correccion e puntuacién, segundo se indica no punto 4.

c) Adocumentacién que recolla os resultados obtidos polos alumnos, segundo
se indica no punto 5.

d) As actas de avaliacion, segundo se indica no punto 6.

10. O centro que imparta acciéns formativas correspondentes a certificados
de profesionalidade debera entregar, nun prazo non superior a tres meses desde a
finalizacién, as actas de avaliacion asinadas e os documentos onde se reflictan os
resultados desta a Administracién competente responsable de expedir o certificado
de profesionalidade, que sera responsable da sua custodia.

Esta documentacién servira de base aos organos competentes das
comunidades autdbnomas ou ao Servizo Publico de Emprego Estatal, para expedir
as pertinentes certificacions dos médulos formativos superados con que as persoas
interesadas poderan solicitar a expedicién do certificado de profesionalidade ou
acreditacion parcial acumulable que corresponda, de acordo co que se establece
no artigo 16.»

Dez. Substituese o titulo do artigo 18 polo seguinte:
«Artigo 18. Avaliacion, seqguimento e control da calidade da formacion. »
Once. Engadense tres novos puntos 4, 5 e 6, no artigo 18, coa seguinte redaccion:

«4. De acordo co disposto no capitulo V do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, as administracions laborais competentes estableceran os procedementos e
medidas necesarios para garantir a adecuacion e calidade da formacion impartida
en calquera das suas modalidades, establecendo mecanismos de avaliacion,
seguimento e control das condicidons e resultados do desenvolvemento da
formacion.

5. Os centros deberanse someter as actuacions de seguimento e control que
leven a cabo as administracions competentes durante o desenvolvemento da
accion formativa, facilitando a sua realizacion e achegando a documentacion que
sexa requirida. Cando a imparticién de certificados de profesionalidade se realice
na modalidade de teleformacion, deberan proporcionar as mencionadas
administraciéns un acceso a plataforma virtual de aprendizaxe co obxecto de
realizar o citado seguimento.

Para estes efectos as administracions competentes estableceran mecanismos
de seguimento e control da calidade das accions formativas que aseguren a
adecuacion:

a) Das instalacions e equipamentos.
b) Dos requisitos dos formadores e de acceso do alumnado.
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c) Da planificacion didactica e de avaliacion.

d) Dos procedementos e métodos de imparticion.

e) Dos medios didacticos e técnicos utilizados na imparticion.
f) Da avaliacion dos resultados de aprendizaxe.

6. Sen prexuizo do disposto no capitulo V do Real decreto 395/2007, do 23
de marzo, e normas que o desenvolven, os centros que impartan accions formativas
correspondentes a certificados de profesionalidade teran dispofibles, para a sua
revision nos procesos de avaliacion, seguimento e control da calidade das ditas
accions, a documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos e obrigas
establecidos na normativa de aplicacion.»

Doce. Engadese un novo artigo 19 coa seguinte redaccion:

«Artigo 19. Accidns formativas non financiadas con fondos publicos desenvolvidas
por empresas e centros de iniciativa privada.

1. As empresas e centros de formacion de iniciativa privada debidamente
acreditados polas administracions laborais competentes para impartir formacién
conducente a obtencion de certificados de profesionalidade, que desenvolvan as
accions formativas non financiadas con fondos publicos mencionadas no artigo
12.3 deberan cumprir as seguintes obrigas, ademais das establecidas con caracter
xeral neste real decreto e demais normativa de aplicacion, sen prexuizo das que
poidan establecer as administracions competentes:

a) Comunicar, cunha antelacién non inferior a trinta dias a data de inicio, as
acciéns formativas que van ser impartidas para a sua autorizacion pola
Administraciéon competente, que comprobara o cumprimento das condiciéns de
imparticién a que se refire o artigo 10.7.

b) Remitir & Administracién competente a comunicacién de inicio das ditas
accions formativas, que como minimo especificara:

As datas de inicio e finalizacién de cada accion formativa.

A relacion de alumnos participantes, con indicacion dos que van realizar o
modulo de formacién practica en centros de traballo (detallando empresas e datas
de realizacién), asi como dos alumnos que se encontran exentos da sua realizacion.

A documentacion xustificativa da acreditacion requirida por formadores e titores
formadores intervenientes na accion formativa.

Unha planificacion do proceso de avaliacion, con indicacién das datas de
realizacion das probas finais, cando proceda, dos instrumentos que se van utilizar,
dos espazos destinados as probas e da duracién destas.

O convenio ou acordo entre os centros formativos e os centros de traballo para
a realizacion do médulo de formacion practica en centros de traballo.

A documentaciéon acreditativa da existencia dunha pdliza de seguro para a
realizacion do médulo de formacion practica en centros de traballo.

c) Comunicar a Administraciéon competente as baixas e altas de alumnos e as
datas en que se producen.

d) Remitir 8 Administracion competente, nun prazo non superior a tres meses
desde a finalizacién da accién formativa, a documentacién relativa ao proceso de
avaliacion e os cuestionarios de avaliacion da calidade das accidons formativas.

2. Entenderase por Administracion competente, a cal correspondera a
autorizacién, avaliacion seguimento e control, respecto das acciéns formativas a
que se refire este artigo, o servizo publico de emprego da comunidade auténoma
onde estea situado o centro de formacién e se vaia desenvolver a accion formativa.
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No suposto de accidons formativas que se impartan na modalidade de
teleformacioén, entenderase por Administracién competente o Servizo Publico de
Emprego Estatal.»

Trece. Incorpérase un novo artigo 20 coa seguinte redaccion:
«Artigo 20. Requisitos de acceso a formacion dos certificados de profesionalidade.

1. Corresponderalle & Administracion laboral competente a comprobacién de
que os alumnos posuen os requisitos formativos e profesionais para cursar con
aproveitamento a formacién nos termos previstos nos puntos seguintes.

2. Para acceder a formacion dos modulos formativos dos certificados de
profesionalidade dos niveis de cualificacion profesional 2 e 3, os alumnos deberan
cumprir algun dos requisitos seguintes:

a) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria para o nivel 2 ou titulo de bacharel para nivel 3.

b) Estar en posesion dun certificado de profesionalidade do mesmo nivel do
modulo ou moédulos formativos e/ou do certificado de profesionalidade a que
desexa acceder.

c) Estar en posesion dun certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma
familia e area profesional para o nivel 2 ou dun certificado de profesionalidade de
nivel 2 da mesma familia e area profesional para o nivel 3.

d) Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao
medio para o nivel 2 ou de grao superior para o nivel 3, ou ben ter superadas as
correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéons educativas.

e) Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos
el/ou de 45 anos.

f) Ter as competencias clave necesarias, de acordo co recollido no anexo IV
deste real decreto, para cursar con aproveitamento a formacion correspondente ao
certificado de profesionalidade.

Para o acceso aos certificados de profesionalidade realizaranse probas de
competencia matematica e de comunicacién en lingua castela e, se a houber, en
lingua cooficial, no nivel que corresponda. Ademais, para aqueles que inclian un
modulo de lingua estranxeira requiriranse probas de competencia en comunicacion
en lingua estranxeira no correspondente nivel. Estas probas realizaranse en
relacion coas competencias definidas no anexo |V deste real decreto.

As citadas competencias estan inspiradas nos ambitos establecidos na
Recomendacion do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de decembro de
2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente (2006/962/CE)
e no Marco comun europeo de referencia para as linguas.

Para verificar con obxectividade e rigor técnico o cumprimento deste requisito,
0s servizos publicos de emprego determinaran o procedemento de realizacion das
probas de competencias clave necesarias para acceder a formacion dos
certificados de profesionalidade, como parte do proceso de seleccién dos alumnos,
asi como os resultados concretos que se deban comprobar e os criterios para a
stla medicion. As probas poderanse realizar ben directamente por medio dos
servizos publicos de emprego ou a través dos centros formativos, para o cal
deberan estar previamente autorizados, con base nas probas previamente
establecidas ou as que poidan proponer os ditos centros.

Estaran exentas da realizacién destas probas as persoas que superasen con
avaliaciéon positiva acciéns formativas correspondentes a competencias clave que
figuren no ficheiro de especialidades formativas do Servizo Publico de Emprego
Estatal.»

Catorce. Incorpérase unha nova disposicién adicional quinta coa seguinte redaccion:
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«Disposicién adicional quinta. Administracions competentes.

Para os efectos deste real decreto entenderase por Administracién competente,
cando non se determinase expresamente, aquela que autorizase a accion
formativa.»

Quince. Incorpdrase unha nova disposicion adicional sexta coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional sexta. Nivel dos certificados de profesionalidade no marco
europeo de cualificacions.

Unha vez que se estableza a relacidon entre o marco nacional de cualificacions
e 0 marco europeo de cualificacidons determinarase o nivel correspondente dos
certificados de profesionalidade do Repertorio nacional conforme a Recomendacién
do Parlamento Europeo e do Consello do 23 de abril de 2008, relativa a creacién
do Marco europeo de cualificacions para a aprendizaxe permanente.»

Dezaseis. Incorpdrase un novo anexo IV co seguinte contido:

«ANEXO IV

Competencias clave relacionadas co acceso aos certificados de
profesionalidade de niveis 2 e 3 de cualificaciéon profesional

1. Competencia clave: comunicacion en lingua estranxeira

Esta competencia refirese a utilizacion da lingua estranxeira como instrumento
de comunicacion oral e escrita en diversos contextos. Na descricion dos aspectos
da competencia que se deben medir tdmase como referencia a escala global do
Marco comun europeo de referencia para as linguas.

Nivel 2. Aspectos da competencia que se deben medir:

Comprension oral de frases e expresions de uso frecuente relacionadas con
areas de experiencia que sexan especialmente relevantes, como informacién
basica sobre un mesmo e a sua familia, compras, lugares de interese, profesions,
entre outras.

Comprension escrita de textos breves e sinxelos relacionados coa vida cotia,
como anuncios publicitarios, horarios ou menus.

Descricidon oral da familia e persoas do contorno, aspectos da vida persoal,
familiar e laboral.

Producion de textos escritos breves e sinxelos sobre aspectos do pasado e do
contorno, asi como cuestions relacionadas con necesidades inmediatas e
finalidades diversas.

Interaccion oral para levar a cabo tarefas simples e cotids que non requiran
mais que intercambios sinxelos e directos de informacion sobre cuestions
cofiecidas ou habituais.

Nivel 3. Aspectos da competencia que se deben medir:

Comprension oral e escrita dos puntos principais de textos claros e en lingua
estandar sobre cuestions cofecidas, xa sexa en situaciéns de traballo, de estudo
ou de lecer.

Expresién e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes coa
situacion comunicativa en diferentes contextos sociais e culturais.

Producién de textos sinxelos e coherentes sobre temas familiares ou nos cales
existe un interese persoal ou profesional.
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Descricién de experiencias, acontecementos, desexos e aspiraciéons, asi como
expresion breve de opinions ou explicacion de plans.

Interaccion oral en situaciéons da vida diaria e sobre temas familiares, de lecer,
laborais, viaxes ou de actualidade.

2. Competencia clave: comunicacion en lingua castela e, se a houber, en lingua
cooficial

Definicion: esta competencia refirese a habilidade para expresar e interpretar
conceptos, pensamentos, sentimentos, feitos e opiniéns de forma oral e escrita
(escoitar, falar, ler e escribir), e para interactuar linglisticamente dunha maneira
adecuada e creativa nos diferentes contextos sociais e culturais, como a educacion
e a formacion, a vida privada e profesional, e o lecer, en lingua castela e, se a
houber, en lingua cooficial.

Nivel 2. Aspectos da competencia que se deben medir:

Demostrar un nivel de comprensién e uso de expresions orais e textos escritos
que lle permitan o acceso ao coflecemento, identificando as ideas principais e
secundarias da informacion asi como a sua estrutura formal basica.

Expresar pensamentos, emociéns e opiniéns, narrar e comentar con claridade
feitos e experiencias e expofier oralmente un tema dando coherencia e cohesion
ao discurso.

Resumir textos orais e escritos, identificando o tema principal e os secundarios
e reflectindo os principais argumentos e puntos de vista.

Xerar ideas e redactar textos cunha organizacion clara con correccion
ortografica e gramatical.

Nivel 3. Aspectos da competencia que se deben medir:

Comunicar ideas e opinidns en interaccions orais, sobre temas de actualidade,
a partir dun esquema previamente elaborado e empregando diferentes recursos,
explicando e argumentando activa e reflexivamente, utilizando adecuadamente a
tonalidade e a linguaxe xestual e corporal.

Demostrar un nivel de comprensién e uso de expresions orais e textos escritos
que lle permitan o acceso ao cofiecemento, sintetizando e expresando informaciéns
contidas en distintas fontes previamente consultadas, identificando o tema principal
e 0s secundarios, as relacions entre eles, a intencion comunicativa e os diferentes
puntos de vista expresados, indicando posibles incoherencias ou ambiguidades de
contido e proporcionando unha opinién persoal.

Crear comunicacions escritas de diferente tipo (expositivo e argumentativo),
utilizando un discurso propio e construindoas con coherencia, cohesion e
correccion ortografica e gramatical.

Analizar e interpretar de forma critica textos de diferente tipo (cientifico,
periodistico, humanistico, técnico e literario), recofiecendo os seus elementos
estruturais basicos e expresando con autonomia xuizos fundamentados en
argumentos solidos.

3. Competencia clave: competencia matematica

Definicion: esta competencia refirese a habilidade para utilizar e relacionar os
numeros, as suas operacions, os simbolos e as formas de expresion, asi como
para desenvolver e aplicar o razoamento matematico co fin de resolver diversos
problemas en situacions cotias e co mundo laboral. Baseandose nun bo dominio do
célculo, a énfase sitlase no proceso e na actividade, ainda que tamén nos
cofiecementos. A competencia matematica entrafia (en distintos graos) a
capacidade e a vontade de utilizar procesos de razoamento (inducién e deducion)
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e modos matematicos de pensamento (pensamento l6xico e espacial) e de
representacion (férmulas, modos, construcions, graficos e diagramas).

Nivel 2. Aspectos da competencia que se deben medir:

Cofiecer e manexar os elementos matematicos basicos, nimeros enteiros,
fraccionarios, decimais e porcentaxes sinxelas; unidades de medida, simbolos,
elementos xeométricos, etc.

Resolver problemas, utilizando adecuadamente os distintos niumeros, as catro
operacions elementais, os procedementos basicos da proporcionalidade numérica
(regra de tres, calculo de porcentaxes) e a linguaxe alxebraica para resolver
ecuacions de primeiro grao.

Resolver problemas cotias sobre unidades monetarias e unidades de medida
usuais e calcular lonxitudes, areas, volumes e angulos.

Elaborar e interpretar informacions estatisticas mais usuais e informacién
grafica sobre a vida cotia e fendmenos sinxelos de probabilidade.

Nivel 3. Aspectos da competencia que se deben medir:

Realizar calculos con distintos tipos de nimeros (racionais e irracionais) e
unidades do sistema métrico decimal para resolver problemas relacionados coa
vida diaria, comprendendo o seu significado.

Resolver problemas empregando métodos alxebraicos e operando con
expresions alxebraicas, polindmicas e racionais, asi como coa proporcionalidade
(directa e inversa) e as porcentaxes (regra de tres simple e composta, xuros, etc).

Resolver problemas mediante ecuacions de primeiro e segundo grao, operar
con matrices no contexto de problemas profesionais e resolver problemas de
lonxitudes, areas e volumes utilizando modos xeométricos.

Representar graficamente funciéns matematicas e interpretar graficas en
problemas relacionados coa vida cotia e fendmenos naturais e tecnoldxicos.

Elaborar e interpretar informacidons estatisticas e calcular parametros
estatisticos de uso corrente, asi como de probabilidade.»

Artigo segundo. Modificacién dos reais decretos polos que se establecen certificados
de profesionalidade das correspondentes familias profesionais, que se incltien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial
del Estado» desde o dia 4 de setembro de 2008 ata o 31 de decembro de 2010.

Os reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade das
correspondentes familias profesionais, que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial del Estado» desde o dia 4
de setembro de 2008 ata o 31 de decembro de 2010, que aparecen relacionados no
anexo | a este real decreto, quedan modificados como segue:

Un. O punto 4 do artigo 6, «Formadores», queda redactado nos seguintes termos:

«4. Os titores formadores que impartan formacion mediante teleformacion,
ademais de cumpriren as prescricions especificas que se establecen para cada
certificado de profesionalidade, deberan cumprir as establecidas no artigo 13.4 do
Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»

Dous. O artigo 7, «Contratos para a formacion», queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 7. Contratos para a formacion e a aprendizaxe.

A formacion inherente aos contratos para a formaciéon e a aprendizaxe
realizarase, en réxime de alternancia coa actividade laboral retribuida, nos termos
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previstos no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacién
profesional dual.»

Tres. O artigo 8, «Formacion a distancia», queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 8. Formacién mediante teleformacion.

Os modulos formativos que constitien a formacién dos certificados de
profesionalidade poderanse ofertar mediante teleformacion na sua totalidade ou en
parte, combinada con formacion presencial, nos termos establecidos no artigo 10
do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»

Catro. O artigo 9, «Centros autorizados para a sua imparticién», queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 9. Centros autorizados para a stua imparticion.

Os centros e entidades de formacién que impartan a formacion conducente a
obtencion dun certificado de profesionalidade deberan cumprir o establecido nos
artigos 12 e 12 bis do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»

Artigo terceiro. Modificacién dos reais decretos polos que se establecen certificados
de profesionalidade das correspondentes familias profesionais, que se incltien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial
del Estado» desde o dia 1 de xaneiro de 2011 ata a data de entrada en vigor deste
real decreto.

Os reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade das
correspondentes familias profesionais, que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial del Estado» desde o dia 1
de xaneiro de 2011 ata a data de entrada en vigor deste real decreto, que aparecen
relacionados no anexo Il a este real decreto, quedan modificados como segue:

Un. O punto 4 do artigo 5, «Formadores», queda redactado nos seguintes termos:

«4. Os titores formadores que impartan formacion mediante teleformacion,
ademais de cumpriren as prescricions especificas que se establecen para cada
certificado de profesionalidade, deberan cumprir as establecidas no artigo 13.4 do
Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»

Dous. O artigo 6, «Contratos para a formacién», queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 6. Contratos para a formacion e a aprendizaxe.

A formacion inherente aos contratos para a formacidon e a aprendizaxe
realizarase, en réxime de alternancia coa actividade laboral retribuida, nos termos
previstos no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o
contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacién
profesional dual.»

Tres. O artigo 7, «Formacion a distancia», queda redactado nos seguintes termos:
«Artigo 7. Formacion mediante teleformacion.

Os modulos formativos que constitien a formacion dos certificados de
profesionalidade poderan ofertarse mediante teleformacion na sua totalidade ou en
parte, combinada con formacion presencial, nos termos establecidos no artigo 10
do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»
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Catro. O artigo 8, «Centros autorizados para a sua imparticion», queda redactado
nos seguintes termos:

«Artigo 8. Centros autorizados para a sta imparticion.

Os centros e entidades de formacién que impartan a formacién conducente a
obtencion dun certificado de profesionalidade deberan cumprir o establecido nos
artigos 12 e 12 bis do Real decreto 34/2008, do 18 de xaneiro.»

Artigo cuarto. Modificacién dos reais decretos polos que se establecen certificados de
profesionalidade das correspondentes familias profesionais, que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial
del Estado» desde o dia 4 de setembro de 2008 ata a data de entrada en vigor deste
real decreto.

Os reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade das
correspondentes familias profesionais, que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade, publicados no «Boletin Oficial del Estado» desde o dia 4
de setembro de 2008 ata a data de entrada en vigor deste real decreto, quedan
modificados como segue:

Un. O artigo 4 queda redactado nos seguintes termos:

«Os requisitos de acceso a formacion dos certificados de profesionalidade
seran os establecidos nos artigos 5.5.c) e 20 do Real decreto 34/2008, do 18 de
xaneiro.»

Dous. No punto Ill, «Formacién do certificado de profesionalidade», de cada un dos
anexos dos reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade das
correspondentes familias profesionais, suprimese o punto de «Formacion a distancia» e o
seu contido na epigrafe «Orientacidons metodoldxicas».

Tres. No punto IV, «Prescriciéns dos formadores», de cada un dos anexos dos reais
decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade das familias
profesionais, no caso de que os formadores conten con acreditacién, figurara un ano en
todos os casos na correspondente columna «con acreditacion» dentro da denominada
«Experiencia profesional requirida no ambito da unidade de competencia».

Disposicion adicional primeira. Acciéns formativas dirixidas & formacién profesional
para o emprego das persoas en situacion de privacion de liberdade.

Nas accions formativas dirixidas a formacién profesional para o emprego das persoas
en situaciéon de privacion de liberdade, a que se refire o artigo 22.1.c) do Real decreto
395/2007, do 23 de marzo, a realizacion das practicas profesionais non laborais e dos
modulos de formacion practica en centros de traballo incluidos nos certificados de
profesionalidade efectuarase nos termos que se establezan nos correspondentes
convenios que, para o desenvolvemento das ditas accions formativas, subscriban o
Servizo Publico de Emprego Estatal e o Organismo Auténomo Traballo Penitenciario e
Formacion para o Emprego.

Disposicion adicional segunda. Imparticion da formacién vinculada aos certificados
de profesionalidade a través do programa Aula Mentor do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte.

A imparticion de formacion vinculada con certificados de profesionalidade a través do
programa Aula Mentor do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte, xestionado pola
Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional e Universidades, a través da
Subdireccion Xeral de Aprendizaxe ao Longo da Vida da Direccién Xeral de Formacién
Profesional, poderase desenvolver nos termos que se acorden entre o Ministerio de
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Educacion, Cultura e Deporte e o Ministerio de Emprego e Seguridade Social. En todo
caso, esta formacion adecuarase a normativa reguladora dos certificados de
profesionalidade.

Disposicién transitoria unica. Acreditacion da competencia docente.

Para efectos de acreditacion da competencia docente, de acordo co establecido no
artigo 13.1, tera validez o feito de estar en posesion de formacion en metodoloxia
didactica de formacion profesional para adultos equivalente ao certificado de
profesionalidade de formador ocupacional ou do certificado de profesionalidade de
docencia da formacion profesional para o emprego, sempre que a dita formacién se
obtivese ata 0 31 de decembro de 2013.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Real decreto 395/2007, do 23 de
marzo, polo que se regula o subsistema de formacién profesional para o emprego.

O paragrafo h) do artigo 3 do Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo que se
regula o subsistema de formacién profesional para o emprego, queda redactado nos
seguintes termos:

«h) O exercicio do dereito a formacion profesional para o emprego, o seu
caracter gratuito, con excepcion dos supostos recollidos na normativa reguladora
dos certificados de profesionalidade para acciéns formativas non financiadas con
fondos publicos, e a igualdade no acceso dos traballadores e as empresas a
formacion e as axudas a esta.»

Disposicion derradeira segunda. Titulo competencial.

Este real decreto ditase ao abeiro do establecido no artigo 149.1.7.2 e 30.2 da
Constitucién, que lle atribden ao Estado, respectivamente, a competencia exclusiva en
materia de lexislacion laboral, sen prexuizo da sua execucién polos 6rganos das
comunidades auténomas e a competencia para establecer a regulacion das condicions
de obtencién, expedicién e homologacion de titulos académicos e profesionais, asi como
as normas basicas para o desenvolvemento do dereito a educacion, co fin de garantir o
cumprimento dos deberes dos poderes publicos nesta materia.

Disposicion derradeira terceira. Facultades de desenvolvemento e execucion.

Autorizase a persoa titular do Ministerio de Emprego e Seguridade Social para ditar
cantas disposicions sexan necesarias para o desenvolvemento deste real decreto.

Asi mesmo, facultase a persoa titular da Direccién Xeral do Servizo Publico de
Emprego Estatal, no ambito das suas competencias, para ditar cantas resolucions sexan
precisas para a aplicaciéon deste real decreto.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

O presente real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 15 de marzo de 2013.
JUAN CARLOS R.

A ministra de Emprego e Seguridade Social,

FATIMA BANEZ GARCIA
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ANEXO |

Reais decretos de certificados de profesionalidade publicados desde o 4 de
setembro de 2008 ata o 31 de decembro de 2010

Real decreto 1373/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Imaxe Persoal que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 4-09-2008).

Real decreto 1374/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Quimica que se inclien no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade («BOE» 4-09-2008).

Real decreto 1375/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen doce certificados de
profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade («kBOE» 5-09-2008).

Real decreto 1376/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen dez certificados de
profesionalidade da familia profesional de Hostalaria e Turismo que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 6-09-2008).

Real decreto 1377/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Comercio e Marketing que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 15-09-2008).

Real decreto 1378/2008, do 1 de agosto, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza que se inclie no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 8-09-2008).

Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Servizos Socioculturais e 8 Comunidade que
se inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («<BOE» 9-09-2008).

Real decreto 1380/2008, do 1 de agosto, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Imaxe e Son que se inclie no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 9-09-2008).

Real decreto 1381/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Enerxia e Auga que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 10-09-2008).

Real decreto 1965/2008, do 28 de novembro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade («BOE» 20-12-2008).

Real decreto 1966/2008, do 28 de novembro, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Edificacion e Obra Civil que se inclde no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 3-02-2009).

Real decreto 1967/2008, do 28 de novembro, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional de Enerxia e Auga que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 15-01-2009).

Real decreto 1968/2008, do 28 de novembro, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 22-12-2008).

Real decreto 1969/2008, do 28 de novembro, polo que se establecen tres certificados
de profesionalidade da familia profesional de Fabricacién Mecanica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 22-12-2008).

Real decreto 1970/2008, do 28 de novembro, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional de Quimica que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 16-01-2009).

Real decreto 1209/2009, do 17 de xullo, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas que se inclie
no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 6-08-2009).

Real decreto 1210/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Administracion e Xestiéon que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 23-09-2009).
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Real decreto 1211/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade («BOE» 21-08-2009).

Real decreto 1212/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Edificacién e Obra Civil que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 22-08-2009).

Real decreto 1213/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Artes Graficas que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 24-08-2009).

Real decreto 1214/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Electricidade e Electrénica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («<BOE» 4-09-2009).

Real decreto 1215/2009, do 17 de xullo, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Enerxia e Auga que se inclie no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 25-08-2009).

Real decreto 1216/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen catro certificados de
profesionalidade da familia profesional de Fabricacién Mecanica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 26-08-2009).

Real decreto 1217/2009, do 17 de xullo, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Industrias Extractivas que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 27-08-2009).

Real decreto 1218/2009, do 17 de xullo, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Informatica e Comunicaciéns que se inclie no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («<BOE» 5-08-2009).

Real decreto 1256/2009, do 24 de xullo, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Hostalaria e Turismo que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 28-08-2009).

Real decreto 1374/2009, do 28 de agosto, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Imaxe e Son que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 17-09-2009).

Real decreto 1375/2009, do 28 de agosto, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional de Instalacién e Mantemento que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 24-09-2009).

Real decreto 1376/2009, do 28 de agosto, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional Maritimo-Pesqueira que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 19-09-2009).

Real decreto 1377/2009, do 28 de agosto, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Seguranza e Ambiente que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 21-09-2009).

Real decreto 1378/2009, do 28 de agosto, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Servizos Socioculturais e 8 Comunidade que se
inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 16-09-2009).

Real decreto 1379/2009, do 28 de agosto, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Imaxe Persoal que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade («BOE» 22-09-2009).

Real decreto 1380/2009, do 28 de agosto, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Industrias Alimentarias que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade («kBOE» 26-09-2009).
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ANEXO I

Reais decretos de certificados de profesionalidade publicados a partir do 1 de
xaneiro de 2011

Real decreto 642/2011, do 9 de maio, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Comercio e Marketing que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 643/2011, do 9 de maio, polo que se establecen catro certificados de
profesionalidade da familia profesional de Enerxia e Auga que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 644/2011, do 9 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Edificacién e Obra Civil que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 645/2011, do 9 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Administracion e Xestion que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan os certificados de
profesionalidade establecidos no Real decreto 1210/2009, do 17 de xullo.

Real decreto 646/2011, do 9 de maio, polo que se establecen trece certificados de
profesionalidade da familia profesional de Industrias Alimentarias que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de
profesionalidade establecido como anexo | no Real decreto 1380/2009, do 28 de agosto.

Real decreto 682/2011, do 13 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclien no Repertorio nacional de
certificados de profesionalidade e se actualizan os certificados de profesionalidade
establecidos como anexos I, II, 1V, VI, VII, VIII e Xl no Real decreto 1375/2008, do 1 de
agosto, o certificado de profesionalidade establecido como anexo | no Real decreto
1965/2008, do 28 de novembro, e o certificado de profesionalidade establecido como
anexo lll no Real decreto 1211/2009, do 17 de xullo.

Real decreto 683/2011, do 13 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional de Electricidade e Electrénica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de
profesionalidade establecido como anexo Il no Real decreto 1214/2009, do 17 de xullo.

Real decreto 684/2011, do 13 de maio, polo que se establecen doce certificados de
profesionalidade da familia profesional de Fabricacién Mecanica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 685/2011, do 13 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional de Hostalaria e Turismo que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de profesionalidade
establecido como anexo Ill do Real decreto 1376/2008, do 1 de agosto, e os certificados de
profesionalidade establecidos no Real decreto 1256/2009, do 24 de xullo.

Real decreto 686/2011, do 13 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional de Informatica e Comunicacions que se incliden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 710/2011, do 20 de maio, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Sanidade que se inclien no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade.

Real decreto 711/2011, do 20 de maio, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas que se inclien
no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de
profesionalidade establecido no Real decreto 1209/2009, do 17 de xullo.

Real decreto 712/2011, do 20 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Artes Graficas que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 713/2011, do 20 de maio, polo que se establecen doce certificados de
profesionalidade da familia profesional de Industrias Extractivas que se inclien no
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Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan determinados
certificados de profesionalidade establecidos no Real decreto 1217/2009, do 17 de xullo.

Real decreto 714/2011, do 20 de maio, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Vidro e Ceramica que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 715/2011, do 20 de maio, polo que se establecen dez certificados de
profesionalidade da familia profesional de Instalacién e Mantemento que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan determinados
certificados de profesionalidade establecidos no Real decreto 1375/2009, do 28 de agosto.

Real decreto 716/2011, do 20 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Imaxe Persoal que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan os certificados de
profesionalidade establecidos no Real decreto 1373/2008, do 1 de agosto, e os certificados
de profesionalidade establecidos no Real decreto 1379/2009, do 28 de agosto.

Real decreto 717/2011, do 20 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 718/2011, do 20 de maio, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional Maritimo-Pesqueira que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 719/2011, do 20 de maio, polo que se establecen dez certificados de
profesionalidade da familia profesional de Quimica que se inclien no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de profesionalidade
establecido como anexo Ill no Real decreto 1970/2008, do 28 de novembro.

Real decreto 720/2011, do 20 de maio, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Seguridade e Ambiente que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 721/2011, do 20 de maio, polo que se establecen catro certificados de
profesionalidade da familia profesional de Servizos Socioculturais e 8 Comunidade que
se inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualizan os
certificados de profesionalidade establecidos como anexo | e Il no Real decreto
1379/2008, do 1 de agosto.

Real decreto 722/2011, do 20 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Téxtil, Confeccién e Pel que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 723/2011, do 20 de maio, polo que se establecen once certificados de
profesionalidade da familia profesional de Transporte e Mantemento de Vehiculos que se
inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 725/2011, do 20 de maio, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Imaxe e Son que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1518/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas que se inclien
no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1519/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen sete certificados
de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclden no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1520/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dez certificados de
profesionalidade da familia profesional de Artes Graficas que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1521/2011, de 31 de outubro, polo que se establecen seis certificados
de profesionalidade da familia profesional de Artes e Artesanias que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1522/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen cinco certificados
de profesionalidade da familia profesional de Comercio e Marketing que se incluen no
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Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de
profesionalidade establecido como anexo | do Real decreto 1377/2008, do 1 de agosto.

Real decreto 1523/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dez certificados de
profesionalidade da familia profesional de Electricidade e Electrénica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1524/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Enerxia e Auga que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1525/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Fabricacién Mecanica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1526/2011, do 31 de outubro, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Hostalaria e Turismo que se inclide no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1527/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Imaxe Persoal que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1528/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Imaxe e Son que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1529/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen once certificados
de profesionalidade da familia profesional de Industrias Alimentarias que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1530/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Industrias Extractivas que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1531/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen doce certificados
de profesionalidade da familia profesional de Informatica e Comunicacions que se inclien
no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1532/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen sete certificados
de profesionalidade da familia profesional de Madeira, Moble e Cortiza que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1533/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen sete certificados
de profesionalidade da familia profesional Maritimo-Pesqueira que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1534/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen cinco certificados
de profesionalidade da familia profesional de Quimica que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1535/2011, do 31 de outubro, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Sanidade que se inclie no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1536/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Seguridade e Ambiente que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade

Real decreto 1537/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Servizos Socioculturais e a Comunidade
que se inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1538/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Téxtil, Confeccién e Pel que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1539/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen sete certificados
de profesionalidade da familia profesional de Transporte e Mantemento de Vehiculos que
se inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.
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Real decreto 1540/2011, do 31 de outubro, polo que se establecen tres certificados de
profesionalidade da familia profesional de Vidro e Ceramica que se inclien no Repertorio
nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1692/2011, do 18 de novembro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Administracion e Xestién que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1693/2011, do 18 de novembro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Artes e Artesanias que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1694/2011, do 18 de novembro, polo que se establecen tres certificados
de profesionalidade da familia profesional de Comercio e Marketing que se incluen no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade e se actualiza o certificado de
profesionalidade establecido no anexo Il do Real decreto 1377/2008, do 1 de agosto.

Real decreto 1695/2011, do 18 de novembro, polo que se establecen tres certificados
de profesionalidade da familia profesional de Hostalaria e Turismo que se incliden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1696/2011, do 18 de novembro, polo que se establece un certificado de
profesionalidade da familia profesional de Quimica que se inclue no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1697/2011, do 18 de novembro, polo que se establecen cinco certificados
de profesionalidade da familia profesional de Servizos Socioculturais e a Comunidade
que se inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1774/2011, do 2 de decembro, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional Maritimo-Pesqueira que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1775/2011, do 2 de decembro, polo que se establecen catro certificados
de profesionalidade da familia profesional de Vidro e Ceramica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1784/2011, do 16 de decembro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional Agraria que se inclden no Repertorio nacional
de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1785/2011, do 16 de decembro, polo que se establecen dous certificados
de profesionalidade da familia profesional de Seguridade e Medio Ambiente que se
inclien no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1076/2012, do 13 de xullo, polo que se establecen seis certificados de
profesionalidade da familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas que se inclien
no Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1077/2012, do 13 de xullo, polo que se establecen cinco certificados de
profesionalidade da familia profesional de Electricidade e Electrénica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1078/2012, do 13 de xullo, polo que se establecen dous certificados de
profesionalidade da familia profesional de Fabricacién Mecanica que se inclien no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.

Real decreto 1079/2012, do 13 de xullo, polo que se establecen catro certificados de
profesionalidade da familia profesional de Instalacion e Mantemento que se inclden no
Repertorio nacional de certificados de profesionalidade.
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