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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

2309 Real Decreto 156/2013, de 1 de marzo, por el que se regula la suscripcion de
convenio especial por las personas con discapacidad que tengan especiales
dificultades de insercion laboral.

El apartado 3 de la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
encomienda al Gobierno la regulacion de una nueva modalidad de convenio especial a
suscribir por las personas con discapacidad que tengan especiales dificultades de
insercion laboral, a efectos de la cobertura de las prestaciones por jubilacion y por muerte
y supervivencia.

Mediante este real decreto se procede a regular las condiciones de inclusion en la
Seguridad Social del citado colectivo, a través del instituto juridico del convenio especial,
delimitando el ambito de aplicacién de éste y fijando sus caracteristicas y especialidades
en materia de procedimiento, efectos, accion protectora y cotizacion.

En su proceso de elaboracion, el real decreto ha sido sometido a consulta de las
organizaciones representativas de las personas con discapacidad y sus familias, tanto a
través del Consejo Nacional de la Discapacidad como de forma directa, al amparo del
articulo 24.1.c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

Este real decreto se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el apartado 3
de la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 1 de marzo de 2013,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacién del convenio especial.

1. Podran solicitar la suscripcion del convenio especial regulado en este real decreto
las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho o mas afios de edad y no haber cumplido la edad minima para la
jubilacién ordinaria establecida en el articulo 161.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Residir legalmente en Espana y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales
dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de suscripcion del
convenio especial.

c) Tener reconocida una discapacidad que implique especiales dificultades de
insercion laboral.

A los efectos de este real decreto, tendran dicha consideracion:

1.° Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

2.° Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

d) No figurar en alta o en situacion asimilada a la de alta en cualquiera de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, ni en cualquier otro régimen publico de
proteccion social.
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e) Encontrarse inscritas en los servicios publicos de empleo como personas
desempleadas demandantes de empleo por un periodo minimo de seis meses,
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de suscripcién del convenio especial.

f) No tener la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente,
en su modalidad contributiva, ni de jubilacién en su modalidad no contributiva, ni percibir
pensiones equivalentes en cualquier otro régimen publico de proteccidn social.

2. Para la suscripciéon del convenio especial no sera necesario acreditar un periodo
de cotizacién previo a la Seguridad Social.

Articulo 2. Reglas de procedimiento.

1. La solicitud del convenio especial y su suscripcién podran realizarse directamente
por el interesado, de tener plena capacidad de obrar, o por quien ostente su representacion
legal, en otro caso, en los términos previstos en el Cddigo Civil.

2. La solicitud se formulara mediante el modelo oficial que establezca la Tesoreria
General de la Seguridad Social, e ira dirigida a la direccion provincial de dicho servicio
comun o administracion de la Seguridad Social correspondiente al domicilio del solicitante,
si bien su presentacion podra efectuarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o mediante el
procedimiento electronico que determine la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. La acreditacion de los requisitos exigidos en los parrafos a) y b) del articulo 1.1
asi como, en su caso, de la identidad del representante legal, podra realizarse mediante
autorizacion expresa a la Tesoreria General de la Seguridad Social para comprobar los
datos de identidad y del domicilio y residencia en Espafa, a través de la consulta a los
Sistemas de Verificacién de Datos de Identidad y de Datos de Residencia, previstos,
respectivamente, en los Reales Decretos 522/2006 y 523/2006, ambos de 28 de abril, por
los que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad y la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento, como documento probatorio del domicilio y
residencia, en los procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

En defecto de las referidas autorizaciones, la solicitud debera ir acompanada de
fotocopia compulsada del documento identificativo del interesado asi como del certificado
de su alta en el padrén municipal correspondiente y, en el caso de ciudadanos extranjeros,
de la documentacién acreditativa del tiempo de residencia legal y continuada en Espana.

4. Los tipos de discapacidad, asi como su grado, indicados en el articulo 1.1.c), se
acreditaran mediante resolucion o certificado emitido por las direcciones territoriales del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta y Melilla o por el érgano competente
de la comunidad auténoma correspondiente, que debera aportarse junto con la respectiva
solicitud.

Por su parte, la inscripcién como persona desempleada demandante de empleo se
acreditara mediante certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o por el
servicio publico de empleo de la respectiva comunidad auténoma, aportandose también
junto con la solicitud del convenio.

5. La condicidn de representante legal debera acreditarse, por cualquier medio
valido en derecho, cuando la solicitud se formule por persona distinta del interesado.

6. La resolucion sobre la procedencia de celebrar el convenio especial, que
correspondera al titular de la unidad con competencia en materia de inscripcién y afiliacién
de la direccién provincial o administracion competente para tramitar la respectiva solicitud,
debera dictarse y notificarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que ésta
haya tenido entrada en el registro de dicha direccion provincial o administracion.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud se podra
entender estimada por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional vigésima quinta.3 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

cve: BOE-A-2013-2309



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 2 de marzo de 2013 Sec.l. Pag. 16838

La resolucién a que se refiere el parrafo anterior, que no pondra fin a la via
administrativa, asi como los demas actos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
relativos al convenio especial regulado en este real decreto podran ser impugnados en la
forma, plazos y demas condiciones establecidos en el capitulo Il del titulo VII de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 3. Efectos.

1. La suscripcion del convenio especial determinara, desde su fecha de efectos, la
inclusién en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, en una
situacién asimilada a la de alta para la cobertura de las prestaciones que se indican en el
articulo 4.

2. EIl convenio especial surtira efectos desde el dia de la presentacion de la
respectiva solicitud, en los términos indicados en el articulo 2.2.

Articulo 4. Accibn protectora.

La situacion de asimilacion al alta a que se refiere el articulo anterior lo sera a efectos
de las prestaciones de jubilaciéon y de muerte y supervivencia.

Articulo 5. Cotizacion.

1. La cotizacion a la Seguridad Social sera obligatoria desde la fecha de efectos del
convenio especial y mientras el mismo se mantenga en vigor.

2. La base mensual de cotizacion por este convenio especial estara constituida por
el tope minimo de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen General de la
Seguridad Social.

A esa base de cotizacion se le aplicara el tipo de cotizacion para contingencias
comunes vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social, sin
perjuicio de que dicho tipo pueda modificarse mediante disposicion de rango legal,
atendiendo a criterios de contributividad de este convenio especial.

El importe resultante se reducira mediante la aplicacion del coeficiente que determine
anualmente el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, siendo el resultado la
cuota mensual a ingresar.

3. Cuando los efectos iniciales o finales del convenio especial no coincidan con el
dia primero o ultimo del mes, respectivamente, la cuota mensual se dividira por 30 y el
cociente resultante se multiplicara por los dias del mes en que el mismo haya tenido
efectos.

Articulo 6. Aplicacién supletoria de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social.

Las previsiones relativas a la suscripcion del convenio especial, a los sujetos
responsables del cumplimiento de la obligaciéon de cotizar y al plazo reglamentario para
su ingreso, asi como a la suspension y extincion del mismo, contenidas en los
articulos 4.2, 8 y 10 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el
convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, resultaran de aplicacion al
convenio especial regulado en este real decreto.

Disposicién adicional unica. Coeficiente reductor aplicable en el afio 2013.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5, durante el afio 2013 el coeficiente reductor
de la cotizacién aplicable en el convenio especial regulado en este real decreto queda
establecido en el 0,89.
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Disposicion transitoria Unica. Efectos del convenio especial durante el afio 2013.

Durante el afio 2013 y a opcion del solicitante, este convenio especial podra surtir
efectos a partir de la fecha de presentacion de la respectiva solicitud o a partir de la fecha
de entrada en vigor de este real decreto.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
régimen econoémico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones
de caracter general resulten necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Lo dispuesto en este real decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 1 marzo de 2013.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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