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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI D'OCUPACIO | SEGURETAT SOCIAL

2309 Reial decret 156/2013, d’1 de marg, pel qual es regula la subscripcié de
conveni especial per les persones amb discapacitat que tinguin dificultats
especials d’insercié laboral.

L'apartat 3 de la disposicié addicional segona de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacioé i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, encarrega al
Govern la regulacié d’'una nova modalitat de conveni especial a subscriure per les
persones amb discapacitat que tinguin especials dificultats d’insercié laboral, als efectes
de la cobertura de les prestacions per jubilacio i per mort i supervivéncia.

Mitjancant aquest Reial decret es procedeix a regular les condicions d’inclusio en la
Seguretat Social del col-lectiu esmentat, a través de linstitut juridic del conveni especial,
delimitant-ne I'ambit d’aplicacio i fixant-ne les caracteristiques i especialitats en matéria
de procediment, efectes, accid protectora i cotitzacio.

En el procés d’elaboracid, el Reial decret s’ha sotmés a consulta de les organitzacions
representatives de les persones amb discapacitat i les seves families, tant a través del
Consell Nacional de la Discapacitat com de manera directa, a I'empara de l'article 24.1.c)
de la Llei 50/1997, de 27 de novembre, del Govern.

Aquest Reial decret es dicta en exercici de les facultats que confereix I'apartat 3 de la
disposicio addicional segona de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.

En virtut d’aixd, a proposta de la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social, amb
I'aprovacié prévia del ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el
Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de Ministres en la reunio del dia 1
de marg de 2013,

DISPOSO:

Article 1. Ambit d’aplicacié del conveni especial.

1. Poden sol-licitar la subscripcié del conveni especial que regula aquest Reial
decret les persones que compleixin els requisits segients:

a) Tenir divuit anys d’edat o més i no haver complert 'edat minima per a la jubilacié
ordinaria que estableix I'article 161.1 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

b) Residir legalment a Espanya i haver-ho fet durant cinc anys, dels quals dos han
de ser immediatament anteriors a la data de la sol-licitud de subscripcié del conveni
especial.

c) Tenir reconeguda una discapacitat que impliqui especials dificultats d’insercié
laboral.

Als efectes d’aquest Reial decret, tenen la consideracié esmentada:

1r Les persones amb paralisi cerebral, les persones amb malaltia mental o les
persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 33 per cent.

2n Les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 per cent.

d) No figurar en alta o en situaci6 assimilada a la d’alta en qualsevol dels régims del
sistema de la Seguretat Social, ni en qualsevol altre régim public de proteccio social.
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e) Estar inscrites en els serveis publics d’ocupacié com a persones desocupades
demandants d’ocupacio per un periode minim de sis mesos, immediatament anteriors a la
data de la sol-licitud de subscripcié del conveni especial.

f) No tenir la condicié de pensionistes de jubilacié o d’incapacitat permanent, en la
modalitat contributiva, ni de jubilacié en la modalitat no contributiva, ni percebre pensions
equivalents en qualsevol altre régim public de proteccié social.

2. Per subscriure el conveni especial no és necessari acreditar un periode de
cotitzacio previ a la Seguretat Social.

Article 2. Regles de procediment.

1. La sol-licitud del conveni especial i la seva subscripcié les pot dur a terme
directament I'interessat, si té plena capacitat d’actuar, o qui en tingui la representacié
legal, si passa altrament, en els termes que preveu el Codi civil.

2. La sol-licitud s’ha de formular mitjangcant el model oficial que estableixi la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i s’ha d’adrecar a la direccié provincial del
servei comu esmentat o 'administracié de la Seguretat Social corresponent al domicili del
sol-licitant, si bé la seva presentacio es pot efectuar en qualsevol dels llocs que preveu
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, o mitjangant el procediment electronic
que determini la Tresoreria General de la Seguretat Social.

3. Lacreditacié dels requisits que exigeixen els paragrafs a) i b) de I'article 1.1, aixi
com, si s'escau, de la identitat del representant legal, es pot fer mitjangant I'autoritzacié
expressa a la Tresoreria General de la Seguretat Social per comprovar les dades
d’identitat i del domicili i la residéncia a Espanya, a través de la consulta als sistemes de
verificacio de dades d’identitat i de dades de residéncia, que preveuen, respectivament,
els reials decrets 522/2006 i 523/2006, tots dos de 28 d’abril, pels quals se suprimeixen
I'aportacié de fotocopies de documents d’identitat i 'exigéncia d’aportar el certificat
d’empadronament, com a document probatori del domicili i la residéncia, en els
procediments administratius de I’Administracié General de I'Estat i dels organismes
publics vinculats o dependents.

A falta de les referides autoritzacions, la sol-licitud ha d’anar acompanyada d’una
fotocopia compulsada del document identificatiu de l'interessat, aixi com del certificat de
I'alta en el padré municipal corresponent i, en el cas de ciutadans estrangers, de la
documentacié acreditativa del temps de residéncia legal i continuada a Espanya.

4. Els tipus de discapacitat, aixi com el grau, que indica I'article 1.1.c) s’han
d’acreditar mitjangant una resolucié o un certificat emés per les direccions territorials de
I'Institut de Gent Gran i Serveis Socials a Ceuta i Melilla o per I'drgan competent de la
comunitat autbnoma corresponent, que s’ha d’aportar juntament amb la sol-licitud
respectiva.

Per la seva banda, la inscripci6 com a persona desocupada demandant d’ocupacié
s’ha d’acreditar mitjangant un certificat emés pel Servei Public d’Ocupacié Estatal o pel
servei public d’ocupacié de la comunitat autbnoma respectiva, que també s’ha d’aportar
juntament amb la sol-licitud del conveni.

5. La condici6é de representant legal s’ha d’acreditar, per qualsevol mitja valid en
dret, quan la sol-licitud la formuli una persona diferent de l'interessat.

6. La resolucié sobre la procedéncia de formalitzar el conveni especial, que
correspon al titular de la unitat amb competéncia en matéria d’inscripcié i afiliacié de la
direccio provincial o 'administracié competent per tramitar la sol-licitud respectiva, s’ha de
dictar i notificar dins dels tres mesos segients a la data en qué aquesta hagi tingut
entrada en el registre de 'esmentada direccié provincial o administracié. Transcorregut
aquest termini sense que recaigui resolucié expressa, la sol-licitud es pot entendre
estimada per silenci administratiu, de conformitat amb el que estableix la disposicié
addicional vint-i-cinquena.3 del text refés de la Llei general de la Seguretat Social.
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La resolucio a queé es refereix el paragraf anterior, que no posa fi a la via administrativa,
aixi com els altres actes de la Tresoreria General de la Seguretat Social relatius al conveni
especial que regula aquest Reial decret, es poden impugnar en la forma, els terminis i la
resta de condicions que estableixen el capitol Il del titol VII de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Article 3. Efectes.

1. La subscripcio del conveni especial determina, des de la data d’efectes, la inclusié
en el camp d’aplicacio del régim general de la Seguretat Social, en una situacié assimilada
a la d’'alta per a la cobertura de les prestacions que indica I'article 4.

2. El conveni especial té efectes des del dia de la presentacié de la sol-licitud
respectiva, en els termes que indica I'article 2.2.

Article 4. Acci6 protectora.

La situacio d’assimilacié a 'alta a qué es refereix 'article anterior ho és als efectes de
les prestacions de jubilacié i de mort i supervivéncia.

Article 5. Cotitzacio.

1. La cotitzacio a la Seguretat Social és obligatoria des de la data d’efectes del
conveni especial i mentre aquest es mantingui en vigor.

2. La base mensual de cotitzacié per aquest conveni especial esta constituida pel
limit minim de cotitzacié vigent en cada moment en el régim general de la Seguretat
Social.

A aquesta base de cotitzacio se li aplica el tipus de cotitzacié per a contingéncies
comunes vigent en cada moment en el regim general de la Seguretat Social, sense
perjudici que aquest tipus es pugui modificar mitjangant una disposicioé de rang legal,
atenent criteris de contributivitat d’aquest conveni especial.

L'import resultant es redueix mitjangant I'aplicacié del coeficient que determini
anualment el titular del Ministeri d’'Ocupacié i Seguretat Social, i el resultat és la quota
mensual que s’ha d’'ingressar.

3. Quan els efectes inicials o finals del conveni especial no coincideixin amb el dia
primer o ultim del mes, respectivament, la quota mensual es divideix per 30 i el quocient
resultant es multiplica pels dies del mes en que el conveni hagi tingut efectes.

Article 6. Aplicacioé supletoria de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la qual es
regula el conveni especial en el sistema de la Seguretat Social.

Les previsions relatives a la subscripcié del conveni especial, als subjectes
responsables del compliment de I'obligacié de cotitzar i al termini reglamentari per al seu
ingrés, aixi com a la suspensié i extincié d’aquest conveni, que contenen els articles 4.2,
8110 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la qual es regula el conveni especial
en el sistema de la Seguretat Social, sén aplicables al conveni especial que regula aquest
Reial decret.

Disposicié addicional unica. Coeficient reductor aplicable I'any 2013.

Sense perjudici del que preveu l'article 5, durant I'any 2013 el coeficient reductor de la
cotitzaci6 aplicable al conveni especial que regula aquest Reial decret queda establert en
el 0,89.
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Disposicio transitoria unica. Efectes del conveni especial durant I'any 2013.

Durant I'any 2013 i a opci6 del sol-licitant, aquest conveni especial pot tenir efectes a
partir de la data de presentacié de la sol-licitud respectiva o a partir de la data d’entrada
en vigor d’aquest Reial decret.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.17a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
regim economic de la Seguretat Social.

Disposicié final segona. Desplegament reglamentari.

Es faculta la ministra d’Ocupacié i Seguretat Social per dictar totes les disposicions de
caracter general que siguin necessaries per aplicar i desplegar aquest Reial decret.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor.

El que disposa aquest Reial decret entra en vigor el primer dia del mes seguent al de
la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 1 de marg de 2013.
JUAN CARLOS R.

La ministra d’Ocupacié i Seguretat Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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