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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

15765 Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las
disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social ha modificado determinados preceptos del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y ha incorporado, asimismo, nuevas disposiciones en dicho texto legal,
introduciendo importantes innovaciones en el régimen juridico de algunas prestaciones
de la Seguridad Social.

Resultan especialmente significativos los cambios normativos que han afectado a la
pensién de jubilacion, tales como la exigencia de forma progresiva y gradual de la edad
de acceso a la jubilacion; la modificacidén paulatina del sistema de calculo de la base
reguladora, con especial atencion a las personas que se han visto obligadas a abandonar
su vida laboral a una edad préxima a la jubilaciéon; el establecimiento de nuevos
porcentajes aplicables a la base reguladora para determinar la cuantia de la pensién; la
variacion de los porcentajes por prolongacién de la vida activa laboral o, finalmente, la
fijacion de nuevos coeficientes reductores de la edad en la jubilacion anticipada. El real
decreto tiene por objeto, en consecuencia, desarrollar determinados aspectos de la nueva
ordenacion legal, que se consideran necesarios para facilitar la aplicacion paulatina y
gradual de las medidas que deben hacerse efectivas a partir del 1 de enero de 2013.

La nueva regulacion fija la edad ordinaria de jubilaciéon en términos de afios y meses
durante un periodo transitorio que se extiende hasta el afo 2027. Y ademas, en los casos
de jubilacién anticipada, la anticipacion no se mide por afos sino por trimestres. En
consecuencia, es preciso que el computo de los meses para determinar la edad ordinaria
que corresponda en cada caso se haga de fecha a fecha por ser el criterio comun y habitual
para computar la edad y guarda relacién con lo establecido en el articulo 5 del Cédigo Civil
respecto del computo de plazos. Del mismo modo, a efectos de computar los trimestres de
anticipacion convendra operar de fecha a fecha, tomando como referencia siempre el dia
de cumplimiento de la edad ordinaria y, a partir de ahi, computar los trimestres.

También, a partir de 1 de enero de 2013, para el acceso a las pensiones de la
Seguridad Social, asi como para la determinacion de la cuantia de las mismas, los plazos
sefialados en la ley en afos, semestres, trimestres 0 meses, seran objeto de adecuacion
a dias, mediante las correspondientes equivalencias. La nueva regulacion hace depender
la edad ordinaria de jubilacién del periodo de cotizacidn acreditado expresandolo en afos
y meses; el porcentaje aplicable a partir de los primeros quince afios se define mediante
la aplicacién de un coeficiente por mes de cotizacion y los coeficientes reductores por
jubilacion anticipada difieren segin que el interesado tenga 38 afos y 6 meses de
cotizacion o no. Es decir, la nueva regulacién emplea no solo el afo sino también el mes
como unidad de tiempo relevante para distintos aspectos de la jubilacién, por lo que se
hace preciso establecer una férmula objetiva y Unica que convierta la unidad de tiempo
«dia» en unidad de tiempo «mes», formula que ha de garantizar el principio de igualdad
de trato entre todos los ciudadanos que soliciten una pension.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, introduce, asimismo, mediante la disposicién
adicional sexagésima de la Ley General de la Seguridad Social, algunas previsiones
especificas que amplian los beneficios por cuidado de hijos o0 menores, concretandose en
dos medidas en particular: proteccion en las situaciones de interrupcion de la cotizacion
en los supuestos de nacimiento o adopcién de hijos o acogimiento de menores y
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ampliacion de los periodos considerados como cotizados en los casos de excedencia por
cuidado de hijos o menores acogidos. El real decreto desarrolla el contenido y facilita la
aplicabilidad de estos nuevos beneficios en la gestion de las prestaciones, contemplando
los supuestos en que aquellos concurran con el reconocimiento de dias asimilados por
parto y con los periodos de cotizacion efectiva derivados de las situaciones de excedencia
antes mencionadas.

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sefiala también que el derecho a percibir los
complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, cuyo hecho
causante se produzca a partir del 1 de enero de 2013, esta sujeto al requisito de residencia
en territorio espafriol, en los términos que legal o reglamentariamente se determinen. En
cumplimiento de esta medida, el real decreto entiende que, por equiparacién con las
prestaciones familiares econémicas, de modalidad no contributiva, el beneficiario de la
pension tiene su residencia habitual en territorio espanol cuando las estancias en el
extranjero son iguales o inferiores a 90 dias a lo largo de cada afio natural.

En la disposicién transitoria primera el real decreto se refiere a la aplicacion de las
normas reglamentarias que, al amparo del apartado 2 de la disposicién final duodécima
de la Ley 27/2001, de 1 de agosto, deben permanecer vigentes después del 1 de enero
de 2013, como consecuencia de la coexistencia de dos regulaciones en materia de
jubilacién, y en la disposicién transitoria tercera se contemplan determinadas
peculiaridades en relacién con la jubilacion de los trabajadores que tienen la condicién de
mutualistas.

En el proceso de su tramitacién, el real decreto ha sido sometido a consulta de las
administraciones publicas implicadas y de los interlocutores sociales.

Este real decreto se dicta de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de la
disposicion final sexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 28 de diciembre de 2012,

DISPONGO:

CAPITULO |

Pension de jubilaciéon, en su modalidad contributiva

Articulo 1.  Edad de jubilacion.

1. Aefectos de la determinacién de la edad de acceso a la pensién de jubilacion, en
los términos establecidos en el articulo 161.1 y en la disposicién transitoria vigésima del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, el cdmputo de los meses se realizarg de fecha a fecha
a partir de la correspondiente al nacimiento. Cuando en el mes del vencimiento no hubiera
dia equivalente al inicial del computo, se considerara que el cumplimiento de la edad
tiene lugar el ultimo dia del mes.

2. Los periodos de cotizacion acreditados por los solicitantes de la pension de
jubilacién, a los efectos de poder acceder a la pension de jubilacion al cumplimiento de la
edad que, en cada caso, resulte de aplicacion, vendran reflejados en dias y, una vez
acumulados todos los dias computables, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias, seran objeto de transformacién a afos y
meses, con las siguientes reglas de equivalencia:

a) El ano adquiere el valor fijo de 365 dias y
b) el mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacién se tomaran afios y meses
completos, sin que se equiparen a un afo o a un mes las fracciones de los mismos.
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3. Para determinar los periodos de cotizacion computables para fijar la edad de
acceso a la pension de jubilacién, ademas de los dias efectivamente cotizados por el
interesado, se tendran en cuenta:

a) Los dias que se consideren efectivamente cotizados, conforme a lo establecido
en el articulo 180.1 y 2 de la Ley General de la Seguridad Social, como consecuencia de
los periodos de excedencia que disfruten los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Los dias que se computen como periodo cotizado en concepto de beneficios por
cuidado de hijos o menores acogidos, segun lo dispuesto en la disposicién adicional
sexagésima de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 6 de este real decreto.

c) Los periodos de cotizacion asimilados por parto que se computen a favor de la
trabajadora solicitante de la pension, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional cuadragésima cuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 2. Base reguladora de la pensién de jubilaciéon en supuestos de reduccién de
bases de cotizacion.

A efectos de la aplicacion de las previsiones establecidas en los apartados 2, 3 y 4 de
la disposicion transitoria quinta de la Ley General de la Seguridad Social, para quienes
hayan cesado en el trabajo por causa no imputable a su libre voluntad y, a partir del
cumplimiento de los 55 afnos de edad y al menos durante veinticuatro meses, hayan
experimentado una reduccién de las bases de cotizacion respecto de la acreditada con
anterioridad a la extincion de la relacion laboral, en orden a la determinacion de la base
reguladora de la pension de jubilacidn, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Elcese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, que
puede producirse antes o después de cumplir los 55 afios de edad, se entiende referido a
la relacion laboral mas extensa de su carrera de cotizacion extinguida después de cumplir
los 50 afios de edad.

b) Los veinticuatro meses, no necesariamente consecutivos, con bases de cotizacion
inferiores a la acreditada en el mes inmediatamente anterior al de la extincién de la
relacion laboral referida en el parrafo a) anterior, han de estar comprendidos entre el
cumplimiento de la edad de 55 afios, o la de extincion de la relacion laboral por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador, si esta es posterior al cumplimiento de dicha
edad, y el mes anterior al mes previo al del hecho causante de la pensién de jubilacion.

c) En el caso de trabajadores por cuenta propia o autébnomos, con respecto a los
cuales haya transcurrido un afo desde la fecha en que se haya agotado la prestacion por
cese de actividad, la aplicacion de lo establecido en los apartados 2 y 3 de la disposicién
transitoria quinta de la Ley General de la Seguridad Social queda condicionada a que dicho
cese, producido a partir del cumplimiento de los 55 afios de edad, lo haya sido respecto de
la ultima actividad realizada previa al hecho causante de la pension de jubilacion.

Articulo 3. Cuantia de la pension.

1. A efectos de aplicar los porcentajes correspondientes para determinar la cuantia
de la pensién de jubilacion en funcion de los periodos de cotizacion acreditados por los
solicitantes y reflejados en dias, una vez acumulados todos los dias computables, seran
objeto de transformacién a afios y meses, segun lo indicado en el articulo 1.2.

2. Aefectos de la aplicacién de los coeficientes reductores de la pension por jubilacion
anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador, o cuando la jubilacién anticipada derive de la voluntad del interesado, segun se
establece, respectivamente, en los apartados 2 A) y 2 B) del articulo 161 bis de la Ley
General de la Seguridad Social, el computo de los trimestres que en el momento del hecho
causante le falten al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién, que en cada caso
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resulte de aplicacioén, se realizara de fecha a fecha, contados hacia atras desde la fecha en
que se cumpliria, por el solicitante de la pension, la edad legal de jubilacion.

A los efectos de determinar dicha edad legal de jubilaciéon se consideraran cotizados
los afios que le resten al interesado desde la fecha del hecho causante hasta el
cumplimiento de la edad que corresponda.

Cuando en la fecha del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo,
se considerara que el cumplimiento de la edad tiene lugar el ultimo dia del mes.

Articulo 4. Aportacion de documentacion a los efectos previstos en la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

1. A efectos de la aplicacién de la regulacion de la pension de jubilacidn vigente
antes de 1 de enero de 2013, en los supuestos recogidos en el apartado 2.b) de la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, los trabajadores afectados,
los representantes unitarios y sindicales o las empresas, en los dos meses siguientes a
partir de la entrada en vigor de este real decreto, comunicaran y pondran a disposicion de
las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los
expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 2 de agosto de 2011,
de los convenios colectivos de cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y
otros, la extincion de la relacién laboral o la suspension de la misma, con independencia
de que la extincién de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de enero de 2013.

De igual modo, y a los mismos efectos, en los supuestos recogidos en el apartado
2.c), segundo inciso, de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, en
los dos meses siguientes a partir de la entrada en vigor de este real decreto, comunicaran
y pondran a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de
cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 2 de agosto
de 2011, con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido
con anterioridad o con posterioridad al 1 de enero de 2013.

Cuando en cualquiera de los supuestos indicados, el expediente de regulacion de
empleo, el convenio colectivo de cualquier ambito o acuerdo colectivo de empresa, o la
decision adoptada en el procedimiento concursal afecte a un ambito territorial superior a
una provincia, la comunicacion tendra lugar en la provincia donde la empresa tenga su
sede principal. A estos efectos, la sede principal debera coincidir con el domicilio social de
la empresa siempre que en él esté efectivamente centralizada su gestion administrativa y
la direccion de sus negocios; en otro caso, se atendera al lugar en que radiquen dichas
actividades de gestion y direccion.

En el caso de los convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, junto a la copia de los mismos se presentara escrito donde se hagan constar
los siguientes extremos: ambito temporal de vigencia del convenio o acuerdo, ambito
territorial de aplicacion, si estos no estuvieran ya recogidos en los referidos convenios o
acuerdos, y los codigos de cuenta de cotizacion afectados por el convenio o acuerdo.

A su vez, en el plazo de un mes desde que finalice el plazo de comunicacion de los
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa a que se
refiere este apartado, las direcciones provinciales citadas remitiran a la Direccién General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social una relaciéon nominativa de las empresas en
las que se hayan suscrito dichos convenios o acuerdos, asi como la informacion relativa a
los expedientes de regulacion de empleo y a las decisiones adoptadas en procedimientos
concursales.

Mediante Resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social se elaborara una relacién de los expedientes, convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos
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concursales, en los que resulten de aplicacion las previsiones de la disposicion final
duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

2. Las referencias que en el apartado anterior se efectdan a la Direccion General y a
las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social se entenderan
realizadas a la Direccion General y a las direcciones provinciales del Instituto Social de la
Marina, en los supuestos de expedientes de regulacion de empleo, convenios colectivos
de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, cuando, unos y otras, afecten a trabajadores incluidos en el
campo de aplicaciéon del Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

3. Silos sujetos obligados hubieran omitido efectuar las comunicaciones y presentar la
documentacion en el plazo sefialado en el apartado 1 y la Administracion de la Seguridad
Social tuviere conocimiento por otra via de la concurrencia de los requisitos previstos en la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, procedera a aplicar al solicitante
de la pension de jubilacion, cuando ésta se cause, la legislacion anterior a dicha ley.

CAPITULO I

Beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos

Articulo 5.  Situacién protegida.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexagésima de la
Ley General de la Seguridad Social, los beneficios por cuidado de hijos o menores
acogidos consisten en el reconocimiento como periodos cotizados del niumero de dias
que se sefalan en el articulo siguiente de este real decreto, como consecuencia de la
interrupcion de la cotizacion derivada de la extincidon de la relacion laboral o de la
finalizacion del cobro de prestaciones o subsidios por desempleo con obligacion de
cotizar, producidas entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses
anteriores a la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a la decision
administrativa o judicial de acogimiento preadoptivo o permanente, y la finalizacion del
sexto afo posterior a esta situacion.

2. Los dias computables como cotizados se asignaran a los periodos sin cotizacion
que tengan los interesados, por no haber existido obligacion de cotizar, y que estén
comprendidos dentro de los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses
anteriores a la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a la decision
administrativa o judicial de acogimiento preadoptivo o permanente, y la finalizacién del sexto
afo posterior a esta situacion, computandose siempre estos periodos de fecha a fecha.

3. Cualquiera que sea el régimen que reconozca la prestacion, se computaran los
dias considerados como cotizados a los trabajadores por cuenta ajena a los que, dentro del
periodo antes mencionado, se les hubiera extinguido la relacion laboral o hubieran finalizado
prestaciones o subsidios de desempleo con obligacion de cotizar durante los mismos.

Articulo 6. Duracién y efectos.

1. Con la particularidad contenida en el parrafo segundo del apartado 4, la duracion
del cédmputo como periodo cotizado por cada hijo o menor acogido, se aplicara, a partir
del 1 de enero de 2013, de forma gradual del siguiente modo:

Afo Dias computables
2013 112
2014 138
2015 164
2016 191
2017 217
2018 243
2019 y siguientes afos 270
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En ningun caso, el periodo computable puede ser mayor que la interrupcién real de la
cotizacién, por lo que no podran computarse mas dias que los que hubieran correspondido
de haber seguido en activo el trabajador o trabajadora. Por ello, si el numero de dias con
lagunas de cotizacion, en el periodo afectado por la interrupcion de la vida laboral como
consecuencia del nacimiento, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente, es
inferior al nUmero de dias que deben reconocerse, solamente se reconocera un nimero
de dias equivalente a los dias sin cotizacion.

Los periodos computables por cuidado de hijos o menores acogidos no podran
superar los cinco afos por beneficiario, cualquiera que sea el nimero de hijos nacidos o
adoptados o menores acogidos.

2. En caso de parto, adopcién o acogimiento multiple, se reconoceréa
independientemente por cada hijo o menor acogido el nimero de dias sefalados.

3. Cada hijo nacido o adoptado, o menor acogido, dara lugar al cémputo de un
nuevo periodo cotizado.

4. Los periodos computables en concepto de beneficios por cuidado de hijos o
menores acogidos se aplicaran a todas las prestaciones, excepto a las prestaciones y
subsidios por desempleo, y a todos los efectos, salvo para el cumplimiento del periodo
minimo de cotizacién exigido. Dichos periodos tampoco tendran la consideracion de
asimilacion al alta, a los efectos de poder causar otras prestaciones de la Seguridad Social.

Como excepcidn a los dias computables sefialados en el apartado 1, a los exclusivos
efectos de determinar la edad de acceso a la jubilacion, prevista en el articulo 1, a partir
del 1 de enero de 2013, la duracion del computo como periodo cotizado sera de un
maximo de 270 dias cotizados por cada hijo o menor acogido.

5. Los periodos computados como cotizados en concepto de beneficios por cuidado
de hijos 0 menores acogidos se aplicaran a las jubilaciones anticipadas, previstas en el
articulo 161 bis.1 de la Ley General de la Seguridad Social, a todos los efectos, excepto
para reducir la edad de jubilacién que corresponda y para el cumplimiento del periodo
minimo de cotizacion.

Los periodos a que se refiere el parrafo anterior se afadiran, a efectos de determinar
la cuantia de la pension, a los periodos que resulten cotizados como consecuencia de la
aplicacion de coeficientes reductores de la edad, en los supuestos de grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre o se trate de personas con discapacidad.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Los beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos, previstos en este
capitulo, pueden reconocerse o atribuirse a cualquiera de los progenitores, adoptantes o
acogedores por cada hijo nacido o adoptado o menor acogido.

2. Sien ambos progenitores, adoptantes o acogedores, concurren las circunstancias
necesarias para ser acreedores del beneficio por cuidado de hijos 0 menores acogidos,
este solamente podra ser reconocido en favor de uno de ellos, determinado de comun
acuerdo. En caso de controversia entre ellos, se reconocera el derecho a la madre.

3. Por un mismo hijo o menor acogido, si a uno de los progenitores, adoptantes o
acogedores, no se le asignan todos los dias computables por no tener suficientes vacios
de cotizacion dentro del periodo de los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres
meses anteriores a la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o a la
decision administrativa o judicial de acogimiento preadoptivo o permanente, y la
finalizacidon del sexto afio posterior a esta situacion, los dias no consumidos no podran
ser asignados al otro.

Articulo 8. Compatibilidad.

1. Los periodos computables por cuidado de hijos o menores acogidos son
compatibles y acumulables con los periodos de cotizacién asimilados por parto,
establecidos en la disposicién adicional cuadragésima cuarta de la Ley General de la
Seguridad Social.
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2. Los periodos computables por cuidado de hijos o menores acogidos son
compatibles y acumulables con los periodos de cotizacion efectiva derivados de las
situaciones de excedencia que se disfruten en razon del cuidado de hijos o de menores
acogidos, a los que se refiere el articulo 180.1 de la Ley General de la Seguridad Social,
si bien no podran superar en conjunto los cinco afios por beneficiario cuando los
beneficios por cuidado de hijos o0 menores acogidos y los periodos de cotizacion efectiva
concurran en la misma prestacion a los efectos de determinar su cuantia o, cuando se
trate de jubilacion, la edad de acceso a la misma prevista en el articulo 161.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 9. Beneficio por cuidado de hijos o menores acogidos y base de cotizacién a
considerar en la base reguladora de otras prestaciones.

Cuando el periodo computable como cotizado en concepto de beneficio por cuidado
de hijos o menores acogidos esté comprendido dentro del periodo de calculo para la
determinacion de la base reguladora de las prestaciones, la base de cotizacion a
considerar, estara constituida por el promedio de las bases de cotizaciéon del beneficiario
correspondientes a los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de la interrupcién
de la cotizacion o, en su caso, cuando existan intermitencias en la cotizacion, las
correspondientes a los seis meses cotizados inmediatamente anteriores a cada periodo
que se compute.

Si el beneficiario no tuviera acreditado el citado periodo de seis meses de cotizacion,
se computara el promedio de las bases de cotizacién que resulten acreditadas,
correspondientes al periodo inmediatamente anterior a la interrupcion de la cotizacion.

CAPITULO Il

Complementos para pensiones inferiores a la minima

Articulo 10. Residencia en territorio espariol.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley General de la Seguridad
Social, los beneficiarios de pensiones del sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, que no perciban rendimientos del trabajo, del capital o de actividades
econémicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para
dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o que,
percibiéndolos, no excedan de la cuantia que anualmente establezca la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran derecho a percibir los complementos
necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, siempre que residan en
territorio espafol y sin perjuicio de lo que al respecto establezca la normativa internacional
aplicable.

La residencia en territorio espafiol se acreditara de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento, como documento probatorio del domicilio y residencia,
en los procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

No obstante, la aportacién del certificado de empadronamiento sera necesaria
cuando el interesado no preste su consentimiento para que sus datos puedan ser
consultados a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, segun lo
establecido en el articulo Unico, apartado 3, parrafo tercero, del referido Real Decreto
523/2006, de 28 de abril.

2. Se entendera que el beneficiario de la pension tiene su residencia habitual en
territorio espafiol siempre que sus estancias en el extranjero sean iguales o inferiores a
90 dias a lo largo de cada afo natural, o estén motivadas por causas de enfermedad del
beneficiario, debidamente justificadas mediante el correspondiente certificado médico.
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3. El derecho al complemento por minimos se perdera si el beneficiario establece su
residencia fuera del territorio espafnol o tiene estancias fuera del territorio espafiol
superiores a 90 dias a lo largo de cada afio natural, salvo que el interesado pueda
acreditar por otros medios que su residencia habitual se encuentra en Espafa.

A estos efectos, podra tenerse en cuenta la situacion familiar, la existencia de motivos
profesionales que le obliguen a desplazarse con tanta frecuencia, el hecho de disponer
en Espafia de un empleo estable o su intencién de tenerlo.

4. En caso de incumplimiento del requisito de residencia, la pérdida del derecho al
complemento por minimos tendra efectos a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en
que se produzca dicha circunstancia.

5. Los complementos por minimos de las pensiones no tienen caracter consolidable
y se extinguirdn por el incumplimiento de los requisitos de ingresos o de residencia,
exigidos para su obtencion.

En el supuesto de que, con posterioridad a la extincién, volviera a darse alguna de las
circunstancias determinantes para su reconocimiento, los complementos por minimos no
se rehabilitaran a iniciativa de la entidad gestora, sino previa solicitud y acreditacion de
los correspondientes requisitos por parte del interesado.

6. Elrequisito de residencia en territorio espafiol para tener derecho al complemento
para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, se exigira para aquellas pensiones
cuyo hecho causante se produzca a partir del 1 de enero de 2013, con independencia de
la legislacion aplicable en el reconocimiento de la pensién.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las normas reglamentarias vigentes en
materia de jubilacién con anterioridad a 1 de enero de 2013.

Las disposiciones reglamentarias vigentes, en materia de jubilacion, antes del 1 de
enero de 2013, seran de aplicacién en los supuestos a que hace referencia el apartado 2
de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Asimismo, las disposiciones reglamentarias vigentes, en materia de jubilacion, antes
del 1 de enero de 2013, seran de aplicacion en todo lo que no se opongan a lo establecido
en este real decreto, para el reconocimiento de las pensiones de jubilacion que se causen
a partir del 1 de enero de 2013 por los trabajadores no incluidos en el apartado 2 de la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Disposicién transitoria segunda. Jubilaciones ordinarias procedentes de jubilaciones
parciales.

Sera de aplicacion la regulacién de la pensién de jubilacion vigente antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, a quienes soliciten una jubilacién
ordinaria, aunque esta sea causada con posterioridad al 1 de enero de 2013, y proceda
de una jubilacion parcial a la que hayan accedido con anterioridad al 2 de agosto de 2011,
asi como a las personas incorporadas antes de esta fecha a planes de jubilacion parcial,
recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de
empresas, con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido
con anterioridad o con posterioridad al 1 de enero de 2013.

En tal caso, cuando el jubilado parcial acceda a la jubilacién ordinaria después del
cumplimiento de los 65 afios, durante el tiempo transcurrido desde ese momento hasta la
fecha del hecho causante de la jubilacién plena, no existira obligacion por parte del
empresario de mantener el contrato de relevo con un tercero.

Disposicion transitoria tercera. Trabajadores con la condicién de mutualistas.

A los trabajadores que tuvieran la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967 o
fecha equivalente, cuando accedan a la pension de jubilacion con una edad superior a la
de 65 afos, la cuantia de aquella se les reconocera en los términos establecidos en el
articulo 163.2 de la Ley General de la Seguridad Social.
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A tal efecto, se reconocera al interesado un porcentaje adicional por cada afio
completo cotizado entre la fecha en que cumpla la edad que resulte de aplicaciéon en cada
caso, segun lo establecido en el articulo 161.1.a) de dicha ley, y la del hecho causante de
la pensién.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto y, de manera especifica, se entenderan derogadas, a
partir de 1 de enero de 2013, las disposiciones reglamentarias que afecten a los contenidos
de jubilacion y estuvieran en vigor el 31 de diciembre de 2012, en todo lo que se opongan
a lo establecido en este real decreto, exclusivamente para el reconocimiento de las
pensiones de jubilacion causadas, a partir del 1 de enero de 2013, por los trabajadores no
incluidos en el apartado 2 de la disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen
econdmico de la Seguridad Social.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las disposiciones de
caracter general necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estadoy, si bien sus efectos se iniciaran el 1 de enero de 2013, salvo
en lo que se refiere a lo establecido en el articulo 4 y en la disposicién transitoria segunda
que tendra efectos en la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

Dado en Madrid, el 28 de diciembre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA
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