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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

13846 Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte
per a la formaci6 i I'aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacid
professional dual.

El Reial decret llei 10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocié de
I'ocupacié dels joves, el foment de I'estabilitat en I'ocupacio i el manteniment del programa
de requalificacio professional de les persones que esgotin la prestacié per desocupacio,
va modificar diversos aspectes de la legislacio laboral. Entre aquestes modificacions,
tenen una especial rellevancia les que afecten els denominats contractes per a la formacio
que regula I'article 11.2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que en virtut d’aquestes passen a
denominar-se contractes per a la formacié i I'aprenentatge. Aquesta modalitat contractual
es configura com un instrument destinat a afavorir la insercié laboral i la formaci6 de les
persones joves en un régim d’alternancga d’activitat laboral retribuida en una empresa
amb activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional per a
I'ocupacié o del sistema educatiu.

Al seu torn, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, ha modificat la regulacié del contracte per a la formacié i I'aprenentatge
per potenciar I'ocupacié juvenil suprimint certes limitacions per a la seva aplicacio en les
empreses que s’han considerat poc adequades.

Als objectius esmentats, hi contribueix igualment el present Reial decret, que
substitueix les disposicions reglamentaries anteriors relatives als contractes de formacid,
incorporant les modificacions derivades de les dites reformes legals en relaci6 amb els
aspectes relatius al contracte per a la formacid i I'aprenentatge que requereixen un
desplegament reglamentari. En aquest sentit, el present Reial decret es dicta en Us de
l'autoritzacié que preveuen la disposicié final cinquena de I'Estatut dels treballadors i la
disposicio final dinovena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol.

Aixi mateix, aquest Reial decret pretén establir les bases per a la implantacié
progressiva de la formacié professional dual a Espanya, entesa com el conjunt d’accions i
iniciatives formatives que tenen per objecte la qualificacié professional de les persones,
combinant els processos d’ensenyament i aprenentatge a I'’empresa i al centre de
formacié. Es procedent avancar decididament en una formacié professional dual basada
en una més amplia col-laboracié i participacié de les empreses en els sistemes de
formacié professional, propiciant una participacié més activa de 'empresa en el mateix
procés formatiu de I'alumnat i, aixi, permetre que aquestes coneguin de manera més
proxima la formacié que reben els joves, cada vegada més adaptada a les demandes
dels sectors productius i a les necessitats especifiques de les empreses. Amb la formacié
dual es pretén que I'empresa i el centre de formacid professional estrenyin els vincles,
uneixin esforgos i afavoreixin una major insercié de I'alumnat en el mén laboral durant el
periode de formacio.

En aquest sentit, els articles 6 i 11.3 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacié professional, especifiquen que la col-laboraci6 de les
empreses en el desenvolupament del Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié
Professional es desenvolupa entre altres ambits, mitjangant la seva participacio en la
formacié dels alumnes en els centres de treball, afavorint la realitzacié de practiques
professionals dels alumnes en empreses i altres entitats, i criden a establir els mecanismes
adequats perqué la formacioé que rebi finangament public pugui ser oferta per centres o
directament per les empreses, mitjangant concerts, convenis, subvencions o altres
procediments. | l'article 42.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, preveu
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que el curriculum dels ensenyaments de formacio professional ha d’'incloure una fase de
formacid practica als centres de treball. La regulacié d’aquest Reial decret pel que fa a la
formacié dual es dicta, per tant, de conformitat amb el que estableixen la disposici6 final
tercera de la Llei organica 5/2002 i la disposicio final sisena de la Llei organica 2/2006, en
relacié amb el seu article 39.6.

En el procés d’elaboraciéo d’aquest Reial decret, han estat consultades les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives, ha emeés informe el Consell
General de la Formacié Professional, el Consell General del Sistema Nacional d’Ocupaci,
el Consell Escolar de I'Estat, la Comissié Estatal de Formacio per a 'Ocupacio i el Consell
General de la Discapacitat i han estat informades la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Afers Laborals i la Conferencia Sectorial d’Educacio.

En virtut d’aix0, a proposta dels ministres d’Ocupacié i Seguretat Social i d’Educacio,
Cultura i Esport, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del Consell de
Ministres en la reunié del dia 8 de novembre de 2012,

DISPOSO:

TiTOL |

Disposicions generals

Article 1. Objecte.

1. L'objecte d’aquest Reial decret és el desplegament reglamentari del contracte per
a la formacio i 'aprenentatge, regulat a l'article 11.2 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

2. Aixi mateix, és objecte d’aquest Reial decret la regulacié de determinats aspectes
de la formacié professional dual, que combina els processos d’ensenyament i
aprenentatge a I'empresa i al centre de formacié.

Article 2. Definicié de formacié professional dual.

1. Als efectes del present Reial decret, s’entén per formacié professional dual el
conjunt de les accions i iniciatives formatives, mixtes d’ocupacié i formacio, que tenen per
objecte la qualificacié professional dels treballadors en un regim d’alternanga d’activitat
laboral en una empresa amb I'activitat formativa rebuda en el marc del sistema de
formacié professional per a I'ocupacio o del sistema educatiu.

2. Té la consideracié de formacié professional dual I'activitat formativa inherent als
contractes per a la formacié i I'aprenentatge que regula el capitol Il del titol II.

3. Aixi mateix, tenen consideracié de formacié professional dual els projectes
desenvolupats en I'ambit del sistema educatiu que regula el titol III.

Article 3. Modalitats de desenvolupament de la formacié professional dual.

1. La formaci6 professional dual es desenvolupa a través d’alguna de les modalitats
seglents:

a) Formacié exclusiva en un centre formatiu, que consisteix a compatibilitzar i
alternar la formacié que s’adquireix al centre de formacio i I'activitat laboral que es porta a
terme a 'empresa.

b) Formacié amb participacié de I'empresa, consistent en el fet que les empreses
facilitin als centres de formacio els espais, les instal-lacions o els experts per impartir
totalment o parcialment determinats moduls professionals o0 moduls formatius.

c) Formacié en una empresa autoritzada o acreditada i en un centre de formacio,
que consisteix en la imparticié de determinats moduls professionals o moduls formatius a
'empresa, complementariament als que s’imparteixin al centre de formacio.
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d) Formacié compartida entre el centre de formacio i 'empresa, que consisteix a
coparticipar en diferent proporcio en els processos d’ensenyament i aprenentatge a
I'empresa i al centre de formacié. L'empresa ha de disposar de l'autoritzacié de
I’Administracié educativa i/o de I'acreditacié de I'’Administracié laboral corresponent per
impartir aquest tipus de formacid, i ha d’estar adscrita al centre amb el qual comparteixi la
formacio.

e) Formacié exclusiva a I'empresa, que consisteix en el fet que la formacio
s’'imparteix en la seva totalitat a 'empresa d’acord amb el que disposa l'article 18.4.

2. Les empreses autoritzades per impartir cicles formatius de formacié professional
s’han de sotmetre a supervisio educativa, de la forma que determinin les administracions
educatives competents.

3. Enel cas que la formacié a 'empresa, prevista en aquest article, apartat 1, lletres
b, c), d) i e), es dirigeixi a I'obtencié d’un titol de formaci6 professional, I'avaluacié de
lalumnat és responsabilitat dels professors dels moduls professionals del centre
d’adscripcié, tenint en compte les aportacions dels formadors de 'empresa i les activitats
que s’hi porten a terme. En el cas que la formacio es dirigeixi a 'obtencié d’un certificat de
professionalitat I'avaluacioé s’ha d’efectuar d’acord amb el que preveu el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

Article 4. Centres patrticipants.

L’activitat formativa inherent a la formacié professional dual ha de ser impartida per la
xarxa de centres de formacié professional a qué es refereix 'article 18 i els centres a qué
es refereix I'article 29.

Article 5. Durada de I'activitat formativa.

La durada de l'activitat formativa inherent a la formacié professional dual és,
respectivament, la que estableixen els articles 19 i 30.

TiTOL Il

Contracte per a la formacié i I’aprenentatge

CAPITOL |

Aspectes laborals aplicables al contracte per a la formacié i I’aprenentatge

Article 6. Requisits subjectius.

El contracte per a la formacié i 'aprenentatge es pot formalitzar amb treballadors, més
grans de setze i menors de vint-i-cinc anys, que no tinguin la qualificacié professional
obtinguda i reconeguda pel sistema de formaci6 professional per a I'ocupacié o del
sistema educatiu requerida per concertar un contracte en practiques per al lloc de treball
0 ocupacio objecte del contracte.

El limit maxim d’edat no és aplicable quan el contracte es concerti amb persones amb
discapacitat ni amb els col-lectius en situacié d’exclusié social previstos a la Llei 44/2007,
de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d’insercio, en els casos
en qué siguin contractats per part d’empreses d’insercié que estiguin qualificades i actives
en el registre administratiu corresponent.

Article 7. Formalitzacioé dels contractes.

1. Els contractes per a la formacid i 'aprenentatge i els annexos relatius als acords
per a l'activitat formativa a qué es refereix I'article 21 s’han de formalitzar per escrit en els
models oficials que estableixi el Servei Public d’Ocupacié Estatal.
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2. L'empresari ha de comunicar la formalitzacio i finalitzacié dels contractes i els
seus annexos al Servei Public d’Ocupacié corresponent, en el termini de deu dies des de
la data de formalitzacid o finalitzacié dels contractes.

Article 8. Jornada.

1. Els contractes per a la formacio i I'aprenentatge no es poden formalitzar a temps
parcial, de conformitat amb el que estableix l'article 12.2 de I'Estatut dels treballadors.

2. El temps de treball efectiu, que ha de ser compatible amb el temps dedicat a les
activitats formatives, no pot ser superior al 75 per cent durant el primer any, o al 85 per
cent durant el segon i tercer any, de la jornada maxima que preveu el conveni col-lectiu o,
si no n’hi ha, de la jornada maxima legal.

3. En els casos en que la jornada diaria de treball inclogui tant de temps de treball
efectiu com activitat formativa, els desplagaments necessaris per assistir al centre de
formacié computen com a temps de treball efectiu no retribuit.

4. Els treballadors no poden realitzar hores extraordinaries, excepte en els casos
que preveu l'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors. Tampoc poden fer treballs nocturns
ni treballs a torns.

Article 9. Salari.

La retribucio dels treballadors contractats per a la formacié i 'aprenentatge ha de ser
I'establerta en conveni col-lectiu, fixada de conformitat amb el que disposa l'article 11.2.9)
de I'Estatut dels treballadors, i no pot ser, en cap cas, inferior al salari minim
interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

Article 10. Periode de prova.

1. Respecte al periode de prova en els contractes per a la formacid i 'aprenentatge,
cal atenir-se al que disposa amb caracter general I'article 14 de I'Estatut dels treballadors.

2. Si quan finalitza el contracte la persona treballadora continua a 'empresa, no es
pot concertar un nou periode de prova, i s’ha de computar la durada del contracte per a la
formacio i 'aprenentatge als efectes d’antiguitat a 'empresa.

Article 11. Durada i prorroga dels contractes.

La durada minima del contracte és d’'un any i la maxima, de tres. No obstant aixo,
mitjangant conveni col-lectiu es poden establir diferents durades del contracte, en funcié
de les necessitats organitzatives o productives de les empreses, sense que la durada
minima pugui ser inferior a sis mesos ni la maxima superior a tres anys. L'empresa ha
d’informar la representacié legal de les persones treballadores sobre les prorrogues
subscrites.

En cas que el contracte s’hagi concertat per una durada inferior a la maxima legal o
convencionalment establerta, es pot prorrogar mitjangant acord de les parts fins a dues
vegades, sense que la durada de cada prorroga pugui ser inferior a sis mesos i sense que
la durada total del contracte pugui excedir la durada maxima de tres anys.

Article 12. Prorroga dels contractes que hagin esgotat la durada maxima.

Els contractes per a la formacio i 'aprenentatge es consideren prorrogats tacitament
com a contractes ordinaris per temps indefinit, llevat que hi hagi prova en contra que
acrediti la naturalesa temporal de la prestacio, si la persona treballadora continua prestant
serveis després d’haver-se esgotat la durada maxima del contracte i no hi ha intervingut
denuncia expressa.
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Article 13. Extincio del contracte.

Els contractes per a la formacio i 'aprenentatge s’extingeixen per qualsevol de les
causes recollides a I'article 49 de I'Estatut dels treballadors.

Quan la causa sigui I'expiracié del temps convingut, requereix denuncia prévia
d’alguna de les parts. La part que formuli la denuncia ha de notificar a I'altra la terminacié
del contracte amb una antelacié minima de quinze dies a la terminacié.

L'incompliment per 'empresa del termini assenyalat en el paragraf anterior déna lloc a
una indemnitzacié a la persona treballadora equivalent al salari corresponent als dies en
qué el termini s’hagi incomplert.

Article 14. Presumpcions.

1. Es presumeixen establerts per temps indefinit i a jornada completa els contractes
per a la formacio i 'aprenentatge quan no s’hagin observat les exigéncies de formalitzacio
escrita, llevat que hi hagi una prova en contra que n’acrediti la naturalesa temporal.

2. Adquireixen la condicié de persones treballadores fixes i a jornada completa les
contractades per a la formaci6 i 'aprenentatge que no hagin estat donades d’alta a la
Seguretat Social, una vegada transcorregut un termini igual al que legalment hagin pogut
fixar per al periode de prova, llevat que de la mateixa naturalesa de les activitats o dels
serveis contractats se’n dedueixi clarament la durada temporal.

3. Es presumeixen per temps indefinit i a jornada completa els contractes per a la
formacié i I'aprenentatge formalitzats en frau de llei.

Article 15. Contractes per a la formacié i 'aprenentatge previs.

1. L'empresa pot sol-licitar per escrit, abans de formalitzar els contractes que regula
el present Reial decret, una certificacié del servei public d’'ocupacié competent en la qual
consti el temps que la persona treballadora ha estat contractada en la modalitat del
contracte per a la formacio i 'aprenentatge amb anterioritat a la contractacié que es pretén
realitzar i I'activitat laboral o ocupacié objecte de la qualificacié professional associada al
contracte. Als efectes d’aquest comput, s’han de tenir en compte, aixi mateix, els periodes
que, si s'escau, hagi estat la persona treballadora contractada sota la modalitat del
contracte per a la formacio.

2. El servei public d’'ocupacié competent ha d’emetre la certificacié corresponent en
el termini de deu dies des de la data de sol'licitud. En cas que en el transcurs d’aquest
termini no s’hagi emeés la certificacid, 'empresa queda exempta de responsabilitat per la
formalitzacié del contracte incomplint els requisits de durada maxima del contracte per a
la mateixa activitat laboral i ocupacid, segons el que estableix I'article 11.2.c) de I'Estatut
dels treballadors, llevat que 'empresa hagi tingut coneixement, pel treballador o per altres
vies d’'informacio suficient, que la formalitzacié pugui suposar incérrer en I'incompliment.

CAPITOL II

Aspectes formatius del contracte per a la formacié i I’aprenentatge

Article 16. Activitat formativa del contracte per a la formacié i I'aprenentatge.

1. Lactivitat formativa inherent al contracte per a la formacio i 'aprenentatge, que té
com a objectiu la qualificacié professional de les persones treballadores en un régim
d’alternanga amb I'activitat laboral retribuida en una empresa, ha de ser la necessaria per
a I'obtencié d’un titol de formacié professional de grau mitja o superior o d’un certificat de
professionalitat o, si s’escau, certificacié academica o acreditacio parcial acumulable.

2. L'empresa esta obligada a proporcionar a la persona treballadora una feina
efectiva relacionada amb el perfil professional del titol de formacié professional o del
certificat de professionalitat i a garantir les condicions que permetin la seva assisténcia
als programes formatius determinats a I'acord per a I'activitat formativa annex al contracte.
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Per la seva part la persona treballadora contractada per a la formacio i I'aprenentatge
esta obligada a prestar el treball efectiu i a participar de manera efectiva en I'activitat
formativa relacionada. Les faltes de puntualitat o d’assisténcia no justificades de la
persona treballadora a les activitats formatives poden ser qualificades de faltes al treball
als efectes legals oportuns.

3. Lactivitat formativa inherent al contracte per a la formacié i 'aprenentatge esta
relacionada amb l'activitat laboral desenvolupada en el lloc de treball que ocupi la persona
treballadora, la qual ha de reunir els requisits d’accés que estableix la normativa
corresponent per cursar els ensenyaments de la dita activitat formativa.

4. Préviament a la formalitzacié del contracte de treball, I'empresa ha de verificar
que, per al treball efectiu a realitzar per la persona treballadora, existeix una activitat
formativa relacionada amb aquest que es correspon amb un titol de formacié professional
de grau mitja o superior o amb un certificat de professionalitat i que constitueix I'activitat
formativa inherent al contracte.

En tot cas, les empreses han de sol-licitar als serveis publics d’ocupacio les actuacions
d’informacid i orientacié que preveu l'article 22 amb l'objectiu de conéixer I'oferta de
centres de formacié disponibles per impartir la formacié inherent al contracte.

5. Les persones treballadores contractades estan exemptes totalment de realitzar el
modul de formacié practica dels certificats de professionalitat. Quan la formacié inherent
al contracte per a la formacio i I'aprenentatge es dirigeixi a 'obtencio de titols de formacio
professional, les persones treballadores estaran exemptes totalment o parcialment de
realitzar el modul professional de formacié en centres de treball dels titols de formacio
professional. En els dos casos, els moduls s’entenen realitzats pel treball en alternanga.

Per a 'exempci6 total del modul professional de formacié en centres de treball dels
titols de formacio professional, la durada del contracte inicial i les seves prorrogues ha de
ser com a minim d’un any.

En tot cas, I'activitat laboral ha d’estar relacionada amb el contingut formatiu del modul
de formacié practica del certificat de professionalitat corresponent o del modul de formacié
en centres de treball del titol que correspongui.

6. Entre les activitats formatives, s’hi pot incloure formacié no assenyalada al
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals per donar resposta tant a les necessitats
de les persones treballadores, com a les de les empreses. Aquesta formacié ha de ser
autoritzada pel Servei Public d’Ocupacié competent i no es considera treball efectiu.

7. L'activitat formativa del contracte per a la formacié i I'aprenentatge ha de ser
autoritzada préviament al seu inici pel servei public d’ocupacié competent. A aquests
efectes, 'empresa ha de presentar I'acord corresponent per a I'activitat formativa que
preveu l'article 21.

8. Quan una mateixa empresa realitzi contractes per a la formacio i I'aprenentatge
en més d’una comunitat autobnoma, I'autoritzacié de I'acord per a I'activitat formativa ha de
ser concedida pel Servei Public d’Ocupacié Estatal. En aquest cas, el seguiment i
I'avaluacié de I'activitat formativa ha de ser realitzat pel Servei Public d’Ocupacié Estatal.

9. Les autoritzacions que preveuen els apartats 6, 7 i 8 anteriors han de ser resolts
pel servei public d’'ocupacié competent en el termini d’'un mes des de la data de
presentacié de I'acord per a l'activitat formativa. La no-resolucié en el termini esmentat
legitima els interessats per entendre estimada la seva sol-licitud per silenci administratiu.

Article 17. Modalitats d’impatrticié.

1. Amb la finalitat de facilitar-ne I'adequacié al régim d’alternanga amb I'activitat
laboral a I'empresa, les activitats formatives inherents als contractes per a la formacio i
I'aprenentatge es poden oferir i impartir, en 'ambit de la formacié professional per a
I'ocupacio, en les modalitats presencial, teleformacié o mixta, i en 'ambit educatiu, en
régim presencial o a distancia, d’acord, en cada cas, amb el que disposa la normativa
reguladora de la formacio professional dels certificats de professionalitat o del sistema
educatiu. Aixi mateix les activitats formatives es poden concentrar, en els termes que
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acordin de forma expressa les parts contractants, en determinats periodes de temps
respecte a I'activitat laboral durant la vigéncia del contracte.

2. Les activitats formatives es poden organitzar amb una distribucié temporal flexible
que en tot cas ha de garantir que el treballador pugui cursar els moduls professionals del
cicle formatiu o els moduls formatius del certificat de professionalitat.

Article 18. Xarxa de centres de formaci6 professional.

1. La formacié inherent al contracte per a la formacio i 'aprenentatge ha de ser
impartida directament per un centre de formacié professional d’aquells als quals es
refereix la disposicié addicional cinquena de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacié professional.

2. En el cas dels centres del sistema educatiu, és suficient que I’Administracié
educativa comuniqui al servei public d’'ocupacié competent els centres disponibles per
portar a terme les activitats formatives dels contractes per a la formacié i I'aprenentatge.

3. Els serveis publics d’'ocupacioé han d’incloure en els registres que preveu l'article
9.2 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per a I'ocupacid, els centres acreditats per poder impartir la formacioé inherent
al contracte per a la formacié i 'aprenentatge, o han de fer constar aquesta condicio
d’acreditats en els centres ja inclosos al registre esmentat. En tot cas, aquests centres
han de complir els requisits establerts per a la seva acreditacié en la normativa reguladora
dels certificats de professionalitat.

4. La formacio inherent al contracte per a la formacié i I'aprenentatge també es pot
impartir en la mateixa empresa quan disposi d’instal-lacions adequades i personal amb
formacio técnica i didactica adequada als efectes de 'acreditacié de la competéncia o
qualificacio professional, sense perjudici de la necessitat, si s’escau, de realitzacioé de
periodes de formacié complementaria en els centres de la xarxa esmentada. En tot cas,
'empresa ha d’estar autoritzada per oferir la formacié de cicles formatius i/o acreditada
com a centre per impartir la formacié dirigida a I'obtencié de certificats de professionalitat,
per a la qual cosa ha de reunir els requisits que estableix la normativa aplicable, aixi com
les condicions que puguin determinar les administracions educatives i laborals en I'ambit
de les seves competéncies.

Article 19. Durada de I'activitat formativa.

1. Ladurada de I'activitat formativa ha de ser, almenys, la necessaria per a I'obtencié
del titol de formacié professional, del certificat de professionalitat o de la certificacio
académica o acreditacio parcial acumulable, i s’ha d’especificar a I'acord per a 'activitat
formativa annex al contracte. En tot cas s’ha de respectar la durada de la formacié
associada que s’estableix per a cada un dels moduls professionals que constitueixen els
ensenyaments dels titols en la norma que desplega el curriculum corresponent o la
durada dels moduls formatius dels certificats de professionalitat que determinen els reials
decrets corresponents pels quals aquests s’estableixen.

2. El periode de formacié es desenvolupa durant la vigéncia del contracte per a la
formacié i 'aprenentatge.

Article 20. Tutories vinculades al contracte.

1. La persona titular de 'empresa ha de tutelar I'exercici de I'activitat laboral, sigui
assumint personalment aquesta funcié, quan exerceixi I'activitat professional a 'empresa,
sigui designant, entre la seva plantilla, una persona que exerceixi la tutoria; sempre que,
en els dos casos, aquesta persona tingui la qualificacié o I'experiéncia professional
adequada.

2. La persona que exerceixi la tutoria a 'empresa és responsable del seguiment de
l'acord per a I'activitat formativa annex al contracte, de la coordinacié de I'activitat laboral
amb l'activitat formativa, i de la comunicacié amb el centre de formacié; a més, ha
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d’elaborar, en finalitzar I'activitat laboral de la persona treballadora, un informe sobre
I'exercici del lloc de treball.

3. El centre formatiu ha de designar una persona, professora o formadora, com a
tutora responsable de la programacié i el seguiment de la formacid, aixi com de la
coordinacié de I'avaluacié amb els professors i/o tutors que hi intervenen. Aixi mateix,
aquesta persona és la interlocutora amb I'empresa per al desenvolupament de l'activitat
formativa i laboral establerta en el contracte.

Article 21. Acord per a l'activitat formativa en el contracte per a la formacié i
I'aprenentatge.

1. Les empreses que formalitzin contractes per a la formacié i 'aprenentatge han de
subscriure simultaniament un acord amb el centre de formacié o o6rgan designat per
I’Administracié educativa o laboral que imparteixi la formacié i amb la persona treballadora,
que s’ha d’annexar al contracte de treball, en el qual, almenys, s’han de consignar i
convenir les questions seguents:

a) Identificacio de la persona que representa el centre formatiu, de la que representa
'empresa i de la persona treballadora que subscriuen I'acord.

b) Identificacio de les persones que exerceixen la tutoria de 'empresa i del centre
formatiu.

c) Expressio detallada del titol de formacié professional, certificat de professionalitat
o certificacié académica o acreditacié parcial acumulable objecte del contracte i expressié
detallada de la formacié complementaria associada a les necessitats de 'empresa o de la
persona treballadora, quan aixi es prevegi.

d) Indicacié de la modalitat d’imparticié de la formacié: presencial, a distancia,
teleformacié o mixta.

e) Indicacio de la modalitat corresponent de desenvolupament de la formacio
professional inherent al contracte per a la formacid i I'aprenentatge, de les que preveu
l'article 3.

f) Contingut del programa de formacio, amb expressio de les activitats que es porten
a terme a I'empresa i al centre formatiu, professorat i forma i criteris d’avaluacio.

g) Calendari, jornada, programacio6 i horaris en els quals la persona treballadora ha
de realitzar l'activitat laboral a 'empresa i I'activitat formativa.

h) Criteris per a la conciliacid de les vacances a les quals té dret la persona
treballadora a 'empresa i dels periodes no lectius al centre de formacio.

2. L’empresa ha d’informar la representacié legal de les persones treballadores
sobre els acords subscrits, indicant, almenys, les persones contractades per a la formacié
i l'aprenentatge, el lloc de treball a ocupar i el contingut de I'activitat formativa.

3. En el cas que la formacioé s'imparteixi a la mateixa empresa, segons el que preveu
l'article 18.4, 'acord s’ha de subscriure entre 'empresa i la persona treballadora, i el seu
contingut s’ha d’adequar a aquest suposit.

Article 22. Informacié i orientacié.

1. Correspon als serveis publics d’'ocupacié, en col-laboracié amb les administracions
educatives, en els seus ambits de competéncies respectius, informar i orientar empreses i
persones treballadores de les possibilitats d’aquesta contractacio i de les possibilitats de
formacid, aixi com orientar-los per facilitar un ajust adequat entre les caracteristiques del
lloc de treball ofert per 'empresa i els centres de formacio disponibles per impartir la
formacié inherent al contracte, facilitant informacié que ajudi a relacionar el lloc de treball i
la plaga de formacié que hi esta vinculada.

2. A aquests efectes, els serveis publics d’ocupacié han d’establir els mitjans
especifics per garantir aquests serveis d’informacié i orientacié, coordinar la informacié
relativa a les empreses que demanin formalitzar contractes per a la formacio i
I'aprenentatge i als centres formatius reconeguts per impartir la formacié vinculada a
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aquests contractes. La prestaciéo d’aquests serveis es pot realitzar directament, en una
seu fisica, a través d’'una pagina web o de qualsevol altre mitja que en garanteixi la difusio.
En tot cas, I'establiment d’aquests serveis s’ha d’efectuar, exclusivament, amb els mitjans
dels quals disposin els serveis publics d’ocupacié esmentats.

Aixi mateix, els serveis publics d’ocupacid, en col-laboracié amb les administracions
educatives, en els seus ambits de competéncies respectius, han de coordinar la informacié
sobre els llocs de treball oferts per les empreses, els centres de formacié disponibles, les
possibilitats de formacid en tot el territori nacional i la igualtat en I'accés a la informacio.

Article 23. Acreditacié de la qualificacio.

1. La qualificacié o competéncia professional adquirida a través del contracte per a
la formacio i I'aprenentatge és objecte d’acreditacié en els termes que preveu l'article
11.2.e) de I'Estatut dels treballadors.

2. Quan l'activitat formativa inherent al contracte inclogui formacié complementaria
impartida per 'empresa, aquesta, si s’escau, pot ser objecte de reconeixement d’acord
amb el procediment que estableix el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per I'experiéncia laboral.

3. Les qualificacions o competéncies professionals adquirides a través del contracte
per a la formacio i 'aprenentatge han de quedar recollides en el sistema d’informacio dels
serveis publics d’ocupacio.

Article 24. Finangament i gestio.

L'activitat formativa inherent al contracte per a la formacié i 'aprenentatge es realitza
amb carrec als pressupostos del servei public d’ocupacio estatal, en els suposits
seglents:

1. Les empreses es poden finangar el cost de la formacio inherent al contracte per a
la formacié i I'aprenentatge mitjangant bonificacions en les cotitzacions empresarials a la
Seguretat Social, amb carrec a la partida prevista en el pressupost del Servei Public
d’Ocupacioé Estatal per al finangament de les bonificacions en les cotitzacions de la
Seguretat Social acollides a mesures de foment d’ocupacié per contractacio laboral.

Mitjangant una ordre ministerial del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social s’han
d’establir les quanties maximes que poden ser objecte de bonificacio i els tramits i
requisits a complir pels centres impartidors de la formacioé i les empreses que s’apliquin
les dites bonificacions, aixi com els suposits en els quals sigui possible el finangament de
I'activitat formativa mitjancant bonificacions i mitjangant conveni de col-laboracio.

2. El Servei Public d’'Ocupacié Estatal pot concedir subvencions a les comunitats
autonomes i si s’escau al Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, per finangar els costos
addicionals que per a les administracions esmentades pugui suposar la imparticié de
I'activitat formativa en els contractes per a la formacié i I'aprenentatge, respecte del cost
efectiu de les activitats formatives que s’imparteixen amb caracter gratuit. Aquestes
subvencions s’han d’atorgar per concessio directa atenent el seu caracter singular per
interés public, econdmic i social dels contractes per a la formacio i I'aprenentatge d’acord
amb el que disposen els articles 22.2.c) i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i article 67 del seu Reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol.

A aquests efectes s’han de subscriure convenis entre les administracions educatives i
laborals competents que han d’incloure aspectes relacionats amb la gestié i el finangament
dels costos addicionals que per a aquestes administracions es derivin de la imparticid de
I'activitat formativa en els contractes per a la formacio i 'aprenentatge.

En cap cas sén objecte de subvencio pel Servei Public d’Ocupacié Estatal les
activitats d’informacio i orientacié que preveu l'article 22.

3. En I'exercici pressupostari en el qual aquest Reial decret entri en vigor s’han de
formalitzar els respectius convenis amb les comunitats autbnomes que acreditin
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I'existéncia de costos addicionals amb posterioritat a I'entrada en vigor, incloent un import
maxim estimat en cada un d’aquests convenis.

Els convenis de col-laboracié s’han de formalitzar principalment en el primer trimestre
de cada any natural i han de donar cobertura a les despeses realitzades en tot I'exercici.
S’hi ha de fer constar un import maxim en funcié dels costos addicionals existents en
I'exercici immediatament anterior, i s’han d’abonar els imports a les comunitats autdnomes
amb la periodicitat que estableixen els mateixos convenis prévia justificacié per part
d’aquestes dels costos en qué efectivament s’ha incorregut.

4. Els credits amb els quals s’han de finangar aquests costos addicionals no tenen el
caracter de fons d’ocupacié d’ambit nacional, a qué es refereix I'article 14 de la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d’ocupacio, per la qual cosa no és aplicable el que estableix
l'article 86.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, sobre la
territorialitzaci6é anual per a la seva gestio per les comunitats autbnomes.

5. El finangament de I'activitat formativa esta subjecte en tot cas a I'existéncia de
disponibilitats pressupostaries, llevat que els credits destinats a financar aquesta activitat
tinguin la consideracié d’ampliables en els termes que estableix l'article 54 de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

En tot cas, no és aplicable al finangcament de I'activitat formativa dels contractes per a
la formacio i 'aprenentatge el régim de finangament, mitjangant bonificacions en les
quotes de la Seguretat Social, previst per a la formacié de demanda a I'article 12 del Reial
decret 395/2007, de 23 de marg.

6. La gestio de I'activitat formativa, inclosa la seva autoritzacié, seguiment i
avaluacid, correspon als serveis publics d’ocupacié de les comunitats autonomes i al
Servei Public d’'Ocupacié Estatal, en els seus ambits de gestio respectius. En tot cas, el
control de les bonificacions que preveu I'apartat 1 correspon al Servei Public d’Ocupacié
Estatal; I'incompliment per 'empresari de les obligacions derivades de I'activitat formativa
inherent al contracte per a la formacid i I'aprenentatge comporta el reintegrament de les
bonificacions aplicades.

Article 25. Avaluacio, seguiment de la formacio i proves finals d’avaluacioé dels certificats
de professionalitat vinculats als contractes per a la formacid i 'aprenentatge.

1. Sense perjudici del que disposa l'article 14 del Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, els serveis publics d’ocupacid,
en el marc del seguiment de l'activitat formativa del contracte per a la formacid i
I'aprenentatge, han de garantir el desenvolupament de processos d’avaluacié que
assegurin els resultats d’aprenentatge definits en les capacitats i criteris d’avaluacié de
cada un dels moduls formatius que inclouen els certificats de professionalitat.

2. Els moduls formatius als quals es refereix I'apartat anterior, quan es desenvolupin
mitjangant teleformacio, en tot o en part, requereixen la definicio i realitzacié d’'una prova
final de caracter presencial en els termes que defineix I'article 10 del Reial decret 34/2008,
de 18 de gener.

3. Els serveis publics d’ocupacié han de realitzar el seguiment i control de la
formacioé per a I'obtencié dels certificats de professionalitat vinculada als contractes de
formacidé i aprenentatge.

CAPITOL llI

Normes de Seguretat Social

Article 26. Abast de la proteccié social.

1. De conformitat amb el que estableix 'article 11.2.h) de I'Estatut dels treballadors,
I'accié protectora de la Seguretat Social del treballador contractat per a la formacié i
I'aprenentatge comprén totes les contingéncies, situacions protegibles i prestacions,
inclosa la desocupacio.
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2. Aixi mateix, es té dret a la cobertura del Fons de Garantia Salarial.

Article 27. Cotitzacié a la Seguretat Social i altres conceptes de recaptacié conjunta.

1. En aplicacié del que disposa I'apartat 2 de la disposicié addicional cinquena del
Reial decret llei 10/2011, de 26 d’agost, la cotitzacidé a la Seguretat Social, Fons de
Garantia Salarial i formacié professional en els contractes per a la formacié i I'aprenentatge
s’ha d’efectuar en la forma i quantia que determini la Llei de pressupostos generals de
I'Estat. La cotitzacié per la contingéncia de desocupacié s’ha d’efectuar d’acord amb el
que disposa la disposicié addicional quaranta-novena del Text refés de la Llei general de
la Seguretat Social.

2. Les retribucions que, en el supodsit que preveu l'article 35.3 de I'Estatut dels
treballadors, percebin les persones treballadores contractades per a la formacio i
I'aprenentatge en concepte d’hores extraordinaries estan subjectes a la cotitzacié
addicional corresponent.

TiTOL Il

Formacio6 professional dual del sistema educatiu

Article 28. Objecte i finalitats.

1. L'objecte d’aquest titol és establir el marc per al desenvolupament de projectes de
formacié professional dual en el sistema educatiu, amb la coparticipacié dels centres
educatius i les empreses, quan no hi hagi un contracte per a la formacié i I'aprenentatge.

2. El desenvolupament de projectes de formacidé professional dual té les finalitats
seguents:

a) Incrementar el nombre de persones que puguin obtenir un titol d’ensenyament
secundari postobligatori a través dels ensenyaments de formacié professional.

b) Aconseguir una motivacié més alta de l'alumnat disminuint 'abandonament
escolar primerenc.

c) Facilitar la inserci6 laboral com a consequéncia d’'un major contacte amb les
empreses.

d) Incrementar la vinculacio i coresponsabilitat del teixit empresarial amb la formacio
professional.

e) Potenciar la relacié del professorat de formacié professional amb les empreses
del sector i afavorir la transferéncia de coneixements.

f) Obtenir dades qualitatives i quantitatives que permetin la presa de decisions en
relacié amb la millora de la qualitat de la formacié professional.

3. Els projectes que no es desenvolupin en el marc del que estableix aquest Reial
decret han de complir el que estableix I'article 120.5 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio.

Article 29. Centres patrticipants.

1. Poden participar en aquests projectes els centres docents autoritzats per impartir
cicles formatius de formacié professional i que estableixin convenis de col-laboracié amb
empreses del sector corresponent, d’acord amb el que determini la normativa autonomica.

2. Els projectes de formacio professional dual s’han de portar a terme en centres
educatius amb entorns productius que reuneixin requisits idonis per a la seva aplicacid,
de conformitat amb:

a) Les caracteristiques de I'activitat professional a la qual respon el cicle formatiu.
b) Les caracteristiques de les empreses de I'entorn del centre educatiu.
c) Les caracteristiques de la formacié implicada en cada cicle formatiu.
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Article 30. Programa de formacio.

1. El conveni subscrit amb I'empresa col-laboradora, al qual es refereix l'article 31,
ha d’especificar la programacié per a cada un dels moduls professionals. Ha de preveure,
almenys, les activitats a realitzar al centre i a 'empresa, la durada de les activitats i els
criteris per avaluar-les i qualificar-les. La programacié ha de permetre I'adquisicio dels
resultats d’aprenentatge establerts.

2. S’ha d’establir un minim del 33% de les hores de formacio establertes en el titol
amb participacié de I'empresa. Aquest percentatge es pot ampliar en funcié de les
caracteristiques de cada modul professional i de 'empresa participant.

3. Ladurada del cicle formatiu es pot ampliar fins a tres anys.

4. L’alumne ha de cursar préviament la formacié necessaria que garanteixi el
desenvolupament de la formaci6 a 'empresa amb seguretat i eficacia.

5. Lactivitat formativa a 'empresa i al centre educatiu s’ha de coordinar mitjangant
reunions mensuals de control en les quals s’ha de fer seguiment de cada un dels alumnes.
Per a aixd, s’han d’establir les tutories a qué es refereix I'article 20 d’aquest Reial decret.

6. Lavaluacié de l'alumnat és responsabilitat dels professors dels moduls
professionals del centre d’adscripcid, tenint en compte les aportacions dels formadors de
'empresa i el resultat de les activitats que s’hi realitzen.

Article 31.  Convenis amb les empreses.

1. El projecte de formaci6 professional dual ha de ser autoritzat per I'’Administracié
educativa corresponent i s’ha de formalitzar a través d’'un conveni amb I'empresa
col-laboradora en les condicions que les administracions educatives estableixin. El
conveni ha de preveure, com a minim, els aspectes seguents:

a) El programa de formacio.

b) El nombre d’alumnes participants.

c) Elrégim de beques.

d) Lajornadail'horari al centre i a 'empresa.

e) Les condicions que han de complir empreses, alumnes, professors i tutors.

f) Les assegurances necessaries per a I'alumnat i el professorat per a la cobertura
de la formacio.

2. Quan I'ambit d’aplicacio del projecte de formacié professional dual presentat per
una empresa afecti més d’'una comunitat autbnoma, I'autoritzacié correspon al Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport.

Article 32. Drets i deures.

Els estudiants, i en cas de ser menors d’edat els tutors legals, tenen dret a la
informacio i 'orientacié adequades sobre els projectes en els quals participin.

Els alumnes i tutors legals, si s’escau, han d’adoptar el compromis de complir les
condicions del projecte i de 'empresa participant establertes en el conveni.

L'alumne té I'obligacié de complir el calendari, la jornada i I'horari que estableix el
programa.

En cas que els alumnes no superin algun dels moduls professionals, les
administracions educatives, en el marc de la normativa vigent, han d’establir les mesures
necessaries per facilitar-los 'obtencio del titol; entre d’altres, 'ampliacio de la durada del
projecte, el trasllat de centre o la finalitzacié del programa formatiu en un centre educatiu.

Article 33. Beques.

Els alumnes poden estar becats per les empreses, institucions, fundacions, etc., i/o
per les administracions, en la forma que es determini per a cada projecte.
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Article 34. Seguiment i avaluacié.

1. Les administracions educatives s’han de responsabilitzar de realitzar el seguiment
i 'avaluacié d’aquests projectes.

2. Per realitzar el seguiment i 'avaluacié del conjunt de projectes de formacié
professional dual, la Direccié General de Formacié Professional del Ministeri d’Educacié,
Cultura i Esport, en col-laboracié amb les comunitats autdnomes, ha d’establir els
mecanismes de recollida i tractament de la informacié obtinguda després del
desenvolupament i la implantacié dels projectes aixi com els mecanismes per a la seva
difusio.

3. Els instruments de l'avaluacié de cada projecte han de recollir, almenys, la
informacio sobre els alumnes participants; els alumnes que abandonen i els alumnes que
culminen amb éxit el programa de formacié previst; i els alumnes que continuen a
'empresa al final dels dos anys posteriors a la finalitzacié del projecte desenvolupant
funcions relacionades amb el cicle formatiu cursat, entre d’altres. Aquesta informacié ha
de ser transmesa a la Direccié General de Formacié Professional del Ministeri d’Educacid,
Cultura i Esport.

Disposicié addicional primera. Particularitats en determinats contractes per a la formacié
i l'aprenentatge.

1. Els contractes per a la formacid i 'aprenentatge que se subscriguin en el marc de
les accions i mesures establertes a l'article 25.1, lletra d), de la Llei 56/2003, de 16 de
desembre, d’ocupacid, incloent escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacié o d’altres
que es puguin aprovar, s’han d’ajustar al que disposa aquest Reial decret, amb les
particularitats segients:

a) D’acord amb el que disposa I'apartat 2 de la disposicioé addicional dinovena de
I'Estatut dels treballadors, no és aplicable el limit maxim d’edat ni el minim i maxim de
durada establerts, respectivament, a I'article 11.2.a) i b) de I'Estatut dels treballadors.
Tampoc sén aplicables els limits que estableix la dita lletra b) respecte del nombre i la
durada de les prorrogues. La durada dels contractes i les seves possibles prorrogues
s’han d’adequar a la normativa reguladora de les accions i mesures que preveu aquesta
disposicioé addicional. Aixi mateix, respecte del limit de durada d’aquests contractes, les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o acolliment,
risc durant la lactancia i paternitat no interrompen el comput de la durada del contracte.

b) El financament de les accions formatives corresponents a aquests contractes es
regula per les disposicions reguladores de les accions i mesures que preveu aquesta
disposicio addicional.

2. En funcié del que estableix la disposicié addicional tercera de la Llei 35/2010, de
17 de setembre, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, els contractes
per a la formaci6 i 'aprenentatge subscrits amb alumnes treballadors en els programes
d’escoles taller, cases d'ofici i tallers d’'ocupacio i altres accions i mesures establertes a
I'article 25.1.d) de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, no cotitzen, ni estan protegits, per
la contingéncia de desocupacié.

3. Lactivitat formativa en aquests contractes, en els casos en qué no hi hagi titol de
formacio professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu a
realitzar, pot estar constituida pels continguts formatius autoritzats pels serveis publics
d’ocupacié competents.

Disposicié addicional segona. Contractes per a la formacié i I'aprenentatge concertats
amb persones amb discapacitat.

1. Els contractes per a la formacio i 'aprenentatge que formalitzin les empreses amb
persones amb discapacitat s’han d’ajustar al que estableixen I'article 11 de I'Estatut dels
treballadors i aquest Reial decret amb les peculiaritats seguents:
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a) Als efectes d’aquest Reial decret s’entén per persona amb discapacitat aquella
que tingui reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

Aixi mateix, es considera que presenten una discapacitat en grau igual o superior al
33 per cent els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensio
d’'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes
de classes passives que tinguin reconeguda una pensi6é de jubilacié o de retir per
incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

L'acreditacio del grau de discapacitat i, si s’escau, del tipus de discapacitat, es realitza
d’acord amb el que disposa el Reial decret 1414/2006, d'1 de desembre, pel qual es
determina la consideracié de persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de
2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat.

b) La durada maxima del contracte es pot ampliar, previ informe favorable del servei
public d’ocupacié competent, que a aquests efectes pot sol-licitar informe als equips
técnics de valoracié i orientacid de la discapacitat competents, quan, a causa del tipus i
grau de discapacitat i altres circumstancies individuals i professionals del treballador, aixi
com de les caracteristiques del procés formatiu a realitzar, el treballador no hagi assolit el
nivell minim de coneixements requerits per desenvolupar el lloc de treball, sense que, en
cap cas, pugui excedir els quatre anys.

c) Quan el treballador contractat per a la formacio i 'aprenentatge sigui una persona
amb discapacitat intel-lectual, fins a un 25% del temps de treball efectiu es pot dedicar a
la realitzacioé de procediments de rehabilitacid, habilitacié o d’ajust personal i social.

d) En el desplegament del present Reial decret les administracions competents han
d’adoptar les mesures d’adaptacié que siguin necessaries per facilitar i incentivar la
subscripcié de contractes per a la formacié i 'aprenentatge amb les persones amb
discapacitat i el desenvolupament de les activitats formatives vinculades.

e) En els suposits en qué la formacio vagi dirigida a I'obtencié d’un titol de formacio
professional és aplicable, als efectes de la flexibilitzacié de l'oferta i les condicions
d’accessibilitat de les persones amb discapacitat, el que disposen l'article 41.3 i la
disposicio addicional segona del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol. Quan la formacio
es dirigeixi a I'obtencié d’'un certificat de professionalitat cal atenir-se, als efectes de la
realitzacio d’'ofertes formatives adaptades a les necessitats especifiques de les persones
amb discapacitat, al que preveu la disposicié addicional segona del Reial decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

f) Els centres en els quals s’'imparteixi la formacié inherent als contractes per a la
formacio i I'aprenentatge per a persones amb discapacitat han de disposar de les
condicions que possibilitin I'accés, la circulacio i la comunicacié de les persones amb
discapacitat, d’acord amb el que estableix la legislacié aplicable en matéria d’inclusié,
igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal, sense perjudici dels
ajustos raonables que s’hagin d’adoptar, de manera que es garanteixi la plena igualtat en
el treball.

g) Les persones amb discapacitat intel-lectual poden realitzar en el lloc de treball o
en processos formatius presencials la formacié de moduls formatius que no siguin a
distancia.

Disposici6é addicional tercera. Matriculacié dels alumnes en centres de formacié del
sistema educatiu.

Les administracions educatives han de prendre les mesures oportunes per facilitar la
matricula de les persones treballadores que subscriguin un contracte per a la formacio i
I'aprenentatge, entre les quals poden ser:

a) La reserva de places als centres educatius i a I'oferta a distancia a favor
d’aquestes persones, que es poden oferir a la resta de col-lectius si no sén cobertes al
cap d’'un mes d’haver comengat el curs.

b) L'admissié de la matricula en qualsevol moment de I'any.
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Disposicié addicional quarta. Referencies als serveis publics d’ocupacié.

Als efectes de la present norma, s’entén que les referéncies que es fan al llarg
d’aquesta als serveis publics d’ocupacié competents o corresponents ho sén al servei
public d’'ocupacié estatal en I'ambit territorial de les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla, i
als serveis publics d’ocupacié de cada una de les comunitats autdnomes en funcié del
seu territori.

Disposicié addicional cinquena. Adaptacié dels requisits per a I'acreditacié d’empreses
de menys de 5 treballadors.

Reglamentariament s’ha de regular la modulacié dels requisits minims d’espais,
instal-lacions i equipaments al nombre de treballadors a formar, quan una empresa de
menys de 5 treballadors sol-liciti 'acreditacié per a la imparticié6 de certificats de
professionalitat de nivell 1 als seus propis treballadors a través del contracte per a la
formacié i I'aprenentatge.

Disposicié transitoria primera. Contractes per a la formacié vigents.

La formacié tedrica dels contractes per a la formacié concertats amb anterioritat a
I'entrada en vigor del Reial decret llei 10/2011, de 26 d’agost, es regeix per la normativa
legal o convencional vigent en la data en qué es van celebrar.

Disposicio6 transitoria segona. Activitat formativa en els contractes per a la formacio i
I'aprenentatge vigents.

1. En els contractes per a la formacio i I'aprenentatge subscrits des del 31 d’agost
de 2011 fins al 12 de febrer de 2012, en els supodsits en qué existeixi titol de formacio
professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu a realitzar, i
centres formatius disponibles per impartir-la, I'activitat formativa inherent a aquests
contractes s’inicia, previa sol-licitud per part de 'empresa, una vegada I'hagin autoritzat
els serveis publics d’ocupacio de les comunitats autbnomes. Aquesta autoritzacio s’ha de
comunicar al Servei Public d’'Ocupacié Estatal als efectes del control de I'aplicacié de les
bonificacions corresponents.

En els suposits en qué no existeixi titol de formacié professional o certificat de
professionalitat relacionats amb el treball efectiu a realitzar, o centres formatius disponibles
per impartir-la, I'activitat formativa inherent a aquests contractes ha d’estar constituida
pels continguts minims orientatius establerts en el fitxer d’especialitats formatives,
accessible per a consulta a la pagina web del Servei Public d’'Ocupacié Estatal, www.
sepe.es, i a les dels serveis publics d’ocupacidé corresponents de les comunitats
autonomes, per a les ocupacions o especialitats relatives a 'activitat laboral que preveu el
contracte; si no, ha d’estar constituida pels continguts formatius determinats per les
empreses 0 comunicats per aquestes al Servei Public d’Ocupacié Estatal, a I'efecte de la
seva validacio en el marc del Sistema Nacional d’Ocupacié.

En els casos que preveu el paragraf anterior, la durada de I'activitat formativa s’ha
d’adequar a les caracteristiques de I'activitat laboral a desenvolupar, respectant, en tot
cas, el nombre d’hores que estableix el Servei Public d’'Ocupacié Estatal per a les
especialitats formatives adequades a 'esmentada activitat laboral.

En els casos que preveu el paragraf segon, la formacié inherent al contracte ha de ser
realitzada per 'empresa directament o a través dels centres autoritzats pel Servei Public
d’Ocupacié Estatal i els serveis publics d’ocupacié corresponents de les comunitats
autdnomes.

La qualificacid6 o competéncia professional adquirida a través del contracte per a la
formacié i 'aprenentatge, en els casos que preveu el paragraf segon, ha de ser objecte
d’acreditacio en els termes que estableix I'article 11.2 del Reial decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacio.
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2. En els contractes per a la formacio i 'aprenentatge subscrits des del 12 de febrer
de 2012, en els suposits en qué existeixi titol de formacié professional o certificat de
professionalitat relacionats amb el treball efectiu a realitzar, i centres formatius disponibles
per impartir-la, I'activitat formativa inherent a aquests contractes s’inicia, prévia sol-licitud
per part de 'empresa, una vegada I'hagin autoritzat els serveis publics d’'ocupacio6 de les
comunitats autonomes o el Servei Public d’'Ocupacié Estatal en I'ambit de les seves
respectives competéncies. Els serveis publics d’ocupacié de les comunitats autbnomes
han de comunicar aquesta autoritzacié al Servei Public d’Ocupacié Estatal als efectes del
control de 'aplicacié de les bonificacions corresponents.

En els contractes per a la formacio i 'aprenentatge que se subscriguin en els dotze
mesos seguents al 12 de febrer de 2012, en els supodsits en qué no existeixi titol de
formacioé professional o certificat de professionalitat relacionats amb el treball efectiu a
realitzar, o centres formatius disponibles per impartir-la, I'activitat formativa inherent a
aquests contractes ha d’estar constituida pels continguts minims orientatius establerts en
el fitxer d’especialitats formatives, accessible per a consulta a la pagina web del Servei
Public d’Ocupacié Estatal, www.sepe.es, i a les dels serveis publics d'ocupacio
corresponents de les comunitats autdnomes, per a les ocupacions o especialitats relatives
a l'activitat laboral que preveu el contracte; si no, ha d’estar constituida pels continguts
formatius determinats per les empreses o comunicats per aquestes al Servei Public
d’Ocupacio Estatal, als efectes de la seva validacié en el marc del Sistema Nacional
d’Ocupacié.

En els casos que preveu el paragraf anterior, la durada de I'activitat formativa s’ha
d’adequar a les caracteristiques de l'activitat laboral a desenvolupar, respectant, en tot
cas, el nombre d’hores que estableix el Servei Public d’Ocupacié Estatal per a les
especialitats formatives adequades a I'activitat laboral esmentada.

En els casos que preveu el paragraf segon, la formacid inherent al contracte ha de ser
realitzada per 'empresa directament o a través dels centres autoritzats pel Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal i els serveis publics d’ocupacié de les comunitats autdnomes.

La qualificacid6 o competéncia professional adquirida a través del contracte per a la
formacid i 'aprenentatge, en els casos que preveu el paragraf segon, ha de ser objecte
d’acreditacio en els termes que estableix I'article 11.2 del Reial decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacio.

Disposici6 transitoria tercera. Aplicacié de normes en materia de bonificacions.

Sense perjudici del que disposa la disposicié derogatodria Unica, lletra c), son aplicables
els articles 9, 10 i 11 de I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 14 de juliol de
1998, per la qual es regulen aspectes formatius del contracte per a la formacio, fins a
I'entrada en vigor de I'Ordre ministerial a qué es refereix I'article 24.1.

Disposicié transitoria quarta. Formalitzacié de contractes per a la formacid i
I'aprenentatge en relacié amb la taxa de desocupacio.

Es aplicable als treballadors menors de 30 anys el que preveu l'apartat 1 de la
disposicio transitoria novena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, sobre la no-aplicabilitat del
limit d’edat per realitzar contractes per a la formacio i I'aprenentatge en els termes que
s’hi exposen.

Disposicié derogatoria Unica. Abast de la derogacié normativa.

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior que s’oposin al
que estableix el present Reial decret, i expressament les seglents:

a) El capitol Il, les referéncies als contractes per a la formacié que conté el capitol
I1l, les disposicions addicionals segona i tercera i la disposicio final primera del Reial
decret 488/1998, de 27 de marg, pel qual es desplega l'article 11 de I'Estatut dels
treballadors en matéria de contractes formatius.
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b) Larticle 27 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacié professional per a I'ocupacio.

c) L'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 14 de juliol de 1998, per la qual
es regulen aspectes formatius del contracte per a la formacié i la Resolucié de 26
d’octubre de 1998, de la Direccié General de I'Institut Nacional d’Ocupacié, per la qual
s’aprova el model de contracte per a la formacié i es dicten instruccions per al
desplegament i I'aplicacié de I'Ordre esmentada.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

Els articles 1.1 i 6 a 25, disposicié addicional primera, disposicidé addicional segona,
disposicioé addicional quarta, les disposicions transitories primera i tercera i la disposicié
derogatoria Unica, es dicten a 'empara del titol competencial que preveu l'article 149.1.7a
de la Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de legislacié
laboral, sense perjudici de la seva execucio pels organs de les comunitats autdbnomes.

Els articles 26 i 27 es dicten a I'empara del titol competencial que preveu l'article
149.1.17a de la Constitucid, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria
de legislacio basica i régim econdmic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucid
dels seus serveis per les comunitats autdnomes.

Els articles 1.2, 2, 3,415 28 a 34 i disposicié addicional tercera, es dicten a 'empara
de l'article 149.1.30a de la Constitucid, que reserva a I'Estat la competéncia per establir la
regulacié de les condicions d’obtencio, expedicié i homologacié de titols académics i
professionals, aixi com les normes basiques per al desenvolupament del dret a I'educacid,
a fi de garantir el compliment dels deures dels poders publics en aquesta matéria.

Disposicio final segona. Facultats de desplegament i execucio.

S’autoritza les persones titulars dels ministeris d’Ocupacié i Seguretat Social i
d’Educacid, Cultura i Esport, en 'ambit de les seves competéncies respectives, per dictar
totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament d’aquest Reial decret.

Aixi mateix, es faculta la persona titular de la Direccié General del Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal, en I'ambit de les seves competéncies, per dictar totes les resolucions
que siguin necessaries per a I'aplicacié d’aquest Reial decret.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

1. El present Reial decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el «Butlleti
Oficial de I'Estaty.

2. Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior, el que preveu aquest Reial
decret és aplicable als contractes per a la formacié i 'aprenentatge subscrits des del 31
d’agost de 2011 en el que no s’oposi a la normativa vigent en el moment de la formalitzacio
del contracte.

Madrid, 8 de novembre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON
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