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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

13420 Reial decret 1484/2012, de 29 d’octubre, sobre les aportacions economiques
que han de fer les empreses amb beneficis que realitzin acomiadaments
col-lectius que afectin treballadors de cinquanta anys o més.

La disposicio addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, va establir I'obligacio
d’efectuar aportacions econdomiques al Tresor Public per part de les empreses que
efectuin acomiadaments col-lectius que afectin treballadors de cinquanta anys o més,
quan en aquests acomiadaments concorrin una série de circumstancies.

Les raons de I'establiment d’aquesta aportacié es troben en la necessitat de temperar
els impactes socials i econdmics dels processos de reajustament empresarial que
provoquen, d’'una banda, I'expulsié prematura del mercat de treball dels treballadors de
més edat, afectats estructuralment en el nostre mercat de treball per una taxa d’activitat
per sota dels paisos europeus del nostre entorn i que tenen problemes per poder tornar a
incorporar-se a la feina; i, de I'altra, un cost important per al nostre sistema de proteccio
per desocupacid, dificil d’assumir socialment, quan les empreses que realitzen aquests
processos de reestructuracié tenen necessitat de posar-los en practica, fins i tot havent
obtingut beneficis, i molt més en una conjuntura econdémica com l'actual.

El Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, va modificar la redaccié de la disposicié addicional setzena de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, fonamentalment per establir per llei els elements essencials per
determinar la quantia de I'aportacio, tant I'escala per fixar el tipus com els conceptes
sobre els quals s’aplica. Aixi mateix, es van redefinir alguns dels requisits perqué les
empreses estiguin obligades a fer I'aportacio, i es va ampliar el contingut de la disposicié
per regular altres aspectes de I'aportacio, com ara la possible adopcié de mesures
cautelars per assegurar el pagament de I'aportacio o el desti de, com a minim, un 50% de
les quantitats recaptades als pressupostos del Servei Public d’Ocupacié Estatal per
finangar accions de reinsercié laboral per al col-lectiu de treballadors de 50 anys o més.

La redaccié de la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, també
ha resultat afectada per la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral, que deriva del Reial decret llei esmentat, la qual ha definit nous
requisits i limits que determinen la subjeccié al pagament de I'aportacié, ampliant el
nombre potencial d’'empreses obligades i, d’altra banda, incloent com a element integrant
de l'aportacio les prestacions per desocupacio percebudes pels treballadors de cinquanta
anys o més afectats per mesures de regulacié temporals d'ocupacio els contractes de
treball dels quals siguin extingits 'any seguent.

Tenint en compte la modificacié de la regulacié legal de les aportacions efectuada per
la reforma laboral, aquest Reial decret té per objecte regular el procediment per a la
liquidacié i el pagament de les aportacions, incorporant aquells aspectes instrumentals i
les questions técniques necessaries perqué els organs competents en puguin liquidar i
recaptar el pagament.

Per a aix0 la norma s’estructura en tres capitols, si bé els dos primers es refereixen a
les qliestions ja regulades a la Llei sobre les qliestions substantives relatives al suposit de
fet que determina el pagament de l'aportacié i els elements concernents a la seva
quantificacio.

Entre les disposicions generals del Reial decret, es fa referéncia expressa a la
naturalesa juridica de les aportacions econdomiques com a drets de naturalesa publica no
tributaris de ’Administracié General de I'Estat.
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A continuacid, la norma reglamentaria estableix, com ja ho fa la disposicié legal, el
sistema de calcul de 'aportacié economica, que s’ha de fer a través de liquidacions
anuals, mitjangant I'aplicacié del tipus percentual, definit en una escala legalment
prevista, sobre la quantia dels imports satisfets pel Servei Public d’'Ocupacié Estatal pels
conceptes que estableix la Llei: prestacions i subsidis de desocupacid aixi com
cotitzacions a la Seguretat Social als treballadors de cinquanta anys o més afectats pels
acomiadaments.

Per al procediment de liquidacié de l'aportacio, la norma situa el Servei Public
d’'Ocupacio Estatal com l'organisme public cridat a gestionar la liquidacié de les
aportacions economiques a abonar per les empreses, atesa I'estreta relacié entre les
aportacions esmentades i les prestacions i subsidis per desocupacié que aquesta entitat
reconeix i paga als treballadors afectats pels acomiadaments. Amb tot, la norma disposa
que aquesta entitat gestora ha de disposar dels mitjans d’auxili i col-laboracié necessaris
per al compliment de la seva labor de control, i regula expressament la certificacio que ha
d’emetre I'autoritat laboral que rebi la comunicacié de 'empresa d’acomiadament col-lectiu
quan en I'empresa esmentada es puguin donar les circumstancies que donin lloc al
pagament de I'aportacié econdmica.

El procediment de liquidacié de I'aportacié anual naturalment preveu una fase de
liquidacié provisional, que és susceptible d’al-legacions per 'empresa, i després el Servei
Public d’'Ocupacié Estatal ha d’emetre la resolucio definitiva. D’altra banda, una vegada
que l'import de I'aportacio ha estat objecte de liquidacié anual i una vegada notificada
aquesta a 'empresa obligada, correspon a les delegacions d’Economia i Hisenda i a
I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria la tasca de recaptar les aportacions
economiques en periode voluntari i executiu, respectivament.

Les disposicions de la part final relatives, en especial, a les qliestions de dret
transitori tenen una importancia particular, ateses les modificacions successives que la
disposicioé addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, ha experimentat Gltimament.
El Reial decret recull amb aquesta finalitat les disposicions transitories ja fixades
mitjangant una norma amb rang formal de llei, a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, que
consisteixen, en esséncia, a aplicar per a la determinacio6 de la procedéncia del pagament
de l'aportacid i la quantia d’aquesta pels acomiadaments col-lectius iniciats amb
posterioritat al 27 d’abril de 2011, els requisits i limits fixats en la redaccié de 'esmentada
disposicié addicional setzena aplicable en funcié de la data d’inici de 'acomiadament
col-lectiu.

Durant la tramitacié d’aquest Reial decret han estat consultades les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, aixi com les comunitats autdnomes.

En virtut d’aix0, a proposta conjunta de la ministra d’Ocupacio i Seguretat Social i del
ministre d’Economia i Competitivitat, amb I'aprovacié prévia del ministre d’Hisenda i
Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia del
Consell de Ministres en la reunié del dia 26 d’octubre de 2012,

DISPOSO:

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1.  Objecte.

Aquest Reial decret té per objecte I'establiment del procediment per a la liquidacio i el
pagament de I'aportacié econdmica que han de satisfer les empreses incloses en el
suposit que preveu la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacié del sistema de Seguretat Social.

Les aportacions econdmiques a qué es refereix el paragraf anterior tenen la
consideracié de drets de naturalesa publica no tributaris de I'’Administracid6 General de
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I'Estat, i els sén aplicables les disposicions contingudes en el titol |, capitol I, de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. De conformitat amb I'apartat primer de la disposici6é addicional setzena de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacio i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, el que disposa aquest Reial decret és aplicable a les empreses que
realitzin acomiadaments col-lectius d’acord amb el que estableix I'article 51 del Text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, que incloguin treballadors de cinquanta anys d’edat o més, sempre que en aquests
acomiadaments col-lectius concorrin les circumstancies seglents:

a) Que siguin realitzats per empreses de més de 100 treballadors o per empreses
que formin part de grups d’empreses que donin feina a aquest nombre de treballadors.

b) Que afectin treballadors de cinquanta anys d’edat o més.

c) Que, fins i tot concorrent les causes econdmiques, técniques, organitzatives o de
produccio que els justifiquin, les empreses o el grup d’empreses del qual formin part hagin
tingut beneficis en els dos exercicis econdmics anteriors a aquell en qué I'empresari inicia
el procediment d’acomiadament col-lectiu. A aquests efectes, es considera que una
empresa ha tingut beneficis quan el resultat de I'exercici, tal com es defineix en els models
de comptes anuals de pérdues i guanys, tant normal com abreujat, recollits en el Reial
decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla general de comptabilitat,
sigui positiu.

2. Als efectes d’aquest Reial decret es consideren treballadors de cinquanta anys o
més:

a) Tots els treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu que tinguin complerta
aquesta edat en la data d’extincié del contracte, dins el periode previst per a la realitzacio
dels acomiadaments que figuri en la comunicacié de la decisi6 empresarial a I'autoritat
laboral després de la finalitzacié del periode de consultes continguda a I'article 51.2 de
I'Estatut dels treballadors.

b) Els treballadors que tinguin complerta aquesta edat en la data de I'extincié dels
seus contractes per iniciativa de 'empresa o empreses del mateix grup, en virtut d’altres
motius no inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c)
de I'Estatut dels treballadors, quan aquestes extincions de contractes es produeixin en els
tres anys anteriors o posteriors a I'inici de 'acomiadament col-lectiu.

3. De conformitat amb l'apartat vuité de la disposicié addicional setzena de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacioé i modernitzacié del sistema de
Seguretat Social, s’ha d’aplicar el que disposa aquest Reial decret quan 'empresa
procedeixi a I'aplicacié de mesures temporals de regulacié d’ocupacié de conformitat amb
el que estableix I'article 47 de I'Estatut dels treballadors que afectin treballadors de
cinquanta anys o més amb caracter previ a I'extincié dels contractes de treball dels
mateixos treballadors, sigui quina sigui la causa de I'extincié del contracte de treball,
sempre que no hagi transcorregut més d’un any des de la finalitzacié de la situacié legal
de desocupacié per I'aplicacio a cada treballador de les mesures temporals de regulacié
d’ocupacio fins a I'extincio del contracte de cada treballador.

Als efectes del que preveu aquest apartat es consideren treballadors de cinquanta
anys o més tots aquells que tinguin complerta o compleixin aquesta edat dins el periode
previst per a I'aplicacié de les mesures temporals de regulacié d’ocupacio.
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CAPITOL II

Determinacié de I'import de I’aportacio

Article 3. Conceptes per a la determinacié de I'import de I'aportacio.

1. Per al calcul de I'aportacié econdmica a qué es refereix I'article 1, s’ha de prendre
en consideracié I'import brut de les prestacions i subsidis per desocupacié dels
treballadors de cinquanta anys d’edat o més afectats per 'acomiadament col-lectiu,
incloses les cotitzacions a la Seguretat Social realitzades pel Servei Public d’Ocupacio
Estatal d’acord amb el que estableixen els apartats seglents. També s’han d’incloure als
efectes del calcul de I'aportacido econdmica els imports realitzats pel Servei Public
d’Ocupacié Estatal pels dits conceptes dels treballadors de cinquanta anys o més els
contractes dels quals s’hagin extingit per iniciativa de 'empresa o empreses del mateix
grup, en virtut d’altres motius no inherents a la persona del treballador diferents dels
previstos en el paragraf c) de I'apartat 1 de l'article 49 del Text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, sempre que
les extincions de contractes esmentades s’hagin produit en els tres anys anteriors o
posteriors a l'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu.

No obstant aixd, s’han d’excloure del calcul de I'aportacié econdmica, a peticié de
'empresa afectada, els imports de prestacions i subsidis per desocupacio dels treballadors
de cinquanta anys d’edat o més afectats que hagin estat objecte de recol-locaci6 a la
mateixa empresa, o en una altra empresa del grup del qual formi part, o en qualsevol altra
empresa, en els sis mesos seguents a la data en qué es produeixi I'extincié dels seus
contractes de treball. En aquests casos I'empresa ha d’acreditar tots els requisits exigits
per a la recol-locacié a I'article 6.2, en el procediment que preveu el dit article.

2. Limport de l'aportacié es determina anualment mitjangant I'aplicacié del tipus
establert a I'article seglent sobre cada un dels conceptes seglents:

a) Quantia total efectivament abonada pel Servei Public d’Ocupacié Estatal per
prestacions per desocupacié de nivell contributiu dels treballadors de cinquanta anys o
més afectats per 'acomiadament col-lectiu i extincions del contracte en virtut d’altres
motius no inherents a la persona del treballador, d’acord amb l'article 3.1, generades
totalment o parcialment en virtut de les cotitzacions acreditades en 'empresa que els va
promoure.

b) Quantia total efectivament abonada pel Servei Public d’Ocupacié Estatal per
cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'entitat gestora de les prestacions per
desocupacio pels treballadors a quée es refereix la lletra anterior, durant el periode de
percepcio d’aquestes.

¢) Un canon fix per cada treballador a qué es refereix la lletra a) que hagi esgotat la
prestacié per desocupacié de nivell contributiu i que comenci a percebre el subsidi per
esgotament d’aquesta o el que estableix I'article 215.1.3 del text refés de la Llei general
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny. Aquest
canon es calcula mitjangant la titulitzacié durant un periode de sis anys de la suma del
cost anual del subsidi per desocupacié més el de la cotitzacié per jubilacié per compte de
I'entitat gestora en I'any de I'esgotament, amb independéncia de la durada efectiva dels
subsidis esmentats, i és suficient que accedeixi a qualsevol d’ells.

També s’ha de fer efectiu el canon fix per cada treballador que, no tenint dret al
cobrament de la prestacio per desocupacio contributiva, accedeixi directament al subsidi
per desocupacio, com a consequéncia de la situacié legal de desocupacié motivada per
I'acomiadament col-lectiu o I'extinci6é del contracte en virtut d’altres motius no inherents a
la persona del treballador, d’acord amb l'article 3.1.

3. Per al calcul de 'aportacié economica en el suposit que preveu l'article 2.3, s’ha
de tenir en compte I'import de les quantitats realitzades pel Servei Public d’Ocupacié
Estatal a qué es refereix I'apartat 1, durant els periodes d’aplicacié de mesures de
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regulacié temporal d’'ocupacié que afectin els treballadors de cinquanta anys o més,
previs a I'extincié dels contractes, inclosos, si s’escau, els que puguin correspondre en
concepte de reposicio de la durada de la prestacié per desocupacio de nivell contributiu,
sense perjudici del que estableix I'apartat 2.c).

Quan els treballadors compleixin I'edat de cinquanta anys durant la vigéncia de
I'aplicacié de les mesures de regulacié temporal d’ocupacio, unicament s’ha de tenir en
compte per al calcul de I'aportaciéo economica I'import de les quantitats realitzades pel
Servei Public d’'Ocupacié Estatal a qué es refereix I'apartat 1 que corresponguin al periode
posterior al compliment de I'edat esmentada.

Article 4. Establiment del tipus per a la determinacié de I'import de les aportacions.

El tipus establert en I'escala a que es refereix I'apartat 4 de la disposicié addicional
setzena de la Llei 27/2011 per calcular I'aportacié economica s’ha de determinar aplicant
les regles seguients:

a) El percentatge de treballadors afectats de cinquanta anys o més sobre el total de
treballadors que han estat objecte d’acomiadament col-lectiu es calcula any a any, dins
del periode previst per a la realitzaci6é dels acomiadaments que figuri en la comunicacié
de la decisié empresarial a I'autoritat laboral després de la finalitzacio del periode de
consultes, tenint en compte el nombre total dels dos col-lectius que ha estat objecte
d’acomiadament col-lectiu, fins a 'any en qué s’efectua el calcul.

Quan hi hagi treballadors afectats per mesures de regulacié temporal d’ocupacio6 a
qué es refereix l'article 2.3, aquests s’han d’incloure per determinar el percentatge indicat.

El calcul del percentatge obtingut en cada any no déna lloc a la revisié de la quantia
de les aportacions econdmiques dels anys anteriors, llevat d’error o falta d’informaci6 en
el moment del calcul.

b) Els beneficis de 'empresa o grup d’empreses es quantifiquen en funci6 del
percentatge mitja dels resultats de cada exercici respecte dels ingressos per operacions
continuades i interrompudes considerats per calcular aquests resultats d’acord amb el
que estableix I'article 2.1, c), referits als dos exercicis economics immediatament anteriors
a aquell en qué I'empresari comuniqui a I'autoritat laboral I'obertura del periode de
consultes que ha de precedir 'acomiadament col-lectiu.

c) El nombre de treballadors de 'empresa o del grup d’empreses del qual formi part
es calcula segons els que es trobin en alta a I'empresa o en el grup d’empreses en el
moment de comunicar a 'autoritat laboral I'obertura del periode de consultes que
precedeix 'acomiadament col-lectiu, amb independéncia que treballin a jornada completa
o a temps parcial.

CAPITOL Il

Procediment per a la liquidacié i pagament de les aportacions

Article 5. Informacié previa.

1. En la determinacioé dels elements que donen lloc al calcul de I'aportacié a qué es
refereix aquest Reial decret, aixi com I'import d’aquesta, s’ha de tenir en compte la
certificacié a qué es refereix I'apartat seglent i la informacié obtinguda pel Servei Public
d’Ocupacio Estatal, amb base en el control efectuat directament o a través dels mecanismes
de cooperacio i col-laboracioé administrativa previstos legalment i reglamentariament.

2. Ll’autoritat laboral que rebi la comunicacié de la decisi6 empresarial
d’acomiadament col-lectiu per part d’'una empresa en qué concorrin les circumstancies
assenyalades a l'article 2.1 ha de remetre al Servei Public d’'Ocupacié Estatal una
certificacié acreditativa dels aspectes seguents:

a) Nombre de treballadors que es trobin en alta a 'empresa o empreses del
mateix grup. A aquest efecte s’ha d’incloure la relacié dels codis de compte de
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cotitzacié de I'empresa que realitza 'acomiadament col-lectiu i, si s’escau, de la resta
de les empreses que conformen el grup d’empreses, amb mencié del nombre de
treballadors adscrits a cada un d’ells en el moment de la comunicacio d’inici del periode
de consultes.

b) Nombre de treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu. Igualment s’ha
d’incloure, si s’escau, la relacié dels contractes de treball que s’hagin extingit en els tres
anys immediatament anteriors a la data de la comunicacié d’inici del periode de consultes
per iniciativa de 'empresa o empreses pertanyents al mateix grup, en virtut d’altres motius
no inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu I'article 49.1, c) de
I'Estatut dels treballadors, llevat que I'extincié d’aquests contractes sigui anterior al 27
d’abril de 2011.

c) Percentatge mitja de beneficis de I'empresa o del grup d’empreses del qual formi
part respecte dels ingressos, en els dos exercicis econdomics anteriors a aquell en qué
s’inicii el procediment d’acomiadament col-lectiu, de conformitat amb el que disposa
l'article 4.b).

3. El Servei Public d'Ocupacié Estatal pot iniciar en tot cas el procediment a qué es
refereix I'article seglent quan verifiqui la concurréncia de les circumstancies que estableix
l'article 2.1, encara que I'autoritat laboral no hagi emés la certificacié indicada en I'apartat
anterior.

Article 6. Procediment de liquidacio.

1. El Servei Public d’'Ocupacié Estatal ha de remetre en cada exercici a les empreses
incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Reial decret una proposta de liquidacié que
inclogui la informacio establerta en les lletres a) a h) de l'article 7. Les empreses poden fer
al-legacions al que estableix aquesta proposta de liquidacié en el termini de quinze dies, i
hi han d’adjuntar les proves que considerin necessaries.

2. D’acord amb el que disposa I'apartat 2 de la disposicié addicional setzena de la
Llei 27/2011, d’1 d’agost, les empreses han d’acreditar en aquest tramit d’al-legacions la
recol-locacié dels treballadors de cinquanta anys o més als efectes de I'exclusié del
calcul de I'aportacié econdmica dels imports de les prestacions i subsidis d’aquests
treballadors. Unicament s’entén efectuada la recol-locacié amb aquesta finalitat quan
aquesta s’hagi produit en els sis mesos seglents a la data de I'extincié dels seus
contractes de treball a través d’un nou contracte de treball de naturalesa analoga i amb
una jornada de treball equivalent a la que tenia en el contracte extingit i la durada del
qual hagi assolit, almenys, els tres anys, llevat que s’extingeixi per acomiadament
disciplinari declarat procedent, dimissié, mort, jubilacié o incapacitat permanent, total,
absoluta o gran invalidesa.

3. Una vegada finalitzat el termini fixat en I'apartat 1, el director general del Servei
Puablic d’'Ocupacié Estatal, tenint en compte, si s’escau, les al-legacions presentades, ha
de dictar una resolucié de liquidacié amb el contingut que preveu l'article seglient i I'ha de
notificar a les empreses afectades.

4. Contra les resolucions del director general del Servei Public d’'Ocupacio Estatal
I'empresa pot recorrer en algada davant el ministre d’'Ocupacié i Seguretat Social.

5. Lainterposicio del recurs d’algada no suspén I'execucio de la resolucié impugnada
llevat que ho sol-liciti 'empresa esmentada en I'apartat 1 i aquesta garanteixi I'import de
la liquidacio practicada mitjangant la constitucié d’'un aval bancari solidari presentat per
algun dels bancs, cooperatives de credit, establiments financers de crédit i societats de
garantia reciproca autoritzades per operar a Espanya.

En cas de suspensid, una vegada resolt el recurs d’algada, llevat que en la resolucié
s’indiqui el contrari, s’ha d’iniciar el procediment de recaptacio tenint en compte I'import
resultant en el recurs esmentat i s’ha de procedir a cancel-lar la garantia presentada en el
termini de dos mesos des que se n’hagi natificat la resolucio.
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Article 7. Contingut de la resolucio.

La resolucio a qué es refereix I'article 6.3 ha d’especificar, en tot cas, els aspectes
seglents:

a) Dades d’identificacié de 'empresa responsable: raé o denominacioé social, nimero
d’identificacio fiscal, codi o codis de compte de cotitzacio a la Seguretat Social, domicili i
activitat.

b) Relacié circumstanciada dels fets i preceptes normatius que determinen
I'obligacié empresarial de respondre del pagament de I'aportacioé.

c) Relacié nominal dels treballadors de cinquanta anys o més de I'empresa que
hagin percebut prestacions per desocupacié de nivell contributiu dins del periode a que es
refereix la liquidacio.

d) Imports bruts, desglossats per mesos, pels conceptes a que es refereix l'article
3.2, a) i b)i 3.3 que hagin estat satisfets pel Servei Public d’'Ocupacié Estatal dins el
periode liquidable per cada un dels treballadors de cinquanta anys o més afectats.

e) Periode a queé es refereix la liquidacié, que comprén 'any natural immediatament
anterior a aquell en qué es fa la proposta de liquidacio; llevat que, per aplicacié del que
disposen els articles 2.3 i 3.1, sigui procedent que comprengui els anys naturals
immediatament anteriors a aquell en qué es fa la proposta esmentada.

f) Relacié nominal de treballadors de cinquanta anys o més de I'empresa que s’hagin
de tenir en compte en el calcul del canon establert en I'apartat 3.2, c), aixi com l'import
d’aquest.

g) Tipus aplicable de conformitat amb I'escala fixada en els apartats 4 i 5 de la
disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, i l'article 4 d’aquest Reial
decret.

h) Import total del deute a ingressar en el Tresor Public.

Article 8. Mesures cautelars.

Quan I'acomiadament col-lectiu impliqui la cessacio6 total de I'activitat de 'empresa en
el territori espanyol, I'd0rgan competent pot adoptar les mesures cautelars oportunes,
d’acord amb la llei, per assegurar el cobrament del deute corresponent a I'aportacié
econdmica, encara que aquesta no hagi estat objecte de quantificacio i liquidacié amb
caracter previ.

Als efectes de I'adopcié de les mesures cautelars a qué es refereix el paragraf
anterior, el Servei Public d’'Ocupacié Estatal ha de comunicar a I'6rgan competent, en el
termini més breu possible, I'estimaci6 de I'aportacié econdmica a abonar per 'empresa en
funcio de totes les dades conegudes que puguin influir en la determinacié de I'aportacio
econOmica que I'empresa obligada ha de satisfer.

Article 9.  Successié d’empreses.

Als efectes del que estableix I'article 44 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/995, de 24 de marg, el nou empresari
queda subrogat en les obligacions derivades del pagament de I'aportacié econdmica a
que es refereix aquest Reial decret.

Article 10. Ingrés de les aportacions i gestié recaptadora.

1. Sense perjudici de la possibilitat de presentar recurs d’algada contra la resolucié
indicada a I'article 6.3, les empreses han d’ingressar en el Tresor Public I'import de les
aportacions contingudes en cada una de les resolucions anuals en el termini de 30 dies
des del dia en quée se n’hagi produit la notificacio.

2. Larecaptacio de les aportacions a qué es refereix aquest Reial decret correspon
a les delegacions d’Economia i Hisenda en periode voluntari i a '’Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria en periode executiu, de conformitat amb el que estableix
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l'article 3.1, b) del Reglament general de recaptacio aprovat pel Reial decret 939/2005,
de 29 de juliol.

Article 11. Revisié de la quantia de I'aportacié.

El Servei Public d’Ocupacié Estatal pot revisar la quantia de les aportacions liquidades
amb anterioritat en els supodsits d’error, falta d’'informacié o per exclusié indeguda per al
seu calcul dels imports satisfets pel Servei Public d’Ocupacié Estatal pels conceptes
indicats a l'article 3. A aquest efecte, 'organisme esmentat ha de regularitzar en la seguent
proposta de liquidacié anual que hagi d’emetre de conformitat amb I'article 6 o mitjangant
una nova proposta la quantia de les aportacions dels anys anteriors, revisant-les, a 'alga
o a la baixa, segons escaigui.

El termini maxim per revisar la quantia de les aportacions és de quatre anys des de la
data de notificaci6 de la resolucié anual corresponent.

Article 12. Devolucié d’aportacions indegudes.

Sense perjudici del que estableix I'article 11, les empreses obligades al pagament de
les aportacions a qué es refereix aquest Reial decret tenen dret a la devolucié de 'import
dels ingressos que s’hagin fet de forma indeguda, amb la resolucié prévia del Servei
Public d’Ocupacié Estatal, que s’ha d’adoptar d’ofici, en els termes de I'article 11, 0 a
instancia de part. Aquests imports poden ser objecte de compensacié amb els deutes de
les empreses obligades pendents de pagament pel mateix concepte, que s’ha de fer en la
seglient proposta de liquidacié anual en els termes que preveu l'article 11.

Disposicio transitoria primera. Normes transitories en relaci6 amb els acomiadaments
col-lectius que afectin treballadors de cinquanta anys o més en empreses amb
beneficis.

1. De conformitat amb el que estableix I'apartat 10 de la disposicié addicional
setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del
sistema de Seguretat Social, el que preveu aquest Reial decret és aplicable respecte dels
treballadors afectats pels procediments d’acomiadament col-lectiu iniciats a partir del 27
d’abril de 2011.

2. De conformitat amb el que disposa la disposicié transitoria catorzena de la Llei
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, I'import de
I'aportacié econdmica que hagin d’efectuar les empreses en aplicacio del que estableix la
disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, pels acomiadaments
col-lectius iniciats amb posterioritat al 27 d’abril de 2011 i amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquella Llei, s’ha de determinar de conformitat amb els limits i requisits establerts
en la redaccié d’aquesta disposicié addicional setzena aplicable en funcié de la data
d’inici de 'acomiadament col-lectiu, sense que en cap cas es pugui incloure en aquest
import el corresponent a les prestacions o subsidis per desocupacio dels treballadors de
cinquanta anys d’edat o més que hagin estat acomiadats per les empreses obligades a
pagar-la amb anterioritat al 27 d’abril de 2011.

3. No obstant el que estableix la disposicio transitoria desena de la Llei 3/2012, de 6
de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, per a la determinacié de
I'import de I'aportacié a qué es refereix I'apartat anterior respecte dels treballadors
afectats per resolucions complementaries de la principal, en expedients de regulacio
d’ocupacio iniciats abans del 12 de febrer de 2012, que autoritzin I'ampliacié del nombre
d’extincions o suspensions de contractes o de reduccié de jornada, s’ha de prendre com a
data d’inici de 'acomiadament col-lectiu la de la sol-licitud de la resolucié complementaria
que finalment autoritzi 'ampliacié del nombre d’extincions o suspensions de contractes o
reduccions de jornada, sempre que aquesta sol-licitud sigui posterior al 12 de febrer
de 2012.
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Disposicio transitoria segona. Certificacié de l'autoritat laboral en els procediments
d’acomiadament col-lectiu iniciats a partir del 27 d’abril de 2011.

Quan en un procediment d’acomiadament col-lectiu iniciat a partir del 27 d’abril
de 2011 lautoritat laboral competent hagi dictat en la data d’entrada en vigor d’aquest
Reial decret una resolucié estimatoria, la mateixa autoritat ha d’emetre la certificacié a
que es refereix I'article 5.2 quan, segons les dades que consten en I'expedient, concorrin
les circumstancies que estableix I'apartat 1 de la disposicié addicional setzena de la Llei
27/2011, d’1 d’agost, segons la redaccié aplicable en funcié de la data d’inici de
I'acomiadament col-lectiu.

L'autoritat laboral ha d’emetre igualment la certificacié a qué es refereix el paragraf
anterior en els procediments d’acomiadament col-lectiu iniciats a partir del 12 de febrer
de 2012 quan hagi rebut la comunicacié de la decisi6 empresarial d’acomiadament
col-lectiu i es tracti d’'una empresa en qué, segons les dades que consten en I'expedient,
concorrin les circumstancies que estableix I'apartat 1 de la disposicié addicional setzena
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, segons la redaccié aplicable en funcié de la data d’inici de
'acomiadament col-lectiu.

Aquesta certificaciéo s’ha d’emetre en el termini d’'un mes a comptar de la data
d’entrada en vigor d’aquest Reial decret i ha de ser remesa, als efectes oportuns, al
Servei Public d’'Ocupacié Estatal.

Disposici6 final primera. Titol competencial.

De conformitat amb el que estableix la disposicio final cinquena de la Llei 27/2011, d’1
d’agost, d’actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social,
aquest Reial decret es dicta a 'empara del que disposa l'article 149.1.17a de la
Constitucio, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre la legislacié basica i el
régim economic de la Seguretat Social, llevat de l'article 5.2, que es dicta a 'empara de
larticle 149.1.7a de la Constitucid, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva sobre
la legislacio laboral.

Disposicio final segona. Modificacié del Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel
qual es regula el programa de renda activa d’insercié per a aturats amb especials
necessitats economiques i dificultat per trobar feina.

La lletra b) de l'article 2.1 del Reial decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es
regula el programa de renda activa d’insercioé per a aturats amb especials necessitats
economiques i dificultat per trobar feina, queda redactada en els termes seglents:

«b. Ser demandant d’ocupacié inscrit ininterrompudament com a aturat a
I’'oficina d’ocupaci6é durant 12 mesos o més. A aquests efectes, es considera
interrompuda la demanda d’ocupacié per haver treballat un periode acumulat de 90
dies o més en els 365 anteriors a la data de sol-licitud d’incorporacié al programa.

Durant la inscripcié com a demandant d’ocupaci6 a qué es refereix el paragraf
anterior s’ha de buscar activament ocupacio, sense haver rebutjat una oferta
d’ocupacié adequada ni haver-se negat a participar, llevat de causa justificada, en
accions de promocio, formacié o reconversio professionals o altres per incrementar
I'ocupabilitat. La sortida a I'estranger interromp la inscripci6 com a demandant
d’ocupacié a aquests efectes.

No es considera interrompuda la inscripcié quan el sol-licitant acrediti que la
sortida a I'estranger s’ha produit per matrimoni o naixement de fill, mort o malaltia
greu del conjuge o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o pel
compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal, i sempre que
I'estada hagi estat igual o inferior a 15 dies.

Aixi mateix, tampoc no interromp la inscripcié la sortida a paisos de I'Espai
Econdmic Europeu i Suissa per a la recerca o realitzacié d'una feina,
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perfeccionament professional o cooperacié internacional, i sempre que I'estada
sigui inferior a 90 dies.

En els supdsits en qué s’interrompi la demanda d’ocupacid, s’exigeix un periode
de 12 mesos ininterromput des de la nova inscripcio.»

Disposici6 final tercera. Dret supletori.

En el que no preveu el capitol 1l d’'aquest Reial decret en relacié amb el procediment
de liquidacié és aplicable el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Disposicio final quarta. Facultats de desplegament.

S’autoritza els ministres d’Economia i Competitivitat i d’Ocupacié i Seguretat Social
per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i I'execucio
d’aquest Reial decret.

Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor.

El que disposa aquest Reial decret entra en vigor 'endema de la publicaci6 en el
«Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 d’octubre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIAANTON
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