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|. DISPOSICIONS GENERALS

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

13419 Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament dels
procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i
reduccié de jornada.

La disposicid final dinovena, apartat 2, de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures
urgents per a la reforma del mercat laboral, procedent del Reial decret llei 3/2012, de 10
de febrer, del mateix nom, ha encomanat al Govern I'aprovaci6 d’un Reial decret sobre el
reglament de procediment d’acomiadaments col-lectius i de suspensié de contractes i de
reduccio de jornada que desplegui el que s’hi estableix, amb una atencié especial als
aspectes relatius al periode de consultes, la informacié a facilitar als representants dels
treballadors en aquest periode, les actuacions de I'autoritat laboral per vetllar per la seva
efectivitat, aixi com els plans de recol-locacié i les mesures d’acompanyament social
assumides per 'empresari.

En compliment del manament legal esmentat i en consonancia amb les importants
modificacions que s’han incorporat tant en els procediments d’extincioé col-lectiva de
contractes de treball com en els de suspensié de contractes i reduccio de jornada per
causes economiques, técniques, organitzatives i de produccié o derivades de forga major,
el present Reial decret té com a principals objectius els segients:

Primer.

Adequar els procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i
reduccid de jornada a les importants novetats incorporades per la reforma laboral al Text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, que transita d’un procediment administratiu en sentit estricte dirigit a 'obtencié
d’'una autoritzacié administrativa que condicionava la possibilitat de I'adopcié d’unes
mesures laborals concretes per part de 'empresari, acomiadaments col-lectius o
suspensions de contractes o reduccié de jornada, a una altra classe de procediment,
essencialment diferent i amb finalitat diferent, que consisteix en la negociacié d’un periode
de consultes entre 'empresa i els representants dels treballadors en relacié amb les
mesures laborals esmentades i en el qual la participacié de l'autoritat laboral, tot i que es
manté, és una altra i diversa respecte de la configurada per la regulacié estatutaria
anterior.

Segon.

Garantir I'efectivitat del periode de consultes dels procediments, que cobra una
importancia de primer ordre en la nova regulacié una vegada eliminada I'autoritzacié
administrativa previa, si bé I'efectivitat del periode de consultes es conjuga amb la celeritat
i I'agilitat necessaries dels procediments demanades per les empreses. Per a aix0, es
regula el nou paper de l'autoritat laboral i les seves funcions de vigilancia i control amb
vista al compliment adequat de les finalitats del periode de consultes, perd també com a
ajuda a les parts per buscar solucions als problemes derivats de les mesures laborals a
adoptar.

Tercer.

Fixar la informacié a subministrar als representants dels treballadors per part de
'empresa com a mitja per garantir-los un coneixement adequat sobre les causes que
originen el procediment i permetre’ls una participacié adequada en la solucio.
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Quart.

Regular el pla de recol-locacié externa dels procediments d’acomiadament col-lectiu
com a obligacio legal i indeclinable de 'empresari, dotant-lo d’efectivitat i assegurant-ne el
compliment com a mesura indispensable per permetre transicions rapides i adequades
entre llocs de treball i per mantenir els treballadors en el mercat de treball el maxim temps
possible, i evitar-ne I'expulsié indeguda.

Cinque.

Establir les peculiaritats del procediment de 'acomiadament en el sector public i
especificament en 'ambit de les administracions publiques, d’acord amb el que estableix
la disposicié addicional vintena de I'Estatut dels treballadors.

El Reglament que s’aprova mitjangant aquest Reial decret deroga el seu precedent
aprovat pel Reial decret 801/2011, de 10 de juny. No obstant aixo, per tal de donar
continuitat i coheréncia a la practica juridica i a 'experiéncia de les empreses, intenta
recollir tot el que de I'anterior continua essent valid i compatible amb la nova regulacié
dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccio de
jornada.

La norma s’estructura en tres titols, el primer, referit als procediments d’acomiadament
col-lectiu i suspensié de contractes i reduccié de jornada per causes econdmiques,
técniques, organitzatives i de produccid, i el segon, el que regula aquests mateixos
procediments quan deriven de forca major. La diferéncia essencial és que mentre que els
procediments derivats de for¢a major tenen per finalitat obtenir un pronunciament de
l'autoritat laboral consistent en la constatacio del fet constitutiu d’aquesta i sén, per aixo,
procediments administratius, els primers no persegueixen una resposta d’una autoritat
administrativa, com succeia en la regulacié anterior, siné sobretot establir les peculiaritats
d’un procés essencialment bipartit, tal com dibuixa la Directiva 98/59/CE del Consell, de
20 de juliol de 1998, relativa a I'aproximacio6 de les legislacions dels estats membres que
es refereixen als acomiadaments col-lectius, i en el qual 'autoritat laboral no té un paper
decisori, com succeia fins que va entrar en vigor el Reial decret llei 3/2012, de 10 de
febrer.

Dins del titol I, el capitol | inclou el procediment d’acomiadament col-lectiu. Es
determinen els llindars de treballadors afectats i es defineixen les causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié que donen lloc a I'aplicacié del procediment
regulat en el Reglament, de conformitat amb el que disposa el nou article 51.1 de I'Estatut
dels treballadors. Es regula el procediment en si, que té una fase inicial, amb la
comunicacio simultania de I'empresa als representants dels treballadors i a l'autoritat
laboral sobre la intencié d’efectuar un acomiadament col-lectiu i la documentacioé que ha
d’acompanyar la comunicacio, en la linia del que ja va establir el Reial decret 801/2011.

Mencié especial mereix el desenvolupament del periode de consultes, veritable
essencia del procediment. Per garantir-ne I'efectivitat es regula el nombre minim de
reunions del periode esmentat, que varia en funcié del volum de I'empresa i els intervals
minims i maxims entre reunions. No obstant aixo, per imprimir celeritat al procediment
sense minva de la seva confianga, s’estipula que el periode de consultes s’entén celebrat
en tot cas quan s’arribi a un acord entre les parts. Igualment es detallen de manera no
exhaustiva les possibles mesures socials d’acompanyament i es regula el pla de
recol-locacié externa en compliment del que assenyala I'article 51 de I'Estatut dels
treballadors, per a quan 'acomiadament col-lectiu afecti més de cinquanta treballadors. El
pla esmentat ha de tenir un contingut minim i garantir als treballadors afectats,
especialment als de més edat, una atencié continuada per un periode minim de sis mesos
amb vista a realitzar les accions de recol-locacidé a qué el pla es refereix. La finalitzacio
del procediment es produeix mitjangant la comunicaci6 de la decisié empresarial després
de la celebracio del periode de consultes als representants dels treballadors i a 'autoritat
laboral, moment a partir del qual 'empresari pot comengar a notificar els acomiadaments
als treballadors afectats, sempre respectant el termini minim de trenta dies des de linici
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de 'acomiadament col-lectiu i les prioritats de permanéncia de determinats col-lectius a
les quals també al-ludeix la norma.

Aquest mateix capitol al-ludeix igualment a les actuacions de I'autoritat laboral i de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social en el desenvolupament del periode de consultes
que inclouen, no només les d’adverténcia o recomanacio, sind també les de mediacio o
assisténcia que resultin convenients per resoldre els problemes plantejats per
I'acomiadament col-lectiu. Es detalla el contingut i 'abast de I'informe de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, que ha de versar sobre els aspectes de la comunicacio
empresarial, perd també sobre el compliment del periode de consultes i sobre els criteris
tinguts en compte per seleccionar els treballadors afectats pels acomiadaments, als
efectes de verificar que I'empresa no incorre en discriminacié prohibida, aixi com el
contingut i la suficiéncia del pla de recol-locacié externa i de les mesures socials
d’acompanyament.

El capitol Il es refereix als procediments de suspensié de contractes o de reduccié de
jornada per causes econodmiques, técniques, organitzatives o de produccio incloent les
seves notes caracteristiques i, finalment, el capitol 1l conté una série de regles comunes
als dos tipus de procediments, els d’acomiadament col-lectiu i els de suspensié de
contractes o reduccio de jornada en matéries com ara la determinacié de I'autoritat laboral
competent per a la realitzacié de les funcions corresponents en I'ambit del procediment,
aixi com les regles de legitimacid per intervenir en representacioé dels treballadors, la
comissidé negociadora dels procediments i el régim d’adopcié d’acords en el periode de
consultes dels procediments. En aquests aspectes comuns, el Reglament aprovat pel
present Reial decret és tributari del seu predecessor, i garanteix aixi una certa continuitat
en la practica juridica ja implantada durant el temps de la seva vigéncia.

El titol 1l conté el régim juridic dels procediments d’extincid i suspensié de relacions
de treball i reduccio de jornada motivats per forga major, que exigeix, com és habitual en
el nostre dret, una constatacié prévia per part de I'autoritat laboral de 'esdeveniment en
qué I'esmentada forga major consisteix. Com s’ha dit anteriorment, en aquests casos, es
configura un veritable procediment administratiu dirigit a obtenir una resposta de I'autoritat
administrativa laboral susceptible d'impugnacié administrativa i judicial.

El titol 1l es dedica a I'establiment de normes especifiques dels procediments
d’acomiadament col-lectiu del personal laboral al servei dels ens, organismes i entitats
que formen part del sector public, de conformitat amb el que estableix la disposicid
addicional vintena de I'Estatut dels treballadors. Amb aquesta finalitat cal distingir entre
aquells ens, organismes i entitats que formen part del sector public, tal com estan detallats
a l'article 3.1 del Text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, en funcié de si tenen o no la consideracio
d’administracions publiques de conformitat amb el que indica I'article 3.2 del text legal
esmentat: per a les que tinguin aquesta consideracié s’estableixen unes normes
especifiques de procediment en el capitol Il del titol esmentat en atencié a les
particularitats que presenta la determinacio de les causes dels acomiadaments col-lectius
a les administracions publiques d’acord amb el que assenyala la dita disposicié addicional
vintena de I'Estatut dels treballadors. Per als ens, organismes i entitats que formin part del
sector public perd no tinguin la caracteritzacié d’administracions publiques en el sentit
indicat, s’han d’aplicar les regles generals exposades en el titol I, tant pel que fa a la
definicié de les causes dels acomiadaments com quant al procediment aplicable.

Les disposicions de la part final a destacar sén les relatives a les especialitats
aplicables als procediments d’acomiadament col-lectiu en empreses amb beneficis que
afectin treballadors de cinquanta anys o més, amb vista a la determinacié de I'aportacio
economica a qué es refereix la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social,
de la qual també ha fet una nova redaccio la Llei 3/2012, de 6 de juliol.

Amb caracter previ a I'aprovacio del present Reial decret han estat consultades les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives. Aixi mateix, s’han consultat
les comunitats autdbnomes.
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En virtut d’aixo, a proposta conjunta de la ministra d’Ocupacio i Seguretat Social i del
ministre d’Hisenda i Administracions Publiques, d’acord amb el Consell d’'Estat i amb la
deliberacio prévia del Consell de Ministres en la reunié del dia 26 d’octubre de 2012,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacioé del Reglament.

S’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié
de contractes i reduccio de jornada, el text del qual s’inclou a continuacié, en aplicacié de
la disposicid final cinquena del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la disposicioé final dinovena, apartat 2,
de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

Disposicié addicional primera. Informacié estadistica.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent per a I'elaboracié de I'estadistica de
regulacié d’ocupacid, inclosa en el Pla estadistic nacional, les autoritats laborals amb
competéncia en matéria de procediments de regulacié d’ocupacié han de remetre en
suport informatic a la Subdireccié6 General d’Estadistica del Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social les dades estadistiques individualitzades de cada un dels procediments
d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada tramitats
davant d’aquestes, amb el contingut que estableixin les disposicions d’aplicacio i
desplegament d’aquest Reial decret.

Disposicié addicional segona. Acreditacio de les situacions legals de desocupacio.

Al'efecte de completar I'acreditacio de la situacié legal de desocupacié, de conformitat
amb la disposicié addicional seixanta-tresena del Text refés de la Llei general de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, l'autoritat
laboral ha de comunicar a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacié la decisio
de 'empresari adoptada a I'empara del que estableixen els articles 51 o0 47 de I'Estatut
dels treballadors, en la qual ha de constar la data en qué 'empresari ha comunicat la seva
decisi6 a l'autoritat laboral, la causa de la situacié legal de desocupacid, els treballadors
afectats, si la desocupacio és total o parcial, i en el primer cas si és temporal o definitiva.
Si és temporal s’ha de fer constar el termini pel qual es produeix la suspensié o reduccié
de jornada, i si és parcial s’han d’indicar el nombre d’hores de reduccié i el percentatge
que aquesta reduccio suposa respecte a la jornada diaria ordinaria de treball.

La informacié disposada en el paragraf anterior s’ha d’acompanyar de I'informe
evacuat per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social que preveu l'article 11 del
Reglament.

Disposicié transitoria Unica. Procediments iniciats.

1. Als procediments inclosos en I'ambit d’aplicacié del Reglament que aprova el
present Reial decret iniciats amb anterioritat a la seva entrada en vigor, perd amb
posterioritat al 12 de febrer de 2012, els és aplicable la normativa vigent en el moment del
seu inici.

2. D’acord amb el que disposa l'apartat 1 de la disposicié transitoria desena de la
Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, els
expedients de regulacio d’ocupacio per a I'extincio o suspensio dels contractes de treball,
o per a la reduccié de jornada, que estaven en tramitacié a 12 de febrer de 2012 es
regeixen per la normativa vigent en el moment del seu inici.

3. De conformitat amb el que disposa 'apartat 2 de la disposici6 transitoria desena
de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, els expedients de regulacié d’ocupacio per a I'extincié o la
suspensio dels contractes de treball o per a la reduccié de la jornada, resolts per I'autoritat
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laboral i amb vigéncia en la seva aplicacié a 12 de febrer de 2012, es regeixen per la
normativa en vigor quan es va dictar la resolucié de I'expedient.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa.

1. Queda derogat el Reial decret 801/2011, de 10 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament dels procediments de regulacié d’ocupacié i d’actuacié administrativa en
materia de trasllats col-lectius.

2. Queda derogada I'Ordre ESS/487/2012, de 8 de marg, sobre vigéncia transitoria
de determinats articles del Reglament dels procediments de regulacié d’ocupacio i
d’actuacio administrativa en matéria de trasllats col-lectius, aprovat pel Reial decret
801/2011, de 10 de juny.

3. Queden derogats els apartats 1, a), 3 i 4 de l'article 1 del Reial decret 625/1985,
de 2 d’abril, pel qual es desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccio per
desocupacio.

4. Aixi mateix, queden derogades totes les normes del mateix rang o inferior en el
que contradiguin el que disposa aquest Reial decret o s’hi oposin.

Disposici6 final primera. Fonament constitucional.

Aquest Reial decret es dicta a I'empara del que disposa l'article 149.1.7a de la
Constitucié espanyola, que atribueix a I'Estat la competéncia exclusiva en matéria de
legislacié laboral sense perjudici de la seva execuci6 pels organs de les comunitats
autonomes.

Se n’exceptuen la disposicié addicional segona, i la disposicié final segona del Reial
decret aprovatori i la disposicié addicional primera del Reglament, que es dicten a
'empara de I'article 149.1.17a, que atribueix a 'Estat la competéncia en matéria de régim
econOmic de la Seguretat Social.

Aixi mateix, se n’exceptuen els articles 41, 43, 47 i 48 del Reglament, que es dicten a
'empara de l'article 149.1.18a, que atribueix a I'Estat les bases del régim juridic de les
administracions publiques.

Disposici6 final segona. Modificacié del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es
desplega la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de proteccié per desocupacio.

U. VLarticle 22 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, queda redactat de la manera
seguent:

«Article 22. Normes especifiques de tramitacié de la prestacié per desocupacio
aplicables als procediments d’acomiadament col-lectiu, de suspensié de
contractes de treball i de reduccié de jornada.

1. L'empresa ha de comunicar a I'entitat gestora de les prestacions per
desocupacid, a través dels mitjans electronics establerts a les disposicions
d’aplicacioé i desplegament, i amb caracter previ a la seva efectivitat, les mesures
d’acomiadament col-lectiu adoptades de conformitat amb l'article 51 de I'Estatut
dels treballadors, aixi com les mesures de suspensié de contractes o de reduccid
de jornada adoptades d’acord amb I'article 47 de I'Estatut dels treballadors.

El contingut de la comunicacié ha d’incloure la informacié segient, que pot ser
completada d’acord amb el que estableixin les disposicions de desplegament
esmentades:

a) L’ambit territorial dels acomiadaments col-lectius, suspensions de
contractes o reduccions de jornada.

b) EI nom o rad social de 'empresa, numero d’identificacié fiscal, codi de
compte de cotitzacié a la Seguretat Social i domicili del centre o centres de treball
afectats.
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c) La relacié nominal dels treballadors afectats i el seu numero d’identificacié
fiscal.

d) En els suposits d’aplicacié de mesures de suspensié de contractes o de
reducci6 de jornada, la comunicacio ha d’especificar els dies concrets en que cada
un dels treballadors queda afectat per la mesura de suspensié de contractes o
reducci6 de jornada adoptada i, en aquest Ultim cas, I'horari de treball afectat per la
reduccid, durant tot el periode a qué s’estengui la seva vigencia. Quan es produeixin
variacions de les dades inicialment contingudes en la comunicaci6é sobre I'aplicacié
de les esmentades mesures de suspensio de contractes o reduccio de jornada,
’'empresa ha de comunicar les variacions abans que es produeixin.

Aixi mateix, 'empresa ha d’acompanyar la comunicacié amb I'acord empresarial
remes a l'autoritat laboral. Aquest document s’ha de remetre igualment a través de
mitjans electronics.

2. En els casos d’acomiadament col-lectiu, suspensié de contractes o
reduccié de jornada per causa de forga major dels articles 51.7 i 47.3 de I'Estatut
dels treballadors, en la resolucié de I'autoritat laboral han de figurar, entre d’altres,
les dades seguients:

a) Nom o raé social de 'empresa, domicili del centre o centres de treball i codi
de compte de cotitzacié a la Seguretat Social.

b) Relacié nominal dels treballadors afectats i els seus niumeros d’identificacio
fiscal.

c) Causa i caracter de la situacio legal de desocupacié dels treballadors,
consignant si la desocupacié és total o parcial i, en el primer cas, si és temporal 0
definitiva. Si és temporal, s’ha de consignar el termini previst per 'empresa per a la
suspensio i, si és parcial, s’ha d’'indicar el nombre d’hores en qué es redueix la
jornada ordinaria.

El que disposa aquest apartat s’entén sense perjudici de I'obligacié empresarial
de notificar el detall de 'aplicacié de les mesures de suspensid de contractes i
reduccié de jornada en els termes que preveu I'apartat precedent.

3. Amb independéncia del que estableixen els apartats anteriors, a I'efecte del
pagament de les prestacions per desocupacié en els suposits de suspensié del
contracte de treball o reduccié de la jornada de I'article 47 de I'Estatut dels
treballadors, 'empresa ha de comunicar mensualment a I'entitat gestora de les
prestacions per desocupacié els periodes d’activitat i inactivitat de tots els
treballadors afectats per la suspensio o la reduccié de jornada.

El termini maxim per efectuar la comunicaci6 és el mes natural seglient al mes
al qual es refereixen els periodes d’inactivitat.

No obstant aixd, no és exigible el que preveu aquest apartat a les empreses
que comuniquin en els termes de I'apartat 1 'aplicacié de les mesures de suspensio
de contractes o reducci6é de jornada de manera continuada i ininterrompuda durant
tot el periode de vigéncia d’aquesta.

4. En els suposits de suspensié de la relacio laboral de I'article 47 de I'Estatut
dels treballadors o per resolucié judicial adoptada en el si d’'un procediment
concursal, quan el periode de suspensié afecti exclusivament determinats dies
laborables del mes, als efectes del pagament i consum de les prestacions per
desocupacio, els dies laborables esmentats s’han de multiplicar pel coeficient 1,25
a fi de computar la part proporcional del descans setmanal, llevat que la suspensié
afecti cinc o sis dies laborables consecutius, cas en qué s’han d’abonar i consumir
set dies de prestacio per desocupacio. El coeficient s’ha d’aplicar sobre el total dels
dies laborables del mes en els quals no s’hagi prestat servei a causa de la mesura
de suspensid, inclos el dia 31.

En cap cas la suma dels dies a percebre pel treballador en concepte de salaris
i de prestacions per desocupacio pot superar 31 dies al mes.
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Quan el periode de suspensio suposi la pérdua efectiva d’'ocupacio tots els dies
laborables del mes, als efectes de pagament i consum de la prestacié s’han
d’abonar 30 dies, amb independéncia dels dies naturals del mes».

Dos. L’apartat 5 de l'article 13 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, queda redactat
de la manera segient:

«5. Lentitat gestora també pot admetre per als treballadors fixos discontinus i
els que tinguin reduida la jornada ordinaria de treball o suspesa la relacié laboral en
virtut del que estableix 'article 47 de I'Estatut dels treballadors, quan dins del mes
tinguin diversos periodes d’activitat i inactivitat, aixi com per als que habitualment
treballin per a una mateixa empresa amb contractes temporals successius dins del
mes, que la sol-licitud inicial, formulada en el termini dels 15 dies seglents a la
situacié legal de desocupacio, tingui efectes de sol-licitud de represa pels periodes
d’inactivitat, cas en qué I'empresa ha de comunicar a I'entitat gestora cada mes la
informacié que indica I'apartat anterior.»

Disposicié final tercera. Modificacié del Reglament d’organitzacié i funcionament de la
Inspeccioé de Treball i Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 138/2000, de 4 de
febrer.

S’afegeix un nou apartat 3.bis) a l'article 33 del Reglament d’organitzacio i
funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aprovat pel Reial decret
138/2000, de 4 de febrer:

«3.bis) En els expedients d’acomiadaments col-lectius, suspensié de
contractes i reduccié de jornada que afectin centres de treball d’'una empresa
ubicats en diferents comunitats autdbnomes, l'informe preceptiu de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social ha de ser emés per la Direccidé Especial de la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social, que pot sol-licitar informe o qualsevol tipus de
col-laboraci6 a les estructures territorials de la Inspeccié. Mitjangant Resoluci6 de
I'Autoritat Central de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social es pot adscriure el
personal inspector o de suport necessari a la direccié territorial, per a la realitzacié
d’aquesta o d’altres comeses que requereixin igualment unitat i homogeneitat de
les actuacions inspectores.

En els expedients d’acomiadaments col-lectius, suspensié de contractes i
reduccié de jornada que afectin centres de treball d’'una empresa ubicats en
diferents provincies dins de la mateixa comunitat autbnoma, actua un sol Inspector
de Treball i Seguretat Social, designat per a aquesta o altres comeses que
requereixin igualment identitat de criteri, per I'Autoritat Central de la Inspecci6é de
Treball i Seguretat Social.

No obstant aixd, les comunitats autbnomes que hagin rebut el traspas de
funcions i serveis en matéria de Funcio Publica Inspectora referent a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social tenen capacitat per designar l'inspector de Treball a
qui correspongui la realitzacié de les funcions a qué es refereixen els dos paragrafs
anteriors.»

Disposici6 final quarta. Habilitacié normativa.

S’autoritza la ministra d’'Ocupacioé i Seguretat Social per dictar totes les disposicions
que siguin necessaries per a I'aplicacié i el desplegament del que estableix el present
Reial decret, en particular, per a la determinacié de la forma i el contingut de la informacio
estadistica i per al tractament electronic dels procediments de regulacié d’ocupacio a
que es refereix la disposicié addicional segona del Reglament que aprova aquest Reial
decret.
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Disposici6 final cinquena. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret i el Reglament que aprova entren en vigor I'endema de la
publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 29 d’octubre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La vicepresidenta del Govern i ministra de la Presidéncia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON

REGLAMENT DELS PROCEDIMENTS D’ACOMIADAMENT COL-LECTIU | DE
SUSPENSIO DE CONTRACTES | REDUCCIO DE JORNADA

TiTOL |

Procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccio
de jornada per causes economiques, técniques, organitzatives i de produccioé

CAPITOL |

Del procediment d’acomiadament col-lectiu

Seccio 1a Objecte del procediment

Article 1. Objecte del procediment.

1. D’acord amb el que estableix I'article 51 de I'Estatut dels treballadors, Text refés
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, I'extincié de contractes de treball
fundada en causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié es porta a
efecte mitjangant el procediment que estableix aquest Reglament en els suposits en quée
en un periode de noranta dies I'extincio afecti almenys:

a) Deu treballadors, a les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

b) EI 10 per 100 del nombre de treballadors de 'empresa en les que ocupin entre
cent i tres-cents treballadors.

c) Trenta treballadors a les empreses que ocupin més de tres-cents treballadors.

Als efectes del comput de la plantilla de 'empresa, s’inclou la totalitat dels treballadors
que hi prestin serveis el dia en que s’inicii el procediment, sigui quina sigui la modalitat
contractual utilitzada.

Per al comput del nombre d’extincions de contractes a que es refereix aquest apartat,
s’han de tenir en compte aixi mateix qualssevol altres que s’hagin produit en el periode
de referéncia per iniciativa de I'empresari en virtut d’altres motius no inherents a la
persona del treballador diferents dels previstos a l'article 49.1.c) de I'Estatut dels
treballadors, sempre que el nombre sigui, almenys, de cinc.

2. Als efectes del que disposa l'apartat 1, s’entén que concorren causes
econdmiques quan dels resultats de 'empresa es desprengui una situacié econdmica
negativa, en casos com ara I'existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucio
persistent del seu nivell d’'ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s’entén que la
disminuci6 és persistent si durant tres trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris
o vendes de cada trimestre és inferior al registrat en el mateix trimestre de I'any anterior.
S’entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments de produccio; causes organitzatives quan es produeixin
canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la
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manera d’organitzar la produccid; i causes productives quan es produeixin canvis, entre
d’altres, en la demanda dels productes o serveis que 'empresa pretén col-locar al mercat.

3. Aixi mateix, es regeix per aquest Reglament I'extincié dels contractes de treball
que afecti la totalitat de la plantilla de 'empresa, sempre que el nombre de treballadors
afectats sigui superior a cinc, quan aquella es produeixi com a conseqiieéncia de la
cessacio total de la seva activitat empresarial fundada en les mateixes causes
anteriorment assenyalades.

Secci6 2a Iniciaci6 del procediment

Article 2. Comunicacié empresarial.

El procediment d’acomiadament col-lectiu s'inicia per escrit, mitjangant la comunicacio
de I'obertura del periode de consultes dirigida per 'empresari als representants legals
dels treballadors amb el contingut especificat a Iarticle 3, a la qual s’ha d’adjuntar, segons
la causa al-legada, la documentacié que estableixen en els articles 4 i 5.

Article 3. Documentacié comuna a tots els procediments d’acomiadament col-lectiu.

1. Sigui quina sigui la causa al-legada per als acomiadaments col-lectius, la
comunicacié d’inici del periode de consultes ha de contenir els aspectes seguents:

a) Lespecificacio de les causes de I'acomiadament col-lectiu, de conformitat amb el
que estableix l'article 1.

b) Nombre i classificacioé professional dels treballadors afectats per 'acomiadament.

Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecti més d’'un centre de treball,
aquesta informacio ha d’estar desglossada per centre de treball i, si s’escau, provincia i
comunitat autbnoma.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors utilitzats habitualment en
I'dltim any. Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu afecti més d’'un centre de
treball, aquesta informacié ha d’estar desglossada per centre de treball i, si s’escau,
provincia i comunitat autbnoma.

d) Periode previst per a la realitzacié dels acomiadaments.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats pels
acomiadaments.

2. La comunicacio ha d’anar acompanyada d’'una memoria explicativa de les causes
de 'acomiadament col-lectiu, segons el que estableixen els articles 4 i 5, i dels restants
aspectes indicats en aquest apartat, aixi com, si s’escau, del pla de recol-locaci6 externa
que preveu l'article 9.

3. Simultaniament al lliurament de la comunicacié als representants legals dels
treballadors, 'empresari els ha de sol-licitar per escrit 'emissié de l'informe a qué es
refereix I'article 64.5.a) i b) de I'Estatut dels treballadors.

Article 4. Documentacié en els acomiadaments col-lectius per causes economiques.

1. En els acomiadaments col-lectius per causes econdmiques, la documentacio
presentada per 'empresari ha d’'incloure una memoria explicativa que acrediti, de la forma
que assenyalen els apartats seguents, els resultats de 'empresa dels quals es desprengui
una situacié econdmica negativa.

2. Peralacreditacié dels resultats al-legats per 'empresa, 'empresari hi pot adjuntar
tota la documentacié que al seu dret convingui i, en particular, ha d’aportar els comptes
anuals dels dos ultims exercicis econdomics complets, integrats per balang¢ de situacié,
comptes de pérdues i guanys, estat de canvis en el patrimoni net, estat de fluxos
d’efectius, memoria de I'exercici i informe de gestié o, si s’escau, compte de pérdues i
guanys abreujat i balan¢ i estat de canvis en el patrimoni net abreujats, degudament
auditats en el cas d’empreses obligades a realitzar auditories, aixi com els comptes
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provisionals a l'inici del procediment, signats pels administradors o representants de
I'empresa que inicia el procediment. En el cas que es tracti d’'una empresa no subjecta a
I'obligacié d’auditoria dels comptes, s’ha d’aportar declaracié de la representacié de
'empresa sobre I'exempcié de 'auditoria.

3. Quan la situaci6 econdomica negativa al-legada consisteixi en una previsié de
pérdues, 'empresari, a més d’aportar la documentacié a qué es refereix I'apartat anterior,
ha d’informar dels criteris utilitzats per a la seva estimacié. Aixi mateix, ha de presentar un
informe técnic sobre el volum i el caracter permanent o transitori d’aquesta previsié de
pérdues basat en dades obtingudes a través dels comptes anuals, de les dades del sector
al qual pertany 'empresa, de I'evolucié del mercat i de la posicié de 'empresa en aquest o
de qualssevol altres que puguin acreditar aquesta previsié.

4. Quan la situacié economica negativa al-legada consisteixi en la disminucio
persistent del nivell d’'ingressos o vendes, I'empresari ha d’aportar, a més de la
documentacié que preveu l'apartat 2, la documentacio fiscal o comptable acreditativa de
la disminucié persistent del nivell d’ingressos ordinaris o vendes durant, almenys, els tres
trimestres consecutius immediatament anteriors a la data de la comunicacié d’inici del
procediment d’acomiadament col-lectiu, aixi com la documentacié fiscal o comptable
acreditativa dels ingressos ordinaris o vendes registrats en els mateixos trimestres de
I'any immediatament anterior.

5. Quan I'empresa que inicia el procediment formi part d’'un grup d’empreses, amb
obligacié de formular comptes consolidats, s’hi han d’adjuntar els comptes anuals i
l'informe de gestid consolidats de la societat dominant del grup degudament auditades,
en el cas d’empreses obligades a realitzar auditories, durant el periode que assenyala
I'apartat 2, sempre que hi hagi saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el
procediment. Si no hi ha obligacié de formular comptes consolidats, a més de la
documentacié economica de 'empresa que inicia el procediment a qué s’ha fet referéncia,
s’hi han d’adjuntar les de les altres empreses del grup degudament auditades, en el cas
d’empreses obligades a realitzar auditories, sempre que les empreses esmentades tinguin
el domicili social a Espanya, tinguin la mateixa activitat o pertanyin al mateix sector
d’activitat i tinguin saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el procediment.

Article 5. Documentacié en els acomiadaments col-lectius per causes tecniques,
organitzatives o de produccié.

1. En els acomiadaments col-lectius per causes técniques, organitzatives o de
produccid, la documentacié presentada per I'empresari ha d’incloure una memodria
explicativa de les causes tecniques, organitzatives o de produccié que justifiquen
I'acomiadament col-lectiu, que acrediti, de la forma que assenyala I'apartat seguent, la
concurréncia d’alguna de les causes assenyalades.

2. L'empresari ha d’aportar els informes técnics que acreditin, si s’escau, la
concurréncia de les causes técniques, derivades dels canvis, entre d’altres, en els mitjans
i instruments de produccid; la concurréncia de les causes organitzatives derivades dels
canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i metodes de treball del personal o en la
manera d’organitzar la produccié o la concurréncia de les causes productives derivades
dels canvis, entre d’altres, en la demanda dels productes i serveis que 'empresa pretén
col-locar al mercat.

Article 6. Comunicacié de l'inici del procediment a 'autoritat laboral.

1. L'empresari ha de fer arribar a 'autoritat laboral simultaniament a la comunicacié
remesa als representants legals dels treballadors una copia de I'escrit a qué es refereix
l'article 2, aixi com la documentacié que assenyalen l'article 3 i els articles 4 i 5, segons
les causes de 'acomiadament. A més, ha d’adjuntar-hi copia de I'escrit de sol-licitud
d’'informe als representants legals dels treballadors a qué es refereix I'article 3.3.

2. Aixi mateix ha de remetre la informacié sobre la composicié de la representacio
dels treballadors, aixi com de la comissié negociadora del procediment d’acomiadament
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col-lectiu, especificant, en el cas que siguin diversos els centres de treball afectats, si la
negociacio es realitza a nivell global o diferenciada per centres de treball. Igualment ha de
remetre informacio sobre els centres de treball sense representacié unitaria i escrit de
comunicacié a qué es refereix 'article 26.4 o, si s’escau, les actes relatives a 'atribucié de
la representacio a la comissio indicada a I'article esmentat.

3. Rebuda la comunicacié d’iniciacidé del procediment d’acomiadament col-lectiu a
queé es refereix l'article 2, 'autoritat laboral n’ha de donar trasllat, incloent la documentacié
a qué es refereix I'apartat 1 i la informacié a qué es refereix I'apartat 2, a I'entitat gestora
de les prestacions per desocupacio, aixi com a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social a
I'efecte de 'emissié de l'informe a qué es refereix I'article 11.

Quan el procediment d’acomiadament col-lectiu inclogui treballadors respecte dels
quals s’hagi d’aplicar el que disposa l'article 51.9 de I'Estatut dels treballadors, I'autoritat
laboral ha de remetre a I'’Administracié de la Seguretat Social una copia de la comunicacié
a qué es refereix l'article 2, incloent la documentacié comuna a qué es refereix I'article 3.

4. Si la comunicacié d’iniciacié del procediment d’acomiadament col-lectiu per
causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié no reuneix els requisits
exigits, l'autoritat laboral ho ha d’advertir aixi a 'empresari, especificant-los, i remetent
una copia de l'escrit als representants dels treballadors i a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

Si durant el periode de consultes la Inspeccié de Treball i Seguretat Social observa
que la comunicacié empresarial no reuneix els requisits exigits, ho ha de comunicar,
abans que aquell finalitzi, a I'autoritat laboral perqué actui d’acord amb el que disposa el
paragraf anterior.

L’'adverténcia de l'autoritat laboral a qué es refereix aquest apartat no suposa la
paralitzacio ni la suspensio del procediment.

5. Si l'autoritat laboral que rep la comunicacié a qué es refereix I'apartat 1 no té
competéncia segons el que disposa l'article 25, n’ha de donar trasllat a I'autoritat laboral
que sigui competent, i donar-ne coneixement simultaniament a I'empresari i als
representants dels treballadors.

Seccié 3a Desenvolupament del periode de consultes

Article 7. Periode de consultes.

1. El periode de consultes té per objecte arribar a un acord entre 'empresa i els
representants dels treballadors. La consulta ha de versar, com a minim, sobre les
possibilitats d’evitar o reduir els acomiadaments col-lectius i d’atenuar les seves
consequiéncies mitjancant el recurs a mesures socials d’acompanyament, com ara
mesures de recol-locacié o accions de formacio o reciclatge professional per a la millora
de I'ocupabilitat. Amb aquesta finalitat els representants dels treballadors han de disposar
des de l'inici del periode de consultes de la documentacié preceptiva que estableixen els
articles 3, 4 i 5 i les parts han de negociar de bona fe.

2. Quan s’obri el periode de consultes s’ha de fixar un calendari de reunions a
celebrar dins d’aquest, que ha de respectar el que estableix aquest article, si bé les parts
poden acordar d’una altra manera el nombre de reunions i intervals entre elles.

3. Llevat que hi hagi pacte en contra, de conformitat amb el que estableix I'apartat
anterior, la primera reunié del periode de consultes s’ha de celebrar en un termini no
inferior a tres dies des de la data del lliurament de la comunicacié a qué es refereix
I'article 6.1.

4. En empreses de menys de cinquanta treballadors, el periode de consultes té una
durada no superior a quinze dies naturals. Llevat que hi hagi pacte en contra, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2, s’han de celebrar durant aquest periode, almenys, dues
reunions, separades per un interval no superior a sis dies naturals, ni inferior a tres dies
naturals.

5. En empreses de cinquanta o més treballadors, el periode de consultes té una
durada no superior a trenta dies naturals. Llevat que hi hagi pacte en contra, d’acord amb



=2E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplement en llengua catalana al num. 261 Dimarts 30 d'octubre de 2012 Secc.l. Pag. 12

el que estableix I'apartat 2, s’han de celebrar durant aquest periode, almenys, tres
reunions, separades per un interval no superior a nou dies naturals ni inferior a quatre
dies naturals.

6. No obstant el que disposen els apartats anteriors, el periode de consultes es pot
donar per finalitzat en tot cas quan les parts arribin a un acord. Igualment, les parts, de
comu acord, en qualsevol moment poden donar per finalitzat el periode de consultes,
perqué entenen que no és possible arribar a cap acord, i ho han de comunicar
expressament a I'autoritat laboral.

7. De totes les reunions celebrades en el periode de consultes se n’ha d’aixecar
acta, que han de signar tots els assistents.

Article 8. Mesures socials d’acompanyament.

1. Als efectes del que estableix I'apartat 1 de I'article anterior, entre les mesures per
evitar o reduir els acomiadaments col-lectius es poden considerar, entre d’altres, les
seglents:

a) Larecol-locacié interna dels treballadors dins de la mateixa empresa o, si s’escau,
en una altra del grup d’empreses del qual formi part.

b) Mobilitat funcional dels treballadors, d’acord amb el que disposa I'article 39 de
I'Estatut dels treballadors.

c) Mobilitat geografica dels treballadors, d’acord amb el que disposa I'article 40 de
I'Estatut dels treballadors.

d) Modificacions substancials de condicions de treball dels treballadors, d’acord amb
el que disposa I'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

e) Inaplicacié de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable
d’acord amb el que disposa I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

f) Accions de formacio o reciclatge professional dels treballadors que puguin
contribuir a la continuitat del projecte empresarial.

g) Qualsevol altra mesura organitzativa, técnica o de produccié dirigida a reduir el
nombre de treballadors afectats.

2. Entre les mesures per atenuar les consequéncies en els treballadors afectats, es
poden considerar, entre d’altres, les seguents:

a) El dret de reingrés preferent en les vacants del mateix grup o similar grup
professional que es produeixin a 'empresa dins el termini que s’estipuli.

b) La recol-locacio externa dels treballadors a través d’empreses de recol-locacio
autoritzades. Sense perjudici del que estableix I'article seglient, en cas que es considerin
aquestes mesures, s’ha d’incloure a la documentacié del procediment, a més de la
concrecio i detall d’aquestes, la identificacié de I'empresa de recol-locacié autoritzada per
portar-les a terme.

c) Accions de formacio6 o reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat dels
treballadors.

d) Promocié de I'ocupacié per compte propi com a autobnoms o en empreses
d’economia social, sempre que no persegueixin la continuitat de la prestacié laboral dels
treballadors afectats cap a la mateixa empresa mitjangant contractes d’obres o de serveis
o tipus contractuals analegs que tinguin per fi I'elusié en frau de llei de les obligacions
dimanants del contracte de treball.

e) Mesures compensatories de les despeses derivades de la mobilitat geografica.

f) Mesures compensatories de les diferéncies salarials amb una nova ocupacio.

Article 9. Pla de recol-locacioé externa.

1. D’acord amb el que estableix I'article 51 de I'Estatut dels treballadors, les
empreses que portin a terme un acomiadament col-lectiu de més de cinquanta treballadors
han d’incloure en tot cas a la documentacié que acompanya la comunicacié a l'inici del
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procediment un pla de recol-locacié externa per als treballadors afectats per
'acomiadament col-lectiu, a través d’empreses de recol-locacié autoritzades.

2. El pla ha de garantir als treballadors afectats per I'acomiadament col-lectiu, amb
especial extensio i intensitat als de més edat, una atencié continuada per un periode
minim de sis mesos, amb vista a la realitzacié de les accions a qué es refereixen els
apartats seguents.

3. El pla de recol-locacio presentat per 'empresa a I'inici del procediment ha de
contenir mesures efectives adequades a la seva finalitat en les matéries segiients:

a) D’intermediacié consistents en la posada en contacte de les ofertes de treball
existents en altres empreses amb els treballadors afectats per 'acomiadament col-lectiu.

b) D’orientaci6 professional destinades a la identificacio del perfil professional dels
treballadors per a la cobertura de llocs de treball a les possibles empreses destinataries
de la recol-locacié.

c) De formacio professional dirigides a la capacitacid dels treballadors per a I'exercici
de les activitats laborals a les empreses esmentades.

d) D’atenci6 personalitzada destinades a 'assessorament dels treballadors respecte
de tots els aspectes relacionats amb la seva recol-locacid, en especial, respecte de la
recerca activa de feina per part d’aquests.

4. El contingut del pla de recol-locacio pot ser concretat o ampliat al llarg del periode
de consultes, si bé quan finalitzi se n’ha de presentar la redaccié definitiva.

5. Als efectes del comput del nombre de treballadors a qué es refereix I'apartat 1
s’han de tenir en compte també els treballadors els contractes de treball dels quals s’hagin
extingit per iniciativa de 'empresa o empreses del mateix grup, en virtut de motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels previstos a I'article 49.1.c) de I'Estatut
dels treballadors, sempre que les extincions de contractes s’hagin produit dins dels
noranta dies immediatament anteriors a I'inici de 'acomiadament col-lectiu.

Article 10. Actuacions de l'autoritat laboral.

1. L’autoritat laboral ha de vetllar per 'efectivitat del periode de consultes i pot
remetre, si s’escau, adverténcies i recomanacions a les parts, que no suposen, en cap
cas, la paralitzacio ni la suspensio del procediment. L'autoritat laboral ha de donar trasllat
a les dues parts dels escrits que continguin les adverténcies o recomanacions
esmentades, encara que es dirigeixin a una d’elles en particular.

Els representants dels treballadors poden dirigir en qualsevol fase del procediment
observacions a l'autoritat laboral sobre les gliestions que considerin oportunes. L’autoritat
laboral, en vista d’aquestes, pot actuar de conformitat amb el que indica el paragraf
anterior.

L’empresari ha de respondre per escrit a I'autoritat laboral, abans que finalitzi el
periode de consultes, sobre les adverténcies o recomanacions que aquesta li hagi
formulat. De I'escrit 'empresari n’ha de traslladar una copia als representants legals dels
treballadors.

2. L’autoritat laboral pot realitzar durant el periode de consultes, a peticié de
qualsevol de les parts, o per iniciativa propia, actuacions d’assisténcia. En especial, pot
dirigir a les parts propostes i recomanacions sobre les mesures socials d’acompanyament
i, si s’escau, sobre el contingut i la implantacio del pla de recol-locacié externa, tenint en
compte la situacioé econdomica de 'empresa.

3. Lautoritat laboral, amb la finalitat de buscar solucions als problemes plantejats
per I'acomiadament col-lectiu, pot realitzar igualment actuacions de mediacié a peticio
conjunta de les parts.

Les actuacions de mediacio i assisténcia a qué es refereixen aquest apartat i I'anterior
poden ser realitzades per 'autoritat laboral amb I'assisténcia i el suport de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.
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Article 1.  L’informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

1. Rebuda la comunicacié de I'empresari a qué es refereix l'article 12.1, l'autoritat
laboral n’ha de donar trasllat a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social juntament amb la
documentacio especificada en els apartats 2 i 3 de I'article esmentat, a I'efecte de I'emissio
de l'informe preceptiu.

2. Linforme ha de ser evacuat en I'improrrogable termini de quinze dies des de la
notificacié a I'autoritat laboral de la finalitzacié del periode de consultes, i queda incorporat
al procediment. L'informe ha de versar sobre els aspectes de la dita comunicacio i sobre
el desenvolupament del periode de consultes d’acord amb el que estableixen els apartats
seglents.

3. Linforme ha de constatar que la documentacié presentada per 'empresari en
relacié amb les causes de 'acomiadament s’ajusta a I'exigida en els articles 4 i 5 en
funcio de la causa concreta al-legada per acomiadar.

4. Als efectes del que disposa I'article 51.6 de I'Estatut dels treballadors, la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social n’ha d’informar quan comprovi que concorre frau, dol, coaccié
0 abus de dret en la conclusié de I'acord adoptat en el periode de consultes. A més, si
considera que I'acord té per objecte I'obtenci6 indeguda de prestacions per desocupacié
per part dels treballadors, aixi s’ha de fer constar a I'informe, perque sigui valorat per
I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio.

5. Linforme ha de constatar la inclusio de la resta dels aspectes que preveu l'article
3, en especial, ha de verificar que els criteris utilitzats per a la designacié dels treballadors
afectats per 'acomiadament no resulten discriminatoris pels motius que preveu l'article
17.1 de I'Estatut dels treballadors, sense perjudici del compliment de les prioritats de
permanéncia a 'empresa a qué es refereix I'article 13 del Reglament.

6. Linforme ha de verificar que s’ha complert el que estableix I'article 7 respecte al
periode de consultes.

7. Aixi mateix, la Inspecci6é de Treball i Seguretat Social ha d’informar sobre el
contingut de les mesures socials d’acompanyament que s’hagin pogut preveure i, en
especial, ha de comprovar que les empreses que hi estan obligades han presentat el pla
de recol-locacié externa a qué es refereix l'article 9 i que aquest compleix els requisits
exigits a l'article esmentat.

Seccié 4a Finalitzacio del procediment

Article 12.  Comunicaci6 de la decisi6 empresarial d’acomiadament col-lectiu.

1. Quan finalitzi el periode de consultes, 'empresari n’ha de comunicar a I'autoritat
laboral competent el resultat. Si s’ha assolit un acord, n’ha de traslladar a I'autoritat laboral
una copia integra. En tot cas, ha de comunicar als representants dels treballadors i a
l'autoritat laboral la decisié sobre 'acomiadament col-lectiu que realitza, i actualitzar, si
s’escau, els aspectes de la comunicacié a qué es refereix I'article 3.1. La comunicacié
que sigui procedent s’ha de realitzar com a maxim en el termini de quinze dies a comptar
de la data de I'Giltima reunié celebrada en el periode de consultes.

2. La comunicacié a qué es refereix I'apartat anterior ha d’incloure la documentacié
corresponent a les mesures socials d’acompanyament que hagi acordat o ofert 'empresa
i el pla de recol-locacié externa en els casos d’empreses obligades a realitzar-lo.

3. Lempresa ha de remetre a l'autoritat laboral, a més de la informaci6é a qué es
refereixen els dos apartats anteriors, les actes de les reunions del periode de consultes
degudament signades per tots els assistents.

4. Transcorregut el termini a qué es refereix I'apartat 1 sense que I'empresari hagi
comunicat la decisié d’'acomiadament col-lectiu indicada a I'apartat esmentat, es produeix
la caducitat del procediment d’acomiadament col-lectiu, fet que impedeix a 'empresari
procedir de conformitat amb el que assenyala 'article 14, sense perjudici, si s’escau, de la
possibilitat d’iniciar un nou procediment.
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5. L’autoritat laboral ha de donar trasllat de la comunicacié empresarial a qué es
refereix 'apartat 1 a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio i a I'’Administracié
de la Seguretat Social quan el procediment d’acomiadament col-lectiu inclogui
treballadors respecte dels quals s’hagi d’aplicar el que disposa l'article 51.9 de I'Estatut
dels treballadors, fent constar en tot cas la data en que I'empresari li ha remes la
comunicacio.

Article 13. Prioritat de permaneéencia a I'empresa.

1. De conformitat amb el que estableixen l'article 51.5 i 68.b) de I'Estatut dels
treballadors i l'article 10.3 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical,
els representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia a I'empresa
respecte dels altres treballadors afectats pel procediment d’acomiadament col-lectiu.

2. La prioritat de permaneéncia afavoreix igualment els treballadors pertanyents a
altres col-lectius quan aixi s’hagi pactat en conveni col-lectiu o a I'acord assolit durant el
periode de consultes, com ara treballadors amb carregues familiars, més grans de
determinada edat o persones amb discapacitat.

3. L'empresa ha de justificar en la decisié final d’acomiadament col-lectiu a qué es
refereix I'article 12 I'afectacio dels treballadors amb prioritat de permanéncia a I'empresa.

Article 14. Notificacié dels acomiadaments.

1. Després de la comunicacié de la decisié empresarial d’'acomiadament col-lectiu a
que es refereix I'article 12, 'empresari pot comengar a notificar els acomiadaments de
manera individual als treballadors afectats, cosa que ha de realitzar en els termes i les
condicions que estableix I'article 53.1 de I'Estatut dels treballadors.

2. En tot cas han d’haver transcorregut com a minim trenta dies entre la data de la
comunicacié de I'obertura del periode de consultes a I'autoritat laboral a quée es refereix
l'article 2 i la data d’efectes dels acomiadaments.

Article 15. Accions davant la jurisdiccié social.

1. La impugnacié davant la jurisdiccié social dels acords i decisions en matéria
d’acomiadaments col-lectius es regeix pel que disposa la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdicci6 social.

2. En cas d’'incompliment empresarial del pagament de les indemnitzacions degudes
per 'acomiadament o si hi ha disconformitat respecte de la seva quantia, el treballador,
d’acord amb el que disposa l'article 4.2.g) de I'Estatut dels treballadors, pot demandar
davant el jutjat social competent el pagament d’aquesta o, si s’escau, 'abonament de les
diferéncies que segons el seu parer puguin existir.

3. Aixi mateix, 'incompliment de I'obligaci6é establerta sobre el pla de recol-locacié
externa, aixi com de les mesures socials d’acompanyament assumides per I'empresari,
pot donar lloc, d’acord amb el que disposa l'article 4.2.g) de I'Estatut dels treballadors, a
la reclamacio del seu compliment per part dels treballadors davant la jurisdiccid social,
sense perjudici de les responsabilitats administratives que escaiguin.

CAPITOL II

Suspensio del contracte de treball i reduccié de jornada per causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié

Article 16. Regim juridic de la suspensié del contracte de treball i de la reduccié de
Jjornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

1. El contracte de treball es pot suspendre per les causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié a qué es refereix I'article 47 de I'Estatut dels treballadors,
d’acord amb el procediment que preveu aquest capitol quan el cessament de I'activitat
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que desenvolupava el treballador afecti dies complets, continuats o alterns, durant
almenys una jornada ordinaria de treball.

2. La jornada de treball es pot reduir per les causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié a qué es refereix I'article 47 de I'Estatut dels treballadors
d’acord amb el procediment que preveu aquest capitol. S’entén per reduccié de jornada la
disminucié temporal d’entre un 10 i un 70 per cent de la jornada de treball computada
sobre la base de la jornada diaria, setmanal, mensual o anual.

3. Labast i durada de les mesures de suspensié dels contractes o de reduccio de
jornada s’han d’adequar a la situacié conjuntural que es pretén superar.

4. L'adopci6 de les mesures de suspensié de contractes o reduccié de jornada no
genera dret a cap indemnitzacié a favor dels treballadors afectats.

5. Durant les suspensions de contractes de treball o les reduccions de jornada s’ha
de promoure el desenvolupament d’accions formatives vinculades a I'activitat professional
dels treballadors afectats I'objecte de les quals sigui augmentar la polivaléncia o
incrementar la seva ocupabilitat.

Article 17. Iniciacié del procediment.

1. El procediment s’ha d’iniciar per escrit, mitjangant la comunicacioé de I'obertura del
periode de consultes dirigida per I'empresari als representants legals dels treballadors
amb el contingut especificat a I'apartat seglient i que s’ha d'acompanyar, segons la causa
al-legada, amb la documentacié que estableix I'article seguent.

2. Lacomunicacié de I'obertura del periode de consultes ha de contenir els aspectes
seglents:

a) L'especificacié de les causes que motiven la suspensié de contractes o la
reduccio de jornada.

b) Nombre i classificacio professional dels treballadors afectats per les mesures de
suspensi6é de contractes o reduccio de jornada. Quan el procediment afecti més d'un
centre de treball, aquesta informacié ha d’estar desglossada per centre de treball i, si
s’escau, provincia i comunitat autbnoma.

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors utilitzats habitualment I'Gltim
any. Quan el procediment de suspensio de contractes o reduccié de jornada afecti més
d’un centre de treball, aquesta informacié ha d’estar desglossada per centre de treball i, si
s’escau, provincia i comunitat autbnoma.

d) Concrecio i detall de les mesures de suspensié de contractes o reduccio de
jornada.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats per les
mesures de suspensié de contractes o reduccié de jornada.

La comunicacié ha d’anar acompanyada d’'una memoria explicativa de les causes de
la suspensio de contractes o reduccioé de jornada i restants aspectes indicats en aquest
apartat.

3. Simultaniament al lliurament de la comunicacié als representants legals dels
treballadors, I'empresari ha de sol-licitar per escrit d’aquests I'emissié de I'informe a qué
es refereix l'article 64.5.a) i b) de I'Estatut dels treballadors.

Article 18. Documentacio.

1. La documentacio justificativa que ha d’acompanyar la comunicacié de I'obertura
del periode de consultes és la necessaria per acreditar la concurréncia de la causa i que
es tracta d’una situacié conjuntural de I'activitat de 'empresa.

2. En cas que la causa adduida per 'empresa sigui d’indole economica, la
documentacio exigible és la indicada a I'article 4, amb les particularitats seguents:

a) S’ha de limitar a la de I'ultim exercici econdomic complet, aixi com als comptes
provisionals del vigent a la presentacié de la comunicacio per la qual s’inicia el procediment.
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b) En cas que la causa adduida consisteixi en la disminucié persistent del nivell
d’'ingressos ordinaris o vendes, 'empresari ha d’aportar, a més de la documentaci6 que
preveu la lletra a), la documentacio fiscal o comptable acreditativa de la disminucid
persistent del nivell d'ingressos ordinaris o vendes durant, almenys, els dos trimestres
consecutius immediatament anteriors a la data de la comunicacié d’inici del procediment
de suspensié de contractes o reduccié de jornada, aixi com la documentacio fiscal o
comptable acreditativa dels ingressos ordinaris o vendes registrats en els mateixos
trimestres de I'any immediatament anterior.

3. Quan I'empresa al-legui causes técniques, organitzatives o de produccio, la
documentacio presentada per 'empresari ha d’incloure una memoria explicativa de les
causes que n’acrediti la concurréncia, aportant els informes técnics oportuns en els
termes que assenyala I'article 5.2.

Article 19. Comunicaci6 de l'inici del procediment a I'autoritat laboral.

1. L’empresari ha de fer arribar a I'autoritat laboral simultaniament al seu lliurament
als representants legals dels treballadors una copia de la comunicacié a qué es refereix
l'article 17, aixi com la documentacio que assenyala l'article 18.

2. Aixi mateix ha de remetre la informacié sobre la composicié de la representacio
dels treballadors, aixi com de la comissié negociadora del procediment de suspensi6 de
contractes o reduccié de jornada, especificant, en el supdsit que siguin diversos els
centres de treball afectats, si la negociacié es realitza a nivell global o diferenciada per
centres de treball. Igualment ha de remetre informacié sobre els centres de treball sense
representacio unitaria i escrit de comunicacié a qué es refereix I'article 26.4 o, si s’escau,
actes relatives a 'atribucio de la representacio a la comissié esmentada a l'article indicat.

3. Rebuda la comunicacié d’iniciacio del procediment de suspensié de contractes o
reduccid de jornada a qué es refereix I'article 17.1, l'autoritat laboral n’ha de donar trasllat,
incloent la documentacio a qué es refereix I'apartat 1 i la informacio a qué es refereix
l'apartat 2, a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio, aixi com a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social.

4. Si la comunicacio d’iniciacié del procediment de suspensié de contractes o de
reduccié de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio
no reuneix els requisits exigits, I'autoritat laboral ho ha d’advertir a 'empresari, i remetre
una copia de l'escrit als representants dels treballadors i a la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

Si durant el periode de consultes la Inspeccid de Treball i Seguretat Social observa
que la comunicacié empresarial no reuneix els requisits exigits, n’ha de donar trasllat a
I'autoritat laboral perqué procedeixi de conformitat amb el que disposa el paragraf anterior.

L'adverténcia de I'autoritat laboral a qué es refereix el paragraf anterior no suposa la
paralitzacio ni la suspensio del procediment.

5. Si l'autoritat laboral que rep la comunicacié a qué es refereix I'apartat 1 no té
competéncia segons el que disposa l'article 25, n’ha de donar trasllat a I'autoritat laboral
que sigui competent, i donar-ne coneixement simultaniament a I'empresari i als
representants dels treballadors.

Article 20. Periode de consultes.

1. El periode de consultes té per objecte arribar a un acord entre 'empresa i els
representants dels treballadors sobre les mesures de suspensio de contractes o de
reduccio de jornada. Amb aquesta finalitat, els representants dels treballadors han de
disposar des de l'inici d’'un periode de consultes de la comunicacié i documentacio
preceptiva que estableixen els articles 17 i 18, i les parts han de negociar de bona fe.

2. Quan s’obri el periode de consultes s’ha de fixar un calendari de reunions a
celebrar dins d’aquest periode, que ha de respectar el que estableix aquest article, si bé
les parts poden acordar d’una altra manera el nombre de reunions i intervals entre elles.
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Llevat que hi hagi pacte en contra, de conformitat amb el que estableix el paragraf
anterior, la primera reunié s’ha de celebrar en un termini no inferior a un dia des de la data
del lliurament de la comunicacié a que es refereix 'article 19.1.

3. El periode de consultes ha de tenir una durada no superior a quinze dies. Llevat
que hi hagi pacte en contra, d’acord amb el que disposa I'apartat 2, s’han de celebrar,
almenys, dues reunions, separades per un interval no superior a set dies ni inferior a tres.

4. No obstant el que disposen els apartats anteriors, el periode de consultes es pot
donar per finalitzat en tot cas quan les parts arribin a un acord.

5. De totes les reunions se n’ha d’aixecar acta, que han de signar tots els assistents.

6. Quan finalitzi el periode de consultes, 'empresari n’ha de comunicar a I'autoritat
laboral competent el resultat. Si s’ha arribat a un acord, n’ha de traslladar a I'autoritat
laboral una copia integra. En tot cas, ha de comunicar als representants dels treballadors
i a l'autoritat laboral la seva decisié sobre la suspensié de contractes o reduccié de
jornada, actualitzant, si s’escau, els aspectes de la comunicacié empresarial a qué es
refereix I'article 17, en el termini maxim de quinze dies a comptar de la data de I'Gltima
reunié celebrada en el periode de consultes, i adjuntar-hi les actes de les reunions
celebrades durant aquest periode.

En tot cas, la comunicacié ha de preveure el calendari amb els dies concrets de
suspensidé de contractes o reduccié de jornada individualitzats per cada un dels
treballadors afectats. En el suposit de reduccié de la jornada, s’ha de determinar el
percentatge de disminucioé temporal, computada sobre la base diaria, setmanal, mensual
o anual, els periodes concrets en els quals es produeix la reduccié aixi com I'horari de
treball afectat per aquesta, durant tot el periode a qué s’estengui la seva vigéncia.

7. Transcorregut el termini a qué es refereix I'apartat anterior sense que I'empresari
hagi comunicat la decisio6 indicada al dit apartat, es produeix la terminaci6 del procediment
per caducitat, fet que impedeix a I'empresari procedir de conformitat amb el que assenyala
I'article 23, sense perjudici, si s’escau, de la possibilitat d’iniciar un nou procediment.

8. L’autoritat laboral ha de donar trasllat de la comunicacié empresarial a qué es
refereix I'apartat 6 a I'entitat gestora de les prestacions per desocupacio, fent constar en
tot cas la data en qué I'empresari li ha remés la comunicacio.

Article 21. Actuacions de l'autoritat laboral.

1. L’autoritat laboral ha de vetllar per I'efectivitat del periode de consultes i pot
remetre, si s’escau, adverténcies i recomanacions a les parts que no suposen, en cap
cas, la paralitzacio ni la suspensié del procediment. L'autoritat laboral ha de donar trasllat
a les dues parts dels escrits que continguin les adverténcies o recomanacions, encara
que es dirigeixin a una d’elles en particular.

L'empresari ha de respondre per escrit a I'autoritat laboral abans de la finalitzacié del
periode de consultes sobre les adverténcies o recomanacions que aquesta li hagi formulat.

2. Elsrepresentants dels treballadors poden dirigir en qualsevol fase del procediment
observacions a 'autoritat laboral sobre les gliestions que considerin oportunes. L’autoritat
laboral, en vista d’aquestes, pot actuar d’acord amb el que indica I'apartat anterior.

Article 22. Informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

1. Rebuda la comunicacioé de I'empresari a qué es refereix I'article 20.6, I'autoritat
laboral ha de comunicar a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social la finalitzacié del
periode de consultes, i donar trasllat, si s’escau, de la copia de I'acord assolit i, en tot cas,
de la decisié empresarial sobre la suspensié de contractes o reduccié de jornada.

2. Linforme ha de ser evacuat en I'improrrogable termini de quinze dies des de la
notificacié a I'autoritat laboral de la finalitzacio del periode de consultes, i queda incorporat
al procediment. L’informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social ha de versar sobre
els aspectes de la comunicacié empresarial a qué es refereix I'article 17.2 i sobre el
desenvolupament del periode de consultes i ha de seguir en la seva elaboracio els criteris
que fixa l'article 11.
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Article 23. Notificacié de les mesures de suspensio o reduccié de jornada als treballadors
afectats.

Després de la comunicacié de la decisid6 empresarial a quée es refereix I'article 20.6,
'empresari pot procedir a notificar individualment als treballadors afectats I'aplicacioé de
les mesures de suspensio de contractes o reduccio de jornada corresponents, que tenen
efectes a partir de la data en qué I'empresari hagi comunicat la decisié empresarial
esmentada a I'autoritat laboral, llevat que se n’hi prevegi una de posterior.

La notificacio individual a cada treballador sobre les mesures de suspensio de
contractes o reduccié de jornada ha de preveure els dies concrets afectats per les
mesures esmentades i, si s’escau, I'horari de treball afectat per la reduccié de jornada
durant tot el periode a qué s’estengui la seva vigéncia.

Article 24. Accions davant la jurisdiccié social.

La impugnacié davant la jurisdiccié social dels acords i decisions en matéria de
suspensio de contractes i reduccié de jornada es regeix pel que disposa la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

CAPITOL Il

Disposicions comunes als procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié
de contractes i reduccié de jornada

Article 25. Autoritat laboral competent.

1. En I'ambit de les comunitats autdnomes, quan el procediment afecti treballadors
que exerceixin la seva activitat o que estiguin adscrits a centres de treball ubicats en la
seva totalitat dins del territori d’'una comunitat autbnoma, té la consideracié d’autoritat
laboral competent 'd6rgan que determini la comunitat autdnoma respectiva.

2. En I'ambit de 'Administracié General de I'Estat, té la consideracié d’autoritat
laboral competent:

a) La Direccié General d’'Ocupacié del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social:

1r Quan els treballadors afectats exerceixin la seva activitat o estiguin adscrits a
centres de treball ubicats en el territori de dues o més comunitats autobnomes, aixi com
quan prestin serveis en departaments, ens, organismes o entitats enquadrats en
I’Administraciéo General de I'Estat.

2n Quan el procediment afecti empreses o centres de treball relacionats amb crédits
extraordinaris o avals acordats pel Govern de la Naci6; amb empreses pertanyents al
Patrimoni de I’Estat i, en general, les que tinguin la condicié de societats mercantils
estatals d’acord amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, o amb
la Llei 6/1997, de 14 d’abril, d’organitzacié i funcionament de I’Administracié General de
I'Estat, aixi com amb empreses relacionades directament amb la defensa nacional o altres
la producci6 de les quals sigui declarada d’'importancia estratégica nacional mitjangant
norma amb rang de llei.

b) La delegacié del Govern si la comunitat autbnoma és uniprovincial o la
subdelegacio del Govern a la provincia, en els mateixos sup0sits a qué es refereix el
paragraf a), 2n, d’aquest apartat, sempre que el procediment afecti centres de treball en
I'ambit d’una provincia, sense perjudici del que disposa el paragraf d) d’aquest apartat.

c) Ladelegacio del Govern a les ciutats de Ceuta o Melilla respectivament, quan els
treballadors afectats pel procediment exerceixin la seva activitat o estiguin adscrits a
centres de treball ubicats en aquestes ciutats.

d) D’acord amb el que preveu l'article 14 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, quan
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els procediments en els casos que estableixen els paragrafs b) i ¢) puguin afectar més de
dos-cents treballadors o la mesura tingui una transcendéncia social especial, la Direccié
General d’'Ocupacio6 del Ministeri d’'Ocupacid i Seguretat Social pot avocar la competéncia
per realitzar les actuacions que li encomana el present Reglament.

3. Quan el procediment afecti treballadors que desenvolupin la seva activitat o
estiguin adscrits a centres de treball situats en el territori de dues o més comunitats
autonomes, pero el 85 per cent, com a minim, de plantilla de 'empresa radiqui en I'ambit
territorial d’'una comunitat autonoma i hi hagi treballadors afectats en aquesta, correspon
a l'autoritat laboral competent d’aquesta comunitat autbnoma realitzar la totalitat de les
actuacions d’intervenci6 en el procediment. En tot cas, ha de notificar a la Direcci6
General d’'Ocupacié del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social la finalitzacio del periode
de consultes, traslladant-li la copia de I'acord que s’hi ha assolit, o en cas de concloure
sense acord, la decisié empresarial d’'acomiadament col-lectiu.

4. En els casos de procediments amb centres afectats en dues o més comunitats
autonomes, l'autoritat laboral competent per intervenir en el procediment segons el que
disposa aquest article ha de comunicar la intervencio a les autoritats laborals dels territoris
on radiquen els centres de treball.

5. Aixi mateix, en els procediments en empreses la plantilla de les quals excedeixi
els cinc-cents treballadors, I'autoritat laboral de la comunitat autbnoma competent ha
d’informar del procediment a la Direccié General d’Ocupacié del Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social.

6. El que disposa aquest article s’ha d’aplicar sense perjudici del que disposen els
reials decrets corresponents sobre traspas de funcions i serveis de I'’Administracié de
I'Estat a les comunitats autbnomes en matéria laboral.

Article 26. Interlocucid en el periode de consultes.

1. Estan legitimats per intervenir com a interlocutors davant la direccié de 'empresa
en el procediment de consultes a qué es refereix aquest Reglament els representants
legals dels treballadors. La intervencié correspon a les seccions sindicals quan aquestes
ho acordin, sempre que tinguin la representacié majoritaria en els comités d’empresa o
entre els delegats de personal.

2. Quan I'empresa tingui diversos centres de treball afectats pel procediment hi ha
d’intervenir, de manera preferent, el Comité Intercentres o I'd6rgan de naturalesa similar
creat mitjangant la negociaci6 col-lectiva, si per aquesta via tenen atribuida aquesta
funcio.

3. En els casos d’abséncia de representacio legal dels treballadors a 'empresa, els
treballadors poden atribuir la seva representacié durant la tramitacidé del procediment a
una comissié designada de conformitat amb el que disposa l'article 41.4 de I'Estatut dels
treballadors.

A aquests efectes, els treballadors poden optar per atribuir la seva representacio, per
a la negociacié d’'un acord, a la seva eleccié:

a) A una comissidé d’'un maxim de tres membres integrada per treballadors de la
mateixa empresa i elegida per aquests democraticament.

Sense perjudici d’aix0, els representants legals dels treballadors d’'un centre de
treball de la mateixa empresa poden assumir a aquests efectes i mitjangant el mateix
sistema de designacio la representacio dels treballadors del centre que no tingui
representacio legal.

b) A una comissié del mateix nombre de components designats, segons la seva
representativitat, pels sindicats més representatius i representatius del sector al qual
pertany I'empresa i que estiguin legitimats per formar part de la comissié negociadora del
conveni col-lectiu que li és d’aplicacio.

4. En qualsevol dels casos que preveu l'apartat 3, la designacié de la comissié s’ha
de realitzar en un termini de cinc dies a comptar de l'inici del periode de consultes, sense
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que la falta de designacié en pugui suposar la paralitzacid. L'empresa ha de comunicar
als treballadors la possibilitat d’aquesta designacio quan s’obri el periode de consultes, si
no ho ha fet abans, indicant que la falta de designacié no impedeix la continuacié del
procediment.

5. En el cas que la negociacio es realitzi amb una comissié els membres de la qual
siguin designats pels sindicats, I'empresari pot atribuir la seva representacio a les
organitzacions empresarials en les quals estigui integrat, que poden ser més
representatives a nivell autonomic, i amb independéncia del fet que I'organitzacio en la
qual estigui integrat tingui caracter intersectorial o sectorial.

Article 27. Comissié negociadora dels procediments.

1. Les comissions negociadores dels procediments en representacié dels
treballadors han d’establir a la seva acta de constitucié que es constitueixen com a organ
col-legiat pel que fa a la formaci6 de la seva voluntat i el caracter vinculant de les seves
decisions.

2. Quan el procediment afecti diversos centres de treball s’ha de concretar si la
negociacio es realitza globalment per a la totalitat dels centres de treball de 'empresa o
de manera diferenciada per centres de treball.

Article 28. Reégim d’adopcié d’acords en el periode de consultes dels procediments.

1. Els acords en el periode de consultes requereixen la conformitat de la majoria
dels membres de la comissié negociadora que, en el seu conjunt, representin la majoria
dels treballadors del centre o centres de treball afectats.

Només es considera acord col-lectiu en el periode de consultes aquell que hagi estat
adoptat per la representacié legal dels treballadors o per la comissié indicada a
l'article 26.3.

2. En el cas que la comissié negociadora estigui integrada per representants de
diversos centres de treball, per a I'atribucié de la majoria a aquesta comissié als efectes
del que assenyala I'apartat anterior, s’ha d’aplicar el que decideixi la mateixa comissio
negociadora. En el cas que no hi hagi una decisié en aquest aspecte, s’ha de considerar
el percentatge de representacio que tingui, en cada cas, cada un dels seus integrants.

3. Si el procediment afecta diversos centres de treball i s’han format tantes
comissions negociadores com centres afectats, es considera que s’ha assolit acord en el
periode de consultes unicament en els centres de treball on hi hagi votat a favor la majoria
dels membres de la comissié negociadora de cada centre.

4. L'empresari i la representacié dels treballadors poden acordar, en qualsevol
moment del periode de consultes, la substitucié d’aquest pels procediments de mediacio
o d’arbitratge que siguin d’aplicacié en 'ambit de I'empresa, en particular els regulats en
els acords sobre solucio extrajudicial de conflictes laborals de nivell estatal o de nivell
autonomic.

En tot cas, el procediment de mediacié o arbitratge s’ha de desenvolupar dins el
termini maxim de durada establert per a la consulta amb els representants dels
treballadors.

Article 29. Arxivament de les actuacions per declaracié de concurs.

En cas que I'empresa sigui declarada en situacié de concurs abans que l'autoritat
laboral rebi la comunicacié de la decisié6 empresarial d’acomiadament col-lectiu a quée es
refereix l'article 12 o de suspensié de contractes o reduccié de jornada a qué es refereix
l'article 20.6, I'autoritat laboral ha d’arxivar les actuacions, i donar-ne trasllat al jutge del
concurs, de conformitat amb el que disposa I'article 64.1 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol,
concursal.
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CAPITOL IV

Extincié de relacions de treball per desaparicié de la personalitat juridica del
contractant

Article 30. Extincié de la personalitat juridica del contractant.

Segons el que preveu l'article 49.1.g) de I'Estatut dels treballadors, I'extincié de
relacions de treball per extincié de la personalitat juridica del contractant es regeix pel
procediment que estableix el capitol | del titol | d’aquest Reglament incloses les
disposicions relatives a les mesures socials d’acompanyament i al pla de recol-locacié
externa.

TiToL I

Extincioé i suspensioé de relacions de treball i reduccié de jornada per forga major

Article 31. Procediments de regulacié d’ocupacio per existéncia de forgca major.

L'existéncia de forgca major, com a causa motivadora de I'extincié i suspensio dels
contractes de treball o de la reducci6é de jornada, ha de ser constatada per 'autoritat
laboral, sigui quin sigui el nombre de treballadors afectats, previ procediment tramitat
d’acord amb el que disposa aquest titol.

L’autoritat laboral competent s’ha de determinar d’acord amb el que estableix
l'article 25.

Article 32. Iniciacié.

El procediment s’inicia mitjan¢ant sol-licitud de 'empresa dirigida a I'autoritat laboral
competent, acompanyada dels mitjans de prova que consideri necessaris, i comunicacié
simultania als representants legals dels treballadors.

Article 33. Instrucci6 i resolucié.

1. Lautoritat laboral competent ha de sol-licitar, amb caracter preceptiu, I'informe a
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i ha de realitzar o sol-licitar totes les altres
actuacions o informes que consideri indispensables, i dictar resolucié en el termini maxim
de cinc dies a comptar de la data d’entrada de la sol-licitud en el registre de I'6rgan
competent per a la seva tramitacio.

2. En cas que figurin en el procediment i puguin ser tinguts en compte en la resolucié
altres fets, al-legacions i proves diferents dels aportats per I'empresa en la seva sol-licitud,
s’ha de donar a aquesta i als representants legals dels treballadors el tramit d’audiéncia
oportd, que s’ha de realitzar en el termini d’un dia.

3. Laresolucié de l'autoritat laboral s’ha de limitar, si s’escau, a constatar I'existéncia
de la forga major al-legada per 'empresa, a qui correspon la decisié sobre I'extincié dels
contractes o I'aplicacié de mesures de suspensié dels contractes o reduccié de jornada,
que tenen efectes des de la data del fet causant de la forga major. L'empresa ha de donar
trasllat de la decisié esmentada als representants dels treballadors i a I'autoritat laboral.

4. En el cas que, instruit el procediment, no s’hagi constatat I'existéncia de la forgca
major al-legada, es pot iniciar I'oportu procediment d’acomiadament col-lectiu o de
suspensio de contractes o reduccio de jornada, d’acord amb el que estableix el titol I.

5. Sense perjudici del que assenyala I'apartat anterior, la resolucié de I'autoritat
laboral que no hagi constatat I'existéncia de forga major per I'empresa pot ser impugnada
per 'empresari davant la jurisdiccié social.

6. Els treballadors poden impugnar la decisié empresarial sobre I'extincié de
contractes o les mesures de suspensio de contractes o reduccié de jornada en els termes
que estableixen els articles 15 i 24.
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TiTOL Il

Normes especifiques dels procediments d’acomiadament col-lectiu del personal
laboral al servei dels ens, organismes i entitats que formen part del sector public

CAPITOL |

Normativa aplicable

Article 34. Normativa aplicable als procediments d’acomiadament col-lectiu per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié en el sector public.

1. Els procediments d’acomiadament col-lectiu que preveu la disposicié addicional
vintena de I'Estatut dels treballadors es regeixen per les normes que conté el present titol.

2. Aquests procediments s’han de desenvolupar en el marc dels mecanismes
preventius i correctius que regula la normativa d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera de les administracions publiques.

3. En els casos d’acomiadament col-lectiu del personal laboral al servei dels ens,
organismes i entitats que, formant part del sector public d’acord amb I'article 3.1 del text
refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011,
de 14 de novembre, no tinguin la consideracié d’administracions publiques en els termes
establerts a l'article 3.2 de la norma esmentada, s’entén que concorren causes
econdomiques, técniques, organitzatives o de produccié en els mateixos casos que es
descriuen a l'article 1, apartat 2 d’aquest Reglament. Aixi mateix, el procediment aplicable
per als acomiadaments col-lectius en els supodsits a qué es refereix aquest apartat és el
que conté el titol I.

En els procediments que preveu aquest apartat, i pel que fa a la documentacio
esmentada a larticle 3.1 d’aquest Reglament, els ens, organismes i entitats a qué es
refereix el paragraf anterior han d’indicar, a més, la relacié de les causes de
I'acomiadament amb els principis continguts a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, amb les mesures 0 mecanismes que
aquesta preveu o0 amb els objectius d’estabilitat pressupostaria a qué es refereix la norma
esmentada.

4. En el que no recull aquest titol, i en el que no s’hi oposi, el contradigui o hi sigui
incompatible, és aplicable el procediment general que preveu el titol I.

CAPITOL II

Procediment d’acomiadament col-lectiu aplicable en les administracions publiques
a que es refereix el paragraf segon de la disposicié addicional vintena de I’Estatut
dels treballadors

Seccié 1a Objecte del procediment

Article 35. Objecte del procediment.

1. D’acord amb el que estableix I'article 51 de I'Estatut dels treballadors, I'extincié de
contractes de treball del personal laboral al servei dels ens, organismes i entitats a que es
refereix l'article 3.2 del text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, fundada en causes econdmiques,
técniques o organitzatives es porta a efecte mitjangant el procediment que estableix
aquest capitol en els supodsits en qué, en un periode de noranta dies, I'extincié afecti
almenys:

a) Deu treballadors, al departament ministerial, a 'ens o organisme dependent de
I’Administracié General de I'Estat o que hi estigui vinculat, a la conselleria de les
comunitats autdbnomes o a I'érgan que aquestes determinin, als ens o organismes que en
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depenen o que hi estan vinculats, aixi com a les entitats de ’Administracié local i als ens o
organismes que en depenen, que ocupin menys de cent treballadors.

b) EI 10 per 100 del nombre de treballadors d’aquests, al departament ministerial,
ens o organisme dependent de I’Administracié General de I'Estat o que hi estigui vinculat,
a la conselleria de les comunitats autbnomes o a I'érgan que aquestes determinin, als ens
0 organismes que en depenen o que hi estan vinculats, aixi com a les entitats de
I’Administracié local i als ens o organismes que en depenen, que ocupin entre cent i tres-
cents treballadors.

c) Trenta treballadors al departament ministerial, a I'ens o organisme dependent de
I’Administracio General de I'Estat o que hi estigui vinculat, a la conselleria de les
comunitats autbnomes o a I'érgan que aquestes determinin, als ens o organismes que en
depenen o hi estan vinculats, aixi com a les entitats de I’Administracié local i als ens o
organismes que en depenen que ocupin més de tres-cents treballadors.

2. A l'efecte del comput del nombre de treballadors a qué es refereix el present
article, s’ha d’incloure la totalitat del personal laboral contractat en I'ambit corresponent
d’acord amb I'Estatut dels treballadors o normativa dictada en desplegament seu.

3. Als efectes de les causes d’aquests acomiadaments a les administracions
publiques, entenent com a tals els ens, organismes i entitats a qué es refereix I'article 3.2
del text refés de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, s’entén que concorren causes economiques quan s’hi
produeixi una situacié d’insuficiéncia pressupostaria sobrevinguda i persistent per al
finangcament dels serveis publics corresponents. En tot cas, s’entén que la insuficiéncia
pressupostaria és persistent si es produeix durant tres trimestres consecutius. S’entén
que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en 'ambit dels
mitjans o instruments de la prestacié del servei public de qué es tracti i causes
organitzatives, quan es produeixin canvis, entre d’altres, en I'ambit dels sistemes i
meétodes de treball del personal adscrit al servei public.

Als efectes de determinar I'existéncia de causes econdmiques, per als subjectes als
quals es refereix 'esmentat article 3.2 del Text refés de la Llei de contractes del sector
public s’entén que hi ha insuficiéncia pressupostaria quan concorrin les circumstancies
seguents:

a) Que en l'exercici anterior ’Administracié publica en la qual s’integra el
departament, organ, ens, organisme o entitat hagi presentat una situacié de déficit
pressupostari, i

b) Que els credits del departament o les transferéncies, aportacions patrimonials a
I'drgan, ens, organisme o entitat, o els seus crédits, s’hagin minorat en un 5 per cent en
I'exercici corrent 0 en un 7 per cent en els dos exercicis anteriors.

A aquests efectes, s’han de tenir en compte tant les minoracions efectuades en el
pressupost inicial com, respecte de I'exercici en curs, les realitzades en fase d’execucio
pressupostaria.

Article 36. Ambit del procediment.

L’ambit del procediment esta constituit pel corresponent al del departament ministerial,
al de I'ens, organisme o entitat dependent de I’Administracid General de I'Estat, i, en el
cas de les comunitats autbnomes, pel de la conselleria o drgan que aquestes determinin o
per 'ens o organisme que hi esta vinculat o en depén.

En el cas de I’Administracié local I'ambit del procediment és el de I'entitat local
corresponent o el dels ens, o organismes o entitats que hi estan vinculats o en depenen.
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Secci6 2a Iniciacié del procediment

Article 37. Comunicacié d’inici.

El procediment d’acomiadament col-lectiu s’inicia per escrit mitjangant la comunicacio
de l'obertura del periode de consultes dirigida pel departament, conselleria, entitat local,
organisme o entitat de qué es tracti, als representants legals dels treballadors en I'ambit
corresponent, aixi com a l'autoritat laboral i a '6rgan competent en matéria de funcié
publica en els termes que recullen els articles 42 i 43 respectivament. A I'escrit, s’hi ha
d’adjuntar, segons la causa al-legada, la documentacié que estableixen els articles 38, 39
0 40.

Article 38. Documentacié comuna a tots els procediments d’acomiadament col-lectiu.

Sigui quina sigui la causa al-legada per als acomiadaments col-lectius, la comunicacio
d’inici del periode de consultes ha de contenir, a més de la documentacié especificada a
l'article 3, la informaci6 seguent:

a) Memoria explicativa de les causes de I'acomiadament i la seva relacié amb els
principis que conté la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, amb les mesures o els mecanismes que s’hi preveuen o amb els
objectius d’estabilitat pressupostaria a qué fa referencia.

b) Criteris tinguts en compte en relaci6 amb I'establiment de la prioritat de
permanéncia del personal laboral fix que hagi adquirit aquesta condicié d’acord amb els
principis d’igualtat, mérit i capacitat a través d’un procediment selectiu d’ingrés convocat a
I'efecte.

Article 39. Documentaci6 en els acomiadaments col-lectius per causes econoémiques.

En els acomiadaments col-lectius per causes econdmiques, les administracions
publiques corresponents han d’aportar la documentacio justificativa seguent:

1. Una memoria explicativa de les causes econdomiques que acreditin la situacio
d’insuficiencia pressupostaria sobrevinguda i persistent per al finangament dels serveis
publics corresponents.

2. Els pressupostos dels dos ultims exercicis, on constin les despeses de personal i,
si s’escau, les modificacions dels credits pressupostaris.

3. Certificacié del responsable de l'oficina pressupostaria o dérgan comptable on
consti que concorre la causa d’insuficiéencia pressupostaria de conformitat amb el que
preveu l'article 35.

4. Plantilla de personal laboral del departament, conselleria, entitat local, organisme
o entitat de qué es tracti.

5. El Pla d’'ordenacié de recursos humans, en cas que aquest s’hagi tramitat.

6. Qualsevol altra documentacio que justifiqui la necessitat de la mesura extintiva.

Article 40. Documentacié en els acomiadaments col-lectius per causes tecniques o
organitzatives.

En els acomiadaments col-lectius per causes técniques o organitzatives, les
administracions publiques corresponents han de presentar una Memoria explicativa que
acrediti la concurréncia d’aquestes causes, aixi com la documentacié a quée es refereix el
numero 4 i, si s’escau 5 i 6 de l'article anterior.

Article 41. Prioritat de permanéncia a I'ens, organisme o entitat publica.

1. Té prioritat de permanéncia a I’ens, organisme o entitat publica afectats pel
procediment d’acomiadament el personal laboral fix que hagi adquirit aquesta condicio,
d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, a través d’un procediment selectiu
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d’'ingrés convocat a I'efecte, quan ho estableixi I'esmentat ens, organisme o entitat
publica.

2. La Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques o autoritat equivalent en 'ambit
de les comunitats autbnomes pot establir I'aplicacié d’aquesta prioritat en els procediments
que afectin el personal laboral dels seus ambits respectius, tot i que el departament,
conselleria, organisme o entitat que promogui el procediment no ho hagi previst, si, en
vista de I'expedient, entén que és aplicable aquesta prioritat, perqué és adequada a les
circumstancies concurrents, tenint en compte I'ordenacié general en matéria de recursos
humans i l'interés public.

3. Pel que fa a la prioritat de permanéncia a I'ens, organisme o entitat publica
afectats pel procediment d’acomiadament, és d’aplicacid, igualment, el que preveu
l'article 13.

Article 42. Comunicacié de l'inici del procediment a l'autoritat laboral.

1. EIl departament, conselleria, entitat local, organisme o entitat que inicii el
procediment ha de fer arribar a I'autoritat laboral simultaniament a la seva comunicacio
als representants legals dels treballadors una copia de I'escrit a qué es refereix l'article 37,
aixi com la documentacié que assenyalen els articles 38, 39 o0 40, segons escaigui.

2. Aixi mateix ha de remetre informacié sobre la composicio de la representacio dels
treballadors, aixi com de la comissié negociadora del procediment d’acomiadament
col-lectiu.

3. Es d'aplicacié a aquest tramit el que preveuen els apartats 3, 4 i 5 de l'article 6, si
bé la documentacié a adjuntar a la comunicacié d’inici del procediment és la que
correspongui als procediments regulats en el present titol.

Article 43. Comunicacié de l'inici del procediment a I'organ competent en materia de
funcié publica.

1. El departament, conselleria, entitat local, organisme o entitat ha de comunicar
igualment I'inici del procediment d’acomiadament col-lectiu, en el termini i amb la
documentacié i informacié a la qual es refereix I'article anterior, al Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publiques o autoritat equivalent en 'ambit de les comunitats autdnomes,
quan es tracti, respectivament, de procediments que afectin el personal laboral de
I’Administracié General de I'Estat o les comunitats autdnomes.

2. El Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques o autoritat equivalent pot:

a) Acordar I'aplicacio de la prioritat a la qual es refereix I'article 41, que té caracter
vinculant en els termes que figurin a I'acord o resolucié que es dicti.

b) Emetre informe sobre el procediment, sobre les seves causes i sobre la resta de
les circumstancies que en deriven.

En aquests casos, el Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques o autoritat
equivalent ha de remetre al departament, conselleria, organisme o entitat promotora del
procediment, a la representacié dels treballadors i a 'autoritat laboral, abans de la
finalitzacié del periode de consultes, copia de la resolucid per la qual s’estableixi la
prioritat esmentada i, si s’escau, de I'informe emés.

3. El que disposa aquest article no és aplicable en els procediments que afectin el
personal laboral de les entitats que integren I’Administracio local o els ens o organismes
que en depenen.

Article 44. Desenvolupament del periode de consultes.

1. El periode de consultes té per objecte arribar a un acord entre I'ens, organisme o
entitat afectats, i els representants dels treballadors sobre les circumstancies de
I'acomiadament col-lectiu. La consulta ha de versar, com a minim, sobre les possibilitats
d’evitar o reduir els acomiadaments i d’atenuar-ne les consequieéncies mitjangant el recurs
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a les mesures socials d’acompanyament que conté l'article 8, sempre que siguin
compatibles amb la naturalesa i régim juridic de I’Administracié publica de qué es tracti.

2. Amb aquesta finalitat, els representants dels treballadors han de disposar, des de
Pinici del periode de consultes, de la documentacio preceptiva que estableixen els articles
38, 39 0 40, segons escaigui, i les parts han de negociar de bona fe.

3. El periode de consultes s’ha de desenvolupar de conformitat amb el que preveuen
els apartats 2 a 7 de l'article 7. En relacié amb el nombre de treballadors a considerar per
determinar-ne la durada, cal atenir-se al que correspongui a 'ambit del procediment a qué
es refereix l'article 36, i computar Unicament el personal laboral contractat en I'ambit
esmentat d’acord amb I'Estatut dels treballadors o normativa dictada en desplegament seu.

Article 45. Pla de recol-locacié externa.

Als efectes que preveu l'article 9, el Pla de recol-locacié externa, quan sigui procedent
segons el nombre de treballadors afectats, ha de ser elaborat pels serveis publics
d’ocupacioé corresponents. La seva elaboracié correspon al Servei Public d’Ocupacié
Estatal en el cas d’acomiadaments col-lectius que afectin el personal laboral de
I’Administraciéo General de I'Estat o organismes o entitats que en depenen i als serveis
publics d’ocupacio de les comunitats autobnomes corresponents en els altres casos.

El departament, conselleria, entitat local, organisme o entitat ha de presentar, en
finalitzar el periode de consultes, el pla de recol-locacié externa que hagi estat elaborat
de conformitat amb el que disposa el paragraf anterior, i ha de presentar, a I'inici d’aquest,
la justificacié acreditativa d’haver-se dirigit al servei public d’ocupacié corresponent
instant-ne I'elaboracié i el contingut previst.

Article 46. Interlocucié durant el periode de consultes.

1. Estan legitimats per intervenir en aquest periode de consultes com a interlocutors
davant I'érgan competent del departament, conselleria, ens, organisme o entitat publica
afectats els representants legals dels treballadors de I'ambit corresponent.

2. Laintervencié correspon a les seccions sindicals quan aquestes aixi ho acordin,
sempre que tinguin la representacié majoritaria en els comités d’empresa o entre els
delegats de personal, si s’escau. Si es produeix I'acord, a I’Administracié General de
I'Estat la interlocucié s’ha de canalitzar, en el cas dels departaments ministerials, a través
de les subcomissions delegades de la CIVEA en I'ambit del Conveni col-lectiu unic per al
personal laboral de ’Administracié General de I'Estat, o 0rgans de naturalesa analoga a la
resta dels convenis col-lectius.

3. Als ens, organismes o entitats publiques en els quals no hi hagi representacié
legal dels treballadors, aquests poden optar per atribuir la seva representacio per a la
negociacié de I'acord, a la seva eleccio, a una comissié d’'un maxim de tres membres
integrada per treballadors del mateix ens, organisme o entitat publica, o a una comissio
del mateix nombre de components designats, segons la seva representativitat, pels
sindicats més representatius i els representatius de I'’ens, organisme o entitat publica
afectat per 'acomiadament i que estiguin legitimats per formar part de la comissio
negociadora del conveni col-lectiu d’aplicacio.

Seccié 3a Finalitzacié del procediment

Article 47. Comunicacié de la decisi6 d’acomiadament col-lectiu en I'ambit de
I'’Administracié General de I'Estat i de ’Administracié de les comunitats autonomes.

1. En finalitzar el periode de consultes, el departament, conselleria, organisme o
entitat de qué es tracti n’ha de comunicar el resultat a 'édrgan competent de la seva
Administracié respectiva, adjuntant-hi, si s’escau, I'acord que proposi subscriure o la
decisié que proposi adoptar com a resultat de les consultes, perqué aquest emeti informe
sobre el particular.
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Aquest informe és vinculant en el cas de I’Administracié de I'Estat i en el d’altres
administracions publiques en les quals la normativa aplicable prevegi, en 'ambit de les
seves competéencies respectives, I'obligacido d’emetre un informe previ i favorable a
'adopcié d’acords, convenis, pactes o instruments similars dels quals es puguin derivar
costos o obligacions en matéria de personal al seu servei. Son nul-les de ple dret les
decisions o0 acords que s’assoleixin sense la concurréncia del requisit esmentat.

2. En el cas de I'Administracié General de I'Estat, la comunicacié s’ha d’efectuar al
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques a través de les secretaries d’Estat de
Pressupostos i Despeses i d’Administracions Publiques. En el cas de les comunitats
autonomes la comunicacié s’ha d’efectuar a la Direccié General competent.

3. Una vegada obtingut I'informe esmentat a I'apartat 1, s’ha de procedir, si s’escau,
a formalitzar I'acord assolit en el termini maxim de deu dies des de la recepcié d’aquell, o
a adoptar, en el mateix termini, la decisi6 definitiva que escaigui.

4. El departament, conselleria, organisme o entitat de qué es tracti ha de comunicar
a l'autoritat laboral competent el resultat del periode de consultes. Si s’ha assolit acord,
n’ha de traslladar una copia integra a la dita autoritat. En tot cas, ha de comunicar als
representants dels treballadors i a I'autoritat laboral la decisié sobre I'acomiadament
col-lectiu que realitza, actualitzant, si s’escau, els aspectes de la comunicacié a qué es
refereix l'article 37. Entre la documentacié remesa, hi ha de figurar I'informe de I'dérgan
competent en matéria de funcié publica al qual es refereix I'apartat 1, la documentacié
corresponent a les mesures socials d’acompanyament que hagi acordat o ofert
I’Administraci6 i el pla de recol-locacidé externa en els casos en qué sigui procedent pel
nombre de treballadors afectats.

5. La comunicacié que escaigui s’ha de realitzar en el termini de deu dies a comptar
de la data de la formalitzacié de I'acord o, si aquest no s’ha assolit, des de I'adopcié de la
decisi6 definitiva a la qual es refereix I'apartat 3.

6. Transcorregut el termini a qué es refereix I'apartat anterior sense que I'ens,
organisme o entitat publica afectats hagi comunicat la decisié d’acomiadament col-lectiu,
es produeix la terminacié del procediment d’acomiadament col-lectiu per caducitat, sense
perjudici, si s’escau, de la possibilitat d’iniciar un nou procediment.

Article 48. Comunicacié de la decisi6 d’acomiadament col-lectiu en I'ambit de
I’Administracio local.

1. En els procediments que afectin el personal laboral de les entitats que integren
I’Administracié local o els ens o organismes que en depenen, aquests han de comunicar a
I'autoritat laboral competent el resultat del periode de consultes. Si s’ha assolit acord, n’ha
de traslladar una copia integra a l'autoritat esmentada. En tot cas, ha de comunicar als
representants dels treballadors i a I'autoritat laboral la decisié sobre I'acomiadament
col-lectiu que realitza, actualitzant, si s’escau, els aspectes de la comunicacié a qué es
refereix l'article 37. La comunicacioé que sigui procedent s’ha de realitzar en el termini de
quinze dies a comptar de la data de I'tltima reunié celebrada en el periode de consultes,
acompanyada de la documentacié corresponent a les mesures socials d’'acompanyament
que s’hagin acordat o ofert i el pla de recol-locacié externa en els casos en qué sigui
procedent pel nombre de treballadors afectats.

2. Transcorregut el termini a qué es refereix I'apartat anterior sense que I'ens,
organisme o entitat publica afectats hagi comunicat la decisié d’acomiadament col-lectiu,
es produeix la terminacio del procediment d’acomiadament col-lectiu per caducitat, sense
perjudici, si s’escau, de la possibilitat d’iniciar un nou procediment.

Disposicié addicional primera. Documentacié en els procediments per acomiadaments
col-lectius que incloguin treballadors de cinquanta anys o més.

Quan en I'acomiadament col-lectiu es donin les circumstancies que estableix I'apartat
1, lletres a) i b) de la disposicié addicional setzena de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, sobre
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acomiadaments col-lectius que afectin treballadors de cinquanta anys o més en empreses
amb beneficis, I'empresa ha d'incloure a la documentacié que hagi d’aportar a I'autoritat
laboral, a més de la indicada a l'article 6, la documentacié seguent:

a) La relacié dels codis de compte de cotitzacié de I'empresa que inicia el
procediment i, si s’escau, de la resta de les empreses que conformen el grup d’empreses,
amb menci6 del nombre de treballadors adscrits a cada una al moment de la comunicacio
de linici del procediment, amb independéncia del tipus de contracte o de si treballen a
jornada completa o a temps parcial.

b) La relacié dels contractes de treball que s’hagin extingit en els tres anys
immediatament anteriors a la data de la comunicaci6 de linici del procediment per
iniciativa de 'empresa o empreses pertanyents al mateix grup, en virtut d’altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels previstos a I'article 49.1.c) de I'Estatut
dels treballadors. En tot cas no s’inclouen en aquesta relacié els contractes de treball
I'extincio dels quals s’hagi produit amb anterioritat al 27 d’abril de 2011.

c) Entotcas, s’hi ha d’incloure la documentacié a que es refereixen els apartats 21 5
de l'article 4, amb independéncia de la naturalesa de les causes de 'acomiadament
col-lectiu i del fet que les empreses del grup del qual formi part 'empresa que inicia el
procediment tinguin la mateixa activitat, pertanyin al mateix sector d’activitat o tinguin
saldos deutors o creditors amb aquesta.

Disposicié addicional segona. Tractament electronic dels procediments.

En compliment de I'article 35 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels
ciutadans als serveis publics, les comunicacions contingudes en els procediments
regulats en aquest Reglament es poden realitzar a sol-licitud de 'empresa per mitjans
electronics, i aixi mateix es poden aportar al procediment copies digitalitzades de tots els
documents.

D’acord amb l'article 27 de I'esmentada Llei 11/2007, de 22 de juny, les comunicacions
entre administracions publiques que regulen aquest Reglament s’han d’efectuar
preferentment per mitjans electronics.

Igualment, és a la seu electronica del ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social on s’han
d’indicar els sistemes o mitjans electronics que es poden utilitzar per comunicar-se amb
I’Administracié.

Disposicié addicional tercera. Suspensié del contracte de treball i reduccié de jornada
per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié en el sector public.

De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional vint-i-unena de I'Estatut
dels treballadors, el que preveu el titol I, capitol Il d’aquest Reglament és aplicable a les
entitats de dret public vinculades o dependents d’una o diverses administracions publiques
i altres organismes publics, sempre que es financin majoritariament amb ingressos
obtinguts com a contrapartida d’operacions realitzades en el mercat.

Als efectes de determinar si una entitat es finanga majoritariament amb ingressos,
sigui quina sigui la seva naturalesa, obtinguts com a contrapartida al lliurament de béns o
a la prestacio de serveis, s’ha de tenir en compte que I'entitat no estigui classificada com
a Administracié publica en I'inventari d’ens del sector public estatal, autonomic o local, de
conformitat amb els criteris de comptabilitat nacional, d’acord amb la informacio disponible
en el portal web del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques.

En cas que I'entitat no figuri a l'inventari corresponent, I'entitat ha de justificar la
presentacié davant el Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques de la sol-licitud
d’inclusio en aquest.
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Disposicié addicional quarta. Procediments que afectin personal laboral que presti
serveis a ’Administracio militar.

Les competéncies atribuides en aquest Reial decret a la Inspeccidé de Treball i
Seguretat Social s’exerceixen, en els procediments que afectin personal laboral que presti
serveis a I’Administracié militar, de conformitat amb el que disposa el Reial decret
2205/1980, de 13 de juny, pel qual es regula el treball del personal civil no funcionari en
els establiments militars.

Disposicié addicional cinquena. Obligacié de dipdsit dels acords assolits en el periode
de consultes que suposin la inaplicacio de condicions de treball previstes en conveni
col-lectiu.

Quan a l'acord assolit en el periode de consultes s’inclogui la inaplicacié del que
disposa el conveni col-lectiu en relacié amb alguna de les condicions de treball a qué fa
referéncia l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, 'empresa ha de procedir en tot cas
al diposit de I'acord d’inaplicacié, de conformitat amb el que preveu la disposicié addicional
quarta del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i
acords col-lectius de treball.

Disposicié transitoria Unica. Treballadors computables als efectes de I'exigibilitat del pla
de recol-locacié externa.

El que preveu l'article 9.5 respecte al comput de treballadors els contractes de treball
dels quals s’hagin extingit per iniciativa de 'empresa o empreses del mateix grup per
motius no inherents a la persona del treballador als efectes de I'obligatorietat d’adjuntar
un pla de recol-locacié externa a la documentacié d’iniciacié del procediment s’ha d’aplicar
exclusivament respecte d’aquells els contractes de treball dels quals s’hagin extingit a
partir de I'entrada en vigor del Reial decret que aprova el present Reglament.
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