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. DISPOSICIONS XERAIS
3164 Real decreto 451/2012, do 5 de marzo, polo que se regula o réxime retributivo
dos maximos responsables e directivos no sector publico empresarial e outras

entidades.

En cumprimento dos compromisos asumidos polo Goberno de lograr a maxima
austeridade e eficacia no sector publico en xeral e en especial no empresarial, incluiuse a
disposicion adicional oitava do Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.

A citada disposicién adicional oitava non so6 recolle tales principios senén que
introduce criterios racionais e loxicos de axuste nas remuneraciéns dos maximos
responsables e directivos do sector publico estatal. Con esta medida, na situacién actual
de crise econdmica, preténdese contribuir a estabilidade econémica e ao interese xeral e
ben comun dos cidadans.

En concreto, a disposicion adicional oitava clasifica as retribuciéns dos maximos
responsables e directivos das sociedades mercantis estatais, mentres que se difire ao
Goberno a determinacion de tales cuestions para o resto das entidades comprendidas no
ambito de aplicacion da disposicion. Ao proceder ao desenvolvemento da citada
disposicion, este real decreto proporciona un tratamento uniforme ao estender o réxime
retributivo que prevé a todas as entidades comprendidas no seu ambito de aplicacion.

Xunto aos anteriores principios de austeridade e eficiencia, este real decreto recolle o
de transparencia, minimo exixible tanto as entidades como aos seus maximos
responsables e directivos. Con isto, aplicanse criterios de bo goberno estendidos no
ambito de sociedades cotizadas, entidades financeiras e emanados de acordos e
organismos internacionais, adaptando estes avances a natureza do sector publico.

Na sua virtude, por proposta conxunta do ministro de Facenda e Administracions
Publicas e da vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia, de acordo co
Consello de Estado e logo de deliberacion do Consello de Ministros na sua reunién do dia
2 de marzo de 2012,

DISPONO:

Artigo 1. Obxecto.

Este real decreto ten por obxecto regular o réxime retributivo dos maximos
responsables e directivos no sector publico empresarial e outras entidades do sector
publico estatal, garantindo os principios de austeridade, eficiencia e transparencia na sta
xestion.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto sera de aplicacidon ao sector publico estatal integrado polas
entidades previstas no numero 1 do artigo 2 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, xeral
orzamentaria, a excepcion da letra d) do mesmo numero do citado artigo.

2. Para os efectos do previsto neste real decreto, o sector publico estatal clasificase en:

a) Sector publico empresarial, que esta integrado polas entidades a que se refire o
numero 2 do artigo 3 da Lei 47/2003, do 26 de novembro.

b) O resto de entidades do sector publico estatal previsto nos niumeros 1 e 3 do
artigo 3 da Lei 47/2003, do 26 de novembro, excepto a Administracion xeral do Estado.

¢) AAdministracion xeral do Estado.



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Suplemento en lingua galega ao num. 56 Martes 6 de marzo de 2012

Sec. I.

Artigo 3.  Definiciéns.
1. Para os efectos deste real decreto, entenderase por:

a) Maximo responsable: o presidente executivo, o conselleiro delegado dos
consellos de administracién ou dos 6rganos superiores de goberno ou administracion das
entidades previstas na letra a) do nimero 2 do artigo 2 deste real decreto con funciéns
executivas ou, no seu defecto, o director xeral ou equivalente dos ditos organismos ou
entidades.

Nas sociedades mercantis estatais en que a administracién non se confie a un
consello de administracion sera maximo responsable quen sexa administrador.

b) Directivos: son aqueles que, formando parte do consello de administracién, dos
organos superiores de goberno ou administracién, ou actuando baixo a sua dependencia
ou a do maximo responsable, exercen funciéns separadas con autonomia e
responsabilidade, sé limitadas polos criterios e instruciéns emanados do maximo
responsable ou dos citados érganos das entidades previstas nas letras a) e b) do nimero
2 do artigo 2 deste real decreto.

Cando as funcions de presidente e director xeral ou equivalente sexan exercidas por
duas persoas diferentes, a dependencia podera ter lugar indistintamente respecto do
presidente ou do director xeral ou equivalente.

En todo caso, consideraranse directivos aqueles aos cales se atribla esta condicién
na sua lexislacion reguladora.

2. Non teran a consideracion de maximo responsable ou directivo aqueles que
estean vinculados a entidade por relacion funcionarial.

Artigo 4. Réxime de contratacion.

1. Os que asuman as funciéns de maximo responsable das sociedades mercantis
estatais, formando parte do seu consello de administraciéon ou sendo administradores en
ausencia de consello de administracion, estaran vinculados profesionalmente con elas
por contrato mercantil, que se rexera polo disposto na disposicion adicional oitava do
Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral, polo disposto neste real decreto, polo establecido nos estatutos sociais,
polas directrices emanadas do 6rgano de administracion e, se é o caso, da xunta xeral ou
organo equivalente, pola lexislacion civil e mercantil que resulte de aplicacién e pola
vontade das partes.

2. Os maximos responsables non previstos no nimero anterior e os directivos
estaran vinculados profesionalmente por un contrato de alta direccién, que se rexera polo
disposto na disposicion adicional oitava do Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de
medidas urxentes para a reforma do mercado laboral, polo disposto neste real decreto,
polo Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral de
caracter especial do persoal de alta direccién, en canto non se opofia a este real decreto,
e pola vontade das partes.

Artigo 5.  Criterios de clasificacion.

1. As entidades comprendidas na letra a) do nimero 2 do artigo 2 deste real decreto
seran clasificadas en grupos, atendendo as suas caracteristicas, conforme o conxunto
dos seguintes criterios:

a) Volume ou cifra de negocio.

b) Numero de traballadores.

c) Necesidade ou non de financiamento publico.

d) Caracteristicas do sector en que desenvolve a sua actividade: complexidade,
sector estratéxico, internacionalizacion.

e) Volume de investimento.
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2. As entidades comprendidas na letra b) do nimero 2 do artigo 2 deste real decreto
seran clasificadas en grupos, atendendo as sUas caracteristicas, conforme o conxunto
dos seguintes criterios:

a) Necesidade ou non de financiamento publico.
b) Volume de actividade.
c) Numero de traballadores.

Artigo 6. Competencia para a clasificacion e efectos.

1. Corresponde ao ministro de Facenda e Administraciéns Publicas a clasificacion
das entidades, conforme a suia natureza e os criterios previstos no artigo anterior.

As entidades seran clasificadas en tres grupos. Esta clasificacién determinara o nivel
en que a entidade se situa para efectos de:

a) Numero maximo de membros do consello de administracién e dos dérganos
superiores de goberno ou administracion das entidades, se € o caso.

b) Estrutura organizativa, con fixacion do nimero minimo e maximo de directivos,
asi como a contia maxima da retribucion total, con determinacion da porcentaxe maxima
do complemento de posto e variable.

2. Salvo disposicion legal en contrario, o numero maximo de membros do consello
de administracion e drganos superiores de goberno ou administracion das entidades non
podera exceder os:

a) 15 membros nas entidades do grupo 1.
b) 12 membros nas entidades do grupo 2.
c) 9 membros nas entidades do grupo 3.

Artigo 7. Retribucions.

1. As retribuciéns que se deben fixar nos contratos mercantis ou de alta direcciéon
clasificanse en basica e complementarias.

2. A retribucion basica, que constitie a retribucion minima obrigatoria, fixaraa o
ministro de Facenda e Administraciéns Publicas en funciéon do grupo en que se sitle a
entidade, de acordo co artigo 6 deste real decreto.

A retribucion basica non podera exceder, en cémputo anual, os seguintes importes:

a) As entidades do grupo 1: 105.000 euros.
b) As entidades do grupo 2: 80.000 euros.
c) As entidades do grupo 3: 55.000 euros.

3. As retribucions complementarias comprenden un complemento de posto e, se é o
caso, un complemento variable.

a) O complemento de posto, que retrible as caracteristicas especificas das funciéns
desenvolvidas ou dos postos directivos desempefados, sera asignado por quen exerza o
control ou supervision financeira da entidade, polo accionista ou, no seu defecto, polo
ministerio de adscricidn, conforme os seguintes criterios:

1.° Competitividade externa, entendendo por tal a situacion retributiva do directivo
en comparacion con postos similares do mercado de referencia.

2.° Estrutura organizativa dependente do posto.

3.° Peso relativo do posto dentro da organizacion.

4.° Nivel de responsabilidade.

O complemento de posto non podera superar a porcentaxe maxima fixada para o
grupo en que se clasifique a entidade.
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b) O complemento variable, que tera caracter potestativo, retrible a consecucion
duns obxectivos previamente establecidos conforme parametros avaliables por quen
exerza o control ou supervision financeira da entidade, polo accionista ou, no seu defecto,
polo ministerio de adscricién, polo que a slia percepcion esta condicionada a consecucion
duns obxectivos.

O complemento variable non podera superar a porcentaxe maxima fixada para o
grupo en que se clasifique a entidade.

4. As retribucidns en especie que, se é o caso, se perciban, computaran para efectos
de cumprir os limites da contia maxima da retribucion total.

5. A estrutura e a contia das retribuciéns dos maximos responsables e directivos
que estean asimilados para efectos retributivos a altos cargos da Administracion xeral do
Estado axustaranse ao disposto para eles, con independencia da natureza mercantil ou
de alta direccion do contrato que, se é o caso, os vincule coa entidade.

Artigo 8. Asistencias.

1. Apercepcion das retribucions que se regulan neste real decreto sera incompatible
co cobramento de indemnizaciéns por asistencias, a que se refire a letra a) do numero 1
do artigo 27 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo, por concorrencia as reunions dos 6rganos de goberno ou administracion de
organismos publicos e de consellos de administracién de sociedades mercantis estatais.

2. A clasificacién das entidades que resulte dos criterios establecidos no artigo 5
deste real decreto sera tida en conta polo ministro de Facenda e Administraciéns Publicas
para os efectos de fixar as contias maximas que se percibiran en concepto de asistencias,
conforme o previsto nos numeros 1 e 2 do artigo 28 do Real decreto 462/2002, do 24 de
maio.

Artigo 9. Compensacion econémica.

Non se consideraran indemnizacions por extincién do numero dous da disposicién
adicional oitava do Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas urxentes para a
reforma do mercado laboral, as compensacions econémicas establecidas legalmente por
razon de incompatibilidade vinculada ao cesamento no cargo.

Artigo 10. Transparencia.

1. Sen prexuizo da publicidade legal a que estean obrigadas, as entidades incluidas
no ambito de aplicacion deste real decreto difundiran a través da sua paxina web a
composicién dos seus 6rganos de administracién, xestion, direccién e control, incluindo
os datos profesionais dos maximos responsables e directivos.

2. As retribuciéns que perciban os maximos responsables e directivos recolleranse
anualmente na memoria de actividades da entidade.

Disposicién adicional primeira. Modelo de contratos.

O ministro de Facenda e Administracions Publicas aprobara os modelos de contratos
mercantis e de alta direccidén a que se refire este real decreto, que contaran co informe
previo da Avogacia do Estado do departamento.

Disposicién adicional segunda. Adaptacién de contratos.

O contido dos contratos celebrados, cos maximos responsables e persoal directivo,
con anterioridade a entrada en vigor do Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, debera
ser adaptado aos termos establecidos neste real decreto antes do 13 de abril de 2012.

A adaptaciéon non podera producir ningun incremento retributivo para os maximos
responsables ou directivos, en relacion coa sua situacion anterior.
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Disposicion derradeira primeira. Modificacion do Real decreto 1382/1985, do 1 de
agosto, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial do persoal de alta
direccion.

Engadese un numero 4 ao artigo 1 do Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo
que se regula a relacion laboral de caracter especial do persoal de alta direccion, coa
seguinte redaccion:

«4. Este real decreto aplicarase aos maximos responsables e persoal
directivo a que se refire o Real decreto 451/2012, do 5 de marzo, sobre réxime
retributivo dos maximos responsables e directivos no sector publico empresarial e
outras entidades, que non estean vinculados por unha relacién mercantil, naquilo
que non se opoia a el nin ao Real decreto lei 3/2012, do 10 de febreiro, de medidas
urxentes para a reforma do mercado laboral.»

Disposicion derradeira segunda. Habilitacién normativa.

Habilitase o ministro de Facenda e Administracions Publicas para desenvolver o
previsto neste real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Adaptacion de estatutos e normas de funcionamento.

As entidades adoptaran as medidas necesarias para adaptar os seus estatutos ou
normas de funcionamento interno ao previsto neste real decreto no prazo maximo de tres
meses contados desde a comunicacién da clasificacion.

Disposicion derradeira cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 5 de marzo de 2012.
JUAN CARLOS R.

A vicepresidenta do Goberno e ministra da Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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