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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3158 Real Decreto 449/2012, de 5 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orgénica y funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta los mismos criterios de racionalizacion y simplificacién de
estructuras que, en linea con la situacién econdmica actual, han estado presentes en las
reorganizaciones de los Departamentos ministeriales acometida por los recientes reales
decretos de reestructuracion de los mismos, este real decreto tiene por objeto modificar la
estructura de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social y proceder
a la distribuciéon de competencias de las unidades que dependen de la misma.

Entre otros aspectos, la presente propuesta tiene por objeto potenciar la Secretaria
General de la Entidad, como unidad que ha de impulsar la planificacion estratégica y
coordinar la actuacién de las diferentes unidades que conforman la Direccién General,
para la consecucion de los objetivos propuestos.

A tal efecto, se ha considerado necesario dotar a la Secretaria General de las
competencias relativas a la contratacion administrativa y a la elaboracion, ejecucién y
control de la politica de inversiones, competencias que actualmente residian en la
Subdireccion General de Gestion Econémica y Presupuestaria. Con esta modificacion se
persigue ademas un cierto equilibrio entre las politicas de gasto tendentes a la
materializacién de proyectos de mejora y las politicas presupuestarias, caracterizadas
tradicionalmente por la tendencia a la restriccion de gasto.

Parece oportuno aprovechar la oportunidad que brindan estos cambios que se
proponen para acometer, en linea con la situacion econdémica y tendencias actuales de
adelgazamiento de estructuras administrativas, la fusion de dos Subdirecciones
Generales en una unica Subdireccién General responsable de la gestién econémica-
presupuestaria y de la elaboracion de estudios econdmicos, informes econdmico-
financieros, estadisticos y actuariales.

También razones de eficacia y eficiencia aconsejan unificar en una sola Subdireccion
General las competencias relativas al reconocimiento y control de la condicién de persona
asegurada y beneficiaria, a efectos de la cobertura sanitaria (salvo la derivada del Seguro
Escolar), pues actualmente se distribuyen en dos unidades diferentes, segun se trate de
activos, pensionistas o asistencia sanitaria internacional. Resulta procedente que la
competencia se haga residir en la Subdireccion General de Gestion de Prestaciones, a fin
de conseguir un mayor control en la gestion de las mismas. Dicha competencia se
ejercera en coordinacion con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
con las Comunidades Autonomas, dado que el formato y contenido de la Tarjeta Sanitaria
Individual, asi como su emision y entrega a los asegurados, corresponde al ambito
sanitario, si bien tales actos deben ir precedidos siempre del reconocimiento de la
condicion de persona asegurada y beneficiaria por parte del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Finalmente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social esta dotado de una direccion
meédica que planifica, coordina, dicta criterios médicos e impulsa, en definitiva, las
actividades de las unidades médicas en colaboracion con las demas unidades de gestion
de la entidad gestora, tanto en el ambito de la incapacidad permanente como en el de la
incapacidad temporal. De ahi que se haga hincapié en las funciones de planificacion,
coordinacion y seguimiento de las actividades correspondientes a las unidades médicas
provinciales, en atencién siempre a las necesidades de la gestién de la Entidad Gestora.
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En consecuencia, se procede a la reestructuracion de las Subdirecciones Generales que
dependen de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como de
las competencias que tienen atribuidas, en los términos que se detallan en el real decreto.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, a propuesta del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 2 de marzo de 2012,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de Estructura
Organica y Funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion
parcial de las correspondientes a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de Estructura Organica y Funciones
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion parcial de las correspondientes
a la Tesoreria General de la Seguridad Social, queda modificado como sigue:

Uno. Se da nueva redaccién al parrafo a) del apartado 2 del articulo 1, en los
siguientes términos:

«a) Elreconocimiento y control de la condicién de persona asegurada y beneficiaria,
ya sea como fitular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura sanitaria.»

Dos. Se da nueva redaccion a los apartados 3 y 4 del articulo 5, en los siguientes
términos:

«3. Ala Direccidon General del Instituto se adscribe la Intervencién Delegada
en los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sin perjuicio
de su dependencia de la Intervencion General de la Administracion del Estado a
través de la Intervenciéon General de la Seguridad Social.

4. De la Direccion General dependen las siguientes unidades, con nivel
organico de Subdireccién General:

a) Secretaria General.

b) Subdireccion General de Ordenacién y Asistencia Juridica.

c) Subdireccién General de Recursos Humanos y Materiales.

d) Subdireccion General de Gestion Econdmico-Presupuestaria y Estudios
Econdmicos.

e) Subdireccion General de Gestion de Prestaciones.

f) Subdireccion General de Gestion de Incapacidad Temporal y otras
Prestaciones a Corto Plazo.

g) Subdireccion General de Coordinaciéon de Unidades Médicas.»

Tres. Se da nueva redaccion a los articulos 6, 7, 8, 9y 10 en los siguientes términos:
«Articulo 6. La Secretaria General.
Compete a la Secretaria General:

1. El estudio y propuesta de la planificacion estratégica de la entidad y de los
elementos organizativos de sus servicios, en coordinacion con las Subdirecciones
Generales.

2. La comunicacion institucional y relaciones externas, asi como la asistencia
técnica a los miembros del Consejo General.

3. Lainformacion y comunicacion con los ciudadanos.

4. La programacion, ordenacién y control de la red de Centros de Atencion e
Informacién de la Seguridad Social (CAISS) e instalaciones.

5. La promocién e implantacion de procesos de mejora continua en la entidad.
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6. La contrataciéon administrativa, incluida la elaboracién y ejecucion del Plan
de Inversiones.

7. La planificacién, direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades de
control e inspeccién de los servicios, asi como de la gestién de la calidad de éstos.

8. La coordinacion de las Subdirecciones Generales.

Articulo 7. Subdireccién General de Ordenacion y Asistencia Juridica.
Esta Subdireccion General tiene atribuidas las siguientes competencias:

1. La emision de informes juridicos sobre normas y proyectos de ambito
nacional e internacional con incidencia en la entidad, asi como la tramitacion y la
resolucién de consultas.

2. Lacolaboracion con el departamento en la elaboracion de las disposiciones
de la Seguridad Social, y en la formulacién de los criterios interpretativos asi como
el registro y control de legalidad de las disposiciones de caracter interno.

3. La elaboracién de proyectos normativos en materia de competencia de la
Direccion General.

4. Laorganizacion, tramitacion y control de los expedientes de responsabilidad
patrimonial por el funcionamiento de los servicios del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

5. El apoyo técnico y la colaboracion con el departamento en materia de
convenios, acuerdos, tratados y organizaciones de ambito internacional.

6. La gestion y control del Fondo Documental.

Articulo 8. Subdireccién General de Recursos Humanos y Materiales.
Compete a esta Subdireccion General:

1. La planificacién, desarrollo y evaluacion de las politicas de formacion.

2. La planificacién en materia de recursos humanos de la entidad.

3. La ejecucion de la politica de personal de la entidad y la gestién ordinaria
de ésta, asi como, en general, todas las funciones inherentes a la administracién
del personal que competen a la entidad, y la relaciéon con los 6rganos de
representacion sindical.

4. La planificacion y desarrollo de las actividades en materia de seguridad y
salud laboral del personal, asi como la coordinacion de los servicios de prevencion
de riesgos laborales.

5. La elaboracion de los planes de necesidades de recursos materiales de los
servicios centrales, asi como el mantenimiento de las instalaciones de los servicios
centrales y la gestiéon de los suministros.

6. La elaboracion y mantenimiento del inventario centralizado de bienes,
muebles e inmuebles.

7. La gestion de los servicios generales de los servicios centrales de la
entidad y su funcionamiento, incluyendo el registro y archivo generales, asi como el
disefo grafico del modelaje y la gestion de la imprenta.

Articulo 9. Subdireccién General de Gestion Econémico- Presupuestaria y
Estudios Econémicos.

Es competencia de esta Subdireccion General:

1. Preparar y confeccionar el anteproyecto de presupuestos, tramitar los
expedientes de modificaciones presupuestarias y controlar la ejecucién de sus
centros de gestion.

2. EIl seguimiento, andlisis y evaluacién de los programas, objetivos,
indicadores presupuestarios y créditos presupuestarios.

cve: BOE-A-2012-3158



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de marzo de 2012 Sec. I.

3. La elaboracion de las propuestas de gastos de los Servicios Centrales de
la entidad y otras de ambito provincial, de gestién centralizada.

4. La preparacion de la documentacion de su competencia con destino al
Tribunal de Cuentas y demas dérganos superiores de control econémico
presupuestario.

5. La gestion econdmica y financiera de la entidad.

6. La realizacion de estudios econdmicos en materias propias de la entidad,
asi como de los analisis e informes econdmico-financieros, estadisticos y
actuariales.

7. El seguimiento y analisis de la evolucion de las prestaciones econémicas
gestionadas por la entidad.

8. La elaboracion de memorias sobre la incidencia econémica de proyectos
normativos.

Articulo 10. Subdireccion General de Gestion de Prestaciones
Compete a esta Subdireccion General:

1. La ordenacién administrativa de la gestion de las prestaciones econémicas,
excepto las previstas en el articulo 11.

2. El disefo, la implantacion y el seguimiento de los procesos de trabajo
aplicados al reconocimiento, suspension y extincion del derecho a las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social, asi como el seguimiento de su gestién.

3. La administracion y el control del derecho a las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social, excepto las previstas en el articulo 11.

4. La gestion y el funcionamiento del Registro de prestaciones sociales
publicas.

5. El reconocimiento y control de la condicién de persona asegurada y
beneficiaria, ya sea como titular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura
sanitaria.

6. La direccion, control y desarrollo de la organizacion informatica.»

Cuatro. Se suprime el articulo 11 y el articulo 10 bis pasa a ser el numero 11, con la

siguiente redaccion:

«Articulo 11. Subdireccién General de Gestion de Incapacidad Temporal y otras
Prestaciones a Corto Plazo.

Compete a esta Subdireccion General:

1. La ordenacion administrativa para la gestion y control de la incapacidad
temporal, la maternidad, la proteccion familiar, las prestaciones del seguro escolar
y del Fondo especial de mutualidades de funcionarios de la Seguridad Social, y
otras prestaciones a corto plazo del sistema de la Seguridad Social.

2. Se adscribe a esta Subdireccion General la Unidad de Gestion de
Prestaciones Econémicas y Sociales del Sindrome Toéxico, a la que corresponde la
gestion y administracién de las prestaciones sociales y econdmicas citadas.»

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 12 en los siguientes términos:
«Articulo 12.  Subdireccion General de Coordinacion de Unidades Médicas.
Compete a esta Subdireccion General:

1. La planificaciéon, coordinacion y seguimiento de las actividades
correspondientes a las unidades médicas provinciales, en atenciéon a las
necesidades de la gestion de la Entidad.

2. La colaboracién en materias relacionadas con convenios y acuerdos con
entidades de ambito local, estatal e internacional, en cuestiones especificas médicas.
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3. La programacioén, ordenacion y control de la red de unidades médicas.

4. La planificacion formativa del personal médico.

5. La formulacion de propuestas tendentes a mejorar los servicios técnicos
sanitarios que se prestan, asi como el asesoramiento en cuestiones médicas.»

Disposicién adicional primera. Supresion de 6rganos.

Quedan suprimidos en el Instituto Nacional de la Seguridad Social los siguientes
érganos, con nivel organico de Subdireccion General:

a) Subdireccion General de Estudios Econémicos.
b) Subdireccion General de Gestién Econémica y Presupuestaria.

Disposicion adicional segunda. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juridico a los érganos que se
suprimen por este real decreto se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o
asumen sus competencias en esta misma norma.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccion general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a subdirecciéon general
que resulten afectados por las modificaciones establecidas en este real decreto
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la estructura organica de este real decreto. Dicha adaptacién no podra suponer
incremento del gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucion del Director General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y hasta tanto entre en vigor la nueva relacién
de puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en el presente real decreto, en funcién de
las atribuciones que a cada uno de ellos se le asignan.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para que, previo cumplimiento
de los tramites legales oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este real decreto.

Disposicién final segunda. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se llevaran a cabo las
modificaciones presupuestarias precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de marzo de 2012.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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